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Al Honorable Conrgreso de la Nacidz,

Tengo el agrado de dirvigieme a Vuestra Hﬁnqrab:i}idad
para someter o su consideracién el proyecto de ley que adjun-
io & la presente, sobre sueldo minimo de los maestros y pro-
fesores on los establecimicntos de ensefiznza particulares.

La pecesidad de dotar al personal de las escuelas y cole-
gios incorporados de un estatuto mediante ¢l cual sc esta-
bBlezean de un modo debide loz derechos y obligaciones de
estos eficientes ingtrumentos de Iz edueacidn nacional, ha cons-
titufdo una de las preocupsciones del Poder Ejeeutive quoien,
por intermedio del Ministerio de Justicia ¢ Instruecidn Pg-
blica, ha tomado diversas medidas tendientes todas «llas a pro-
curar la wmayor dignifieacién profesional, moral v material
del personal de los establecimientos de ensefianza partieulares,

Bastaria recordar al Tlonorable Congreso el Deereto de
24 de marza de 1933, donde se adopian disposiciones encami-
nadas a que log nuevos estableeimientos de evsefinnza parti-
cular gue aspiren u incorporarse a la ensefianza oficial, Henen
un conjunto de condieiounes diddcticas, materiales y morales
qite aerediten en ellos la existencia de una accién edueadora
sonsagrada; el pesterior del 17 de mayo de 1933, por el cual
se amplia el radio dc aecidn de la ensefianza ineorporada, per-
mitiendo la ineorporacién de los establecimientos partieulares
a las escuelas profesionales dependientes del Ministerio; Ia
ereacion por Deereto del 17 de abri! de un cuerpo de inspec-
tores para los institutos incorporados de Enseflanza Media;
todas estas medidas, sin contar Ja ateneidn preferenic que el
Ministerio de Justicia e Instruccién Pibliea ha prestado a las
diversas presentaciones de las entidades representativas gre-
minles del profesorado diplomado y del personal de colegios in-
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corporados, muestran que es evidente la preocupacién del Po-
der Ejecutivo por esta importante rama de la ensefianza media.

Mzs, para que dicha preocupuaeién aleance a concretarse
en aetos que tiendan al mejoramiento y dignifieacién de la
ensefianza incorporada, noble objeto gue persigue, se hace ne-
cosariz la existencig de una ley adecuada, ya gue muchos as-
peetos de log vinculados al problems, eseapan a g drbita del Po-
der Administrador. B proyeeto de Ley que ¢l Poder Ejecutivo
somete a vuesira consideracién, tiends a resolver uno de esos
aspestos atinpentes a la emsefianza particular, aquél, pre-
cisnmente, donde la zeeldén legislativa se requiere de un modo
imprescindible por afectar la fijacién de emolumentos para los
maesiros y profesores de establecimientos incorporados los que,
hasta ¢l presente y por tratarse de una locacidn de servieios
contemplada en el eapitulo VIII, Seceién 32 del Cédigo
Clivil, se han regido por las preseripeiones del derecho comtfin.

(lomo el proyecto tiende, en primer término, a modificar
el estado de libertad entre lus partes propias de nuestro régi-
men contractual imponiendo a los directores de log estableci-
misntos de ensefianza incorporada, un suelde minimo eomo base
de sus convenciones con los maestros v profesores, cuyos ser-
viciog llegaran a contratar en lo sucesive, ¢l Poder Ejeeutivo
cree neeesario de un modo previe fijar los caracteres fue
hagan conveniente una restriceifn eontraetual gque, como yz
hemos advertido, afecta la economia general de la materia.

En un proyecto de ley presentado al respecto en la Hono-
rable Camara de Senadores, los autores del mismo hacen ya
mérito de dicha necesidad que vinculan a Ia situaeldén tristisima
del personal de colegios y esenelas incorporadas con respecto
a sus condiciones materiales; consideraciones andlogss han si.
do heches también por la prenss en general vy gin distineidn
de matices y, ante el Ministerio de Justiela e Ingtruecidn PhbH-
ca por la Ascelaeidn del Personal de Colegios Incorporades en
sy diversas notas, entre ¢les las de fechas 18 de maye v 26
de agosto filtimos.
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Y aungue, come la manifiestan los propios interesados
en s Qltima nota eitada: <Existen eclegios tneorporados donde
los estipendios som razonabless, la insistencia de todos los dr-
zanos de la opinidn plblica qgue sin desmentido alguno se han
Leehe eco de aquells tristisimea condieién a que me refiero,
wutorizan a suponer gue ¢lla existe mis o menos en los térmi-
nos deseriptos en sus fundamentos por los suteres del pro-
veeto, -

En esta hipétesis, la necesidad de legislar scerca de un
sueldo minimo pars el personal de log colegios y escuelas in-
corporadas se torna imperiosa, mas guoe por el hecho de la
ineorporacidn, que no erea dicha enseflanza, sino que recone-
ce olgunos beneficios a quienes ya Ia reciben, en virtud de
ur alto interés social pues, como lo dice la Asoclacién del
Personal de Colegios Ineorperados en su nota de 26 de agosto
citada, la intervencidn de los drganos del Estado se justifiea:
geon respecto a !a necesidad de gue quienes tienen a su eargo
tarea tan importante como la de eduear a una buens parte
de la juventud del pals, revistan sus nobles Tunciones eon
aquel minime de dignidad personal y contraceién que apenas
se coneciben en gentes a guienes falta lo mas preciso para su
subsistencias,

Méa, como advertird ¢l Honorable Congreso, se ha Hega-
do a osta justifieacion de la necesidad de restringir ¢l ejerci-
cio de la Hbertad contractual sin otra informacidn que la
vox populi ¥ sin un estudio previe de lo que el Poder Ejecuti-
vo, cntiende debiera ser la base de un proyeeto de ley como
el propuestoe a su eonsidergeidm: las eondiciones de trabajo
del personal afeetado por sl mismo,

Al respeeto cabe advertir que dicho estudio no se ha reali-
zado afin entre mnosotros. Los establecimientos incorporados
dependen del Ministerio en eusnto 3 la inspeceién ifenica de
la ensefianza que en ellos se imparte y lo mismo veurre en las
escuclas primarias parfieulares dependientes del Consejo Na-
cignal de¢ Educaeién, Los maestres v profesores de escuelas

v

v colegiog incorporados, no estdn tampoeo asimilados ni por

la ley, ni por la costumbre, ni por la naturaleza noble y ele~

!
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voda de sus funciones al rango de asslariades por lo que las
reparticiones administrativas gue, como ¢l Departamento Na-
cional del Trabajo, corren con ¢l estudio de log problemas vin-
endados al salario, carecen de informacidén al respecto.

Por primers vez en orden a la consideraeién de estos
preblemas, la Conferencia Internacionsl del Trabajo, reu.
nida en Santiago de Chile en eners del corriente afio, avordd
que e realizaran estudios en los palses americanos en colabora.
¢ién econ la Oficina Internacional de Ginehre sobre lus coudi-
cignes Ge vida ¥ trabajo del personal de enseflanza primaria
¥ secundaria, ofieial v privada.

Carécese asi de un elemento de juielo propio pars entrar
al estudio de lg cuestion vy faltan también las refervenciss
internacionales necesarias que, por medio de la interpretacidn
de la estadistica, podrian agegurarnos un punto de parfids.

Ahora bien; de Jo que el Ministerio, a través de sus o~
ganismos téenivos ¥ de sus constancias administrativas puede
asegurar con respecto a la naturaleza y modo de las relaciones
rontraetuales entre los directores de eolegios incorporados v
su personal docente eon rospecto a las condielones materiales
de trabajo, se dedueiria que la fijacién de un sueldo minimo
unitario para todos los establecimientos en la forma propussta
en el proyeets 2 gue nos hemos referido, no sc ajusts a7 la
realidad del problema ¥ su sancidn legislativa, traeria apare-
jado un grave trastorno a la educaeidn nacional,

Lz diversidad es regla eom@in ¢n euanto al régimen de
1ot establecimientos incorporados: diversidad de estructura in-
terna, diversidad de categorfas, diversidad de situaciones eco-
némiegs v finaneieras.

Desde el modesto asilo gratuito hasta el mejor dotado y
tajoso estgbieéimienta; desde el horario continuo de clases has-
ta ¢l entrecortado por largos perfodos denominados de feereo
¢ de estndio; desde el régimen de externado hasts el de la
mAs pompléta pensién, laa' modalidades de la enisefianza par-
tieular, que por sér uns éhdefianga de origen y cardcter emi-
nentemente familiar se acomoda a todas las partieulatidades es-
pecifieas de la vida de los hogares-que de ella se sirven para la



educacidn de sus hijos, comstituyen el clemento més resis.
iente a cualquier procese de unificacidn.

A la diversidad expresada v que es de Ia misma natura-
leza de la ensefianza familiar, eorresponde una evidente y
racional diversidad en las condiclones de trabajo del personal
de los establecimisntos. Asi eg eomo los herarics respectivos
nos dicen de profesores y maestros que cumplen sus tareas
de un modo ininterrumpide, ya sea de mafiana, ya de tarde,
mientras que piros, atendiendo horarios discontinuos, tienen, por
deeirle asi, tomade todo su tiempo de labor por las taress
gue eumplen en ¢l mismo establecindento sin la posibilidad
cue asiste a los primeres de ocupatse eu el dictade de leecio-
nes privadas ¥ otros trabajos remunerativos,

Al lado del maestro y profesor extermos, advertinos en
la ensefianza particular, una categoriz personal muy comiin
en log cstablecimientos de interuades y uue es privativa de
cste género de cnsefianza, la de los docentes que tienen alo-
jamiento v manutencidn deniro de las ecasas de estudio.

Fuaery de las tarcas didéetieas o de elase, la labor de vi-
gilanecia de los alumnos estd eumplida en alpunos colegios v
escuelas por los mismos maestros v profesores, miciiras en
ofres institutos, dieha labor, que insume un namero de horsk
.0 desprecisbles en la jornada, se halla a cargo de celadores
o prefectos de diseiplina.

Gran niimere de establecimientos tiensy implantado tam-
Litn o pedido de los hogares, horas sapletorias de estadio ¥
preparacion de deberes para los slumnos bejo la vigilaneia de
sus educadores. '

Toda csta diversidad, ligeramente esbozada, de las condi-
ciones de trabajo de los maestros v profesorves parvtipulares,
exeluye de por si la fijacidn de wn sueldo minimo unitgrie
como retribueidn del servicio; ¥ no podra argiiirse que los casos
que acabamos de eontemplar serian los propios de toda excep-
cién reglamentaria: euando la diversidad es la regla, 1o unidad
es la exeepeidn. Y no o8 posible admitir o priori gue ¢l regly-
mento sea la ley v que, ésta, la oxcepeidn,
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Las distintas tarifag gue eada coleglo tiene establecidas
para sus alumnos, de acuerdo eon sus earacteristicas financie-
ras, ubicacién, exigencias familiares, eteétera, y que tanta in-
flueneia revisten en la fijacién de los horarios del profesorado
de las casas de cstudio, tarifas que van desde la gratuidad
hasta mensualidades de importancia, introducen un nuevo fae-
tor de diversidad que exeluye la unificacién de los términos
del problema.

No es aventurade ereer que en dicho orden de ideas al-
gunos institutos meorporados, log grandes colegios de arraigoe
v tradicidn eén esta ramsa de la ensefianza, sostienen & sus pro-
fesores gon emolumentos superiores al sueldo minimo fijado
en el proyecto que se halla a4 vuestra congideracién; pero tam-
bién podria afirmarse que gran namero de asilos, orfanatorios,
humildes establecimientos que se sostienen mediante sacrificios
de cooperacién material y desinterés personal, deberin cerrar
sus puertas s los obfigaran a desembolsos mayores que los que
pueden acordar a sus maestros. Con ¢l agravante de que estos
faltimos institutos son, quizas, los més necesarios e impresein-
dibles pars la instruceidn elemental de las elases desvalidas.

(Otra ecausa de diversidad, atn denire de la misma ta-
rifa de emolumentos a cargo de los alumnos, es el nimero
de éstos existentes por divisién o grado gue, segin las regla-
mentaciones en vigor, oseila entre un minimo de einco alumnos
¥ un miximo de treinta y eineo por cada elase. Clasey pobla-
das dejarén, dentro de la misma tarifs, mayor margen de uti-
lidad comic para el pagoe de los profesores que las atienden.

Por los hechos ¥ consideraciones expuestos entiende ol
Poder Ejecutive que cualguier proyecto gque fijars un sueldo
minime unitario & los profesores ¥y maestros partieulares, a car-
go de las Direcciones; malgrado la simpitica finalidad y el
alto espiritu de justicia que presidieran su comeepeién, carece-
ria del requisito téenico legal de un estudio objetivo previo
de las condiciones de trabajo en que se desenvuclven las rela-
ciones contractuales que intentaria regular, assi como que,
atenta la diversidad advertida en aquéllas condiciones, traeria
aparejados graves frastornos al delicado organismo que para
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el conjunto de la ingtrueeién y de la cultura del pais, cons-
tituye la existensia v fancionamiento de los 512 establecimien-
tos, 87.5562 alumnos y 4.911 maestros v profesores primarios
v seeundarios a quienes afecta: vale tanto como decir que
aparejaria graves trastornos a la educacién nacional.

La opinién del Poder Ejecutivo se encuentra ampliamen-
te robusteeida por la de los mismos interesados en el proyeeto.
Nadie mojor, a este efecto, que los mismes profesores parti-
eulares para conoceer sus propios problemas, sus propias con-
diciones materiales de trebajo ¥ la solucitn legal que podria
elegirse para su justo mejoramicnote,

De abi que, en estoy momentos, adguiera el mayor valor
informative la parte pertinente del memorial presentado al
Ministerio de Justicia e Instraceién Phblica por el sefior Ro-
borto Miranda Moore, profeser de la Eseuela Argentina Mode-
lo, ingtituto incorporado dependiente del Ministerio, en su ca-
raeter de presidente de la Asociacién del Personal de Colegios
Incorporadoes, fnics institueitn gremial de ese orden, existente
entre nogeires. '

Las gestiones de dicha asoclacion ante el Ministerio de
Justicia ¢ Instrueeién Pdbliea, inieiadas =l 18 de maye del
sorriente afio y eontinusdag con la presentacion de un memo-
rial de fecha 28 de agosto préximo pasado, tienden a conseguir
una seric de legitimas reivindicaciones de orden administrati-
vo unas, legales ofras, en favor de los profesores de incorpo-
rados. Todas ellas han sido objeto de un estudio especial por
parte del Ministerio, como consta en ol cxpediente S-135, Diree-
eién de Instruceién Pablica.

Entre otras reivindicaciones figura la del sueldo mini-
mo de maestros y profesores, que corre en la paging 27 del
citado expediente, La Asociacién del Personal de Colegios In-
corporados, eon un sentido real y, por decirlo asi, vivide de
la cuestién, se aparta de la coneepeién de un sucldo minimo
fijado eon cardeter unitario y se pronuncia por un sistemsa que,
llegando al misme resultado, parte de 1a existencia de un suel-
do bésico para cada establecimiento particular, de acuerde
8 sus caracteristicas financieras. Dice asi la parte respectiva
del memorial en la pagina 27: «En ¢l orden econémico —de un



— 10 —

programa minime de reivindieaciones— se establece un sueido
minime equivalente a las dos terceras partes del suelde ofi-
cial, mediante subvenciones que el Hstado acordard a la en-
sefiprza incorporada ¥ eon impuiacidn cspeelal hasta la eon-
currencia del suelde bhdsico que corresponde s cada cstable-
cimiento, segln sus coracteristicas financieras y debiendo per-
¢ibirse haberes durante las vacacioness.

L solueidn propuesta ha wsido va aespieiada en uuestras
pricticas parlamentarias, eon motive de los trabajos realizados
por el diputado nacional doetor Juan F. Cafferats, quien, des-
de el afio 1823 v con una visidn real que lo acredita como un
ustndioso diligente ¥ previsor de nuestros problemas pedagé-
gicog v soeviales, ha provectado v renovado en Ia Cédmars de
que forma parte, mma ley gue responde a resolver en la misngl
forma preindicsda por Ia Asociacién del Personal de Profesorey
de Colegios Incorporados, el problemg del sueldo minimo de
los mismos, introduciendo cn nuestro sistema pedagigice na-
cional lo que va s halla establecido en casi todos los palsey
<ol mundo; el principio llamade de la reparticiéu proporcional
escolar.

~ Principio éste, propio de los pafses come el nuestro,
donde, extrafios por iradieidn y temperamento a toda coneep-
¢i6n totalitaria del Estade, continuamos lg tradicidn liberal
de fiuestras institnclones eonsagradas en la libertad de ense-
fiar v de aprender que acuerda la Constitueién Naciomal o
todos los habitantes v que es opuesta a la absorcién estatual
en materia de ensefanza, al mouopolio docente deseounneedor
de la faneidn educadora de la familia y del derecho que asiste
a los padres de educar a sus hijos dentro del orden de sus
legitimag preferencias, con la cooperavidén del Estade, ¥ eom

¢l reeouocimiento implicite v explicito de los derechos que a
éste e asisten de ejereer la vigilanela ¥ eontralor necesarios
¢n la educacién de quienes, ol dia de maiiana, se habrin de
incorporar a la sociedad en ¢l pleno uso de sus derechos elvi-
les ¥ politicos para ser los continuadores de nuestra tradicién

nacionzl ¢ histdriea.
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T} desenvolvimiento de la onseflanza particular entre nos-

.otros ha sido tal que puede afirmarse que, gracias a ella, cl

Estado ha podido mantener eficientemente los servieios gene-
rales de Iu eultura del pais y de la instrueeisn primaria ¥
seeundaria de fuertes nhcleos de poblaeibn eseslar,

Aun prescindiendo de lo fundamental de su origen, vin-
eulado, como queda ya expuesto, al ejercicio de la libertad de
ensefinnza ¥ a las preferencias legitimas de los padres de fa-
railiz, el deseargo que pera el presupuesto general de pastos su-
pone la existenceia de los quinientos doce estabiecimientos parti-
culares, primarios v seeundarios, solamente en el orden nacional,
aleanza sumas considerables,

En la acinalidad, v s pesar de que el gjereicio econdmien
del afio marea ¢! coeficiente méds bajo en el eosto medio por
alumno de los ecstablecimientos oficiales, la ensefianza parti-
cular, ¢n concepto de sueldos, gastos permancntes, material
Gidéctico vy su renovacién, descargs al eontribuyente en east
20,000,000 de pesos moneda naecional, cantidad que en afios
smteriores ha sido sicmpre muy superior ¥ cuya tofalidad, pars
tods el pals, supone cifras de enorme importancia si s¢ eongi
dera que la ensefianza particular se extiende por las provin.
eias, donde constituye un aporic también considerable a la
matruceion primaria ¥ secundaria.

Lo actitud de los eontribuyenies que sostienen dicha on-
sefianza para sus hijos es tanto mas meritoria cuante que, la
auseneciz entre nosotros de una legislaeién adieuada para la
proteceidn de la familin, existente ya en la mayoria de las
naciones, no les descarga a ellos de Ia obligucidn que les asiste
de contribuir, mediante el pago de los impuestos, al sosteni-
miento de la edueacidn piiblies,

Entiende asi, el Poder Ejecutivo, eonsecusnte eon la poli-
tiea que ha iniciado ¥ prosigue en materin de deseargo de
imposiciones, que ha legado el momento de atender lg sitva-
cién excepeional de lag familins que eduean directamente 2
sus hijos ¥ a sus expensas mientrgs contribuyen, por otra parte,

‘2 la edneaeidn de los hijos de los demds,
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Y aunque el estado actual de las finanzas piblicas ne
permita implantar aGn integramente el gistema de la reparti-
eién proporcional escolar vigente ya en gran niimero de paises,
como mis adelante se especifica, el Poder Ejecutivo cree lle-
gado el momento de irlo incorporando a muestro sistema peda-
gogico, comenzando por su aspecto més noble, mAs justiciero
¥ mis bumanamente simpético, como e el de mejorar las
condiciones materiales de vida de log maestros y profesores
particulares en la forma propuesta en el presente proyeeto
de loy.

La difereneiacién que en &l sc advierte entre los estabieci-
mientos de engefianza primaria ¥ seeundaria, asi eomo la mayor
amplitud del subsidio que se acuerda a los primeros, subsidio
que en realidad no es si no la devolueién de una minima parte
de lo que la enscfianza particular deseargs al presupussto,
regponde a gue siendo lo enscfianza primaris cbligatoria, ella
¢s frecuentada por alumnos provenientes de los hogares de
toda situacidén econdmica, entre los que predominan los de las
elases mis populares. Hstas razones no militan en cuanto a
la ensefianza secundaria, por lo que la amplitud de la sub-
veneidn proyectada aleanza Gnicamente a la conecurrencia del
sueldo minimo fijado en el proyecto, con los sueldos bésicos
gue se determinardn para cada establecimiento, de acuerdo a
sus caraeteristicas financieras,

En los fundamentos del proyecto de ley de reparticiéon
proporeional escolar del diputado Cafferata, ya citado ¥ a los
gque me remito para no cansar la ateneidn de Vuestra Honorabi-
11dad, se estudia el funciongmiento de dicho sistema en los
regimenes educacionales de Inglaterra, Bélgiea, Holanda, Po-
lonia, Checoeslovaquia, Yugoeslavia, Rumania, Grecia, Austria,
Bulgaria, Hungria, Turquia, donde mereed a la legislacién ori-
ginaria o a la derivada de pactos internacionales como los de
Versalles, San Germin, Sevres, Triandén, tienen establecido el
sistema de la reparticién proporeional eseolar que existe tam-
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bién en Dinamarea, Canadéd y en varios Estados de Norte Amé.
rica; siendo, a este efeeto, tipico el ¢aso del Estado de Massa-
chusetts, donde la eseuela oficial existe, pero donde el contri-
buyente, si en el acto de pagar el impuesto acredita que la
edueacién de sus hijos se halla confiada a un maestro o eseue-
la particular autorizados por el Estado, es reembolsado de la
cuota parte que de su eontribucién corresponde al presupueste
de instraecién piiblica.

Debe anotarse, también, que la vecina Repéblica de Chile
ha sido el primer pafs sudamericane donde se ha establecido
el sistema gue nos oeupa.

En efecto, por su Ley nimero 3.654 de fecha 26 de agosto
de 1920, reglamentada por Decreto de 26 de oetubre de 1822,
todo -establecimiento de edueacién primaria general ¢ vocacio-
nal incorporado, goza de una subvenecitn de $ 25 por alumno
de asistenecia media.

Hn nuestro pafs la falta de una inspeceifn numeross y
eficiente pars la ensefianza incorporada a los establecimientos
oficiales ha sido causa de que todos log problemas referentes
a la dignifieacién y mejoramients de la misma no hayan po-
dide ser dehidamente abordados ni resueltos. No asf lo gue
respecta a la ensefianza primaria partienlar de dependencia
inmediata del Honorable Consejo Nacional de Educacién, don-
de la existencia de una Ingpeceitn General de Escuelas Par-
ticulares desde antigua data, ha hecho posible gque dichos es-
tablecimientos eumplan de un modo regular su misién con- +
juntamerite con la escuela oficial ¥ sin que, a su alrededor, se
hayan eondensado las eriticas que, a veces, se han levantado
phblicamente conira los ecolegios incorporados, directamente
dependientes del Ministerio de Justicia e Intruceién Pibliea.

El pensamiento eapital que sustenta ¢f Poder Ejecutive
con respecto a log profesores de los establecimientos incorpo-
rados de su dependencia es ¢l de su equiparacitn en derechos
a los profesores oficiales, por euunto son idénticas sus obliga-
cloney, idéntica su funcion diddetica e idéntiea también ln
funeién social que desarrollan en cuanto 2 la edueacidn de log
generaciones y al progreso culiural del pafs.
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El Deereto de 17 de abril de 1935, que erea un euerpoe de
inspectores de escuelas y colegios ineorporados, permitird que
dicha equiparaeion se vava realizando en lo que gea del resorte
administrativo ¥ presta, por otra parte, la oportunidad de
ofrecer al legislador soluciones como la de la repartieién pro-
porciomal escolar que hasta ahora le estaban vedadas, ya que
ars Inmitil pemsar en una equiparacién de derechos cuando ¢l
aumente de la cnsefianza incorporada, euyos estableeimientos
se habian clevado de 51 a 266 en ¢l momento de crearse la
fnspecetdn, ora eausa de que dicha consefianza escapara prie-
ticamente 2 todo contrBlew v vigilancia por parte del Estade.

Justas reivindicaciones del profesor de eolegios incorpo-
rados se hacen hoy posibles. Asf ha podido informarse en el
expediente 8. 136, ya citado, ¥ en respuesta a un pedido de
los profesores partieulares en ol sentido de que se les reconozea
el derceho de opeidn g las citedras oficiales después de una
antigiiedad de 10 aflos que: ¢z partir de s feeha en que se
organice Ia ingpeceidn de estableeimientos incorporados les bas-
ta un término menor de aflos, 5 por ejemplo, sicmpre que ya
hubieran ejercido otros Ha.

E] Ministerio de Justicia e Instruoccién Pablica, estudis
actualmente dicha organizacién, encuadrindols en una forms
andloga a la que tan eficientes resultados ha dado en s similar,
la Inspeccifn General de kEscuelas Partieulares, dependientes
del Honorable Consejo Nacional de Educacidn. '

Ello permitird encontrar amplia solueidn a todos los pro-
blemas vinenlados a la enscfianza incorporada y, entre ellos,
¢l mis urgente que e el de fijar un sueldo minimo decoroso
para los maestros y profesores partienlares en la forma que
se propone a la eonsideracién de vuestra honorabilidad.

AGUSTIN P. JUSTO.
JORGE DE LA TORRE.



PROYECTO DE LEY

El Benado y Cdmere de Diputados, ofc—

Artienlo 1.2 - Lag. esenelas libres do ensefisnza primaria,
cstableeidas en 1a Repiiblica, gozaran de un subsidio mensual a
cargo del Estado siempre gue se sijnsten a las siguientes con-
dictonics ‘

f} Funeionar en lugar conveniente v cn condiciones
de higiene adecuadas; :

b} Dar la enscfianza conforme al minimum estable-
eido en lu Ley nfimero 1,420 de edueacidn comfin;

¢} Kduear un nlmero no menor de 40 nifios;

d) Tener maecstros con titule expedide por alpuna de
las escuelas ofieiales de la Naeién o de las pro.
vinelag o con practiea de § afos, por lo menos, ¢n
1a doceneia.

Art, 2° — Kl subsidie serd destinado al pago del perso-
nal docente v equivaldra, para cada maestro de las escuclas
libres, a las dos terceras partes del sueldo que gozan los ma-
extros de law esenelas oficiales.

E! subsidio se acordard o razén de un maestro por cada
40 alummnos o fraecién que ne baje de 20,

Arl. 32 — El Consejo Naclonal de Edueacién proveerd

de libros y fGtiles a los alumnos gratuitos de las escuelas sub-
sidigrias,

Art. 4.° — Las escuclas libres que quieran acogerse a log
beneficiog de esta ley deberdn acreditar ante el Consejo Na-
cional de Educacién haber llenado los regnisitos a gque se re-
fiere el artfeulo 1.°,

."3}'
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Art, B® — Los subsidios que anualmente acuerda el ;fw
supuesto nacional z las eseuelas libres de ensefianza primaria,
quedan incorporados al fonde del Consejo Nacional de Edu-
vaeion, s carge de cuyo presupuesto estard el cumplimiento de
Io establecido en el artienlo 2.7,

El Conseio Nacional de Edueseién podri distribuir los
subgidios directamente o por intermedio de los Consejos de Edu-
eneidn de lag provineias. ’

Art, 6.° — Los directores de eseuclas que produjeran
informaeion falsa serin penados eon mulia de § 504 a § 1.0600
moneda nacional, por la primera vez y con el doble de la mul-
ia y supresion del subsidio en caso de reineideneis.

Art. 7. — Los Institutos incorporados de enseflanza se-
eundaria, normal y especial gozarin de un subsidio mensual
a cargo del Estado, stempre que eduguen un niimero no menor
de 40 alumnos,

Art. B® — Kl subsidio seré destinado al pago del per-
sonal docente ¥ eqguivaldrd para ecads profesor hasts la con-
currencia de las dos terceras partes del sueldo gue gozarin
los profesores oficigles de In misma eategorfa, con respects a
an suelde bisieo que serd fijado de acucrdo eon las caracte-
risticas financieras de cada instituto,

El subsidio se acordard a razén de un profesor por eada
35 alumnos o fraeeién gue no baje de 165

Art. 9.° - Los subsidics que con arreglo a esin ley acuer-
de anualmente el presapuesto nasional a los Institutos incor-
porados serdn distribuidos por ¢I Ministerio de Jusliciz ¢ Ins-
truecién Pablica & los directores de los institutos previa com-
probacién del cumplimiento de los reguisitos establecidos.

Art. 10. — Los directores de institutos que produjeran
informacién falsa serdn multados con $ 500 & $ 1.000 moneda
naeional, por la primera vez La reincidencia podra ser motivo
del retiro de la incorporacién,

Art. 11. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Jorge de To Torre,

%



