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INTRODUCCION

La radio es un medio de comunicacion pero también es un actor social estrategico en la promocion de valores,
practicas, conductas y pensamientos en una sociedad.

La radio construye identidad, desarrolla las potencialidades creativas a través de la imaginacién y estimula el
acercamiento de las distintas generaciones a un encuentro conjunto sobre la realidad y los suefios de una
comunidad. Desde la radio se establecen relaciones y promueven practicas a partir de las cuales es posible
pensar nuestras condiciones de existencia.

Un taller es un espacio desde el cual se construye el mundo. Una manera de socializar saberes y herramientas
gue nos permitiran, juntos, pensar una perspectiva para comprenderlasociedad y participar de ella.

Esta propuesta puntualiza esas definiciones y ademas contempla la dimension de 1a radio como espacio de
encuentro.de los chicos y chicas que intentan construir su‘propia autonomia para el relato de su cotidianidad ;
hallar en el encuentro con los demas la posibilidad de articular un saber colectivo y de potenmar su creatividad

individual através del intercambio con otros, para intentar contextualizar las tareas de su £poca:

El objetivo general de los talleres de radio es, en este caso, acompanar y fortalecer Ia{ experiencia recorrida por
los Centros de Actividades Juveniles, compartiendo las herramientas dellenguaje radiofonico.

Los objetivos particulares estratégicos son:

» Introducir a los participantes en lo que significa la radio como medio de comunicacién posible de
realizarse en una comunidad.

» Conocer, identificar y aplicar el lenguaje, los géneros y formatos radiofonicos.

» Explorar las potencialidades de la produccion radiofonica para desarrollar fa creatividad y |a libre
expresion de ninos, nifas y jovenes.

» Desarrollar el respeto por el trabajo colectivo aprendiendo la potencialidad del pensamiento y la
accion en grupo en el marco de las singularidades.

» Fortalecer los lazos de solidaridad-entre los nifios, nifias y jovenes promoviendo la generacién
de proyectos comunes que los interpelen como protagonistas.
» Producir un programa de radio que los identifique y estimule. =
» Generar condiciones en cada CAJ par que lo produmdo en el talle pe d re mas alla de las
jornadas. :
» Pensar etapas de trabajo postenores.y.modos de articular Io acumu!ad con dlstmtos grupos de
estudiantes y docentes de la zona.
» Hacer visible en la comunidad la perspectiva de los Centros de Actividades Juvenlles y su
importancia e incidencia social.

En el marco de esos objetivos, hemos sistematizado en este documento algunas de las reflexiones y
herramientas que se abordaron en los talleres de radio. Porque |a radio puede ser un modo de convertir el taller
en un espacio propio de construccion de sentidos, para que cada joven identifique y asuma los desafios y las
oportunidades que le permitan protagonizar su época.
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A.COMUNICACIONYEDUCACION.
UNAMIRADAPARAEL TRABAJO CON NINAS, NINOS Y JOVENES

Trabajar los medios de comunicacion con los chicos y chicas implica, en primer lugar, cuestionar qué
entendemos por comunicar y de qué manera estd presente la comunicacion en nuestras practicas
educativas.

Una de las transformaciones sociales y culturales mas significativas de los Gltimos tiempos es el fuerte
desarrollo de los medios masivos de comunicacién. Estos se han transformado, indiscutiblemente, en
espacios de formacion y socializacién para las nuevas generaciones. Los medios de comunicacién y el flujo
de informacion son elementos cada vez mas vitales para la actividad de la sociedad. Toda nuestra experiencia
esta saturada por los medios: interactuamos permanentemente con ellos. Ahora bien, ¢ qué hacemosfrente a
los medios de comunicacién?

¢ Defenestrarlos? Algunas posturas se encargaron de demonizar a los medios, responsabilizandolos de los
males de la cultura, del embotamiento de las personas. Desconfiadas, estas miradas condenaron la
degradacién y homogeneizacién producida por los medios, manipuladores “siniestros” de los mensajes.
Frente a esto, otras posiciones ensalzaron a los medios sin someterios a demasiados cuestionamientos: los
medios eran representantes del arte popular, eran una oportunidad hacia la democratizacién del sabery de la
cultura, hacia la potenciacién del aprendizaje. Estas posturas, apocalipticas o integradas, conviven atn hoy
en tomo alos medios y no dejan de ser un juicio de valor sobre elios: buenos o malos, de acuerdo a quién los
mire, desde donde y con qué criterios.

Se ha comprobado hace tiempo que los medios de comunicacién tienen un alcance limitado. Lejos de
manipular a un receptor pasivo y dominado, el mensaje de los medios debe toparse con diversas barreras: las
mediaciones sociales, los contextos culturales, las audiencias.

No obstante, esto no le quita peso a su poder. Los medios de comunicacién no dejan de ser fuertes
constructores y transmisores de percepciones, imaginarios sociales, esterectipos e ideologias. Sus formas,
practicas y productos seleccionan, resaltan, omiten, silencianideas, valores, actores sociales.

Cuando hablamos de comunicacion solemos pensar en micréfonos, camaras de TV, diarios. Pero la
comunicacion no se reduce a los medios, aunque los incluye de manera importante. La palabra “comunicar”
viene del término latin “comunicare”, que significa “poner en comun”, “compartir’. Los seres humanos somos
seres de relacién, por ello la comunicacion es una esencia humana. Ensefiar y aprender también implican un
proceso de comunicacién. Y en toda comunicacién hay ensefanza y aprendizaje. Entonces nos
preguntamos: ¢solo hay comunicacion en nuestra practica educativa cuando los medios de comunicacién
ingresan al aula? Si los procesos de aprendizaje implican comunicacion, ;como entendemos esa
comunicacion? ¢ Como entendemos una practica educativa -formal o no formal- que implique una reflexién
sobre lacomunicacion?

L.a comunicacion es una dimension de la cultura, es la dimension de la produccion de sentidos; de disputa y
apropiacion de sentidos: ;qué es ser mujer?, ;qué es ser joven?, ;qué es la escuela, la politica, el futuro?
Entonces no podemos pensar las relaciones de comunicacion aisladas de las relaciones de poder en una
cultura o sociedad. En nuestra cultura notiene el mismo valor la palabra de un maestro que la de un alumno; la
de un gerente que la de un empleado; la de un famoso periodista que la de un oyente. En el marco de esta
cultura es en donde nosotros construimos nuestra subjetividad e identidad, llevamos adelante nuestras
practicas y nuestros esquemas de percepcion del mundo. Y los medios de comunicacién tienen un rol mas
que estratégico en la produccidn, circulacion y legitimacion de esos sentidos.

Entender la comunicacion, y los medios, es comprender laimagen que construyen del mundo y sobre la cual
uno construye la propia. Por lo tanto, como docentes o coordinadores, jugamos un rol fundamental en el
momento de construir o discutir ciertos sentidos; de incentivar la reflexion y el analisis. Desde ese lugar
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podemos reproducir esas relaciones de comunicacién (poder) establecidas en la sociedad, o podemos poner
en juego otras maneras o deseos sobre esas relaciones. Entender la comunicacion implica poner ante el
espejo nuestra propia practica educativa. Los educadores somos seres de comunicacion. La préactica
educativa es una practica comunicativa,

Ahora bien, ;para qué queremos trabajar los medios de comunicacion con los nifios, nifias y jovenes? Dado
que cumplen un rol importante en la sociedad, no podemos darles la espalda. Los medios son espacios de
construccidn de sentidos (al igual que la escuela). Sinos proponemos trabajar criticamente con los medios no
podemos dejar de revisar las tradicionales relaciones de la educacion. La educacion y el trabajo proponen
una relacion de didlogo con los medios: los chicos y chicas tienen mucho para decirnos y nosotros tenemos
mucho que aprender también.

Pero también trabajamos la comunicacion y los medios porque la comunicacion es un derecho humano.
Como muchos derechos la comunicacidén tiene una distribucion desigual vy, .frecuentemente, no

dimensionamos esto como un problema. Y muchas veces omitimos el derecho a “producir’, y nos
conformamos con el de recibir informacion.

La comunicacion nes constituye como personas'y es.el espacio de produecién y circulacion de los sentidos.
Es un derecho.y podemos trabajarlo junto aos chicos y-chicas: Facilitemos €l dialogo, escuchemos qué
lienen para decirnos. Podemos disefar estrategias audaces y creativas para ello, La comunicacion nos
permite, ademas, potenciar la defensa de otros derechos.

¢ De qué maneras podemos trabajar los medios de comunicacion con los niiios, nifias y jovenes?

Habitualmente, los medios de comunicacion sirven como soportes y herramientas pedagégicas que
colaboran para desarrollar algtin contenido particular. Cuando abordamos un tema a través de una pelicula o
un recorte de diario nos referimos a ello. Sinembargo, los medios de comunicacion -y sus mensajes-, pueden
ser objeto de reflexion y critica, como también canales ludicos de expresion y produccion para potenciar e
derecho ala comunicacion de chicos y chicas.

¢ Quién comunica? ; Para qué? ; Qué tipo de produccion es? ; Como se produce? ;A quiénes esta dirigida?
+Queé Interprelaciones aparecen? ;Como se presentan los temas y contenidos? Son. algunas de las
preguntas que aparecen a la hora de interrogar los textos mediaticos.

‘Existe una diferencia considerable enire lo que podemos lamar los acontecimientos, los hechos, las

personas del ‘mundo real” y la representacion que los medios hacen de él. Los medios de comunicacion
representan la realidad de formas diversas. Lo importante es desnaturalizar estas representaciones,

interrogarlas, mostrar que no son simples reflejos de la realidad. En ese “desarmado” es preciso cuestionar

los valores, estercotipos, imaginarios e ideologias que las subyacen.

Un analisis critico de los medios implica romper ciertas estructuras jerarquicas de la ensefianza, entendiendo
a las experiencias y conocimientos que los chicos y chicas tienen de los medios tan valiosos como los de los
docentes. Estos acompanan el proceso de los chicos, pero al mismo tiempo transitan el mismo camino. A
traves del didlogo, el analisis, la reflexion y la produccion, los medios pueden desarrollar su uso estratégico y
creativoenelaula.

'B.HERRAMIENTAS PARAEL DISENO DE UNTALLER

Disenar un taller, sobre cualquier tematica, nunca es un trabajo improvisado. Pensar un proceso eaucafivo
implica un minucioso proceso de reflexion y creacion. En el momento de traducir las ideas o intenciones que
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motivan un tafler se ponen en juego disfintos conceplos y herramientas, que organizan cada momento del
proceso.

Laperspectiva pedagégica (o las ideas que tenemos sobre lo que es ensenary aprender)

En todo proceso educativo, formal o no formal, esté puesta enjuego una perspectiva pedagogica: el conjunto
de ideas y conceptos que dan sentido a la practica educativa. A veces esas ideas son reflexionadas y
contrastadas. Otras veces permanecen dormidasen cada unade Ias exper:encaas de formacion.

donde la razén prima sobre otro tipo de aprendnzajes y el alumno, como una hoja en blanco, permanece‘
pasivo, mientras que la escuela es la autoridad portadora del conocimiento que lo formara como adu'to y
ciudadano.

mirada pedagogica alternativa para que Ios procesos educat vos desaten una verdadera transformacion en
la vida-de los chicos y [aschicas. =

El educador brasilefio Paulo.Freire ha dado origen a una propuesta de educamon popular la cual -junto al
aporte de otros educadores- nos permite comprender de otra manera a la educacion, al aprendizaje y a las
relaciones entre las personas que participan de un proceso educativo.

Desde esta mirada, educamos para transformar la realidad, para provocar cambios en las condiciones de
vida y en las practicas de hombres, mujeres, ninos y nifas. Por otro lado, aprender es un proceso de
construccion. Aprender es consiruirnos a nosotros mismos, construir relaciones y conocimientos a partir de
las propias posibilidades y de las que ofrece la cultura. Desde una pedagogia alternativa y critica, todo
proceso educativo es-un proceso comunicacional. La relacion pedagégica es un-proceso en el que las
personas se comunican e interactuan y el rol de los educadores es el de facilitar el aprendizaje a través del
dialogo. No hay alguien que sabe y transfiere ese conocimiento a otro que nolo tiene. El educador es a su vez
educado por el educando y viceversa. Comunicar no_es transmitir, es dialogar y por ello las personas que
intervienen enun proceso educativo son pensadas comointerlocutores.

La planificacion

El punto de partida de un taller es su planificacion. Se trata del momento destinado a disenar todo el proceso
de ensefianzay aprendizaje. Es el momento de fomar decisiones y darle un sentido al taller.

Planificar.untaller es construir una herramienta de trabajo que organizaa accién. Como una guia o una hoja
de ruta. Entre las lineas de toda planificacion puede leerse una perspectiva pedagégica, es decir, los modos
de_comprender la educacion y el aprendizaje, las relaciones entre los participantes, los modos de
comunicacion que se ponen en juego-enun taller.

La planificacion no es un proceso cerrado. Sinuestro rol es facilitar el aprendizaje a iravés del dialogo, desde
elinicio nuestras planificaciones nunca podrén serideales. Los intercambios, las necesidades, los saberes y
las expectativas nos-obligan a volver a la planificacién una y otra vez. Por ello, resulta imposible disefiar
planif icaciones cerradas y esqueméticas que determinen 'cada momento cada accion, cada resultado del




{Quéelementos es necesario tener en cuenta en el momento de planificar un taller?

Lasylos participantes.

Los objetivos o propdsitos.

Los temas o confenidos.

Las actividades, los métodos v las técnicas.
Los recursos, los materiales y los medios.
Los momentos y modos de evaluacion.

=i e i

1.Los y las participantes

El punto de partida de la planificacion de un tafier son nuestros interlocutores: hombres, mujeres, nifios y
nifias participantes del proceso. Toda la organizacion variarj si se trata de un grupo de estudiantes
secundarios o de campesinos, de vecinos o de docentes de la escuela de la comunidad, Probablemente
variaran los objetivos del proceso y los temas a trabajar, las actividades propuestas y los recursos a utilizar,
los modos de interpelar a unas y a ofros,

Cuanto mas conocimiento tengamos de nuestros interlocutores mas pistas tendremos para disefiar la
planificacion del taller y, en consecuencia, para coordinar el proceso de aprendizaje. Todo conocimiento es
valido: inquietudes, expectativas, mativaciones y preocupaciones, salidas de fines de semana, gustos
musicales, comidas habituales, composicién familiar, programas de tetevision favoritos, los ritmos de vida;
sus problemas, necesidades, el contexto en que viven; efc..

2.1 os objetivos o propositos

Una vez que conocemos a nuestros interlocutores, la planificacion explicita los objetivos que orientaran el
procesc de aprendizaje. Todo taller se hace para algo, esta onentade por unos propésitos.

Los objetivos o propositos expresan los cambios que esperamos lograr a través de un proceso de ensefanza
aprendizaje. Al conocer a nuestros interlocutores y sus inquietudes y experiencias, conocemos el lugar de
partida, pero ; hacia donde nos proponemos llegar? El punto de llegada sor los objetivos. Algunos ejemplos:
“explorar las posibilidades expresivas de mdsicas, sonidos y palabras para hacer producciones de radio
creativas’, “reflexionar sobre el rol de los medios de comunicacion en la sociedad”, “compartir herramientas
para la produccién de entrevistas radiofonicas”.

Los objetivos son prefiguraciones flexibles y abiertas. La formulacion de objetivos permite orientar el conjunto
de la planificacion y mas puntualmente la seleccion de los contenidos a trabajar, el disefio de aclividades, la
eleccién de méetodos yrecurses, y la evaluacion.

3. Contenidos

Para que las y los participantes logren el conjunto de objetivos que nos proponemos es necesario frabajar
cierlos contenides o nlicleos teméticos. En este sentido, planificar un taller implica seleccionar y organizarlos
temas que seran abordados, en estrecha relacién con los objefivos y con las caracteristicas def grupo
participante.
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¢ Y de donde salen esos contenidos? De las teorias, reflexiones y herramientas expresadas en los libros y
manuales, pero tambien de |a sistematizacién de nuestras propias experiencias y practicas cotidianas.

¢ Teoria o practica? Esta dicotomia puede ser superada. Toda practica esta atravesada por concepciones, por

teorias; por maneras de comprender o por:sentidos comunes. Estas concepciones pueden ser conscientes o
no. Teorias y practicas no son otra cosa que dos dimensiones estrechamente articutadas de la misma
realidad.

No hay recefas para organizar la secuencia 0 el orden de los contenidos de un taller en-el'momento de
planificar. La organizacion depende, en gran medida, de los-objetivos gue guian al proceso y de las
caracteristicas de sus participantes. Sin embargo, si es posible esbozar algunas sugerencias:

»Partir de las practicas sociales del grupo y problematizarlas. Esto implica -motivar una
actitud reflexiva sobre los hechas y las situaciones que nos rodean e identificar qué necesita
ese grupo para transformar esos problemas.

» Avanzar de lo conocido alo desconocido, delosimplealo complejo de locercanoalolejano, delo
conereto a lo abstracto. Este proceso plantea el reto de articular ordenadamente en una secuencia el
conocimiento actual o existente con cada ndevo conocimiento.

» Distinguir los contenidos prioritarios para €l logro'de los objetivos propuestos de aquellos que
tienen un caracter adicional.

El armado de los contenidos implica un trabajo de investigacion, seleccion y preparacion del material y su
planificacion no puede ser realizada de forma mecanica. Aunque los temas y modos de organizacion deban
preverse con detalle, seguramente la propia dinamica del taller ira produciendo variantes.

4.Los metodos

Actividades, practicas, métodos o técnicas. Todos estos términos se refieren a los modos de abordar
los diversos contenidos de un proceso de ensefianza aprendizaje. Hablamos de la gran diversidad de
instrumentos y herramientas concretas que permiten hacer visible cada paso del proceso educativo. Un
debate, una dramatizacion, una cancién, un dibujo, la escucha y el analisis de una produccién radiofénica,
una exposicion, una foto, la produccién de una pieza radial, son ejemplos de las mdltiples actividades que se
pueden utilizar en el trabajo educativo y que suelen preverse en la planificacion de un taller.

La participacion es, con frecuencia, una de las caracteristicas de las actividades y métodos disenados por los
coordinadores de un faller. Las actividades participativas tienden a hacer entretenido y animado un taller. Mas
alla de eso, y sin dejar de lado la importancia del placer, los métodos participativos se fundamentan en ofras
razones complementarias. Por un lado, el proceso de aprendizaje a traves de técnicas participativas se
construye de forma activa y consciente, por medio de procesos intelectuales y motrices que implican realizar
asociaciones, abstracciones, analisis o sintesis. Por otro lado, los métodos participativos permiten que todas
las personas que intervienen enun talier-puedan enriquecerlo con sus aportes.

Un método es una herramienta, no un f in-en si mismo. Por ello una actividad no es por sf misma formativa,
Siempre esta disefiada en funcion de:

P Las caracteristicas de las y los participantes del proceso, para que la actividad facilite el
aprendizaje y no lo obstaculice: es contraproducente imponer actividades que sean rechazadas
porque chocan con las costumbres del grupo, o que no puedan realizarse por la cantidad de
personas que participan, por ejemplo.

» Un proposito concreto. No todas las actividades estan orientadas por los mismos objetivos.
Algunas facilitan la construccion de confianza y la integracion del grupo. Otras permiten generar una
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discusidn sobre un contenido en particular y ofras sirven para la evaluacion de una actividad.
» Un contenido especifico, ya sea uno o mas de uno.

P Una secuencia o un ritmo. Mientras algunas aclividades son de caracler expresivo para las y los
participantes de un proceso, otras son mas hien de tipo receptivas. Por ejemplo, actividades que
impliquen acciones como dibujar, actuar, producir radio, escribir, hablar, crear, debatir suelen
involucrar activamente a los chicos y chicas. Por el contrario, escuchar, observar y leer son acciones
pasivas. Es dificit imaginar, e inclusive sostener, un proceso en que solo se trabaje con uno de estos
fipos de actividades. La combinacién suele ser un buen camino. Equilibrar actividades expresivas
con ofras receptivas, asf como mezclar actividades para trabajar en grupo, en plenario o en forma
individual, puede facilitar ¢l aprendizaje.

» La disponibilidad de tiempo, recursos y espacio fisico.

En el disefio de métodos se pone en juego laimaginacion y la creatividad. Asi es posible inventar, modificary
adecuar las actividades que ya conocemos.

5.Losrecursos

La planificacion de un taller también preveé los recursos que se utilizaran en el proceso educativo. El estudio
de grabacién, la cartulina, la cintay la tijera, fotos y revistas, textos, televisor y reproductor de video, titeres e
instrumentos musicales, peliculas, son ejemplos de algunos de eftos.

Pocas veces existe la situacion ideal, aquella en la que se puede contar con todos los recursos ¥ materiales
deseados. Porlo tanto, en el momento de planificar no solo se trata de hacer 1a lisia de materiales y recursos
necesarios. Se frata de partir de aquellos disponibles. La creatividad no siempre es buena compafiera de la
abundancia,

El tiempo también es unrecursoy, en ocasiones, de los mas valiosos, de los més escasos. Enla planificacion
de untaller es necesario estimar la duracion destinada de cada momento, de cada actividad.

6.Laevaluacién

Un taller prevé uno o mas momentos de evaluacion. Se trata de untiempo destinado a analizar criticamente el
proceso de aprendizaje en su integridad o bien aspectos particulares como una produccion realizada en el
marco del taller 0 el abordaje de un conjunto de contenidos.

Pero, jpara qué evaluar? Tanto educadores como educandos asumen la compleja tarea de evaluar con
varios propaositos:

» Parareconocer los aprendizajes experimentados.
» Para identificar el logro o construccidn de los objetivos que motivaron el taller.
P Paraanalizar el modo en que cada aspecto deltaller (los contenidos, las actividades, los recursos)
coniribuyd o dificultd la construccion de nuevos aprendizajes.
» Paracontrastar lo planificado previamente con lo que realmente sucedié.
» Para rastrear indicios de las transformaciones motivadas por los aprendizajes.
» Para realizar los ajustes necesarios al taller en funcidn de los resultados alcanzados o de la
informacion recogida.
Evaluar no es una tarea sencilla. ; Hasta ddnde es posible evaluar los aprendizajes? ; Qué criterios podemos
en juego para la evaluacion?
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Aungue sea parcialmente, evaluar siempre arroja pistas Gtiles para las futuras practicas de formacion. Los
momentos y los modos de evaluacion también se prevén y planifican. Algunas evaluaciones suelen hacerse
en medio de un taller. Por ejemplo, el grupo puede evaluar una actividad una vez que finaliza. Otras
evaluaciones suelen hacerse al finalizar un proceso. Por gjemplo, al ferminar el taller el equipo de
capacitadores propone a las y los parficipantes hacer explicitos, a través de didlogos o cuestionarios, los
aprendizajes experimentados y compartir sus apreciaciones sobre cada aspecto del taller.

Ahora bien, un proceso educativo no puede evaluar fodo, todo el tiempo. Los criterios de evaluacion se

derivan de los objetivos que guian el taller. Nos interesa indagar sobre aquellas metas que nos propusimos al
comienza.

Existen variadas y creativas maneras para evaluar un taller: representario a través de una imagen o una
cancion, responder una encuesta o un cuestionario, actuar una dramatizacion, escribir un fitular. Todas
actividades, algunasindividuales y otras grupales, que sirven para disparar la evaluacion.
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C.LARADIO

La radio, como medio de comunicacién y como lenguaje, tiene sus caracteristicas propias. Pero no existen
formulas sobre como hacer radio y de qué manera producirla. Tampoco existen personas que estan habilitadas
para hacer radio mientras que otras no. La radio nos abre, a todos y todas, la posibilidad de representar al
mundo, de intervenir y contar como queremos que sea ese mundo. A continuacion te proponemos compartir -
una mirada posible para abordar la produccion radiofénica. Una mirada que no es Unica, pero que nos permite
conocer las particularidades del medio y poner en juego distintas herramientas para la produccion de formatos
yprogramas de radio. fdeas para experimentar, para multiplicar, para inventar la radio que deseamos.

Las caracteristicas de laradio como medio de comunicacién

La radio como medio de comunicacian tiene sus propias caracteristicas, que determinan potencialidades v
limitaciones en la manéera en que se produce y se consume.

La radio trabaja con sonidos y una de sus mas grandes potencialidades tiene que ver con laimaginacion, con el
hecho de que quien escucha tiene la oportunidad de completar él sentido, de construir unaimagen propia. Al ver
una pelicula, conocemos integramente a sus personajes. Sin embargo, si escuchamos un radioteatro el rostro’
de su protagonista tendra infinidad de variantes, porque se creara en la imaginacion de cada uno de’ sus
oyentes.

La oralidad de la radio le permite ser absolutamente democratica: su acceso no requiere de ning(n
conacimiento o saber especifico. Ademas, la radi¢ es un medio econémico, tanto para la produccién como para
el consumo. Es mas facil, rapida y economico pmducur radio que producir television o imprimir un diario. Y es
mucho mas barata unaradio a pilas que un televisor o la compra frecuente de una revista.

Porotrolado, la radio es un medio de compafiia que nos permite hacer ofras cosas mientras la escuchamos, sin
la necesidad de dedicarle toda la atencién. Sin embargo, esto se puede convertir en una desventaja: la
dispersion. La radio no se puede retroceder como |a hoja de un diario, Por eso los mensajes radiofonicos deben
tener cierto nivel de redundancia que no esta presente en los medios de comunicacion donde uno puede volver
aleer.

Por tiltimo, la radio es inmediata, Nos permite enteramos de las cosas en el misma instante en el que suceden.
Esaccesible, la pueden escuchar muchas persanas ala vez y, ademas, es un medio transportable.

La produccion radial

Producir es una palabra frecuente y clave en el mundo-de los medios de.comunicacion. Algunos asocian al
productor.con Ia persona que aporta el dinero para, precisamente, produeiruna pehcula Otros nombran asi a
guienes preparan un programa y estan fuera de camara. Nosotros proponemos una forma particular de pensar
la produccion radial.

Producir es crear. Porgue gueremos compartir con otros y otras unaidea o una bisqueda. Crear es criar, es dar
nacimiento y acompanar el proceso de una idea que crece. Producir es cazar sonidos de nuestro mundo y de
olros mundos. &s experimentar y transformar esos sonidos para construir aquellos que mejor representan lo
que nos parece que es importante decir. En esa creacion y experimentacion, la produccion es un disefio.
Dibujamos para algo, rios proponemos un objetivo. Ese dibujo traduce una intencion, dirigida hacia alguien gue
nos escucha.

Producir es un trabajo colectivo. Es potenciar una idea con la mirada y el trabajo de otros. Todos y todas los que
hacen un programa, una eptrevista, un radiotealro o una campana son, asuman el rol que asuman,
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J w‘mos construyendo los distintos colores, texturas, planos, profundidades y sensibilidades del sonido.
. N

GLAJE RADIOFONICO

§§n& un lenguaje propio. Asi como el lenguaje de [a fotografia esta hecho de iméagenes fijas, luces y
| lenguaje de la radio esta compuesto de masica, palabras, sonidos y silencios. Definiendo vy
combinando estos elementos podemos crear sensaciones y sentidos en quienes nos escuchan. Un famoso
productor de radio y director de cine, llamado Orson Wells, dijo que la radio es la mayor pantalla del mundo”,
porque a través de la mdsica, los sonidos, las palabras y los silencios podemos crear infinidad de imagenes,
de manera sencillay econémica.

-La misica, Como en nuestra vida cotidiana, la masica en la radio puede generar climas,
sensaciones, ambientes y ritmos. No escuchamos el mismo tema musical cyando tomamos una cerveza con
amigos que cuando invitamos & cenar por primera vez a la chica que nos gusta. En radio, llamamos cortina 2
la mUsica que se uliliza parailustrar situaciones como esas. En cambio, lamamos tema musical a la cancién
que se emite entera o casi sin interrupciones.

- Los efectos de sonido. Generalmente se utilizan para crear ambientes, describir acciones o
llamar 1a atencién de las personas que nos escuchan. Los sonidos tiene una capacidad narrativa increible:
nos ayudan a contar cosas sin usar palabras. Por ejemplo, el estallido de una bomba o i choque de un auto.
También los sonidos nos permiten identificar o separar secciones o momentos de un programa de radio. Hoy
en dia se pueden conseguir CDs con un montdn de efectos de sonido para usar en radio. Pero no siempre
encontramos en los discos que tenemos a mano los efectos de sonido que necesitamos. En esos casos,

gdemos recurrir a nuestra imaginacion v a todos los recursos que tengamos alrededor para crear nuestros
opios efectos de sonido.

~Voces y palabras.Cada voz, aguda o grave, ronca o suave, tiene carecteristicas Unicas y no suena
siempre igual. Por ejemplo, la voz no suena del mismo modo cuando se esta fratando de seducir a alguien
que cuando se esta rindiendo un examen oral. El tono, el volumen y [a velocidad probablemente varien. La
voz tiene una expresividad enorme, lo que es muy importante para hacer radio porque nuestros
interlocutores, los oyentes, no nos ven: no pueden saber si estamos gesticulando, si pusimos cara de asco o
de sorpresa. En radio solo contamos con nuestra voz para que nuestras palabras lleguen atodos los oidos de
manera comprensible, El secreto esta en la interpretacién que le demos a nuestra voz, para asumir diversas
actitudes de acuerdo a lo que queremos lograr con ella. No es lo mismo susurrar algo al ofdo que decirlo alos
gritos. En la radio no hay voces lindas o feas, autorizadas o no para hablar. Simplemente hay modas. Pero
todas las voces tienen matices y potencialidades expresivas diferentes con fas que podemos trabajar,

-El silencio. En radio, el silencio nos permite expresar atencion, suspenso, reflexion. Si hacemos
una breve pausa antes de decir algo, quien nos escucha inmediatamente comprende que lo que confinta es
importante. Lo fundamental es que esos silencios sean voluntarios. Cuando no es asi, porque el operador no
presto atencion ¢ se colgd la compactera, el silencio se transforma en unbache.

El lenguaje de la radio nos abre un montdén de posibilidades para expresar ideas, historias, sensaciones,
reflexiones... El desafio es seleccionar y combinar esas posibilidades para ir creando nuestras propias
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imagenes auditivas.
Laescrituraenradio

Hay momentos en la radio que permiten la improvisacion: la bienvenida a un programa, la presentacion de un
tema musical, En esos casos no hace falta estructurar el orden de las palabras. Sinembargo, con frecuenciala
escritura es una herramienta fundamental para hablar por radio. La utilizamos para armar un radioteatro, una
noticia, un informe, una campafa. La escritura nos permite pensar cuidadosamente qué decir y coémo,
seleccionar |las palabras mas adecuadas, organizar la informacion mas claramente. Pero la escritura que
usamos en la radio no es igual a la que utilizamos para redactar una noticia grafica. La radio no se Jee, se
escucha. Y eso condiciona de manera evidente cdmo escribir pararadio.

Algunas sugerencias:

» Utilizar palabras concretas, las cuales nos permiten crear mejores imagenes que las palabras
abstractas.

» Las oraciones cortas y sencillas facilitan que el oyente comprenda mas claramente lo que
deseamos transmitir. Ademaés, facilitania lectura frente al microfono.

» Respetar la concordancia entre sujetoy predicado en una oracién.

P Las cifras redondeadas son mas sencillas de comprender que los numeros exactos.

» Aclararlassiglas.
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ACTIVIDADES PARA TRABAJAR EL LENGUAJE RADIOFONICO

Nombre: ;Cémo comunica?

Tema: lenguaje radiofénico Actividad: grupal

Para trabajar:
- La especificidad de la comunicacion radiofonica.
- La construccion de imagenes auditivas

Recursos: hojas y lapices.

AN

[j ’ Descripcion: la coordinacion dibuja en un papel un dibujo "abstracto” compuesto por
(:j] figuras geométricas (ver imagen). Un voluntario del grupo debe describir el dibujo al resto

de sus compafieros-as, quienes deben dibujerlo. Finalizada la descripcion, se comparan
los dibujos.

Comentarios: mas alla de su "rampa”, el desafio de esta practica es desarrollar la mayor clardad v
concrecion posible en la descripcion del dibujo.

(o

Nombre: De vigje

Tema: el uso de la musica Actividad: grupal

Para trabajar:

-Las potencialidades de la misica para la ambientacion de espacios y la creacidn de climas v
sensaciones,

-La construccion de imagenes auditivas.

Recursos: reproductor de CD, distintos temas musicales instrumentales.

Descripcién: la coordinacion le pide al grupo que cierre los ojos. Luego, pone a sonar distintos temas
musicales. Luego de escuchar un fragmento de cada terma, se le pide a los participantes que describan
qué historias o espacios se imaginaron al oir la misica,

Comentarios: se recomienda utilizar temas poco conocidos y de diversos estilos o géneros.
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Nombre: Ronda de sensaciones

Tema: e] uso de la voz Actividad: grupal

Para trabajar:

- Las diversas actitudes que se pueden imprimir a la voz en ia radio.
- Las inhibiciones en el grupo y en la produccion.

- El clima del grupo.

Recursos: tener definidas las palabras que van a circular por la ronda.

Descripcion: Las-los participantes arman una ronda, parados, bien comodos. La coordinacion propone
una palabra sencilla, cotidiana, que pueda ser utilizada en diferentes situaciones. Por ejemplo, "no”,
"bueno”, "basta”. Uno a la vez, cada participante pronuncia en voz alta la palabra propuesta
imprimiendole una intencionalidad diversa. Por ejemplo: reproche, engjo, suplica, interrogacion,
sorpresa. La palabra debe circular por la ronda rapidamente. Se puede hacer més de una ronda con
cada palabra. También se puede repefir la ronda con ofras palabras.

Al finalizar 1a actividad se puede hacer una puesta en comin sobre las posibilidades expresivas de la
voz de ¢cada uno-a.

Comentarios:

- Es importante que la coordinacion no determine las intencionalidades para imprimir a la palabra, sino
que surja de cada participante,

- También es importante que la coordinacién asuma un rol de animacion en los casos en que las-los
participantes tengan pudor de hacer la actividad.

(e

Nombre: ; Me entendés?

Tema: el uso delavoz Actividad: en parejas

Para trabajar:

- Las diversas actitudes que se pueden imprimir a la voz en la radio.
- Las inhibiciones en el grupo y en la produccion.

- El clima del grupo.

Recursos: tarjetas con sensaciones

Descripcion: Frente al grupo, una pareja representa un didlogo. Sélo se pueden pronunciar nimeros,
interpretando diversas actitudes: tristeza, alegria, ansiedad, melancolia, locura, enamoramiento, odio,
elc.

Comentarios: en lugar de nimeros se puede utilizar sélo una palabra ¢ sonido. La intencionalidad
puede surgir de los participantes o ser indicada por la coordinacidn.

Otra opcidn es escribir un refrén o frase neutral en una pizarra. Cada participante debe interpretar esa
frase de acuerdo a la tarjeta que le tocd, El resto del grupe debe adivinar de qué sensacion se trata.
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Nombre: Territorios

Tema: el uso de los efectos de sonido Actividad: en grupos numerosos

Para trabajar;

- Las creacién de efectos de sonido artesanalmente.

- El uso de los efectos de sonido en la ambientacidn radiofonica.
- Las inhibiciones en el grupo y en la produccion,

- El clima del grupo.

Recursos: tarjelas.

Descripcién: 1a coordinacion asigna a cada grupo, verbalmente o con papeles elegidos al azar, un
lugar o territorio determinado (ciudad, campo, escuela, oficing, un barrio). Luego, los participantes de
cada grupo deben elegir efectos de sonido que lo describan. Alternadamente, cada grupe senoriza, con
el cuerpo y los objetos disponibles (sin ayuda técnica) el sitio que le tocd en suerte. Los demas deben
adivinar de qué lugar se trata, qué es ko que cuenta la trama sonora creada por sus compaiieros.

Comentarios: la misma actividad puede reslizarse tomando como punto de partida sensaciones
determinadas, en reemplazo de los espacios fisicos. Por ejemplo: "sospecha”, "éxtasis”, etc.

(o) ) )

Nombre: Pelicula clega

Tema: el uso de efectos de sonido Actividad: en parejas

Para trabajar:

- La creacion de efectos de sonido artesanales.

- Planos en el estudio de grabacidn.

- La uilizacién de efeclos de sonido en la ambientacibn y namacién de atoiones.

Recursos: estudio de grabacion o configuracién técnica de estudio.

Descripcion: el coordinador entrega a cada pareja de participantes una frase, Cada dlo deberd
representar, si es posible frente al micréfono, la situacién descripta en la frase, con sonidos producidos
por los objetos disponibles, sin usar musica ni efectos grabados.

Ejemplo: "querido, ya viene el bebé”; "Leia el diario mientras bebia a sorbos su café"; “sitbaba al son de
la radio mientras batia los huevos”, "probd con todas fas llaves, pero ninguna andaba”.

El resto debe escuchar para luego comentar fa produccion opinando si fue bien resuelta 1a situacién
sonora, si la representacidn cumpli6 su tarea de traducir el acontecimiento solicitado.

Comentarios: la coordinacion puede hacer sugerencias sobre las ubicaciones frente al micréfono
durante la grabacion.
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Nomhre: Trama sonora

- !
Tema: el uso de efectos de sonido y misica - Actividad: grupal

Para trabajar:

- El uso de efectos de sonido en la ambientacion y narracion de acciones.

- El uso de la misica en fa ambientacién de espacios y generacion de climas y sensaciones.
- La narracién de una historia en torno a un conflicto.

- La inteligibilidad en ka produccion.

- La economia en el uso de recursos.

Recursos: instrumentos musicales, latas, flaves, cartones y/o cualquier elemento cotidiano.

Descripcion: en grupos de cuatro o cinco participantes, contar una breve historia sin utilizar palabras,
solo a través de efectos de sonido y misica caseros. Cuando se decide hacer la produccion en vivo,
el resto escucha para interpretar fa historia narrada con sonidos. Si la produccién se graba (entonces
serd emitida luego) el resto trabaja en su trama sonora hasta que le toca el tumo de grabara en
estudio.

Comentarios: esta actividad también puede reéiizarse en un estudio de grabacion utilizando también
efectos y misica grabados.

((16))




LOS GENEROS Y LOS FORMATOS RADIOFONICOS

Podemos comprender la produccion radial (y la de todos los medios en general) como un proceso que parte
de unas ideas (individuales o grupales) y que culmina en un producto. En ese proceso vamos tomando
multiples decisiones: nos dividimos roles, elegimos misica, seleccionamos temas e informaciones, hacemos
entrevistas, organizamos los guiones, volvemos a enriquecer la idea inicial de la que partié la produccion.
Claro, las decisiones que tomemos dependerén de esa idea a la que queremos dar forma.

Muchos autores y autoras que han escrito sobre produccion de radio nombran a los géneros y a los formatos
en sus publicaciones. Sin embargo, no todos usan las mismas categorias para clasificar a unos y a otros. Tal
vez poco preocupen esas diferencias en el momento de producir radio. Lo importante es que los géneros y los
formatos son dos conceplos que nos permiten crganizar mejor la produccion y que nos brindan herramientas
para enniquecer el trabajo enla radio.

Los géneros son grandes clasificaciones de la produccién, que trascienden la misma radio, pero que asumen
formas particulares por las caracteristicas del lenguaje de este medio. Los géneros son “modelos” que
implican leyes y crean habitos de percepcién. En la radio encontramos los géneros:

1. Dramatico o Narrativo
2. Periodistico o Informativo
3. Musical

Forman parte del género dramético todas aquellas producciones radiales que giran en tormo a la ficcion. Por
supuesto, no sblo enla radio hay ficcion. También en latelevision, en el teatro, enlaliteratura, en el cine.

Porotro lado, el género periodistico es aquel que se estructura en tomo a la “realidad”. Es decir, estéformado
por todas aquellas producciones que, a través de [a opinion, la investigacion, la informacion o la interpretacion
dan cuenta de lo que ha acontecido. Del mismo modo que ocurre con el género dramatico, también
encontramos periodismo en otros medios de comunicacidn, como en los diarios yla television.

Por (ltimo, el género musical no es ofra cosa que la musica en Ja radio. Estos tres géneros se dancitaen la
radioy asumen formas particulares en el momento de encontrarse con el lenguaje radiofonico.

Los formatos son estructuras de produccion posibles de ser reconocidas tanto por productores como por
oyentes. No son programas de radio. Por el confrario, son pequefias piezas que nos permiten enriquecer los
programas.

Algunos de estos formatos trabajan en torno a la ficcion. Por lo tanto podemos llamarlos formatos
dramatizados: la personificacion, el radioteatro, el sketch, el relato, la adaptacion de cuentos y poesias son
algunos de elios.

Otros pequefios formatos giran en torno al género periodistico. Por ejemplo, la entrevista, la noticia, el informe
documental, el comentario, el debate, lacolumna.

El género musica! también tiene sus pequefios formatos: las canciones,

Por dltimo, hay pequefios formatos que cruzan los diferentes géneros. Por ejemplo, muchas campafias
utilizan la dramatizacién y la informacion. O los jingles, donde la informacion se mezcla con la misica. O la
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noficia cantada, donde la informacidn se combina con la misica. La expsrimentacion con los diversos
elementos y formalos es undisparador para la creatividad.

Algunas consideraciones sobre géneros y formatos:

P Nos permiten organizarla produccian.

P Son herramientas para enriquecer el frabajo con los chicos ylas chicas.

b Que sean estructuras no implica que sean inflexibles. Pueden renovarse, intercambiarse,
reformularse.

P Nosirve imponer o buscar definiciones cerradas e inmutables,

b Puede tomarselos como punto de partida parala experimentacion..

Con los chicos y chicas podemos trabajar a partir de la estrategia de los peguefios formatos. Como
producciones breves nos permiten llevar adelante un proceso de experimentacion, produccion y aprendizaje.

LAFICCION EN LARADIO

Entodos los lenguajes, el génere dramatico esta basado enla fictién. Estamos en el terrenc delafantasia, delo

gue es posible, pero que en realidad no existe. ¥ s0lo una cosa es necesaria para que |a vida se fransforme en
drama: un conflicto.

Eiconflicto

Luz, camara, accion. La frase nos remite al cine. Pero si bien en la radio no hay camaras niluces, $i hay accidn.
Precisamente el género dramatico gira en torno a ia accién que creamos con nuestra imaginacion. Parc no
cualguier accion vale para armar un relato, una historia, un radioteatro, o un mondiogo. La esencia de la
dramaturgia no es otra que el conflicto. Las acciones conflictivas son las propias de este género. ¢ Qué es un
conflicto? No necesariamente significa una pelea. En ia ficeién un conflicto es una tensidn, una tirantez, un
chogue de intereses, una contradicoldn, una confrontacidn. Algo inesperado sucede en nuestra historia y
modifica su rumbo: "Marcos y Federico deciden emprender un viaje de machileros. En medio del recorrido
pierden sus pertenencias y todo el dinero que poseen. Apartir de alli se las tendran que ingeniar para concretar
sus vacaciones y no regresar frustrados a sus casas”.

Ennuestra vida hay cosas que queremos. Algunas las podemos hacer y otras no. Algunas las debemos hacery
otras nos estédn prohibidas.

Podemos distinguir tres esferas que, al enfrentarse, provocan un conflicto:

b Querer deseos, gustos, instinios, ambiciones.
b Poder: posibiidades econdmicas, fisicas, intelectuales, sociales,
b Deher: leyes, costumbres, prejuicios, normas.

Hay algo que queremos pero no podemos hacer, Hay algo que no queremos pero debemos hacer, Jugandolos
choques entre eslas tres esferas se pueden armar todos los confliclos en que nos solemos ver envueltos os
seres humanos: “Pedro no se anima a confesarle a su familia su homosexuatidad”, “Verbnica quiere hacerle un
regalo especial a sus padres por su aniversario pero no fiene el dinero”, *Victor perdid el perro de sutia, quienle
hiabia encargado su cuidado con mucha exigencia”, Un conflicto, en tfono de drama o humor, pone a los
personajes en la obligacion de fomar una decision que cambiara el rumbo de la historia. Y & partir de alli, ningdn
oyente permanece inmovil. Por el contrario, se involucra. Estas situaciones conflictivas pueden serindividuales
o colectivas. También puede establecerse el problema entre personas v objetos. O entre un individuo v sus
propias fantasias.
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Elargumento

Elargumento es laidea convertida en historia, la secuencia de acciones dramaticas. El argumento suele tener
tres - momentos fundamentales: la presentacion, el nudo y el desenlace. En la presentacion no solo se
presentan el conflicto y lospersonajes. También se suele capturar lo mas rapidamente posible |a atencién del
oyente. Enel nudo las cosas se complican hasta el momento més conflictivo: el climax, el punto de explosion.
El desenlace nos presenta el final de la historia, que de ninguna manera es improvisado o azaroso. El final
debe surgirde-la-misma trama de los hechos, ser una consecuencia. Por esto se dice que los dramas se
escriben desde el final. Si redacto la primera linea sin saber adonde va a desembocar el conflicto,
probablemente me meta en problemas. Final no es sinénimo de final feliz. Como espectadores, sabemos que
elmejor final de una pelicula, de unradioteatro o de unlibro es aquel que nos sorprende.

Personajes
Sin conflicto no hay hzstorla ¥ no hay historia sin personajes. A pesar de no serreales, ya que son producto de
nuestra imaginacion, los personajes se vuelven mas atractivos cuanto mas creibles sean. Cada uno de los
personajes de la historia tiene unas caracteristicas que se expresaran en su forma de hablar, en el lenguaje
que utiliza, en la interpretacion de su voz. En la radio solemos llamar a esas caracteristicas el perfil de los
personajes.

El perfil psicolégico es el temperamento, el caracter, las reacciones. Ef perfil fisico remite a la edad, |a
contextura fisica, los tics en la manera de hablar. Y el perfil social nos habla del trabajo, la clase social, la
cultura, lareligion de los personajes.

Los personajes pueden representar a seres humanos. Pero también podemos darle vida a animales y objetos
enlas personificaciones.

El narrador

Ademasde los personajes, una historia puede tener (0 no) un narrador. Aveces es parte de |a historia. Aveces
esta por fuera. En todos los casos, el narrador nos brinda informacion importante para comprender la historia
y que los personajes no pueden expresar.

Lasescenas

La escena es aguella accidn que ocurre en un momento y espacio determinado. Siempre que hay cambio de
tiempo, de lugar, o de ambos, cambia la escena. En cada una de ellas |a historia avanza. Se dice que si en un
radioteatro durante una escena no sucede nada significativo, es preferible eliminarla. Las escenas pueden
ser ordenadas cronologicamente o pueden alterar este orden: cuando viajamos hacia el pasado o hacia el
futuro. Algo que solo la ficcidn nos permite hacer.

Lo desarrollado hasta ahora vale la pena para cualquier produccion del género dramatico. Nos toca,
entonces, hacer un recorrido por los formatos dramatizados y sus particularidades. Algunos son pequefios,
de tal modo de que pueden formar parte de un programa. Otros, que son mas largos, pueden constituir un
programa en $i mismos:

Radioteatro: una pieza unitaria que presenta un conflicto, lo enreda y lo desenlaza en una sola emision. Mas
largos o mas cortos, los radioteatros culminan enun solo programa.

Radionovela: se disefia en capitulos: un capitulo por programa. Cada capitulo entrafia una solucion parcial
del climax anteriory un nuevo climax pendiente para el préximo.
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Series: en este casa hablamos de episodios y no de capitulos. En cada episodio comienza y concluye una
breve historia o anécdota que sucede alos protagonistas. La unidad de la serie no esta dada por la secuencia
argumental sino por los personajes que continGan y van viviendo diferentes situaciones.

Sketch: produccion breve, de pocos minutos y pocos personajes. Se inserta en cualquier momento de la
programacion y se caracteriza por ser netamente humoristico. En los principios de la radio, este fue un formato
muy popular. Aflos mas tarde, también se frasladé ala television.

Personificaciones: aqui le damos vida a ohjelos y a la naturaleza. Podemos entrevistar a una regadera, oun
elefante puede hacer un mondlogo. Este formato puede enriquecer cualquier programa.

Seciodrama: es unformato muy difundido en Latinoamérica. Los sociodramas refatan una historia breve ouna
anécdota conflictiva de algo que esta ocurriendo en un barrio o una comunidad. Y, a diferencia de otros
formatos, no requiere de un desenlace. Por el conlrario, el final abierto es el que origina la participacion y el
debate de la audiencia. El sociodrama puede dispararnos posteriormente una rica discusion con invitados en
alestudio,

Adaptaciones: cuando llevamos cuentos y relatos de otros lenguajes. En ese caso, lo importante es recordar
las caracteristicas y la riqueza del lenguaje radial y sus diferencias con la palabra escrifa, para hacer
adaptaciones atractivas y creativas.

Ef guién radiofonico

Ei guidn radiofonico es una herramienta de la produccion. Alli se plasman cada una de las decisiones del
proceso antes de la salida a! aire o de la grabacion: se sefalan los personajes que hablan, qué dicen, qué
misicas arrancaran en qué momentos, qué efectos de sonido sorprenderan a la audiencia. El guidn nos
permite que cada uno de los que integramos el grupo {conductores, operadores, actores, etc.) estemos
comunicados.

;
\
i
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ACTIVIDADES PARA TRABAJAR EL GENERO DRAMATICO

Nombre: ;Quién soy?

Tema: personificaciones-conflicto Actividad: individuat

Para trabajar:

- La caracterizacion e interpretacion de personajes.

- La construccion de una historia en tomo a un "conflicto”.

- La musicalizacion y sonorizacién de formatos dramatizados.
- Ef desarrollo de la creatividad.

Recursos: folos, dibujos, postales, revistas (provistos por los participantes o por el coordinador del
taller).

Descripcion: Cada participante elige un personaje de una foto ¢ dibujo. Puede ser una persona, un
objeto, un animal, un elemento de la naturaleza. Poniéndose en la piel de ese personaje escribe el
guidén de un mondlogo {en primera persona) en el que haya algin "conflicto”. La foto © dibujo dan
algunos datos del personaje... pero otros faltan. ;Qué le pasa? ¢Por qué tiene ese rostro? Para eso
es necesario que cada participante complete con su imaginacion el resto de la situacion. Una vez
completado ! guién se sonoriza y/o musicaliza. Se ensaya y se graba.

Al finalizar todas las grabaciones se puede hacer una escucha grupal de todas las personificaciones.

Comentarios:

- Esta préctica puede realizarse también a partir de un objeto, un elemento de la naturaleza tomado
del ambiente en el que se desarrolla el taller.

- Es importante que la eleccion la realice cada uno de los participantes.

( ( (o)

Nombre: Escena improvisada

Tema: personificaciones-confiicto Actividad: en parejas

Para trabajar:

- La caracterizacidn e interpretacion de persongjes.

- La construccion de una historia en tomo a un “conflicto”.

- La musicalizacion y sononzacidn de formatos dramatizados.
- El desamolio de la creatividad.

Recursos: fotos, dibujos, postales, revistas {provistos por los participantes o por el coordinador del
taller).

Descripcion: Cada participante elige un personaje de una foto o dibujo. Puede ser una persona, un
pbieto, un animal, un elemento de la naturaleza.

Luego, cada personaje se encontrara con el personaje de un compafiero. Ambos deben armmar una
pequefa escena donde se plasme un conflicto entre los personajes.

Comentarios:
- Es importante que la eleccidn la realice cada uno de los paricipantes.
- La escena puede grabarse o representarse frente al grupo.
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Nombre: Adaptacion

Tema: personificaciones-conflicto-escenas Actividad: grupos (no mas de 5 personas)

Para trabajar:

- La caracterizacion e interpretacion de personajes.

- La construccion de una historia en torno a un "conflicto”.

- Las tres etapas del argumento (presentacion, nudo y desenlace)
- La musicalizacion y sonorizacion de formatos dramatizados.

- El desarrollo de |a creatividad.

- La division del relato en escenas

Recursos: chistes o historietas graficas (provistos por los participantes o por el coordinador del
taller).

Descripcidn: Cada grupo recibe una historieta que debe adaptar radiofonicamente: componer a los
personajes, disefar las escenas, pensar misicas y sonidos, etc.

Comentarios:

- Es aconsejable que |a historieta sea breve.

- La coordinacion puede elegir trabajar con |a historieta completa o cortar el final para que el grupo lo
produzca.
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ELGENEROQ PERIODISTICO

Noticias, moviles, entrevistas, informes, comentarios... El periodismo forma gran patte de la produccion
radiofonica. Todas aquelfas producciones que dan cuenta de |a realidad, de aquello que realmente ha
acontscido, constituyen el género periodistico en la radio. Y 1a informacion es su eje, ya sea a través de la
descripcion delos acenlacimianios, la opinidn, lainterpretacion o la investigacion,

La informacién v su tratamiento pueden incidir en las ideas v representaciones que diversos sectotes dela
comunidad tienen sobre un tema. La opinidn publica s agquel proceso de comunicacion mediante & cuallas
personas formamos juicios v nos expresamos ante & conjunto de 13 socledad sobre determinado asunio.
Frente a una misma cuestién no hay una sola corrlente de opinidn. Por ejemplo, ;cudles son los principales
oroblemas que afectan alasy los jovenes de una comunidad?

El trabajo con la informacion nos permite cusstionar esos juicios o sentidos comunes. Puede movilizar a
hombres y mujeres para que, a partir de la reflexion de la propia realidad, puedan transformar sus propias
condiciones de vida,

Laconstruccidén de lainformacion

Como eshozamos mas arriba, el género periodistico trabaja con la realidad. No se trata de ficcidn como en el
género dramatico. Lo que se informa da cuenta de acontecimientos que han ccupado un liempe y un espacio
reaias,

Ahorabien, ; por qué motivos un hecho se convierte en noticia? Se puaden identificar algunos criterios porlos
cuales los medios deciden dar relevancia a un hecho delerminado:

¥ impacto olrascendencia; cudnta gente resuitd, resulia o resultara afectada.

b inmediatezo actualidad: cudndo ocumd elhecho.

b Antecedentes: existe alguna informacion previa sobre el acontecimienio,

B Proximidad: trascendencia gengrafica del aconlecimiento (local, nacional, internacional].
B Enfretenimiento: sirve como historia divertida.

¥ Rareza: fue unhechoinsdlito.

¥ Celebridad: algln personaje famoso estuvo implicado,

Los medios de comunicacion presentan una parte de ia realidad, seleccionan ciertos aspectos y con ellos
construyen mensajes, siempre desde una perspectiva determinada. Los medios de comunicacion no relatan
todos los hechos, no son la realidad misma, ni sureflejo. La informacidn no es el hecho mismo, sino su relato.
Es una construceion. Es la version de alguien que observa, de un periodista o de un entrevistado, Una version
que implica unnivel de interprelacion v que esta mediada a traves del lenguaje.

Altransformar los hechos en nolicias, Se ponen en juego unos procesos de seleccidn, Aveces son expliciios y
distutides, olras veces no.

En primer iugar seleccionamos temas. Es decir, decidimos sobire qué hechos hablar vy sobre cudles no. Tratar
como lema la educacion sexual enlas escuelas es una eleccitn.

En segundo ugar seleccionamos enfoques o perspectivas editoriales. 5ila informacion se construye,
axiste un punto de vista desde donde se hace. Un mismo tema puede ser tratado desde diversos anguios.
Pensemos en una produccion sobre ef mismo fema. No es lo mismo encarana desde la perspectiva de los
derechos de los jGvenes a recibir informacion sobre salud sexual y reproductiva, gue desde una perspectiva
religiosa. En este sentido, el punto de vista es el lugar desde el cual se miran los hechos, el lugar desde donde
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el medio de comunicacion construye un relato, dando un sentido determinado al hecho que representa.

En tercer lugar seleccionamos fuentes. Los productores y las productoras periodisticas no siempre podemos
ser testigos de los acontecimientos que transformaremos en informacion..Por lo tanto, muchas veces
recurrimos alos testimenios de otras personas. Esos testimonios son las fuentes. Las fuentes son [0s espacios,
las personas y los documentos de los cuales nos nutrimos para producir [a informacion. Las'y los jovenes de
una comunidad, las organizaciones sociales,.las bandas de rock y.lo grupos de cumbia, las escuelas, los
funcionarios, los sindicatos, los movimientes sociales, las encuestas, los partidos politicos, los libros, los

abogados y los médicos pueden ser todas fuentes. Y hay muchas més. Encada praduccion decidimos a qué
fuentes recurrir, qué voces privilegiar.

Muchas veces son Ios mismos equipos de productoras y de productores los que toman las decisiones sobre los
temas, perspectivas editoriales y fuentes. Ofras veces en esas decisiones también irtervienen los medios dé
comunicacién. Los medios tienen un:conjunto.de ‘intereses (politicos, econémicos y culturales) que los
constituyen, y representan una vision del mundo determinada. A partir de alli dlsenan Una propuesta -
comunicacionaly deciden qué temas tratar desde qué enfoques y recurnendo a que voces.

Los formatos periodisticos‘

Hay muchas formas; 0 formatos, para trabajar con la “realidad” en la radio./Algunos nos permiten trabajar la
informaciony la descripcion deacontecimientos; otros, la opinion; otros, la interpretacion y la investigacion.

Lanoticia

La noticia nos permite ‘informar”. Se trata de un formato breve que da a conocer los datos bésicos de un hecho
de actualidadinmediata.

~ En eliinicio de'la informacién se incluyen las respuestas a estas preguntas como modo de organizar'y
~ lerarquizar |ainformacion:

-Queé?: ;qué sucedié? Implica los acontecimientos.

~Quién/es?: las persorias, erganizaciones o grupo vmculados al hecho,
~Cuando?: sitdata-accién en un tiempo: dia, hora enel que 06urno u ocurrira.
—~Dénde?: delimitadonde se han desarrollado o désarrollaran los hechos,
~Por qué?: explica las razones de que se den los hechos.

—-Como?: describe las circunstancias.

Las noticias pueden leerse en medio de un programa u organizarse en:
» Flashes informativos: interrumpen la programacion.para dar una breve noticia, una primicia.
P Boletines: son un conjunto de aproximadamente cuatro'o ¢inco noticias que se emiten a cada hora
o media hora en algunas radios. Las noficias se actualizan a medida que pasan las horas. Ademas, en

los boletines se suele informarla hora, la temperatura y la humedad ala audiencia. (HTH).

» Panorama: son programas de alrededor de media hora donde las noticias tienen un mayor
desarrolloy se suelen organizar tematicamente (economia, politica, deportes, efc).

((24))


http:Qulen/.es
http:produc.ir

El Mévil

La radio sale a la calle para trasmitir los hechos, desde el mismo lugar en el que ocurren. Realizar un mévil
radiofonico es mucho mas facil y accesible que hacerle en television. Un celular o un teléfono plblico nos
conectan directamente con el estudio y con la audiencia: inmediatamente la radic da la primicia.

¢ Cudntas personas hay en la manifestacién? ; Qué dimensiones tiene un incendio? La tarea del movilero es
describir lo que sucede en el lugar, como sifuera los ojos del oyente.

Un movil, ademés, puede contener entrevistas a las personas involucradas en el hecho, que pueden seren
vivo o estar registradas en el grabador del reportero.

Elcomentario o el editorial

El comentario o editorial es un formato de opinion por excelencia. Analiza los hechos, los interpreta, construye
juicios de valor entomo a los acontecimientos para compartirlos con la audiencia.

Mientras algunos formatos se prestan mas a la improvisacion, el comentario, por su posicion ante hechos
conflictivos de la actualidad, en general se escribe. Pero antes de escribir es preciso definir qué tema o
acontecimiento tratar y qué decit sobre ello. Es mejor definir una idea central y precisa en torno a la cual
profundizar, Una idea rectora que permita ordenar a las demés. Si trabajamos con muchas ideas todas juntas,
tal vez [a audiencia y nosotros mismos ferminemos un poco enredados.

Estructuradel comentario

Presentar. En este momento se trata de presentar el tema. Se pueds contar un hecho, relatar un ejemplo o
anécdota, abrir con la noticia que acaba de ocurrir. La creatividad que ponemos en juego al inicic de nuestro
comentario serd fundamentatl para captarla atencion delf oyente.

Analizar. En este segunde momento se trata de interpretar, de esbozar argumentos, de sefialar las causas y
las consecuencias, de desatar los nudos, te ampliar la panoramica, de compartir razones e intuiciones que
acompafien la reflexién del oyente y hagan sensafa nuestra postura. Se trata de conocer y tomar muy en
cuenta los argumentos contrarios a los nuestros.

Concluir. En este momento es tiempo de propuestas, o de invitar a pensar en soluciones, o de exigir
responsabilidades, o de llamar a la movilizacion. En el final se puede sintetizar, recomendar, concluir,
proyectar. Todo depende del tema del comentario.

Laentrevista

La entrevista es una conversacion entre dos o mas personas que se estructura sobre la base de preguntasy
respuestas. Entrevista significa “ver entre dos”. Y su importancia como formato esta en la posibilidad de
dialogar, de establecer una conversacion con sus ritmos y equilibrios.

La entrevista determina dos roies, el de enfrevistador (quien pregunta) y el de enfravistado {quien responde).
Aunque durante el transcurso de la charla esos roles puedan llegar a combinarse, serd importante que cada
uno exprese ciaramente su ubicacidn y su tarea en la conversacidn porque esc serd un indicador de
referencia al escucha.

También muchas personas pueden entrevistar a una persona: es el caso de laconferencia de prensa.

Podemosreconocer tres tipos de entrevistas:
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Informativa. Sirve para obtener datos, completar informaciones, con actores o testigos de los

acontecimientos. El entrevistado no necesariamente es alguien conocido, ya que el objetivo es enriquecer la
informacién.

De opinion. Sirve para profundizar en un tema, para conocer argumentos, valoraciones, opiniones sobre una
situacion. Indaga en los por gué y sus repercusiones.

Personalidad. Aqui el tema es el mismo entrevistado, su vida, su caracter. Este tipo de entrevista nas permite
conocer el quehacer, las vivencias, las ideas y emociones de una persona relevante para la audiencia. Se trata
de hacer un retrato hablado del entrevistado.

¢ Como serealizaunaentrevista?

Si se trata de una entrevista en vivo y en directo, es decir, aquelia que se realiza en el estudio de la radio en el
mismo momento en que la audiencia nos esta sintonizando, podemos reconocer dos momentos: la preparacion
y larealizacion.

Durante la preparacion, el momento previo ala entrevista, esimportante:

» Elegira un entrevistado (o unos entrevistados) que pueda resultar interesante para nuestra audiencia.

» Contactar al entrevistado con anticipacion, explicandole por qué lo estamos convocando.

» Informarnos sobre el entrevistado y ef tema de |a entrevista.

P Preparar las preguntas: un cuestionario basico con las preguntas que no queremos dejar que se nos
escapen.

Durante larealizacion de la entrevista, durante el didlogo, es importante:

» Motivar al entrevistado, hacer las presentaciones necesarias si las personas que dialogaran no se conocen,
crear un clima adecuado para abrirla entrevista.

» Ser flexibles, enlazar preguntas y respuestas, prestar atencion a lo que ellla entrevistado/a dice y modificar
las preguntas si fuera necesario.

Si realizamos una entrevista grabada es importante chequear que el grabador funcione correctamente {que
tenga pilas, que no este en pausay que corra el casete).

En una entrevista grabada podemos incorporar a estas dos etapas una posterior: la edicién. En ese caso se
trata de seleccionar aquellos fragmentos de la entrevista que queremos emitir al aire. Asimismo, podemos
disefiar una presentacion atractiva de la entrevista incorporando musica y efectos de sonido.

La Asociacion Latinoamericana de Educacion Radiofénica (ALER) distingue algunos tipos de entrevistadores
como malos ejemplos, como estereolipos que es mejor evitar. Aqui van algunos de ellos, a modo de consejos
para entrevistar:

» Entrevistador estrella. Se trata de aquel que se considera méas importante que el entrevistado, tan
importante que aprovecha la entrevista como una excusa para hablar de si mismo, interrumpiendo
permanentemente al entrevistado: yo, yo, yo...
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» Entrevistador sordo. Es aquel que no escucha las respuestas del entrevistado. Por lo tanto, suele

preguntar algo que el entrevistado ya contesto, desaprovecha oportunidades interesantes para profundizar .
en un tema que no tenia previsto y no repregunta.

» Entrevistador manipulador. Se trata de aquella persona que formula sus preguntas de tal manera que
incluye en ellas las respuestas que quiere escuchar. Es decir, aquel que manipula al entrevistado.

» Entrevistador improvisado. Es aquel que, de tan improvisado, es capaz de realizar una entrevista sin
haber encendidola grabadora, o sin prepararlas preguntas o investigar sobre el tema previamente.

» Entrevistador enredado. Se trata de la persona que de tan enredada hace preguntas largas y
complicadas. O tal vez hace tres preguntas seguidas, en vez de una por vez. Y lo que suele ocumir en esos
casos es que el entrevistado no entiende qué se le pregunta.

P Entrevistador culto. Es aquel que habla con palabras tan complicadas, tan abstractas, que ni el
entrevistado nila audiencia lo comprenden.

» Entrevistador metralleta. Se trata de aquel que hace una pregunta detras de ofra, tan pero tanrapido, que
el entrevistado no tiene ni tiempo de completar una respuesta.

El debate

Como su nombre o indica, el debate es un intercambio de opiniones divergentes sobre un tema. Dos, tres,
cuatro o cinco personas en el estudio, o frente al grabador, poniendo en juego sus argumentos en torno auna
problematica conflictiva.

E! rol del coordinador es muy importante en la realizacién de un debate radiofonico. Se trata de una persona,
que puede ser el mismo conductor de la produccion, que motiva el debate, pide los argumentos que permiten
sostener las opiniones, hace circular equilibradamente la palabra entre los invitados, pone en comun
informaciones, sintetiza las opiniones expuestas.

Informe o documental

A partir de un hilo conductor definido, el documental combina la informacién con la opini6n, la interpretacion
con la investigacion. Un informe puede contener estadisticas, entrevistas, relatos literarios, dramatizaciones
y misica.

El informe nos permite combinar distintos formatos periodisticos y otros recursos que nos brinda el lenguaje
radiofénico. Ademas, no esta regido estrictamente por los tiempos de la noticia en la radio. Por lo tanto,
podemos tomarnos mas tiempo para producirlo.

Para realizar un informe es necesario seleccionar un tema, definir e! enfoque desde el cual o vamos a
abordar, consultar una diversidad de fuentes y dejar volar nuestra creatividad para hacer una presentacion
atractiva.
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ACTIVIDADES PARA TRABAJAR EL GENERO PERIODISTICO

Nombre: Teléfono descompuesto

Tema: |a noticia radiofonica Actividad: grupal

Para trabajar:
- Las caracteristicas de la noticia radiofonica y sus diferencias con la redaccion de la noficia en los
medios gréficos, de acuerdo a las particularidades del medio (fugacidad).

Recursos: una noticia.

Descripcion: |a coordinacién elige una noticia, preferentemente con mdltiples y variados datos. Al
oido, el-la coordinador-a la lee a uno de los participantes, una sola vez, recomendandole que retenga
en su memoria toda la informacion posible.

Quien primero escucho la noticia la relata a ofro-a al oido, y asi sucesivamente, hasta que la noticia
circula por todos los participantes.

Finalmente, el uliimo en escuchar la noticia la relata a todos. El grupo analiza cuéles son las
diferencias y contradicciones con la noticia original y las razones por las cuales suceden estos
cambios.

Comentarios:

- Esta practica puede realizarse también a partir de un objeto, un elemento de la naturaleza tomado
del ambiente en el que se desarrolla el taller.

- Es importante que la eleccién la tomen los participantes que deberan realizar el ejercicio.

( (o)

( Nombre: La actualidad no deja de sorprendernos

Tema: noticia radiofonica-recorte Actividad: individual

Para trabajar:

- La construccion de la noticia.

- La discusion sobre el concepto de "objetividad".

- La seleccion de informacion para la construccion de la noticia.
- La diversidad de miradas que aparecen en este proceso.

Recursos: papel, marcadores.

Descripcion: la coordinacion finge una pelea o discusion en medio del taller. Una vez finalizada, los y
las participantes deben escribir una noticia con titular sobre lo ocumido. Luego se lee cada una y se
comparan las distintas redacciones. ;Cual es la noticia? ;Como es confada?

Comentarios:

- Utilizar esta practica en grupos donde la confianza esté consolidada, ya que puede generar
problemas en su interior.

- Es muy importante el rol de la coordinacion para llevar adelante la dramatizacion. Si bien al principio
sorprende, llevarlo a niveles de inverosimilitud posibilita descontracturar el clima generado por la
pelea.

- La pelea debe ser cora.
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Nombre: Talk Show

Tema: debate Actividad: en grupos

Para trabajar:
- Ejercitar la argumentacion en tomo a un tema conflictivo.
- Elaborar sugerencias para elfla coordinador/a de un debate.

Recursos: Cinco tarjetas con distintos personajes. Por efemplo: cura, maestralo, joven, médico/a,
coordinador/a del debate. Los personajes pueden variar, Pero necesariamente una de las tarjetas
debe ser la de “coordinador/a del debate”.

- Una mesa con cinco sillas en medio de la sala del taller.

- De ser posible, micréfono con amplificador y parfantes.

Descripcion:

Primer paso: de manera voluntaria se eligen cinco parficipantes dentro del grupo para representar un
debate. Cada uno/a de estos cinco participantes elige, al azar, una tarjeta con un personaje.

Segundo paso: elfla coordinador/a se redne con los participantes voluntarios. Y les presenta la
propuesta: cada uno de ellos paricipara de un debate en fono a un tema. Sin embargo, cada
voluntanio no participaré del debate con su opinion personal, sino que debera componer un persongje
a partir de la tarjeta que le tocé al azar. Los participantes pueden tomarse cinco minutos para disefiar
individualmente las caracteristicas y opiniones del personaje que le tocd en suerte. Sugenmos
esfipular previamente un tiempo para el debate. Pueden ser 15 minuios.

Tercer paso: los voluntarios dramatizan el debate frente al resto del grupo, el cual puede participar a
través de llamados telefonicos en el programa. En el debate se deberan poner en juego fas distintas
miradas sobre el tema.

Cuarto paso: una vez finalizado ¢l debate, elfla coordinador/a del taller abre el intercambio: ;qué ofros
argumentos podrian haber desarrollado los/las participantes del debale? ;Como actud elfla
coordinador/a del debate? ; Garantizé la circutacion equilibrada de 1a palabra? ; Introdujo el tema para
ubicar a la audiencia? ;Sintetizo as posturas? ¢Dio su propia opinién? El coordinador sinietiza el
intercambio producido.

\
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UNPROGRAMADERADIO

Un programa de radio es un proyecto de comunicacion. Una idea que, organizada, nos permite dialogar con
distintos interlocutores: profesionales, vecinos, artistas, organizaciones, movimientos sociales, nifios, nifias,
jovenes, hombres y mujeres que, desde su vida cotidiana, eligen acompafiar una propuesia de radio.

Un programa de radio es un recorrido por distintos contenidos que seleccionamos. Un viaje donde invitamos
al oyente a recorrer, con imaginacin y deseos de ofr, distintos momentos, sensaciones y ritmos.

La idea de “programa” remite a [a accion de programar, es decir, de prever y planificar, En ese plan se da
continuidad a una secuencia de pasos que -ordenada en tiempo y espacio {en minutos horarios y en la
duracion que tendra cada contenido}-, nos permite llegar a un destino definido. Ese destino es nuestro
objetivo: por ejemplo, dar a conocer las desigualdades que las mujeres sufren en sus trabajos o difundir el
{itimo disco del artista local que mas nos gusta.

Para hacer un programa de radio lo primero que necesitamos es tener una idea. Luego convertiremos esa
idea en uno o varios objetivos que nos ayudaran a guiar lo que vamos a producir. Hacer un programa significa
tomar decisiones y realizar algo que se ha previsto con anterioridad y que en el momenio de la emisién
pondremos a disposicion de la audiencia, de! grupo de personas que nos escucha habitualmente.

Los programas son el resultado material de un proyecto, una intencidn, un suefio, un deseo, Ademas de los
objetivos, el programa establece un destinatario estratégico: las personas iniciales a las que apuntan los
contenidos que se presentaran durante las emisiones. Eso no quiere decir que solo nos escucharan esas
personas. Pensar inicialmente en un destinatario nos ayudara a dirigimos a ellos para establecer el dialogo,
respetando codigos, costumbres, modos de relacionarse, eic.

Un programa no es fa produccion sino la puesta al aire de lo producido. Esto implica que ademas de tener
claros los objetivos, una audiencia deseada, un dia y horario pertinentes en una emisora que respete los
parametros de nuestras convicciones, deberemos pensar quién o quiénes y con qué caracteristicas seran los
encargados de conducir (distribuir de un lado a otro) los contenidos de cada seccion 0 momento tematico del
programa.

Producir un programa es un trabajo de equipo. Nos permite dividir roles y tareas de acuerdo a los intereses y
deseos de quienes participan en su realizacion: conductores, actores, operadores, musicalizadores,
columnistas, etc. A continuacion detatfamos algunos de los roles y elementos que podemos encontrar en un
programa de radio.

Ella conductor/a es la persona que le dara voz a las ideas del programa. Tendra la libertad de buscar un
estilo, una manera de hablar, una forma de contar la propuesta que sale al aire organizada. La conduccion es
unrol, como tal tiene [a tarea de “representar” el espiritu del programa a través de laherramienta de fa voz.

Los/las productoras son las personas que, con paciencia y creatividad, convierten los objetivos en una
propuesta. Manejan la agenda del programa y los ritmos de las definiciones. Es posible que en el grupo
ademas haya un coordinador que articula la relacion entre los productores y los conductores y un operador
técnicoque pone al aire la emision.

Los contenidos son las ideas organizadas. Es decir, la informacion, los saberes y la misica que, como lo
dice la palabra, estan “contenidos" en una materia que otorga sentido al que la oye. Come hemos visto hay
contenidos periodisticos, dramaticos, musicales, etc. Lo que define a uno uotro es el tipo de informacion que
dan, lamanera en laque se presentan y su relacion con la realidad o laficcion.
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Los blogques son los momentos en los que se divide un programa. Se definen por la duracion y porque estan
separados entre ellos por elementos artisticos de identidad (una frase, un slogan, el nombre de una seccion,
una publicidad, etc.).

Las secciones también son divisores pero en este caso de los blogues. Una seccion es un momento del
bloque que tiene caracteristicas propias y una duracion determinada. La seccion de cocina, de espectaculos,
de turismo. Adiferencia de las columnas, que necesitan de una "voz autorizada” (el columnista que desarrollara
ese saber especifico), las secciones pueden ser desarrolladas por ef o la conductora con el desafio de
caracterizar con sonidos y palabras los rasgos distintivos de ese segmento puntual del programa.

La musica es una de las principales razones por las cuales la gente escucha radio. Lo importante de un
programa no son Unicamente las canciones sino el criterio musical que las organiza. No hay criterios mejores
que otros, lo importante es tener uno que nos ayude a entender el sentido que esas canciones tienen juntas
durante el programa.

Hay productores que prefieren musicalizar por géneros: rock, folklore, tango, cumbia, jazz, electrnica, salsa,
etc. Otros por épocas: misica de los 507, 60, 70", etc. O por ritmos, idioma, region, o la categoria que mejor
identifique los objetivos y las caracteristicas de nuestros oyentes.

En la definicién de los criterios musicales es muy importante el tipo de radio, de programa, la hora y dia de
emision, la audiencia que se espera tener, y la idea que cada uno/a tenga sobre la industria musical (s
pasaremos solo musica comercial o independiente, de artistas nuevos o0 consagrados, del pais o de otras
regiones, etc.).

La artistica de un programa son los elementos portadores de la identidad de la propuesta. Al mismo tiempo que
caracterizan el aire, lo organizan separando y distribuyendo en segmentos cada parte del programa.
Encontramos las cortinas musicales (la misica que suena de fondo mientras los conductores hablan para
darles ritmo e identidad), los separadores con informacion de aperturas, cierres, bloques, secciones del
programa, |as publicidades, la eleccion del tipo de voz o voces que representaran a la emisién, y 1as decisiones
que tomaremos para tratar los contenidos (si una informacion se dara como noticia o en forma de cuento o
cancién ochiste). ‘

La audiencia es el grupo de personas que nos escucha. Si bien la audiencia se construye, es importante
buscarla, interpelarta, seducirla con nuestra propuesta. Para eso nos ayudara mucho saber a quien queremos
hablarle. Aunque nuestra intencion sea que nos escuche la mayor cantidad de gente posible al mismo tiempo,
es recomendable definir un “destinatario estratégico”, es decir, el perfil de oyente que queremos priorizar (si es
grande o chico, si es hombre o mujer, sile gusta una musica u otra, si hace deporte o va a verlo, etc.). Todos los
datos y variables de sexo, edad, consumos culturales y habitos que creamos retine nuestro destinatario ideal;
nos ayudaran para planificar el modo y la manera en la que irdn apareciendo los contenidos durante las
emisiones.

Lagrilla u hoja de ruta es la herramienta de organizacion de un programa. Sobre una hoja en blanco se ponen
en orden de aparicidén cada uno de los contenidos que iran sucediéndose, quién los desarrollara, cuanto
duraran al aire y en que horario deberan salir.
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ACTIVIDADES PARA TRABAJAR UN PROGRAMA

Nombre: el programa que no hay en esta ciudad.

Tema: disefio de programa de radio. Actividad: en grupos

Para trabajar:

- La definicidn de un publico estratégico.

- La identificacion y e! relevamiento de gustos y necesidades de ese plblico al que nos queremos
dinigir.

- El uso de herramientas de conversacion: la encuesta, la entrevista, efc.

- £l desamolio de la creatividad.

Recursos: papel, lapicera, grabador de periodista (provistos por los participantes o por el coordinador
del taller),

Descripcion: en el taller se elaboran entre todos las preguntas que se les hara a los entrevistados a
partir de una encuesta. Cada grupo sale a la calle a conversar con el tipo de persona que coincide
con la que queremos que nos escuche. Lo encuesta o entrevista y regresa a compartir la informacion
relevada.

Comentarios:
- Es importante que las preguntas sean claras, precisas y remitan al objetivo que queremos relevar.
- Con esa informacion se trabajara en una segunda dinamica de disefio del programa.

( (o)) ) )

Nombre: el programa que deseamos hacer,

Tema: disefio de programa de radio. Actividad: en grupos

Para trabajar:

- Las definiciones y objetivos del programa a realizar.

- El uso y la sistematizacién de la informacion relevada en encuestas y entrevistas a partir del
diagnéstico de calle.

- La blisqueda de una propuesta de programacion,

- La division de tareas de produccion para la realizacion del programa.

Recursos: los datos relevados del diagndstico de estudio de las necesidades radiofénicas de la
ciudad, la presencia de las herramientas de armado de un programa, la creatividad colectiva.

Descripcién: se trabaja poniendo en relacion los datos obtenidos del diagndstico de necesidad con
los objetivos que el grupo se plantee con el programa. Se hace una lista de las cosas que queremos
que el programa sea y una lista de las que no. A partir de eso se definen contenidos priontarios, los
roles del grupo (conductores, productores, colaboradores), el criterio de musicalizacion y se arma una
primera grilila tentativa que funcionara como herramienta de didlogo entre los integrantes del
programa. Se empieza a pensar en un nombre.

Comentarios:

- Es importante que pueda ponerse en relacion lo que se supone se espera sociaimente de un
programa de radio en la localidad donde se emitira con los objetivos que el grupo define para su
proyecto. Con esa sintesis se iran convirtiendo los deseos en planes de produccién, al mismo tiempo
que se fraduciran los objetivos en propuesta de contenidos e intedocutores a invitar para
desarrollaros.

- Se buscara encontrar un nombre y una frase de identidad que a la vez de referir al programa sera
producto de unidad del grupo y generara apropiacion e identificacion,

- Con una primera grilla armada el grupo estara en mayores condiciones de empezar a experimentar
un modelo propio de propuesta que ird afirmandose y fortaleciéndose a medida que el programa gane
horas de aire.
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Los programas de radio son espacios de encuentro donde emisores y receptores dialogan sobre los problemas
del mundo y de sus singularidades.

Trabajar desde un taller una perspectiva de comunicacion es también compartir el modelo de sociedad que
deseamos,

Radioy taller son espacios de didlogo, modos de construir senfidos y promover practicas. Un taller puede ser el
espacio donde colectivamente se propongan y discutan modos de entender la comunicacidn, que permitan
transformar las condiciones de la vida cofidiana.

La radio es infinita en sus posibilidades por su potencialidad creativa. Podemos apropiamos de ella,
reinventarla, hacerla de nuevo cada vez, darle nuevos destinos y usos. Podemos pensar fos modos que
tenemos de estar juntos socialmente haciendo del sonido las palabras que nos ayuden a vivir.
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ANEXOI

REQUERIMIENTOS PARATRANSMITIR

Unaradio eslo que la gente puede escucharen unreceptor.
Sin embargo, para que eso suceda, ademas de tener un mensaje_que decir deben darse
algunos pasos tecnicos que aqui se resumen. e

Una radio es una idea al aire dicha al menos por una persona, aun cuando hemos visto ya
en este documento que siempre es recomendable constituirun proyecto en grupo.

Para que esa idea llegue hasta los parlantes de tus vecinos el sonido debe convertirse en
una sefal capaz de sertransmitida a distancia por el aire.

Sobre microfonos, estudios, tratamiento acustico y equipamiento-

Al recibir un sonido el micréfono vibra y convierte ese sonido en energia eléctrica. Por
medio de cables esa sefal llega alaconsola donde se procesan los sonidos originales.

La mezcla que sale de la consola llega a un procesador de audio y de ahi al enlace que lo
conecta con el transmisor para lievarlo ala antena para que estaloirradie.

Cuando la sefal llega a un receptor (por ejemplo la radio que tenés en tu casa o la que lleva
ese auto que cruza la esquina) el equipo de audio gue sintoniza la senal vuelve a
transformarla en sonido para emitirla porlos parlantes.

El estudio de radio es el lugar donde se realizaran los programas en vivo. Ahi los
conductores, productores y coordinadores estaran junto al operador técnico tomando
decisiones sobre contenidos, musica, separadores artisticos, etc. Creando una obra
sonora en tiempo real. Por eso es conveniente que estén comodos, que las sillas y los
muebles sean adecuados, Utiles y los que efectivamente se vayan a usar.

Un estudio es una habitacion disefada especialmente para transmitir. Eso significa que
estara preparada para reducir los ruidos y evitar los rebotes que puedan interferiry ensuciar
las voces antes de ser amplificadas por un micréfono.

Las dimensiones del estudio tienen que ver con el uso. Mas grande no significa mas
comodo ni mejor arreglado pero favorecera que puedan visitarnos mas invitados, participar
simultaneamente mas personas y hasta montar un concierto en vivo del grupo musical del
barrio.

Las paredes se suelen recubrir con paneles acusticos o incluso “hueveras’, .que_por su
material e irregularidad desvian los rebotes y aislan del exterior para que el ambiente sea
adecuado para emitir.

El tratamiento acustico tiene como funcion evitar rebotes de sonido, ruidos del exterior y
conseguir una senal limpia y pura. Por eso ademas de funcionar como aislamiento acustico
(para evitar que los sonidos externos entren al estudio) un aspecto importante sera la
absorcién de la reverberancia que puedan generarlosrebotes del sonido en el espacio.

La reverberencia (vibraciones y ecos de la sefial sonora) depende del tamano del fugar, de
los muebles que haya y del material con el que éstén hechas las paredes. :
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También se busca que los pisos sean de plastico o con alfombra para que no se escuchen
las pisadas, el movimiento de las sillas o las cosas que potencialmente se puedan caer.

Sobre la mesa de trabajo se pone un mante! para que no rebote la voz ni se escuchen los
papeles, lapiceras, discos, diarios, apuntes 010 que tenga cada produccion para ayudarse
durante la emision.

Aunque hay estudios de radio donde el dispositivo técnico y la mesa de trabajo no estan
divididos, es conveniente separar ambos espacios ya que en ellos se desarrollan tareas
distintas y complementarias. La separacién se hace a través de una pared gue tiene una
ventana de vidrio colocada de manera acustica (aislada entre vidrio y vidrio evitando la
humedad y los ruidos). Esa ventana sera el mecanismo de visualizacion que el operador
técnico desde el control y las personas que estén en |la cabina tendran para comunicarse,
atraves de sefias durante el recorrido del programa.

Al estudio de radio se lo suele conocer con el nombre de pecera justamente porque esta
divisién vidriada da la sensacion de ser un enorme acuario donde no hay peces sino
personas haciendo radio.

El control técnico es el espacio donde se encuentran los instrumentos sonoros gque
combinados realizan el programa que escucharemos al aire. Es el ambito de trabajo del
operador, que es la persona que pone al aire el programa. Es decir, es una persona que
sabe de técnica y de produccion radial y que tiene como tarea dirigir la combinacion
sonora y el manejo de los instrumentos técnicos con los que cuenta.

El equipamiento de un estudio puede ser: una consola (que es el equipo gue organizay
distribuye la salida al aire de los aparatos electronicos emisores de sonido), caseteras,
compacteras, reproductores de mp3 o mini disk, computadora, el teléfono, el o los
microfonos y hasta un satélite que nos conecta al mundo o una placa de red para navegar
en Internet.

El transmisor, la antena, las frecuencias y las propaladoras

De la consola del estudio de radio sale un cable hasta un enlace que nos conecta con la
planta transmisora. Como lo dice el nombre, ahi se encuentran el transmisor, el enlace
que recibe ia senal desde |la consola y otro cable que sale del transmisor a la antena para
que esta tltima irradie la sefial sonora en unafrecuencia determinada.

La frecuencia es el nimero en el que se transmite la sefial y en el cual sintonizas la radio,
porejemplo el 88.7enFM.

La altura de la antena depende del area de cobertura que se desee. Hay que tener en
cuenta que las paredées'de los“edificios y las montanas frenan las ondas o las hacen
rebotar quitandole intensidad a la transmision.

Las caracteristicas del terreno donde se instale la radio def iniran mucho e| érea de
cobertura.

La frecuencia en la que vamos a transmitir tiene que estar libre. Es el Estado quien
administra el uso de frecuencias. Lo conveniente es consultar en la localidad donde
estamos sihay frecuenc;as disponibles y cuai esel procedlmlento para utlllzarlas

Por supuestoque la ra-dio-también pu‘ede ser u‘na consO!a con dos micréfonos conectados
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alapotencia de un equipe de audio. Lo importante es que tenga parlantes a buen volumeny
buscar un lugar publico, como una plaza, para que el érea de llegada de la emision (que en
este caso sera por volumen y no por frecuencia) llegue a un grupo de gente determinado.

Para hacer radio no siempre necesitamos de una radio tal como la conocemos. Claro gue
construir una es nuestro proyecto, pero podemos empezar armando un sistema de
propaladoraen el barrio.

Solo hace falta conseguir unos micrdfonos, una consolila que inicialmente puede ser
similar & lg gue usan los musicalizadores de una fiesla, una potencia que amplifigue ia
sefal, y unos buenos parlanies para transmitirla,

En algunos lugares existen actualmente sistemas de propaladora en las esquinas de los
barrios. Se colocan parlantes en les postes de luz y se coneclan a un sislema de sonido
similar al que se usa en losrecitales y se transmiten programas en horarios puntuales.

Los productores de los programas se encargan de difundir con anticipacion la hora exacta
en que se emilira, asila gente esta atenta. Dejan volantes enlas casas, hacen carteles para
pegar en las veredas, utilizan megéafonos para difundir oralmente el horario en que
empezara la programacion de la radio.

La gente trae sus propias sillas y se reline enlas esquinas a escuchar la emision.

Muchas personas anies de hacer radio han hecho leatro. Porgue eso les permile no tener
verguenza en el momento de hablary mayor experiencia en el manejo del cuerpo,
Recordemos que la voz es una resonancia corporal. Cuanto mejor podamos aprovechar af
cuerpo mas expresividad tendran nuestras voces.

Algunas recomeandaciones

Armar una radio es asumir responsabilidad como comunicadores publicos. Esoimplicaque
si bien 1a radio promueve valores Gdicos y recreativos, sobre todo motivara reflexiones,
maneras de expresarse, espacios de construccidn de opinion.

Porlotanto antes de monfaruna emisora deberemos tenerenclare: cual sera la razén para
hacerlo, en qué términos definiremos nuestro proyecto comunicacional, quiénes somos,
quiénes seran nuestros destinatarios, queé caracleristicas tienen y con que recurses (tanto
humanos como econdmicos) contamos para empezar. Asi aprovecharemos mejor
nuestras posibilidades y concentraremos el esfuerzoinicial en los objetivos estratégices.

Armar un dispositivo técnico de transmision nos demandard saberes de ingenieria,
electronica, comunicacion e informatica. Consuliar con la gente que se dedica a eso
siempre es recomendable, mas alla de que varios pasos del armado de una radio podamos
resolverios practicamente con equipos hogarefios o semi-profesionales.

Deberemaos tener en cuenta que emitir una sefial por el aire puede generar interferencias.
No solo a olras emisoras, sino ademas a algunos electrodomésticos que nuesiros vecinos
pueden tener en sus casas. Por eso es muy importante que la sefal de audio que emita el
transmisor esté bien calibrada para que no genere sobremodulaciones y tenga los filtros
correspondientes.

Los equipos de ransmision gastan mucha fuz y generan bastanie calor. Por lo tanfo
deberemos mantenerlos enlugares frescos e incluso refrigerados con aire acondicionado.
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Que gasten mucha luz significa que tendremos que contemplar esos gastos en nuestra
lista de egresos econdmicos , ademas del mantenimiento frecuente del equipamiento.

Tambien es importante saber elegir los equipos adecuados. Lo mas caro no siempre nos
sera mas util. Un micréfono de alta fidelidad no podremos aprovecharle si el estudio
donde transmitiremos no esta bien acondicionado aclsticamente, porque todos los ruidos
de la calle sefiltraran en nuestra emision.

Tener un proyecto de radio es mas importante que tener los equipos para transmitirlo.
La clave estara en poder gestionar condiciones propias para montar una radio a la altura
de las definiciones de lo que deseamos hacer conella.
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