SERIE
ESTUDIOS
NACIONALES

ESTUDIANTES Y PROFESORES
DE LA FORMACION DOCENTE
OPINIONES, VALORACIONES

Y EXPECTATIVAS

Coordinacion
Emilio Tenti Fanfani

Equipo de investigacion
Felicitas Acosta
Gabriel Noel



Tenti Fanfani, Emilio
Estudiantes y profesores de la formacion docente : opiniones, valoraciones y expectativas .
- 1a ed. - Buenos Aires : Ministerio de Educacion de la Nacion, 2010.
V. 3, 212 p. ; 28x20 cm. - (Estudios nacionales)

ISBN 978-950-00-0823-5

1. Formacion Docente. I. Titulo
CDD 3711

Fecha de catalogacion: 23/11/2010

ISBN
978-950-00-0823-5

DISENO
Maria Pia REYES




PRESIDENTA DE LA NACION
Cristina FERNANDEZ DE KIRCHNER

MINISTRO DE EDUCACION
Alberto Estanislao SILEONI

SECRETARIA DE EDUCACION
Maria Inés ABRILE de VOLLMER

SECRETARIO DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
Domingo DE CARA

SECRETARIO DE POLITICAS UNIVERSITARIAS
Alberto DIBBERN

SUBSECRETARIO DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO
Eduardo ARAGUNDI

SUBSECRETARIA DE EQUIDAD Y CALIDAD
Mara BRAWER

DIRECTORA EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE
Graciela LOMBARDI

DIRECCION NACIONAL DE FORMACION E INVESTIGACION
Andrea MOLINARI

COORDINADORA DE INVESTIGACION EDUCATIVA DEL INFD
Ana PEREYRA






iNDICE

Prélogo 07

Presentacion 09

Capitulo |
Configuraciones sociales y culturales de estudiantes y docentes de los ISFD: algunas claves interpretativas (Emilio

Tenti Fanfani) 11
EStudiantes y dOCENTES AEISFD ...cicuiieieeieeieeeteeeest ettt e e te e rte et eesaeeste e s e e st e s e e s aesnsesnseenseessaenseensaensnennen 13
Breve 5tad0 de 1@ CUBSEION .vvecieeieecieecteesteeete et eseeseesaeeaeesae e seesseessaesseesssesssassseessaessesseesssenssesssesssennsessenns 13
Caracter complejo del conocimiento que USan l0S MAEBSIIOS ...evueeveereeireerieneentesteereeeste e e esre e e e saeesaeesaaesaees 14
Dos componentes de la formacién docente: el espontaneo y el programado ......ceeevevveriererereerienenesieenvenaens 15
Necesidades de @rtiCULACION .....eccueeeceieeeieeeeeiee ettt eetee e e e e e eae e e taeeesaeeeseeeessseesseeesneeeesseesnseesneeens 17
Los efectos percibidos de [a experiencia €N 10S ISFD ...c...covuerierrieererniereenteeeeeeesre et esre et e saeesateseesressesnne 17
Estudiantes y profesores de tiemMpPo PArCIial ...eeveeveeceeriieeseereireereeseeeteste st e e steesaeesteesaeesreesaeesaeesaaesssessaesnsanns 18
Valoraciones y sentidos comunes de docentes y StUdIANtES ..cccuieieiieiiiieicieeeie et eeee e saae e aee s 20
Miradas Cruzadas ....cceeeeeeereeneenieenseeesieeseeeseenreeseesaesaenns

Eldocente “facilitador del aprendizaje” e investigador
Las habilidades sociales de los docentes...........ccuu........ .
Déficit de autoridad PEAAZOZICA c.vevverrerterieriiriieietirierert ettt et et e s e st et e aessessa et esbessessesssessessassaessassansanes
VOCACION Y NECESTAAM .uveiureeriereieeieeiteeieete ettt et e st e et e s ae et e s sae et e e saeesseesseesseesasessseeaesnseeseensaesseansaesssesssesnses
La mirada de adentro vs. la mirada de afuera ..
Comentarios finales ... .
230 oY= &= Y= oL = I USRS

Capitulo Il
Los formadores de docentes (Felicitas Acosta) 35

Los formadores de docentes: cuestiones en torno a su identidad profesional ........ceecveevveeceeereeneenceenieescnenns
Presentacion. Los formadores de institutos de formacién docente en nuestro pais

1. La identidad profesional de los formadores desde l0s rasgos 0bjetivos .......cceecveeveerreeeneeneeneenne 39
2. Laidentidad profesional de los formadores desde l0s rasgos SUDJEtiVOS .....cceeeveeeerrverseerseernenne 57

Corolario sobre los perfiles y las identidades profesionales: realidad emergente, horizonte o “fantasma” .... 74

ANEXO AEL CAPTEULO 1] 1eereireeeieeeteet ettt ettt e st e et e st e et e e steesae e aeesseesaae s st eesaesnseesseesaenseansaesssanssesnses 77
53] 0] oY1 2= 1= TSRS 117
Capitulo I
Los estudiantes de los institutos de formacion docente (Gabriel Noel) 119
1o INEFOAUCCION 1ttt et et e e et e e tte e e te e e e seeeebee e ssee e saseessaeaessaeeessseesasaansseeessaeensssaesseeanns

2. Perfil s0ciodemografico de 105 @STUAIANTES ....icveevieeceeeiieeteeceere e eeee e et e et e aeereeaeesre e reessaesssesseesssesnneenes
3. Motivacion para la entrada en (@ carrera dOCENLE ...icvieierierieeieeeceere ettt ete e seeesae e teesaeessaesanees
4.Razones de eleccion de loS ISFD ....ccvveeveeeeveeeeeneenns

5. Vida estudiantil @n oS ISFD ....cccuveiieeieecieeceeeeeeeee e
6. Evaluacion y satisfaccion con los isfd por parte de los estudiantes ..
7. L@ CUESEION € 125 PrACHICAS veevverrreeeiereerieeteeteete ettt et et e s e e st e saaesaa e s e e s e e e saeeaessaeeseesseesssessnesasasnsasnns
8. EVAlUACION A€ [0S AOCENTES «..cevueiiieieieiietete ettt ettt ae st et e e a et et se e seeene
9. Evaluacion de la formacién recibida en términos del desempefio [aboral .......ceceeeeereeeienieeriienieerieeeene
10. Influencias en la formacion e identificacién con corrientes o0 escuelas pedagigicas .......cevereeeevverrenenne
11. Concepciones sobre el rol del docente en ZENEral ...cccueeveecueerieriieeneeneeeeeeeeeeeeee e
12. Concepciones sobre los factores que contribuyen a llevar a buen término la carrera docente
13. Opiniones sobre la educacion, la escuela y la docencia en general ......coceeeceeeceeeceeereercreeseeennen.
14. Opiniones sobre [@ evaluacion €N SENETAL c..c.vivviriereririierierereetetertese sttt et stesse s e st esaesaessassnenee
15. Opiniones sobre los objetivos de la educacion en gENEral ......ecieecveecierieeriieereereereeeee e
16. Uso de tic y actitudes respecto de las mismas
17. POSICIONAMIENTOS MOTALES oeeeeieeetiieeiee ettt ettt ee e e et e et e e abe e e saeeeseeeessaeessseeesneesssaansseennnes



18. Consumo de Medios INFOrMALIVOS ..evvereririeiirenertetereee ettt sttt st et et besse s e esaesaessessaensesenee 159
19. Uso del tiempo libre ....cccceeveunene ..159
20. Lecturas ...

21. Participacion €N iNSTIEUCIONES couueieuiereeerieeieeiteeieere ettt s et e s e e st e e sae s stessteesaeesaeessaesssesasesssesssessesnsas 162
22. Amodo de resumen: la vida social de los estudiantes de ISFD a la luz de las dimensiones analizadas ... 164
BIDHIOZIATTA c.eveeeeiieectieeee ettt e e e et e e et e e et e e e ba e e e ba e e e aba e e aa e e e baeeesaaeebaeeeaaaeeraeaeraean 165
ANEXO EL CAPTEULD 11 ceetiieierieiieteeeeeet ettt ettt sttt e s b st et e st st s e et e s s e sse st et e stessasssensessassesneensenses 169
Notas metodoldgicas sobre la estrategia cuantitativa del estudio sobre profesores y estudiantes de forma-
cion docente 203
1. CUBSTIONAIIO 1eiiirieiiiiecciie et et e et e eette e e ete e e e teeeeaeeeesaeeesaeeesaseaesbaaeasaseessaaaessaeeassseeseseesssaeasseeensssasnssaesnnes 205
2. IMHUBSETA ottt ettt st s e et st s e e et e s bt e e b e e e ba e e bt e s nbaeesnree e 206
3. Trabajo de campo ............. .209

4. Procesamiento y anélisis .. .
5. Anexo. Tutores que participaron €N €l @StUAIO co.ivvueireerieriierieeeerie ettt ettt see e sreesee e s e e aaesaaesaneas 211



PROLOGO

| estudio que aqui presentamos, Estudiantes y Profesores de los Institutos Superiores de Forma-

cion Docente (ISFD). Opiniones, valoraciones y expectativas, integra la serie de estudios nacionales
que la Coordinacién de Investigacion Educativa del Instituto Nacional de Formacién Docente desarrolld
a partir del afio 2008. El sentido de estos estudios es impulsar la produccién de saberes sobre la ense-
fianza, la formacién y el trabajo docente, asumiendo que la profesién docente requiere conocimientos
especificos y especializados que puedan dar cuenta de esa complejidad.

La investigacién sobre los estudiantes y profesores de los ISFD fue realizada durante el afio
2008 por un equipo coordinado por Emilio Tenti Fanfani, un distinguido especialista en Sociologia de
la Educacion con una gran trayectoria en investigacion sobre la condicién docente en Argentina y en
los paises de la region. Esta investigacién, a diferencia de la mayoria de las referidas a la formacién
docente, se concentra en las subjetividades de los formadores y de los estudiantes de los institutos,
vale decir, en como unos y otros vivencian la experiencia formativa y en los sentidos que le atribuyen
a la ensefianza escolar.

Las contribuciones de esta investigacion resultan centrales no solo para los profesores y los
estudiantes de la formacién, a quienes les devuelve una imagen en espejo inobservable desde su
experiencia personal, sino también, para quienes, desde distintos niveles de la gestién del sistema
formador, apuntan al planeamiento y al disefio de dispositivos de mejoramiento de las practicas de
ensefanza.

Es posible que a esta altura el lector imagine que, dado que se trata de una investigacién so-
bre subjetividades, el cuerpo del libro esté constituido por un analisis acorde a algunos de los métodos
cualitativos mas usados en las ciencias sociales para abordar estos temas. No obstante, en esta inves-
tigacidn -que el INFD le solicité al IIPE-UNESCO, Buenos Aires-, el interés era contar con una imagen
nacional que permitiera delinear una cartografia de las homologias y las diferencias entre estudiantes
y formadores en las distintas regiones que integran nuestro pais. Es por ello, que la principal técnica
de registro fue una encuesta administrada por tutores institucionales a los estudiantes y docentes de
cincuenta carreras de formacién de docentes para los distintos niveles y modalidades del sistema,
seleccionadas en forma aleatoria. El analisis de los resultados -incluidos en este libro- nos permite
aproximarnos a algunas de las representaciones que actualmente circulan en esa especie de casa ma-
triz constituida por las aulas de la formacién y la informacién empirica que lo sustenta, con frecuencia
se presenta en forma de tablas y graficos.

En efecto, el examen de los datos, le ha permitido a un equipo con una gran trayectoria en
investigacion docente identificar ndcleos de representacién compartidos por formadores y estudiantes
que plantean fuertes desafios al planeamiento del sistema formador. Esta convergencia de percepcio-
nesy practicas entre formadores y estudiantes provienen de la propia biografia escolar de unos y otros
y colocan a los institutos en una relacién de continuidad y ratificacion en lugar de posicionarlos como
ambitos que posibilitan un descentramiento de las practicas y las concepciones implicitas, propio del
nivel superior.

Entre las concepciones asociadas constitutivas de ese ndcleo de representaciones que los
autores de este texto denominan “sentido com(n pedagégico” destacaremos aqui la relativa a los
factores que determinan el aprendizaje. Tanto formadores como estudiantes confluyen en explicar
el aprendizaje por atributos individuales tales como la motivacién, la capacidad, la disponibilidad de
tiempo vy la voluntad; relegando a un segundo plano no solo los aspectos institucionales —los mas de-
pendientes de las practicas pedago6gicas- sino también las propias condiciones socio-econdmicas que,
desde esta perspectiva, no influyen significativamente en los logros educativos.

Ademas, formadores y estudiantes coinciden en una evaluacién sumamente positiva de las
practicas pedagdgicas en los institutos. Los primeros se autoperciben con una sélida formacion y es-
tan conformes con el clima institucional y con la disponibilidad y el uso que ellos mismos hacen de
los recursos didacticos y tecnoldgicos en las instituciones formadoras. Los estudiantes, por su parte,
valoran la calidad académica de los formadores, consideran adecuada la articulacién curricular entre la
teoriay la practica y estiman que egresan con dptimos conocimientos didactico disciplinares. La visién
de los formadores sobre los egresados confluye con la de los estudiantes, pero se distancia de la que
los mismos formadores tienen sobre quienes ingresan y cursan la carrera docente. Los profesores de
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los institutos consideran que estos estudiantes no cuentan con los conocimientos minimos suficientes
para sostener exitosamente la carrera. En efecto, la gran mayoria de ellos no lograra titularse, pero no
muchos formadores sienten compromiso o responsabilidad por la exclusién ya que las instituciones
formadoras y sus practicas pedagédgicas no pueden torcer los determinismos individuales del apren-
dizaje.

El texto que se ofrece al lector profundiza y recorre un espectro mucho mas amplio de dimen-
siones vinculadas a las subjetividades de docentes y estudiantes, pero nuestro interés en destacar
las representaciones relativas al aprendizaje reside en que la toma de conciencia de la envergadura y
la generalizacion de este nicleo representacional en el ambito de la formacién docente operé como
motor para que un conjunto de equipos técnicos del INFD articularamos nuestros esfuerzos con el ho-
rizonte de poner en foco las practicas pedagégicas en las instituciones formadoras y de generar en los
formadores y en los futuros docentes una actitud investigativa respecto de ellas.

El recorrido que propone el texto para presentar las distintas dimensiones de la subjetividad
de formadores y estudiantes de los institutos es el siguiente: el primer capitulo constituye un marco in-
terpretativo para la investigacion desde el que se ponen en correspondencia los principales hallazgos.
Luego, el texto esta organizado en otras dos partes: la primera refiere a los formadores, la segunda a
los estudiantes. Las confluencias y divergencias que pueden establecerse entre las percepciones de
unos y otros aparecen sefialadas en el primer capitulo.

El segundo capitulo se concentra en la identidad profesional de los formadores de los institu-
tos. En él se revisan las investigaciones precedentes y se describen en base a la encuesta, en primer
lugar, los rasgos objetivos que hacen a su identidad social: la distribucién por sexo, etarea y socioeco-
némica; los consumos culturales ligados a su profesidn y al uso de su tiempo libre; la participacién en
instituciones civiles o religiosas; la formacién de grado y la trayectoria académica; la antigiiedad en el
ejercicio de la profesion; la dispersion laboral entre las instituciones formadoras del nivel superior, el
trabajo docente en otros niveles del sistema y el trabajo remunerado fuera del sistema educativo y la
intervencion en otras tareas pedagégicas y de gestion en el instituto. En segundo lugar, el capitulo re-
fiere arasgos relevantes de la subjetividad: el grado de satisfaccién y las expectativas, los fines atribui-
dos a la educacién y a la funcién docente, la opinién sobre la organizaci6n institucional y pedagégica
delinstituto, el trabajo en equipo con los colegas, la concepcidn acerca de la evaluacién, la percepcién
sobre los estudiantes, los marcos teéricos de referencia y los valores sociales que sostienen. Este capi-
tulo se cierra con un anexo de tablas que complementan los datos presentados en el cuerpo del texto.

Eltercer capitulo refiere a los estudiantes de la formacién y, al igual que el de los formadores,
se concentra primero en el perfil sociodemogréfico. En este apartado se propone una clasificacion de
las trayectorias educativas que permite distinguir sentidos mentados al elegir la docencia. En cuanto
a los aspectos subjetivos, ocupan un lugar relevante la motivacién y las elecciones al momento de
optar por la carrera docente, la sociabilidad en las instituciones formadoras, los cambios ideolégicos
asociados al paso por el ISFD, la evaluacion de los institutos y de la calidad académica de los docen-
tes, la articulacion entre la teorfa y la practica en el plan de estudios, la apreciacion de la formacién
recibida en términos de desempefio laboral, la concepciones sobre el aprendizaje, las opiniones sobre
la educacion, la escuela y la docencia, el uso y las actitudes ante las TICs, los consumos culturales y
los posicionamientos ante dilemas morales. Este capitulo también esta acompanado de un anexo de
tablas complementarias.

Finalmente, aparecen un conjunto de notas en las que se aclaran las principales decisiones
metodolégicas que posibilitan al lector estimar la confiabilidad y la validez de los datos presentados.

Agradecemos a Emilio Tentiy su equipo el trabajo que ponemos a disposicion. En este agrade-
cimiento también queda incluido el equipo del INFD, coordinado por Liliana Calderén e integrado por
Renata Colella y Gabriela Giordano, que tuvo a su cargo la convocatoria a los tutores que relevaron los
datos del campo y el apoyo logistico en todas las instancias en las que fue requerido.

Deseamos que este libro se convierta en un material de consulta permanente en las institucio-
nes formadoras y en los equipos técnico profesionales que gestionan el sistemay que se constituya en
una linea de base desde la cual monitorear las transformaciones en las subjetividades de los formado-
res y los estudiantes de los institutos.

Ana Pereyra
Coordinacién de Investigacion
Instituto Nacional de Formacién Docente



PRESENTACION

En este libro se presenta la informacion recogida a través de encuestas a muestras nacionales re-
presentativas de docentes y estudiantes de los ISFD. Esta investigacién se llev6 a cabo en el marco
de un convenio entre el IIPE/UNESCO, Sede Regional Buenos Aires, y el INFD. En muchos casos, los
datos estan acompafados de algunas interpretaciones y argumentaciones que pretenden aportar un
sentido. El lector podra tomarlas en cuenta, criticarlas, complementarlas, matizarlas o bien realizar su
propia lectura de los datos. No existe una relacién necesaria entre la informacion y el sentido que se le
da a la misma. La lectura del dato es un proceso activo. Cada lector lee con sus propias categorias de
percepcién y valoracion. Cada lectura moviliza un capital de conocimientos, experiencias y lenguajes.
Por lo tanto, los argumentos que se proponen, mas alla de su coherencia o plausibilidad, son incitacio-
nes a la reflexidén cuando no lisas y llanas provocaciones al pensamiento y elaboracién de conclusiones
propias.

Este tipo de trabajo de investigacion, por sus caracteristicas propias (dimensiones, extension,
costos, etc.), solo puede ser el resultado de un esfuerzo colectivo. Queremos dejar constancia aqui de
la colaboracién experta prestada por el Lic. Leandro Bottinelli en todos los aspectos relacionados con
el diseno del cuestionario, la construccion de la base de datos y la produccién de los cuadros estadis-
ticos. El disefo de la muestra estuvo a cargo del Dr. Luis Acosta, un destacado especialista con una
prolifica trayectoria profesional en el campo de la estadistica social. La Lic. Lucia Caride asumi6 con
profesionalismo y actitud positiva las tareas auxiliares relacionadas con la investigacién. Colaboraron
con el proyecto en calidad de pasantes las licenciadas Angélica Guntdriz, Charlotte Debeugny y Paula
Marino.

Por Gltimo corresponde recordar que este proyecto no se habria podido llevar a buen término
sin la cooperacién de la Direccion de Investigacion del INFD. En especial, cabe sefialar que el trabajo
de campo fue posible gracias al trabajo de un grupo de profesores tutores de diversos Institutos de
Formacién Docente de varias provincias argentinas. A la Coordinadora de Investigacion Educativa del
INFD, la Dra. Ana Pereyra, y a su equipo de trabajo, nuestro especial reconocimiento.

Buenos Aires, enero de 2010.

Emilio Tenti Fanfani
Coordinador de la investigacién
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/ | Estudiantes y docentes de ISFD

n este estudio se presentan algunas caracteristicas de los formadores de docentes y de los estu-
diantes de carreras docentes de los Institutos de Formacion Docente (en adelante ISFD). Los prime-
ros forman parte de un subconjunto muy particular del colectivo de profesores, aquel que tiene como
objetivo formar a los futuros docentes. Unos y otros mantienen relaciones estrechas. En el interior del
ISFD cada uno de ellos juega un papel diferenciado: unos son docentes, los otros son alumnos. Unos
tienen una cierta autoridad sobre los otros. Pero ambos roles no estan tan diferenciados, o al menos
no estan tan diferenciados como lo estén en otros niveles del sistema escolar (inicial, primario, se-
cundario o universitario). Muchos formadores de docentes son también estudiantes en otros @mbitos
institucionales. A su vez, las evidencias indican que muchos de los que son alumnos de un ISFD son
profesores en otros niveles del sistema. Por lo tanto es probable que no les sea dificil “ponerse en el
lugar del otro”. Para entender la identidad de docentes y futuros docentes también es preciso incor-
porar en el analisis un dato fundamental: el aprendizaje de este oficio se realiza en dos momentos:
uno espontaneo (se aprende a ser maestro desde que se es alumno) y otro programado (en los ISFD).
El oficio de docente no se comienza a aprender en los ISFD sino que se comienza a conformar como
un conjunto de esquemas de percepcion, de valoracion y de accién desde el momento mismo en que
los agentes ingresan al sistema escolar (normalmente a los 4 o cinco afios de edad). Esta “proximidad
de roles” tiene sus consecuencias, algunas de las cuales vamos a analizar en el texto que sigue. Entre
ellas, cabe adelantar aqui que las experiencias comunes y prolongadas contribuyen a conformar una
especie de “sentido comin pedagdgico” que se manifiesta en una serie de actitudes y valoraciones
compartidas acerca de temas de la agenda de politica educativa, cuestiones pedagégicas, procesos e
dispositivos de formacion docente, etc. En muchos casos estas visiones que el sistema escolar genera
en sus agentes se oponen a las miradas de aquellos (especialistas, expertos, etc.) que miran las cosas
de la formacion, “desde afueray a la distancia”. En muchos casos esta tension se procesa en términos
de la vieja y estéril oposicion entre “teoria” (por lo general patrimonio de los expertos) y “practica”
(que tiene a los agentes escolares como protagonistas).
Por dltimo, en este capitulo se sefala una especie de contradiccidn entre la adhesién a la
vieja ideologfa de la docencia como “vocacién” y las evidencias empiricas que contradicen esta vieja
representacion del oficio.

/ | Breve estado de la cuestion

Del estado del arte realizado en el marco de este estudio se infiere que la mayoria de los estu-
dios encontrados sobre la tematica de los profesores y estudiantes de los alumnos de las instituciones
formadoras de docentes se caracterizan por un fuerte interés normativo* . En este sentido, proponen
ideas, argumentos, modelos y propuestas para mejorar la calidad de la formacién de los docentes.
Apuntan a proveer indicaciones acerca de qué caracteristicas deberian tener los formadores de do-
centes, cuales serian los perfiles deseados, como deberian ser formados y reclutados, etc., y hacen lo
mismo para el caso de los estudiantes y futuros docentes.

Existe en la literatura una preocupacioén por encontrar los mecanismos que aseguren el mejor
reclutamiento, la mejor formacion, etc. Pero, al menos en el contexto nacional y latinoamericano, no
existen programas sistematicos de investigacién que se interesen por conocer las cualidades reales
de docentes y estudiantes de las instituciones de formacién docente, cdmo viven sus experiencias
y qué sentidos les dan, cudles son sus representaciones y expectativas tanto relacionadas con las
principales dimensiones de los procesos formativos como acerca del sentido de su propio trabajo, sus
proyecciones futuras, etc.

El conocimiento que se tiene de estos actores colectivos concierne la mayoria de las veces a
sus caracteristicas sociodemogréficas basicas (género, edad, formacion previa, condiciones de tra-
bajo, antigiiedad en la docencia, etc.) y se basan en estudios de caracter censal que producen los

*Ver en el anexo correspondiente la bibliografia resefiada
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ministerios de educacién en forma mas o menos sistematica.

Aparecen con frecuencia afirmaciones acerca de los futuros docentes como pertenecientes a
sectores sociales cada vez méas bajos, primera generacion de estudiantes de nivel terciario, de mala
formacién basica previa, con tendencia a la feminizacion creciente, etc. Estos supuestos en muchos
casos ocupan el lugar de “la teorfa” y el fundamento de visiones por lo general criticas (de la calidad
de los procesos de formacion, de las capacidades de las instituciones de formacion, etc.). Quizas esto
ayude a explicar por qué la formacién docente es siempre objeto de reformas criticas, lo que habla del
escaso éxito de las mismas.

Menos frecuentes son los estudios que apuntan a conocer la subjetividad de docentes y es-
tudiantes. Al parecer, estos Gltimos han merecido menos atencién que los docentes. En el contexto
de los paises centrales (Europa y los Estados Unidos) son mucho mas frecuentes las investigaciones
sobre los cambios en los perfiles y experiencia social de los estudiantes universitarios en general, pero
es mas dificil encontrar un interés analogo en relacién con los futuros docentes.

En este contexto, la revision de la literatura muestra que el conocimiento parcial e insuficiente
de estos agentes se combina muchas veces con el uso y abuso de una serie de prejuicios y supuestos
raramente basados en evidencias empiricas. Al mismo tiempo también es muy comin encontrar afir-
maciones contradictorias. Un ejemplo de ello es la eterna discusion (que pareciera no tener solucién)
entre aquellos que afirman que el principal problema de la formacién docente es que por lo general
enfatiza la formacion pedagédgica y aquellos que sostienen lo contrario, es decir, que el problema esta
en que los docentes tienen escaso conocimiento de los contenidos disciplinarios que deben transmitir
a la futuras generaciones. Las mismas discusiones se presentan cuando se trata de evaluar el lugar
que los docentes de instituciones formadoras y estudiantes ocupan en la estructura social. Mientras
que algunos creen que hay una tendencia a la “proletarizacion” o empobrecimiento, otros sostienen
que no hay evidencias para hacer tal afirmacién. En ambos casos se trata mas bien de “creencias” que
de conocimiento sustentado en sélidas evidencias empiricas.

Con respecto a los profesores, en la literatura se observa la existencia de una preocupacion
por definir su identidad (no es un docente cualquiera, es un docente formador de docentes), lo cual no
deja de tener ciertas particularidades acerca de las cuales no existe consenso. En términos generales,
tiende a existir un acuerdo en afirmar que se trata de una categoria que tiene un “status profesional”
ambiguo. En Europa predomina una preocupacion por su profesionalizacion (entendida, la mayoria de
las veces, como una elevacién de los titulos requeridos para desempefiar la funcién, como maestrias
y doctorados). No existe un modelo explicito y coherente para llegar a ser profesor-formador de do-
centes, por eso en Francia la pregunta “cémo se llega a ser formador” tiene una cierta presencia en el
campo de la investigacion educativa.

En sintesis, una somera revision del “estado de la cuestion” invita a realizar trabajos de inves-
tigacion fundados en datos con el fin de aportar bases mas realistas y racionales a los debates, que
por lo general se traducen en meros enfrentamientos de “ideas”, “modelos” o “teorias” con escaso
sustento en las evidencias empiricas. Este tipo de discusion dificilmente permite llegar a acuerdos
practicos para la definicién y ejecucién de politicas de mejoramiento efectivo de la formacién docente.

/ | Caracter complejo del conocimiento que usan los maestros

Ejercer la docencia requiere la posesion y uso de determinados conocimientos y habilidades.
Antes de preguntarse cuando, como y dénde se adquieren es preciso tomar una posicién respecto de
su propio estatuto o naturaleza. Dos conceptos centrales de la epistemologia de Karl Polanyi pueden
ayudarnos a entender la naturaleza del conocimiento del maestro, que no es distinto del conocimiento
del investigador, del médico o del artesano. El conocimiento, segln este autor, tiene dos cualidades
basicas: es personal y tacito. Al referirse al tipo de conocimiento movilizado por los cientificos en sus
practicas de investigacion dice que este es personal, ya que “en todo acto de conocimiento interviene
una contribucién apasionada de la persona que conoce el objeto que quiere conocer”, y a continuacién
aclara que este componente “no es una imperfeccion sino un factor vital del conocimiento” (Polanyi,
1990: 70). Esto no quiere decir que el conocimiento sea arbitrario, subjetivo y egocéntrico, ya que el
cientifico reconoce que su practica debe someterse a exigencias independientes de su voluntad (en
este sentido es una practica responsable). Pero si es cierto que toda practica cientifica esta atravesada



por elementos personales tales como pasiones, ideales, esperanzas, visiones, etc., no nos es neutral
como algunos pretenden.

A su vez, el conocimiento es tacito, es decir que no se puede expresar solo con palabras: cual-
quier agente social conoce y sabe mucho mas de lo que puede decir con palabras y férmulas. El cono-
cimiento tacito de Polanyi es en cierto sentido equivalente al “sentido practico” del sociélogo francés
Pierre Bourdieu (2008). Desde esta perspectiva, lo tacito es también estratégico, ya que constituye “la
facultad fundamental de la mente”, que “crea el conocimiento explicito, le da significado y controla sus
usos” (Polanyi, 1988: 193).

El conocimiento tacito ocupa un lugar central en el trabajo cientifico, pero es aun mas central
en profesiones practicas como la medicina o la docencia. En realidad, todas las actividades humanas
(por ejemplo, nadar o andar en bicicleta) suponen un realizador dotado de habilidad (entendiendo
“habilidad” como un sinénimo de “competencia” pero mas rico de significados). Desde este punto de
vista, el maestro, como ejecutante virtuoso, no aplica reglas, preceptos, modelos o teorias, y por esta
razén es sumamente reductor decir que “tal docente en el aula aplica la teorfa de...” Ejercer la ense-
fianza (al igual que ejercer la medicina) es mucho mas que eso. Es verdad que las “reglas del arte” que
pueblan los manualesy tratados (de pedagogia o de clinica médica) pueden ser (tiles y orientar o guiar
las practicas humanas, pero a condicion de integrarse al conocimiento practico o tacito de un arte, ya
que no lo pueden sustituir.

Sobre estas premisas, la pregunta acerca de como se aprende un arte 0 como se adquieren las
habilidades necesarias para el ejercicio de una actividad adquiere un sentido muy particular. Lo prime-
ro que hay que decir es que si existen dos tipos de conocimientos (uno tacito y otro explicito o formal)
es plausible pensar que también existen dos modos de apropiacién o aprendizaje: uno formal, propio
de las instituciones escolares y otro no formal o espontaneo. Es aqui donde cobran una importancia
estratégica fundamental mecanismos como el ejemplo practico, la imitacién o la emulacién, que por lo
general operan en forma no consciente y no planificada. En efecto, para apropiarse del conocimiento ta-
cito es preciso “someterse a la autoridad de un maestro, es decir, a la tradicién, aun cuando, en Gltima
instancia, cada uno debe descubrir sélo ‘el sentido justo de un acto de habilidad’” (Polanyi, 1988: 162).

La relacién temprana, continuada y sistematica de un alumno con sus maestros a lo largo de
muchos afios permite incorporar modos de hacer, formas de ensefiar y estilos de comunicacién, de
ejercicio de la autoridad, de relacionarse con los otros y con la autoridad, de resolver y enfrentar con-
flictos, etc. que constituyen componentes fundamentales del conocimiento tacito del maestro. El cono-
cimiento tacito que el futuro docente aprendié en forma espontanea y no completamente consciente
cuando fue alumno (y lo continda siendo adn en los ISFD) no es facil reemplazarlo por el aprendizaje
formal de teorfas, modelos o lenguajes. Incluso puede suceder que exista una contradiccién entre lo
que se sabe deciry expresar (en términos de conceptos, teorias, modelos, etc.) y lo que efectivamente
se usa en el oficio. En muchos casos los agentes son conscientes de esta contradiccion y la viven con
cierta angustia y malestar. En otros puede pasar completamente desapercibida.

/ |/ Dos componentes de la formacion docente: el espontaneo y el pro-
gramado

Si uno se limita al plano de lo formal, podria creer que el futuro profesor se forma en el ISFD.
Sin embargo son muchos los analistas que han observado que los docentes comienzan a formarse
mucho antes delingreso a un ISFD (Alliaud, 2007). En realidad la docencia es un oficio que, a diferencia
de la mayoria del resto de los oficios, comienza a aprenderse desde la méas tierna infancia: el oficio de
docente se aprende desde el primer dia de la carrera escolar. De este modo, no hay tanta distancia en-
tre el rol de estudiante y el rol de profesor; en todo caso, la distancia es mucho menor de la que existe
entre el médico y el paciente?, lo lo que crea una complicidad y una proximidad particular entre ambos

2Aunque también en este caso hay proximidades. Los médicos corren el riesgo de enfermarse cuando al estar en contacto con
sus pacientes. Y estos, en muchos casos, aprenden muchos trucos y tecnologias de curacién. En el psicoanalisis, muchos pacien-
tes crénicos terminan por ser una especie de psicoanalistas practicos.
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roles. Esta es otra razén que contribuye a explicar lo dificil que es introducir innovaciones en los proce-
sos de formacidén inicial y permanente de los maestros. Es sabido que los primeros aprendizajes, en es-
pecial esos que ocurren sin programacion (ya que en verdad el maestro de primaria no esta ensefando
a ser maestro, sino que enseila matematicas, lengua, geografica, es decir, el curriculo escolar) tienen
un peso determinante en toda trayectoria biogréfica. Los aprendizajes espontaneos producen efectos
dotados de una fuerza particular, porque parecieran no tener a la pedagogia como origen. Lo que se
aprende en la casa, a través de las experiencias cotidianas, de las relaciones con los padres, hermanos,
familiares, amigos, etc. (lo que algunos soci6logos llaman “socializacion primaria”) no responden a
un programa, y sin embargo producen efectos muy duraderos y estratégicos, porque determinan los
aprendizajes posteriores. Es como aprender la lengua materna, en relacién con el aprendizaje formal
de una lengua extranjera.

Ahora bien, ese rol docente que se aprende cuando uno es alumno es reforzado y confirmado
por todos los aprendizajes posteriores de los futuros docentes, incluso los que se desarrollan en el
seno de los ISFD. Lo que se aprende en estas experiencias son formas (modos de hablar del maestro,
de “dar clase”, de relacion con los alumnos, de emplear el cuerpo, de ejercer la autoridad, etc.) que
permanecen incluso en forma independiente de los contenidos que se transmiten. El modo “tradi-
cional” de ser docente permanece aunque hayan cambiado el programa de contenidos. Se pueden
ensefiar en forma “tradicional” las teorias pedagdgicas mas “modernas, progresistas o criticas”, sin
que esta contradiccién en las cosas constituya un problema en el plano de la conciencia de los agentes.
No es raro observar que se ensefien ideologias pedagdgicas criticas del autoritarismo pedagédgico, de
la pedagogia tradicional, etc., utilizando formas y estilos completamente tradicionales (conferencias
y clases magistrales pronunciados por individuos que monopolizan la palabra y la autoridad ante au-
ditorios de gente callada que esta alli para escuchar y tomar notas, etc.). Incluso el que habla puede
comodamente denunciar (con toda autoridad y buena conciencia) el “divorcio entre teoria y practica”
sin percatarse de que justamente él esta incurriendo en eso que denuncia.

Una prueba de ello es que nadie “ensefia” la pedagogia tradicional. En otras palabras, los
programas de formacién inicial y continua de docentes son modernos en los discursos y tradicionales
en las estrategias y practicas de ensefianza-aprendizaje. Los programas cambian seg(n los tiempos y
las modas conceptuales, los enfoques disciplinarios, etc., pero las formas permanecen ancladas en un
patrén tradicional. Es mas: cuando las practicas cambian (no hay que extremar el argumento de que
los programas se actualizan y las estrategias de ensefianza-aprendizaje permanecen constantes) lo
hacen como efecto de ciertas situaciones objetivas novedosas, como la composicidn sociocultural del
alumnado, el tamafio de los grupos de alumnos, la crisis en la relacion entre las generaciones, el efecto
de los consumos culturales masivos de los nifios y los adolescentes, el cambio en el equilibrio de poder
entre los géneros, etc.

Hoy, en muchas instituciones “no se da clase” como se hacia hace cincuenta afios, los alum-
nos tutean a los profesores, no “se toma examen” como antes, no se lo hace con la misma frecuencia,
los sistemas de disciplina y produccion del orden son distintos, etc. Pero todos estos cambios especi-
ficamente pedagogicos (en el sentido restringido de practicas de ensefianza-aprendizaje, modelos de
relaciones sociales entre maestros y alumnos, rituales escolares, uso del tiempo y el espacio escolar,
modelos de autoridad, etc.) por lo general no fueron planificados y no responden a un programa y me-
nos a un modelo pedagédgico explicito y deseado. En otras palabras, no son el resultado deseado de
una politica, sino efecto de determinadas circunstancias. Incluso podria afirmarse que esta “nueva pe-
dagogia” es problematica, es decir, es denunciaday criticada como un problema. En otras palabras, no
es pedagogia tradicional ni pedagogia “moderna” (entendido como un modelo pedagédgico coherente,
racional y adecuado a las nuevas condiciones del presente) sino una especie de simulacro degradado
de la pedagogia tradicional. Muchos profesores redefinen y negocian los viejos dispositivos pedagégi-
cos y mantienen ciertos rituales pero despojados de los significados que le daban un sentido, todo en
aras de asegurar cierta normalidad en el desarrollo de su tarea en las aulas. En las escuelas populares
no rige ni la pedagogia tradicional y ninguna pedagogia moderna, sino que, por lo general, se hace “lo
que se puede”, con los recursos de que se dispone.

El caracter temprano y continuado del aprendizaje del oficio no es una novedad. Sin embargo,
es probable que quienes planifican y ejecutan los programas de formacién docente no siempre tengan
en cuenta las implicaciones que tiene este hecho fundamental y especifico de la formacion profesional
de los docentes. No es muy com(n que la formacién formal de los futuros docentes se base en un



didlogo entre los aprendizajes ya incorporados en los alumnos y los aprendizajes que se quieren desa-
rrollar en el ISFD. Hacerlo supone que se tiene conciencia acerca de qué se sabe, cémo se sabe y qué
efectos tienen sobre los procesos futuros de formacién docente.

/ | Necesidades de articulacion

Los aprendizajes primeros y fundamentales (en el sentido que son el fundamento sobre el que
se asientan los aprendizajes posteriores) tienen por lo menos una cualidad que los vuelve particular-
mente eficientes y duraderos. Esta cualidad se relaciona con su caracter no consciente, o parcialmente
consciente, y en su existencia liberalmente “incorporada”, es decir, depositados en el cuerpo de los
alumnos y futuros profesores.

Los aprendizajes espontaneos aparecen dotados de un “efecto de naturalidad” que dificulta
aprehenderlos como aprendidos. Estas cualidades le dan a estas disposiciones incorporadas una gran
capacidad de estructurar determinadas practicas y modos de hacer las cosas en el aula. Por ejemplo,
cuando la nifa o el nifio “juegan a ser maestros” y “dan clase”, “toman examen”, usan la tiza y el
pizarrén, imponen su autoridad, dan 6rdenes y emplean esquemas de percepcién y valoracion del
aprendizaje (distinguen entre alumnos mas o menos inteligentes, lentos y rapidos, disciplinados e
indisciplinados, responsables e irresponsables, esforzados e indolentes, etc.) no son totalmente cons-
cientes que eso que piensan y hacen es aprendido. Hacen lo que les parece obvio y natural que tiene
que hacer un maestro. No estan rindiendo un examen o repitiendo una leccién, sino que “hacen lo
que naturalmente hace un maestro”. Incluso cuando los futuros maestros o profesores son hijos de
docentes, su aprendizaje comienza incluso antes de ir a la escuela. Esta “endogamia” del oficio (casi
el 60% de los estudiantes de ISFD tienen un docente en su circulo familiar cercano, y este porcentaje
llega al 68% en el NOA) es otro factor que contribuye a definir el caracter decididamente precoz del
aprendizaje del “rol docente”.

Entonces, écdmo se articulan estos primeros aprendizajes con los que se desarrollan en los
ISFD? La pregunta, en un primer momento, no es normativa (también podria y deberia serlo) sino fac-
tica. En otras palabras, éexiste continuidad o contradiccion entre los aprendizajes espontaneos y los
planificados? ¢éQué es lo que sucede cuando los primeros entran en contradiccién con los segundos?
¢Cuales son los que se imponen como criterios estructuradores de las practicas de los docentes? Cuan-
do decimos “practicas de los docentes” nos referimos especificamente a los modos de relacionarse
con los alumnos, de generar y administrar la autoridad, de producir y administrar el orden en las ins-
tituciones, de “impartir la ensefianza”, de “evaluar”, etc. El analisis critico de esta relacién es particu-
larmente necesaria cuando en los programas de formacién se incluyen contenidos (teorias, enfoques,
corrientes pedagégicas, etc.) cuya normatividad se opone radicalmente a “los modos de hacer las
cosas” incorporados en forma no consciente. Tendemos a creer que el andlisis de esta relacién dema-
siadas veces esta oscurecido por la oposicidn entre “practica y teoria”. Mas adelante nos volveremos
a referir a esta oposicién, por lo general mal formulada y por lo tanto tan reiterada como estéril.

/ | Los efectos percibidos de la experiencia en los ISFD

Pese a la idea de continuidad arriba apuntada, el paso por el ISFD no deja de producir efec-
tos. Al menos esto es lo que manifiesta la mayoria de los estudiantes. Por lo tanto, entre la formacion
espontaneay la formacién programada existe una especie de continuidad, pero se trata de dos etapas
que tienen efectos especificos. La mayoria absoluta considera que la experiencia como alumno en un
ISFD tiene un impacto en su vida individual y social y “hace una diferencia” en su trayectoria (recono-
cimiento que es mas frecuente entre los estudiantes del NEA y el NOA), y también manifiesta que “la
pasa bien” en el instituto. El efecto socializador de la experiencia estudiantil se observa también en el
hecho de que la mayoria declara que el ISFD es una institucion donde predomina “la buena onda”. La
absoluta mayoria parece bien integrado y solo un 14% manifiesta sentirse “como sapo de otro pozo”
en las instituciones donde cursan; esta satisfaccion es mas frecuente entre los que estudian en ISFD
pequefios.
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Mas polarizadas y diferenciadas son las opiniones de los estudiantes cuando se trata de eva-
luar los margenes de participacién de que disponen en los ISFD. Una mayorfa relativa reconoce que se
les ofrecen espacios de participacion, pero casi un tercio no concuerda con esta proposicién. La opor-
tunidad de participacion es mas frecuente en los ISFD estatales (43.2%) que en los privados (36.2%).
En sintesis, la absoluta mayoria de los estudiantes (64.9%) reconoce que “estudiar en el instituto
cambi6 [su] modo de pensary entender la vida”. Por otro lado, si bien la mayorfa reconoce que estudiar
en un ISFD requiere un esfuerzo analogo al que exige la universidad, casi un cuarto (23.9%) no esta de
acuerdo con esta proposicion. Incluso uno de cada cinco declara que “no hay grandes diferencias entre
estudiar en elinstituto y el colegio secundario”. Estas proporciones son significativas ya que no es facil
suscribir una proposicion semejante, sin afectar la autoestima de los encuestados.

/ [ Estudiantes y profesores de tiempo parcial

La informacion que arrojé la encuesta sobre diversas dimensiones de las condiciones de vida
y de trabajo de estudiantes y docentes de los ISFD permite afirmar que el estudiante y el profesor de
tiempo exclusivo son mas una excepcion que una norma.

En efecto, estamos lejos del estudiante universitario tradicional, tipico del momento previo
a la masificacion de los estudios postsecundarios. En efecto, hubo un tiempo en que la condicién
estudiantil tenia mas peso que la condicién juvenil para determinar una identidad determinada, pero
en las condiciones actuales, es probable que sea la juvenil la de mas peso para determinar la propia
identidad. A su vez, el estatuto de “profesor de ISFD” tampoco es fuerte, ya que solo un 10 % de los
mismos declara ejercer esta actividad en forma exclusiva. En ambos casos estamos en presencia de
identidades débiles, es decir, compartidas con otras: muchos alumnos son también trabajadores, un
porcentaje significativo de ellos son docentes; a su vez, la mayoria de los formadores de docentes en-
sefian en otros niveles del sistema educativo o bien tienen una actividad laboral ajena a la docencia.

Existen algunos rasgos que distinguen a los profesores de ISFD del resto de los profesores que
no tienen insercién en este nivel. Los formadores tienen una edad promedio mas alta que el conjunto
de los docentes argentinos. Por otra parte, tienen un promedio de 20 afios en la docencia y 13 afios de
trabajo en los ISFD. Estas cifras indican que para llegar a ser formador hay que pasar un proceso previo
de trabajo en los diversos niveles del sistema educativo. Ser profesor en un ISFD pareciera tener un
valor especial y es una condicién reservada a una minoria de docentes. El proceso por el cual se llega
a ser profesor de ISFD no puede ser reconstruido con los datos de este estudio, pero es probable que,
dado el estatuto de esta posicidn, se trate de un proceso en gran medida informal, hecho tanto de de-
cisiones e intereses individuales de los agentes como de oportunidades y exigencias implicitas de las
instituciones formadoras. Asimismo, es probable que la l6gica del recorrido para ocupar una posicién
docente en un ISFD tenga ciertas particularidades asociadas con las caracteristicas de los agentes: es
probable que no sea la misma para un profesional universitario comdn (un contador, un abogado o un
soci6logo) que para un docente titulado en los ISFD.

La insercién laboral del formador es muy particular. Son pocos los que ejercen la docencia
en forma exclusiva en los ISFD (aproximadamente un 10%). La gran mayoria de ellos son docentes
de primaria (17%) y secundaria (47%). Un cuarto de ellos tuvo una experiencia docente en el nivel
superior universitario durante los Gltimos 10 afios; la proporcién llega al 40% en la Ciudad de Buenos
Aires, mientras que solo llega al 20% en el NOA. Esta diferencia se debe a la distribucién desigual de la
oferta de educacidn universitaria en el territorio nacional. En materia laboral, el 21% de los formadores
tiene una actividad laboral remunerada por fuera del sistema educativo. Un tercio de los formadores
se desempefia en mas de un ISFD. Esta proporcidon sube a 42% en el area del Gran Buenos Aires y La
Plata, por la mayor oferta educativa existente en ese territorio. Casi la mitad (47%) de los formadores
esta a cargo de 2 y 3 materias. Alrededor de un cuarto (26%) dicta 4 o0 mas materias, mientras que en
el otro extremo una proporcidn casi igual (37%) s6lo esta a cargo de una.

Por otro lado, llama la atencién que los formadores trabajen en promedio mas horas fuera de
los ISFD (18.8 horas semanales) que como formadores de futuros docentes (13.5 horas semanales).
Esta division del tiempo de trabajo contribuye a debilitar la identidad del formador, su pertenencia a
un cuerpo con una tradicién, una carrera, y un “estatuto” profesional definido.



Si se mira el nivel de formacion de los profesores de los ISFD, casi todos acreditan titulos
de nivel superior, pero los que poseen titulos de maestria y/o doctorado son una exigua minoria. Asi
como hay estudiantes que son docentes, también existe una elevada proporcién de formadores que
al mismo tiempo desempenan el rol de estudiantes. El elevado porcentaje de profesores/estudiantes
atenta contra la figura del profesor de ISFD cuya actividad principal es la docencia en ese nivel. En
efecto, una alta proporcién de docentes esta cursando estudios mientras se desempefia en los ISFD.
Un 35% de ellos realiza estudios de educacion superior (incluidos los postgrados). Pero en este rubro
también se manifiestan diferencias regionales, ya que el porcentaje baja a 25% en la CABA y sube al
54% en el NOA (42% en el NEA). Tienen méas probabilidades de cursar estudios los profesores mas
jovenes y aquellos que pertenecen al nivel socioeconémico bajo (40%). El 83% declara haber parti-
cipado en algln curso de capacitacién durante los Gltimos dos afios. También llama la atencién que,
incluso entre los profesores de mas de 55 afos, es significativa la proporcién de quienes han realizado
actividades formales de capacitacion.

De esta manera, el tiempo de la mayoria de los docentes de ISFD se reparte entre su trabajo en
las instituciones formadoras, el desempefio de la funcién docente en otros ambitos del sistema educa-
tivo o bien en actividades fuera del sistema educativo y la realizacion de estudios de grado o postgrado
y cursos de capacitacion. Este tiempo activo mdltiple y segmentado de los docentes de ISFD es una
marca caracteristica distintiva de su identidad. Queda pendiente analizar con mayor profundidad las
implicaciones de este esquema de compromisos simultaneos sobre la calidad de su propia experiencia
laboral y formativa.

El estatuto de los alumnos que cursan la carrera docente en los ISFD guarda una especie de
homologia estructural con sus profesores. En primer lugar, son muy pocos aquellos que responden a
la figura tradicional del “estudiante” como ocupacién exclusiva que estaba en la base de una identidad
social bien determinada. La figura prototipica de esta construccién social era el estudiante de clase
alta o media que predominaba en los claustros universitarios de las universidades pablicas argentinas
de los afios sesenta. Esa categoria social se constituy en actor colectivo casi universal a partir de los
famosos acontecimientos de Mayo de 1968 en Francia (y también en otros paises de Europa y Amé-
rica). Se trataba de un estudiante “full time”, en muchos casos alejado de su familia de origen (pero
financiado por ella), cuya ocupacién dominante era precisamente “ser estudiante”. Estas condiciones
objetivas estaban en la base de todo un estilo de vida estudiantil, bohemio, que se desarrollaba en
espacios urbanos especificos (los barrios universitarios).

En relacién con lo anterior, hay que tener en cuenta que la gran mayoria de los estudiantes
estd inserta en el mercado de trabajo. Mientras que casi un cuarto puede calificarse de inactivo, el
53% esta ocupado y un cuarto manifestd que esta buscando trabajo. Es probable que esta condicién
de “desocupado” esté sobre-representada en esta encuesta por el indicador simple utilizado para
detectarla. En este caso también se presentan diferencias significativas en el territorio nacional. La
condicién de ocupado caracteriza a dos terceras partes de los estudiantes de la CABA, mientras que en
el NEA solo llega al 39%. A su vez, el 18% de los estudiantes trabaja o trabajé en el sistema educativo
formal, pero esta experiencia es tipica de los estudiantes de CABA y GBA. En estos territorios lo por-
centajes de estudiantes/docentes son de 31y 27%, mientras que en el NOA y NEA bajan al 4 y al 9%
respectivamente.

Por otra parte, ademas del trabajo existen otras condiciones que limitan la capacidad de los
estudiantes de consagrarse exclusivamente al desempefio de su rol en los ISFD. En efecto, el 15% de
los encuestados tiene 30 0 mas afios de edad (el porcentaje sube a 21% en el GBA) y la edad se asocia
con la probabilidad de asumir otros compromisos familiares. De hecho, uno de cada cuatro estudian-
tes de ISFD vive en pareja o estd casado y un 20% declara tener por lo menos un hijo. A lo anterior
se agrega que un 6.3 % de los estudiantes de ISFD declara que esta cursando otra carrera terciaria o
universitaria.

De las caracteristicas arriba sefaladas se deduce que en los estudiantes de los ISFD (al igual
que en la mayoria de los universitarios) la identidad estudiantil convive con la juvenil, con la que pro-
vee el puesto de trabajo o bien la posicion en la propia familia. Hoy la condicién estudiantil en muchos
casos no es la dominante en términos de definicién de una identidad y un estilo de vida.
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/ | Valoraciones y sentidos comunes de docentes y estudiantes

Las condiciones en que se desarrolla la construccion del oficio del docente determinan el gra-
do mas o menos amplio de consenso o disenso en materia de actitudes, valoraciones y expectativas.
Las posiciones y actitudes de estudiantes y profesores de ISFD en ciertas cuestiones tienden a ser
homoblogas (consenso) y en determinados casos tienden a configurar cierto conformismo en relacién
con dimensiones relevantes (pedagogicas, institucionales, del proceso de formacion de los docentes).
En otros casos, tiende a prevalecer una diversidad de posiciones tanto en el interior de cada colectivo
como entre ellos.

Para explicar los casos de consenso y conformismo quizas sea Gtil recordar que mas que rup-
tura existe una gran continuidad entre la experiencia de la formacién en los ISFD y el trabajo en las au-
las de las escuelas y colegios. Es probable que esta continuidad u homologia constituya un poderoso
factor de reproduccion no solo de ciertos modos de ver las cosas de la ensefianza y el aprendizaje, sino
también de hacer las cosas en las aulas y las instituciones.

La profesion docente se diferencia de las otras profesiones precisamente por esta continuidad
de experiencias en el sistema escolar. El profesor es el (inico profesional que se pasa practicamente
toda la vida en el ambito escolar: ingresa a los cuatro afios a un preescolar y se jubila a los 65 afios
en otro establecimiento escolar (que incluso puede ser el mismo en el que fue alumno). En otras pa-
labras, el maestro se pasa toda su vida en la escuela (usando “escuela” para referirse a un mundo
fuertemente estructurado por una serie de reglas y una cultura relativamente homogénea). El resto de
los profesionales, en su trayectoria vital, pasa por dos experiencias claramente diferenciadas: la de su
formacion basica y profesional (la escuela, el colegio, la facultad) y el trabajo. Si bien vivimos tiempos
que nos llevan a la educacion permanente, queda el hecho de que la formacién escolar se realiza en
un espacio y un tiempo que es claramente distinto del espacio del trabajo, de la produccién y de la
creacion.

En la Argentina muchos ISFD funcionan en edificios de educacion primaria y/o secundaria,
que no han sido hechos para formar profesores, sino para educar a nifos y adolescentes. Sin exagerar
el peso de la dimensidn espacial, esta es una dimension fundamental de cualquier institucion, ya que
su misma presencia contribuye a conformar la experiencia de quienes la habitan. Pero ademas de la
homologia del espacio fisico, existen también una serie de reglas y dispositivos que ordenan el trabajo
y el tiempo de los alumnos de los ISFD que en muchas ocasiones reproducen los dispositivos de la
escuela secundaria y primaria. Por eso muchos especialistas han podido afirmar que en muchos ISFD
“se trata a los futuros docentes como nifios”, en el sentido que se les imponen las mismas rutinas de
ordenamiento del tiempo, el mismo modelo de relacién profesor-alumno que rige en la escuela, los
mismos sistemas de evaluacién, los mismos dispositivos disciplinarios, etc. De este modo, ser alumno
de un ISFD no tiene mucho parentesco con la de un estudiante universitario, en especial de una univer-
sidad pablica.

Esta continuidad de los dispositivos socializadores de los futuros docentes contribuye a crear
un mundo cerrado, relativamente inmune a las influencias externas (de las universidades, de los cam-
pos disciplinarios, del mundo de la investigacion y el desarrollo tecnolédgico, del arte en sus distintas
manifestaciones, etc.) y por eso mismo propenso a producir y reproducir un sentido comin que se
expresa en miradas relativamente homogéneas acerca de las cosas de la escuela.

Los resultados de las encuestas de opinidn realizadas a muestras representativas de docen-
tes y estudiantes de los ISFD muestran un sorprendente consenso acerca de ciertas cuestiones que
tienen que ver con la identidad profesional de los docentes, que se manifiesta tanto en el interior de
cada colectivo como entre los mismos. Cuando profesores y estudiantes son invitados a evaluar distin-
tos aspectos relacionados con las principales dimensiones del proceso de formacion, las respuestas
muestran la existencia de un alto grado de acuerdo. En otras palabras, el mundo de los ISFD pareciera
ser un mundo donde en gran parte tiende a reinar el consenso. Veamos a continuacién algunas eviden-
cias que abonan esta proposicion.



a) Acuerdo de los formadores sobre las condiciones de trabajo en los ISFD

La mayoria de los formadores son optimistas al momento de evaluar las politicas y condicio-
nes de trabajo en los ISFD. Este pareciera ser una caracteristica generalizada en todas las regiones y
solo en el ambito de la CABA puede percibirse un menor nivel de optimismo. La mayoria (con porcenta-
jes iguales o superiores al 50%) percibe mejoras en dimensiones tales como los recursos tecnoldgicos
disponibles en los ISFD, la profesionalizacién de los formadores y la extension de los ISFD a la comu-
nidad, aunque los indices de conformismo son mas bajos cuando se trata de evaluar las condiciones
para la investigacion, la infraestructura edilicia y los planes de estudio. Si bien la percepcién positiva
es generalizada, los formadores que trabajan en las carreras docentes para el Nivel Medio son los me-
nos optimistas, en relacion con sus colegas de las carreras de EGB 1y 2. La valoracién mayoritariamen-
te positiva se mantiene cuando se trata de calificar el clima institucional (la relacién con la direccion de
los establecimientos, los colegas, los alumnos, etc.). Cuando se trata de evaluar la calidad de la planta
docente de los ISFD, es decir, de autoevaluarse como colectivo, se presentan los maximos niveles de
optimismo: la valoracién “buena” y “muy buena” llega al 86%. También resultan evaluados positi-
vamente por mayorias absolutas cercanas o superiores al 90% de los docentes otras dimensiones
relacionadas con sus cualidades, tales como la “calidez y trato por parte de los docentes”, “la forma
de dar clases”, etc. Incluso en temas curriculares como “la articulacion entre las materias del plan de
estudios” y “la coordinacion entre profesores” alcanza porcentajes positivos de calificacion superiores
al 60% de los encuestados. Cabe destacar que esta auto-representacién contrasta fuertemente con
ciertos lugares comunes extremadamente criticos de muchos especialistas y expertos (ver el capitulo
de “estado del arte” en este informe). Esta actitud positiva al momento de evaluar su propio trabajo y
las condiciones en que lo desenvuelven va acompafado de un relativo desconocimiento del sistema de
formacion docente argentino. Solo una minoria conoce la cantidad de ISFD que operan en el territorio
nacional (solo el 9% de los encuestados contestd que existen mas de 1000 ISFD en el pais). Este con-
formismo generalizado (mucho mas intenso en los institutos pequefios y medianos que en los grandes,
donde tienden a manifestarse con mayor fuerza ciertas actitudes inconformistas y criticas) debe ser
tenido en cuenta a la hora de implementar politicas tendientes a generar innovaciones en los ISFD, ya
que es probable que muchos programas de reforma fracasen porque las definiciones problematicas de
los funcionarios y de los expertos no coinciden con la de la mayoria de los agentes de las instituciones
escolares.

b) Consenso y diversidad de posiciones en materia de politicas de formacion

Los formadores también expresaron sus preferencias en relacién con ciertos criterios de poli-
tica para la formacién docente. Existen ciertos objetivos que relinen el consenso de la mayoria de los
formadores. El primero es la necesidad de jerarquizar la formacidon docente elevandola al grado de
licenciatura (65.6%). Durante los Gltimos afios y no solo en el contexto nacional, la extensién y jerar-
quizacion de la formacién constituyé el capitulo fundamental de las denominadas “politicas de profe-
sionalizacién docente”. También existe acuerdo mayoritario para definir criterios y politicas mas rigu-
rosas tanto para acreditar a los ISFD (62.5%) como para seleccionar a los que ingresan a las carreras
docentes. Mas polarizadas son las opiniones acerca de la necesidad de centralizar las politicas de for-
macion (46%), redimensionar y/o cerrar ISFD (43.2%) e integrarlos a las universidades (42.6%). Como
era previsible, la idea de redefinir los criterios de acreditacion de los ISFD asi como la de redimensionar
el sistema de formacién son mas “populares” entre los formadores que trabajan en las instituciones de
mayor tamafio. Los que lo hacen en institutos mas pequefios temen que, si se implementan politicas
de redimensionamiento del sistema de formacién docente, puedan cerrarse establecimientos, con la
consecuente pérdida de sus puestos de trabajo. Estas tomas de posicién proveen una plataforma para
ciertas politicas de mejoramiento de la formacién docente. Sin embargo, el “sindrome del conformis-
mo” analizado en el paragrafo anterior debe ser tenido en cuenta por los reformadores si pretenden
avanzar mas alla de las reformas institucionales y abarcar aquellas méas propiamente pedagégicas de
la formacién docente.
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¢) Sentido comiin pedagégico

Docentesy estudiantes comparten un mismo sentido comin pedagdgico en cuestiones funda-
mentales, como los factores que determinan el aprendizaje y la funcién del examen. En lo que hace a
los factores que determinan el aprendizaje, desde el punto de vista de los estudiantes tiende a predo-
minar una especie de consenso acerca de un viejo postulado individualista. Cuando se interroga a los
estudiantes acerca del peso que tienen determinados factores (individuales, sociales e institucionales)
en la probabilidad de terminar su carrera en el ISFD, sus respuestas ofrecen pistas acerca del modelo
que ellos utilizan para explicar el éxito y el fracaso, ya que los datos indican que los factores que mas
adhesion concitan son los individuales. Mas de la mitad (56%) mencioné “la motivacion y el interés”
como un factor importante. Un porcentaje parecido (55%) opt6 por “la disponibilidad de tiempo”, que
es un fendmeno que se expresa a nivel individual, pero que a su vez, esta determinado por una serie
de situaciones objetivas (necesidad de trabajar, cursar otras carreras, atender a la familia, tiempo de
traslado al ISFD, etc.). Estos dos factores, mas “la tenacidad y la fuerza de voluntad”, son los Gnicos
que concitan el acuerdo de la mayoria absoluta de los encuestados.

Otro factor propio del individuo que aprende como “la capacidad” solamente obtiene el acuer-
do de aproximadamente un tercio de los estudiantes encuestados. Por lo tanto, los factores mas des-
tacados son la motivacién y el interés y la voluntad de estudiar, que si bien son factores individuales
son el resultado de una construccién social (o de una trayectoria biografica). Los factores claramente
contextuales y sociales como “el apoyo del entorno familiar” y “la situacién econémica de la familia”
son considerados importantes por el 42 y el 37% de los estudiantes. Cabe sefalar que los factores
socioeconémicos son destacados por una mayor proporcion de estudiantes en las regiones del NEA y
NOA, asi como en el GBA, (territorios donde se concentra la “cuestion social” en la Argentina) que en la
CABA donde solo uno de cada cinco estudiantes sefial6 la importancia de los determinismos sociales
en el desarrollo de los estudios.

Por dltimo, sorprende la baja proporcion de estudiantes que imputan a los factores institucio-
nales algln papel importante en el desarrollo de sus estudios en los ISFD. Es probable que esta valo-
racion dominante de las cualidades individuales (esfuerzo, voluntad, motivacion, etc.) como determi-
nantes del éxito escolar se asocie con el relativo proceso de democratizacién del acceso a la educacién
superior no universitaria. En estas condiciones, los mecanismos selectivos normativos o estructurales
gue en una etapa anterior determinaban las oportunidades de aprendizaje hoy permanecen ocultos, al
mismo tiempo que hacen resaltar el peso propio de los factores individuales arriba citados. Por eso el
hacer una carrera se parece mas a una aventura individual que a una experiencia colectiva y en parte
socialmente determinada por factores estructurales (la posicién en la estructura social, las oportuni-
dades que ofrece el territorio donde se habita, el género, el capital cultural heredado por la familia, la
estructura de la familia de pertenencia, etc.).

El punto de vista dominante en el colectivo docente acerca de los factores que determinan
el aprendizaje tiende a coincidir con el que se manifiesta entre los estudiantes. La mayoria de los
formadores también sefala los factores personales (motivacion, interés, esfuerzo y/o capacidad para
aprender) como el primer factor determinante del aprendizaje de los alumnos. Esta vision predominan-
temente individualista del aprendizaje tiende a contradecir las visiones socioldgicas que muestran co-
rrelaciones sistematicas entre posicion que se ocupa en la estructura social (en términos de posesion
de capital econémico y cultural) y probabilidad de desarrollar aprendizajes poderosos. Pero el factor
mas desvalorizado al momento de explicar el aprendizaje es el que concierne a la oferta educativa. En
efecto, solo el 6% de los formadores sefiala el “acompanamiento (de los alumnos) a lo largo de la ca-
rrera” o bien “la flexibilidad o adaptacion de los institutos a las necesidades de sus estudiantes” como
factores importantes para que el alumno “lleve a buen término su carrera”. Esta vision individualista
del aprendizaje, fuertemente presente en la subjetividad de los formadores, se asocia con una vision
mayoritaria que critica la idea de que “todos las personas tienen la misma capacidad de aprender”
(solo un tercio acuerda con esta proposicion). De hecho el 90% de los formadores opinan que hay fac-
tores que determinan diferentes capacidades de aprendizaje. Dada esta representacion dominante, no
debe extranar que solo menos de la mitad de los docentes coincida con la idea de que un buen sistema
educativo debe lograr que “todos (los alumnos) adquieran los mismos conocimientos basicos”. Dado
este esquema de preferencias, es evidente que los formadores viven una tension entre la seleccion
que opera el sistema educativo (cosa que la mayoria rechaza) y el reconocimiento de las diferentes



capacidades (individuales) que tienen los alumnos para aprender. En este contexto resulta dificultoso
proponerse “desarrollar los mismos conocimientos basicos” en todas las personas. La tensién consis-
te en aceptar que las diferentes capacidades de aprender de los individuos estan en el origen de las
diferencias en los aprendizajes (que se juzgan como negativas, al igual que la funcién de seleccién del
examen) pero, al mismo tiempo, se tiende a considerar que los factores escolares tienen poco mar-
gen para torcer estos determinismos que no son sociales, sino mas bien individuales (capacidad para
aprender, motivacion, disposicion al esfuerzo y trabajo escolar, etc.).

Este complejo y hasta cierto punto contradictorio entramado de posiciones y valoraciones
debe ser analizado en relacién con el objetivo universal del derecho al aprendizaje. En efecto, todos
los sistemas educativos definen un conjunto basico de conocimientos comunes (la educacion basica
obligatoria) al que todos los miembros de una generacién tienen derecho y deben estar en condiciones
de aprender. Los datos de la encuesta indican que puede existir una tension entre este objetivo de
politica educativa y ciertas representaciones de grupos significativos de formadores de docentes. De
cualquier manera, esta tensién merece un analisis mas detenido y un debate entre actores relevantes
del campo de la politica educativa nacional (politicos, maestros y profesores, funcionarios, expertos,
etc.).

Por Gltimo, resulta interesante constatar que entre los docentes también existe una vision
mayoritaria acerca de otra dimensién de la pedagogia: la que se relaciona con el sentido y funciones
del examen. Cuando se trata de tomar posicién acerca de este aspecto fundamental de la practica
docente la mayoria de los docentes tiene una actitud de rechazo a la evaluacién concebida como un
mecanismo de seleccién de acuerdo al mérito. Segln los profesores, el examen tiene una racionalidad
exclusivamente pedagégica, es decir, como dispositivo auxiliar del proceso de ensefianza-aprendizaje.
A pesar de que es una verdad objetiva que el examen “clasifica” y establece un orden o una jerarquia,
la mayoria (51.3%) no acepta sus consecuencias en el plano de la seleccién escolar, aunque los resul-
tados de los exdmenes producen “ganadores” y “perdedores”, “promovidos” y “rechazados”.

Es probable que el concepto de “seleccion” contradiga los ideales igualitaristas de muchos
formadores y, por esta razén, el principio del mérito y la clasificacién/seleccion que opera el examen
parece ser una especie de consecuencia objetiva no deseada por los docentes. En sintesis, es probable
que conceptos tales como “mérito” y “seleccién” susciten cierto rechazo y debido a esto no entran en
el lenguaje pedagdgicamente correcto de la mayoria de los profesores de los ISFD argentinos.

En sintonia con lo anterior, cabe recordar aqui que la funcién de “seleccionar a los sujetos mas
capacitados” es que menos adhesidn recibié (3%) de un conjunto de nueve funciones probables de la
educacion. El rechazo a la funcién selectiva del examen es mucho més frecuente entre los profesores
de la CABA (solo 20.7% lo aprueba) mientras que un tercio (33%) de sus colegas del NEA y un cuarto
del NOA y regi6n pampeada) estan de acuerdo con esta funcion.

d) Los docentes y las funciones de la educacion

El cuestionario propuso a los formadores que expresaran sus preferencias en relacién con una
lista de nueve funciones que, desde diversas perspectivas, se le suele asignar a la educacion. El nivel
de consenso mas elevado se orient6 hacia dos funciones l6gicamente relacionadas: “desarrollar la
creatividad y el espiritu critico” (70%) y “transmitir conocimientos actualizados y relevantes” (67%). Si
a esto se agrega el “preparar para la vida en sociedad” (51%), estas son las tres (nicas funciones que
concitan el consenso de mas de la mitad de los encuestados. “Formar para el trabajo”, que muchas
veces ocupa un lugar de privilegio en las expectativa de ciertos actores sociales, concita la adhesion
de menos de un tercio de los formadores de docentes. Quizas esto exprese la vigencia de una clasica
representacion de la cultura, segtn la cual la cultura tiene un valor en si misma, alejada de cualquier
racionalidad instrumental o utilitaria. Cabe recordar aqui que los encuestados podian marcar hasta
tres opciones. En la encuesta realizada, en el marco institucional del IIPE en el afio 2000, a una mues-
tra nacional de docentes de primaria y secundaria de la Argentina (Tenti Fanfani, 2005) los docentes
debian marcar las dos funciones mas importantes y las dos menos importantes. En este caso las pre-
ferencias se volcaron masivamente hacia la idea de “desarrollar la creatividad y el consenso critico”.
Sin embargo, menos de un tercio optd por la funcién de “transmisién de conocimientos actualizados
y relevantes”. Por lo tanto, una parte de los profesores de ISFD parecieran no rechazar el concep-
to de transmisién de conocimientos, fuertemente criticado desde ciertas perspectivas pedagégicas
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contemporaneas. Esto en principio resulta alentador, ya que es dificil imaginar que pueda contribuirse
a la formacién de individuos criticos y creativos sin una contemporanea apropiacién de una determi-
nada herencia cultural.

e) Conformismo y dispersion de preferencias y referentes intelectuales

La mayoria de los estudiantes de ISFD se identifican con autores destacados del campo de
la psicologia del aprendizaje tales como Piaget y Vigotsky. Ademas de estos dos autores, aparecen
frecuentes menciones a Paulo Freire. Luego de estos nombres aparece una constelaciéon de autores
nacionales, varios de ellos (J.C. Tedesco o D. Filmus, por ejemplo) mas relacionados con los enfoques
socioldgicos de la educacion. Si se trata de identificarse con corrientes de pensamiento educativo, las
menciones mas frecuentes son “el constructivismo”, “la pedagogia critica” y “la teoria del aprendizaje
significativo”. Entre los profesores de los ISFD tiende a manifestarse la misma estructura de prefe-
rencias, con ligeras variantes. En este caso, el autor mas citado es Freire, pero se trata de solo 150
formadores sobre un total de 744 encuestados. El resto declara identificarse con una gran variedad de
autores de diversos campos disciplinarios, la mayoria de ellos de la psicologia educacional. Esto no de-
beria sorprender, dado que la psicologia es la disciplina que mas ha contribuido a iluminary alimentar
el desarrollo de las estrategias y técnicas de aprendizaje.

Los autores y corrientes mas citados por estudiantes y docentes constituyen un indicador de
lainfluencia dominante de las dos “ciencias de la educacion” clasicas: la Psicologia y la Sociologia. Por
otra parte, tanto docentes como estudiantes mencionan una serie de autores y corrientes no siempre
compatibles y de la mas diversa procedencia disciplinaria. En este caso, las configuraciones tedricas
mas reconocidas tienen la misma matriz que orienta a los profesores de los ISFD, lo cual es normal
dada la influencia que se espera que ellos ejerzan sobre sus propios estudiantes. Los docentes de la
etapa de construccion del Estado moderno constituian un cuerpo integrado y no solo consciente de su
mision social, sino también equipado con una formacién que les proporcionaba sélidas herramientas
pedagbdgicas y didacticas, bastante homogéneas. Hoy la situacion pareceria ser otra. A la multiplica-
cién de los sentidos de su actividad profesional se agrega una cierta dispersién en las orientaciones
conceptualesy en las herramientas pedagdgicas que orientan sus practicas. Es dificil afirmar que todos
los docentes, se formen donde se formen, poseen un paquete basico de instrumentos para solucionar
problemas en el aula. Lo que si parecieran compartir es una especie de sentido com(n genérico, que
se expresa en términos discursivos en una serie de proposiciones relativas a su oficio, en los factores
del aprendizaje, etc. que no reconocen una matriz disciplinaria coherente y explicita. La mayoria de las
veces este consenso alrededor de ciertas ideas “pedagdgicamente correctas” se expresan mediante
la identificacidon de autores y corrientes de pensamiento pedagégico contemporaneo con contenidos y
limites imprecisos tales como “la pedagogia critica”, “el constructivismo”, etc.

Es probable que la estructuray el contenido de las preferencias expresadas tenga algo que ver
con el estatuto del conocimiento pedagédgico, aunque el cuestionario no es el instrumento adecuado
para resolver este enigma. Mas alla del consenso alrededor de un grupo de autores y corrientes apare-
ce una dispersion de referentes intelectuales.

Cuando se mencionan las corrientes tedricas con las que se identifican, el constructivismo y
sus diversas expresiones tiende a predominar incluso sobre la “pedagogia de la liberacidén” liderada
por Paulo Freire. En materia de teorias, solo la mitad de los docentes encuestados se identificd con
alguna corriente. Es probable que los profesionales que no tienen formacién pedagégica no se hayan
sentido autorizados a responder a una pregunta que no se relaciona con su formacién basica. Esta ato-
mizacion de las preferencias en el marco de una adhesion a un “constructivismo genérico” quizas no
sea patrimonio exclusivo del campo profesional docente. En otros campos profesionales y académicos
(tanto en el derecho como en las ciencias sociales y humanas, por ejemplo) es probable que ocurra
lo mismo. Pero lo que llama la atencién es la heterogeneidad disciplinaria (Psicologia, Sociologia,
Didactica, Filosofia, Didactica y Teorias del Aprendizaje, Politica y Gestidn Educativa, etc.) extrema de
referentes conceptuales que orientan su mirada y sus practicas. Este plano se “interfecta” con el de
la variedad de orientaciones tedricas y epistemolégicas implicadas en las corrientes citadas por los
docentes encuestados.



Por dltimo, es preciso evitar las sobreinterpretaciones de los datos arrojados por esta encues-
ta. Ellos solo ofrecen pistas y orientaciones generales, cuyo significado especifico en la subjetividad
y practicas de los docentes necesita ser analizado mediante otras estrategias analiticas. Es probable
también que muchas respuestas tengan solo el valor de proveer una informacién genérica en cuanto a
los conocimientos efectivamente utilizados por los docentes en su practica profesional especifica, por
lo que es dificil ir mas alla en cuanto al significado y las implicaciones que tiene esta configuracién de
de identificaciones en la formacién de los futuros profesores, pero no hay dudas que pone en discusién
el grado de estructuracién de los conocimientos considerados basicos e ineludibles en la formacién
de los docentes. Cabe sefialar que esta dispersion de orientaciones teéricas, epistemolégicas y profe-
sionales hace tiempo que constituye un tema en la agenda de reflexién sobre formacién docente en el
contexto latinoamericano e internacional (OCDE, 2000 y Tenti Fanfani, 2007).

/ | Miradas cruzadas

La mayoria de los formadores tiene una vision critica y negativa de los estudiantes de los ISFD.
En cambio, los estudiantes en su gran mayoria valoran a sus docentes, tanto desde el punto de vista
de su calidad académica como del trato que les dispensan.

Si se examina la mirada que tienen los docentes acerca de sus estudiantes se observa que
para la mayoria de ellos, los estudiantes provienen de hogares cada vez mas pobres, tienen una for-
macién previa mas débil, tienen una actitud mas “interesada” (en el sentido de que solo estudian la
carrera docente para obtener un empleo rapido), son mas “facilistas”, es decir, menos predispuestos
para el trabajo de aprendizaje y ademas valoran mas los contenidos disciplinarios que los pedagégi-
cos y didacticos de los programas de formacién docente. Esta vision dominante aparece claramente
en la opinion expresada por un profesor de ISFD en una entrevista realizada en el marco del proceso
de construccion del cuestionario, en la que, refiriéndose a los estudiantes de hoy, dijo: “como era
antes nada ya”. Ademas, seglin él, el ISFD es “un lugar de paso entre el trabajo y la casa”. Segln este
formador los alumnos “vienen con una preparacion muy minima” que se traduce, entre otras cosas,
en “falencias en la comprension de textos”. Es probable que estas visiones negativas se asocien con
bajas expectativas de aprendizaje. Otro docente entrevistado declar6 la necesidad de encontrar un
compromiso: “no bajar el nivel, no bajar la exigencia” y “tratar de ser flexibles y acomodarnos a la
realidad”. Por eso es legitimo preguntarse si, mas alla de la verdad objetiva de estas representaciones,
las tipificaciones y expectativas que producen no terminan por tener un efecto negativo suplementario
contribuyendo a reproducir el famoso “efecto Pigmalién” o de las profecias autocumplidas.

Cuando los docentes opinan acerca del nivel de preparacion para la docencia que alcanzan
los estudiantes de los ISFD, las opiniones ya no son tan criticas como cuando se evaluaban las carac-
teristicas de los alumnos que ingresan a los ISFD. En general, son mas los docentes que creen que
los alumnos estan mejor preparados en “lo disciplinar” que en lo pedagégico. Este cambio de actitud
puede explicarse en parte porque los docentes se sienten responsables de la formacion de los futuros
docentes. En otras palabras, ellos de alguna manera constituyen un factor de la calidad de la forma-
cién, mientras que sienten que no tienen ninguna intervencion en los procesos previos al ingreso a los
ISFD.

En las reuniones focales realizadas con los tutores de los ISFD convocados para colaborar en
el trabajo de campo de esta investigacion parecia haber un consenso en constatar que los alumnos
muestran menos interés por las materias pedagdgicas que por las disciplinarias, lo cual no deja de ser
preocupante, dado que la Pedagogia y la Didactica (mas alla de los “nombres” que se le den a estos
contenidos) constituyen el saber que define la especificidad de la profesion docente. La apreciacion en
general positiva dada por los formadores acerca de la formacion de los futuros docentes tiende a bajar
cuando se valora el conocimiento desarrollado por los estudiantes acerca de “los factores contextua-
les, institucionales y de organizacion del sistema educativo” o del “contexto socioecondémico en que
se desarrolla la educacién escolar”. Valoran la formacién recibida acerca de estas cuestiones el 41.7%
de los profesores de carreras de Nivel Inicial, mientras que solo lo hace el 28.8% de sus colegas de las
carreras de Nivel Medio.
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En términos de politica de formacién, estas opiniones merecen ser analizadas con cierta pro-
fundidad, en especial aquella que tiene que ver con el rol subordinado que parecieran tener los conte-
nidos pedagédgicos y didacticos en la formacion de los futuros docentes. Antes de lanzarse a imaginar
programas de “valorizacién de la pedagogia” es preciso conocer cuales son las principales razones
que explican esta desvalorizacion relativa de “lo pedagégico” justamente en el lugar donde estos co-
nocimientos deberia tener un papel protagénico.

Si se mira la cuestion de la formacién desde el punto de vista de los estudiantes, la mayoria
de ellos evalda en términos positivos las distintas dimensiones de la oferta educativa de los ISFD. Sin
embargo, el conformismo desciende en las instituciones mas grandes. Como se dijo arriba, el grado de
satisfaccion es particularmente elevado cuando se trata de valorar aspectos que se relacionan con la
calidad académica de sus profesores, el trato que les dispensan, la forma de dar clase y el compromiso
que tienen con los alumnos. También son abrumadoramente mayoritarias las opiniones de acuerdo
con ciertas caracteristicas de la oferta curricular como “los practicos” (68.4% de acuerdo) y la articula-
cién entre materias tedricas y practicas, tema donde el conformismo trepa al 82% de los encuestados.
Si bien también es mayoritario, el acuerdo con la articulacién entre materias y la coordinacién entre
los profesores tiende a ser menos pronunciado que en el caso anterior. Incluso casi la mitad (48.5%)
evalla en términos positivos la calidad de la infraestructura edilicia de los ISFD. La evaluacion de estos
aspectos es mas critica en el NOA donde solo el 18.8% comparte esta opinion.

El conformismo generalizado en cuanto a la evaluacién de la oferta educativa de los ISFD
preanuncia una actitud mayoritariamente satisfactoria en cuanto a la calidad de la formacién recibida
en relacién con el desempeiio laboral docente. En este caso los alumnos no hacen méas que valorizar
su experiencia formativa y con ella el capital de conocimientos profesionales que ellos acumulan en
los ISFD. Casi dos terceras partes de los estudiantes siente que esta bien preparado en términos de
contenidos a ensefar y mas del 60% siente lo mismo en cuanto a conocimientos de Didactica y de
Psicologia de los futuros alumnos y capacidad para trabajar en equipo. Mas de la mitad se siente con
conocimientos adecuados acerca de las condiciones culturales y sociales de sus futuros alumnos.

Los aspectos que los estudiantes evalldan mas criticamente tienen que ver con competencias
relacionales tales como la capacidad para relacionarse con alumnos, padres, colegas, etc. (opinién ne-
gativa de casi un cuarto de los encuestados) y la capacidad de manejar conflictos, donde casi un tercio
manifestd estar “mal o muy mal” calificados. Cabe sefalar que el trabajo docente es un trabajo tipica-
mente relacional, de modo que los contenidos y la Didactica, si no van acompafiados de competencias
sociales, corren el riesgo de no tener ninglin impacto en la calidad de la ensefianza. La capacidad de
relacionarse con los demds y manejar conflictos constituye un requisito para construir la necesaria
autoridad pedagdgica, suscitar en los alumnos el interés y la pasién por la cultura y al mismo tiempo
construir un orden democratico en los establecimientos escolares. Por lo tanto, mejorar la formacion
de las competencias relacionales o sociales de los futuros docentes debe constituirse en un objetivo
prioritario de la agenda de reforma de la formacién docente para los préximos afos.

/ | El docente “facilitador del aprendizaje” e investigador

Cuando se les pide a los estudiantes que opinen sobre las cualidades de un buen docente,
las respuestas aportan una adhesién masiva a un discurso que ya es una especie de sentido comdn
pedagdgico de la época en la que vivimos. Un buen docente debe conocer el contenido a ensefar y su
didactica, como asi también a sus alumnos y sus demandas. También corresponde al mismo paradig-
ma laidea de que la funcién del docente es “acompafar” y “facilitar” el aprendizaje de los alumnos. Lo
anterior no supone negar sino valorar el rol del docente como transmisor de conocimientos. También
forma parte de esta configuracién discursiva la afirmacién de la necesidad de que el docente también
realice actividades de investigacién y produccién de conocimientos, tesis reiterada en la mayoria de
los discursos normativos sobre el rol del docente.

A modo de reflexion para la discusion puede decirse que la generalizacion de esta represen-
tacién normativa del oficio docente, que en lo esencial es propia del pensamiento pedagédgico clasi-
co (salvo la idea de que el docente debe ser también un investigador y productor de conocimientos,
que tiene un origen mas reciente), en cierta medida contrasta con los discursos criticos basados en
las investigaciones de las practicas docentes en las aulas (los docentes que tienen dificultades para



“entender” la realidad concreta de los alumnos, que encuentran muchas dificultades para adecuar la
ensefianza a las caracteristicas particulares -sociales, psicolégicas o culturales- de los aprendices, que
no encuentran el modo de motivarlos e interesarlos por la cultura escolar, que no estan en condiciones
de hacer investigacion y producir conocimientos -en el sentido mas clasico de la expresién-, etc.

Una vez mas, corresponde resaltar aqui, el desfase clasico entre los discursos pedagdgicos
normativos explicitos y la realidad de las practicas de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, lo im-
portante no esta en los resultados que arroja la encuesta, los cuales podrian darse por descontados,
sino que aquello que queda sin explicar es la distancia entre la adhesién masiva a un marco normativo
y las practicas no siempre conformes con lo que el mismo sugiere. Es probable que larespuestaa este in-
terrogante pase por responder a preguntas que van mas alla de lo valorativo y normativo (el “deber ser”
deldocente).Estasobliganaidentificarlas condiciones materiales (competencias efectivas de los docen-
tes) einstitucionales (recursosyregulaciones) que hacen posible el paso de “lo normativo” a lo practico.

Eldéficitreconocido porunaproporcidnsignificativade estudiantes enmateriade competencias
sociales efectivamente desarrolladas durante su paso por los ISFD apunta a esta direccién. Del mismo
modo, las conocidas debilidades y “pobrezas” institucionales también conspiran contra unarealizacién
efectiva del paradigma normativo del oficio que concita la adhesién mayoritaria de los futuros docentes.

/ / Las habilidades sociales de los docentes

” 6

Las denominadas “habilidades”, “capacidades” o “competencias” sociales son particular-
mente importantes en todos los oficios del sector de servicios personales y son particularmente im-
portantes en la ensefianza ya que los docentes trabajan en relacion. Para desempeiar bien su trabajo
necesitan mas que nadie la “cooperacién” de los estudiantes. Desde siempre se afirmé que la auto-
ridad es un componente imprescindible del éxito de un buen docente que es un adulto que tiene una
responsabilidad particular en la relacién con sus alumnos. Esta no es simétrica, es decir, no es una
relacion entre iguales en todos los planos. Lo es en algunos que son reciprocos: el docente debe creer
en el alumno como este debe creer en el primero. Con el respeto pasa lo mismo. Pero el docente, para
cumplir con su rol especifico, debe conquistar la legitimidad del alumno quien debe reconocer en él a
un portador de “cultura legitima” y a un representante del interés general. El alumno debe estar con-
vencido de que su maestro tiene algo valioso que transmitirle, que se corresponde con su bienestar
presentey futuro y que, por lo tanto, merece ser escuchado y sus veredictos (en materia de evaluacion,
por ejemplo) deben ser valorados. Al mismo tiempo, el maestro es el que tiene la responsabilidad de
organizar y gestionar el proceso de aprendizaje de sus alumnos y para cumplir eficazmente con este
rol, necesita ser reconocido, en otras palabras, necesita poseer una autoridad legitima.

Gran parte del respeto y la autoridad que goza el docente debe ser producida y reproducida
por él. En las condiciones actuales, conquistar la autoridad es un desafio para cualquier docente, en
especial, para aquellos que trabajan con adolescentes y jovenes. Los cambios en los equilibrios de
poder entre las generaciones y la multiplicacién de culturas por franja de edad complica el proceso
de produccion de la autoridad pedagégica. En este contexto, resulta particularmente necesario que
el docente posea las competencias sociales necesarias para producir el respeto y reconocimiento de
sus alumnos. Saber como relacionarse con los alumnos, sus familias, sus colegas, etc. se convierte en
un “saber” particularmente estratégico, lo mismo que las habilidades comunicacionales y expresivas.
Asi, mantener relaciones cordiales, de confianza y credibilidad en un contexto en que profesores y
estudiantes son diferentes en mas de un sentido (gustos, preferencias culturales, ideoldgicas, orien-
taciones vitales, etc.) requiere cualidades personales muy particulares. Por otro lado, en contextos de
escolarizacion masiva, la motivacion y el interés por el conocimiento escolar por parte de los alumnos
no puede darse por descontado. El docente, en la mayoria de los casos, debe constituirse en un mo-
tivador, un generador de interés y pasién por el conocimiento. Tanto los alumnos como los docentes
deben encontrar un dificil equilibrio entre lo que ofrece la experiencia escolar y lo que se aprende en
otros ambitos de la vida social (la cultura juvenil extraescolar). Por lo tanto, “los docentes (...) no pue-
den ya contar con un fuerte ajuste previo de las expectativas” y estan cada vez mas obligados a “com-
prometer mas y mas netamente su personalidad en las relaciones pedagdgicas a fin de conquistar un
publico que ya no les pertenece” (Dubet, 2009: 209).
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Dado el caracter estratégico de estas “competencias sociales” (Esteve, 2003) y mas alla de
sus fronteras imprecisas, es preciso preguntarse como, cuando y dénde se forman. Estas cualidades
relacionales del docente se sitlian en el centro de su practica pedagégica, estan mas alla del contenido
a desarrollary determinan el éxito o el fracaso del proceso de ensefianza. A modo de hip6tesis diremos
que estas “competencias” se desarrollan de una forma en gran medida esponténea y no programada.
En efecto: ¢éDOnde se aprenden cualidades como la “empatia”, la capacidad de ponerse en el lugar del
otro, de interesarse por el bienestar del otro, la capacidad de escuchar, de comprender, de entusias-
mar, de motivar, de respetar, de comprometerse con el otro, etc.? {C6mo se aprenden actitudes mo-
rales como el sentido de la justicia, la ecuanimidad, la benevolencia, etc.? Es aqui donde las primeras
experiencias, desde la socializacién familiar hasta la primera experiencia escolar, tienen una importan-
cia fundamental en el desarrollo de estas cualidades de personalidad que el maestro contemporaneo
tiene que “movilizar” para resolver las mdltiples tensiones que se le presentan en su trabajo en las
aulas y los establecimientos escolares.

El alumno, cuando es alumno, incorpora una pedagogia practica, un modelo de rol y de re-
lacion con los estudiantes. Como dirfa un clasico de la Sociologia de la Educacién, lo que primero se
aprende es un modo de inculpacién o de ensefianza. Pero el oficio de docente también supone el do-
minio de un contenido determinado. Esas dos dimensiones de la practica pedagégica, que en términos
del sociélogo francés Pierre Bourdieu son el modo de inculpacién y la cultura inculcada, son “arbitra-
rias”, es decir, no son “naturales” o fundamentadas en un principio l6gico o biolégico indiscutible.
Prueba de ello es que en la historia existe diversidad y conflicto tanto entre modos de ensefianza como
de cultura o contenidos a ensenar. Existen las pedagogias “tradicionales”, “autoritarias”, “centradas
en el aprendizaje” pero también pedagogias “modernas”, “democraticas”, “simétricas”, “centradas
en el alumno y sus necesidades”, etc. También existen luchas por la imposicién de determinados con-
tenidos culturales muchas veces opuestos y enfrentados. Nosotros tendemos a pensar que lo que los
docentes aprenden desde la mas tierna infancia es mas un “modo de ensefanza” que determinados
contenidos culturales a ensefar. Quizas por eso es mas dificil transformar las relaciones y “estilos de
ensefianza” que la curricula o los programas escolares. Es mas, se puede ensefiar “otra matematica”
u “otra historia”, con los patrones relacionales mas tradicionales, empleando los mismos esquemas
de comprensidn de los procesos de aprendizaje etc. A modo de ejemplo, es probable que la revuelta
de los estudiantes universitarios movilizados en Paris en el afio 1968 haya tenido méas éxito para “re-
novar” los programas que para modificar los patrones de interaccién entre profesores y alumnos, los
cuales tendieron a volver a los cauces tradicionales cuando cesaron las aguas de la agitacién estudian-
til se aquietaron. Sin embargo, muchos contenidos “criticos” antes excluidos tendieron a instalarse y
legitimarse en los planes y programas de formacién.

Este caracter resistente de “los modos de aprendizaje” se explica, en parte, por su apren-
dizaje precoz, lo cual facilita su naturalizaciéon. En cambio, los contenidos culturales de los diversos
campos del saber, por lo general, son aprendidos en forma explicita, ya que requieren la intervencién
de un agente experto en procesos de ensefianza-aprendizaje, contenidos disciplinarios, didacticas es-
peciales, etc. Estos son conocimientos que necesitan ser aprendidos en forma explicita en espacios y
tiempos especificos y mediante la intervencion de agentes especializados.

|/ | Déficit de autoridad pedagogica

Cada actor colectivo tiene una vision y un ordenamiento de los problemas que enfrenta la edu-
cacion basica nacional, pero por lo general, las miradas no coinciden y los docentes tienen sus propias
opiniones al respecto. El problema sefialado con mas frecuencia por los profesores de los ISFD es el
de las dificultades que encuentran los docentes para construir y hacer valer su autoridad. Pese a las
diferencias observadas segtin el nivel de las carreras donde trabajan los formadores (mas frecuente en
el caso del inicial y medio que en el de primaria y menos frecuente en el NOA que en otras regiones)
se trata de un problema generalizado en el cuerpo docente de los ISFD. La cuestién de la autoridad
docente tiene que ver mas con su estatus en la sociedad (respeto, consideracion, etc.) que con la de la
disciplinay el orden en los establecimientos, cuestion que es definida como problemaética solo por un
cuarto de los profesores. Desde esta perspectiva, resulta l[6gico que un tercio de los encuestados se-
fiale al impacto de las nuevas tecnologias como un problema de la educacién basica. La atencién dada



a estas cuestiones que se relacionan en forma directa con el trabajo y la identidad de los docentes, des-
plazaincluso a problematicas que desde el punto de vista de la agenda social son problemas importan-
tes, tales como la cuestién del financiamiento de la educcién o la de los impactos de la cuestién social
en las familias de los alumnos e incluso un problema “clasico” como el del salario docente tiene menos
importancia relativa que el de la autoridad. Este déficit de reconocimiento simbélico parecieratener una
solucién méas “al alcance de la mano” que el del financiamiento. Sin embargo, es preciso tener en cuen-
ta que las cuestiones de reconocimiento y prestigio social, por su extrema complejidad, solo se “resuel-
ven” mediante cambios materiales (formacién y condiciones de trabajo docente, sistemas de premios
y recompensas, etc.) y culturales que no se resuelven mediante politicas especificas y de corto plazo.

/ / Vocacion y necesidad

La idea de que “lo mas importante” para ejercer la docencia es “tener vocacién” concita el
consenso de un 67% de los estudiantes de ISFD, lo cual confirma, una vez mas, el peso que tiene esta
vieja representacién del oficio entre las nuevas generaciones de docentes3.

Las manifestaciones de adhesion a la idea de vocacidn en cierta medida contrastan con otros
datos objetivos arrojados por la encuesta. En efecto, cuando se examina la trayectoria escolar de los
estudiantes de carreras docentes de los ISFD, se observa que casi el 60% de los estudiantes ingresé
al ISFD después de tres afos o mas de haber culminado sus estudios secundarios. Este fragmento
temporal es unindicador de que la decisién de hacer una carrera docente no fue tomada de inmediato,
sino que es el resultado de una estrategia que llevé un cierto tiempo definiry es muy probable que du-
rante ese lapso hayan intentado otras alternativas de formacion. Los datos de la encuesta indican que
el 37.6% curso otra carrera terciara o universitaria y el 6.3% manifiesta que la esta cursando al mismo
tiempo que estudia una carrera docente en el ISFD, al mismo tiempo que mas de la mitad manifiesta
que fue alumno universitario.

Pero hay otras evidencias que sugieren que se llega a la carrera docente por un camino indi-
recto ya que un 21% declara haber terminado una carrera terciaria o universitaria, es decir, que es un
estudiante “graduado” o titulado (un cuarto de ellos es graduado universitario en carreras no docen-
tes tales como abogado, contador, psicélogo, etc.). Por otra parte, el 58% de los estudiantes planea
cursar una carrera no docente luego de finalizado sus estudios en el ISFD. La gran mayoria de ellos (el
59%) aspira a cursar una carrera en la universidad, lo que daria lugar a pensar que para ellos el ISFD
serfa una especie de movimiento tactico en una estrategia educativa que apunta al titulo universitario.

El significado tactico del paso por un ISFD es alin evidente en regiones donde no existe una
oferta universitaria al alcance de la mano, como es el caso del NOA, donde el porcentaje de los que
aspiran a cursar una carrera no docente trepa hasta el 78%. Es claro que se trata de intenciones pro-
clamadas, muchas de las cuales no se convertiran en realidad, pero su sola enunciacién constituye en
si mismo un hecho significativo. Estas trayectorias educativas, desde cierto punto de vista, como se
vera mas adelante, ponen en tela de juicio el significado y la fuerza de la vocacién docente. Al mismo
tiempo, la experiencia previa en otras carreras probablemente constituye una ocasién de aprendizaje
que deja sus huellas en el capital cultural total de los futuros docentes. De cualquier manera esta
trayectoria y situacién particular de los alumnos de carreras docentes debe tener sus efectos sobre
su experiencia presente y futura que habria que estudiar con mayor precisién y con otras estrategias
analiticas.

De todos modos y a modo de hipétesis, puede decirse que existe una tension entre la voca-
cién mayoritariamente proclamaday la “necesidad” o no eleccion (el peso de lo posible, sobre lo de-
seable), lo cual muestra una peculiar resignificacion de la cuestion vocacional que puede aparecer con

3 Cabe sefialar aqui que la representacion de la vocacion tiene por lo menos tres dimensiones: a) el innatismo (“maestro se
nace”); b) el desinterés (uno se consagra a la ensefianza sin esperar mas recompensa que la satisfaccion intrinseca de la activi-
dad) y c) el compromiso ético moral con el otro (que es algo mas que el dominio y uso de conocimientos y técnicas especificas).
Los datos arrojados por esta investigacion no permiten distinguir el peso que tiene cada uno de estos componentes en la subje-
tividad de docentes y estudiantes de los IFD. Para un mayor desarrollo de esta cuestion ver Tenti Fanfani, 2006 y 2009.
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tanta frecuencia e intensidad por dos razones: por el peso de la presién social y por la tradicién de este
oficio, que cumple al mismo tiempo una funcién de disimulacion (no calculada, por cierto) del peso de
la necesidad y la no eleccién. Los estudiantes que en este estudio se denominan “de segunda opcién”
(que han cursado o cursan una carrera universitaria) manifiestan practicamente la misma adhesion
mayoritaria a la “idea de vocacién”.

En relacion con lo anterior, si se examinan los motivos proclamados que explican la opci6én por
la carrera docente, un primer analisis estadistico muestra que, en principio, se podrian identificar en
la poblacién estudiantil tres tipos de configuraciones: la primera tiene que ver con la vocacién como
una decision consciente de “hacer aquello que hay que hacer” en funcién de un “proyecto de vida” o
bien determinadas “caracteristicas de la personalidad o el caracter”. La segunda configuracién que se
podria denominar como “de racionalidad instrumental”, redne aquellas explicaciones que justifican
la opcidn por la docencia como un medio para “conseguir un empleo relativamente estable” o bien
“porque es la carrera que estd mas al alcance de mis posibilidades”. Por Gltimo, aparece un tercer
conjunto de factores explicativos que se asocian con la “no decisién” o la inexistencia de una decisién
consciente y racional en el sentido fuerte de la expresién. Son aquellos que dicen no recordar porqué
optéd por la docencia, o bien, que “siempre quisieron ser docentes” y que por lo tanto, a diferencia de
lo que sucede en los dos casos anteriores, no hay una deliberacién previa a la decisién que se toma.
Desde el punto de vista de cierto sentido comdn sociolégico, algunos tienden a pensar que toda la ac-
cién humana es fruto de una eleccién racional que suponen la conciencia de los fines que se persiguen,
el analisis de los medios mas adecuados para alcanzarlos, etc.

Esta imagen del agente social como un “decisor racional” es una especie de pantalla que
impide ver que, en la mayoria de los casos, los seres humanos deciden sin deliberacién y reflexion
previa y se dejan llevar por sus impulsos, olfato, inclinaciones o predisposiciones incorporadas. Hay
que reconocer que la misma pregunta “cudles fueron las razones que lo llevaron a elegir una carrera
docente”, por si misma “obliga” a proveer una respuesta racional. Sin embargo, las evidencias dispo-
nibles indican que aln en este caso, una proporcion significativa (12,4% de los encuestados) no esta
en condiciones de dar una respuesta precisa a la pregunta planteada, lo cual no deberia sorprender.
Més aln, desde un punto de vista tedrico, habria que sospechar de aquellos que proveen razones
explicitas y conscientes como en los dos primeros casos aqui comentados.

/ / La mirada de adentro vs. la mirada de afuera

El consenso complaciente de los agentes presentes y futuros del sistema educativo contrasta
con la mirada de “los de afuera”. Con esta expresion me estoy refiriendo a todos aquellos (expertos,
especialistas, investigadores, etc.) que toman las cosas de la escuela como objeto de investigacion.
Ellos miran la escuela desde cierta distancia que no es, por cierto, la del profesor o la del futuro profe-
sor. Entre los “especialistas y expertos” domina una vision completamente distinta acerca de la pro-
fesion y el trabajo docente y la visidn critica es particularmente notoria cuando se trata de evaluar la
calidad de los procesos e instituciones de formacion de los docentes. En este campo, el contraste en la
mirada de “los de adentro” y la de “los de afuera” no podria ser mayor. Para decirlo en forma elegante,
gran parte de los expertos considera que los ISFD, en su mayoria, no estan en condiciones de ofrecer
la formacién que requieren los profesores y maestros para responder a los desafios de la profesién en
el tiempo presente y en el futuro inmediato.

Se califica como excesiva la cantidad de ISFD que existen en el pais, se critica la calidad de su
infraestructura fisica, las tecnologias disponibles, la pobreza de sus acervos bibliograficos, la calidad
de sus recursos humanos, los modelos pedagdgicos predominantes. Se critica la baja participacion
estudiantil en la vida de las instituciones, los sistemas de evaluacién, la investigacién practicamente
inexistente, el bajo nivel de actualizacién de los contenidos, programas y bibliografias en uso, etc.

¢Como explicar esta disonancia? Es obvio que la disputa no se reduce a la oposicion vulgar
entre teorfa y practica. En realidad, se trata del enfrentamiento entre dos teorias, ya que la teoria, mas

4 Analisis factorial por componentes principales (ver Anexo).



alla de lo que algunos creen, no es mas que el lenguaje, el sistema de categorias que utilizamos para
mirar el mundo que nos rodeay, como la mirada que tenemos de las cosas depende de la posicion que
tenemos en relacién con las mismas, no deberfa extraiar que la mirada de los investigadores no coin-
cida con la de los propios protagonistas de los procesos de formacién. Para unos, el mundo de los ISFD
constituye un objeto de anélisis, para los profesores es un lugar de trabajo, es una fuente de ingresos o
un lugar donde pueden desplegar sus fuerzas creativas y productivas. Para los otros (los investigado-
res y expertos) es un objeto de analisis que se intenta comprender, analizar e interpretar, mediante mi-
radas y herramientas disciplinarias especificas. De la misma forma, la informacién y los datos que usan
unosy otros son distintos. Los agentes de los ISFD conocen sin aplicar técnicas explicitas, sistematicas
y formalizadas como si es el caso de los investigadores que emplean estrategias muestrales, aplican
cuestionarios, hacen observacion participante, organizan grupos focales, hacen entrevistas (estruc-
turadas, semiestrucrturadas, no estructuradas), sistematizan datos secundarios de la administracién
(registros, estadisticas institucionales, archivos, etc.), recogen fuentes documentales, etc. La informa-
cién que usan los investigadores es un resultado de un trabajo explicito de produccién, mientras que
la que usan los estudiantes y profesores se genera a través de su propia experiencia en las aulas. En
ellas los profesores y estudiantes no estan para investigar, unos estan para acompanar al proceso de
formacion y los otros estan para formarse. La formacién y la ensefianza, como cualquier proceso vital
en otros ambitos, produce un conocimiento (que algunos llaman practico, de la experiencia, etc.) pero,
mas alla del nombre que las distintas tradicionales culturales le ponga, es siempre distinto del cono-
cimiento producido a través de una practica especifica (profesional) de produccién de conocimiento®.

/ /| Comentarios finales

En cuanto a los resultados de este estudio, que podriamos llamar transversales, salta a la
vista el peso que tiene el factor territorial para explicar muchas caracteristicas tanto objetivas como
subjetivas de los docentes y estudiantes de los ISFD. Los datos arrojan evidencias sistematicas de que
existen dos situaciones territoriales que polarizan las diferencias encontradas: por una parte la Capital
Federal y el Gran Buenos Aires y por la otra el NEA y el NOA. Las otras regiones tienden a ubicarse en
puntos intermedios de este espacio. Los factores que estan en la base de las diferencias encontradas
tienen que ver con el diferente grado de desarrollo material de las regiones del pais. Los estudiantes
que viven en zonas metropolitanas (CABA y GBA) no solo estan mejor situados en la estructura social,
sino que también se benefician con un entorno material caracterizado por una oferta cultural masricay
variada. En este sentido, es preciso reconocer que las diferencias en la subjetividad de los estudiantes
se bastan también en factores de orden cultural que diferencian al NOA y NEA de la CABAy el GBA, por
mencionar los territorios que ocupan las posiciones extremas de este espacio social de oportunidades
y recursos. Si se quiere reducir diferencias en las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes de
ISFD desde una perspectiva nacional, sera preciso desplegar estrategias de intervencién diferenciadas
tanto desde el punto de vista formativo como desde la asignacién de recursos. Con este fin, sera ne-
cesario construir tipologias de institutos, no solo en funcién de su ubicacion territorial, sino también
de su tamafio, tipo de carreras que se cursan, caracteristicas dominantes de sus estudiantes, etc. En
sintesis, la igualdad y la integracidn del sistema de formacion docente tiene que basarse en politicas
nacionales diferenciadas, flexibles y sensibles a los particularismos locales e institucionales.

Elcampo de la educacién es el (inico que tiene un control interno de los procesos de reproduc-
cién de sus agentes. En esto se distingue de otros campos de la actividad social, tales como la econo-
mia, la salud, etc. Las empresas no controlan la formacién de los ingenieros, los administradores o los

5 El conocimiento que tenia Marx (o Adam Smith o cualquier otro economista) es distinto del conocimiento que tenian los obreros
y los empresarios de su época. La diferencia no estriba en que unos eran “teéricos” y los otros “practicos” como suele afirmarse.
Los dos conocian la economia aplicando determinadas categorias de percepcion. Todo agente social es un tedrico en la media
en que usa un lenguaje para entender y hablar del mundo pero el lenguaje del profesional es explicito y formal mientras que el
del hombre comdn no lo es y no tiene por qué serlo. Todo el mundo sabe lo que es la vida, pero no todo el mundo esté obligado
a tener una definicién formal de la misma. En cambio el biélogo estéd obligado a tener un lenguaje responsable, es decir, esta
obligado a dar una respuesta coherente cuando se lo interroga acerca del lenguaje que esta usando, esta es toda la diferencia.
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técnicos; el Ministerio de Salud o los hospitales no controlan la formacién de médicos y enfermeros,
ellos se forman en otro espacio, el espacio del sistema escolar formal. En cambio, los profesores se
forman en el interior del sistema educativo y en este caso no existe una “distancia” entre el espacio
de la formacion y el del trabajo. Un maestro ingresa al sistema escolar a los 4 o0 5 afios y permanece
en él hasta su jubilacién mientras que el médico o el ingeniero viven el problema de la transicién en-
tre la etapa de formacion y la del trabajo de un modo mas intenso. La distancia que los separa puede
convertirse en la fuente de ciertos desfases o desarticulaciones. De alli la probabilidad de la critica (“lo
que aprendi en la Facultad no me sirve para el trabajo”, o bien “lo que necesito saber para resolver
problemas en la empresa o el hospital no me lo ensefaron en la Facultad”, etc.). La distancia social
puede generar un distanciamiento vis a vis de la institucién escolar que puede entonces convertirse
en objeto de critica anticipada, es decir, antes del ingreso al mercado de trabajo, cuyas demandas
pueden ser de alguna manera percibidas o pronosticadas por los estudiantes. La cultura del ISFD y la
cultura del trabajo docente tienden a ser homogéneayy las reglas que regulan las practicas en los espa-
cios de la formacion y en los del trabajo tienden a ser las mismas. Por lo tanto, el ajuste entre ambos
espacios y experiencias tiende a ser no tan problematico como en otras profesiones. Es probable que
esta configuracién objetiva explique el alto grado de conformismo tanto de los docentes como de los
estudiantes con los dispositivos, procesos y resultados de la experiencia en los ISFD.

En cierto sentido, esta larga experiencia en la escuela, que dura practicamente toda la vida,
da lugar a un proceso de socializacidn exitoso, es decir, un proceso que logra influir en forma profunda
y duradera sobre la subjetividad de los docentes al reproducir en ellos determinadas categorias de
percepcién y apreciacion, muchas de ellas de larga data. Al mismo tiempo, contribuye a construir la
base de su integracién normativa como cuerpo colectivo. La unidad y cohesién del magisterio también
se ve facilitada por la conciencia generalizada de “pérdida de prestigio y reconocimiento social” y por
la percepcidn de que no estan recibiendo las recompensas materiales que corresponden a la inversién
escolar que han realizado (que es especialmente alta en ese elevado porcentaje de docentes que tie-
nen mas de un titulo y han estudiado carreras universitarias y carreras de formacion docente). Por lo
tanto, las principales tensiones que lo atraviesan como grupo social se manifiestan en las relaciones
que mantienen con otros actores sociales (los politicos, los medios de comunicacion de masas, etc.) y
no en su propio interior (entre docentes jovenes y adultos, estudiantes y docentes de los ISFD, entre
docentes del sector plblico y del sector privado, urbanos y rurales, o bien, entre docentes de distintas
corrientes pedagoégicas y/o didacticas, “progresistas” y “conservadores”, etc.).

A menudo sucede que las mejores preguntas y objetos de investigacién mas complejos y
“tedricamente construidos” surgen luego de realizar un estudio descriptivo o exploratorio de caracter
general, como el que aqui presentamos. Esto es lo normal cuando no existen “tradiciones de investiga-
cién” acerca de objetos especificos como es el caso de este informe. Por lo tanto, hay que considerar
los resultados que aqui se presentan como una primera aproximacion a la tematica de la subjetividad
de los protagonistas del proceso formativo de futuros docentes.
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/ | Los formadores de docentes: cuestiones en torno a su identidad
profesional

D urante los Gltimos 30 afios la formacion docente fue objeto de reformas. Tanto en el ambito regio-
nal como en el internacional la mayoria de los paises encararon transformaciones que afectaron
todas las dimensiones de la formacién: la organizacion, la localizacién institucional, los planes de
estudio, los sistemas de evaluacién y acreditacion, la certificacién para el ejercicio de los cargos y la
formacion continua.

Este conjunto de reformas se debi6 principalmente a cuatro motivos vinculados entre si. En
primer lugar, la masificacién de los sistemas educativos a partir de la segunda posguerra genero la
necesidad de proveer de mayor cantidad de formadores al sistema vy, en consecuencia, favoreci6 la
ampliacién de los estudios superiores a un niimero cada vez mayor de la poblacién. En segundo lugar,
elagotamiento de los modelos tradicionales de formacién —en particular el modelo normalista- plante6
la necesidad de trasladar dicha formacién a los estudios superiores con los consiguientes cambios
institucionales y curriculares que esto supuso. En tercer lugar, los avances en la profesionalizacion
de la docencia también impactaron sobre la demanda de cambios en la formacién, especialmente en
cuanto a la duracién de los estudios, las titulaciones y las nuevas areas de conocimiento a incorporar.
Finalmente, la emergencia del discurso acerca de la “calidad” educativa a comienzos de los anos ‘8o
instalé la demanda de aumentar la calificacion de los actores del sistema, de manera que la mejora de
la formacion docente se transformé en parte central de la agenda de las politicas educativas.

Las reformas mencionadas estuvieron acompanadas por un notable crecimiento en la inves-
tigacion y produccién de conocimiento acerca de la formacién docente. Sin embargo, los objetos de
estudio dentro del area recibieron distinto grado de atencién. Por ejemplo, los estudios acerca de los
principales actores de dicha formacién, estudiantes y profesores, fueron relegados en comparacion
con la atencion dirigida hacia otros temas. Que quienes tienen a su cargo y participan de esas instan-
cias hayan sido los “menos” estudiados resulta paradéjico frente a la centralidad atribuida a la forma-
cién docente para lograr cambios y mejoras en los sistemas educativos, y ante la innumerable cantidad
de reformas propuestas y realizadas sobre dicha formacién.

Podemos sefialar al menos tres elementos problematicos al pensar en los formadores de do-
centes como objeto de estudio. En primer lugar, la literatura destaca que el propio concepto de “for-
mador” es bastante impreciso:

“Para algunos autores, la formacién de los educadores y la formacion de los formadores son casi sinéni-
mos debido a que el interés por los conocimientos y por la transmisién de estos se asemejan, asi como
la evolucion de sus funciones. Hay otros autores que no establecen diferencias entre educacion y for-
macion de adultos (...) La expresion “educacion de adultos” se define como el desarrollo en el educando
de capacidades generales para pensar y aprender, mientras que el concepto de formacion se refiere al
desarrollo de habilidades mas especificas con vistas a desempefar un papel particular. Los trabajos que
conceptualizan la figura del formador en América Latina, lo definen como al docente mismo, al maestro,
al profesor, a aquel que tiene contacto directo con sus alumnos, ya sea en los niveles inicial, primario,
medio o terciario. El formador de formadores es quien esta dedicado a la formacién de maestros y pro-
fesores y realiza tareas diversas, no solo en la formacion inicial y permanente de docentes, sino también
en planes de innovacion, asesoramiento, planificacion y ejecucién de proyectos en areas de educacién
formal, no formal e informal” (Vaillant, 2002: 9).

Es decir, no existe acuerdo sobre el recorte del campo de accioén del formador salvo que se
limite el concepto al campo de la educacion formal (el sistema educativo).

En segundo lugar, encontramos que en el caso de los formadores las tensiones propias de la
identidad profesional docente se tornan mas complejas. Suele definirse a la docencia como una “cuasi
profesion”, que comparte ciertas caracteristicas tipicas de las profesiones constituidas (preparacion
académica, posesion de titulo habilitante para ocupar ciertas funciones, reglas éticas, etc.) pero se de-
sarrolla en grandes organizaciones sometidas a un control jerarquico y la carrera no depende siempre
de la performance del agente (Tenti Fanfani, 2006).

Los formadores de docentes se encuentran en un lugar particular respecto de su definicién
como profesionales. Podria suponerse una homogeneidad entre los formadores puesto que todos son
docentes, y el sistema educativo es “su mundo”. Sin embargo, la literatura destaca que se trata de un
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objeto sumamente complejo por su diversificacion. No solamente en cuanto a las caracteristicas de la
tarea en si misma, sino también en cuanto a sus agentes: los formadores son docentes de las escuelas
del sistema y de quienes van a estar en ellas, su identidad se construye en el pasaje -a veces cotidia-
no- de un ambito al otro, trabajan sobre miltiples dimensiones a la vez -los contenidos disciplinares
y la ensefianza de la ensefianza-, no cuentan con una carrera especifica y muchas veces su formacién
oscila entre el sistema y las universidades®.

En tercer lugar, se suman las complejidades que surgen conforme se avanza en la construc-
cién de todo nuevo objeto de estudio. Por un lado se aprecia una oscilacién entre estudios de caracter
“aplicacionista” —como deberia ser la formacién- y estudios sobre quiénes son y cémo es la formacion.
Por otro lado, se observa que la profesionalizacién de los formadores en tanto politica es la que mo-
toriza la construccién del objeto de conocimiento. ¢Cudl es la identidad? éCudles son los saberes? Las
respuestas a estas preguntas basicas son insumos para la buscada profesionalizacién. Finalmente, la
diversificacion del objeto de estudio plantea un interrogante importante para la investigacion: ¢desde
dénde abordarlo?

Las dificultades planteadas sobre el formador como objeto de estudio se agudizan cuando
consideramos el concepto de identidad profesional. Es sabido que se trata de un concepto dinamico,
en permanente construcciény reconstruccién. La identidad profesional se forma en relacién con un es-
pacio, un tiempo y un grupo de referencia y es producto de la interaccién entre la experiencia objetiva
-insercién en un campo- y subjetiva —apropiacién de modelos sociales e individuales- de cada actor.
Asi, la identidad profesional de los formadores de docentes es claramente un objeto en construccién,
tanto por su particular forma de adscribir a la definicion de “profesién” como por su reciente emergen-
cia en el campo investigativo.

Frente a esta situacion proponemos junto con Altet y otros (2006) que la identidad profesional
de los formadores puede presentar distintas caras: en algunas situaciones es una realidad emergente,
en otras constituye un horizonte, y en otras se trata de un “fantasma”. Desde esta perspectiva presen-
tamos a continuacién el andlisis de los datos de una muestra de formadores de docente en la Argentina.

/ | Presentacion. Los formadores de Institutos de Formacion Docente
en nuestro pais

Uno de los objetivos principales de esta investigacién era el relevamiento de datos acerca de
los profesores de Institutos de Formacion Docente (en adelante ISFD) para avanzar en la indagacion
acerca de la identidad profesional del formador. Nos parece importante aclarar en este punto que,
tal como se senald en el apartado anterior, los formadores de docentes no cuentan con una carrera
especifica, de manera que es lédgico suponer que la identidad se construye a partir de las mdltiples ex-
periencias de los actores. Por ello, consideramos que puede resultar mas fructifero intentar construir
los rasgos de dicha identidad a partir de las respuestas de los profesores a items de diversa indole y
no tanto a preguntas directas sobre su “vocacién” o inclinacién hacia esta tarea en particular.

En esta investigacion se trabajo sobre 744 cuestionarios completados por los profesores de
los ISFD participantes de la muestra. Los cuestionarios se agruparon en cinco regiones geograficas
con la siguiente distribucidn por region: NOA (12.5%), NEA (11.9%), Pampeana-Mendoza y Santa Cruz
(34.5%), Partidos de GBA y La Plata (27.9%) y CABA (13.3%)".

Para el analisis organizamos la informacién en dos grandes apartados. En el primero se

¢ Cabe destacar que, pese a la ausencia de una carrera especifica, suelen establecerse requisitos para el desempefio como
formador de docentes. En algunas ocasiones se trata de requisitos formales establecidos en las correspondientes legislaciones
tales como el ejercicio en la docencia en el sistema educativo y/o en el nivel para el que se forma y, de manera mas reciente, la
exigencia de ciertas cualificaciones como la formacidn universitaria o los titulos de posgrado (las especializaciones en el caso de
algunas jurisdicciones argentinas o las maestrias en el caso de Francia). Otras veces, los requisitos se institucionalizan a lo largo
del tiempo aunque no tienen caracter formal; la experiencia docente en el sistema educativo muchas veces ocupa ese lugar.

7 Para la seleccion de la muestra véase el apartado metodolégico. La eleccion de una estrategia cuantitativa a través de encues-
tas cerradas (salvo para el caso de una o dos preguntas) evidentemente influye sobre la capacidad del estudio para indagar
sobre la identidad de este u otro grupo social.



agrupan los elementos objetivos vinculados con la identidad profesional tales como las caracteristicas
sociodemograficas, las calificaciones profesionales y los @mbitos y condiciones de trabajo. Se incluyen
aqui los consumos culturales de los formadores con el fin de avanzar en la configuracion de perfiles
identitarios. En el segundo presentamos elementos de corte subjetivo, en particular las opiniones y
representaciones de los docentes sobre su campo de insercion laboral y el ejercicio del rol. También
incluimos en este apartado las valoraciones de los docentes sobre ciertas conductas sociales para
analizar las relaciones entre estas y las percepciones sobre su profesion.

Cada uno de los apartados se divide en subapartados en los que analizamos los items del
cuestionario de profesores cruzados fundamentalmente por la variable regional y por grupos de edad.
En los casos en que se considerd pertinente se incluye el cruce por otras variables tales como sexo,
nivel socioeconémico, carrera para la que forma y tamafo del ISFD. Los cuadros principales se en-
cuentran en el texto mientras que en el anexo se presenta el conjunto de la informacién cuantitativa
organizada por item de anélisis. La reflexién acerca de la identidad profesional se introduce a lo largo
del texto junto con una sintesis de los aspectos mas significativos en cada apartado.

1. La identidad profesional de los formadores desde los rasgos objetivos

Como sefialamos mas arriba, distinguimos para el analisis entre rasgos objetivos y subjetivos
en la configuracién de la identidad profesional. En esta apartado se ofrecen los datos acerca de los
rasgos objetivos vinculados con la caracterizacion de los formadores en tanto grupo social, como con-
sumidores de cultura, como grupo de especialistas, y en relacién con sus condiciones de trabajo y la
autonomia profesional.

1.1. Los formadores como grupo social: ¢éSon los mismos de antes?

El primer apartado refiere a las caracteristicas de los formadores en relacién con las variables
sociodemograficas bésicas: sexo, edad y nivel socioeconémico.

Sexo

Los datos referidos al sexo reflejan la conocida feminizacién de la docencia, ya que el 71%
de los encuestados son mujeres y el 29% varones. Estos valores se condicen con los datos del Censo
Nacional de Docentes 2004 (en adelante CND 2004) en el que las mujeres representan el 70% de los
formadores de docentes. Tal como sefala Tenti (2005) en su estudio regional comparado sobre docen-
tes, la Argentina tiene la fuerza de trabajo docente mas feminizada (84, 7% en promedio).

De todas formas, si se compara la feminizacién entre el Nivel Primario y el Nivel Superior No
Universitario se observa que en este (ltimo la feminizacién es menor. Al respecto, Aguerrondo, Vezub
y Clucellas (2008) destacan que en el caso de la formacion docente (en adelante FD) la feminizacion
tiende a acercarse en comportamiento al nivel secundario ya que de acuerdo con los datos del CND
2004 el 66% de los profesores censados como profesores de Polimodal son mujeres. Es decir que la
feminizacién desciende conforme se avanza en la estructura por niveles del sistema educativo. Agre-
gamos que la distribucién de los profesores encuestados por el tipo de carrera para la que forman
también expresa esta tendencia: es entre los formadores para la EGB3 y Polimodal donde se encuentra
la mayor concentracion de varones (31%).

En el estudio que aqui se presenta, la distribucion regional por sexo refleja una mayor presen-
cia de mujeres en la Regién Pampeana, Mendoza y Santa Cruz (80%; en adelante RPMSC) seguida por
los partidos de GBAy La Plata (71%). ELNEAy la Ciudad de Buenos Aires (67% y 64% respectivamente)
se acercan mas a los parametros nacionales de distribucién por sexo mientras que en el NOA (60%) se
aprecia una menor presencia de mujeres en relacién con las otras regiones. Una posible explicacién a
las diferencias porcentuales entre los casos extremos -RPMSC y NOA- podria vincularse con la opor-
tunidad laboral que significa la docencia para los hombres en las regiones donde el empleo formal es
mas escaso o donde las condiciones econémicas se encuentran méas deterioradas.
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Edad

La edad de los formadores encuestados es otro dato a considerar para caracterizar a los pro-
fesores. Sabido es que los docentes formadores tienen mayor edad que el conjunto de los docentes
del sistema educativo ya que llegar a ser profesor del nivel superior supone una trayectoria previa por
dicho sistema®. Asi, los datos indican que la distribucién por edades es bastante pareja en los grupos
de edad intermedia: 35% para el grupo de 35 a 44 afios y 33% para el grupo de 45 a 54 afios. También
se observa que es levemente superior el porcentaje de los profesores con 55y mas afios (18%) respec-
to del grupo de hasta 34 afios (14%).

Esta distribucion guarda relacion con los datos del CND 2004 analizados por Terigi (2007) en
los que la mayor frecuencia relativa se ubica en la franja etaria comprendida entre los 40y los 44 anos
y la presencia de profesores de 60 afios y mas es la mayor en el sistema educativo (7,3% frente al 4,2%
de acuerdo con el CND 2004). Es entre los formadores para Nivel Inicial y EGB3 y Polimodal donde se
encuentran mayores porcentajes en las categoria 55 afios y mas (23% y 22% respectivamente).

En cuanto a la relacién del sexo con la edad, la presencia de mujeres es mayor conforme la
edad avanza. Los datos indican que es en el grupo de hasta 34 ahos donde se observa una mayor pre-
sencia masculina (34%); luego los porcentajes descienden hasta el 27% para los 45 anos y mas.

Cuadro 2.4 - Profesores por sexo y edad en porcentajes

Varon 34 30 27 27

Mujer 66 70 73 73

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Si observamos la distribucién de las frecuencias relativas por edades para cada sexo, vemos
que en el caso de los varones la mitad se concentra en los grupos entre 35 y 44 afios mientras que en
las mujeres se da la situacion inversa: la mitad se concentra en los grupos de 45 y méas afios. Esta ten-
dencia guarda relacién con lo destacado por Terigi (op.cit.) para los datos del CND 2004, que muestran
que el plantel de profesores varones es relativamente mas joven que el de mujeres. Como se sefialara
mas arriba, una posible explicacion podria estar en los cambios de los dltimos 15 afios en el mercado
laboral y la opcién de la docencia como un “empleo seguro” para el caso de los varones con crecientes
dificultades de insercién en el mundo del trabajo. En este sentido, cabe destacar que el 40% de los
profesores pertenecientes al grupo de edad entre 35 a 44 afios pertenece al nivel socioeconémico (en
adelante NSE) bajo.

Tal como es de suponer, en el NOA, donde el porcentaje de varones es mas alto que en el resto
de las regiones, los docentes se agrupan en las categorias mas jovenes (mas del 60% en el grupo de
34 a 44 anos). Sin embargo, la situacion inversa no se repite en las otras regiones. Por ejemplo, las
regiones mas feminizadas -Pampeana, Mendoza y Santa Cruz y Partidos de GBA y La Plata- presentan
distribuciones dispares. En la primera, si bien la mayoria de los profesores se agrupa entre los 35 a 54
anos es considerable la representacion en la categoria hasta 34 anos (17%). En la segunda —Partidos
de GBAy La Plata- baja la presencia en esta categoria (9%) y crece especialmente en la de 55 y mas
anos (24%) aungue se mantiene mas alta en el grupo de 34 a 44 afios (38%). La region del NEA pre-
senta una baja concentracion en la Gltima categoria (7% en 55 afios y mas) pero es la que tiene mayor
presencia en el grupo de 45 a 54 afnos. En el otro extremo se ubica la Ciudad de Buenos Aires donde el
60% se agrupa en los 45 afios y mas.

La explicacién ofrecida mas arriba puede servir nuevamente para el caso del NOA: a menor

8 Véase la nota al pie anterior.



posibilidad de empleo, aumentaria la tendencia de varones y de varones jovenes -en términos com-
parativos- a trabajar en la docencia como un “lugar de refugio que si bien no ofrece salarios elevados,
al menos garantiza estabilidad en los ingresos y beneficios sociales tales como seguro de salud, ju-
bilacién y otras ventajas sociales inmediatas” (Tenti, op.cit.: 33). De todas formas, los datos del NEA
relativizarian esta explicacién ya que en esa region es menor el porcentaje de varones profesores de
FD aunque se mantiene un porcentaje importante de docentes mas jévenes (19% hasta 34 afos). Otra
variable que podria explicar las diferencias relevadas es la edad de jubilacién para las mujeres en las
distintas provincias que agrupan las regiones, aunque como ya se sefiald, en términos generales se
observa que las mujeres se encuentran mas representadas conforme avanza la edad.

Nivel socioeconomico (NSE)

Respecto del nivel socioeconémico de los profesores encuestados poco menos de la mitad
se concentran en el NSE medio (44,5%), mientras que un tercio se ubica en el NSE bajo (35%) vy el
restante 20% lo hace en el NSE alto’. Esta distribucién mantiene a los formadores dentro de la visién
predominante en la Argentina (por lo menos hasta hace algunos afios): los docentes como actores que
no estan ni en las posiciones mas desfavorecidas ni en las mas privilegiadas. Sin embargo, como bien
sefala Tenti (fbid) en su estudio regional sobre docentes, entre los formadores también se advierte
que la categoria es mas bien heterogénea respecto de sus capacidades y recursos econémicos.

Si comparamos la distribucién de los profesores por NSE de acuerdo con el sexo se observa
que las mujeres se encuentran méas representadas que los varones en las posiciones extremas, NSE
bajo (36% frente a 32%) y alto (22% frente a 17%), mientras que la mitad de estos Gltimos se ubican
en el NSE medio (51% de los varones frente al 42% de las mujeres). Dicha distribucion podria llevar a
repensar la idea generalizada acerca de la inclinacién de los varones hacia la docencia por una motiva-
cién eminentemente econdémica. Sin embargo, la distribucién por sexo para formadores docentes jefes
de hogar no sostendria mucho el cuestionamiento a esa interpretacién. De acuerdo con los datos de
la encuesta, dicen ser jefes de hogar el 60% de los profesores de la muestra. Dentro de ese grupo, el
80% de los varones se presentan como jefes de hogar frente al 41% de las mujeres®.

A esto puede sumarse la distribucién del porcentaje de ingreso familiar que aporta como do-
cente el encuestado. Sabido es que la condicién de género esté fuertemente asociada con la importan-
cia relativa de la contribucién del salario docente al total de los ingresos disponibles en los hogares y
el estudio de Tenti ya citado revelaba que en la Argentina el 30,9% de los docentes varones eran jefes
de hogar hacia el afio 2000 frente al 17,7% de las mujeres (2005: 46). En el caso de nuestra encuesta,
casi la mitad de los formadores (46%) dice aportar entre el 67% y mas al ingreso total. Dentro de este
grupo, el 52% son varones frente al 43.2% de las mujeres. Asi, nuevamente entre los varones el ingre-
so docente tiende a significar mas para la supervivencia econémica que entre las mujeres. De todas
formas, cabe recordar que 4 de cada 10 formadoras son jefes de hogar y que también 4 de cada 10
aportan el 67% y mas al ingreso familiar.

El NSE de los profesores en relacion con los rangos de edad indica que conforme avanza la
edad aumenta la representacién en el nivel NSE alto y desciende notablemente en el NSE bajo. Los
docentes mas jovenes (hasta 34 anos) se concentran entre los niveles bajo (41.8%) y medio (47.3%)
con una presencia mucho menor en el NSE alto (11%); dicha situacién cambia en los dos grupos sub-
siguientes (35 a 44 y 45 a 54 anos) que presentan una distribucién mas equivalente entre si. Los
formadores con 55 anos y mas se encuentran mucho menos concentrados en los niveles bajo (18.4%)
y medio (44.7%) y aumentan su participacion en el NSE alto (36.9%). Las diferencias entre los dos
extremos de rangos de edad -los mas jévenes y los de edad mas avanzada- podrian indicar cierta capa-
cidad en el grado de acumulacién de recursos econdmicos a medida que se avanza en la edad dada la
tendencia de menor concentracién en los niveles méas bajos y el salto hacia los niveles mas altos en el
Gltimo rango de edad.

La pertenencia a un grupo social también puede analizarse desde la subjetividad del actor

° Se construy6 un indice de NSE a través de una serie de indicadores que formaban parte de la Gltima parte de la encuesta. Se
trabajé sobre un total de 632 casos.
° Para los jefes de hogar se trabaj6 sobre un total de 680 casos. En el cruce por sexo los casos fueron 677.
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social. En este caso, la percepcion de los docentes jefes de hogar sobre su situaciéon econémica res-
pecto de la de sus padres abona en el sentido arriba referido. La mitad de los que dicen ser jefes de
hogar se concentran en las categorias “mucho mejor” y “mejor” que sus padres mientras que menos
del tercio dice estar igual y solo el 15% sefiala estar peor. Desde esta perspectiva, entre este grupo de
formadores todavia tendria peso la imagen de la movilidad social ascendente, a diferencia de lo en-
contrado por Tenti para el conjunto de los docentes en la Argentina donde se destaca que una mayoria
relativa de docentes expresaba haber vivido la experiencia de estar peor que sus padres (ibid: 56)*.

Finalmente, la distribucién de los profesores por NSE y region refleja una relacién bastante
directa con el grado de desarrollo socioeconédmico de la region y la evolucién de las variables econ6-
micas en los Gltimos 15 afios en el pais. Los profesores de la Ciudad de Buenos Aires se encuentran
distribuidos entre los tres niveles en forma mas homogénea que sus pares de las otras regiones, situa-
cién que no difiere de la tradicional percepcién de la docencia como una profesion de clase media. En
GBA'y La Plata, la mitad se concentra en el NSE medio (50.3%) y casi un tercio en el bajo (30.3%). En
este caso, si bien se mantiene la percepcién tradicional, se observa cierta pauperizacién con un 30%
de formadores en el NSE bajo. La Regi6én Pampeana, Mendoza y Santa Cruz presentan la situacion
mas polarizada con 40% de profesores en el NSE bajo -el porcentaje mas alto para este nivel aunque
con muy poca diferencia con el NOA (39.3%)- y 21.3% en el nivel alto, ejemplo de la fragmentacién so-
cioeconémica del pais. Las regiones de NOA y NEA presentan a los profesores concentrados entre los
niveles medio y bajo. En el caso del NOA, ademas, se aprecia la menor presencia en el NSE alto (14.3%)
en comparacién con el resto de las regiones. Esto probablemente se vincule tanto con el menor grado
de desarrollo urbano y econémico de la regién como con el deterioro de las condiciones laborales que
tuvo lugar durante los afos ‘9o y su eclosién en la crisis del afio 2001.

Sitomamos el tamaio de los ISFD*%, la distribucién de los profesores de acuerdo al NSE podria
estar indicando la existencia de ciertas estrategias laborales del colectivo formador. En este sentido,
pareciera que la concentracién de profesores de NSE bajo tiende a bajar conforme aumenta el tamafio
del ISFD (38.4% en pequefios, 31.8% en medianos y 29.2% en grandes). Notese también el salto entre
profesores de NSE alto en ISFD pequefos (18.3%), medianos (19.7%) y en ISFD grandes (25.7%).

En sintesis, los datos relevados para este estudio sefalan que el grupo de docentes encues-
tados se encuadra dentro de las caracteristicas del perfil sociodemografico del conjunto de docentes
formadores del pais: la mayoria son mujeres que se ubican entre los 35 y 54 ahos de edad, los varones
docentes tienden a ser mas jovenes que sus pares femeninos, la region del NOA presenta una menor
feminizacion (en términos comparativos a los profesores de las otras regiones) y una mayor presencia
de docentes en los grupos de menor edad (hasta 34 anos y de 35 a 44 anos), el 44% de los encuesta-
dos se concentra en el NSE medio aunque se advierte un proceso de aumento de la heterogeneidad
en la categoria que altera la tradicional imagen de la docencia como una profesién de clase media, ya
que mas de un tercio de los formadores entre l0s 34 y los 54 aihos se ubica en el NSE bajo y el 60% dice
ser jefe de hogar. Asimismo, la distribucién del NSE por regién guarda relacion con las caracteristicas
socioecondmicas histéricas y recientes y, en consecuencia, profundiza la mencionada heterogeneidad
socioeconémica en este grupo.

Los datos habilitan ciertas reflexiones sobre la identidad de este grupo profesional. No es
posible concluir que efectivamente nos encontremos frente a un cambio de perfil socioeconédmico sino
mas bien frente a un proceso de fragmentacién de la categoria. En este sentido, proponemos que un
perfil de los formadores mas heterogéneo desde el punto de vista socioecondémico podria servir para
sostener la masificacion de los niveles inicial y medio y, en consecuencia, acercar distancias sociocul-
turales. Es sabido que el acceso a esos niveles educativos por parte de los sectores mas vulnerables de
la sociedad, especialmente al nivel secundario, suele chocar con el habitus de “clase media” esperado
por la escuela. Al mismo tiempo, la pauperizacién en el nivel socioeconémico de los formadores po-
dria fomentar los mecanismos de reproduccién de pautas culturales y habitos sociales propios de los

“ Cabe sefalar en este punto que la encuesta del estudio de Tenti fue realizada en el afio 2000, sobre el final de una década de
pauperizacién y al borde de la crisis del afio 2001, mientras que el estudio que aqui se presenta se realiz6 en el afo 2008 luego
de un quinquenio de fuerte recuperacién del poder adquisitivo en general y de los docentes en particular.

2Se construy6 una clasificacion de los IFD de acuerdo con la cantidad de alumnos: pequenos (hasta 400 alumnos), medianos
(de 401 a 800 alumnos) y grandes (801 y mas alumnos).



sistemas educativos, lo que constituye una cuestién importante a considerar para las politicas de pro-
fesionalizacion.

1.2. Los formadores en tanto consumidores de cultura: écomparten practicas como grupo
profesional?

La encuesta a los profesores incluia una serie de preguntas vinculadas con el consumo cul-
tural. Puesto que la docencia es un trabajo directamente ligado a la cultura, la transmision y la re-
creacion de la cultura constituyen su eje. Por ello, es importante conocer el grado y el tipo de contacto
que los profesores tienen con esta dimension de la vida social. En este apartado se incluyen cuestiones
vinculadas con el consumo cultural y el uso del tiempo libre con el fin de obtener indicios acerca de los
perfiles culturales presentes entre los formadores.

Consumos culturales: nuevas tecnologias y medios de informacion

La cultura contemporanea encuentra en las nuevas tecnologias uno de los canales mas po-
tentes para su creacion, distribucién y reproduccion. En este sentido resulta importante conocer el
contacto que tienen los formadores con ellas. La amplia mayoria expresa hacer uso de los programas
mas habituales: el 93% manifiesta usar correo electrénico, el 87% procesador de texto y el 86% bus-
cador de Internet. Menos uso se detecta en los programas mas vinculados a las nuevas generaciones
tales como el chat, que solo un tercio de los encuestados dice usar habitualmente, especialmente los
mas jovenes (hasta 34 afios).

Al momento de pensar en los medios de informacion, los noticieros de TV (79%) se imponen
sobre otros medios como Internet (42%). Algunas diferencias regionales se encuentran entre el uso
de los medios para mantenerse informado: los profesores de la Ciudad de Buenos Aires dicen utilizar
menos los diarios y mas la radio que sus colegas de otras regiones. Los profesores mas jovenes (hasta
34 anos) son los que mas utilizan la TV y menos los diarios en papel, en términos comparativos, y son
los que més utilizan Internet (aunque no los diarios en formato digital).

La frecuencia de lectura diaria de los profesores que leen diarios varia de acuerdo con la edad
y las regiones. Los méas jovenes dicen leer el diario todo los dias en menor medida que el grupo de edad
mas avanzada. Tenti (Ibid.) destaca en su estudio regional algunos hallazgos similares:

“La edad aparece fuertemente asociada con este consumo cultural (...) la frecuencia de lectura diaria de
los diarios tiende a aumentar con la franja de edad de los docentes. En este sentido, el caso de la Argen-
tina es paradigmatico ya que la frecuencia de lectura diaria de los diarios se duplica en la franja de edad
mas madura en relacion con la de los mas jovenes.” (pag. 227).

Las diferencias regionales son marcadas entre el NOAy el resto de las regiones, ya que en esta
region la mitad dice leer el peridédico en forma diaria mientras que el resto se ubica en torno al tercio de
los formadores encuestados.

Uso del tiempo libre dentro del hogar

Los consumos culturales no se agotan en los medios de comunicacién masiva. El 73% dijo
usar su tiempo libre en la lectura de libros, seguido por el 68% que manifest6 realizar actividades
en familia. Menos de la mitad (42%) dijo dedicarse a mirar television, navegar por Internet (37%) o
dedicarse al “cine hogarefio” (video/DVD; 36%). La realizacion de hobbies (21%) y lectura de revistas
(10%) fueron seleccionadas por menos de un tercio de los formadores.

Con respecto al uso del tiempo libre en actividades al interior del hogar, casi el doble de los do-
centes de Ciudad de Buenos Aires sefala la opcion de cine hogarefio en relacion con sus pares de NOA
y NEA. Este dato podria indicar la existencia de mayores canales de distribucion de este tipo de forma-
to en los contextos urbanos mas desarrollados asi como un cambio en los patrones de consumo cultu-
ral: el abandono de las salas cinematograficas en los grandes conglomerados y el aumento del uso del
DVD. Estas transformaciones parecieran afectar también a los docentes encuestados. Nuevamente, el
uso del chat aparece con mayor frecuencia entre los docentes mas jovenes y en las regiones del norte
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argentino.

La concentracién de respuestas en torno a la lectura de libros y el distanciamiento respecto
de los medios masivos -en particular de la televisién- muchas veces indica la adopcién de una posicién
“culturalmente correcta”, sobre todo si se trata de actores como los docentes, quienes supuestamen-
te estdn mas cercanos a las practicas de consumo cultural. Dado que no se encuentran diferencias
significativas por grupos de edad, podria considerarse la presencia de una actitud de este tipo en las
respuestas obtenidas.

Indagados acerca del género del libro a leer en el tiempo libre, las opciones se encuentran
parejas entre literatura de ficcion (28%) vy libros de Pedagogia y Educacion (25%). Ensayos, novelas
policiales, biografias o libros de autoayuda se ubican en un rango menor, entre el 9 y 15%.

En funcion de la respuesta anterior, no llama la atencién que la mayoria de los profesores
encuestados mencione un libro del campo educativo al sefialar el dltimo libro leido. Se observan algu-
nas tendencias a partir de una revision de las obras y los autores mencionados por los encuestados.
En primer lugar, el espectro de autores es sumamente amplio y no se destaca un autor en particular,
salvo para el caso de Freire, que recibe algunas menciones mas que autores locales tales como Jaime
Etcheverry, Tenti Fanfani, Litwin o Duschatsky (por mencionar algunos de los mas nombrados). El caso
de Freire no llama la atencién si recordamos que fue el autor mads mencionado como influencia teérica
en la formacion de los profesores.

En segundo lugar, los trabajos que se leen de estos y otros autores no son necesariamente los

mas actuales, ya que se detecta la lectura de trabajos de méas de 30 afos en la mencién del Gltimo libro
leido. Cabe distinguir aqui la lectura de clasicos de la pedagogia, como por ejemplo Comenio, aunque
solamente es mencionado por un profesor.
En tercer lugar, los errores en los nombres y apellidos de los autores alertan acerca del contacto cerca-
no o reciente sobre la obra mencionada: “Bourdien” en lugar de Bourdieu, “Terilli” en lugar de Terigi,
Grupo “Hardward” en lugar de Harvard (sobre Proyecto Zero en Latinoamérica), “Piker” en lugar de
Diker y “Semlemson” en lugar de Schlemenson son algunos de los errores que llaman la atencién en
especialistas que probablemente utilicen como insumos a las obras de los autores a los que hacen
referencia. Un punto a destacar es la mencién al libro de Daniel Pennac, Mal de Escuela, relevante para
la FD y de reciente aparicion en el mercado.

La otra opcion de género méas seleccionada es la literatura de ficcion. Los autores y obras
mencionadas como (ltima lectura refieren tanto a autores clasicos de ficcién como a autores de best
sellers. Entre los primeros, el mas mencionado es Gabriel Garcia Marquez mientras que entre los se-
gundos Isabel Allende ocupa el primer lugar. En una categoria intermedia entre ficcion y ensayo, entre
las obras mencionadas por los profesores se encuentran algunos trabajos de Galeano. Las obras de
autoayuda también son mencionadas como dltima lectura, casi en la misma cantidad que la literatura
de ficcién clasica; en esta categoria Bucay es el autor mas nombrado. Respecto de los ensayos, se
destacan los libros de divulgacién, particularmente los trabajos de Felipe Pigna.

Elanélisis de los dltimos libros leidos estarfa indicando dos cuestiones: por un lado, cierta fal-
ta de actualizacién en el campo profesional, referida a las obras y no tanto a los autores; por otro lado,
cierto apego a autores de “consumo masivo”. Un analisis mas profundo acerca del listado de obras
mencionado cruzado por variables sociales y profesionales podria ofrecer informacién mas precisa
acerca del equipamiento cultural de los profesores formadores.

Uso del tiempo libre fuera del hogar

En cuanto a las actividades culturales fuera del hogar cabe recordar que el acceso de los
docentes a instituciones que ofrezcan cultura estética objetivada (Tenti, ibid) depende de su disponi-
bilidad en el territorio y su mayor o menor accesibilidad en términos de costos. Las actividades mas
sefialadas son aquellas vinculadas con el entretenimiento: mas de la mitad de los profesores dicen
generalmente salir a comer afuera o a tomar algo en su tiempo libre y realizar paseos (ver Cuadro 2.18
en Anexo al final del capitulo). Solo el 35% senala al cine como una opcién mientras que apenas el
18% senala al teatro. Actividades tales como bailes, pefas o recitales no llegan al 10%, con algunas
diferencias positivas por region para el caso de las pefias en el NOAy por edad -los mas jévenes- para
el caso de los recitales y pefas.

Las actividades ligadas al cuidado del cuerpo como el gimnasio o deporte son mencionadas
por menos de un tercio de los profesores. Evidentemente, la condicion de edad se asocia con la practica



de este tipo de actividades, que tiende a disminuir en el grupo de mayor edad. Las actividades cultura-
les en sentido clasico -teatro, museos o centros culturales y conciertos, dpera o ballet- son senaladas
en menor medida que el entretenimiento y el deporte. Se aprecian algunas diferencias por region, dato
que seguramente se asocia a la mayor disponibilidad de este tipo de oferta en los conglomerados
urbanos mas grandes como la Ciudad de Buenos Aires y los partidos de GBA-La Plata. Nuevamente,
la condicién de edad guarda relacién con las respuestas obtenidas pero en forma inversa a las activi-
dades deportivas: aqui el consumo aumenta conforme avanza la edad, especialmente en el caso del
teatro y los conciertos, la 6pera o el ballet.

La participacion en actividades expresivas como pintura, teatro o danza solo es mencionada
por el 12% de los encuestados, dato que podria asociarse al bajo porcentaje de docentes que dice
realizar hobbies (21% sefalado mas arriba) en su tiempo libre hogarefo. Habria que considerar aqui
las condiciones laborales de los formadores, puesto que se trata de actividades que insumen un costo
y un tiempo considerable. Respecto de lo primero se recuerda que el 84% de los formadores declara
que la docencia en ISFD es su principal fuente de ingreso. En cuanto al tiempo, en un apartado anterior
se destacé que un tercio de los formadores trabaja en més de un ISFD, casi la mitad dicta entre 2y 3
materias en un solo ISFD, el 47% combina cargos entre FD y el Nivel Medio de ensefianza (actividad
a la que en promedio se dice dedicar mas horas semanales que a los ISFD) y un 21% dice tener otra
actividad remunerada fuera del sistema educativo. A esto hay que sumar un hecho muchas veces olvi-
dado pero sumamente importante en el caso de los docentes: el trabajo presencial de formacién exige
una cuota no menos importante de horas no presenciales de trabajo, muchas veces no consideradas
como laborales (horas de correccién y preparacion de clases). Vale decir que es probable que la escasa
mencién a la realizacién de actividades expresivas esté vinculada con la situacién laboral descrita.

A esto cabe sumar el cruce por NSE. Para la mayoria de los indicadores presentados referidos
a la lectura diaria de periddicos, al uso de Internet, a la disponibilidad de cine hogarefo y a las salidas
que demandan otro costo -comida, teatro, cine y recitales- se destaca la tendencia a una mayor repre-
sentacion conforme se avanza en la escala social (ver Cuadro 2.19 en Anexo).

Los datos presentados permiten proponer que en el caso de los formadores las condiciones
laborales -salariales y contractuales- guardan relacién con las formas que asume el uso del tiempo
libre y, en consecuencia, con el consumo de actividades culturales. También se asocian a los habitos
de comportamiento vinculados con cierto capital cultural, dato que se expresa en la escasa pero pareja
representacion de profesores de NSE medio y alto que dice asistir a conciertos, dpera o ballet.

Participacion en instituciones

Un dltimo dato respecto de los consumos culturales refiere a la participacién en instituciones
politicas, sindicales o de accién social. No se trata estrictamente de una actividad de consumo de ob-
jetos culturales como el cine o el teatro, pero el grado de circulacién por algunas de estas instituciones
indica practicas sociales y culturales, y también puede dar pistas acerca de horizontes de preocupacio-
nes de los actores y de los &mbitos a los que se recurren para buscar respuestas o canalizarlas.

Los datos indican que la participacién de los docentes encuestados en instituciones politicas,
profesionales, sindicales o sociales no parece ser muy alta. La mayor concurrencia pareciera darse en
las instituciones religiosas, en las que 4 de cada 10 dice participar de manera frecuente u ocasional.
Siguen en orden de importancia las asociaciones o clubes deportivos y las asociaciones de ayuda soli-
daria. La mitad no participé nunca de cooperadoras escolares y mas de la mitad no particip6 nunca de
instituciones tales como centros culturales, asociaciones sindicales, sociedades barriales y partidos
politicos. La amplia mayoria (mas del 80% de los encuestados) no manifiesta participacion alguna en
organismos de Derechos Humanos y asociaciones de tipo ecologista o defensa del consumidor.

Las diferencias regionales son importantes en la participacion de algunos tipos de institucio-
nes:
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Cuadro 2.21 - Profesores por participacion frecuente u ocasional en instituciones y region en porcen-
tajes

Iglesias o asociaciones religiosas 50 42,4 41,7 35,9 26,2
Asociacion o club deportivo 42 42,9 40 22,2 46,5
Asociacion de ayuda solidaria 46,4 32,2 35,8 33,6 20,8
Centro cultural 16,1 19 33,7 30,8 20,8
Cooperadora escolar 25,4 27,7 34,4 19 9,3
Asociacion sindical o gremial 32,9 15,3 29,2 20,1 22,7
Sociedad barrial, vecinal de fomento 14,1 21,2 14,4 14,4 11,8
Asociacion ecologista 13,9 10,5 17,4 11,2 10,4
Organismo de Derechos Humanos 12,1 9,5 14,7 16,3 8,1
Partido politico 27,9 9,8 17,4 5,4 4,1
Asociacion de grupos de nacionalidad 4,8 3,8 7,8 6,4 2,7
Asociacion de consumidores 6,3 5,7 4,6 0,7 2,7

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Dichas diferencias ponen en evidencia la relacion entre practicas culturales y contexto. Esto
es mas notable en el caso de la participacion en instituciones religiosas, donde los docentes del NOA
doblan el porcentaje de sus colegas de Ciudad de Buenos Aires. La tendencia indica que a mayor dis-
tancia de los conglomerados urbanos méas desarrollados hay una mayor frecuencia de participacion
en este tipo de instituciones. Una situacion similar se observa para la participacion en asociaciones
de ayuda solidaria con marcadas diferencias entre la Ciudad de Buenos Aires y el resto de las regio-
nes. Aquellas instituciones ligadas al sostenimiento de espacios publicos o defensa de derechos como
las cooperadoras escolares o las asociaciones de consumidores también reflejan un comportamiento
parecido. Podria pensarse que la mayor disponibilidad de recursos en centros urbanos mas desarro-
llados desalentaria la participacion en este tipo de instituciones mientras que alli donde abunda la
escasez la lucha por lo que se tiene seria mas fuerte.

Una excepcidn a esta tendencia seria el caso de la participacion en asociaciones sindicales o
gremiales. Si bien la mayoria manifiesta nunca haber participado en estas instituciones, entre los que
participan se encuentran variaciones por region. El NOA, RPMSC y, en menor medida, la Ciudad de
Buenos Aires presentan porcentajes de participacion mas altos en términos comparativos. Es probable
que estas diferencias se deban a una asociacién entre caracteristicas de los contextos socioeconémi-
cos —mas o menos desarrollados- y tradiciones sindicales -mas o menos fuertes y organizadas-.

Otra diferencia significativa desde la perspectiva regional se encuentra en la participacion
en partidos politicos. Mas de la mitad de los profesores encuestados expresa no haber participado
nunca de este tipo de institucion. Aquellos que participan se destacan en las regiones de NOA (30%)
y, en menor medida, en RPMSC (17,4%). Es llamativa la baja participacién de profesores en partidos
politicos en regiones como la Ciudad de Buenos Aires (4%). Sumado al dato anterior, puede decirse en-
tonces que los profesores del NOA son los que expresan mayor participacion en los distintos tipos de



instituciones analizados, situacién que podria estar relacionada con las necesidades del contexto asi
como con las tradiciones culturales de la region.

El anélisis por edad también ofrece diferencias importantes. La tendencia general para la par-
ticipacion en casi todas las instituciones presentadas es a la baja conforme desciende la edad: los pro-
fesores mas jovenes son quienes menos dicen participar en forma frecuente u ocasional. El caso méas
claro refiere a la participacion en instituciones religiosas pero lo mismo se observa en asociaciones de
ayuda solidaria, centros culturales, asociaciones cooperadoras, asociaciones ecologistas, organismos
de Derechos Humanos y asociaciones de grupos de nacionalidad. Solo para los clubes y partidos poli-
ticos se observa una distribucién pareja por grupo de edad.

Esta tendencia nos permite una reflexién acerca del grupo méas joven en tanto generacion,
es decir en tanto jévenes adultos y no solo como formadores de docentes. El mundo contemporaneo
se encuentra en una crisis simultanea en las instituciones vinculadas con la cohesién social -Estado
Nacion-, en las instituciones vinculadas con la relacion entre economia y sociedad —trabajo- y en las
instituciones a cargo de la configuracion de la subjetividad, en cuya construccion esta crisis produce
cambios. Dichos cambios se vinculan con la idea de la reflexividad, para algunos, o con la idea del in-
dividualismo de auto-disefio para otros, que evidencian la pérdida del espacio de lo comdn como eje
de construccién de la identidad y, en consecuencia, de la participacién social. El estallido de lo comin
se traduce en actitudes de ensimismamiento sobre lo que no nos produce miedo -la idea del miedo
ambiente hacia al otro- es decir, ensimismamiento sobre lo que se conoce o resulta de identidad fa-
miliar. En algunos paises este proceso lleva al vuelco sobre la religién o sobre la etnia alejandose, de
esta manera, de las instituciones tradicionalmente ligadas a la lucha por una porcién comdn -la nacién,
la escuela, el trabajo por nombrar los mas importantes-. En este contexto, hay nuevas formas de vida
colectiva y proyectos de vida individual pero no se aprecia un fortalecimiento paralelo de la sociedad
civil. La menor participacion de los profesores de hasta 34 afios en las instituciones politicas, sociales,
culturales y asistenciales podria interpretarse desde esta perspectiva.

En sintesis, el perfil de los docentes como consumidores de cultura estaria atravesado de
manera clara por tres elementos: la edad, los patrones de consumo cultural y las condiciones laborales
la condicién de edad. En efecto, tanto en los consumos como en las practicas se encuentran diferencias
significativas entre los profesores mas jovenes y los de edad méas avanzada. A su vez, observamos que
los profesores son consumidores de los programas mas basicos de las nuevas tecnologias, recurren
fundamentalmente a la televisién como medio de informacién -especialmente los mas jévenes, que
son quienes leen el diario de manera menos frecuente- y prefieren los géneros de ficcién y educativo
para las lecturas de tiempo libre.

Por su parte, las actividades de consumo cultural fuera del hogar podrian estar relacionadas
con la oferta disponible y con cambios en los patrones culturales. Los profesores parecieran preferir/
poder realizar actividades de entretenimiento como salir a comer antes que otras como el cine y el tea-
tro. Asimismo, la escasa actividad deportiva o de desarrollo artistico podria deberse a las condiciones
laborales, mientras que los cambios en los patrones de socializacién cultural estarian relacionados
con la baja participacion declarada en instituciones sociales, politicas, culturales y asistenciales -es-
pecialmente entre los mas jovenes-. Por ello, el NSE de los profesores pareciera guardar relacion con
las posibilidades de consumo vy, en consecuencia, de ampliacién de horizontes culturales.

1.3. Los formadores como grupo de especialistas: équé estudiaron y qué estudian los do-
centes de ISFD?

Este apartado refiere a los datos sobre elementos propios de la constitucién de un cuerpo de
especialistas. Incluye la formacion y continuidad en los estudios como elementos centrales de toda
profesiéon. También se considera la biografia docente familiar por su conocida asociacion con la elec-
cion de la carrera docente.

Los estudios

El sistema educativo argentino presenta una alta proporcién de docentes con titulo de educa-
cion superior, situacion que es mas notable en el caso de los profesores formadores ya que de acuerdo
con los datos del CND 2004 el porcentaje asciende al 87%. Nuestro grupo de profesores se encuadra
de manera clara en esta caracterizacion, ya que 98% de los encuestados manifiesta tener dicho titulo.
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Si bien no se observan diferencias sustantivas en el analisis por regiones, sexo o edades,
una muy leve tendencia a la baja se aprecia en esta Gltima variable para el caso de los profesores mas
jovenes. Dicha situacién podria asociarse al hecho que en los contextos en donde los profesores titu-
lados no son suficientes para cubrir los cargos docentes que demanda el sistema educativo se suelen
aceptar alumnos inscriptos en la FD o titulados de otras especialidades.

Entre los tipos de titulo de educacién superior obtenidos y la distribucién entre los profesores
se destacan los de Profesorado no universitario (65%), otros grados universitarios (39%) y Profesora-
do universitario (33%).3

Cuadro 2.23 - Tipo de titulos de educacion superior sobre total de respuestas y sobre total de profe-
sores (absolutos y en porcentajes)

Prof. no universitario 484 35,4 65
Prof. universitario 244 17,8 33
Otro grado no universitario 132 9,6 18
Otro grado universitario 291 21,3 39
Especializacion 169 12,3 23
Maestria 35 2,5 5
Doctorado 10 0,7 1

Total 1365 100 100

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Destacamos que casi el 40% de los titulos que los profesores de ISFD dicen tener corres-
ponden al ambito universitario (entre titulos de profesorado universitario y otro grado universitario),
situacion que permitiria pensar que un ndmero interesante de los profesores encuestados ha pasado
por la experiencia formativa de la universidad, que en términos generales es diferente a la de los ISFD.
Esta variable podria ser relevante al momento de pensar en la construccion de la identidad profesional.

Entre los titulos de profesorado no universitario se destacan los de Educacién Fisica, en primer
lugar, los de Ensefianza Primaria, los de disciplinas basicas de la escuela secundaria como Historia,
Geografia, Matematica, Lengua y Literatura, los de Inicial y los de Ciencias de la Educacién, mientras
que entre los titulos de Profesorado universitario se encuentran primero los de Ciencias de la Educa-
cion y luego los referidos a las disciplinas basicas antes mencionadas.

Si bien el cuadro se refiere a la cantidad de titulos, no de profesores, cabe destacar la pre-
sencia de la formacion universitaria en los egresados de carreras de Ciencias de la Educacion. El dato
puede servir para pensar perfiles en los formadores y su relacién con el campo de saber especifico, tal
como veremos mas adelante. Entre los titulos de otro grado universitario también se destaca un 11.3%

3 Las respuestas a este item no son excluyentes, ya que se preguntaba a los encuestados por todos sus titulos de educacién
superior.

4 Aqui cabe considerar el criterio adoptado para el disefio de la muestra, que buscaba una distribucién representativa del con-
junto de las carreras que se dictan en los IFD. Asimismo, el cuadro solo ofrece una comparacién para los titulos con mayor
cantidad de menciones (10 0 mas).



de ese tipo de titulos, como Licenciado en Ciencias de la Educacién, Licenciado en Gestién Educativa y
Calidad de la Gestion Educativa.

En cuanto a los titulos de postgrado se encuentran 169 respuestas para titulos de especiali-
zacion, 35 para maestria y 10 para doctorado. Entre las primeras se detectan titulos vinculados con el
area de investigacion educativa y la gestion institucional. En el caso de las maestrias se suman los ti-
tulos orientados hacia la Didactica mientras que del total de doctorados, 3 corresponden a Educacion.
A diferencia de lo que ocurre en otros paises, principalmente en Europa y Oceania y también en los
Estados Unidos, la titulacion de postgrado no constituye alin un requisito de especializacién dentro de
este grupo profesional.

Los profesores con formacion pedagogica constituyen la amplia mayoria de los formadores
(89.4%). Son las mujeres quienes mas dicen contar con este tipo de formacion (91.3% frente a 84.3%
de los varones). El ingreso mas reciente de los varones a la FD en voliimenes méas importantes puede
explicar esta diferencia en los porcentajes ya sea porque se trate de varones que ingresaron a la FD
como complemento de su actividad principal -la via mas tradicional para los hombres- o porque se
han volcado hacia la docencia por efecto de las crisis laborales de los Gltimos 15 afios. No podemos
desechar tampoco un interés “genuino” en este vuelco masculino hacia la FD, que probablemente se
asocie a la flexibilizacién ocurrida en la sociedad respecto de las carreras tradicionales.

La continuidad en los estudios

Respecto de la continuidad de los estudios, el 35% de nuestros profesores manifiesta realizar
estudios de educacién superior en la actualidad, incluidos estudios de postgrado. Los datos del CND
2004 también expresan esta situacién ya que el 30% de los formadores declaraban estar cursando
estudios al momento del Censo. Vale decir que se mantiene la tendencia a realizar esfuerzos por con-
tinuar la formacién en el grupo de docentes formadores. Si bien la distribucién por sexo no presenta
diferencias, en el anélisis regional se aprecian algunas particularidades, por edad, NSE y carrera.

En relacién con la distribucion regional, es bastante mayor el porcentaje de profesores que
manifiesta realizar estudios de educacién superior en el NOA (54%) y en el NEA (42%) que en la Ciudad
de Buenos Aires (25%). Dado que no se observan diferencias regionales en el grado de titulacion de
los profesores encuestados, habria que considerar otras variables para explicar estas diferencias: con-
diciones de mayor o menor estabilidad laboral, mayor o menor oferta de cargos disponibles, politicas
jurisdiccionales de profesionalizacion (exigencia de titulos de postgrado por ejemplo), entre otras.

En cuanto a la edad, de acuerdo con los datos relevados son los profesores mas jovenes quie-
nes se encuentran mas representados en la continuidad de estudios superiores. El 43% de este gru-
po se ubica en la franja de hasta 34 afios mientras que el 17% lo hace en la de 55 afos y més. Esta
tendencia a la disminucién conforme avanza la edad probablemente se vincule con la proximidad a la
jubilaciény, en consecuencia, a la falta de necesidad de continuar los estudios para el desarrollo profe-
sional. Otra posibilidad es asociar este hecho al desarrollo mas reciente de los estudios de postgrado
en el pais.

No se encuentran diferencias sustantivas entre los porcentajes de los profesores que se ubi-
can en los rangos de 35 a 44 afos (38%) y de 45 a 54 afos (36%), que es donde se ubica el mayor ni-
mero de profesores formadores encuestados. Son los profesores que forman para los niveles primario
y secundario los que mas dicen estar realizando estudios de educacién superior. Lo mismo ocurre en
el caso de los profesores de NSE bajo: el 40% se encontrarfa en esta situacion, con lo cual podriamos
pensar en la vigencia en este grupo del ideal de la movilidad social a través de la educacién.

La continuidad en la formacién también se puede apreciar en la realizacién de cursos de ca-
pacitacion, modalidad sumamente extendida en la profesion docente en la Argentina. En el ya citado
estudio de Terigi para la Direccién Nacional de Investigacion y Evaluacion de la Calidad Educativa (DI-
NIECE) se destaca que mas del 70% de los formadores habia realizado cursos de capacitacion en los
cinco anos previos al CND 2004. De acuerdo con los datos de la muestra relevada para este estudio, el
83% de los profesores encuestados manifestd haber realizado cursos de capacitacion en los Gltimos
dos afios, de manera que se aprecia una continuidad con la tendencia nacional antes mencionada.

Al igual que en el caso de los estudios superiores, no se observan diferencias significativas
por sexo aunque si se aprecian algunas diferencias por regién y por edad en cuanto a la realizacién
de cursos de capacitacion. Es mayor el porcentaje de profesores que dicen haber realizado cursos de
capacitacion en los Gltimos dos afios en el NOA (93%) y en el NEA (90%) que en los Partidos de GBA 'y
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La Plata (73%) y en la Ciudad de Buenos Aires (73%). Estas diferencias no se explicarian por la densidad
de la oferta de capacitacion, ya que en las regiones mas pobladas y desarrolladas suele encontrarse ma-
yor oferta, aunque podria tratarse de la incidencia de politicas nacionales focalizadas o jurisdiccionales
especificas. Nuevamente, como en el caso de los estudios superiores, pareciera haber una mayor ten-
denciaaldesarrollo profesionalatravés de laextensién de laformacién en las regiones del norte del pas.

Tambiénseencuentranlevesdiferencias poredad: el86%delos profesoresformadoresdehasta
34afios manifiestahaberrealizado cursos de capacitacion en los dltimos dos afios frente al 77% de los de
55afosymas. Lanecesidadde fortalecereldesarrollo profesional, porunlado,ylacercaniaalaedadjubi-
latoria, porelotro, podrian explicarlasdiferencias entre los dos extremos. Detodas formas, cabe destacar
que la asistencia a capacitacion pareciera ser masiva ya que entre los grupos de edad que mas docentes
formadores concentran -de 35 a 54 afios- se registran altos porcentajes de participacion (mas del 80%).

Asimismo, cabe sefialar la fuerte representacion de docentes de 55 afios y méas en la asisten-
cia ala capacitacion, a pesar de encontrarse en una etapa consolidada respecto de su desarrollo profe-
sional. Coincide esta percepcion con lo sefialado por Terigi (ibid) respecto del esfuerzo que realizan los
formadores de docentes por continuar con alguna instancia de formacién mas alla de los requisitos de
actualizacién que puedan demandar los concursos docentes o el acceso a cargos de mayor jerarquia.

Una nota sobre la biografia docente familiar en relacion con la identidad profesional

Suele caracterizarse a la docencia como una profesién endogamica, y esta caracterizacién no
es ajena a los formadores de docentes. El 68% de los profesores relevados expresa que algtn familiar
es docente®, situacién que de acuerdo con los datos se manifiesta de manera mas fuerte en el NOA
(75%) y en la Region Pampeana, Mendoza y Santa Cruz (71%) que en la Ciudad de Buenos Aires (63%).
Dicha situacién pareciera darse con mas fuerza en los profesores para Nivel Inicial y Primario. A la ya
sefialada hip6tesis de la “endogamia” también puede agregarse otra vinculada con la oferta laboral.
En efecto, en algunas regiones la docencia puede resultar una opcién laboral satisfactoria por falta de
otro tipo de trabajo y, en consecuencia, tender a reproducirse como eleccién profesional.

Sin embargo, son los formadores de NSE alto quienes dicen tener mas familiares docentes
(75% frente al 69% de los de NSE medio y 70% de NSE bajo).

Sea cual fuere el motivo, lo cierto es que los docentes encuestados llegan a su rol profesional
con una fuerte biografia escolar: no solo pasaron por el sistema educativo sino también tuvieron una
socializacion familiar en el ejercicio de la docencia. Esto produce esquemas de accién desde los que
los formadores piensan y actdan en el sistema, puesto que en esa socializacién se construyen image-
nesy representaciones de las que no se guarda conciencia pero que imprimen una fuerte huella en la
experiencia escolar del profesor.

Para sintetizar las calificaciones profesionales puede decirse que la muestra relevada res-
ponde a las caracteristicas del colectivo formador en el pafs: se trata de docentes titulados en el nivel
superior con importantes esfuerzos por continuar su formacién, con relativa independencia de la edad.
Pareciera haber una mayor tendencia al desarrollo profesional a través de la extension de la formacion
en las regiones del norte del pais. Asimismo, se destaca una presencia importante de titulos de proce-
dencia universitaria.

En tanto grupo de especialistas, advertimos un proceso de homogeneizacién de perfiles en
términos de la titulacién y continuidad en los estudios. Este pareciera ser el rasgo com(n mas fuerte
respecto de la identidad profesional.

1.4. Las condiciones para el ejercicio de la tarea de los formadores: ¢obstaculo u apoyo para
la identidad profesional?

Los datos acerca de la antigiiedad docente, el tipo de institucién en la que se ejerci6 la docen-
cia, la antigliedad como formador y las condiciones de trabajo sirven para delinear un posible perfil (o
perfiles) laboral del docente formador encuestado.

5 Notese que se ofrecian varias opciones para la respuesta: padre, madre, hijo, abuelo, hermano y cényuge, y aqui se considera
la respuesta positiva en conjunto.



La antigiiedad y la experiencia

La experiencia docente en el sistema educativo, méas alld de la experiencia como formador,
tiene un peso importante en la construccién de la identidad profesional. El debate acerca del valor de
la experiencia en el ejercicio de la profesion es un debate histérico pero no por ello resuelto. Las inves-
tigaciones mas recientes sobre el tema destacan que mas alla de cierto nimero de afos, la experiencia
docente no marca grandes diferencias.

En el caso de los formadores de docentes, se podria suponer que el paso por la docencia en
los niveles educativos previos o por aquellos para los que se va a formar podria constituirse en un
requisito a la hora de acceder al sistema formador. Lo cierto es que los datos del CND 2004 analizados
por Aguerrondo, Vezub y Clucellas (op.cit.) revelan que la proporcién de profesores con hasta 5 afios
de antigiiedad es bastante elevada (16,5% del total de formadores), de manera que pareciera que el
acceso a la ensefanza en el nivel superior no siempre supone una experiencia previa en otros niveles
del sistema educativo. En el caso de nuestro pais, algunas jurisdicciones exigen formalmente la expe-
riencia previa en el sistema educativo; en otras se trata de un requisito supuesto y, en consecuencia,
muchas veces ponderable para el acceso al cargo.

Respecto de los profesores de nuestro estudio, la antigiiedad promedio en la docencia es de
20 anos, dato que guarda relacion con el hecho de que la mayoria de los profesores se concentra en el
grupo de 35 a 54 afios de edad. Dicho promedio es mas alto en la Ciudad de Buenos Aires (23) y mas
bajo en el NOA (16) dato que, a su vez, se asocia con la distribucion de edad por regién ya que, como
se sefialé en el primer apartado, los profesores formadores encuestados de la Ciudad de Buenos Aires
tienden a agruparse en los rangos de mayor edad, en comparacion con los profesores de las otras re-
giones, especialmente los del NOA.

En cuanto a la antigiiedad como formador de docentes el promedio es de 13 afos; la Ciudad
de Buenos Aires es la (nica regién que supera levemente dicho promedio (14,4). A diferencia de lo
que ocurria en el caso de la antigiiedad docente, para la antigiiedad como formador de docentes no
habria diferencias sustantivas entre las otras regiones puesto que todas se ubican en un promedio de
12 afios de antigliedad. En este sentido, el NOA se equipara aqui con el resto de las regiones a pesar
de presentar un promedio menor en la antigiiedad docente. Esta particularidad también se observa en
el anélisis por edad.

Cuadro 2.37 - Profesores por afios promedio de antigiiedad y sexo en porcentajes

Como docente 6,6 15,7 23 31,7

Como formador de docentes 4 10,1 14,2 22,2

Fuente: [IPE UNESCO Buenos Aires

N6tese como se achica la distancia entre los promedios de las categorias “Antigliedad como
docente” y “Antigiiedad como formador de docentes” conforme se desciende en la escala de edad.
Este comportamiento serfa l6gico si se aceptase el supuesto de la existencia de una cierta cantidad de
afnos previos al ingreso a la ensefianza en el nivel superior pero, como se sefialé6 mas arriba, estudios
recientes indican la presencia de docentes formadores sin ese requisito. Asi, podria pensarse que, en-
tre nuestros profesores, son los mas jovenes quienes cuentan con menos experiencia como docentes
en términos relativos al resto de sus colegas de mayor edad.

El dato permitiria analizar la presencia de cambios en el sistema formador ya que pareciera
que en el pasado el paso por el sistema educativo antes del ingreso a la FD formaba parte de la tra-
yectoria del formador, mientras que para los que ingresan en la actualidad esto no necesariamente
funcionaria de esa manera. Es decir, habria que preguntarse si la experiencia como docente contin(ia
siendo un elemento central de la identidad profesional de este grupo en nuestro pais.
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éFocalizacion o dispersion laboral?

En el nivel nacional, los datos del CND 2004 indican que los formadores se dividen en dos
grandes grupos: aquellos que concentran actividades en un solo establecimiento (38,4%) y aquellos
que se desempefian en tres o mas instituciones (32,6%). En el caso de los profesores relevados para
esta investigacion, un tercio manifiesta desempefiarse en otros ISFD ademas de aquel en el que se lo
encuesta. Dicha situacién se acentia en los Partidos de GBA y La Plata donde el 42% de los encuesta-
dos manifiesta esta diversificacion entre instituciones. La misma también se aprecia con mayor fuerza
en los docentes de mayor edad (38% del grupo de 55 afios y mas frente al 27% del grupo hasta 34
anos).

Si se analiza la cantidad de materias que los profesores dicen dictar en el ISFD en que se los
encuesta, se encuentra cierta relacion con lo mencionado mas arriba acerca de la concentracién de
tareas en una sola institucion. Casi la mitad de los encuestados (47%) manifiesta que dicta entre dos y
tres materias en el ISFD mientras que un 26% senala que dicta cuatro o mas materias. El 27% restante
dice dictar solo una materia, dato que guarda relacién con la distribucién sefialada para la cantidad de
establecimientos en los que se desempenan, ya que aquellos que dictan una sola materia en el ISFD
de la encuesta probablemente sean aquellos que dicen trabajar en varios ISFD.

La distribucion de las horas semanales de trabajo contribuye a completar la situacion laboral
de los docentes de la muestra relevada. Respecto de las horas, el promedio del total de horas reloj
semanales que los profesores dicen dedicar al trabajo en los ISFD es 13,5. Esta cantidad presenta
variaciones en la distribucion por region y edad. En el caso de la distribucién regional es pareja, salvo
para los profesores del NEA que declaran un niimero de horas bastante mayor (18,2). En cuanto a la
edad, nuevamente son los docentes de los grupos de mas edad (45 a 54 y 55 y mas afios) quienes
dicen dedicar mas horas semanales presenciales al trabajo en ISFD (15,2 y 14,6 respectivamente).

Nos preguntamos si esta diferencia entre los rangos de edad podria estar indicando como
caracteristica de la identidad profesional que a mayor edad haya una mayor dedicacién a la profesion.
También pensamos que podria estar relacionado con las estrategias de movilidad dentro del campo
profesional: a mayor edad, mayor capacidad de concentrar tareas. En este sentido, el tamafo de los
ISFD podria estar acompanando el desarrollo de las estrategias laborales dentro del grupo profesional
ya que los profesores de ISFD medianos (14,1) y grandes (15,7) también dicen dedicar méas horas al
trabajo en ISFD que sus pares de ISFD pequefios (11,7).

Si consideramos que mas de la mitad de los formadores encuestados (55%) dedica hasta 12
horas semanales a los ISFD, es claro que el trabajo como formador en este tipo de institucién no es
exclusivo sino que, como se vera a continuacién, se trata de una actividad que se comparte con otras
practicas laborales.

En efecto, de acuerdo con los datos del CND 2004, el porcentaje de docentes formadores en el
pais que solo se dedica a esta tarea es bajo (9,9%). Respecto de las modalidades en las que trabajan,
casi la mitad de los formadores (49,2%) trabaja en FD y en otra modalidad del Sistema No Universita-
rio (SNU). Un porcentaje importante (28%) combina cargos en la FD, el SNU y el Nivel Medio, seguido
por aquellos que solo se dedican a la FD (9,9%) y quienes combinan esta Gltima con cargos en media
(6,50/0).

Los profesores encuestados comparten, en forma mayoritaria, sus tareas con actividades en
otros niveles del sistema educativo ya que casi la mitad de ellos (47%) combina cargos con el Nivel
Medio, el 17% con el Nivel Primario, el 14,4 con el SNU y el 11% con la universidad, en tanto el 18% ma-
nifiesta no realizar tareas en otros niveles del sistema educativo®. A diferencia de lo que ocurre en el
nivel nacional, en la muestra de esta investigacion la mayor combinacion se da entre los ISFD y el Nivel
Medio, situacion que se repite incluso entre los profesores que forman para otros niveles educativos
(ver Cuadro 2.45 en Anexo).

Destacamos que, de acuerdo con los datos provistos por los profesores, el trabajo en los otros
niveles del sistema educativo les insume una mayor cantidad de horas reloj semanales (18,8) que el tra-
bajo en los ISFD. Esta situacion se aprecia con mas fuerza en la Ciudad de Buenos Aires (21%) en com-
paracién con las otras regiones de la muestra; la misma podria vincularse con datos que ofreceremos

¢ Sobre este grupo en particular se realizan algunas precisiones un poco mas adelante.



mas adelante sobre el ejercicio de la docencia en otros ambitos como el universitario. Veremos que los
profesores de la Ciudad manifiestan ejercer o haber ejercido la docencia en la universidad en mayor
medida que sus pares de las otras regiones.

Si se considera que la mayor parte de los profesores encuestados combina cargos con otros
niveles del sistema educativo y que, entre ellos, las horas semanales dedicadas a esos cargos superan
las horas declaradas para el trabajo en ISFD, podria sostenerse que la mayoria de los formadores de-
dican méas horas semanales al trabajo en otros niveles del sistema educativo.

Dicha conclusién puede mirarse desde dos perspectivas. Por un lado, ya se menciond el de-
bate historico acerca del lugar de la experiencia en la trayectoria docente y el valor que tenia el paso
por otros niveles educativos antes de ingresar a la educacion superior. En efecto, el contacto “directo”
con laescuelay lo que en ella ocurre resulta importante para quienes se abocan a la formacién, ya que
podria suponerse que este contacto permite una formacién mas orientada hacia la realidad cotidiana
de las practicas de ensefianza en las escuelas. En este sentido, la combinacién de cargos entre ISFD y
otros niveles del sistema educativo puede otorgar un “plus” a la practica de formacién. Por otro lado,
si efectivamente es cierto que el nimero de horas semanales dedicado a los ISFD es menor que aquel
dedicado al trabajo en el sistema educativo, habria que pensar si esta diferencia en las dedicaciones
no obstaculiza la construccién de la identidad del formador como tal. Darfa cuenta, al menos, de la
ausencia de una “carrera” -en sentido profesional- como formador.

A su vez, también podriamos pensar si la mencionada continuidad con las tareas escolares no
tiene efectos sobre el caracter endogamico y hasta escolar que muchas veces se adjudica a los ISFD:
la llamada “secundarizacién” del nivel superior no universitario. Al respecto cabe recordar el sefiala-
miento de Aguerrondo y Vezub en su estudio cualitativo sobre los ISFD:

“Uno de los factores que actualmente coadyuvan a la pervivencia de una cultura secundarizada deriva
de laidentidad y trayectoria profesional de los profesores (...) que se constituye fundamentalmente en la
escuela media o en su defecto en el Nivel Primario. Los profesores del terciario son fundamentalmente
profesores cuyo recorrido laboral se ha configurado primero en el ejercicio de la docencia secundaria y
por lo tanto esta matriz de socializacién tienen un gran peso al momento de ejercer el oficio en otro nivel
educativo.” (2008: 114).

Un dato no menor es que el 21% de los profesores encuestados dice tener otra actividad remu-
nerada fuera del ambito educativo. Se trata de un porcentaje bastante alto, en términos relativos, si se
considera que de acuerdo con el informe de Terigi (ibid) sobre los datos del CND 2004, solo el 6,5% de
los formadores declaraba realizar actividades no vinculadas a la docencia y el 6.8% manifestaba rea-
lizar varios tipos de actividades'. Son los profesores de los ISFD pequeios, evidentemente, quienes
mas dicen estar en esta situacion.

Los profesores de NSE medio (26%) y alto (25%) casi duplican en porcentajes a los profesores
de NSE bajo (14%) que dicen tener otra actividad remunerada fuera del ambito educativo. Este dato
podria estar indicando la existencia de dos estrategias laborales vinculadas con el NSE: para los pro-
fesores de mayor NSE la docencia podria estar transformandose en una “actividad complementaria”
(la mayor parte se dedica a actividades profesionales) mientras que para los profesores de menor NSE
esta seria una de las Gnicas opciones de “salida laboral”. Esto Gltimo guarda relacién con las explica-
ciones ofrecidas en apartados anteriores acerca de la presencia de profesores mas jovenes entre los
hombres y entre los de NSE bajo. Como se sefialéd oportunamente dicha presencia podria estar vincu-
lada con la perspectiva de la docencia como salida laboral o empleo seguro, sobre todo porque dichas
asociaciones se encontraban en regiones de menor desarrollo econémico como el NOA.

Aquellos profesores de la muestra que manifiestan tener otras actividades remuneradas dicen
dedicar a esas actividades 19,8 horas semanales, similar al promedio de horas semanales que expre-
san quienes combinan cargos en el sistema educativo (18,8) y bastante mas que el promedio de horas
semanales que los profesores encuestados manifiestan dedicar al trabajo presencial en ISFD (13,5).
Aqui habria que considerar la presencia de profesionales de otras areas que por diferentes motivos

7 La amplitud de las categorias no permite ser concluyente sobre estas diferencias ya que es probable que los profesores las
hayan interpretado de diferente manera..
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confluyen en la formacién docente, aunque esta no sea su principal actividad.

A esta altura del analisis nos preguntamos si es posible identificar un perfil de formador en
relacién con las condiciones de trabajo. Los datos hasta aqui presentados muestran ciertas combina-
ciones que estarian indicando distintas estrategias en la configuracion del ejercicio de la profesion. Asi
pueden distinguirse las siguientes en orden representativo®:

O Formadores con actividad en el Nivel Medio (46,6%). Entre estos se destaca en primer lugar la
docencia (63.4% de este grupo) y en menor medida la direccién (6,6%). Es el grupo que reline mas
formadores de distintas carreras.

o Formadores con actividades laborales fuera del sistema educativo (21%). Entre estos se destacan
aquellos con actividades profesionales (médico, ingeniero, abogado, arquitecto, contador, etc.). Con-
centran mayor porcentaje de profesores de NSE medio y alto que bajo.

o Formadores sin actividad en otros niveles del sistema educativo (18%). Se trata de 134 casos de los
cuales solo 84 no tienen actividad laboral remunerada aparte de la docencia, de manera que solo 1 de
cada 10 formadores estaria absolutamente dedicado a los ISFD™.

© Formadores con actividad en el Nivel Primario (16%). Entre estos se destaca el 46% en docencia y
el 12,7 % como director.

O Formadores con actividad en el NSNU (14,4%). Entre estos se destaca el 9.3% como director.

o Formadores con actividad en la universidad (11,8%). Entre estos se destaca mas del 60% como
docente.

© Formadores con actividad en el Nivel Inicial (7,4%). Entre estos se destaca el 47% como docente y
el 7,3% como director.

Podemos decir entonces que, por un lado, se encuentran en nimero muy importante aquellos
que comparten su actividad entre diferentes niveles del sistema educativo, incluida la FD. Por otro lado
estan aquellos que combinan esta Gltima con actividades no vinculadas al @mbito educativo. El aspec-
to comin para los dos grupos de formadores es que su perfil laboral no se apoya de manera exclusiva
sobre la tarea que desempefian en los ISFD.

En sintesis, los datos sobre el ejercicio de la profesion indicarian que la antigiedad docen-
te promedio es de 20 afios y de 13 en el caso de la antigliedad como docente formador; ademas se
trataria de un perfil laboral caracterizado por un grado considerable de multiplicidad de ambitos de
desempeio ya que un tercio de los formadores trabaja en mas de un ISFD, casi la mitad dicta entre 2y
3 materias en un solo ISFD, el 47% combina cargos entre FD y el Nivel Medio de ensefanza (actividad
a la que en promedio se dice dedicar mas horas semanales que a los ISFD) y un 21% dice tener otra
actividad remunerada fuera del sistema educativo (porcentaje bastante mas alto que el promedio na-
cional).

Distinguimos en esta situacién una arista positiva y una negativa para la construccién de la
identidad profesional. Lo positivo serfa la apertura a ambitos distintos al de los ISFD junto con la ex-
periencia en y para la ensefianza en el sistema educativo. En cuanto a lo negativo, observamos que la
construccién de dicha identidad se estaria realizando desde mdiltiples @mbitos y practicas y no necesa-
riamente desde la especificidad del rol formador.

8 Se agrupan respuestas de items diferentes y las respuestas en esos items no son mutuamente excluyentes, pero sirven para
indicar ciertas tendencias.

“También puede agregarse que entre estos 84 casos solo 68 dicen tener a la docencia como principal fuente de ingreso. Eviden-
temente la figura del formador “puro” tiene una representacion muy baja entre los profesores encuestados.

20 Subrayamos que la preeminencia de otras actividades por sobre la de formador en IFD seguramente se encuentra relacionada
con las condiciones laborales pero también podria estarlo con la ausencia de una carrera de formador.



1.5. Autonomia del campo profesional de los formadores: ées posible?

Las profesiones suponen un ejercicio auténomo de la tarea, pero como sefialamos al comien-
zo del capitulo, la docencia no se ajusta a este principio ya que se desarrolla en una organizacion
jerarquica sujeta a reglas y supervision. Si bien los formadores cuentan con mas autonomia que sus
colegas del sistema educativo, los ISFD también estan sujetos a los efectos de las burocracias. Una
alternativa para el logro de mayor autonomia, al menos en términos de produccién de conocimiento,
podria producirse a través de la circulacién por diferentes ambitos de formacién y/o ejercicio de la
tarea. Asi, el desempefio en la universidad o la diversificacion de tareas al interior del ISFD pueden ser
ejemplos de esta alternativa.

La docencia en la universidad y las publicaciones

La docencia en la universidad no parece ser una experiencia comun entre los formadores de
docentes encuestados. Solo el 26% sefala haber ejercido la docencia en la universidad en los Gltimos
10 afios. Las diferencias por sexo no son importantes en este punto pero si lo son las diferencias por
region. El 40% de los encuestados en la region de la Ciudad de Buenos Aires manifiesta su paso por la
universidad frente a un 20% en el NOA y a un 19% en la Regién Pampeana, Mendoza y Santa Cruz.

Estas diferencias probablemente se expliquen por la disponibilidad de oferta universitaria en
uno y otro contexto pero también hablan de posibles variaciones en la construccion de la identidad
profesional a lo largo de la trayectoria como formador. En efecto, los institutos y las universidades son
instituciones con claras diferencias desde el punto de vista organizacional, y la alternancia como for-
mador entre dichos ambitos puede contribuir al enriquecimiento de la experiencia formadora personal
y de aquella que luego se lleva a cabo como formador de docentes?.

Otra actividad que tampoco se encuentra de manera masiva en el analisis de la trayectoria
de los formadores encuestados son las actividades de transferencia como las publicaciones: solo un
tercio manifiesta haber publicado producciones de su autoria en los ltimos cinco afios. Nuevamente
las diferencias regionales son importantes entre el NOA (24%), en un extremo, y la Ciudad de Buenos
Aires (44%), en el otro. Un factor que podria explicar estas diferencias podria ser la circulacién que los
profesores de unay otra regién manifiestan tener por la universidad, ya que, al estar directamente aso-
ciada con la investigacién y la produccién de conocimiento, podria pensarse que aquellos profesores
que participan como docentes en la universidad estén, a su vez, ligados a equipos de investigacion a
través de los cuales producen publicaciones.

Al considerar otras variables de cruce tales como carrera para la que se forma, NSE y tamano
del ISFD se observa de manera sistematica que quienes se encuentran mas representados en la varia-
ble “ejercicio de la docencia en la universidad” también lo estan en la variable “Publicacién de produc-
ciones de su autoria”. En efecto, los docentes para el Nivel Inicial son quienes mas dicen, en términos
comparativos, ejercer o haber ejercido en las universidades (32%) y haber realizado publicaciones
(39%); situacion que se repite en el caso de los profesores de NSE alto y de ISFD grandes (ver Cuadro
2.48 en Anexo).

El analisis del tipo de publicacién -de divulgacién didactica o de produccién de conocimiento
cientifico tradicional- permitird sostener o no esta explicacion. De todas formas, puede agregarse la
conclusion del estudio de Terigi (ibid), que indica que el 69,3% de los formadores del pais que son
docentes universitarios realizan actividades de produccién y transferencia, frente al 46,9% de los for-
madores que no son docentes en la universidad?.

2 Sj se acepta esta idea, deberian pensarse instancias de intercambio para que los docentes de localidades sin universidades
cuenten con otras experiencias formativas.

22 Sobre este punto podemos agregar dos cosas. Por una parte, cabe destacar las conclusiones de Snoeckx (2002) respecto de
los formadores ginebrinos y su vinculo con la escritura y la publicacién. Dicha autora advierte que los formadores publican poco
enrelacion con otros profesionales; pareciera que su escritura queda en lo operacional y la autora se pregunta si los formadores
se autorizan a escribir. Bajo el paraguas de la falta de tiempo, son las universidades quienes toman sus escritos (sus experien-
cias) y las transforman en objetos de conocimiento. La escritura es el pariente pobre de la actividad y, como vemos, esta es una
situacion generalizada. Por otra parte, el estudio cualitativo de Aguerrondo y Vezub (2008) para el caso argentino destaca que
a pesar de que en el grupo de formadores entrevistados casi el 60% ha pasado por las aulas universitarias, es escasa la produc-
cién y cultura cientifico-académica, la lectura de publicaciones de interés y la actualizacion disciplinar.
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La relacion con la investigacion como forma de diversificar la carrera

En el andlisis del perfil laboral de los docentes encuestados también se consideran algunos
aspectos del trabajo en los ISFD. La encuesta indagaba acerca de otras actividades incluidas en la
forma de contratacion de los profesores ademas de la actividad frente a alumnos. La mitad de los
encuestados manifest6 no tener ese tipo de actividades. Al respecto cabe recordar que, en el nivel
nacional, los datos del CND 2004 indican que el 76% de los formadores estan exclusivamente frente a
alumnos mientras el 8,1% realiza funciones de apoyo a la ensefanzay el 3,3% cumple solo funciones
de direccion y gestion.

En el caso de la muestra de esta investigacion, el 20% de los encuestados expresa que parti-
cipa en proyectos de investigacion como parte de su contrato laboral en el ISFD, el 14% lo hace en pro-
yectos de extension, el 11% es coordinador de area, mismo porcentaje que para miembro de comision
o evaluacion, y el 10% sefiala que se desempefia como tutor o mentor de alumnos mientras que la mi-
tad de los encuestados declara no tener actividades que no sean frente a alumnos en el ISFD (49%)?3.

Los profesores de ISFD grandes se encuentran menos representados en la categoria “No ten-
go actividades que no sean frente a alumnos” y, en consecuencia, mas representados en casi todas las
actividades extra clase: proyecto de investigacion (24%), proyecto de extension (14%), tutor o mentor
de alumnos (18%) y coordinador de area (19%). Evidentemente esto guarda relacion con los aspectos
organizacionales que supone un instituto de mayores dimensiones. Sin embargo, aporta informacion
respecto de las posibilidades que se abren para la carrera de los formadores en los ISFD de estas ca-
racteristicas.

Cabe destacar las diferencias que se encuentran en la distribucion regional de estas activi-
dades (ver Cuadro 51 en Anexo). En el NOA solo el 30% de los encuestados manifiesta no tener ac-
tividades que no sean frente a alumnos en los ISFD mientras que en la Ciudad de Buenos Aires ese
porcentaje asciende al 62%. Al mismo tiempo, mientras en el NOA el 37,1% de los encuestados dice
participar en proyectos de investigacion solo el 9% de los profesores de Ciudad de Buenos Aires dice
realizar esa actividad como parte de su forma de contratacion. Si se analizan otras actividades rele-
vadas tales como proyectos de extension y coordinacion de area se observa la misma tendencia. La
situacion inversa se aprecia en el caso de las actividades de tutor o mentor: el 7,9% de los profesores
de la Ciudad de Buenos Aires dicen realizar esta actividad frente al 1,1% de los profesores del NOA.

Las diferencias entre la concentracion institucional y la cantidad de horas reloj semanales
declaradas no es significativa entre estas dos regiones, de manera que habria que evaluar otras va-
riables para explicar las diferencias encontradas en las actividades en los ISFD. Es probable que estas
se asocien a la combinacién entre politicas nacionales de FD y la forma de seleccién de la muestra de
esta investigacion. Para esta investigacion la unidad seleccionada fueron los ISFD, no los docentes del
sistema formador; es probable que entre los ISFD seleccionados hayan quedado algunos de los que
participan en programas nacionales tales como las tutorias o los concursos para proyectos de inves-
tigacion?4. Mas alla de esta salvedad, si nos interesa destacar la predominancia de las tareas frente a
alumnos a pesar de la existencia de politicas de diversificacion de las funciones de los ISFD desde los
afnos ‘9o con la introduccién de las funciones de investigacion y extension.

Podemos agregar aqui las respuestas de los encuestados acerca de la evolucion de una serie
de variables vinculada con la tarea de formadores de docentes en los Gltimos 10 anos. Entre estas, las
“condiciones para la realizacion de investigacion” resulta la variable con menor porcentaje de califica-
cion positiva (solo el 23% sefala una mejora y mejora notable en ese aspecto frente a un 28,4% que
destaca deterioro y deterioro notable). No ocurre lo mismo con la funcién de extension ya que casi
la mitad de los encuestados (49%) sefala una mejora y mejora notable en la variable “extension del
instituto hacia la comunidad”, la que tiene, a su vez, el porcentaje mas bajo de calificacién negativa en
su evolucion (9,6% deterioro y deterioro notable).

En sintesis y retomando nuestro objeto de indagacion -la identidad profesional- encontramos

23 La pregunta no era excluyente.

2 Asimismo recordamos que es mayor el porcentaje de profesores de CABA que dicen haber ejercido la docencia en la univer-
sidad en los (ltimos 10 afios, con lo cual podriamos suponer una insercién en la investigacion en ese ambito y no en los IFD.

25 En rigor de verdad incluimos aqui un elemento de tipo subjetivo (la opinidn acerca de la evolucion de ciertas variables), pero
consideramos importante la presencia del dato para sustentar la argumentacion.



que esta todavia pareciera estar centrada en el ejercicio del rol en el aula, con pocas posibilidades de
apertura a otros ambitos que podrian proveerla de mayor autonomia en relacién con la capacidad de
produccién de conocimiento especifico ya sea por via de la insercién en la universidad o por via de la
investigacion focalizada sobre el objeto de la tarea en los ISFD.

Para concluir con los rasgos objetivos en la caracterizacion de la identidad profesional, po-
demos decir que los datos sociodemograficos, culturales, las calificaciones y las condiciones de ejerci-
cio de la tarea no nos permiten hablar de “un” perfil de formador. Mas bien encontramos combinacio-
nes diversas entre las que la profesionalizacion a través de la formacion inicial y continua pareciera ser
el Gnico rasgo comdn. Nos preguntamos si las condiciones de trabajo no estarian determinando esta
fragmentacion en dicha identidad.

2. La identidad profesional de los formadores desde los rasgos subjetivos

Sabemos que la identidad se conforma en parte sustancial a través de elementos propios de
la subjetividad de los actores: en todo grupo existe un nicleo de ideas, opiniones y representaciones
que lo identifican como tal. En este sentido, la encuesta que tomamos a los profesores incluia una serie
de items sobre opiniones y representaciones de los formadores vinculadas con su carrera y los institu-
tos donde la ejercen. También incluimos items sobre sus précticas culturales y valoraciones sociales
con el objetivo de identificar rasgos comunes en el colectivo formador.

2.1. Satisfaccion, evolucion y expectativas: équé esperan de su tarea?

Un aspecto para analizar la identidad profesional de los docentes formadores encuestados
proviene del grado de satisfaccion, la evaluacion de variables sobre la FD en su evolucién en el tiempo
y las expectativas en el ejercicio del rol para los préximos afnos. Este punto proporciona una idea acer-
ca de la mirada que tienen los actores sobre su recorrido y el punto en el que se encuentran: aspiran a
quedarse, a irse, estan satisfechos, aguardan un cambio o la continuidad. Al momento de pensar en la
identidad profesional este no es un dato menor. No es lo mismo ejercer la profesion desde la satisfac-
cion que desde la insatisfaccién, especialmente si se considera que se trata de docentes formadores,
quienes probablemente transmiten estas sensaciones a sus alumnos, futuros docentes del sistema.

Grado de satisfaccion y expectativas

El grado de satisfaccion con la tarea docente es alto de acuerdo con las respuestas de los
actores. En una escala de 1 a 10, el puntaje promedio para la actividad docente en si misma es de 9
puntos mientras que para el contexto en el que se realiza la actividad (caracteristicas de la institucion,
de los alumnos, entre otros) es de 8 puntos. No se aprecian diferencias significativas para ninguna de
las otras variables de cruce (sexo, region, edad, NSE, carrera, tamafio ISFD), dato que expresa un alto
grado de satisfaccion generalizada.

Lo dicho anteriormente guarda relacién con que el 90% de los encuestados manifiesta que
su expectativa para los préximos cinco aiios es continuar como profesor de ISFD (ver Cuadro 2.55
en Anexo). Evidentemente, el porcentaje desciende en el caso del grupo de 55 aios y mas donde se
concentra el mayor porcentaje para la opcion “jubilarse”. También desciende, aunque de manera muy
leve, entre mujeres (91%) y varones (87%). De todas formas, no habria que desestimar la hipdtesis de
la falta de una carrera especifica de formador como una de las causa de esta generalizada expectativa
a mantenerse en el cargo: no necesariamente se trataria de un alto grado de satisfaccion si no de la
Gnica posibilidad de mantenerse dentro de la trayectoria profesional formativa; otras opciones ya im-
plicarian “dejar el aula”.

En efecto, el ascenso a cargos de gestién en ISFD aparece luego de la continuidad en el cargo,
aunque con un porcentaje mucho menor (23%). Esta pareciera ser una opcion mas apetecible para los
varones (26%) que para las mujeres (21%), al igual que la expectativa de ocupar cargos de gestion en
el sistema educativo (26% y 18% respectivamente). Las diferencias por sexo podrian estar indicando
perspectivas diferentes respecto de la carrera docente. En la muestra de este estudio, solo el 29% de
los varones dice que la docencia es en la actualidad su principal fuente de ingresos (frente al 71% de
las mujeres), de manera que es probable que los varones busquen ampliar sus ingresos a través del
acceso a cargos jerarquicos. Esta explicacién también podria apoyarse sobre la distribucion regional
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de estas dos opciones: los docentes encuestados del NOA y NEA (regiones con menor desarrollo eco-
némico social) son los que mas se inclinan por ambas opciones en comparacién con sus colegas de las
otras regiones.

El caso de los docentes encuestados en la Ciudad de Buenos Aires aporta en esta direccion.
Alli el porcentaje de docentes que aspira a ascender a un cargo de gestién en ISFD es comparable al del
NEA (35%). Podria pensarse que no se trataria aqui de la necesidad de ampliar salidas laborales sino
de la existencia de una vasta oferta de ISFD que permiten que una mayor cantidad de docentes forma-
dores aspire a cubrir dichos cargos. Se recuerda que las Ciudad de Buenos Aires cuenta con 75 ISFD y
provincias como Salta, La Rioja, Formosa y Corrientes tienen entre 26 y 43 ISFD. Vale decir que, ya sea
por ausencia de oferta laboral o por presencia de oferta institucional, en estas regiones -NOA, NEA y
Ciudad de Buenos Aires- las aspiraciones acerca de la trayectoria parecieran tender a diversificarse.

Finalmente, cabe destacar que el porcentaje de profesores encuestados que aspira a dejar el
sistema educativo para desarrollar otra actividad comercial/profesional es bajo (5%). La opcién por
“otra expectativa” (14%) se presenta con cierta fuerza en el grupo de 35 a 44 afios (26%), de manera
que seria importante indagar qué otras expectativas tienen los actuales docentes formadores para
continuar con su trayectoria profesional.

El desempeiio laboral en perspectiva

Indagados acerca de la evolucion de una serie de variables para el desempeiio laboral en los
dltimos 10 aiios, encontramos por un lado la mejora en aspectos clave tales como “salarios” (52%),
“profesionalizacion del formador” (51%) y “organizacion institucional de los institutos” (44,5%). Si
bien se aprecian diferencias claras entre las regiones, ya que la mejora es marcada en NOA, NEA, GBAy
La Plata y bastante menos en Ciudad de Buenos Aires, a pesar de esto la tendencia general es positiva.

Distinta es la situacion para el caso de aquellos aspectos mas ligados a la cotidianeidad de la
tarea formadora, en particular la “infraestructura edilicia” y los “planes de estudio”. En ambos casos,
mas de un tercio de los encuestados percibe un deterioro y deterioro notable. Aqui las diferencias re-
gionales también son importantes. En el caso de la infraestructura edilicia solo el 14% de los docentes
encuestados del NOA sefiala una mejora y mejora notable frente al 40% de la Regién Pampeana y al
35% de la Ciudad de Buenos Aires. Respecto de los planes de estudios, la percepcién de mejora es
mucho mas alta en esta (ltima region (43%) que en NEA y en los partidos del GBA y de La Plata. Aqui
habria que considerar los procesos de cambio curricular de las jurisdicciones, ya que al momento de
la realizacion de la encuesta la provincia de Buenos Aires, por ejemplo, se encontraba en el primer afio
del nuevo plan de estudio de la Educacién General Bésica, situacién que probablemente haya influido
en la percepcion de los docentes acerca del estado de la formacion. Puede decirse entonces que se
observa al mismo tiempo un animo positivo respecto de la evolucién de variables estructurales como
salarios y profesionalizacién y un animo de insatisfaccién sobre dos aspectos centrales -infraestructu-
ray planes de estudio- de las condiciones de ensefanza.

El cruce de esta variable por el tipo el nivel para el que se forma refleja que son los profesores
para Nivel Medio quienes expresan menor consenso acerca de la mejora de casi todas las categorias,
excepto “salarios”. En este grupo, ademas, se encuentran diferencias sustantivas respecto de la per-
cepcion acerca de la mejora de la “infraestructura edilicia”, “planes de estudio” y “condiciones para la
realizacion de investigacion”. Llama la atencién la sistematicidad en la calificacién menos positiva que
realizan en practicamente todas las categorias presentadas, situacién que podria indicar un malestar
generalizado. No se trata de un problema de plan de estudios o de infraestructura, sino que pareciera
ser todo al mismo tiempo. Dados los desafios que plantea la Ley Nacional de Educacién a través de
la extension de la obligatoriedad del Nivel Medio, cabria indagar mas acerca de esta percepcién que
expresan los formadores para dicho nivel educativo.

Consideramos que para los profesores formadores la tarea pareciera ser altamente satisfac-
toria a pesar de las dificultades sehaladas en elementos que hacen a su desempeno cotidiano. Este
seria un rasgo comdn de la identidad profesional. Queda abierto el interrogante acerca de los verda-
deros motivos para dicha satisfaccién, en especial en lo referido a la escasa presencia de alternativas
profesionales que no estén circunscriptas al aula.



2.2. Los formadores y sus opiniones acerca del campo educativo: éexiste un discurso co-
min?

La indagacién acerca de las representaciones de los docentes de la muestra también referia
a sus concepciones acerca de la ensefianza y a sus ideas respecto de los principales problemas de los
sistemas educativos y la FD?¢ Su analisis nos sirve para indagar acerca de la existencia de posiciones
comunes en este grupo profesional.

Los fines de la educacion

Sobre los fines de la educacion a continuacion se presentan los datos totales y distribuidos
por nivel para el que se forma dadas las diferencias encontradas entre los profesores y las profesoras?.

Cuadro 2.59 - Profesores por fines prioritarios para la educacion y por sexo en porcentajes

Desarrollar la creatividad y el espiritu critico 70% 63% 73%
Transmitir conocimientos, actualizados y relevantes 67% 58% 71%
Preparar para la vida en sociedad 51% 50% 52%
Transmitir valores morales 36% 45% 33%

Promover laggtsci(%rrg;?glsddeel&ss%r&gg: gociales mas 35% 27% 39%
Formar para el trabajo 29% 39% 25%

Proporcionar conocimientos minimos 7% 11% 6%

Crear habitos de comportamiento 5% 10% 3%
Seleccionar a los sujetos mas capacitados 3% 3% 3%

Fuente: [IPE UNESCO Buenos Aires

Pueden hacerse varias lecturas de estos resultados. En primer lugar se observa un consen-
so bastante parejo entre dos fines de la educacién: uno mas tradicional -transmisién de conocimien-
tos- y otro mas contemporéaneo -desarrollo de la creatividad y espiritu critico-. Esta paridad difiere
de lo encontrado por Tenti (ibid) en su estudio regional, donde los docentes de educacién media y
basica en la Argentina se inclinaban mayoritariamente por la concepcién menos tradicional. Parecie-
ra que los discursos instalados en Ciencias de la Educacién hace unos treinta afos acerca del cam-
bio de paradigma educativo -de una escuela centrada en el docente transmisor de contenidos a una
centrada en el desarrollo de procesos en los alumnos- han tenido menos impacto entre los formado-
res. En este sentido, pueden proponerse dos reflexiones ligadas a la identidad del formador. Por un

% En este punto se sigui6 a Tenti (2005), cuando sefnala que al confeccionar el cuestionario se incorporaron las ideas que
circulan en los debates del campo pedagdgico de manera que las respuestas de los docentes deben interpretarse como una
toma de posicion a favor de algunas formulaciones que se ofrecen en un espacio de discusion socialmente dado. Una diferencia
importante entre el estudio de Tenti y esta investigacion es que en el primero se pedia a los encuestados que indicasen las dos
mas importantes y las dos menos importantes mientras que aqui se solicitaron hasta 3 fines prioritarios, de manera que el en-
cuestado tenfa una posibilidad mas de opcién.

7| as respuestas no son excluyentes.
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lado, se trata del grupo de mayor edad dentro del sistema educativo, lo que puede acercarlos hacia ten-
dencias mas “conservadoras” respecto de lo educativo. Porotro lado, es esa misma experiencia en el sis-
temalaque les podria estar otorgando méas herramientas reflexivas en torno de las “modas” educativas.

En segundo lugar, se observa el consenso en torno de funciones tradicionales de los sistemas
educativos tales como “preparar para la vida en sociedad”. Aqui se aprecia una posible contradiccién
entre fines que suponen el desarrollo de sujetos auténomos -el desarrollo de la capacidad creativa y el
espiritu critico- y fines adaptativos, ligados a la concepcién de Durkhemiana sobre la funcién social de
la escuela. De todas formas, esta opcion recibe menor consenso que las dos anteriores ya que solo la
mitad de los encuestados acuerda con ella. Pareciera haber entre los formadores un distanciamiento
de algunas ideas mas tradicionales sobre los sistemas educativos y sus funciones: nétese al respecto
el bajo porcentaje para opciones tales como “proporcionar conocimientos minimos” o “crear habitos
de comportamiento” propias del momento de configuracién de los sistemas escolares a fines del siglo
XIX. Se incluiria aqui también la opcién sobre la formacién para el trabajo, aunque esta fue sefialada
por un tercio de los formadores.

En tercer lugar, se aprecia la presencia de la formacién moral entre los fines educativos. No
suscita adhesion mayoritaria, ya que poco mas de un tercio solamente la apoya. Sin embargo, llama la
atencién el porcentaje parejo de adherentes en regiones con tradiciones sociales y culturales marca-
damente diferentes como son el NOAy el NEA (41% en ambos) por un lado y la Ciudad de Buenos Aires
(46%), por el otro. Las dos primeras se reconocen como sociedades mas tradicionales y conservado-
ras; de alli la asociacion entre educacién y transmision de valores morales. En el caso de la Ciudad de
Buenos Aires, histéricamente mas alejada de este tipo de posiciones, podria pensarse que la idea de
la transmisién de valores morales se vincula con una apelacién a recuperar algo del orden perdido -en
el sentido de las conductas- tanto en el @mbito social como en el educativo. El mayor porcentaje de
docentes de esta region, en términos comparativos, en la opcion sobre la educacién y la creacion de
héabitos de comportamiento parece sustentar esta idea (9% frente al 2% en NOA).

En cuarto lugar, cabe mencionar que solo un poco més del tercio de los formadores considera
que la educacién debe promover la integracion de los grupos sociales mas postergados de la socie-
dad. Esta posicion pareciera alejar a los formadores de los fines igualitarios que se le atribuyen a la
escuela y los sistemas educativos. Aqui son posibles dos explicaciones. La primera refiere a una falsa
idea respecto de los origenes de los sistemas educativos, en funcién de la cual suele decirse que estos
sistemas se crean para lograr sociedades mas igualitarias. La literatura mas reciente en el campo de
la Historia de la Educacién destaca que esta asociacién no necesariamente se condice con el proceso
histérico ya que, por un lado, la escuela puede ser considerada como una tecnologia disponible para
resolver el problema creciente de la vida de los nifios en las calles -asegurar cierta gobernabilidad- vy,
por otro lado, los sistemas educativos se configuran como sistemas segmentados por origen social
-sin animo de distribucién igualitaria del conocimiento-. En este sentido, los formadores podrian estar
mas cerca de esta perspectiva.

La segunda explicacion es mas coyuntural y refiere al contexto de interpretacion del item.
Luego de la crisis del 2001, en la Argentina se instalé la imagen de las escuelas como espacios de con-
tencién social, posicion que fue y alin es resistida por muchos docentes que consideran que la escuela
debe abocarse a su tarea de ensefianza. Es probable entonces que los encuestados hayan interpretado
esta opcién como una forma de sostener el asistencialismo desde la escuela, opcién que muchos re-
chazan como “deber ser”.

En quinto lugar, la distribucién por sexo acerca de los fines de la educacién presenta diferen-
cias bien marcadas entre los profesores encuestados. Los varones parecieran acercarse a las concep-
ciones mas tradicionales en términos de disciplinamiento social: la transmisién de valores morales,
la formacion para el trabajo, los conocimientos minimos y la creacién de habitos de comportamiento
generan mayor consenso entre ellos. En este sentido, los profesores se acercarian mas a concepciones
propias de las primeras etapas en la configuracion de los sistemas educativos. Las profesoras adhieren
de igual manera a los dos fines de mayor consenso -transmisién de conocimientos y desarrollo de la
creatividad y espiritu critico- y se encuentran mas inclinadas hacia la idea de la integracion de los gru-
pos sociales mas postergados. Mas alla de lecturas de género estereotipadas -los hombres son mas
practicos y buscan fines operativos-, una hipétesis a indagar estarfa vinculada con el peso de la anti-
giiedad en el sistema de unos y otros actores -cierta socializacién histérica permitiria a las profesoras
alejarse de concepciones més tradicionales-.



Las funciones del docente y de la docencia desde la perspectiva de los formadores

En cuanto a los docentes se indagaron diversas cuestiones®. Las funciones del docente pre-
sentan una contradiccién con las funciones asignadas a la educacion, descritas mas arriba. En efecto,
asi como habia consenso parejo entre los fines de transmisién y desarrollo creativo y critico, respecto
de la tarea del docente pareciera haber diferencias. Casi la totalidad de los encuestados acuerda que el
docente tiene como tarea fundamental facilitar y acompafar el proceso de aprendizaje (96,8%), mien-
tras que solo la mitad considera que el rol principal del docente es transmitir conocimientos socialmen-
te valorados (49,1%). La presencia de esta contradiccién es importante ya que los formadores estan
preparando a sus estudiantes como futuros docentes, por lo cual la pregunta acerca de la funcién del
docente es clave. Los profesores para Nivel Medio son quienes mas comparten la funcién vinculada a
la transmisién de conocimientos en términos comparativos.

En esta misma linea, cabe destacar el grado de acuerdo acerca de dos items: la necesidad
de la vocacion para el ejercicio de la docencia (57,3% de acuerdo) y la creencia de que muchas de las
cosas que hace un buen docente no pueden ensefiarse (41%), creencia sostenida por poco menos de
la mitad de los formadores para el Nivel Primario y el Nivel Medio. Pareciera que los formadores creen
que una parte importante de la docencia esté vinculada con cualidades innatas o, al menos, ajenas a
la formacion. Nuevamente se impone la pregunta: équé valor tienen estos procesos si buena parte de
lo que se busca formar no se puede ensenar?

Sobre los docentes también se indag6 acerca del vinculo con la investigacion. Los docentes
estan de acuerdo mayoritariamente con que todo docente debe realizar investigacion y produccion
de conocimiento (81,1%). Acuerdan en porcentaje similar en que deben ser formados para apropiarse
de resultados de investigacion para su practica pedagégica (88,3%). Pareciera que la relacion entre
los docentes y la investigacion, deben “producir” o “apropiarse” de, no esta del todo clara. Probable-
mente esta doble funcidn se asocie a los discursos y a las politicas educativas que no han logrado adn
instalar una visién ni una practica compartida en los ISFD respecto de esta cuestion. Se dijo que el
docente hace un tipo diferente de investigacion (investigacion-accion) y también se dijo que los ISFD
debian abocarse a la investigacion. Tal como se sefialé en el Punto 1.4., no se ha avanzado mucho en
esta direccion. De aqui la posible contradiccion sobre los docentes formadores y su opinién sobre la
investigacion.

Acerca de los alumnos y el aprendizaje

Respecto de los alumnos y el aprendizaje, menos de un tercio de los formadores conside-
ra que todas las personas tengan la misma capacidad de aprender (29,9%). Los profesores del NOA
acuerdan en mayor medida que sus colegas de otras regiones con esta idea. También se observa
que el porcentaje de acuerdo disminuye con la edad. En concordancia con esto, mas del 90% de los
formadores piensa que hay factores que determinan que los alumnos tengan diferentes capacidades
de aprendizaje. Se percibe entre los formadores una inclinacién hacia la idea de la “educabilidad” en
su concepcién tradicional: los factores individuales como determinantes de la capacidad del sujeto
respecto de su educacion.

En relacién con el individuo, los profesores encuestados estan de acuerdo en que “la escuela
debe procurar que cada alumno obtenga el méximo rendimiento de sus capacidades” (92,4%). Con-
secuentemente, menos de la mitad cree que “la clave de un buen sistema educativo es que logre que
todos los alumnos adquieran los mismos conocimientos basicos” (46,4%).

Se estaria aqui en presencia de concepciones mas alejadas de la vision igualitarista acerca de
los sistemas educativos, cuestion tratada anteriormente. En este aspecto también se destaca el mayor
porcentaje de los profesores para primaria en relacién con sus pares de los otros niveles educativos. Esto
puede asociarse a la mayor presencia de este grupo en el punto mencionado sobre la funcién integrado-
ra del sistema educativo ya que la escuela primaria tradicionalmente se ligé méas a la funcién igualadora
de la educacién y, en consecuencia, a la homogeneidad respecto de la adquisicién de conocimientos.

No se aprecian diferencias significativas por regién ni por edad en este aspecto.

28 Es probable que el encuestado haya percibido las representaciones como un “deber ser”.
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Los problemas del sistema educativo

Los profesores sefalaron cuales eran, a su criterio, los principales problemas a partir de un
listado de opciones que forman parte del discurso en torno a este tema. La reconstruccién de la autori-
dad docente fue la opcién mas seleccionada (50%) siendo los formadores para el Nivel Inicial quienes
mas sefialan este problema (58% frente al 52% de los de media y 48% de primaria.)

Es claro que la autoridad docente no refiere a la disciplina (sefialada por el 24% del total de
encuestados y por el 27% de los profesores de inicial y primaria) sino a la adecuada percepcién que
tienen los formadores sobre el debilitamiento de la posicion de saber del docente. La literatura sefiala
que la relacién pedagbgica moderna se asentd sobre una relacion asimétrica y jerarquica entre un
adulto que sabe -el docente- y un nifio a completar -el alumno-. Dicha relacién se sostenia, a su vez,
sobre una alianza entre las escuelas y las familias, por la que estas (ltimas cedian a las primeras sus
derechos sobre la educacién de los hijos puesto que los docentes eran quienes podian brindarles los
conocimientos necesarios para su integracién social. La ruptura de esta alianza, la pérdida de status
del docente y elimpacto de las nuevas tecnologias sobre la circulacion de la informacién (sefialada por
mas de un tercio de los encuestados y en términos comparativos en mayor medida por los profesores
para media) generaron una nueva situacion en la que el docente no necesariamente es reconocido
como poseedor de conocimiento valioso (la falta de actualizacion también es sefialada por mas de un
tercio de los profesores) y, en consecuencia, le resulta cada vez mas dificil ubicarse como sujeto de
saber para construir su autoridad.

En el extremo opuesto por el grado de acuerdo se sefala la cantidad de dias efectivos de clase
entre los principales problemas de la educacién basica y media en el pais (5% de mencién). Podria
apreciarse aqui cierta critica a los discursos que circularon en el ambito educativo respecto de este
tema en los Gltimos tiempos.

La formacion docente

Alindagar acerca de la FD, el primer dato que llama la atencion es que el 42% de los profeso-
res manifiesta no saber cuantos institutos existen en el pais, casi sin diferencias por edad. El desco-
nocimiento de la extension del sistema del que se forma parte puede ser un dato relevante en la cons-
truccion de la identidad. También podria abrir un paréntesis sobre el grado de pertinencia o relevancia
gue pueden tener las opiniones sobre las politicas para la FD cuando se desconoce la dimension del
subsistema®.

Respecto de dichas politicas, se observa un consenso mayoritario respecto de ofrecer y exigir
formacion de posgrado para los formadores (81,4%) y més de la mitad acuerda con evaluar la FD a nivel
nacional (68,8%) y cambiar las condiciones laborales a través de la concentracidn institucional (68%).
Aparece aqui la demanda por mecanismos tales como la formacién y la evaluacién, que apuntan hacia
la profesionalizacion.

En cuanto al subsistema formador, existe también un acuerdo generalizado (al menos mas de
la mitad de los encuestados) acerca de elevar la formacion al grado de licenciatura (65,6%), aplicar
con mas rigor criterios de reconocimiento de los institutos (62,5%) y promover politicas de seleccién
de los ingresantes a la FD. Menos acuerdo se manifiesta en torno de politicas de centralizacion de la
FD (46,5%), redimensionamiento a través del cierre de institutos (43,2%) e integracion de estos a las
universidades (42,6%). Cabe destacar que, a pesar del desconocimiento acerca de la cantidad total de
institutos, si parece haber conciencia, al menos entre buena parte de los formadores, acerca de la falta
de relacién entre oferta institucional y demanda de FD en el pais.

Desde un punto de vista comparativo, se destaca que los docentes de inicial y media acuerdan
en mayor medida con la promocién de politicas de seleccion para la FD mientras que la mitad de los
formadores para primaria manifiesta acuerdo con la idea de centralizar la politica de FD en el ambito
nacional.

29 Destacamos que las estadisticas oficiales tampoco son claras al respecto. El desconocimiento afecta a todos los actores del
subsistema formador.



Por su parte, los profesores de ISFD pequefios expresan mayor acuerdo con la integracién de
los institutos a las universidades (48,8% frente al 37,5% de ISFD medios y al 40,1% de ISFD grandes)
pero menor acuerdo con el redimensionamiento del sistema de FD a través del cierre de institutos que
no relinan requisitos minimos (37.8% frente al 40,4% de ISFD medios y al 56,7% de ISFD grandes).
Advertimos una contradiccién ligada a la supervivencia: por un lado se percibe que el tamafio puede
ser un requisito para evitar el cierre en el marco de una politica de redimensionamiento; por otro lado
se percibe que las posibilidades de un ISFD pequefio de sostener y/u proveer una mejor oferta podrian
estar vinculadas con su asociacién a instituciones de mayor dimensién como la universidad. En esta
misma linea puede leerse el mayor grado de acuerdo de los profesores de ISFD grandes con una politi-
ca de mayor rigor en la aplicacion de criterios de reconocimiento de los institutos (72% frente al 57,4%
de los profesores de ISFD pequefios).

En sintesis, el perfil de los formadores considerando sus ideas y representaciones acerca de
lo educativo puede proponerse en oscilacién entre concepciones mas y menos tradicionales. Por un
lado, los formadores dicen valorar en forma pareja la finalidad educativa de transmisién como la de
desarrollo de la creatividad y el espiritu critico aunque desde su perspectiva el docente es un facilita-
dor antes que un transmisor. Por otro lado, el peso de factores vocacionales o no ensenables presenta
dilemas desde el punto de vista de la formacién. Asimismo, se infiere la presencia de la “educabilidad”
como concepcién subyacente sobre los alumnos y el aprendizaje.

Desde su perspectiva, el principal problema del sistema educativo es la reconstruccién de la
autoridad docente, aspecto clave para la formacién de futuros docentes. Las opiniones sobre el sis-
tema formador -formacién de postgrado, evaluacién de la FD- dan cuenta de una bldsqueda de mayor
profesionalizacion del rol. Los profesores de ISFD pequefios estarian expresando mayor acuerdo con
politicas que de alguna manera aseguren su supervivencia.

En la bdsqueda de la identidad profesional encontramos mas acuerdos que disensos entre los
formadores. Hay acuerdo sobre rasgos de la profesién como la vocacion, también sobre concepciones
acerca de su ejercicio y sobre el peso de los factores individuales. Menos acuerdo hay sobre el rol del
docente, si es transmisor o facilitador: ¢éno es esta una pregunta fundamental para la formacién de do-
centes? Encontramos nuevamente la profesionalizacién via los estudios -ver apartado 1.3.- y el disefio
de estrategias vinculados con el &mbito de desempefio.

2.3. Los formadores y sus opiniones y representaciones sobre la tarea formadora: écuestio-
nan su tarea?

En este apartado se presentan algunos datos que permiten pensar la identidad profesional
desde el ejercicio de su tarea. Se consideran para ello las percepciones y datos que proporcionan los
docentes acerca de las caracteristicas institucionales y pedagégicas de los ISFD en los que se desem-
pefiany de sus practicas de ensefianza.

Organizacién institucional

La indagaci6n sobre la organizacién institucional y pedagégica del ISFD en el que el docente
fue encuestado refleja que el 26,3% piensa que la “infraestructura” es mala y muy mala y el 15,3%
destaca la falta de disponibilidad de recursos para la ensefianza.
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Cuadro 2.67 - Profesores por opiniones “buena” y “muy buena” sobre el ISFD en el que se lo encuesta
y region en porcentajes

Articulacion materias en el plan de estudios 56,7 55,6 50 58,5 56,2 60
Claridad de las reglas/Transparencia del funcionamiento 72,5 63,7 67,9 66,8 81,1 81,3
Calidad académica de los docentes 86,1 78 85,7 89,5 85,3 87,2
Compromiso de los docentes con sus alumnos 81,3 76,9 75,3 80,6 86,7 81,7
Calidez y trato por parte de los docentes 87,2 78 81,9 88 90,4 92,4
Forma de dar clase de los docentes 74,8 73 73,5 76,1 74 75,8
Agilidad y eficacia de los tramites administrativos 76 57 71,3 79,6 80 81,3
Relacion con la direccion del instituto 88,2 85,7 86,2 86,1 92 89,4
Organizacion general de carreras, cursos y materias 77,5 73,9 78,2 77 81,6 73,1
Infraestructura edilicia 55,3 21,1 32,6 65,6 63,7 63,2
Disponibilidad de recursos para la ensefianza 64,4 55 56,5 73,8 61,7 61,5

Coordinacion entre profesores para la ensefianza 61,5 50,6 55,2 63,5 67,3 60

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Esta percepcion negativa sobre la infraestructura edilicia es mucho méas marcada en el NOA,
donde el 21,1% la considera buena y muy buena, que en la Ciudad de Buenos Aires, region en la que el
63,2% de los encuestados la califica de esa manera.

Los datos del cuadro indican la presencia de un clima institucional satisfactorio desde la mira-
da de los profesores. Por un lado, se aprecia una alta valoracién de la relacion entre docentes y la di-
reccion del ISFD: el 88.2% senala que es “buena” y “muy buena”. Por otro lado, se destaca la “calidez
y trato por parte de los docentes” (87%) y el “compromiso de los docentes con sus alumnos” (81,3%).
Finalmente, aspectos organizacionales tales como la agilidad y eficacia de tramites administrativos, la
organizacion general de las carreras y cursos y la claridad de reglas para el funcionamiento también
reciben un alto porcentaje de respuestas positivas (75% en promedio).

No se observan diferencias regionales considerables en estas variables salvo para el caso de
aquellas vinculadas con aspectos administrativos (agilidad de los tramites o claridad de las reglas), en
donde los docentes de la Ciudad de Buenos Aires parecen tener una percepcién positiva mayor que
los docentes del NOA. De todas formas, en términos generales, la percepcién que los docentes mani-
fiestan sobre las dimensiones sefialadas en el parrafo anterior podria dar cuenta de una identificacion
positiva con la institucién de desempeno, elemento no menor para el fortalecimiento de la identidad
profesional y para el disefio de politicas de mejora y profesionalizacion.

Organizacion pedagégica

Los profesores también coinciden en destacar como “buena” y “muy buena” la “calidad aca-
démica” del colectivo docente (86%; ver cuadro anterior), aunque la mirada cambia cuando se focaliza
sobre la organizacion pedagogica ya que los porcentajes descienden hacia el 60% cuando se indaga
sobre la “coordinacion entre profesores” y la “articulacién entre materias en el plan de estudios”.
Ambas variables se encuentran relacionadas entre si puesto que la primera depende en parte de la



organizacion del plan; asimismo, esta Gltima no depende estrictamente de la gestion institucional ya
que el plan se disefa en el ambito jurisdiccional. De todas formas, cabria preguntarse si este descenso
relativo en la percepcidn positiva sobre las variables pedagdgicas no estaria indicando la presencia de
algunas dificultades en la organizacién pedagégica institucional.

Esta pregunta es importante si se recuerda que la mayoria de los docentes de ISFD tienen
como (nica tarea la ensefianza y las variables mencionadas pueden promover u obstaculizar su ejerci-
cio. Para apoyar esta argumentacion citamos los hallazgos de Aguerrondo y Vezub en su estudio:

“La ausencia de lineamientos pedagdgicos y acciones institucionales de parte del personal directivo de
los establecimientos es la situacion mas comdn en los ISFD (...) Los directivos estan principalmente abo-
cados a tareas administrativas y burocraticas con escasa incidencia en las practicas y en el planeamiento
institucional general. Por otra parte, los directores no tienen ninguna preparacién especifica para asumir
la conduccion de los institutos” (op.cit., p.119).

Las percepciones acerca de las variables vinculadas con el clima institucional y la organiza-
cién pedagogica presentan variaciones de acuerdo con el grupo de edad de los profesores, ya que en
general los docentes de mayor edad (55 afos y mas) califican de manera mas positiva al ISFD que sus
pares mas jovenes. Es probable que esto se asocie al papel de la experiencia en el instituto y en el
sistema educativo, que permite sortear con menor esfuerzo las situaciones u obstaculos que se pre-
sentan y establecer relaciones mas arménicas con autoridades y el personal en general.

La comparacién por nivel para el que se forma refleja que los profesores para el Nivel Me-
dio tienden a calificar de manera menos positiva, en términos comparativos, a los ISFD donde se los
encuesta. Salvo para la categoria “articulacion entre materias en el plan de estudios”, en el resto
expresan menor porcentaje de respuestas favorables. Los casos méas llamativos son “infraestructura
edilicia” con una diferencia de mas de 30 puntos con sus pares de Nivel Inicial y “disponibilidad de
recursos para la enseilanza” y “agilidad en los tramites administrativos” con diferencias de 20 puntos.
Si se vinculan estos datos con los presentados en el apartado anterior acerca de la calificacién sobre la
evolucion de las condiciones de la tarea del formador, puede decirse que entre este grupo de docentes
la percepcién acerca de la actividad es menos positiva. Insistimos entonces en la necesidad de indagar
acerca de las causas de este posible y sistematico malestar entre los formadores para el Nivel Medio.
Otra situacién a destacar en este punto es la de los ISFD pequefios. Sus profesores tienden a calificar
de manera mas positiva que sus pares de ISFD medianos y grandes a los institutos en los que se des-
empefian. En todas las categorias sus percepciones son superiores en 10 y mas puntos porcentuales
(ver Cuadro 71 en Anexo).

Las diferencias no son tan marcadas en lo referente a la oferta pedagdgica sino mas bien en
lo vinculado con las variables de organizacion institucional como “claridad de las reglas” y “eficacia
de los tramites administrativos”. Se asocian a estas otras dimensiones de la escala propuesta tales
como “coordinacién entre profesores” y “relacién con la direccion del instituto”, mas de caracter pe-
dagdgico-institucional. Pareciera corroborarse aqui la imagen de las instituciones de mayor dimension
como “elefantes burocraticos” en las que el individuo encuentra dificultades o trabas en la dinamica
cotidiana.

Destacamos esta percepcién porque en otros apartados se seiald que era posible pensar a
los ISFD grandes como instituciones que ofrecian mas posibilidades de diversificacién de la “carrera”
del formador. Si bien esto puede sostenerse, también es cierto -siempre desde la perspectiva de lo que
expresan los profesores- que la forma de funcionamiento de las instituciones grandes puede percibirse
de manera menos positiva que la de las instituciones chicas, situacion que evidentemente juega a la
hora de constituir una identidad profesional. En otras palabras, los profesores parecen perciben mas
oportunidades en los ISFD grandes pero también reconocen que estos pueden presentar mayores difi-
cultades en el trabajo cotidiano. En este punto cabe resaltar la diferencia porcentual de casi 40 puntos
entre los profesores de ISFD grandes y pequenos acerca de la infraestructura edilicia.

Las prdcticas entre colegas: dudas profesionales

En cuanto a la practica docente en los ISFD, la mayoria de los profesores encuestados mani-
fiestan compartir sus dudas profesionales con colegas docentes de la misma area disciplinar (61%),
tendencia también encontrada en el estudio cualitativo de Aguerrondo y Vezub, donde se destaca
que algunos profesores valoran el trabajo colaborativo y cooperativo que logran concretar por propia
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iniciativa entre profesores de materias paralelas y en los del trayecto de la practica (ibid.; cuadro 70).
Las consultas a colegas de las areas de Practica y Residencia o al propio cuerpo directivo son menores
(solo el 21% de los encuestados dice compartir dudas con el rector o regente del ISFD). El dato podria
ser valido para sostener la explicacién anterior sobre las posibles dificultades en la organizacion pe-
dagégica institucional.

Las percepciones varian de acuerdo con las regiones: pareciera ser mayor la tendencia a com-
partir dudas con el rector o regente en el NOA que en el resto de las regiones. También se aprecian
diferencias por grupo de edad: a mayor edad, menor interaccion con colegas de otras areas vy, salvo
para el caso de NEA, con el rector o regente del ISFD.

Cabe destacar aqui lo expresado por los profesores de ISFD grandes, donde solo el 5% mani-
fiesta compartir dudas con el regente del instituto. Este dato abona la explicacién anterior acerca de la
dimensién de la institucion y las complejidades en la organizacién institucional. Menor ain es la fre-
cuencia relativa de menciones a colegas de la universidad (10%), posible expresion del escaso vinculo
entre los distintos &mbitos de formacién del sistema educativo descrita en un apartado anterior.

Por (ltimo, el cruce por tipo de carrera refleja la divisién tradicional de dreas de agrupamiento
en la FD: los profesores de inicial son quienes mas dicen consultar a colegas del area de Préctica y
Residencia (32%) mientras que los profesores de media son quienes mas consultan a colegas del area
disciplinar (67%).

La evaluacion y los examenes

Un componente importante de las practicas de ensefianza es la evaluacién. Los docentes en-
cuestados expresaron su grado de acuerdo o desacuerdo con algunas concepciones acerca de los
examenes y su funcién como parte de los procesos de evaluacion.

Cuadro 2.75 - Profesores por opiniones sobre el examen en porcentajes

Una forma de apreciar el grado de aprendizaje logrado por los alumnos 90,1 3,2
Un mecanismo para reorientar la estrategia pedagoégica y didactica 90,7 2,2
Una forma de favorecer la creatividad y la capacidad critica de los alumnos 71 9
Un dispositivo para elevar el nivel de exigencia y calidad de la educacion ofrecida 58,4 17,5
Un mecanismo para alentar el trabajo y el esfuerzo de los alumnos 63,1 12,3
Un mecanismo para facilitar el aprendizaje 58,4 16,4
Un medio de favorecer el logro de la excelencia en el aprendizaje 42,8 27,7
Un mecanismo de seleccion de acuerdo al mérito 23,4 51,3

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Se distinguen tres grupos de respuestas. En primer lugar, las concepciones que mas apoyo
tuvieron fueron la del examen como “un mecanismo para reorientar la estrategia pedagégica y didac-
tica” y como “una forma de apreciar el grado de aprendizaje logrado por los alumnos”. Estas opciones
tuvieron el mismo grado de aceptacion (90% de acuerdo); mientras la primera refiere a la autoevalua-
cién docente, la segunda se orienta de manera directa hacia los alumnos. En segundo lugar se ubican
aquellas concepciones ligadas a la idea de proceso y de procedimientos en el aprendizaje: el examen
como “forma de favorecer la creatividad y la capacidad critica de los alumnos” (71%), como “meca-
nismo para alentar el trabajo y esfuerzo de los alumnos” (63,1%) o como “mecanismo para facilitar el
aprendizaje” (58%). En tercer lugar, la opcién menos valorada es la mas tradicional desde el punto de



vista pedagédgico: solo el 23, 4% acordd con que el examen es un mecanismo de seleccién de acuerdo
al mérito, frente a un 51,3% que estuvo en desacuerdo.

El anélisis por regién y por edad puede ser relevante ya que las concepciones pedagdgicas
se encuentran ligadas tanto al contexto sociocultural como a las caracteristicas de los actores que las
portan. En cuanto a la distribucién regional, no se encuentran diferencias significativas para las dos
opciones con mayor grado de acuerdo. Encontramos que el vinculo entre el examen y el logro de la ex-
celencia en el aprendizaje se da con mas fuerza entre los profesores del NOA (51,8%) y Ciudad de Bue-
nos Aires (50,6%) que entre los de los partidos del GBA 'y de La Plata (33,3%). También se encuentra
mas entre los profesores para Nivel Inicial (48,3%) que entre los profesores para Nivel Medio (44,6%)
e Inicial (40,3%). A su vez, la asociacion entre examen y mérito es reconocida por el 33% de los profe-
sores de NEA, el 24,7% de NOAy el 24,6 % de la Region Pampeana frente a un 20, 7% de la Ciudad de
Buenos Aires y un 18,2 de los partidos de GBA y de La Plata. Solo para esta dltima distribucién podria
pensarse una relacién entre la presencia de concepciones pedagdgicas mas tradicionales -examen
asociado a mérito- y sociedades con menor recepcién de cambios culturales y nuevas corrientes de
pensamiento.

El sentido com(n indicaria que los profesores del grupo mas joven (hasta 34 afos) presenta-
rian diferencias en sus concepciones en comparacion con los grupos de profesores de mayor edad. Sin
embargo, los datos de la muestra sefialan una paridad en los porcentajes referidos a las concepciones
mas tradicionales sobre la evaluacion (“examen como mecanismo de seleccién de acuerdo al mérito™):
el 24,5% de los profesores de hasta 34 afos y el 24,8% de los de 55 y mas afios estan de acuerdo con
esta opcion. Si se observan algunas diferencias entre los grupos de edad y la nocién del examen como
un “dispositivo para elevar el nivel de exigencia y calidad de la educacién ofrecida”: a mayor edad, hay
un mayor porcentaje de profesores “de acuerdo” y “muy de acuerdo” con esa posicion. Esta asociacién
podria fundamentarse sobre la tendencia de los profesores con mas experiencia en el sistema educati-
vo a sefialar el deterioro de la calidad educativa y la necesidad de “recuperar” el patrén de la exigencia.

En sintesis, en relacién con las representaciones sobre la tarea los profesores encuestados
se caracterizarian por un grado importante de satisfaccién sobre el clima institucional aunque se in-
fieren problemas en la organizacién pedagédgica institucional y la consulta a colegas de la misma area
como alternativa privilegiada. Manifiestan distancia respecto de concepciones tradicionales de la eva-
luacién -vinculadas con la idea del mérito y la seleccién- pero parecieran acercarse a concepciones tra-
dicionales acerca del éxito o el fracaso escolar por la tendencia a asociarlos con factores individuales
antes que institucionales. Desde la perspectiva de la identidad profesional, cabe preguntarse si el fuer-
te grado de consenso sobre las practicas organizacionales y pedagédgicas de los institutos no estaria
reflejando ciertas estrategias defensivas de los formadores; elemento propio de toda corporacion.

2.4. Los formadores y su opinion sobre los alumnos de FD: équién se hace responsable?

La encuesta indagaba sobre las ideas que los profesores tienen sobre los factores para que
los alumnos lleven a buen término la carrera docente. Los factores individuales (“motivacion e in-
terés”, “tenacidad y fuerza de voluntad” y “capacidad”) concentran los porcentajes méas altos (61%,
53% Yy 44% respectivamente) seguido por factores de coyuntura como la “disponibilidad de tiempo”
(47%). Luego aparecen los factores escolares como la formacion previay los factores socioeconémicos
(“situacion econdémica de la familia” 23% y “apoyo del entorno familiar y social” 22%). Los factores
institucionales, como la falta de instancias de acompafiamiento, adaptacién o retencién de los alum-
nos solo son mencionados por el 6% de los profesores. Las diferencias por grupo de edad no son signi-
ficativas, salvo para el caso de la “buena formacion previa”, que es seleccionada en mayor medida por
los profesores de mas edad. Tampoco hay diferencias significativas en el cruce por carrera aunque se
aprecia un mayor porcentaje de respuestas en la categoria “situacién econémica de la familia” entre
los profesores para Nivel Medio (27%).

Esta distribucion refleja una concepcién bastante tradicional acerca del éxito o el fracaso en
los estudios y podria dar cuenta de una dificultad entre los profesores encuestados al momento de
analizar este problema. La literatura explica como la escuela y los sistemas educativos construyeron
la nocién de fracaso desde una perspectiva que responsabiliza al alumno y a sus caracteristicas indi-
viduales, a las que luego se sumaron rasgos vinculados con el origen social. Asi, las instituciones del
sistema educativo tuvieron y tienen mucha dificultad para analizar el fracaso desde otra perspectiva:
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aquella que se construye desde la asuncion de la responsabilidad adulta e institucional sobre las tra-
yectorias de los alumnos. Pareciera haber una contradiccién entre el distanciamiento de concepciones
tradicionales de la evaluacion -ligadas a la seleccion y al mérito- y la persistencia de concepciones
tradicionales acerca del fracaso y el éxito escolar -el peso de los factores individuales sobre los insti-
tucionales-.

En este sentido, consideramos oportuno introducir aqui las representaciones de los profeso-
res formadores acerca de sus alumnos. Dichas representaciones constituyen juicios desde los que los
profesores moldean y adaptan sus practicas de ensefianza. El descenso en el origen social del alum-
nado, las deficiencias de la preparacion escolar previa, la falta de vocacién docente y la opcion de la
docencia por su caracter de empleo seguro, la “secundarizacién” de los ISFD, entre otros elementos,
forman parte del discurso docente de los dltimos 20 afios. Algunas de ellos fueron corroborados en
investigaciones mientras que otros no; de todas formas no importa si pertenecen al plano de la rea-
lidad objetiva porque se trata de representaciones de la subjetividad desde las que los formadores
construyeron su experiencia escolar y desde las que se desempefian como tales.

Para ordenar el andlisis, se presentan cuatro categorias de representaciones: sociales, esco-
lares, profesionales y formativas.

Cuadro 2.79 - Profesores por grado de acuerdo sobre representaciones acerca de los estudiantes en
porcentajes

Los estudiantes de hace 15 afos venian mejor preparados de la
Escolar escuela secundaria 7.9 61
. Los estudiantes actuales pertenecen a sectores sociales mas
Social bajos que los estudiantes de hace 15 afnos 504 18,3
Los estudiantes ven en la docencia un empleo rapido y seguro 67 11,5
Profesional
Los estudiantes de hoy tienen poca vocacion docente 46,2 21,3
Los estudiantes eligen el profesorado porque creen que es mas facil 53 19,9
que la universidad
Los estudiantes se adaptan facilmente al instituto porque encuentran
continuidad con la escuela secundaria 43,9 28,7
Acerca de la . i "
carrera Los estudiantes encuentran dificultades para realizar la carrera por
las caracteristicas del régimen academico de los institutos 41,8 29,3
(cursan todos los dias, no disponen de bandas horarias, etc.) ’ >
Los estudiantes valoran mas los contenidos pedagégico-didacticos 2
que la Formacion General y en contenidos 9.7 34

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

a) Representaciones escolares

Las representaciones escolares refieren a la preparacién de la escuela secundaria para los
estudios superiores. Existe un discurso comdn en la docencia respecto del deterioro de la escuela
en general y de la escuela secundaria en particular. Los profesores encuestados coinciden con este
discurso: la amplia mayoria (72%) acuerda con que los estudiantes de hace 15 afos venian mejor pre-
parados de la escuela secundaria. Aqui cabe destacar que los sistemas educativos funcionan a partir
de tendencias o fuerzas internas, entre las que se encuentra la tendencia a responsabilizar al nivel an-
terior por la falta de preparacion para ingresar y transitar el nivel siguiente. Asi, el Nivel Superior echa
culpas sobre el Secundario, el Secundario sobre el Primario y este sobre el Nivel Inicial. Esta dinamica
tiene dos consecuencias importantes: por un lado genera una sensacién de permanente insatisfaccién
en el sistema; por el otro no permite la asuncién de responsabilidades acerca de las fallas en la ense-
fianza ya que la responsabilidad es siempre del nivel anterior.

Si analizamos esta representacién por grupo de edad se observa que a mayor edad, mayor
grado de acuerdo. Nétese la diferencia entre el grupo de hasta 34 afnos (55,3% de acuerdo y muy de



acuerdo) frente al grupo de 55 afios y mas (82,3% “de acuerdo” y “muy de acuerdo”). En ambos gru-
pos se supera la mitad de los encuestados pero en el segundo el peso de la idea acerca un “pasado
mejor” respecto de la escuela secundaria es mucho mas fuerte. La idea acerca del deterioro de la
escuela secundaria en la Argentina no es reciente, de manera que es l6gico que quienes concluyeron
ese nivel hace mas tiempo coincidan en el déficit de preparacion de los estudiantes de profesorado.

b) Representaciones sociales

Las representaciones sociales se expresan en la idea del descenso del origen social de los
estudiantes. Esta idea tampoco es nueva. El estudio de Alliaud y Davini (1995) detectaba esta percep-
cién hace 15 afios, percepcion que no guardaba relacién con los datos sociodemograficos de los estu-
diantes de aquel entonces. En el caso de esta investigacion, la mitad de los profesores encuestados
acuerdan con la idea del descenso social de los estudiantes. Esta representacion concita el acuerdo de
mayor porcentaje de profesores en NEA (62%) y en los partidos del GBAy de La Plata (55,5%). Nueva-
mente, a mayor edad, mayor acuerdo: los profesores mas jovenes expresan menor acuerdo en térmi-
nos relativos (35% “de acuerdo” y “muy de acuerdo”) frente al grupo de 55 afios y mas que es el mas
representado en esta categoria (65,3% “de acuerdo” y “muy de acuerdo”). Mas alla de que se trate de
una percepcion, es claro que la mayor antigiiedad en el sistema ofrece un rango de comparacién mas
amplio respecto del origen social de los estudiantes de ISFD.

c) Representaciones profesionales

Las representaciones profesionales refieren a ideas que circulan desde hace algunos afios
acerca de los motivos para la eleccion de la carrera docente. Al argumento vocacional clasico, se suma
otro méas contemporaneo: la docencia como empleo rapido y seguro. Para los profesores encuestados,
este (ltimo concita mas acuerdo ya que mas de la mitad (67%) considera que los estudiantes ven en la
docencia un empleo rapido y seguro mientras que menos de la mitad (46,2%) cree que los estudiantes
de hoy tienen poca vocacion docente. Los profesores para Nivel Medio presentan mayor porcentaje en
esta categoria frente a sus pares de los otros niveles. Las diferencias por edad no son significativas
para la idea de la docencia como un empleo rapido y seguro pero si lo son las regionales: en todas las
regiones, salvo en la Ciudad de Buenos Aires, mas del 60% dice estar “de acuerdo” y “muy de acuer-
do” con ella. Probablemente esto se asocie a la menor disponibilidad y variedad de empleos posibles
en algunas regiones del interior del pais, tal como se sefialé en apartados anteriores.

Respecto de la vocacidn docente en los estudiantes actuales, se invierte la tendencia descrita para
el caso de las representaciones escolares y sociales: a mayor edad, menor grado de acuerdo (solo el
40,5% manifiesta estar “de acuerdo” y “muy de acuerdo”). Sabido es que en la docencia confluyen
tanto los discursos vocacionales (histérico-constitutivos) como los que tienden a la profesionalizacion
(producto de los avances en la titulacion y corporativizacion), y ambos se encuentran presentes en la
docencia en general (Tenti Fanfani, ibid) y en los formadores en particular (Aguerrondo, Vezub y Cluce-
llas, Tbid); por ello no sorprende que en esta muestra sean los profesores con mas antigiiedad quienes
mas advierten la ausencia del componente vocacional en los estudiantes.

Nuevamente son los profesores para media quienes expresan mayor cantidad de acuerdo con la idea
la falta de vocacidon en sus estudiantes (55,4%).

d) Representaciones acerca de la carrera

Las representaciones acerca de la carrera refieren a ideas acerca de los estudiantes y su vin-
culo con las instituciones formadoras. Dentro de este grupo, un poco méas de la mitad de los profesores
reconocen que “los estudiantes eligen el profesorado porque creen que es mas facil que la universi-
dad”; en el caso del NEA este porcentaje asciende al 70% y es del 60% en el grupo de los profesores
mas jovenes (hasta 34 afos). Seis de cada diez formadores para el Nivel Primario acuerda con esta
representacion.

La idea de “la adaptacién debido a la continuidad entre la escuela secundaria y los ISFD” no suscita
tanto acuerdo puesto que menos de la mitad de los profesores acuerda con ella y casi un tercio expre-
sa su desacuerdo. Sin embargo, la mitad de los profesores mas jovenes (hasta 34 afios) dice estar de
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acuerdo con esta idea frente a un poco mas de un tercio de los profesores de mayor edad (55 afos y
mas). Esto podria indicar, en el caso de los mas jovenes, la creencia en la llamada “secundarizacién”
de los ISFD. De todas formas, esta no parece ser la mirada preponderante entre los formadores para
ese nivel educativo puesto que solo cuatro de cada diez de ellos acuerda con esa idea.

Menos de la mitad de los profesores acuerda con que “las caracteristicas del régimen aca-
démico de los institutos dificultan la realizacion de la carrera”, pero cabe destacar que aquellos que
estan de acuerdo con esta idea representan el 42%. No se trata de un dato menor ya que el régimen
académico es bésico para promover trayectorias exitosas en todos los estudiantes y esta percepcion
de buena parte de los profesores podria indicar que alli hay problemas a indagar y resolver. Esta difi-
cultad se encuentra menos representada entre las opiniones de los formadores para el Nivel Primario
y, evidentemente, mas representada entre los profesores de ISFD grandes. La “valoracién diferenciada
de areas de contenidos de la formacion por parte de los estudiantes” es la idea con la que menor por-
centaje de profesores dice acordar (solo un tercio). Las diferencias por edad se manifiestan entre los
profesores mas jovenes y el resto: el 19% de los primeros manifiesta acuerdo con esta idea frente al
30% del grupo de mas edad (55 afios y mas).

Finalmente, los profesores encuestados manifestaron sus ideas acerca del grado de prepa-
racion de sus estudiantes para la docencia. Mas de la mitad sefala que los alumnos estéan bien y
muy bien preparados en el conocimiento disciplinar (58,7%) y en el dominio de estrategias didacticas
(52,6%). Respecto del conocimiento de factores contextuales (organizacion del sistema educativo,
contextos socioculturales diversos), un tercio manifiesta que los alumnos estan preparados en esta
area.

Aqui se aprecian diferencias significativas entre los formadores para el Nivel Inicial y los for-
madores para el Nivel Medio: mientras que entre los primeros el 41,7% considera que sus alumnos
estan preparados en esa area, solo el 28,8% de sus pares de media lo cree asi. En cuanto a las capa-
cidades interactivas el 45% sefiala que los alumnos estan preparados para el trabajo en equipos, un
36% expresa lo mismo en cuanto a la comunicacién y solo el 15% sefala que estan preparados para
el manejo de conflictos. Nuevamente se observan diferencias entre los profesores para Nivel Inicial y
para Nivel Medio: el 47,3% de los primeros considera que sus alumnos estan preparados para tareas
de comunicacién mientras que el 28,5% de los profesores de media coincide con esta opinién. Vale
decir que, desde la perspectiva de los profesores, las dreas de formacién mas asentadas son las vincu-
ladas con la ensefianza mientras que en el resto pareciera haber deficiencias.

En este punto consideramos necesario realizar algunas precisiones. En primer lugar, nos lla-
ma la atencién el porcentaje de profesores que dicen que sus alumnos estan poco o nada preparados
en factores contextuales, psicolégicos y capacidades interactivas: un rango que va desde el 15% en
“conocimiento de la psicologia del futuro alumno” hasta el 39% para “manejo de conflictos”. El area
de las capacidades interactivas ha sido tradicionalmente dejada de lado en la formacién, aunque es
sabido que los docentes enfrentan cotidianamente situaciones en las que deben hacer uso de recur-
sos de ese tipo. Una nota distintiva corresponde a la capacidad para el trabajo en equipos, a mitad de
camino entre aquellos profesores que dicen que los alumnos estan poco y nada preparados (19,5%)
y quienes dicen que estan bien muy bien preparados (45%). Destacamos este aspecto porque tradi-
cionalmente se cataloga a la docencia como un trabajo individual -cada docente en su aula- frente a la
tendencia de otras profesiones a organizar el trabajo en torno a equipos. En este punto, podria pensar-
se que los profesores advierten desde la formacion un cambio bastante significativo.

En segundo lugar, llaman la atencién los porcentajes sobre la categoria “bien” y “muy bien
preparados” en general. Se trata de dreas de contenidos basicos para el desempefio profesional y en
muchos de ellos solo la mitad o menos de los profesores dicen que sus alumnos se encuentran prepa-
rados. Las percepciones mas criticas se encuentran entre los profesores del NOA y NEA. En la primer
region, el 56% de los profesores considera que los alumnos estan bien o muy bien preparados en el
conocimiento del contenido a ensefiar y el 42,2% cree lo mismo para las estrategias didacticas. Las
cifras relativas descienden en el NEA donde el 40,2% de los encuestados indica preparacién en conte-
nidos y el 39% en estrategias didacticas (ver Cuadro 2.80 en Anexo).

Pensamos algunas explicaciones acerca de estas percepciones. Por un lado, los profesores
pueden tener un alto grado de exigencia respecto de la formacién. Por otro lado, los profesores pueden
considerar que frente a los cambios actuales en la escuela, en los nifios y los jovenes y en el conoci-
miento y la sociedad no hay preparacién 6ptima posible, es decir, el “peso” de la realidad se impone



sobre el de la formacién. Sea cual fuere la interpretacién, pareciera necesaria la revisién de dos am-
bitos de la formacion frente a estas percepciones: los planes de estudio y las practicas docentes (qué
contenidos esta presentes y ausentes en la FD).

En cuanto a las representaciones acerca de los estudiantes, los profesores de la muestra
acuerdan en que hay un deterioro en la preparacion de la secundaria y, en menor medida, en el descen-
so del origen social del estudiantado y, desde su perspectiva, para los estudiantes la docencia repre-
senta mas un empleo rapido y seguro que una opcién vocacional. Para algunos de ellos la organizacién
de los ISFD facilitaria la adaptacién de los alumnos debido a la “secundarizacién”, aunque el régimen
académico plantearia ciertos obstaculos.

Respecto del grado de preparacion de los estudiantes como futuros docentes, este seria ma-
yor en las areas disciplinares y en las estrategias didacticas, pero existen deficiencias en los conteni-
dos contextuales y en el desarrollo de capacidades interactivas necesarias para el desempefio del rol.
En este sentido, no parecieran percibirse cambios en las orientaciones tradicionales de la formacién,
salvo para el caso de la capacidad del trabajo en equipo.

Desde el punto de vista de la identidad profesional nos surge un interrogante: ila dificultad
paraincorporar a la institucién como responsable de los efectos de la tarea formadora podria pensarse
como un aspecto de dicha identidad?

2.5. Los formadores y su marco teérico de referencia: écual es el corpus comin?

Es sabido que la practica de formar se apoya sobre esquemas que se construyen a lo largo de
la biografia docente. Parte de esos esquemas se sustentan sobre las teorias que uno reconoce en su
matriz de formacion. Paraindagar acerca de esta cuestion se solicité a los profesores que indicaran has-
ta tres autores del area educativa de influencia en su formacién o trayectoria docente. Las menciones
autores pueden agruparse por diferentes disciplinas del campo educativo, como se ve en el cuadro3:

Cuadro 2.83 - Cantidad de menciones de autores por area disciplinar del campo educativo

278 111 76 218

Fuente: [IPE UNESCO Buenos Aires

Encontramos que los autores de mayor influencia pertenecen a la Psicologia Educacional/
Teorias del Aprendizaje en primer lugar. Esto es comprensible si se considera que para los formadores
de docentes son mas relevantes las disciplinas orientadas hacia el trabajo en el aula. En el caso de la
Psicologia Educacional se mencionan en forma preponderante a autores de la perspectiva constructi-
vista como Jean Piaget (78 casos) y de la perspectiva cognoscitiva como Lev Vigotski (65 menciones).
Entre las Teorias del Aprendizaje se identifican autores tales como Juan Ignacio Pozo, David Ausubel y
Howard Gardner.

La perspectiva socioeducativa aparece en segundo lugar aunque cabe considerar aqui que
un solo autor, Paulo Freire, aglutina la mayor parte de las menciones (150). Algunos autores coinciden
en destacar que con Freire terminé la era de los pedagogos modernos, aquellos que incluian en sus
utopias pedagoégicas tanto los fines educativos como la forma para llegar a esos fines. Pareciera que

3° En este item se solicitaban 3 autores, de manera que el total de menciones excede el total de la muestra. Solo se consideran
los autores con 10 y mas menciones por el alto grado de dispersion dada la cantidad de respuestas y la existencia de 600 men-
ciones en la categoria “otros” (autores no conocidos).

31Se unifican los autores correspondientes a estas categorias porque se pregunté a los encuestados por autores y no por disci-
plinas, y es sabido que la Psicologia Educacional y las Teorfas del Aprendizaje comparten muchos autores. De todas formas, el
analisis por autores indica 190 menciones para autores de Psicologia Educacional y 88 para Teorias del Aprendizaje.
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una parte de los profesores encuestados todavia pertenece a esa generacién que se identifica con este
tipo de relato o narrativa pedagégica.

El tercer lugar lo ocupa la Didactica. Entre los autores referidos a esta area, los profesores
mencionan principalmente a autores locales tales como Edith Litwin, Gloria Edelstein y Alicia Camillio-
ni. También se encuentran aqui autores especialistas en Didacticas Especificas como Guy Brousseau
en el area de Matematica. Se encuentran también autores referidos a Teorias del Aprendizaje ya men-
cionados en el parrafo anterior.

Tal como se observa en el cuadro, menos representadas se encuentran las areas de organi-
zacion institucional y de la perspectiva socioeducativa -salvo para el caso de Freire quien, como ya
se dijo, ofrece un “cdmo hacer”-. Si a esto se afiaden las respuestas acerca de la teoria con la que se
identifican los profesores, los resultados son similares: la gran mayoria destaca las teorfas construc-
tivistas, cognoscitivas (en diferentes versiones), un grupo menor se inclina por las teorias criticas y
un grupo aun menor destaca la Pedagogia de la Liberacién de Freire. Sin embargo, cabe destacar que
entre los autores mencionados no se sefiala ning(in autor que se asocie a las sefialadas teorias criticas.
Los autores seleccionados y las areas a las que pertenecen permiten realizar una reflexion acerca de la
orientacién pedagédgica de los formadores, sobre todo si se recuerda que la amplia mayorfa cuenta con
formacién pedagégica y que buena parte de ellos acreditan titulos en Ciencias de la Educacién pero
que solo la mitad de los encuestados sefala identificarse con alguna teoria o corriente pedagdgica.

Mas alla del enfoque hacia el aula, propio de la FD dijimos antes, se advierte que en consonan-
cia con una tendencia mundial (de particular peso en nuestra regién) pareciera que la Pedagogia se ha
replegado sobre la dimension instrumental (a excepcidn de Freire, quien también se ha transformado
en concepto estelar de la pedagogia latinoamericana). Las lecturas que orientan hacia el para qué del
acto educativo parecieran tener menos peso en los formadores que aquellas que se centran sobre el
cémo.

Desde una perspectiva historica, esta situacion tiene una dimension positiva y una negativa.
Respecto de la primera, podriamos pensar que el poco peso especifico de la pedagogia sobre el para
qué educar podria traducirse en una mayor bldsqueda de autonomia en la construccién de los fines
educativos. En efecto, la formacién normalista tendié a homogeneizar practicas de manera tal que re-
sultaba dificil identificar convicciones propias detras del modelo formador homogeneizante. En cuanto
a la dimensién negativa, la ausencia de influencias teéricas relevantes sobre el para qué educar podria
conducir a practicas individualistas, sin conexién con fines que superen el ambito de lo cercano y que,
en consecuencia, tendieran a ofrecer una menor amplitud de horizontes formativos.

De esta manera, nos preguntamos si lo que podria pensarse como un logro en la autonomia
profesional podria, al mismo tiempo, transformarse en una clausura sobre la construccion de la identi-
dad educadora en general y la identidad formadora en particular.

2.6. Los formadores y los valores sociales: ¢existe una moral especifica?

Sobre la conducta social se presenté a los encuestados un listado de conductas que con fines
analiticos se clasifican en tres grupos:



Cuadro 2.84 - Profesores por valoracion sobre conductas sociales por grupo en porcentajes

Daiiar bienes piiblicos 0,1 98

Llevarse un producto sin pagar 0,7 97
Coimear a funcionarios piblicos 0,3 94,6
Agredir fisicamente para responder a un insulto 0,6 92,2
I:)ar&sag; fﬁ:?:g? dz\ lsgﬁﬁfa Pasar semaforos en rojo 0,4 91,5
Faltar al trabajo simulando enfermedad 0,6 89,6
Colarse en el transporte piiblico 1,6 85,7
Mentir para conseguir un trabajo 3,6 7h.44
No declarar a la DGI el total de ingresos 3,8 61,8
Usar drogas duras (heroina, etc.) 0,1 89,1

Fumar marihuana ocasionalmente 3,9 72
Tener una relacion con una persona casada 10,2 39,8

Tener experiencias homosexuales 12,7 34

Practicas privadas opuestas a . .
normas morales de consenso Tener relaciones sexuales sin estar casado 45,4 9,1
mayoritario (tradicion, moral, etc.)

Convivir sin estar casado 51,7 6,9

Divorciarse 51,4 6,7

Fuente: Elaboracion equipo de investigacion en base a procesamiento IIPE UNESCO Buenos Aires

El mayor grado de consenso sobre la inaceptabilidad de las conductas presentadas se con-
centra en torno a las transgresiones a leyes o normas de la vida p(blica. En esta esfera pareciera no
haber diferencias, especialmente en lo que refiere al hurto, daio, agresién y coima. Otras conductas se
acercan un poco mas hacia una zona menos clara, aquellas en las que la trasgresién puede pasar to-
talmente desapercibida como por ejemplo “colarse en el transporte plblico” o “mentir para conseguir
un trabajo”. Es significativo que sea en el caso de los impuestos donde el consenso sea mucho menor.
En este punto se estaria claramente dentro de una zona gris ya que solo el 3,8% manifiesta que esta
conducta es “aceptable”. El resto entonces se ubica en un espacio entre la indiferencia y la ausencia de
posicién (“no sabe”). Claro esta que un 3% que lo considere aceptable es en si mismo bastante signi-
ficativo y podria interpretarse como parte de una creciente tendencia de desconfianza hacia el Estado.

Las opiniones acerca de las practicas privadas que ponen en riesgo la salud fisica del que las
realiza también expresan cierto grado de consenso entre los formadores. El uso de drogas duras recibe
la mayor penalizacién mientras que el consumo de drogas sociales es calificado como “inaceptable”
en menor medida. De todas formas se trata de porcentajes sumamente altos si se considera que algu-
nas de estas practicas, como el consumo ocasional de marihuana, constituyen conductas socialmente
practicadas e incluso legales en algunas sociedades. Los formadores estarian en este caso mas cerca-
nos a un discurso de tipo tradicional y preventivo, sobre todo si se tiene en cuenta que en la Argentina
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esta cuestién ya ha llegado a instancias de la Corte Suprema de Justicia. Los profesores del grupo de
edad mas joven -hasta 34 ahos- se encuentran menos representados en el caso del consumo de alco-
hol (58% expresa que es inaceptable frente a mas del 70% de los profesores pertenecientes a los otros
grupos de edad).

En las opiniones acerca de las conductas privadas que transgreden normas morales tradicio-
nalmente aceptadas se encuentran algunas diferencias mas significativas. Del conjunto de conductas
presentadas, la que refiere a relaciones con personas casadas es calificada en mayor medida que el
resto como inaceptable. Supera incluso a las experiencias homosexuales, aunque esta Gltima es acep-
table para un porcentaje levemente superior (12% frente a 10%). Conductas tales como divorciarse o
Convivir sin estar casado presentan una paridad: el 6% las califica como inaceptables y la mitad de los
encuestados las encuentra aceptables.

Respecto de laregion, se observa que no siempre los profesores de las regiones consideradas
mas tradicionales en términos de sociales y culturales expresan las opiniones mas cercanas a la moral
establecida. En efecto, mientras que en el NOA se encuentran los porcentajes mas altos de inacepta-
bilidad hacia las experiencias homosexuales (45,6% frente al 39,5% en NEA, 37,3% en Pampeana/
Mendoza y Santa Cruz, 26,2% en los partidos de GBA y de La Platay 2% en CABA) o la convivencia (9%
frente a 78,8% en Pampeana/Mendoza y Santa Cruz, 7,3% en los partidos de GBAy de La Plata, 5,6%
en CABAy 2,4% en NEA), es en la Regi6on Pampeana (11,2%) y en los partidos de GBA y de La Plata
(10,6%) donde se concentran mayor cantidad de respuestas negativas para las relaciones sexuales sin
estar casado. Incluso CABA con 7,7% supera en este item a NOA y NEA, que en promedio tiene un 5%.
Asimismo, son los profesores de los partidos de GBA y de La Plata (45,8%) y de la Regién Pampeana,
Mendoza y Santa Cruz (42,3%) quienes califican en mayor medida como inaceptable tener una rela-
cién con una persona casada -aunque esta conducta es la menos aprobada de este grupo en todas las
regiones-. Probablemente pese en el caso de esta Gltima el NSE de los profesores con un 40% de los
encuestados pertenecientes al nivel bajo.

En sintesis, en cuanto a las opiniones sobre las conductas sociales, los profesores de ISFD
no presentan diferencias significativas entre si y expresan bastante apego discursivo a las practicas
publicas y privadas de mayor tradicién y aceptacion social. En principio, esto los acercaria mas a una
descripcion de perfil de “clase media” pese a la fragmentacién social que se aprecia en el grupo tal
como se menciond en el punto 1.1.

Para concluir con los rasgos subjetivos en la caracterizacién de la identidad profesional, po-
demos decir que los formadores parecieran tender hacia los acuerdos antes que los disensos. Hay
acuerdos y satisfaccion, respecto de la tarea y la forma en que se la ejerce, los hay acerca de los fines
de la educacién y las principales caracteristicas y problemas de la docencia y también hay acuerdo
sobre la responsabilidad individual antes que institucional en relacién con los efectos de la formacion.
Frente a esta situacion de acuerdos generalizados, pareciera haber un corpus de teorias comunes -las
de la Psicologia Educacional- desde la que se podrian estar construyendo muchos de ellos.

/ | Corolario sobre los perfiles y las identidades profesionales: reali-
dad emergente, horizonte o “fantasma”

El analisis de los datos sobre los profesores expresa la oscilacion presente en este grupo pro-
fesional entre la existencia de elementos de profesionalizacion y elementos que la funden con otras
actividades formadoras, en una frontera que pareciera dificultar la construccién de una identidad.

Entre los primeros se destaca la certificacion para el ejercicio de la tarea y la fuerte insercion
de buena parte de los formadores en el subsistema especifico. Entre los segundos, existen varios ele-
mentos pero quiza el mas llamativo sea el de la dedicacion parcial a la FD, paradéjicamente la funcién
especifica que hace a la construccién de la mencionada identidad.

Tal como se vio a lo largo del capitulo, los motivos para esta oscilacion en la construccién pro-
fesional son variados. Por un lado, se encuentran las condiciones socio econémicas de los profesores
de FD para quienes, aparentemente, no seria posible subsistir s6lo de ella. Sobre esto también influye
en muchas regiones la alternativa de la FD como variante laboral antes que estrictamente vocacional.



Por otro lado, la relacion histérica entre docencia y FD y el supuesto peso de la experiencia
para el ejercicio de ambas tareas otorga un valor sumamente fuerte a la insercion en el sistema -con
independencia del nivel de insercién ya que la mitad de los encuestados comparte sus actividades de
FD con el Nivel Medio-.

Asimismo, desde el anélisis de los rasgos objetivos encontramos que los datos no nos permi-
ten hablar de “un” perfil de formador. Mas bien encontramos combinaciones diversas entre las que la
profesionalizacién a través de la formacién inicial y continua pareciera ser el (inico rasgo comin. Una
situacion contraria se aprecia en el caso del andlisis de los rasgos subjetivos, donde el fuerte grado de
acuerdo sobre los items relevados seria el elemento aglutinador.

Pareciera dificil hablar de una identidad profesional frente a las condiciones objetivas des-
criptas. Al mismo tiempo, el fuerte grado de consenso sobre temas centrales llama la atencién y lleva a
preguntarse si a pesar de dichas condiciones hay algo de la tarea y de la forma de ejercerla que genera
ese nlcleo com(in de opiniones y representaciones. Podriamos pensar si mas que del peso de la FD en
particular no estariamos frente al peso de la gramatica escolar, en términos de modelos y esquemas
desde los que se percibe la practica en y del sistema educativo. Es decir, éestamos frente a una posible
identidad construida desde la tarea especifica -la FD- o desde el lugar de agente del sistema educati-
vo?

En este sentido, retomando una idea planteada al comienzo del capitulo sobre la identidad
profesional —como realidad emergente, horizonte o “fantasma”-, pareciera haber elementos de las
tres. El alto grado de certificacién podria indicar una realidad emergente y fortalecida en los dltimos
anos; los consensos hallados sobre aspectos de la formacién podrian pensarse como un horizonte
comin (aunque nos preguntamos acerca de su origen); las condiciones de insercién profesional la
acercarian mas hacia lo que adn falta: el “fantasma”.
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/ | ANEXO: Los formadores de docentes

Cuadro 2.1 - Distribucién de cuestionarios de profesores por region (absolutos y en porcentajes)

93 89 257 208 97

12,5 11,9 34,5 27,9 13,3

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

1. Rasgos objetivos
1. 1. Los formadores como grupo social: sexo, edad, NSE

Cuadro 2.2 - Profesores por sexo y region en porcentajes

Vardn 40 33 20 29 36

Mujer 60 67 80 71 64

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.3 - Profesores por edad en porcentajes

14 35 33 18
Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
Cuadro 2.4 - Profesores por sexo y edad en porcentajes
Varén 34 30 27 27
Mujer 66 70 73 73

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Cuadro 2.5 - Profesores por edad y region en porcentajes

Partidos GBA
y La Plata

Ciudad de

RPMSC Buenos Aires

Region
Eda NOA NEA

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.6 - Profesores por NSE*

Bajo Alto

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.7 - Profesores por NSE y sexo en porcentajes

Sexo

NSE Varén

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.8 - Profesores por jefe de hogar (total) y sexo en porcentajes

Total *

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

* Total de casos: 632



Cuadro 2.9 - Profesores por porcentaje de ingreso que aporta como docente y sexo en porcentajes

Total *

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

% de |ngreso

Cuadro 2.10 - Profesores por NSE y edad en porcentajesrcentajes

E'\iisaéi Hasta 34 aios 35 a 44 afhos 45 a 54 ahos

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.11 - Profesores jefes de hogar por NSE y opinion sobre situacion econémica en porcentajes

Opinidn sobre
situacion Mucho mejor
economlca que ellos

Ni mi conyuge
ni yo somos
jefes de hogar

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Mucho peor
que ellos

Mejor que ellos || Igual que ellos | Peor que ellos

* Total: 680
** Total: 667




Cuadro 2.12 - Profesores por NSE y region en porcentajes

Partidos GBA 'y

RPMSC La Plata

Region CABA

-

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.13 - Profesores por NSE y nivel para el que forma en porcentajes

Nivel para el que
orma
NSE

Primaria EGB EGB 3 y Polimodal

Inicial Otras

1y2

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.14 - Profesores por NSE y tamaiio de ISFD en porcentajes

Tamaﬁl\?stée ISFD Pequefios, hasta 400 Medianos, 401 a 800 Grandes, 801y mas

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires



1.2. Los formadores en tanto consumidores de cultura: actividades, lecturas y participa-
cion

Cuadro 2.15 - Profesores por consumo de medios de informacién en porcentajes

Consumo de medios de informacion

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
Cuadro 2.16 - Profesores por frecuencia de lectura de diarios y region en porcentajes

Frecuencia de lectura

de diarios -
NEA RPMSC Partidos GBAy CABA
La Plata

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires




Cuadro 2.17 - Profesores por uso del tiempo libre dentro del hogar

Uso del tiempo libre al interior del hogar

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.18 - Profesores por uso del tiempo libre fuera del hogar y region y edad

Partidos
GBA

Uso del tiempo libre fuera
del hogar

Total

Hasta

By 55 afnos

352 44 i
y mas

. 45354
anos

NOA § NEA J RPMSC 2t

y La Plata CABA

CABA

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires



Cuadro 2.19 - Seleccion de actividades de uso de tiempo libre/consumo cultural por NSE de los pro-
fesores en porcentajes

Lee el diario todos los dias 29 36 40

Tiempo libre en el hogar: navega en Internet 30 39 47
Tiempo libre en el hogar: cine hogarefio (video/DVD) 33 34 41
Tiempo libre fuera del hogar: salir a comer o tomar algo 60 68 73
Tiempo libre fuera del hogar: cine 29 34 43

Tiempo libre fuera del hogar: teatro 12 18 25

Tiempo libre fuera del hogar: recitales 7 10 14

Tiempo libre fuera del hogar: conciertos, 6pera o ballet 4 12 12

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.20 - Profesores por participacion en instituciones en porcentajes

b. Iglesias o asociaciones religiosas 39 29,9
a. Asociacion o club deportivo 36,5 25,9

L. Asociacion de ayuda solidaria 34 51
d. Centro cultural 27,2 57,7
k. Cooperadora escolar 24,7 50,6
e. Asociacion sindical o gremial 24,6 61,3
¢. Sociedad barrial, vecinal de fomento 14,7 66,9
h. Asociacion ecologista 13,3 81,9
i. Organismo de Derechos Humanos 13,3 80,3
g. Partido politico 12,6 66,8
f. Asociacion de grupos de nacionalidad 5,8 90,5
j. Asociacion de consumidores 3,5 94,8

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Cuadro 2.21 - Profesores por participacion frecuente u ocasional en instituciones y regién en porcen-
tajes

Siglesias o asociaciones religiosas 50 42,4 41,7 35,9 26,2
Asociacion o club deportivo 42 42,9 40 22,2 46,5
Asociacion de ayuda solidaria 46,4 32,2 35,8 33,6 20,8
Centro cultural 16,1 19 33,7 30,8 20,8
Cooperadora escolar 25,4 27,7 34,4 19 9,3
Asociacion sindical o gremial 32,9 15,3 29,2 20,1 22,7
Sociedad barrial, vecinal de fomento 14,1 21,2 14,4 14,4 11,8
Asociacion ecologista 13,9 10,5 17,4 11,2 10,4
Organismo de Derechos Humanos 12,1 9,5 14,7 16,3 8,1
Partido politico 27,9 9,8 17,4 5,4 4,1
Asociacion de grupos de nacionalidad 4,8 3,8 7,8 6,4 2,7
Asociacion de consumidores 6,3 5,7 4,6 0,7 2,7

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.22 - Profesores por participacion frecuente y ocasional en instituciones y edad en porcen-
tajes

Slglesias o asociaciones religiosas 36,6 36 39,5 47,1
Asociacion o club deportivo 31,5 38,9 37,1 34,1
Asociacion de ayuda solidaria 23,8 29,3 37,3 47,1
Centro cultural 18,8 25,3 26,9 40,5
Cooperadora escolar 14,5 24 30,8 24,7
Asociacion sindical o gremial 13,3 20,9 32,7 25,6
Sociedad barrial, vecinal de fomento 9,4 15,1 13,8 18,8
Asociacion ecologista 7,2 10,3 13,7 26,2
Organismo de Derechos Humanos 4,8 13,6 14,5 17,4
Partido politico 11 10,1 13,9 13,9
Asociacion de grupos de nacionalidad 3,7 2,8 7,1 15
Asociacion de consumidores 2,4 2,2 6,6 1,6

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires



1.3. Los formadores como grupos de especialistas: titulos, capacitacion, biografia docente

Cuadro 2.23 - Tipo de titulos de educacion superior sobre total de respuestas y sobre total de profe-
sores (absolutos y en porcentajes)

Prof. no universitario 484 35,4 65
Prof. Universitario 244 17,8 33
Otro grado no universitario 132 9,6 18
Otro grado universitario 291 21,3 39
Especializacion 169 12,3 23
Maestria 35 2,5 5
Doctorado 10 0,7 1

Total 1365 100 100

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.24 - Titulos por tipo de titulo en porcentajes

Prof. Educacion Fisica 14,9 7
Prof. Ensefianza Primaria 7,6 -
Prof. Geografia 7 2
Prof. Historia 6,6 4,5
Prof. Filosofia, Psicologia y Cs. de la Educacion 5,6 -
Prof. Matematica, Fisica y Cosmografia 5,2 2,5
Prof. Castellano, Literatura y Latin/Letras 3,9 5,3
Prof./Lic. Cs. de la Educacion 3,7 31,2
Prof. Nivel Inicial - Preescolar 3,5 0,4
Prof. Ciencias Naturales/ Biologia 3,5 4,5
Prof. Quimica 3,5 -
Prof. Misica 3,1 1,6
Prof. Psicologia y Ciencias de la Educacién 2,9 -
Prof. Psicologia - 4,9
Otros 2,3 8,2

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Cuadro 2.25 - Profesores por formacion pedagogica en porcentajes

Sexo

Formacién pedagoégica

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.26 - Profesores por formacién pedagégica y region en porcentajes

Region Partidos GBA
Formacion pedagoégica “ RPMSC y La Plata CABA

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.27 - Profesores por formacion pedagoégica y nivel para el que forma en porcentajes

Nivel para el que forma Formacion pedagogica Primi\r\;azEGB PI(E)(I-JiIrang(Yal

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.28 - Profesores por formacién pedagogica y tamaiio del ISFD en porcentajes

Tamario del ISFD Formacién pedagégica 'T_lea%ltjg'j}%% hﬁgf':%%% Grar\lld:]sé,SSM

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires




Cuadro 2.29 - Profesores por continuidad en los estudios y region en porcentajes

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.30 - Profesores por continuidad en los estudios y edad en porcentajes

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.31 - Profesores por continuidad en los estudios y NSE en porcentajes

I ST R

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.32 - Profesores por capacitacion y region en porcentajes

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.33 - Profesores por capacitacion y edad en porcentajes

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Cuadro 2.34 - Profesores por familiares docentes y NSE en porcentajes

70 69 75

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

1.4. La condiciones para el ejercicio de la tarea: antigiiedad, cantidad de materias a cargo,
horas semanales de trabajo, modalidades en las que trabajan, trabajo fuera del sistema
educativo

Cuadro 2.35 - Profesores por promedio de antigiiedad docente y nivel para el que forma en porcen-
tajes

21,4 18,4 21,2 18,3

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.36 - Profesores por promedio de antigiiedad como formador y nivel para el que forma en
porcentajes

13,6 11,7 14,2 11,8

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.37 - Profesores por afios promedio de antigiiedad y sexo en porcentajes

Como docente 6,6 15,7 23 31,7

Como formador de docente 4 10,1 14,2 22,2

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires



Cuadro 2.38 - Profesores por antigiiedad en la docencia y como formador y tamaiio de ISFD en por-
centajes

Tak"nat?gﬁ‘lﬁ ;%FD Pequefios, hasta 400 Medianos, 401 a 800 Grandes, 801y mas

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.39 - Profesores por tipo de institucion y regién en porcentajes

Partidos GBA
y La Plata

CABA

Regi )
Tipo de institucion

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.40 - Profesores por cantidad de instituciones de desempefio y region y edad en porcentajes

Instituciones de desempefio por region Instituciones de desempeiio por edad

GBAy lLa Hasta 34 352844 45a54 55 anos

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.41 - Profesores por cantidad de instituciones de desempeiio y nivel para el que forma en
porcentajes

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires




Cuadro 2.42 - Profesores por cantidad de materias que dictan en el ISFD de encuesta en porcentajes

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.43 - Profesores por horas semanales de trabajo por region en porcentajes

Instituciones de desempeiio por region Instituciones de desempeiio por edad
GBAyla Hasta 34 35244 45a 54 55 anos

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.44 - Profesores por rangos de horas semanales de trabajo en ISFD en porcentajes

o R

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.45 - Profesores por desempefio de tareas en otros niveles del sistema educativo y nivel para
el que forma en porcentajes*

Nivel
Desempeiio en nivel Total Inicial EGB 3y Polimodal
educativo

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

* Datos seleccionados. Se excluye la categoria “otros” para las carreras por no guardar pertinencia para el andlisis presentado
ya que reline carreras que forman para varios niveles.



Cuadro 2.46 - Profesores por trabajo fuera del ambito educativo y NSE en porcentajes

14 26 25

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

1.5. Autonomia del campo profesional: docencia en la universidad, publicaciones, activida-
des laborales en los ISFD

Cuadro 2.47 - Actividades en universidad y publicaciones por region en porcentajes

Ejercicio de la docencia en la

universidad en los dltimos 10 afios 20 27 19 29 40

Publicacion de producciones de

autoria propia altimos 5 afios 24 30 31 33 44

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.48 - Actividades en universidad y publicaciones por profesores Inicial, NSE alto e ISFD gran-
des en porcentajes

Ejercicio de la docencia en la universidad en los Gltimos 10 afos 32 32 37

Publicacion de producciones de autoria propia Gltimos 5 afios 39 45 45

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.49 - Profesores por otras actividades laborales en ISFD en porcentaje

20 14 10 11 11 5 16 49

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Cuadro 2.50 - Profesores por otras actividades laborales en ISFD y tamaiio del ISFD en porcentajes

Tamaio de ISFD Pequeiios, Medianos, J Grandes, 801
Otras actividades laborales en ISFD hasta 400 401 a 800 VAUES]

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.51 - Profesores por otras actividades laborales en los ISFD y region en porcentajes

Region Partidos GBA
Otras actividades laborales en ISFD “ RPMSC y La Plata CABA

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires




2. Rasgos subjetivos
2.1. Satisfaccion, evolucion y expectativas: grado de satisfaccion, evolucion de expectativas
para los proximos 5 aiios

Cuadro 2.52 - Profesores por satisfaccion con la tarea docente en puntaje promedio

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.53 - Calificacién de evolucion de variables en la tarea de formador por region en porcentajes

Disponibilidad de recursos 54,7 17 59,6 72,8 67,1 38,5 34,8
tecnologicos para la tarea docente
Salarios 52 27,6 57,5 72,8 46,4 58,2 30,1
Profesionalizacién del formador 51 13,9 58,6 65,9 55,7 41,3 37,8
Extension del instituto hacia la 48,9 9,6 54,4 48,8 56,9 44 33
comunidad
Organizacién institucional de 44,5 15,8 46,5 40,7 49,44 41,6 39,4
los institutos ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Planes de estudio 37,3 31,2 37,5 31,7 39,5 33,9 43
Infraestructura edilicia 31,8 34 14,1 24,7 40,2 30,9 34,7

Condiciones para la

realizacion de investigacion 23,1 28,4 25,6 40,7 25 14,6 17,2

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Cuadro 2.54 - Calificacién de evolucién de variables en la tarea de formador por nivel para el que
forma en porcentajes*

Salarios 48,4 56 52,2
Infraestructura edilicia 37,2 26,1 21,2
Organizacion institucional de 52,8 53,6 40

los institutos

Planes de estudio 41,4 49 32,9
Condiciones para la realizacion
de investigacion 22,8 35,5 183
Extension del ins.tituto hacia 53,9 65,5 40,1
la comunidad
Disponibilidad de recursos tecnolégicos 50,8 69 51
para la tarea docente
Profesionalizacion del formador 49,2 63,6 46,4

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.55 - Expectativas para los proximos 5 afios por region y edad en porcentajes

Contlnuaéeccl)sn}% profesor 90 87 91 89 90 93 92 93 95 75
Ascender a un cargo de
gestion en ISF 23 31 35 20 11 35 29 13 24 10

Ocupar cargos de

. gestion en el 20 32 25 20 14 21 24 3 23 6
sistema educativo

Jubilarse 13 4 18 13 13 13 2 23 10 42

Dejar elﬁisten%a edl{gqtdiv%
ara realizar otra activida
P comercial/profesional 5 8 & g 3 : 6 & + 7

Otra 14 13 9 15 7 10 10 26 15 17

No sabe

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

* Datos seleccionados. Se excluye la categoria “otros” para los niveles por no guardar pertinencia para el anélisis presentado ya
que reline datos de carreras para varios niveles educativos



Cuadro 2.56 - Profesores por expectativas y tamafio de ISFD en porcentajes

Continuar como profesor de ISFD 92 92 90
Ascender a un cargo de gestion en ISFD 24 17 32
Ocupar cargos de gestion en el sistema educativo 19 20 22
Dejar el sistema educativo para realizar 4 5 6

otra actividad comercial/profesional

Jubilarse 10 16 14

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

2.2. Los formadores y sus opiniones acerca del campo educativo: los fines de la educacion,
las funciones de la docencia, los alumnos y el aprendizaje, los problemas del sistema edu-
cativo y de la formacion docente

Cuadro 2.57 - Profesores por fines prioritarios de la educacion y nivel para el que forma en porcenta-
jes*

Desarrollar la creatividad y el espiritu critico 8o 64 71
Transmitir conocimientos, actualizados y relevantes 66 69 71
Preparar para la vida en sociedad 53 48 56
Transmitir valores morales 31 36 35

Promover la;ggetzgrrggidé(;lsddeel&ssgorcuiggg gociales mas 35 44 33
Formar para el trabajo 23 30 28

Proporcionar conocimientos minimos 3 4 11

Crear habitos de comportamiento 5 5 6
Seleccionar a los sujetos mas capacitados 1 3 3

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Cuadro 2.58 - Profesores por fines prioritarios para la educacion y region en porcentajes

Region

Fines prioritarios como objetivo de la educacion :
Partidos
NOA NEA RPMSC GBA CABA
y La Plata

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.59 - Profesores por fines prioritarios para la educacion y por sexo en porcentajes

Fines prioritarios

I
(=]

Fines prioritarios como objetivo de la educacion

Varones

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

* Datos seleccionados. Se excluye la categoria “otros” para los niveles por no guardar pertinencia para el analisis presentado ya
que reline datos de carreras para varios niveles educativos



Cuadro 2.60 - Profesores por representaciones sobre la tarea docente en porcentajes

El docente tiene como tarea fundamental facilitar y acompaiiar el 6.8 a
proceso de aprendizaje 96 4
Una aspecto clave en la formacion continua del docente es su capacidad
para apropiarse de los resultados de la investigacion como herramienta para 88,3 1,4
sus practicas de ensenanza

Todo docente debe realizar investigacion y produccion de conocimiento 81,1 4,8
Para ejercer la docencia es necesario tener vocacion antes que nada 57,3 18,5

El rol principal del docente es transmitir conocimientos socialmente valorados 49,1 29,1
Muchas de las cosas que hacen a un buen docente no pueden ensefarse 41,3 30,3

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.61 - Profesores por representaciones sobre el aprendizaje

Hay factores que determinan que los alumnos tengan diferentes

capacidades de aprendizaje 92:4 21

Las actividades grupales son las mas importantes para un buen 50,7 12.2
proceso de aprendizaje ’ ’

Todas las personas tienen la misma capacidad de aprender 29,9 58,9

El aprendizaje debe basarse ante todo en trabajos individuales 9,4 66,7

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.62 - Profesores por funciones de la escuela y los sistemas educativos en porcentajes

La escuela debe procurar que cada alumno obtenga el maximo

rendimiento de sus capacidades L4 21

La clave de un buen sistema educativo es que logre que todos los alumnos

adquieran los mismos conocimientos basicos 46,4 30,3

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Cuadro 2.63 - Profesores por problemas del sistema educativo en porcentajes

Actualizacion de contenidos curriculares 25

Reconstruccion de la autoridad del docente 50

Problemas o necesidades econémicas de las familias de los alumnos 27
Actualizacion y perfeccionamiento de los docentes 38

Impacto de los medios masivos de comunicacion en la cultura de los alumnos 38
Financiamiento de la educacion 37

Problemas de orden y disciplina en las escuelas 24

Salario docente 25

Apoyo de las familias a la trayectoria educativa de los alumnos 33
Cantidad de dias efectivos de clase 5

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.64 - Profesores por problemas del sistema educativo y nivel para el que forma en porcen-

tajes
Actualizacion de contenidos curriculares 21 25 23 30
Reconstruccion de la autoridad del docente 58 48 52 45
Problemas o necesidades econémicas de las
familias de los alumnos 7 28 32 29
Actualizacion y perfeccionamiento de los docentes 43 32 31 45
Impacto de los medios masivos de comunicacion
en la cultura de los alumnos 34 = 43 35
Financiamiento de la educacién 29 35 39 43
Problemas de orden y disciplina en las escuelas 27 27 23 22
Salario docente 19 31 25 24
Apoyo de las familias a la trayectoria i 33 34 26

educativa de los alumnos

Cantidad de dias efectivos de clase 5 1 7 5

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Cuadro 2.65 - Profesores por opciones de politica de formacion docente en porcentajes

Aplicar con mas rigor los criterios de reconocimiento de los institutos 62,5 9,6
Evaluar la formacion docente a nivel nacional 68,8 10,9

Promover la concentracion de los profesores en uno o dos institutos 68 15
Ofrecer y exigir formacion de posgrado para los formadores de docentes 84,4 3,3
Promover politicas de seleccion de los ingresantes a la formacion docente 54 23,6

Redimensionar el sistema de formacion docente cerrando institutos

que no redinen requisitos minimos 43,2 30,5

Integrar a los institutos a las universidades 42,6 33,5

Elevar la formacion docente al grado de licenciatura y ofrecer posgrados 65,6 13,9
de especializacion por areas

Centralizar la politica de formacion docente en el ambito nacional 46,5 25,9

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.66 - Profesores por opciones de politica de formacion docente y nivel para el que formay
tamaio ISFD en porcentajes

Aplicar con mas rigor los
criterios de reconocimiento 62,1 58,1 61 67,3 57,4 61,2 72,8
de los institutos

Evaluar la formacion
docente a nivel nacional 72,4 66,4 66 7= 72,6 60,8 72,3
Promover la concentracion
de los profesores en uno o 72,9 83,4 65,3 56,3 67,6 72,1 65,2
dos institutos

Ofrecer y exigir formacion
de posgrado para los 84,3 85,4 83,9 83,9 85 83,3 84,8
formadores de docentes

Promover politicas de
seleccion de los ingresantes 56,7 47,3 57,9 57,9 48,6 53,4 58
a la formacion docente

Redimensionar el sistema de
formacion docente cerrando 44,9 33,1 38,3 54,1 37,8 40,4 56,7

institutos que no reiinen
requisitos minimos

Integrar a los institutos a 35 47 37,9 48,8 48,8 37,5 40,1
las universidades

Elevar la formacion docente
al grado de licenciatura
y ofrecer posgrados de 53,9 68 64,1 72,6 67,3 61,6 69,9

especializacion por areas
Centralizar la politica

de formacion docente en el 41 50,7 45,9 47,3 49,2 43,2 45,2
ambito nacional

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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2.3. Los formadores y sus opiniones y representaciones sobre la tarea formadora: organi-
zacion institucional y pedagoégica de los ISFD, las dudas profesionales, la evaluacion y los
examenes

Cuadro 2.67 - Profesores por opiniones “buena” y “muy buena” sobre el ISFD en el que se lo encuesta
y region en porcentajes

Articulacion materias en el plan
de ootudios T 56,7 55,6 50 58,5 56,2 60

Claridad de las reglas/Transparencia
del funci%nar41ientop 72,5 63,7 67,9 66,8 81,1 81,3

Calidad académica de los docentes 86,1 78 85,7 89,5 85,3 87,2
Compromiso de los docentes con
GANTTTS 81,3 76,9 7553 80,6 86,7 817
Calidez y trato por parte de los docentes 87,2 78 81,9 88 90,4 92,4
Forma de dar clase de los docentes 74,8 73 73,5 76,1 74 75,8
Agilidad y eficacia de los tramites
administrativos 76 2 (e 79:6 go e
Relacién con la direccion del instituto 88,2 85,7 86,2 86,1 92 89,4
Organizacion general de carreras, 77,5 73,9 78,2 77 81,6 73,1
cursos y materias
Infraestructura edilicia 55,3 2kl 32,6 65,6 63,7 63,2
Disponibilidad de recursos para 64,4 55 56,5 73,8 61,7 61,5
la ensefianza
Coordinacion entre profesores para 61,5 50,6 55,2 63,5 67,3 60

la ensefanzaa

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires



Cuadro 2.68 - Profesores por opinion “buena” o “muy buena” sobre el ISFD en el que se lo encuesta
y edad en porcentajes

Opinién “buena” o “muy buena” por edad Hasta 34 35 44 45254 55 afnos
Dimensiones anos anos anos y mas

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires




Cuadro 2.69 - Profesores por opinion “buena” o “muy buena” sobre el ISFD en el que se lo encuesta
y sexo en porcentajes

Articulacion entre materias en el plan de estudios 54,6 57,6

Claridad de las reglas/Transparencia de funcionamiento 70,1 73,6

Calidad académica de los docentes 85,7 86,2

Compromiso de los docentes con sus alumnos 74,5 84,1

Calidez y trato por parte de los docentes 84,9 88,3

Forma de dar clase de los docentes 75 74,9

Agilidad y eficacia de los tramites administrativos 70,7 78,1

Relacion con la direccion del instituto 86,3 89,2

Organizacion general de carreras, cursos y materias 73,8 79,1

Infraestructura edilicia 53,9 56,1

Disponibilidad de recursos para la ensefianza (biblioteca, equipamiento) 59,6 66,3
Coordinacion entre profesores para el desarrollo de la ensefianza 57,8 63

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.70 - Profesores por opinion “buena” o “muy buena” sobre el ISFD en el que se lo encuesta y
nivel para el que forma en porcentajes

Articulacion entre materias en el plan de estudios 65,2 53,2 59 51,6
Claridad de las reglas/Transparencia de funcionamiento 85,9 75,5 66,5 67,9
Calidad académica de los docentes 88 89 85,7 83,4

Compromiso de los docentes con sus alumnos 89,3 79,9 82 76,9

Calidez y trato por parte de los docentes 93,2 91,6 84,8 82,9

Forma de dar clase de los docentes 82,8 80,3 75 65,9

Agilidad y eficacia de los tramites administrativos 88,6 80,6 65,1 75,8
Relacion con la direccion del instituto 97 91,4 83,7 84,8

Organizacion general de carreras, cursos y materias 87 85,1 75,2 68,7
Infraestructura edilicia 78,4 46,8 36,5 65,2

Disponibilidad de recursos para la ensefianza (biblioteca, equipamiento) 79,9 64,9 55,9 62,9
Coordinacion entre profesores para el desarrollo de la ensefianza 7454 66,5 59,1 52,5

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Cuadro 2.71 - Profesores por opinion “buena” o “muy buena” sobre el ISFD en el que se lo encuesta
por tamaio de ISFD en porcentajes

Articulacion entre materias en el plan de estudios 61,3 57,1 48,4
Claridad de las reglas 82,5 74,6 53,4
Calidad académica de los docentes 89,5 85,7 81,5
Compromiso de los docentes con sus alumnos 87,5 79,2 72,4
Calidez y trato por parte de los docentes 93,1 86,6 75,8
Forma de dar clase de los docentes 83,6 70,4 66,2
Agilidad y eficacia de los tramites administrativos 87,4 76,5 55,6
Relacién con la direccion del instituto 96,5 89,2 72
Organizacion general de carreras, cursos y materias 82,9 78,4 65,6
Infraestructura edilicia 70,2 50,9 34
Disponibilidad de recursos para la ensefianza 69,1 60,7 55,6
Coordinacion entre profesores para el desarrollo de la ensefianza 68,2 62,8 47,2

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.72 - Profesores por consulta de dudas profesionales en porcentajes

Colegas docentes del instituto del area disciplinar 61

Colegas docentes del instituto de las areas de Didactica, Practica y Residencia 28
Rector/Regente del instituto 21

Colegas docentes de la universidad 10

Otra persona 6

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Cuadro 2.73 - Profesores por consulta de dudas profesionales y tamafio ISFD en porcentajes

Colegas docentes del instituto del drea disciplinar 53 66 68
Colegas docent?’sréi&licigs!;ciélétsci)ddeei}céi\;ea de Didactica, 24 29 33
Rector/Regente del instituto 32 18 5

Colegas docentes de la universidad 7 10 14

Otra persona 5 8 7

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.74 - Profesores por consulta de dudas profesionales y nivel para el que forma en porcentajes

Colegas docentes del instituto del area disciplinar 57 61 67 57

Colegas docentes del instituto del area de Didactica, Practica y Residencia 32 28 27 27
Rector/Regente del instituto 29 31 10 19

Colegas docentes de la universidad 4 12 10 12

Otra persona 4 4 6 8

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.75 - Profesores por opiniones sobre el examen en porcentajes

Una forma de apreciar el grado de aprendizaje logrado por los alumnos 90,1 3,2
Un mecanismo para reorientar la estrategia pedagdgica y didactica 90,7 2,2
Una forma de favorecer la creatividad y la capacidad critica de los alumnos 71 9
Un dispositivo para elevar el nivel de exigencia y calidad de la educacion ofrecida 58,4 17,5
Un mecanismo para alentar el trabajo y el esfuerzo de los alumnos 63,1 12,3
Un mecanismo para facilitar el aprendizaje 58,4 16,4
Un medio de favorecer el logro de la excelencia en el aprendizaje 42,8 27,7
Un mecanismo de seleccion de acuerdo al mérito 23,4 51,3

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Cuadro 2.76 - Profesores por opinidn “de acuerdo” y “muy de acuerdo” sobre el examen y regién en
porcentajes

Una forma de apreciar el grado de aprendizaje 93,3 90,8 91 87,6 89,4
logrado por los alumnos

Es un mecanismo para reorientar la estrategia

pedagoégica y didactica 90.8 955 88,1 945 85

Es una forma de fcar\l_/t?crgc;é {g;g&iﬂgvriggd y la capacidad 72,4 67,4 74,6 68 70
Es un dispositivo gaeri’:laeelg\l/jz;gilér:li\ﬁ&ggﬁ(igencia y calidad 62,8 56 63,8 53,6 52,8
Es un mecanismo p?jré:\lggegltgr%?llot;abaio y el esfuerzo 67,9 54,9 62,8 65,8 61,5
Es un mecanismo para facilitar el aprendizaje 55,4 57,7 62,4 54,9 58,7

Es un medio de favorecer el logro de la excelencia

en el aprendizaje 51,8 42,2 44,5 33,3 50,6
Es un mecanismo de seleccion de acuerdo al mérito 24,7 33,3 24,6 18,2 20,7

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.77 - Profesores por opinién “de acuerdo” y “muy de acuerdo” sobre el examen y edad en
porcentajes

Una forma de apreciar el grado de aprendizaje logrado por 86,1 93,1 90,7 87,9
los alumnos
Es un mecanismo para reorientar la estrategia pedagogica
v didsetica P 89,2 89,8 95,1 87,5
Es una forma de favorecer la creatividad y la capacidad critica de 71,3 68,6 69,5 78,8

los alumnos

Es un dispositivo para elevar el nivel de exigencia y calidad
P ﬁe la educacion ofrecida Y 52,6 585 58,4 63,7

Es un mecanismo para alentar el trabajo y el esfuerzo

de los alumnos 61,2 61,2 60,8 71,6
Es un mecanismo para facilitar el aprendizaje 59 57,7 57,7 62,1
Es un medio de favorecer el logro de la excelencia
en el aprendizaje 44 46 39,8 40,7
Es un mecanismo de seleccion de acuerdo al mérito 24,5 17 30,1 24,8

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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2.4. Los formadores y sus opiniones acerca de los alumnos de FD: factores para llevar a cabo
la carrera docente, representaciones sobre los estudiantes y grado de preparacion de los
alumnos

Cuadro 2.78 - Profesores por factores para llevar la carrera docente a buen término en porcentajes

Situacion econémica de la familia 23

Disponibilidad de tiempo 47

Capacidad 44

Tenacidad y fuerza de voluntad 53

Buena formacion previa 29

Motivacion o interés 61

Formacion previa insuficiente 6

Falta de instancias de acompafiamiento a lo largo de la carrera 6
Inexistencia de mecanismos de retencion de alumnos por parte de los institutos 4
Falta de flexibilidad o adaptacion de los institutos a las necesidades de sus estudiantes 5
Apoyo del entorno familiar y social 22

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.79 - Profesores por grado de acuerdo sobre representaciones acerca de los estudiantes en

porcentajes
Escolar Los estudiantes de hace 15 afios venian mejor preparados de la 71,9 6,1
escuela secundaria
. Los estudiantes actuales pertenecen a sectores sociales mas bajos 50,4 18,3
Social que los estudiantes de hace 15 afios ’ :
Los estudiantes ven en la docencia un empleo rapido y seguro 67 11,5
Profesional
Los estudiantes de hoy tienen poca vocacion docente 46,2 21,3
Los estudiantes eligen el profesorado porque creen que es mas
facil que la universidad 53 19,9
Los estudiantes se adaptan facilmente al instituto porque encuentran
continuidad con la escuela secundaria 43,9 28,7
Acerca de
la carrera Los estudiantes encuentran dificultades para realizar la carrera
por las caracteristicas del régimen académico de los institutos 41,8 29,3
(cursan todos los dias, no disponen de bandas horarias, etc.)
Los estudiantes valoran mas los contenidos pedagégico-didacticos
que la Formacion General y en contenidos 29,7 34

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Cuadro 2.80 - Profesores por grado de acuerdo sobre representaciones acerca de los estudiantes y
edad en porcentajes

a. Los estudiantes de hace 15 afios venian mejor

preparados de la escuela secundaria 55,3 72 73,0 82,3
b. Los estudiantes de hoy tienen poca vocacion docente 49 48,2 45,2 40,5
c. Los estudiantes eligen el profesorado porque creen
que es mas facil que la universﬁiad 60,2 54,8 48,7 5o
d. Los estudiantes ven en la docencia un empleo
rapido y seguro 65,1 68 64,5 67,7
e. Los estudiantes actuales pertenecen a sectores_
sociales mas bajos que los estudiantes de hace 15 afios 35 46,2 52 65,3
f. Los estudiantes valoran mas los contenidos pedagégico
didacticosque la Formacion General y en contenidos 19 32,3 30,3 30,3
g. Los estudiantes se adaptan facilmente al instituto _
porque encuentran continuidad con la escuela secundaria 50,5 47,8 40,4 36,3

h, Los estudiantes encuentran dificultades para
realizar la carrera por las caracteristicas del regimen 38,8 39,3 41,2 48,8
académico de los institutos (cursan todos los dias,
no disponen de bandas horarias, etc.)

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 2.81 - Profesores por grado de preparacion de sus estudiantes para la docencia y nivel para el
que forman en porcentajes

Conocimiento del contenido a ensefar 58,7 6,8 62,2 53 60 59,3
Estrategias didacticas 52,6 9,3 58,6 55 52,9 47
Conocimiento de la psicologia del futuro alumno 42,2 14,9 53,8 Lty 43 32,7
Conocimiseoncti(;laécseé?\z;\e?gocsontextos 33,8 o5 5,7 35,3 28,8 32,9
Conocimiento acerca d contextos B w8 w6 ma ws  wa
Conocimientossi:t%enzcaaeddeulca‘_:‘g\rl%anizacién del 36,8 22,8 47 36,7 31,9 35.4
e e e il 227 473 35,1 285 367
Manejo de conflictos 15,5 38,6 18,6 15,2 12,6 16,7
Capacidad de trabajo en equipos 45,8 19,5 53,4 47 42 44,2

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Cuadro 2.82 - Profesores por grado de preparacion de sus estudiantes para la docencia y regién en

porcentajes

Conocimiento del contenido a ensefnar 56 40,2 65,2 53,5 72,8
Estrategias didacticas 42,2 39,8 56,3 53,9 62,6

Conocimiento de la psicologia del futuro alumno 30,3 34,5 45,5 48,7 38
Conocimiento acerca de contextos sociales diversos 27 32,6 35,6 40,3 22,8
Conocimiento acerca de contextos culturales diversos 20,2 26,1 30,5 34 17,8
Conocimientos acerca de la organizaci6n del a 26 8.1 28.6

sistema educativo 34 7 43:5 3% ’

Capacidad de comunicarse e interactuar con los alumnos,

padres, colegas y comunidad en general 34,5 23 41 34 39,8
Manejo de conflictos 20 6,9 16,7 15,9 15,2
Capacidad de trabajo en equipos 41,6 29,9 49,4 48,7 49,5

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

2.5. Los formadores y su marco teérico de referencia: autores

Cuadro 2.83 - Cantidad de menciones de autores por area disciplinar del campo educativo

278 111 76 218

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamiento IIPE UNESCO Buenos Aires

* Se unifican los autores correspondientes a estas categorias porque se pregunté a los encuestados por autores y no por disci-
plinas, y es sabido que la Psicologia Educacional y las Teorias del Aprendizaje comparten muchos autores. De todas formas, el
analisis por autores indica 190 menciones para autores de Psicologia Educacional y 88 para Teorias del Aprendizaje.
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2.6. Los formadores y los valores sociales

Cuadro 2.84 - Profesores por valoracion sobre conductas sociales por grupo en porcentajes

Transgresiones a leyes o normas de
la vida publica

Practicas privadas que ponen en riesgo
la salud fisica

Practicas privadas opuestas a normas

morales de consenso mayoritario
(tradicion, moral, etc.)

Danar bienes piblicos
Llevarse un producto sin pagar

Coimear a funcionarios pablicos

Agredir fisicamente para responder a un insulto

Pasar semaforos en rojo
Faltar al trabajo simulando enfermedad
Colarse en el transporte piblico
Mentir para conseguir un trabajo
No declarar a la DGI el total de ingresos
Usar drogas duras (heroina, etc.)
Emborracharse
Fumar marihuana ocasionalmente
Tener una relacion con una persona casada
Tener experiencias homosexuales
Tener relaciones sexuales sin estar casado
Convivir sin estar casado

Divorciarse

Fuente: Elaboracion equipo de investigacion en base a procesamiento IIPE UNESCO Buenos Aires

0,6
0,4
0,6
1,6
3,6
3,8

0,1

3,9
10,2
12,7
45,4
51,7

51,4

98
97
94,6
92,2
91,5
89,6
85,7
744
61,8
89,1
72,9
72
39,8

34

6,9

6’7




Cuadro 2.85 - Profesores por valoracion “inaceptable” de conductas sociales y region en porcentajes

Colarse en el transporte piblico 86,1 82,1 86 87,1 85,1

Fumar marihuana ocasionalmente 85,6 80,7 71,8 67,9 60,6
Divorciarse 4,5 8,4 7 6,8 6,4

Emborracharse 73,9 67,9 72,6 79 65,2

Faltar al trabajo simulando enfermedad 92,1 83,5 91,3 89,1 89,3

Llevarse un producto de un negocio sin pagar 97,8 98,8 96,2 96,9 96,7
Tener relaciones sexuales sin estar casado 5,8 4,9 11,2 10,6 7,7
Agredir fisicamente a alguien para responder a un insulto 90 94 91,4 95,9 87

No declarar a la DGI el total de los ingresos 69,3 60,2 61 60,6 60,9
Tener experiencias homosexuales 45,6 39,5 37,3 26,2 25
Convivir sin estar casado 9 2,4 7,8 7,3 5,6

Usar drogas duras (heroina, etc.) 92,1 92,7 86,8 88 91,2

Tener una relacion con una persona casada 38,8 32,1 42,3 45,8 28,6

Danar bienes piblicos (teléfonos, plazas, etc.) 97,7 97,7 98 99 96,7
Coimear a funcionarios piblicos 92,1 95,2 94,7 96,9 91,2

Pasar los semaforos en rojo 90,9 91,8 89,8 93,8 91,3

Mentir para conseguir un trabajo 71,9 71,4 75,8 75,7 72,8

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Cuadro 2.86. - Profesores por valoracion “inaceptable” de conductas sociales y edad en porcentajes

Hasta 34 353 44 45254
anos anos anos mas

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Valoracion “inaceptable” por edad

Conductas sociales




Cuadro 2.87 - Profesores por valoracién “inaceptable” de conductas sociales y nivel para el que forma
en porcentajes

Colarse en el transporte piblico 93 85 86,7 80,9
Fumar marihuana ocasionalmente 80 76,2 67,3 69
Divorciarse 8,9 9.5 5,2 5,1

Emborracharse 86,5 74 70,3 66,8

Faltar al trabajo simulando enfermedad 96,1 89 89,1 86,4
Llevarse un producto de un negocio sin pagar 98,4 95,2 96,7 97,6
Tener relaciones sexuales sin estar casado 15,1 9 9,6 5,2
Agredir fisicamente a alguien para responder a un insulto 94,5 91,2 91,9 91,6
No declarar a la DGI el total de los ingresos 70,2 58,2 66,7 54,7

Tener experiencias homosexuales 42,7 31,5 30,1 34,4
Convivir sin estar casado 12,5 74 6,7 3,3

Usar drogas duras (heroina, etc.) 95,3 85,6 89,5 87,3

Tener una relacion con una persona casada 59,2 32,6 37 35,9
Daiiar bienes publicos (teléfonos, plazas, etc.) 99,2 97,3 97,7 98,1
Coimear a funcionarios pablicos 93,8 95,3 97,2 92

Pasar los semaforos en rojo 93,8 94 93 86,9

Mentir para conseguir un trabajo 79,1 73,8 73,6 72,6

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Cuadro 2.88 - Profesores por valoracion “inaceptable” de conductas sociales y NSE en porcentajes

Valoracion “inaceptable” por NSE
Conductas sociales

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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1. Introduccién

a reconstruccion del perfil sociodemografico, las expectativas y las representaciones de los estu-
diantes de Institutos de Formacion Docente (a partir de aqui, ISFD) presentados a lo largo de este
capitulo se basan en el anélisis de los resultados de la aplicacién de cuestionarios autoadministrados
presentados a estudiantes de diversos ISFD, tanto publicos como privados, de todo el pais. Los men-
cionados estudiantes fueron seleccionados a partir de una muestra significativa a nivel nacional, lo
cual implica que los resultados son estadisticamente aplicables a los ISFD de toda la Argentina.
Como resultado de la investigacién se han recogido en total 3091 cuestionarios, los cuales
fueron agrupados en cinco regiones geograficas3? : Noroeste (NOA), Noreste (NEA), Region Pampeana,
Mendoza y Santa Cruz (RPMSC), Partidos del Gran Buenos Aires y La Plata (GBA) y Ciudad Auténoma
de Buenos Aires (CABA). Como habremos de ver a lo largo de todo el anélisis, la distribucién por re-
giones resulta ser uno de los principales factores asociados a las diferencias significativas en las
respuestas del cuestionario. Dicho de manera ligeramente distinta: los estudiantes de ISFD muestran
variaciones sistematicas en muchas de sus respuestas segln su region de origen3s.

2. Perfil sociodemografico de los estudiantes
2.1. Sexo y edad

La distribucion por sexo de nuestra muestra resulta consistente con lo que suele argumentar-
se respecto de la feminizacién de la carrera docente. En efecto, en el promedio general la proporcién
de mujeres versus varones supera el 3 a 1 (78% de mujeres contra 22% de varones). Aln asi, estas
cifras experimentan algunas variaciones regionales (aunque siempre manteniendo una notoria predo-
minancia femenina). La diferencia es algo menor en el NOA (67%-33%) v en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires (CABA) (63%-37%), mientras que crece en la Regién Pampeana, Mendoza y Santa Cruz
(84%-16%) y en el Conurbano Bonaerense y Gran La Plata (GBA) (85%-15%).

En lo que hace a las edades de los estudiantes, encontramos que casi la mitad se concentra
entre los 20y los 24 afios (49%). El resto se divide de forma mas o menos equitativa entre los menores
de 20 (18%), entre los de 25 a 29 (18%) y entre los de 30 afos 0 mas (15%). Estas cifras son relati-
vamente constantes en las diversas regiones, a excepcion del Conurbano Bonaerense/Gran La Plata
donde hay un nidmero relativamente mayor de estudiantes de mas de 29 afos de edad (21% contra
15%, 45% Yy 19% para los otros valores, respectivamente). Resulta interesante sefalar que en el grupo
de edad que concentra la mayor parte de los estudiantes (de 20 a 24 afios), la proporcién de varones
supera ligeramente a la de las mujeres, situacion que se vuelve a repetir en el grupo de 25 a 29 afos.

2.2. Situacion conyugal y parental

Frente a la pregunta sobre su situacién conyugal, un 73% de los estudiantes declaran ser
solteros, un 14% dice estar viviendo en pareja, un 11% se declara casado y un 2% viudo o divorciado.
Asimismo, un 80% de los respondentes declara no tener hijos, un 17% solo 1 o 2 hijos y solo un 3%
afirma tener 3 hijos o mas.

2.3. Estudios secundarios

Sianalizamos las respuestas a la pregunta sobre el afio de finalizacion de sus estudios secun-
darios, nuestros datos muestran que solo un 39% de los estudiantes comienzan sus estudios en el

32Los cuestionarios se distribuyen numéricamente por regiones de la siguiente manera: NOA 421 (14%), NEA 429 (14%), Region
Pampeana, Mendoza y Santa Cruz 966 (31%), Partidos del GBA y La Plata 859 (28%) y Ciudad Auténoma de Buenos Aires 416
(13%)

33Si bien cabe relativizar el caso de la Region Pampeana, Mendoza y Santa Cruz, en la medida en que reline regiones hasta cierto
punto heterogéneas cuyas diferencias pueden estar cancelandose al ser reunidas en una tnica categoria. Desafortunadamente,
el nimero de cuestionarios disponibles no permite una discriminacién mas fina al interior de estas areas geograficas.
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ISFD inmediatamente después de terminada la escuela media o en un plazo relativamente breve
(2-3 afos)34. En cambio, una cantidad comparable lo hacen mediando un lapso de entre tres y cinco
afios y casi una cuarta parte (22%) ingresa a un ISFD después de mas de cinco aiios de haber fina-
lizado sus estudios secundarios. Como veremos en breve, estos lapsos responderfan a una diver-
sidad de trayectorias y podrian atribuirse a miltiples causas, que seran discutidas oportunamente.

Cabesenalarque lamayor parte de los estudiantes queingresanalos ISFD analizados realizaron
sus estudios secundarios en una escuela piblica (68%) frente a un 21% de egresados de una escuela de
gestion privadareligiosa,yaun11%de gestién privadalaica. Como esde esperar, estas cifras experimen-
tan grandes variaciones regionales: los egresados de escuelas plblicas trepan al 89%y 86% en el NEAy
NOA, respectivamente y caen al 44% en CABA. Significativamente, los datos muestran una disminucién
creciente de estudiantes que optan por la escuela plblica a la hora de realizar sus estudios secundarios,
dado que el porcentaje baja a medida que disminuye la edad de los respondentes. Todos estos datos
resultan consistentes con lo que sabemos acerca del creciente retiro de los sectores medios urbanos de
la escuela piblica (y en especial del Nivel Medio), maxime si consideramos que entre nuestros entrevis-
tados el nivel educativo de los padres guarda una relacién inversa con la eleccién de la escuela pablica.

2.4. Idiomas

Cuando se interroga a los estudiantes acerca de un potencial dominio fluido de idiomas adi-
cionales, algo menos de la mitad de la muestra (un 42%) declara dominar un idioma ademas del es-
pafiol. Los valores mas altos se registran en CABA (con casi un 70%) y en el NEA (en este (ltimo caso
probablemente debido a una situacién de bilingliismo relacionada con el portugués y el guarani).

Asimismo, el dominio de un idioma adicional es mas frecuente entre los mas jovenes (51%
para los menores de 19 y 44% para los que tienen entre 20y 24 afios) que en los mayores de 24 (34%)
y también entre quienes concurren a establecimientos privados (54%) que publicos (37%). Como es de
esperar, el dominio de un idioma extranjero aumenta a medida que aumentan tanto el nivel educativo
como el NSE de los padres de los respondentes.

2.5. Actividad como docentes

Al indagar sobre un posible desempefio como docentes, un 18% de los estudiantes sefala
tener o haber tenido una insercion en el sistema formal. Sin embargo, las variaciones regionales son
enormes, oscilando desde un 4% y un 9% en el NOA y NEA, respectivamente, hasta un 27% y 31% en
el Conurbano Bonaerense y CABA (las cifras para la Region Pampeana, Mendoza y Santa Cruz estéan
cerca del promedio, 16%). Lo que esto sugiere es que, mientras que para las regiones mencionadas en
primer lugar el paso por un ISFD seria previo a la entrada en la carrera docente, en las Gltimas jurisdic-
ciones funcionaria mas bien como una instancia de acreditaciéon o perfeccionamiento para quienes ya
se encuentran desempefiando tareas como docentes.

2.6. Familiares docentes

Repetidas veces se ha argumentado respecto de la existencia de una cierta “endogamia” de
la profesion docente, segln la cual resultaria frecuente la existencia de varios miembros de una misma
familia que se desempefian como tales. Los datos relevados parecen apoyar ciertamente esta hip6te-
sis: un 59% de los estudiantes en promedio, tienen algln familiar que se desempefia o se ha desem-
pefiado como docente, porcentaje que sube al 68% en el NOAy al 63% en el NEA'y CABA.

Resultaasimismo digno de mencién que este porcentaje permanezca constante sinque importe
laedad delencuestado, lo cualsugiere, al menos indirectamente, que el “reclutamiento endogdmico” no
haperdidovigenciaalolargodelosafios,masalladeloque pudierahaberocurridoconotrosmecanismos.

34Sj bien existe una diferencia cualitativa entre comenzar una carrera inmediatamente después de terminar el secundario y
hacerlo dos o tres afos después, el nivel de agregacion al que fueron analizados nuestros datos no nos permiten discriminar
entre estas dos situaciones.



2.7. Insercion laboral y cobertura de salud

El anélisis agregado de las categorias de insercidn laboral recolectadas en el cuestionario
permite establecer que en promedio un 53% de nuestros respondentes estan ocupados, un 24% des-
ocupados (esto es, sin empleo pero en busca de uno) y un porcentaje comparable (23%) inactivos (es
decir que no tienen ni buscan empleo). Sin embargo, existen diferencias regionales en ocasiones muy
visibles. Asi, mientras que el porcentaje de ocupados trepa al 71% en CABA, cae al 48% en el NOAy al
39% en el NEA. Por su parte, el analisis desagregado también se muestra consistente con lo que sa-
bemos del mercado laboral contemporaneo en la Argentina (Beccaria y Vinocur, 1991): un porcentaje
sumamente bajo de trabajo “en blanco” e inserciones laborales en general precarias y fragmentadas.

Podemos observar también que nuestros respondentes dedican un promedio de 22 horas se-
manales a su actividad laboral, con variaciones regionales minimas. La cantidad de horas aumenta con
la edad del respondente (de 18hs. para los menores de 19 afios hasta 26,1hs. para los mayores de 30) y
disminuye a medida que los estudiantes avanzan en sus trayectorias de formacién docente (producto,
uno puede suponer, de las crecientes demandas que la formacién produce sobre los estudiantes, de
un proceso de seleccién que permite que solo los que puedan darse el lujo de trabajar menos horas
lleguen a los tramos finales de la carrera, o del efecto conjunto de ambas). Como es de esperar, la
cantidad de horas también varia en proporcion inversa al nivel socioeconémico de los padres: uno
puede legitimamente suponer que a mayor poder adquisitivo, menos es la presién familiar para que el
estudiante desempene una tarea remunerada.

Ordenadas segln una tabla de frecuencias, la dedicacion a la actividad laboral se distribuye
como sigue:

35%

30%

25% |

20% ||
15% || D%

10% |+

5% ]

0%

1a10 11a20 21a30 31a40 41+

Con el objeto de evaluar potenciales diferencias significativas en relaciéon con la inser-
cion laboral, los estudiantes de la muestra fueron agrupados en dos categorias segln si tra-
bajan o no trabajan. Aparecen asi algunas diferencias, como la que involucra el sexo del res-
pondente: asi es que los varones que trabajan son un 26,7% contra un 15,6% de las mujeres.

También resultan notorias las diferencias que tienen que ver con la edad, ya que, para las
edades inferiores a 19 afos el nimero de alumnos que no trabaja es mas del doble del de los que si
trabajan (26,1% frente a 11,6%), entre los de 20 a 24 afios las cifras son comparables (49,6%-47,9%) y
se invierten a partir de los 25 afios (13%-21,8%) aunque la diferencia vuelve a estrecharse a partir de
los 30, donde la relacion es 11,2% a 18,7%.

En lo que respecta al analisis por region, una vez mas, aparecen diferencias significativas:
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Cuadro 3.15 - Situacién laboral por region

Trabaja 11,7% 9,8% 30,9% 29% 18,5%
No Trabaja 15,6% 18,8% 35,9% 21,8% 8%
Total 13,4% 13,8% 33,1% 25,8% 13,9%

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Como puede verse, en NOA, NEAy en menor medida en la Regi6én Pampeana, Mendoza y Santa
Cruz el porcentaje de alumnos que no trabaja es mayor que el de alumnos que trabajan, mientras que
en GBAy CABA larelacién es inversa. Siendo asi, puede suponerse que el factor principal que esta ope-
rando en la base de estas diferencias tiene que ver con las oportunidades provistas por los respectivos
mercados laborales en las regiones en cuestion, maxime cuando verificamos que no aparecen diferen-
cias de peso en relacion con el nivel educativo de los padres, lo que sugiere que el peso de la situacion
familiar de origen (y por tanto la presunta necesidad de trabajar) tiene una influencia relativamente
menor.

Respecto de su cobertura de salud, los datos de nuestra muestra se revelan en general con-
sistentes con la informacién disponible a nivel nacional para la poblacién en general: asi un 50% dice
atenderse por obra social o mutual, un 32% recurre al sistema publico de salud y solo un 16% recurre
de manera habitual a una prepaga o un servicio médico de emergencias del sector privado.

2.8. Ingresos, nivel socioeconomico y becas
Si bien es conocida la renuencia de las personas a responder preguntas sobre su nivel de
ingresos y la distorsiones habituales en las respuestas a estos tipos de pregunta, hemos optado por

presentar los datos a titulo exploratorio y tentativo A la hora de declarar ingresos (con todos los repa-
ros que este tipo de preguntas supone), nuestros estudiantes se distribuyen del siguiente modo:

Cuadro 3.17 - Ingresos declarados por los respondentes

Sin ingresos 7% 17% 10% 5% 4% 6%
12 499 pesos 36% 53% 53% 42% 29% 21%
500 @ 999 pPesos 25% 20% 18% 25% 29% 26%
1000 a 1499 pesos 18% 7% 13% 15% 22% 24%
1500 pesos 0 mas 14% 3% 7% 13% 16% 23%

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires



Como puede verse a partir de la tabla, los promedios por nivel de ingresos encubren diferen-
cias regionales importantes. Asi, en NOAy NEA méas del 50% de los respondentes se ubican en la franja
de 1a 499 pesos mensuales (en detrimento de las dos franjas siguientes), mientras que en GBAy CABA
los ingresos se encuentran mas uniformemente distribuidos entre las cuatro franjas que declaran in-
gresos. A su vez, |a franja sin ingresos alcanza el 17% en NOA 'y 10% en NEA contra el 6%, 5% Yy 4% de
CABA, RPMSC y GBA respectivamente.

Respecto del nivel socioeconémico (NSE) de sus padres, los estudiantes de nuestra muestra
se encuentran distribuidos de manera relativamente balanceada con una ligerisima concentracién en
el NSE alto (38,5%), mas notoria entre los estudiantes varones (43%) que entre las mujeres (37,4%).

La distribucién por edad también se muestra relativamente equilibrada, aunque el NSE bajo
aumenta relativamente respecto de los restantes entre los estudiantes de méas edad, lo que puede
quizas estar sugiriendo, como veremos en breve, una opcion por la docencia que busca ampliar la
posibilidad de insertarse en el mercado laboral en una edad en la que no siempre resulta facil.

La distribucién por region, por su parte, muestra una vez mas diferencias significativas, aun-
que, en cierto sentido, esperables:

Cuadro 3.22 - Nivel socioeconémico por region

Bajo 32,4% 47,8% 38,9% 33,4% 31,7% 11,6%
Medio 29,1% 26,5% 31,2% 26,7% 34,2% 25,9%
Alto 38,5% 25,6% 29,9% 39,9% 34,2% 62,5%

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Asi, puede verificarse que tanto en el NOA como en el NEA, existe una relacién inversa entre
NSE y eleccion de la carrera docente: la mayor cantidad de estudiantes pertenece a NSE bajo, seguido
por el medio y con ligeras diferencias por el alto. Esta tendencia se desdibuja en la Regién Pampeana,
Mendoza y Santa Cruz y el GBA y se invierte de modo marcado en CABA, donde mas del 60% de los
estudiantes pertenecen a un NSE alto, algo mas de un 25,9% al NSE medio y solo un 11,6% al NSE bajo.
Cabe pensar que esta diferencia guarda relacion con los NSE globales de las regiones respectivas,
aunque esto no implica suponer, claro esta, que esa relacién sea directa.

Cuadro 3.23 - Composicion regional del nivel socioeconémico

Bajo 18,8% 15,2% 34,9% 26% 5,1%
Medio 11,6% 13,5% 30,9% 31,2% 12,7%
Alto 8,5% 9,8% 34,9% 23,6% 23,2%
Total 12,7% 12,6% 33,8% 26,6% 14,3%

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Al mismo tiempo, la desagregacion regional de los distintos niveles agrega informacion intere-
sante. Asi, en NOA (y en menor medida en NEA) encontramos que los respondentes de NSE bajo estén
sobre-representados en relacion con los de los restantes niveles, es decir, hay comparativamente mas
alumnos de NSE bajo que de medio y alto. La distribucién es mucho méas equilibrada en la Regién
Pampeana, Mendoza y Santa Cruz (aunque los alumnos de NSE medio estén en leve minoria) y en GBA
(donde la situacion es la inversa, los alumnos de NSE medio son una leve mayoria sobre los de NSE
bajo y alto). En CABA, por su parte, la situacién se encuentra en el otro extremo del NOA y el NEA: aqui
son los alumnos de NSE alto los que estan sobre-representados respecto de los de nivel medio (cuyo
porcentaje duplican) y de los de bajo (que cuadruplican).

Resulta también interesante sefialar que la distribucién por NSE varia segtn la carrera que
consideremos. De esta forma, entre quienes estudian el Profesorado de Nivel Inicial u otras carreras,
la proporcion de estudiantes de NSE alto es considerablemente mayor que la de los de NSE medio, y
la de estos que la de NSE bajo, pero en el caso de los que estudian Profesorado de Nivel Primario (y en
menor medida de Nivel Medio) la relacién cambia, con una predominancia de estudiantes de NSE bajo
y una relativa paridad entre los de NSE medio y alto.

Solo un 6% en promedio de los estudiantes dice ser beneficiario de una beca en relacién con
sus estudios de formacién docente. Las variaciones regionales son débiles, alcanzando un minimo del
2% en CABA y un maximo del 9% en GBA. Tampoco se registran variaciones significativas en relacién
con otras variables.

2.9. Nivel educativo de los padres

Los datos sobre nivel educativo de los padres de los estudiantes parecen apoyar la hipdtesis
varias veces sostenida respecto de que la atraccion por la formacion docente funcionaria sobre la
base de una promesa de ascenso social para los sectores con una posicién mas incierta o precaria
en la estructura social. Asi, mas de la mitad de los estudiantes declaran tener un padre (57%) o una
madre (53%) que no ha completado sus estudios secundarios. Una vez mas, esta tendencia resulta
mas notoria en el NOA (72% y 65%) y el NEA (61% y 60%), pero también en el GBA (64% y 58%). En
cambio, en CABA, los valores son considerablemente menores al promedio (31% Yy 24%) y en la Region
Pampeana, Mendoza y Santa Cruz estan levemente por debajo del mismo (56% y 51%). Asimismo,
como era de esperar, esta tendencia aumenta correlativamente con la edad de los padres, lo cual pro-
bablemente esté relacionado con la tendencia histérica a un aumento de la cobertura del Nivel Medio.

2.10. Trayectoria educativa
Trayectorias pasadas

Uno de los hallazgos mas interesantes de nuestra investigacion tiene que ver con el hecho de
que los datos relevados muestran que en casi la mitad de los casos la formacion docente esta lejos
de ser una opcion exclusiva: el 37,6% de los estudiantes cursé y el 6,3% se encuentra cursando otra
carrera terciaria o universitaria (43,9% total). Los porcentajes de los estudiantes que cursaron o se
encuentran cursando una carrera adicional superan el 50% en el NOA y el 40% en CABA, GBA y NEA
(48%, 45% Yy 44% respectivamente).

Asimismo, un 56% de los respondentes que declara cursar o haber cursado otra carrera lo ha
hecho en una institucién universitaria3zs (porcentaje que trepa al 73% en CABA), si bien solo un 21%
de ellos declara haber finalizado la carrera en cuestion (porcentaje relativamente constante a nivel re-
gional, con la excepcion del NOA, donde la cifra desciende al 11% y de la Regién Pampeana, Mendoza y
Santa Cruz donde trepa al 28%). Cuando hay una segunda carrera, las elecciones son miiltiples y, aun-
que encontremos una dispersién sumamente grande, existe una concentracion relativa en torno a la
carrera de Derecho (8% de los casos) y el Profesorado de EGB 1y 2 (7,5%). Algo mas lejos -y con porcen-
tajes similares entre si- encontramos Psicologia (4,8%), Educacion Fisicay Deportes (4,7%), Profesora-
do de Nivel Inicial (4,6%), Sistemas e Informatica (4,4%), Contador Piblico (3,6%) y Medicina (3,5%).

34 Corresponde a un 24% del total de la muestra.



Como puede verse, la carreras que concentran la mayor parte del pdblico de los ISFD se di-
viden entre las “carreras tradicionales”, esto es, las profesiones liberales que constituyen la habitual
elecciéon por default de las clases medias urbanas como lo son Derecho, Contaduria y Medicina y a
las que podemos agregar Psicologia que es la carrera méas elegida del sistema universitario nacional
desde hace ya varios afios y las carreras de Informéatica que se han consolidado crecientemente como
oferta atractiva para estos mismos sectores. Por otro lado encontramos a las carreras docentes adi-
cionales que aumentan la insercién potencial del entrevistado en el sistema educativo formal como el
Profesorado de EGB 1y 2, Profesorado de Inicial, Educacién Fisica.

Casi la mitad de los encuestados (49%) que declaran haber completado una carrera terciaria
o universitaria lo hicieron en los (Gltimos tres afios. Este porcentaje sube al 56%, 58% Y 54% en el NOA,
NEA y en RPMSC, respectivamente, y desciende al 37% y 44% en el Conurbano Bonaerense y CABA,
respectivamente. Como resulta hasta cierto punto esperable, los porcentajes varian con la edad y se
incrementan notoriamente en la franja de 20 a 24 afios (83%) y hasta 19 afos (75%).

Cuando se les pregunta a aquellos que no completaron su trayectoria terciaria por las razo-
nes por las cuales su carrera quedé trunca, mas de un cuarto de la muestra (25,4%) alega que “no le
gustaba” y otro porcentaje comparable (22,5%) invoca “problemas econémicos”. Si bien la primera
categoria no permite un anélisis demasiado pormenorizado -mas alla de que sepamos desde Bourdieu
que la invocacién al “gusto” o a su ausencia puede encubrir con frecuencia la falta de posibilidades
concretas, esto es, el “hacer de la necesidad, virtud”- la segunda resulta algo mas sugestiva en la
medida en que muestra hasta qué punto las constricciones econémicas siguen teniendo un peso con-
siderable incluso en un sistema en el que sigue existiendo una oferta Universitaria pablica, gratuita y
de calidad.

Trayectorias a futuro

Por otra parte, las evidencias disponibles apoyan una de las hipétesis iniciales que guiaron
este estudio: la de que los ISFD estarian funcionando como “lugares de paso” que permitirian a
muchos estudiantes procurarse recursos materiales (una insercién laboral) o simbélicos (la compen-
sacion de lo que se percibe como un déficit de formacion en la escuela media), que representarian un
medio para un fin que esta en otra parte, es decir, en la consecucion de estudios universitarios.

Asi, mas de la mitad (58%) de los respondentes sefiala su voluntad de proseguir una carre-
ra no docente una vez finalizada su carrera actual, porcentaje que trepa al 78% en el NOA y al 68%
en CABA. Esta tendencia es sobre todo manifiesta en los estudiantes mas jovenes y no experimenta
variaciones significativas en relacién con el nivel educativo de los padres. Cuando se pregunta espe-
cificamente si la carrera que se pretende seguir es una carrera universitaria, las cifras promedio son
practicamente las mismas, aunque experimentan una leve variacion regional que podemos atribuir a
la existencia o no de una oferta universitaria viable que tifie el horizonte de expectativas de los respon-
dentes (de ahi que decrezca bruscamente al 58% para el NOA, donde la oferta universitaria es menor).

Una clasificacion de trayectorias educativas

Considerados en conjunto, los datos presentados en relacién con los estudiantes y sus pers-
pectivas nos permiten vislumbrar diversas trayectorias entre los estudiantes de los ISFD:

a) ELISFD como alternativa a la universidad: en primer lugar, tenemos aquellos que comienzan una
carrera universitaria pero que descubren, tarde o temprano, que por diversas razones no se encuentran
en condiciones de sostenerla. Aqui los ISFD funcionarian como alternativa o “refugio” para aquellos
para quienes la universidad representa un horizonte demasiado exigente (en términos econémicos, de
tiempo o de formacioén). Corresponderian a este grupo aquellos que declaran haber comenzado una
carrera universitaria trunca y que no contemplan la formacién universitaria en su futuro.

b) EL ISFD como desvio: fsin embargo, el paso por un ISFD no necesariamente implica la renuncia a
una carrera universitaria. La informacioén disponible nos permite hipotetizar que en muchos casos el
paso por el ISFD funciona como un desvio temporal que precede al comienzo o a la reanudacién de una
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carrera universitaria trunca.
Quedarian incluidos en este grupo los estudiantes que afirman su intencién de proseguir una
formacion universitaria una vez concluidos los estudios en un ISFD.

O Un caso particularmente interesante correspondiente a este tipo de alumnos estaria dado por aque-
llos que utilizan la formacién en un ISFD como paliativo de lo que consideran una escuela secundaria
mediocre o deficiente, que los habria preparado insuficientemente para los desafios de la universidad
(expresados en el 8,9% que adjudica su abandono de la universidad al “fracaso escolar”).

0 Otro caso digno de sefalarse, particularmente en relacién con el nimero relativamente elevado de
estudiantes que dicen haber abandonado la universidad en virtud de dificultades econémicas, invo-
lucra la percepcién de que la carrera docente provee una salida laboral relativamente rapida y segura
que puede ser utilizada ulteriormente como plataforma para sostener econémicamente los estudios
universitarios.

c) ELISFD como acreditacion o adicién de credenciales educativas: como hemos visto en los parrafos
precedentes, un nimero nada despreciable de estudiantes de los ISFD se encuentra desempefando
funciones en el sistema educativo formal. Su presencia en los ISFD puede explicarse en principio por
dos razones: o bien acreditacion (formalizar o consolidar mediante un titulo una presencia de facto en
el sistema educativo) o bien la adicion de credenciales educativas a las ya existentes con el objeto de
sumar puntaje, cambiar de insercidn (de un nivel a otro, por ejemplo, 0 en asignaturas adicionales) o
ampliar la panoplia de posibilidades laborales.

d) EL ISFD como complemento: si bien el nivel de agregacion de nuestros datos no nos permite esta-
blecer su peso porcentual, hemos encontrado entre los estudiantes de ISFD graduados universitarios
de diversas profesiones liberales (Abogacia, Ciencias Econdmicas, etc.) que buscan obtener un titulo
adicional que les permita ejercer la docencia (o que aumente sus posibilidades de hacerlo). Si bien
nuestro dispositivo de recoleccién de datos no indaga especificamente al respecto, datos cualitativos
obtenidos informalmente permiten conjeturar, en la mayor parte de esas trayectorias, la blsqueda de
una insercién laboral mas o menos estable que funcione a modo de red de seguridad contra los ingre-
sos inestables del ejercicio de una profesion laboral desde una insercién marginal o periférica.

e) EL ISFD como decision de primera instancia: encontramos, por (ltimo, aquellos estudiantes para
quienes el ISFD constituyd una decisién de primera instancia, es decir, aquellos que no pasaron por la
universidad ni tienen planes de hacerlo en el futuro. Este grupo constituye la “clientela” especifica de
los ISFD, para quienes la carrera docente constituyé una primera eleccién y un fin en si misma.

Impacto de las trayectorias educativas

Ahora bien, équé peso tiene -si es que tiene alguno- la pertenencia a una u otra de estas
categorias en relacién con las diversas variables y dimensiones de analisis de las que habremos de
ocuparnos a lo largo del presente capitulo? A los efectos de analizar esta relacion se dividi6 la muestra
en dos grandes categorias:

I. Estudiante de ISFD “puro”, que incluye aquellos que declaran no cursar ni haber cursado una carrera
universitaria, y corresponden al 76% de la muestra.

Il. Estudiante de ISFD como segunda opcidn, esto es, aquellos respondentes que cursan o han cursado
una carrera universitaria y que alcanzan el 24% de la muestra.

Se observa en relacién con este corte, que no parece haber diferencias de peso en relacion
con su distribucién segln el sexo, la etapa en la que se encuentran en la carrera o el trabajar o haber
trabajado como docente en el sistema formal. Sin embargo, si aparecen diferencias moderadas en
relacién con un conjunto de variables adicionales, tales como el tipo de escuela secundaria en que se
curs6, porque entre los egresados de las escuelas publicas es mas frecuente la presencia de alumnos



“puros” que alumnos de segunda opcién, mientras que la relacién es la inversa entre egresados de
escuelas privadas (y particularmente de privadas religiosas). La distribucidn por regién, por su parte,
nos muestra una relativa predominancia de alumnos “puros” (aunque la brecha es menor en CABA 'y
mayor en la Region Pampeana, Mendoza y Santa Cruz).

Asimismo, hay una relacién clara entre la distribucién y el nivel educativo y socioeconémico
de los padres ya que, si bien la predominancia de alumnos “puros” para todos los niveles se preserva,
larelacién se altera a favor de los de segunda opcién a medida que nos acercamos a los de nivel medio
alto o alto, sin duda alguna en relacién con el imperativo del acceso a la instruccién universitaria que
atraviesa a las familias que han consolidado una trayectoria educativa mas o menos prolongada de
acceso a los niveles superiores.

La distribucién por edad, a su vez, también arroja un dato interesante: a excepcién de los me-
nores de 19 afios, donde la predominancia de los estudiantes “puros” es absoluta (94% contra 6%), las
diferencias se acortan para los restantes grupos de edad (con una brecha menor en el grupo de entre
los 25 y los 29 afos, de 65,1% Yy 34,9% respectivamente).

Aligual que lo que se afirmara respecto de la condicién de empleo -aunque sin duda la cons-
tatacién resulta aqui mas sorprendente- la pertenencia a una u otra categoria no parece afectar, en
términos generales, los posicionamientos y opiniones explicitas de los encuestados en relacién con las
dimensiones que se analizaran en el presente capitulo. No obstante, una excepcién interesante esta
dada por la que tiene que ver con el peso de la “vocacién”: si bien uno puede suponer que los “puros”
mostraran mayores grados de acuerdo con las afirmaciones que colocan algtn tipo de “vocacién” en
la base de la eleccién por la carrera docente3® que los “de segunda opcion”, la relacién es en muchos
casos la inversa, lo que sugiere -como discutiremos oportunamente- la existencia de una racionaliza-
cién que, una vez mas en palabras de Bourdieu, hace de la necesidad, virtud, y construye retrospecti-
vamente una vocacién que uno bien puede suponer ausente o marginal en un inicio.

También resulta interesante que la percepcion del esfuerzo, comparado con el de una carre-
ra universitaria, no varie en gran medida entre los que han pasado por la experiencia universitaria
(49,7%) y los que no (54,4%), y no muestre variaciones en lo que hace a la evaluacién de la sociabili-
dad al interior del ISFD, incluyendo la relacién con los docentes, la percepcion de su idoneidad y todas
las cuestiones relacionadas con las practicas. Vale decir que, en términos generales, aquellos que han
transitado una experiencia universitaria no se muestran necesariamente criticos en mayor medida que
aguellos que no lo han hecho3®. Aquellas dimensiones que si registran variacion son facilmente adju-
dicables al contraste, como ser la percepcion de la bibliografia como excesiva, presente en el 37,1% de
los “puros” y solo en el 27,8% de los “de segunda opcién” o el de la exigencia de las materias (42,6%
y 35% respectivamente).

Lo que si varia -y una vez mas en forma hasta cierto punto predecible- es lo que podriamos
denominar el impacto de la institucién en la subjetividad: la afirmacién “estudiar en el instituto cambi6
mi modo de pensary entender la vida” muestra mayores niveles de acuerdo entre los “puros” (66,2%)
que entre los “de segunda opcién” (56,3%) en la medida en que puede suponerse que ese impacto en
muchos casos ha tenido lugar previamente a la entrada al ISFD y corresponde al momento del paso por
la universidad.

36 Al hacer referencia a “niveles” o “grados de acuerdo” aludimos a la suma aquellos que se muestran “de acuerdo” y “muy de
acuerdo” con una afirmacién determinada.

37Asi, por ejemplo, la afirmacién “la docencia es la actividad que mejor se ajusta a mi proyecto de vida” registra similares niveles
mayores de acuerdo entre los de segunda opcion (64,3%) que entre los “puros” (62,5%), lo cual vuelve a ocurrir con “elegi ser
docente porque se adecua a mi personalidad y a mi caracter” (68,9% y 66,7% respectivamente). Todo esto sugiere con fuerza
una reconstruccién y una reescritura retrospectiva de las orientaciones biograficas y las expectativas de vida en relacién con la
docencia luego de (o0 acompafiando a) una trayectoria universitaria problematica o complementaria.

38Con una excepcidn en cierto sentido explicable que hace a las percepciones de los niveles de participacion. Asi, la afirmacién
acerca de que el IFD ofrece espacios de participacion en la toma de decisiones encuentra un nivel de acuerdo del 43,1% entre
los “puros” y de solo un 33,5% entre los de segunda opcién, lo que sugiere que muchos de estos Gltimos encuentran en los IFD
probablemente un espacio menos participativo comparado con la universidad.

3Tampoco aparecen diferencias significativas en relacion con otras dimensiones de las que nos ocuparemos en breve, tales
como las que tienen que ver con concepciones de la educacién, la docencia y el aprendizaje en general o el rol y el impacto de
las TIC.
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Expectativas en relacion con la duracion de la carrera

Una dimensidn de analisis que se ha mostrado inusualmente fecunda en términos de resul-
tados tiene que ver con las expectativas respecto de la duracién probable de la carrera en el ISFD,
calculada sobre la base de la diferencia entre el afio de ingreso y el afo en que el encuestado espera
recibirse. A los efectos del analisis se dividi6 este calculo en tres grandes categorias: “menos de 3 afios
y medio”, “entre 3 afios y medio y menos de 5 afios” y “cinco afios o mas”.

Si para comenzar, consideramos las diferencias por sexo, veremos que el porcentaje de va-
rones aumenta a medida que se extiende la duracién de la expectativa, mientras que el de mujeres
disminuye: en lineas generales, las mujeres prevén carreras de menor duracion que los varones.
Consideremos ahora las variaciones regionales:

Cuadro 3.37 - Expectativas de duracion de la carrera por region

Menos de 3 aiios y medio 14,6% 12,8% 46,3% 19,1% 7,2%

Entre 3 afios y medio y menos de 5 afios 13,1% 13,6% 30,3% 28,2% 14,9%
5 afios 0 mas 14,3% 18,4% 12,1% 29,6% 25,5%

Total 13,7% 13,9% 33,2% 25,6% 13,7%

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Segln se sigue claramente de las cifras presentadas, alli donde en la Regién Pampeana, Men-
doza y Santa Cruz la expectativa de recibirse en un plazo mas breve es mayor que la del plazo mode-
rado y mucho mas que la del plazo prolongado, la situacion se invierte en el NEA y, de manera méas
marcada en GBA y CABA (mientras que la distribucion en el NOA es méas equilibrada). Las razones para
esto no estan del todo claras, aunque pueden tener que ver con la diferencia en la carga laboral de los
estudiantes de la que ya nos hemos ocupado, entre otros potenciales factores de peso.

La edad también resulta una variable reveladora en relacién con esta dimensién:

Cuadro 3.38 - Expectativas de duracion de la carrera por edad

Menos de 3 aios y medio 21,1% 49,7% 16,1% 13,2%

Entre 3 afios y medio y menos de 5 aios 18,5% 49,6% 17,1% 14,8%
5 afos 0 mas 9,1% 43,6% 26,6% 20,7%

Total 18,5% 48,9% 17,8% 14,9%

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires



De manera hasta cierto punto previsible, las expectativas de los mas jovenes de graduarse en
un plazo relativamente breve son reemplazadas en los grupos de edad creciente por un desplazamien-
to en la cantidad de encuestados que mueve esa expectativa hacia el plazo intermedio y, en Gltimo tér-
mino, hacia el mas extenso. Una de las posibles razones para esto puede tener que ver con la creciente
asuncién de responsabilidades laborales y familiares que van reduciendo el nimero de estudiantes
de tiempo completo susceptibles de respetar los cronogramas de las carreras tal como se encuentran
establecidos en la curricula.

Una de las variables que muestra mayor influencia en esta percepcion es, por Gltimo, el tama-
fio del ISFD al que se concurre:

Cuadro 3.39 - Expectativas de duracion de la carrera por tamaiio del ISFD

Menos de 3 aios y medio 38,2% 49,5% 12,4%

Entre 3 afios y medio y menos de 5 afos 28,3% 38% 33,7%
5 afios 0 mas 20,6% 28,7% 50,7%

Total 30,3% 40,2% 29,5%

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Resulta asi que mientras que en los ISFD de tamafo pequefio o mediano la proporcién de
estudiantes que prevé graduarse en un plazo relativamente breve supera la de los que calculan plazos
mas largos, la relacién se invierte para los ISFD mas grandes.

3. Motivacion para la entrada en la carrera docente

Interrogados indirectamente sobre las razones que habrian intervenido en la eleccién de la
carrera docente“, las proposiciones que obtienen la maxima adhesion (encima del 60%) son las que
tienen que ver con la adecuacion a la “propia personalidad y caracter” y al “proyecto de vida” (ver
Cuadro 3.40 en Anexo al final del capitulo). Estas motivaciones que podriamos denominar, de ma-
nera laxa, individualistas tienen una incidencia algo menor en el NOA que en el resto del pais y son
asimismo mas frecuentes en los estudiantes mayores de 30 afos y en los que concurren a estable-
cimientos privados. No obstante, esta clase de afirmaciones parece sonar bastante sensata para los
estudiantes, en la medida en que menos de un 10% se manifiesta en desacuerdo visible con ella. Sin
duda, esto puede interpretarse como sintoma de que las concepciones de la vida como construccién y
como proyecto ligadas al creciente individualismo de las sociedades contemporaneas se encuentran
firmemente instaladas en nuestros respondentes, al menos en el reconocimiento de que este tipo de
razones constituyen respuestas respetables y legitimas a una pregunta por la eleccién de carrera. Cabe
destacar que para el caso de la primera de estas afirmaciones, que hace referencia a la “adecuacién
a la propia personalidad y caracter”, el grado de adhesion es particularmente alto en los estudiantes
que estudian el profesorado en Educacion Inicial (81%, mientras que los valores de otras carreras no
superan el 67%), lo cual sugiere hasta que punto se encuentra instalada la idea de que el Nivel Inicial
requiere ciertas condiciones de personalidad preexistentes cuyo peso —a pesar de ser alto también-
resulta menor para el caso de las restantes carreras docentes.

4 Notese que las respuestas no son mutuamente excluyentes.
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Inmediatamente detras, tenemos el componente que hace referencia a la omnipresente vo-
cacion: mas de la mitad (54,5%) de los respondentes sefialan que “siempre quisieron ser docentes”,
aunque también cabe destacar que un 15% niega de plano esta afirmacion. Los valores trepan al 63%
en el GBAy a casi el 58% en la Regién Pampeana, Mendoza y Santa Cruz. Resulta digno de destaque el
hecho de que esta fundamentacion sea mas frecuente en las estudiantes mujeres que en los varones
(58,4% y 40,5% respectivamente) y mucho més frecuente en los mayores de 30 afios (70,3%) que en-
tre los restantes grupos de edad (que se mantienen cerca y por ligeramente por encima del 50%).

Asimismo, el componente vocacional varia en relacién inversa tanto con el nivel educativo de
los padres como con el nivel socioeconémico del respondente: es decir, que a menor nivel educativo
de los padres o nivel socioeconémico, mas frecuente es el acuerdo con estas afirmaciones “vocaciona-
les”. Una vez mas, esto puede interpretarse a la luz del ya mencionado horizonte de posibilidades y ex-
pectativas para los sectores medio-bajos y bajos y de la percepcidn creciente de la formacién docente
como via posible de ascenso social para estos sectores. Por otra parte, y a la luz de lo mencionado en el
parrafo precedente, apenas sorprende el hecho de que los valores de asentimiento de los estudiantes
del Profesorado del Nivel Inicial estén muy por encima del de otras carreras docentes, en la medida en
que el imperativo vocacional aparece mas marcado en estos casos.

Sin embargo, y adn cuando el volumen del acuerdo parezca contundente, debemos senalar
algunos reparos a una posible interpretacion simplista o unilateral del peso del componente voca-
cional en la eleccién de la carrera. En primer lugar, no estad de mas destacar que la respuesta por la
vocacion es practicamente un imperativo moral, considerando hasta qué punto la idea de una “voca-
cién docente” irreductible y fundacional se encuentra firmemente instalada en los medios educativos.
Siendo asi, uno puede conjeturar que el porcentaje que la sustenta (inferior al 60%) marca mas bien
una erosioén que una confirmacién del ideal de la vocacion, en la medida en que uno podria esperar
que fuera mas alto. Por otra parte -y por razones similares- uno puede conjeturar que la vocacion figura
“encubriendo” o suavizando moralmente las elecciones mas abiertamente pragmaticas (de las que
nos ocuparemos en breve) que el respondente podria pensar menos aceptables a los ojos del investi-
gador responsable por el cuestionario. En apoyo de esta posibilidad debemos mencionar el hecho de
que la vocacién no se destaca de manera aislada sobre otras posibilidades de respuesta, sino que las
acompafa en un coémodo segundo o tercer lugar, como en una suerte de “...asi y todo, la vocacion es
importante”.

A la luz de estas consideraciones, resulta sumamente interesante el comportamiento de las
motivaciones que podriamos denominar pragmaticas, esto es, las que hacen referencia a la docencia
como garantia de un posible empleo estable o a la docencia como la carrera “mas al alcance” de las
posibilidades del estudiante. La primera opcién convoca a algo menos de la mitad de los encuestados
(47%), aunque un 32,2% la niega de plano. Sin embargo, las variaciones regionales resultan enorme-
mente sugestivas: en el NOA y en el NEA las expectativas de insercion laboral a través de la carrera
docente trepan al 66,9% y al 73,7% respectivamente, lo cual tiene sentido a la luz de un mercado
laboral formal particularmente deprimido a nivel regional. En CABA, por su parte, la frecuencia con la
que esta motivacién aparece como central baja al 30%. Asimismo, como es de esperar, el peso de esta
motivacion desciende a medida que aumenta el nivel educativo de los padres y -mas marcadamente
aln- el nivel socioeconémico del respondente.

La eleccion de la docencia, motivada por ser la carrera mas al alcance de las posibilidades
del estudiante, registra un porcentaje promedio menor a la de la anterior opcion: 36,2% (y un 47% la
niega de plano) aunque las variaciones regionales son aqui muy considerables y en cierto sentido es-
perables, a la luz de lo que ya hemos mencionado acerca de la percepcion de sus posibilidades reales
por parte de los estudiantes. Asi, un 64,1% de los respondentes del NOA y un 57,1% de los del NEA ma-
nifiestan estar de acuerdo o muy de acuerdo con esta opcién, contra un 33% de la Regién Pampeana,
Mendoza y Santa Cruz, un 27,2% del Conurbano Bonaerense o solo un 14,2% de CABA.

La diferencia es también notoria entre los que acuden a un ISFD piblico (42,1%) y privado
(23,6%) y varia concomitantemente con el nivel educativo de los padres y con el nivel socioeconémico
del respondente. Asimismo, la referencia a esta motivacion es mayor entre los docentes de EGB y Me-
dia, y es menor en los de Inicial y otras carreras docentes.

El papel de la familia en la decision sobre seguir una carrera docente también registra un
comportamiento interesante, 41,4% de los respondentes senalan que sus familias los impulsaron a
seguir una carrera docente, 34,5% niega tal influencia en la decisién y un 22% afirma que su familia



hubiese preferido que ellos siguieran “otra cosa”. La influencia de los familiares se mantiene alta en
todas las jurisdicciones (49,6% en NOA, 48,9% en NEA, 41,8% en la Regién Pampeana, Mendoza y
Santa Cruz y 40,3% en el Conurbano Bonaerense) y cae en CABA a 27,5%. La recomendacion familiar,
predeciblemente, tiene algo méas de peso para las mujeres que para los hombres (en la medida en que
la docencia es vista alin en muchos casos como una opcidn “natural” para estas), es mayor en las fami-
lias de menor nivel educativo y socioeconémico -probablemente ligada a la percepcién ya mencionada
de la carrera docente como putativa via de ascenso social y de insercién laboral medianamente segura
y estable- y se ejerce especialmente sobre los estudiantes de EGB 1y 2. (55,4%, casi veinte puntos
porcentuales de diferencia, en promedio, con otras carreras docentes).

Méas anémalo es el comportamiento de la segunda clase de respuestas. El 41,2% de los res-
pondentes del NOA afirma que su familia hubiese preferido que siguieran “otra cosa”, contra 24,7%
del NEA, 20,6% de la Regién Pampeana, Mendoza y Santa Cruz, 15,5% del Conurbano Bonaerense y
18,4% de CABA. Una posible interpretacion de estos datos implicarfa, a la luz de lo ya mencionado
respecto de las percepciones de oportunidad de los estudiantes, que las expectativas familiares cho-
can con las posibilidades concretas de seguir una carrera y de llevarla a buen término que muchos de
nuestros respondentes ven a su alrededor.

Finalmente, un ndmero variable de respondentes (11,5%) sefialan no saber o no recordar las
razones que los llevaron a optar por una carrera docente. Una vez mas, las variaciones regionales
son considerables y llegan a un maximo en el NOA (21,4%) y NEA (17,2), mientras que los valores de la
Region Pampeana, Mendoza y Santa Cruz se acercan al promedio y los de Gran Buenos Aires (7,5%) y
CABA (5%) se sitGan muy por debajo. Asimismo, esta incertidumbre es mayor cuanto mas jévenes son
los respondentes y en aquellos que concurren a instituciones pablicas que en los que lo hacen a pri-
vadas. Los valores son considerablemente mas bajos en los estudiantes del Profesorado en Educacion
Inicial (7,6%) que en los de primaria (17,6%) o Nivel Medio (10,5%) -lo cual una vez mas nos estaria
hablando del mayor peso de la “vocacion” en este nivel- y desciende levemente a medida que asciende
el nivel socioecondmico. Sin embargo, no debemos descartar de plano que esta opcién esté funcionan-
do como una suerte de “no sabe/no contesta” en la que se estén refugiando aquellos que no quieren
declarar sus motivaciones para elegir la carrera docente por considerarlas “ilegitimas” o “degradadas”
a los ojos de los analistas del cuestionario.

4. Razones de eleccion de los ISFD

Las razones por las cuales los respondentes sefalan haber optado por el ISFD en el que se
encuentran cursando muestran una dispersién considerable, y ninguna de ellas exhibe una predomi-
nancia notoria4* . La proximidad geografica tiene indudablemente un papel importante (un 35% de
los respondentes lo sefiala como razén de peso, y tanto en el NOA como en el Conurbano Bonaerense
supera el 40%), pero en CABA, donde la oferta es mayor, su peso cae a un mero 10%*>. La recomen-
daci6én de amigos o conocidos exhibe un peso constante de entre aproximadamente el 25%y el 35%,
mientras que el prestigio académico solo aparece como razén de peso en CABA (46%) -donde, una vez
mas, la oferta es mayor-y en menor medida en la Regién Pampeana, Mendoza y Santa Cruz (23%). Co-
rrelativamente, la exclusividad de la oferta deviene razén de peso alli donde la oferta es menor, como
en el NEA (30%) y en el NOA (23%). Hasta donde lo muestran los datos, estas justificaciones parecen
ser relativamente indiferentes al sexo, edad y NSE de los respondentes.

5. Vida estudiantil en los ISFD
5.1. Cambios en la vida cotidiana

Alaluzde lasrespuestas de nuestros encuestados, puede deducirse que su entrada'y paso por
un ISFD representa una reorganizacion importante de la vida cotidiana y una influencia considerable

“Una vez mas hay que tener en cuenta que las respuestas no son excluyentes.
42 Esta conclusion se ve reforzada por el hecho de que para los institutos de mas de 8oo alumnos la adhesion cae al 17%, contra
valores de 40% para instituciones de menor tamano.
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en al menos algunas percepciones y actitudes.

Asi, un 77,1% manifiesta que estudiar en el instituto ha significado una reorganizacién im-
portante de su vida social y familiar (valores que alcanzan casi el 85% en NOA y NEA), especialmente
para aquellos que lo hacen en ISFD piblicos o que provienen de familias con menor nivel educativo y
socioecondémico (por contraste, la clase de carrera docente que se cursa no parece tener una influen-
cia significativa en esta percepcion). En el mismo sentido, la mayor parte de los respondentes marcan
una diferencia notable entre ellos y sus contemporaneos que no siguen una carrera: la afirmacion “mi
vida en general no es muy distinta de la de la gente de mi edad que no estudia una carrera” es negada
en el 61,9% de los casos (aunque la impugnacion sea algo menor en el NOA, o entre los que estudian
profesorado de EGB 1y 2) y, predeciblemente, entre aquellos cuyos padres tienen mayor nivel educa-
tivo o socioeconémico (de quienes puede pensarse que sus pares siguen carreras de alguna clase que
configuran demandas similares a las de nuestros encuestados).

Las demandas de tiempo de los ISFD sobre sus estudiantes pueden ser cuantificadas con
precision: el promedio de horas que los estudiantes le dedican a cursar sus carreras es de 21,1y cabe
destacar que las cifras son altamente constantes y consistentes a través de todas las dimensiones de
analisis.

La distribucién de frecuencias arroja los siguientes resultados:
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5.2 Sociabilidad y relaciones con los pares

En lo que hace a las dimensiones relacionadas con la sociabilidad, una amplia mayoria de
los respondentes (61,5%) acuerdan con la sensacion de pasarla muy bien en el ISFD al que concurren,
percepcion que decrece con la edad del respondente (cae de un 73,7% para los menores de 20 afios
a 55% en los 25 afios, donde parece estar el punto de inflexién) y a medida que avanza la carrera (de
un 69,8% para los que se encuentran comenzando a un 58,5% al promediar la carrera'y a un 55,2%
para los que se encuentran en las fases finales). Esta sensacion parece también ser sensible al nivel
educativo de los padres y al NSE del respondente, ya que cuanto mas altos son estos niveles la satis-
faccién declarada es mayor. Asimismo, el grado de satisfaccion es considerablemente mayor en ISFD
“pequenos” -de menos de 400 alumnos- que en los med medianos y grandes (64,9% contra 58,2% vy
59% respectivamente).

Sinembargo, unaafirmacion masambiciosacomo “elinstituto esunagranfamilia” encuentraen



general niveles comparables de acuerdo (37,2%) y de desacuerdo (30,5%), aunque el acuerdo sea
mayor entre los varones (respecto de las mujeres), los menores de 20 afios o los estudiantes que
concurren a instituciones publicas y -como puede esperarse- varie en relacion inversa con el tamafio
del ISFD. Alin cuando estos altos niveles de satisfaccién y pertenencia no sean omnipresentes, si son
bajos los de extrafiamiento absoluto. Interrogados acerca de la sensacién de sentirse “sapo de otro
pozo”, solo un 15,2% de los encuestados se mostraron de acuerdo, contra la negativa vehemente de
un 69,2%. Las Gnicas variaciones en este sentido son regionales (21,9% de acuerdo en el NEA, 18%,
en el NOA, 10,4% en CABA) y -una vez mas, de forma predecible- en relacion al nivel educativo de los
padres y al NSE del respondente (la incidencia de la sensacion es considerablemente menor a medida
que se asciende en uno y en otro). De todo esto puede deducirse que, de acuerdo con sus declaracio-
nes, la modalidad de insercion de la mayor parte de los estudiantes en los ISFD supera el mero “iry
cursar”, pero no llega a la integracion representada por la metafora de “la gran familia”.

La relacion con los pares parece abarcar, segtn lo declarado por nuestros encuestados, mas
que las simples cuestiones relacionadas estrictamente con el estudio, pero las amistades suscitadas
en el marco del mismo no parecen reemplazar a las que los encuestados encuentran en otros circu-
los de sociabilidad, como las amistades previas o la familia. Asi, solo un 20,7% de los encuestados
sefialan que la relacion con sus compaieros solo abarca cuestiones de estudio (y un contundente
63,6% niega esto), pero solo un 30,3% afirma que la mayor parte de sus amistades sean compafieros
del ISFD. Los porcentajes de amistad endogamica (al interior del ISFD) trepan, no obstante, al 45,1%
en el NOA 'y 41,2% en el NEA (contra un 17,7% en CABA) y decrecen correlativamente con la edad (en
la medida en que, como puede pensarse, las demandas de tiempo por fuera del ISFD son mayores a
medida que se incrementa la edad y con ella las responsabilidades familiares o conyugales, lo cual
es consistente con el crecimiento inverso y correlativo de quienes afirman que las relaciones con sus
compaiieros se reducen a cuestiones de estudio) y en forma inversa al nivel educativo de los padres y
al NSE del respondente. Asimismo, son mas los estudiantes de ISFD publicos (32,2%) que de privados
(26,3%) que encuentran la mayor parte de sus amistades en el marco del instituto, y el porcentaje de
respuestas afirmativas aumenta considerablemente a medida que los alumnos avanzan en la carrera,
es decir, en la medida en que -puede pensarse- las afinidades con el grupo de pares aumentan en de-
trimento de aquellos que no comparten las inclinaciones y disposiciones adquiridas en el transcurso
de la formacién. Esto tiene sentido, como veremos en breve, a la luz de la percepcién generalizada de
que el paso por un ISFD transforma el modo de ver y de ser de sus estudiantes. Asimismo, los niveles
de amistad endogamica son mayores -como es de prever- en los ISFD con menos alumnos y son leve-
mente mas altos en el profesorado de educacién primaria que en el resto de las carreras docentes.

5.3. Oferta de actividades culturales

Asimismo, es sorprendentemente alto el nimero de estudiantes que declaran que el ISFD
les ofrece actividades culturales# adicionales por fuera de la formacion curricular (casi la mitad, un
47,4%). La cifra es notablemente alta para el NEA (62%) y algo mas baja que el promedio para el NOA
(37,6%). Al mismo tiempo, esta percepcion decrece en forma sostenida con la edad de los responden-
tes asi como con la longitud del trayecto de los mismos en el marco de su carrera.

5.4. Tensiones entre sociabilidad y demandas de tiempo

Si combinamos los resultados respecto de la sociabilidad, con los que hacen a las demandas
de tiempo del ISFD, se entiende que ambas dimensiones se encuentren en tension. Esto se pone de
manifiesto cuando se les pregunta a los estudiantes si su experiencia con el instituto “se reduce ba-
sicamente a ir, cursar, estudiar y rendir”: un 36,6% se encuentra de acuerdo (lo cual probablemente
refleje la dificultad de sostener una sociabilidad méas amplia en el marco de una demanda fuerte sobre
el tiempo disponible) mientras que un 43,3% se muestra en desacuerdo. Los valores de acuerdo son
mayores para el NOA y para el NEA que para el resto de las regiones analizadas, para las mujeres que

43 Aunque dada la ambigiiedad de la expresion “culturales” resulte dificil establecer a qué clase de actividades se refieren.
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para los varones (lo cual probablemente refleje la conocida exigencia de la doble o la triple jornada que
deben satisfacer las mujeres adultas que deben ocuparse de un hogar en forma total o parcial) y son
mucho mas altas entre los estudiantes del Profesorado de Educacién Primaria (47,4%) que en el resto
(que en ning(in caso superan el 36%). Si bien las variaciones en relacion con la edad no son notorias,
si encuentran un pequefio incremento entre los 25 y 29 afios que quizas pueda acompafar la entrada
en la vida conyugal o reproductiva. La diferencia es algo mas notoria cuando se comparan los institu-
tos plblicos (donde el 38,7% esta de acuerdo con la afirmacion) con los privados (31,8%). Los valores
son también menores para aquellos cuyos padres tienen mayor nivel educativo y, de forma algo mas
pronunciada, para los respondentes de mayor NSE, lo cual probablemente hable de una menor presién
econdmica o laboral sobre los estudiantes que pertenecen a este grupo.

5.5. Cambios en percepciones y posicionamientos ideolégicos

La influencia del ISFD sobre sus estudiantes parece no cenirse solamente a los aspectos so-
ciales o al uso o disponibilidad del tiempo libre: un porcentaje significativamente alto de respondentes
sefala que “su paso por el ISFD ha cambiado su modo de pensar y entender la vida” (solo un 14,1%
niega tajantemente esto), y las cifras son consistentemente altas en todas las jurisdicciones (desde un
65,2% en Conurbano hasta un 76,2% en el NOA) excepto en CABA, donde solo un 44,9% se muestra
de acuerdo con la afirmacion. Esta constatacion es mayor en los alumnos de 30 ainos o mas, en los que
concurren a instituciones publicas y en los que han pasado los primeros afios de la carrera. Se mues-
tra, ademas, notoriamente sensible a las diferencias de nivel educativo de la familia (72,3%, 65,1% y
54,6% de menor a mayor nivel educativo de los padres). Lo que esta evidencia sugiere es que los ISFD
tendrian un efecto socializador importante y que los estudiantes -al menos segtn sus declaraciones-
se sienten notoriamente transformados por su paso a través de ellos.

Una excepcidn notoria parece estar dada por los estudiantes del Profesorado de Educacion
Inicial, cuyos niveles de asentimiento a esta proposicién son considerablemente menores (hasta diez
puntos porcentuales, en promedio) que los de otras carreras docentes. Una vez mas, creemos que
esto puede explicarse por una fuerte afinidad electiva entre los candidatos y la carrera, que tiene como
efecto que las expectativas y las disposiciones de los mismos estén ajustadas con més frecuencia a
la carrera, mientras que en el caso de otras opciones docentes, las expectativas son mas difusas o la
discrepancia mayor. Puesto de manera mas sencilla, esto implica que los estudiantes tienen una serie
de valores y expectativas, consistentes con los que reciben en el transcurso de su formacién.

5.6. Percepciones de esfuerzo

Al preguntar a los estudiantes sobre su percepcién del esfuerzo requerido por la carrera en
un ISFD comparado con el de una carrera universitaria, algo mas de la mitad de los encuestados decla-
ran que el esfuerzo les parece comparable (las cifras oscilan entre el 45% y el 55% a excepcion del
NEA donde alcanzan un 65,6%). Los porcentajes de acuerdo bajan levemente entre aquellos que se
encuentran cursando el final de la carrera respecto de aquellos en etapas anteriores y también lo hace
minimamente entre aquellos cuyos padres tienen un menor nivel educativo, asi como en los estudian-
tes del profesorado de ensefianza primaria frente a los otros niveles. Téngase en cuenta, sin embargo,
que esta respuesta probablemente no deba interpretarse con ligereza: para aquellos estudiantes cu-
yas trayectorias hemos denominado los ISFD como alternativa a la universidad, la negacion de esta
igualdad relativa implicaria una confesion de fracaso, lo cual es dificil de pensar que estén dispuestos
a hacer con ligereza y mucho menos frente al investigador.

Sin embargo, la diferencia percibida es muy grande cuando la comparacién ofrece como térmi-
no el colegio secundario: solo un 20% afirma que el esfuerzo es comparable, mientras que un 65,9%

4 Cabe destacar que, dado el modo en que esta formulada la consigna, resulta imposible determinar si aquellos que niegan la
afirmacion consideran que el esfuerzo es mayor o menor que el de una carrera universitaria.

A los efectos de calibrar esta respuesta no hay que olvidar que, como hemos visto, una parte nada despreciable de los entre-
vistados han pasado por una carrera universitaria.



% lo niega vehementemente. La continuidad percibida es algo mayor en el NOA (28%), pero en todos
los casos decrece con la edad del respondente. Es interesante notar que el nivel de acuerdo es lige-
ramente mayor entre los estudiantes de Profesorado de Nivel Inicial y los de Primario (23,1% Yy 22,8%,
respectivamente) que en los de Medio (16,9%) u otras carreras docentes (18,6%) y también resulta
ligeramente mayor entre los respondentes de mayor NSE, lo cual podriamos interpretar en términos
de una cierta continuidad entre una secundaria comparativamente exigente y el nivel de compromiso
exigido por el ISFD. El tamaho del ISFD, por su parte, no parece ser una variable significativa a la hora
de analizar esta dimension.

5.7. Percepciones sobre la participacion y la relacion con los docentes

Al ser interrogados respecto de si sus ISFD les ofrecen espacios de participacion en la toma
de decisiones, la mayor parte de los estudiantes (41,1%) opta por la afirmativa (una vez mas, el por-
centaje de respuestas afirmativas es mas alta para el NEA y méas baja que el promedio para el NOA)4+
y decrece notoriamente con la edad de los respondentes, con el avance en la carrera y con el nivel
educativo de los padres, lo cual probablemente hable de que las demandas o expectativas de partici-
pacién aumentan con la edad, con los afios de carrera o con el capital educativo de origen, mas que de
una disminucién en la oferta de estos espacios por parte de las instituciones. Como es de esperar, son
mas los alumnos en ISFD publicos (43,2%) que en privados (36,2%) que sefialan la existencia de estos
espacios, aunque la diferencia no es tan grande como la que cabria esperar a simple vista. Las cifras
no experimentan casi variacion en relacion con el tamano del ISFD.

Las opiniones estan divididas equitativamente respecto de la relacion personal con los do-
centes: interrogados sobre si consideran la relacién con sus docentes “cercanay personal”, un 31,3%
esta de acuerdo contra un 32,9% que estad en desacuerdo“. La Regién Pampeana, Mendoza y Santa
Cruzy, en menor medida CABA, tienen valores de acuerdo algo mas altos y asimismo esta es una per-
cepcién que crece considerablemente con la edad, lo que permite suponer que las diferencias gene-
racionales se borran a medida que las edades de estudiantes y docentes convergen. Los alumnos de
ISFD privados, por su parte, encuentran a sus docentes “cercanos” con mayor frecuencia que los de los
plblicos (34,2% contra 29,8%) y la frecuencia de la percepcidn de cercania también aumenta a medida
que los estudiantes avanzan en su formacién, muy probablemente, debido a la existencia de grupos
mas reducidos y a la presencia de las practicas en los tramos superiores de la carrera en numerosas
jurisdicciones. Asimismo, los estudiantes de Profesorado de Nivel Inicial registran una frecuencia le-
vemente mayor de asentimiento a esta afirmacion. Al mismo tiempo, los estudiantes cuyos padres
tienen mayor nivel educativo y los de mayor NSE también manifiestan con mayor frecuencia encontrar
cercanos a sus docentes, lo cual probablemente tenga que ver con una mayor afinidad o facilidad de
entablar relaciones a partir de la posesion de capitales econémicos o culturales comparables.

5.8. Principales dificultades encontradas en el ingreso al ISFD

Mencidn aparte merece la pregunta sobre las principales dificultades encontradas por los estu-
diantesa suingreso alos ISFD. Si bien la dispersién es muy grande, los horarios ocupan un lugar predo-
minante con un 37%?% de respondentes subrayandolos como problematicos®°, lo cual resulta facilmente
comprensible en relacién con lo ya dicho respecto del reacomodamiento de la vida cotidiana supuesto
por la entrada a la carrera docente, combinado con las demandas de la vida laboral y en ocasiones, las

4 No hay que ignorar aqui que se trata de una comparacion retrospectiva, cuyo foco (el colegio secundario) se encuentra cada
vez mas lejano a medida que pasan los afios.

47 .amodalidad de la pregunta no permite establecer de qué clase de mecanismos se trata ni su grado de inscripcién institucional
o formal.

4 Notese que como la pregunta refiere a “los docentes” en general y resulta sumamente vulnerable a la variabilidad al interior
del cuerpo docente del IFD en cuestién, dado que obliga a los respondientes a enunciar una opinién generalizada que hace caso
omiso de las relaciones particulares que puedan tener con diversos docentes.

49l a pregunta es abierta por lo cual los porcentajes no deben sumarse.

5°A esto puede sumarse un 12,2% que declara problemas con la distancia o el transporte, un 10% que alega problemas “de
tiempo”, sin especificar y un 2,7% que argumenta “problemas laborales”.
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responsabilidades familiares. Sin embargo, un porcentaje comparable (31%) dice no haber encontrado
ninguna dificultad digna de mencién. Ademas, la proporcion de los que lo afirman crece con el NSE y
decrece a medida que aumenta el tamafio de la institucién.

Lo que podriamos denominar desafios académicos ocupan un lugar siempre notorio ya que un
21% de los respondentes ha encontrado dificultades para preparar trabajos practicos, un porcentaje
idéntico tuvo problemas con la cantidad de lectura y un 17% con la exigencia académica en generals.
Apenas si hace falta aclarar que todas estas dimensiones “académicas” decrecen notoriamente a me-
dida que aumenta el NSE del respondente. Por otro lado, los “problemas de adaptacién” también
hacen una aparicién algo mas discreta pero igualmente notoria (14,1%).

6. Evaluacion y satisfaccion con los ISFD por parte de los estudiantes

Uno de los resultados mas interesantes de nuestra investigacion tiene que ver con el hecho
de que los estudiantes parecen encontrarse enormemente satisfechos, practicamente, con todos los
aspectos de los ISFD que sometimos a su consideracion. Ciertamente, y como se ha sefialado en la
introduccién, esto contrasta con una imagen sumamente generalizada que sitda a los ISFD como espa-
cios sometidos a duras criticas por parte de diversos actores, estudiantes incluidos.

Sin embargo, no debe descartarse que el grado relativamente alto de conformismo y consen-
so que surge de las respuestas de los estudiantes a nuestro cuestionario puede ser interpretado en
el marco de una estrategia defensiva que busque oponer un “frente cerrado” a los ataques vy criticas
reiteradas que los ISFD reciben por parte de diversos “otros significativos” (expertos, funcionarios,
especialistas, etc.). Asimismo, puede pensarse que una critica demasiado explicita estaria represen-
tando, una vez mas, una suerte de autoincriminacioén. Al fin y al cabo, el permanecer en un espacio que
se presenta como problemaético puede ser leido como pasividad, falta de ambicién o inconsistencia.

Como quiera que sea, lo cierto es que a la hora de evaluar su satisfaccion con los ISFD en los
cuales cursan, las evaluaciones de los estudiantes suelen ser positivas en alto grado y en promedio,
los aspectos peor evaluados no descienden del 40% de satisfaccidn, aunque haya excepciones, como
pronto veremos. Méas alld de las interpretaciones ya adelantadas, creemos que este altisimo nivel de
conformismo de los estudiantes con sus ISFD se volvera méas explicable a medida que avancemos en
la elucidacién de las interpretaciones que nuestros respondentes hacen del éxito o el fracaso en las
trayectorias educativas. Aln a riesgo de adelantar la argumentacién, permitasenos decir que los ISFD
-y las instituciones educativas en general- aparecen como transparentes respecto de las trayectorias
educativas de quienes transitan por ellas, como un fondo casi inequivocamente no problemaético y
hasta trivial que deposita toda la responsabilidad por el éxito o el fracaso educativo en el estudiante,
sus disposiciones y esfuerzo (y en ocasiones sus constricciones sociales). A los ojos de nuestros res-
pondentes, todo ocurre como si a las instituciones educativas no les cupiera ninguna o casi ninguna
responsabilidad sobre las trayectorias individuales de quienes los atraviesan. Sin embargo, resulta
interesante destacar, que en todos los casos la region del NOA exhibe marcadas diferencias con las
restantes, en el sentido de que los valores de aprobacion suelen ser mas bajos (un 10% o un 15% o
incluso mas) que en el resto de las regiones®? y que, sin excepcion, los estudiantes del Profesorado
de Educacién Inicial se muestran, en general, mas conformistas que los de otras carreras docentes y,
salvadas las excepciones que haremos explicitamente, los niveles de conformidad decrecen a medida
que aumenta el tamafio del ISFD, de manera particularmente notoria, incluso abrupta, cuando el ISFD
tiene mas de 8oo alumnos.

5t Asimismo un 9,9% declara problemas “con los contenidos”.

52Sin embargo, la inconformidad aparece no obstante de manera indirecta en algunas respuestas. Asi, al ser interrogados sobre
las principales dificultades encontradas a su entrada al IFD, los problemas o la inconformidad con los docentes o contenidos
suma un notorio 18,3%, los problemas administrativos un 22,3% vy los de infraestructura o condiciones de cursada un 9,9%, lo
cual contrasta con los altisimos niveles de conformidad expresados en las respuestas mas directas (cfr. infra).



6.1. Satisfaccion en relacion con los docentes

La dimensién mas consistentemente evaluada de manera positiva es la calidad académica
de los docentes, la cual un 83,9% de los encuestados considera “buena” o “muy buena”. Salvando la
excepcién de lo mencionado para el NOA, esta aprobacién se muestra relativamente constante a tra-
vés de todas las dimensiones de analisis. Con las excepciones ya sefialadas en el parrafo precedente,
es mayor entre los estudiantes del Profesorado del Nivel Inicial y es considerablemente menor en las
instituciones de méas de 8oo alumnos (77,6%) contra 85,1% en las de mas de 400 y menos de 800 y
87,8% en las de menos de 400. Asimismo, decrece levemente con el NSE del respondente y en aquellos
cuyos padres tienen un nivel educativo alto, descenso probablemente ligado a la posesién de mayor
capital econémico y cultural que aumenta la exigencia respecto de los docentes a la vez que coloca al
respondente en una posicién mas critica. Sin embargo, quisiéramos subrayar una vez mas que estas
diferencias aparecen siempre contra el fondo de niveles muy altos de aprobacion.

Mas alla de la calidad académica, otras dimensiones relacionadas con la percepcién de los
docentes por parte de los alumnos también exhiben un alto grado de aprobacion. Por ejemplo, la
calidez y el trato por parte de los docentes, son considerados favorablemente por un 77,5% de los
respondentes (aprobacion levemente mayor en los ISFD de gestion privada que en los de gestion pu-
blica), mientras que la forma de dar clase y el compromiso de los docentes para con sus alumnos son
aprobados en el 74,7%y 74,2% de los casos respectivamente.

6.2. Articulacion entre materias y coordinacion entre docentes

La articulacion entre materias del plan de estudio también concita un nimero menor de adhe-
siones positivas. Si bien un 58,4% evalla positivamente esta dimension, hay que tener en cuenta que
para un 12,7% la articulacién es “mala” o “muy mala”. Asimismo, a lo ya indicado respecto de los va-
lores del NOA (donde solo el 51,6% evalda favorablemente esta articulacion) se suma el caso de CABA
donde la cifra desciende al 50,1%%3. Las diferencias en la percepcién también son notables entre hom-
bres (52,1%) y mujeres (60,2%) y la aprobacion, predeciblemente, decrece a medida que los estudian-
tes avanzan en la carrera, en la medida en que van agregando tanto asignaturas como elementos de
juicio. Los valores de aprobacién y la variacion entre los mismos son muy similares para la dimension
“coordinacion entre profesores para el desarrollo de la enseiianza” y ambas experimentan niveles
significativamente menores de aprobacion (mas de quince puntos porcentuales) entre los ISFD de mas
de 8oo alumnos que entre los de menor tamano.

6.3. Recursos materiales relacionados con la enseianza

En lo que hace a los recursos materiales relacionados con la ensefianza, la mayor parte de los
encuestados registra una opinion favorable. Sin embargo, una excepcién importante es la constituida
por las escuelas del NOA (y en menor medida el NEA), en las cuales los porcentajes de aprobacion son
sensiblemente mas bajos que en el resto de las regiones del pais. Asi, donde un 58% de los encuesta-
dos estima que la disponibilidad de recursos para la ensefianza (biblioteca, equipamiento) es buena o
muy buena (contra un 20,8% que la estima en “mala” o “muy mala”), estas cifras de aprobacion bajan
practicamente a la mitad, 30,7% en el caso del NOA y un 10% en el caso del NEA (50,1%).

Asimismo, este eje constituye una excepcion en relacién con lo dicho acerca de la variable
“tamano del ISFD” en la medida en que el asentimiento entre los estudiantes de los ISFD de mayor
tamafo es comparable con los de menor envergadura. Resulta digno de mencién, por otra parte, que
el asentimiento aumente con el NSE del respondente, lo cual puede interpretarse en relacién con los
recursos propios con los que el estudiante cuenta en relacién con los que requiere de la institucion.
A mayor NSE, mayor disponibilidad de recursos propios y menor demanda, con lo cual los recursos
son evaluados como “satisfactorios”. Por el contrario, aquellos estudiantes que cuentan con menos

53 A la hora de analizar dimensiones de esta clase relacionadas con el plan de estudios se debe tener en cuenta la diferencia de
organizacion de las carreras y los planes de estudio en las diversas jurisdicciones bajo anélisis.
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recursos propios se ven obligados a demandarlos a la institucién y ante el aumento de la demanda los
mismos recursos pueden aparecer como insuficientes.

Algo similar sucede cuando lo que se pide evaluar es la infraestructura edilicia, donde el
promedio de aprobacion es del 48,5% (y el de desaprobacién 27,3%). Aqui, los porcentajes de apro-
bacién caen estrepitosamente para el caso del NOA (18,8%) y algo menos para los estudiantes del
profesorado de educacién secundaria con respecto a las otras carreras docentes. La caida es también
importante a medida que aumenta el tamafo del ISFD: 59,3%, 47,4% Yy 36,4% para ISFD “pequefios”,
“medianos” y “grandes” respectivamente. Cabe destacar que para ambos casos -tanto recursos como
infraestructura- los ISFD privados tienen evaluaciones positivas algo mas frecuentes que sus contra-
partes pUblicos (64,1% contra 55,2% Y 55,5% contra 45,3% respectivamente).

6.4. Gestion institucional

Resta por Gltimo una dimensién que hace a lo que podriamos denominar el nivel “adminis-
trativo”, “burocratico” o de “gestion institucional”, que es la que en general recibe menores niveles
de aprobacién (aunque en promedio no desciendan por debajo del 40%). El primero de los ejes con-
tenidos en esta dimensidn es el denominado “organizacion general de carreras, cursos y materias”,
cuyo nivel promedio de aprobacion se sitlia en un 55,4%. Sin embargo, las variaciones regionales
son notorias, desciende al 42,4% en CABA y a 47,7% en el NOA, mientras que ronda el 60% en las
restantes regiones (los porcentajes mas altos corresponden a NEA y GBA). Algo similar ocurre con el
eje “claridad de las reglas/transparencia de funcionamiento”, para el cual el porcentaje promedio de
aprobacion es de un 48,7%, y los valores regionales oscilan entre un 35,7% y un 44,3% (NOA y CABA,
respectivamente) y un 53,6% en la Regién Pampeana, Mendoza y Santa Cruz. Sin embargo, en este
Gltimo eje -a diferencia de los anteriores- encontramos una variacién sostenida en las evaluaciones de
acuerdo con eltramo de la carrera en la que se encuentren los alumnos. Asi, a medida que pasan de los
tramos iniciales a los intermedios y de estos a los finales, los porcentajes de aprobacién descienden
de un 57,2% a un 46% y un 42,5%. También varian de acuerdo al capital educativo de las familias y al
NSE del responderte; asi, en contra de las intuiciones que puedan tenerse al respecto, los porcentajes
de aprobacién descienden a medida que aumentan uno y otro, lo cual puede interpretarse en funcién
de un aumento de las expectativas, o bien, de una comparacion retrospectiva con otros entornos edu-
cativos a los que puedan haber tenido acceso.

En la misma dimensidn, el eje de relacion con la direccion del instituto tiene un porcentaje
de aprobacion promedio del 45,5%, aunque la desaprobacién vehemente es escasa ya que ronda el
9,5%, lo cual sugiere, en promedio, una actitud de neutralidad o indiferencia. El (nico caso regional
que se destaca aqui es el de CABA, donde el porcentaje de aprobacion desciende al 30,9%. Las eva-
luaciones favorables registran un leve incremento con la edad del respondente que podria adjudicarse
a cuestiones generacionales y son algo mas frecuentes en ISFD publicos (46,3%) que en los privados
(42,9%). Una vez mas, las respuestas favorables varian en proporcion inversa al nivel educativo y al
NSE, lo cual puede interpretarse asimismo en funcién de los niveles de expectativa a los que hemos
hecho referencia en el parrafo precedente.

La evaluacion de la agilidad y eficiencia de los tramites administrativos es el eje que recibe
las peores evaluaciones, con el menor nivel de aprobacion (42,9%) y el segundo més alto nivel de des-
aprobacion abierta (22,9%). Aqui, una vez mas, son el NOA (31,3%) y CABA (37,2%) los que registran
los menores niveles de aprobacion, e incluso, la tendencia de los estudiantes de Profesorado de Nivel
Inicial a mayores porcentajes de aprobacion se desdibuja. Asimismo, resalta el hecho de que los valo-
res sean constantes entre los 19 y los 29 anos, para subir abruptamente en el caso de los mayores de
30 (52,8%). Al igual que lo que ocurria con la dimensién “claridad de las reglas/transparencia de fun-
cionamiento”, hay un descenso marcado de acuerdo con el avance del alumno en la carrera (de 47,9%
a 41,8% y de ahi a 38,4%) al igual que con el aumento del nivel educativo de los padres (de 45,1% a
42,7% Y 40,6%). Sin embargo, estos niveles de disconformidad relativa puede que expresen una cierta
distorsion relacionada con la menor reticencia de los respondentes a expresar quejas contra los aspec-
tos burocraticos de las instituciones sobre el fondo de una serie de lugares comunes supuestamente
compartidos (Herzfeld, 1993).



7. La cuestion de las practicas

Las percepciones acerca de las practicas docentes aparecen como algo irregulares. Si bien, en
promedio, el 68,4% tiene una evaluacion abiertamente positiva de las mismas, en el NOA la cifra baja
al 48,6%. También aparece aqui una diferencia entre las evaluaciones de las mujeres (70,1% positivas)
y las de los varones (63% positivas).

Sin embargo, es consistentemente alta la evaluacion de la articulacion entre materias teori-
cas y practicas (82%), aunque cabe destacar que la desaprobacion abierta es del 18%, lo cual muestra
gue es una cuestiéon que no admite indiferencia. Los valores mas altos son aqui los registrados en el
NEA (89%) y los mas bajos los del GBA (79%) y notablemente, los porcentajes de aprobacién descien-
den a medida que los estudiantes avanzan en la carrera y predeciblemente, las expectativas comien-
zan a ser reemplazadas por las experiencias. Asi, de un 93% en los tramos iniciales pasan a 80% en
los intermedios y 79% en los finales. Asimismo, se encuentran niveles de asentimiento levemente ma-
yores entre los estudiantes del Profesorado de Educacién Primaria que en el resto y los mismos caen
abruptamente a medida que aumenta el NSE de los respondentes y esperablemente, el tamafio de los
ISFD.

Alinterrogar especificamente respecto de la relacién con sus docentes en esa area a aquellos
alumnos que se encuentran realizando practicas, encontramos que las respuestas estan divididas.
Asi, algo menos de la mitad de los encuestados (41%) expresa su plena satisfaccion diciendo sentirse
contenido y acompanado por sus docentes de practicas, mientras que un 48% declara, en cambio,
gue aunque sus docentes facilitan el acceso y atienden consultas, la mayor parte del tiempo deben
desenvolverse solos. Finalmente, un 11%, declara que sus docentes se desentienden del desarrollo de
las practicas.

No encontramos demasiadas variaciones a nivel regional, con excepcién del NEA donde las
opciones extremas descienden con el correlativo aumento de la intermedia (32%, 60% y 8% respec-
tivamente). Resulta digno de destacarse que, en relacién con el tamafio del ISFD, a diferencia de lo
gue ocurre con otras dimensiones, aqui el umbral parece estar dado entre los institutos de menos de
400 estudiantes y el resto, es decir, entre lo que denominariamos ISFD “pequefios” por un lado y los
“medianos” y “grandes” por el otro, en la medida en que estos (ltimos registran valores similares y
mas altos de insatisfaccion con el desarrollo de las practicas que los medianos y los pequefios. Sin
embargo, esta insatisfaccion encuentra un limite inferior, en aquellos que afirman que sus docentes
se “desentienden” de las practicas, los valores de asentimiento son relativamente constantes para los
ISFD de todos los tamafios.

A pesar de todo lo dicho, solo un 12,4% de los respondentes declara no haber encontrado
ninguna dificultad en sus practicas. La inmensa mayoria de nuestros
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Cuadro 3.56 - Dificultades con las practicas

Falta de tiempo o problemas con plazos

Problemas con el docente de la practica
Problemas con planificaciones o armado de cronograma
Problemas con docente de escuela en que realiza la practica
Problemas con actitud de los alumnos de escuela en que realiza la practica
Desarticulacion entre teoria y practica
Personalidad del practicante, nerviosismo
Carencias de infraestructura y recursos
Paros docentes
Problemas o déficit en el contenido de la practica
Inexperiencia o falta de preparacion
Distancia o problemas con la ubicacion
Fallas de organizacion o comunicacion
Problemas econémicos
Falta de coordinacién entre profesorado
Acceso a escuelas para realizar las practicas
Otras
No poder realizar practicas
Dificultad uso recursos didacticos, déficit didactico
Problemas burocraticos o administrativos
Dificultad en el trabajo con nifios discapacitados
Dificultades con contexto sociocultural
Dificultad en adaptacion de contenidos pedagodgicos
Total de respuestas

Total de casos

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

211

100
93
76
75
54
54
49
48
45
39
37
27
22
20
19
17
11

11

1165

1125

18,8

8,9

6,8
6.7
4,8
4,8
4s4
4,3
4,0

3,5

1,5
1,0

1,0

0,4

0,4

103,6



En términos generales, una gran mayoria de estudiantes (60%) considera que las practicas
deberian distribuirse a lo largo de toda la carrera y solo un 10% preferiria restringirlas al Gltimo afio
(el 30% restante opta por practicas que comiencen a mitad de la carrera). Sin embargo, las opiniones
estan distribuidas de manera méas pareja en NOA y NEA y mas concentradas en las restantes regiones
del pais.

8. Evaluacion de los docentess

A la hora de evaluar a sus docentes vuelven a hacer su aparicién algunas tendencias sefiala-
das en secciones precedentes, como el marco generalizado de conformismo que presenta un menor
nivel de aprobacion a medida que aumenta en NSE de los respondentes o el descenso -a menudo
abrupto- de la frecuencia de la aprobacién a medida que aumenta el tamafio del ISFD (aunque esta
tendencia registre mayor niimero de excepciones que en los casos analizados previamente).

Sobre este fondo de aprobacion generalizada, el atributo que encuentra mas consenso entre
los estudiantes es la calidad pedagogica que se manifiesta en la alta adhesion que encuentra la afir-
macién “en lo que hace a sus cualidades para ensefiar los docentes en general son muy capaces...”
(76 %). Una vez mas, la excepcion parece estar dada por los estudiantes del NOA, que en esta -como
en todas las dimensiones restantes relacionadas con la evaluacién de sus docentes- manifiestan por-
centajes de adhesion considerablemente mas bajos que el promedio, mientras que el NEA o el GBA
se ubican alternativamente levemente por encima del mismo. Asi, esta proposicién encuentra solo un
65,7% de adhesion entre los respondentes del NOA. También existe una variacion perceptible entre
la adhesion expresada por los respondentes menores de 19 aios (81%) y el resto, mas cercanos del
promedio. Asimismo, la frecuencia de la adhesién decrece con el avance del alumno en la carrera
(80,5%, 74,7% Yy 72,5% para los que se encuentran iniciandola, promediandola y finalizandola res-
pectivamente), a medida que aumenta el nivel educativo de los padres y como ya ha sido sefialado, el
NSE de los respondentes). Una vez mas, ambas dimensiones pueden relacionarse, por un lado, con las
expectativas, y por el otro con el incremento del espiritu critico, sobre todo en lo que hace al avance
en la carrera. Resulta interesante sefalar que no hay diferencias en la apreciacién de esta dimensién
entre institutos publicos y privados aunque sean muy marcadas en relacion con el tamafo del ISFD
(80,9%, 77,3% Yy 68,6% para los de tamano pequefio, mediano y grande, respectivamente).

La segunda dimensién que concita mayores adhesiones es el conocimiento que los docentes
tienen de su materia (66,3%, en promedio, 57,8% para el NOA). A diferencia de lo que ocurriera con
la dimensidn pedagégica, los juicios favorables aumentan con la edad de manera sostenida. De esta
manera, cuanto mayor es el responderte, muestra una opinién méas favorable sobre del conocimiento
de sus docentes. Al igual que en el caso anterior, no hay aqui diferencias en lo que hace a institutos
publicos y privados y el descenso relacionado con el avance del alumno en la carrera, si bien existe,
es mas leve que en el caso anterior. Asimismo, los docentes del profesorado de educacién secundaria
adhieren a esta afirmacion con mayor frecuencia (71,2%) que sus contrapartes de educacion inicial
(64,4%) o primaria (68,1%) lo cual podria estar acompafiando un aumento relativo del peso del com-
ponente disciplinar en relacién con otras dimensiones del rol docente para este nivel en particular.

En lo que hace a la disponibilidad de los docentes fuera de los horarios estrictos de clase,
también una gran mayoria esta dispuesta a afirmar que los mismos se muestran en general disponi-
bles (61%), especialmente en CABA (67,9%) y en la Region Pampeana, Mendoza y Santa Cruz (62,8%).
En lo que hace al conjunto de las evaluaciones que los estudiantes hacen de sus docentes, parece ser
esta la Gnica pregunta cuyas respuestas rompen los patrones que encontramos en forma mas o menos
consistente en las restantes dado que no hay diferencias marcadas en relacién con las diversas varia-
bles de analisis, con la previsible excepcion del descenso a medida que aumenta el tamafo del ISFD.

Las respuestas relacionadas con la exigencia muestran una variacién interesante. Asi, un
60,8% de los respondentes se muestra dispuesto a afirmar que los docentes exigentes son frecuentes
en sus carreras (un 11,9% niega esto), pero solo un 41,5% se muestra de acuerdo con que el nivel de

54 Téngase en cuenta, una vez mas, que las afirmaciones contenidas en este apartado obligan a los respondentes a generalizar
ya que se pregunta por todos los docentes que han tenido a lo largo de su carrera.
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exigencia de las materias sea muy alto (un 20,8% lo niega)*. En lo que hace a los docentes, son los
estudiantes del NEA (71%) y los del GBA (65,4%) los que comparten mayormente la opinién de su
exigencia, mientras que en lo que hace a las materias solo los respondentes del NEA (51,8%) se dis-
tancian claramente del promedio. Los estudiantes del NOA, comparados con el resto, no consideran
particularmente exigentes ni a sus docentes ni a sus materias. Respecto tanto a los docentes como a
las materias, los estudiantes de ISFD publicos estan claramente méas dispuestos a reconocer su exigen-
cia (62,7%/43,5%) que los de los privados (56,8%/36,7%). También en ambos casos, la percepcion de
exigencia decrece a medida que la trayectoria de los estudiantes se extiende y que aumenta el nivel
educativo de los padres y el NSE del respondente, como ocurre con las restantes dimensiones que
hemos analizado mas arriba.

Los pareceres estan algo mas divididos cuando se indaga especificamente respecto del ca-
racter excesivo de la bibliografia de las materias (un 35,2% la considera excesiva, un 26,7% no) y
la tendencia a considerarla excesiva es mas alta en el NEA (33,7%) que en el resto y en los grupos de
edad mas jovenes (menores de 19) que en los mayores de 30 (39% contra 32,6%). Si bien aqui no hay
diferencia entre los alumnos que estan comenzando y los que promedian la carrera (38,1% en ambos
casos), si la hay con los que estan finalizando de los cuales solo el 27,8% la considera excesiva. Esto
podria estar ligado a la aparicion de las practicas (en las trayectorias que las concentran al final) y a la
consiguiente reduccién de bibliografia tedrica exigida.

Los porcentajes de acuerdo cuando lo que se trata de evaluar es la disposicion de los docen-
tes a contemplar los problemas especificos y las necesidades puntuales de sus alumnos oscilan en
torno del 54,5%, mientras que el desacuerdo lo hace en torno del 13,9%. Aqui las variaciones regiona-
les son notorias: en la Regién Pampeana, Mendoza y Santa Cruzy en el GBA un 60,9% y un 57% de los
respondentes consideran que sus docentes estan atentos a estas dimensiones, mientras que solo un
43,8% de los respondentes del NEA esta de acuerdo con esta afirmacion y que por otra parte no regis-
tra variaciones sistematicas a lo largo de los restantes ejes, mas alla del regional. También son dignas
de mencion las variaciones en lo que hace a la carrera ya que los acuerdos son mayores en estudiantes
del Profesorado de Nivel Inicial (63,8%) que en los de primario (58,1%), media (53,5%) u otros (46,9%).

9. Evaluacion de la formacion recibida en términos del desempeiio laboral>¢

Interrogados sobre qué tan preparados se sienten por el ISFD al que concurren para desem-
pefiarse en relacién con diversas dimensiones de su futura practica docente, muchas de las regulari-
dades ya mencionadas se repiten. Asi, los estudiantes del Profesorado de Nivel Inicial se muestran sin
excepcién mas dispuestos a mostrar su acuerdo con su preparacién en relacién con diversos niveles
de desempefio que los estudiantes del resto de las carreras y el tamafio del ISFD sigue siendo -como
en las secciones precedentes- una variable relevante a la hora de predecir niveles de acuerdo ya que,
una vez mas, descienden a medida que aumenta el tamafio de la institucion.

9.1. Conocimiento de contenidos

Sobre este marco general, el item que registra mayores grados de acuerdo es sin duda alguna
el conocimiento del contenido a ensefar (un 72,3% de los respondentes dicen sentirse bien prepa-
rados), aunque se registran variaciones en el NOA (solo un 62,3% afirma sentirse preparado) y CABA
(79,4%). Los estudiantes del Profesorado de Nivel Medio son los que acuerdan con mayor frecuencia
(75,3%), seguidos de cerca por los de Nivel Inicial (74,6%). Por otro lado, los varones dicen sentirse
preparados con mayor frecuencia que las mujeres en este sentido (77,7% frente a 70,9%) y esta certi-
dumbre de crece notoriamente con la edad y con el avance de la carrera.

55 Respecto a esta clase de respuestas, téngase en cuenta lo ya dicho respecto de la posibilidad de comparacién de los IFD con
la exigencia universitaria. En la medida en que la negaci6n de estas afirmaciones implicaria degradar la propia experiencia for-
mativa, puede esperarse la expresion de un mayor grado de aprobacion que el experimentado por el estudiante universitario.
56 Resulta interesante e iluminadora la comparacion de las respuestas de esta seccion con las dificultades encontradas en la rea-
lizacion de las practicas -a las que nos hemos referido mas arriba-. Las respuestas que aquellas muchas veces permiten matizar
o incluso poner en duda las evaluaciones abiertamente positivas (e incluso entusiastas) de estas dltimas.



9.2. Conocimientos de Psicologia y estrategias didacticas

Un asentimiento también alto pero algo menor recibe la dimension psicolégica (conocimien-
to de la psicologia del futuro alumno), con un promedio del 64,3% vy la de las estrategias didacticas
(62,6%). Sin embargo, a nivel regional, las variaciones son notorias: en lo que hace al conocimiento
de la psicologia del alumno CABA registra los valores mas bajos (con un 52%), seguido por el NOA
(59,5%), y es esta (ltima jurisdiccion la que lo hace en lo referente a las estrategias didacticas. Los
valores de acuerdo también parecen decrecer con la edad, con el avance en la carrera y a medida que
aumenta el nivel educativo de los padres y el NSE del respondente, aunque en el primero de los casos
no lo hace de modo sistematico, mientras que en el segundo la tendencia es muy marcada y leve en
el tercero. En ambos casos, el asentimiento es levemente superior en los ISFD privados y el contraste
entre el grado de asentimiento de los estudiantes del Profesorado de Nivel Inicial y el resto de las
carreras docentes es también marcado. Esto probablemente es efecto -como ya se sugiri6 en parrafos
precedentes- del mayor peso, en este nivel de ensefianza, de los componentes psicolégicos y didacti-
cos del rol docente, en detrimento de los disciplinarios.

9.3. Conocimientos sobre contextos sociales y culturales diversos

La formacién acerca de contextos sociales diversos presenta un grado de aprobacién del
60,8%, que cae al 55,2% en el NOAy al 43% en CABA. Con niveles mas bajos de asentimiento (55,9%
para el promedio, 46% para el NOA y 40,3% para CABA) lo mismo ocurre cuando se interroga sobre
contextos culturales diversos. Si bien con los datos disponibles no podemos ensayar mas que una
conjetura, podemos suponer que en el primero de los casos el descenso en el porcentaje de aproba-
cion refiere a la existencia de poblaciones con una fuerte impronta cultural andina y en el segundo a
la aparicion relativamente reciente de poblaciones inmigrantes de origen, tanto interno como externo,
presentes desde hace mas tiempo en el Conurbano, donde el desacuerdo sobre este punto es, por lo
tanto, menor. En ambos casos, una formacién estandarizada no daria cuenta suficiente de las parti-
cularidades sociales y culturales de estas poblaciones, lo que serfa echado en falta por un nimero de
respondentes. Aqui, a diferencia de lo que ocurre con las dimensiones mencionadas en el parrafo pre-
cedente, son los alumnos de ISFD piblicos los que estan satisfechos en mayor medida (62% a 58,5%)
mientras que el decrecimiento relacionado con el avance de la formacion y el nivel educativo de los
padres es comparable.

9.4. Capacidad de trabajar en equipo

Acerca de la formaci6n para la capacidad de trabajar en equipo, un 59,4% se siente bien for-
mado y las variaciones regionales y por carrera son mucho menos considerables que en los casos
anteriores. Sin embargo, los descensos relacionados con la edad y con el avance en la carrera siguen
siendo notorios, aunque ya no en relacion con el nivel educativo de los padres o el NSE para los cuales
las tendencias se desdibujan.

9.5. Conocimientos sobre la organizacion del sistema educativo
Un comportamiento similar se registra en lo que hace al conocimiento acerca de la organiza-
cion del sistema educativo (56,5%) aunque se destaca aqui la diferencia entre el porcentaje de satis-

faccion en CABA (43,5%) y en el resto.

9.6. Dimensiones relacionales

Resulta sugestivo que los dos valores menores de satisfaccion con la formacién impliquen
dimensiones que bien podriamos llamar relacionales: se trata de la capacidad de comunicarse e inte-
ractuar con los alumnos, padres, colegas y comunidad en general y del manejo de conflictos. En el
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primero de los casos, la satisfaccion desciende, respecto de las dimensiones anteriores, al 47,9%, pero
hay que tener en cuenta también, que la insatisfaccion declarada asciende al 26%. Mas cerca aln se
encuentra satisfaccion e insatisfaccion en lo que hace a la segunda dimension (39,9% y 32,7% res-
pectivamente). A nivel regional, se repiten las tendencias sefialadas para la mayor parte de las dimen-
siones anteriores: los menores niveles de satisfaccion se encuentran en NOA y CABA (lo que vuelve a
abonar nuestra conjetura interpretativa) y el descenso por edad y por avance en la carrera es notorio e
incluso abrupto cuando se pasa del primer al segundo corte en ambos casos. Sin embargo, se invierte
aquri la relacién entre ISFD publicos y privados, ya que la satisfaccion es mayor en los segundos que
en los primeros. Sin embargo, el descenso en el nivel de satisfaccién que acompafia al aumento del
tamafo del ISFD se vuelve, si cabe, mas marcado que en los casos anteriores.

10. Influencias en la formacion e identificacion con corrientes o escuelas pedagégicas

Una de las principales formas de evaluar de manera indirecta los efectos de la formacion al
interior del ISFD fue efectuada mediante una serie de preguntas acerca de autores y variantes tedricas
con los que los respondentes pudieran sentirse identificados.

En esta linea, al ser interrogados acerca de los tres autores que més influyeran en su forma-
cién como docentes, una inmensa mayoria coloca a Jean Piaget en el primer (25%), segundo (10%) o
tercer (7%) lugar. Los siguientes autores citados con mas frecuencia son Paulo Freire (casi siempre en
primer o segundo lugar) y Lev Vygotsky (con mayor frecuencia en segundo o tercero). A partir de alli,
las menciones encuentran una gran dispersion, en las que autores locales (Filmus, Tedesco, Dussel)
se alternan con figuras internacionales mas clasicas como Bourdieu o Bruner. También aparecen men-
ciones en las que puede adivinarse una lectura reciente introducida por una catedra o un docente, e
incluso autores que no pertenecen estrictamente al campo educativo como Fernando Savater.

Resulta consistente con este panorama (e igualmente notoria) la identificacion mayoritaria
(52%) que nuestros respondentes hacen con el constructivismo (adhesiones que a veces son acompa-
fiadas o incluso reemplazadas por los nombres de Piaget y Vygotsky). Si bien casi siempre la afiliacion
al constructivismo aparece en solitario, en otras ocasiones aparece combinada con otras adscripcio-
nes tedricas, incluso con algunas que uno consideraria en principio no del todo compatibles (asi, no
falta quienes responden “constructivismo y conductismo™).

Teniendo en cuenta la mencién masiva de Freire a la hora de preguntar por las influencias, re-
sulta algo sorprendente el contraste con la mencién relativamente escasa de la Pedagogia Critica o las
invocaciones a este autor, superadas masivamente por las pertenencias que invocan a David Ausubel
y a la Teoria del Aprendizaje Significativo, que ocupan un cémodo segundo lugar.

Un pufiado encuestados responden la pregunta por afinidad o pertenencia teérica enhebran-
do series de autores (Freud-Erikson, Litwin-Antelo-Freire o “La teoria de Piaget, Freud y Bourdieu”),
con una cita textual (Debesse: “la educacién no consiste en formar al nifio... sino que lo ayuda a for-
marse a st mismo”) o argumentando un eclecticismo irrestricto, alguna suerte de “mezcla” entre varios
autores y perspectivas (una vez mas, no siempre estrictamente compatibles desde un punto de vista
tedrico, metodoldgico o pedagdgico).

11. Concepciones sobre el rol del docente en general

Resulta central, a los efectos de comprender el papel que la socializacién en el marco de los
ISFD juega en la génesis de las representaciones de los futuros docentes, examinar las posiciones
de los estudiantes -asi como su variacion- en relacién con una serie de atributos ligados al potencial
desempefio correcto del rol docente: “conocimiento de la materia”, “conocimientos de Didactica y
Pedagogia”, “calidez en el trato”, “disponibilidad y accesibilidad” y “conocimiento particularizado de
las realidades de sus alumnos”.

Cuando se les pregunta a los estudiantes por la importancia relativa de estas dimensiones,
encontramos que en todos los casos (es decir, para las cinco dimensiones) mas de un 85% de los res-
pondentes las consideran prioritarias. Los valores superan el 95% para las dos primeras (conocimiento
de la materia y de Didactica y Pedagogia, con 98,5% y 97,1% respectivamente) y el 90% en otros dos
casos (“calidez en el trato y disponibilidad y accesibilidad”, con 93% y 92,4% respectivamente). La



Gnica que se sitla por debajo del 90% es “conocimiento particularizado de las realidades de sus alum-
nos”, con 85,3%, lo cual sugiere que a pesar de las habituales protestas respecto de la irrelevancia de
la escuela contemporanea y de la necesidad de adaptarla a las “nuevas realidades”, los estudiantes
no consideran prioritario este necesario prerrequisito.

Precisamente, a la luz de algunas de las dimensiones que hemos venido analizando, los datos
resultan enormemente sugestivos. Veniamos de ver como en muchos casos los alumnos consideran
insuficiente el conocimiento que sus ISFD les proveen de las realidades sociales y culturales de sus
alumnos, y sin embargo, a la hora de priorizar, los estudiantes que privilegian estas dimensiones son
los menos. Segln se sigue de este ordenamiento, el conocimiento disciplinar y la Didactica siguen
siendo considerados los dos pilares fundamentales del ejercicio docente, por mas que muchas veces
de palabra se critique a los ISFD por cefiirse demasiado ajustadamente a esta doble agenda. Sin em-
bargo, esta predominancia debe leerse en el marco de una concepcién “holistica” del docente y la
docencia que reclama condiciones excepcionales en casi todas las dimensiones de la vida personal,
profesional y social. De creerle a nuestros respondentes, los docentes serian -0 deberian ser o aspirar
a ser- una suerte de superhombres capaces de combinar en igual medida conocimientos disciplinares,
pedagoégicos, psicolégicos y socioldgicos con una serie de disposiciones personales que harian de
ellos personas accesibles, amables, sociables y siempre bien dispuestas, todo ello en el mismo orden
de importancia.

12. Concepciones sobre los factores que contribuyen a llevar a buen término la carrera do-
cente
12.1. Factores individuales y familiares

Cuando se interroga a los estudiantes sobre los factores que, segtn ellos, mas contribuirfan a
llevar a buen término la carrera docente, las respuestas estan mas dispersas. Tres de ellas son elegidas
por méas de la mitad de los respondentes: “motivacion o interés” (56%), “disponibilidad de tiempo”
(55%) y “tenacidad y fuerza de voluntad”. Como hemos insinuado ya, al hablar de la “transparencia”
de los ISFD en la evaluacién que los estudiantes hacen de sus trayectorias, resulta interesante sefialar
que mas alla del caso de la disponibilidad de tiempo, que es una constriccion en cierto sentido externa
al estudiante, las otras dos dimensiones hacen referencia a rasgos de caracter. Siendo asi, queda claro
que la mayor parte de los estudiantes opina que depende del propio estudiante y de sus actitudes y
disposiciones llevar a buen término o no una carrera. Ocupan un segundo lugar las dimensiones de la
sociabilidad inmediata, como el “apoyo del entorno familiar o social” (42%) o “la situacién econémica
de la familia” (37%) y un tercer lugar la “capacidad” (31%) y la “buena formacion previa” (20%), lo cual
nos habla de una cierta distribucién “voluntarista”, en la medida en que la capacidad o la formacién
son considerados importantes en menor cantidad de casos que la tenacidad, la motivacién o el interés.
Sin embargo, mas alla de los promedios, las variaciones regionales resultan sumamente sugestivas.
Algunas dimensiones se muestran mas o menos igualmente representadas en todas las regiones, tales
como la “capacidad” (donde el peso estadistico es casi idéntico en todas las regiones), “disponibilidad
de tiempo”, “tenacidad” y “fuerza de voluntad” o, en menor medida, “apoyo del entorno familiar o
social” y “buena formacién previa”. Considérese, en cambio, lo que ocurre con “motivacién o interés”
y “situacién econémica de la familia”.

Cuadro 3.68 - Opiniones sobre el peso de los factores individuales y familiares en el éxito en la carre-
ra docente (detalle)

Motivacion o interés 46% 51% 58% 57% 65%

Situacion econémica de la familia 51% 52% 32% 36% 20%

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Como puede verse, las regiones comparativamente mas ricas del pais, en términos generales,
conceden un valor mayor a la motivacién y al interés que las relativamente méas pobres, mientras que
el peso otorgado a la situacién econémica de la familia es exactamente el inverso. Una interpretacion
verosimil de esta relacion especular -aunque nuestros datos nos impiden sustentarla empiricamente-
implica que, consistentemente con lo establecido por Bourdieu y Passeron (2003) hace ya bastante
tiempo, la ideologia meritocratica que asigna a la responsabilidad individual el resultado de la carrera
de un estudiante es mas frecuente alli donde la posesidén de un mayor capital econémico se encuentra
mas generalizada, puesto que los que lo poseen pueden darse el lujo de subestimar su importancia.
Inversamente, alli donde las condiciones econémicas son generalmente mas dificiles, el papel del capi-
tal econémico se vuelve evidente para aquellos que se ven limitados por su escasez. Este supuesto es
consistente con las variaciones relacionadas con el NSE del respondente: la cantidad de respondentes
que asignan peso a la motivacion o interés se incrementa de 52% a 54% cuando se pasa de NSE bajo
amedioya 62% en los respondentes de nivel alto, mientras que los porcentajes de los que le asignan
peso a la situacion econdmica de la familia descienden de 44% a 35% y a 28% respectivamente.

12.2. Factores institucionales

Cuando pasamos a los factores especificamente institucionales, los porcentajes decaen
abruptamente. Asi, solo un 8% de nuestros respondentes considera relevante la “falta de flexibilidad
o adaptacién de los institutos a las necesidades de sus estudiantes” y un 3% la “falta de instancias de
acompafiamiento a lo largo de la carrera” o “la inexistencia de mecanismos de retencién de alumnos
por parte de los institutos™.

Resulta claro, por lo tanto, que las demandas implicitas de los alumnos sobre los institutos
ocupan un clarisimo segundo plano respecto de las disposiciones, las condiciones y la responsabi-
lidad individual sobre la propia trayectoria educativa, situacion que se ve subrayada por el hecho de
que, adiferencia con lo que ocurre con la mayoria de las dimensiones evaluadas, estos valores no varian
significativamente enrelacion al tamafio del ISFD, el NSE del respondente o el tipo de carrera que cursa.

13. Opiniones sobre la educacion, la escuela y la docencia en general

Conelobjetodeconocerlas opinionesde los estudiantesde laeducaciényladocencia, se some-
tidasuconsideracion unaserie de afirmaciones generalesrespectode las que debianmostrarsuacuerdo
odesacuerdo. Losresultados, ordenados por nivel de asentimiento, son los presentados a continuacion.

13.1. “El docente tiene como tarea fundamental facilitar y acompaiar el proceso de apren-
dizaje”

Un 93,4% de los respondentes estuvo de acuerdo con esta afirmacién y solo un 1,4% en des-
acuerdo, lo cual expresa de manera cabal el actual sentido comin pedagégico del docente como “fa-
cilitador” del aprendizaje y el correlativo “suavizamiento” o erosién del caracter jerarquico y desigual
del vinculo pedagdgico (Pierella, 2006). Los niveles de asentimiento no varian significativamente de
acuerdo con ninguna de las dimensiones centrales de anélisis, excepto, positivamente, con el avance
de la formacion, lo cual sustenta nuestra hip6tesis que sostiene que esta concepcion continuaria sien-
do una de las premisas centrales de las actuales concepciones pedagégicas hegeménicas.

13.2. “Todo docente debe realizar investigacion y produccion de conocimiento”

Aqui, un 86,9% de los respondentes estuvo de acuerdo, mientras que el desacuerdo es de
1,8%. Esto también revela el avance del imperativo de investigar, el que parece haber alcanzado la
docencia en los (ltimos afios. De modo similar a lo dicho respecto de la anterior afirmacién, no suele
haber variacion significativa a lo largo de las diversas dimensiones, excepto, en este caso concreto, en
lo que hace al sexo (las mujeres prestan mayor apoyo a la proposicién que los varones) y al nivel edu-
cativo de los padres (los porcentajes de asentimiento son menores para aquellos respondentes cuyos
padres tienen mayor nivel educativo).



Resulta en cierta medida sorprendente que el nimero de respondentes que expresan asen-
timiento a esta afirmacion sea mayor entre los estudiantes de Profesorado de Nivel Inicial (89%) que
en los de primario (87,1%) y entre estos que en los de media (86,5%). Del mismo modo, es interesante
notar que los niveles de asentimiento son mayores que los de la siguiente afirmacion, lo cual subraya
el avance avasallador de esta concepcion del “docente como investigador” que se agrega a la serie de
atributos e imperativos de ese sobreexigido “superhombre” del que hablamos en secciones preceden-
tes.

13.3. “Un aspecto clave en la formacion continua del docente es su capacidad para apro-
piarse de los resultados de la investigacion como herramienta para sus practicas de ense-
nanza”

Esta opcidn registra un asentimiento de un 76,1%, lo que implica que el nimero de quienes
consideran a los docentes como productores de conocimiento supera el que los considera como difu-
sores o divulgadores de conocimientos producidos por otros. Sin embargo, el asentimiento a esta Glti-
ma proposicién aumenta con la edad y con el avance en los estudios, lo que no ocurria con la anterior,
aunque se mantiene siempre por debajo de los niveles de aquella.

13.4. “La escuela debe procurar que cada alumno obtenga el maximo rendimiento de sus
capacidades”

Los grados de asentimiento también aqui son altos (84,5%), aunque levemente mayores en
NOAy NEA que en el resto del pais y en las mujeres respecto de los varones. A diferencia de las anterio-
res afirmaciones, el asentimiento a esta se incrementa con la edad y con el avance en la carrera, lo que
sugiere que al menos parte del asentimiento podria ser resultado del paso por la misma, y disminuye
a medida que aumenta el nivel educativo de los padres y el NSE del respondente. Asimismo, el asenti-
miento es mayor entre los estudiantes del profesorado de Nivel Medio (88%) que entre los de primario
(85,6%) y de inicial (82,7%). Cabe destacar que esta afirmacion supone la presentada a continuacion.

13.5. “Hay factores que determinan que los alumnos tengan diferentes capacidades de
aprendizaje”

Esta afirmacion, con niveles mas bajos (81% en promedio) reproduce en lineas generales los
niveles de asentimiento de la misma. Sin embargo, encontramos diferencias cuando se formula la
cuestion de las capacidades de aprendizaje de otra manera bajo la afirmacién “todas las personas
tienen la misma capacidad de aprender.”

13.6. “Todas las personas tienen la misma capacidad de aprender”

Encontramos que, alin cuando la afirmacién es basicamente la inversa a “hay factores que de-
terminan que los alumnos tengan diferentes capacidades de aprendizaje”, las opiniones aparecen mas
divididas (42,5% de acuerdo y 46,5% de desacuerdo). Una posible interpretacién de esta variacion
podria ser que “capacidad” remita a lo innato y “factores” a lo adquirido, lo que explicarfa los grados
variables de asentimiento seg(n la concepcién que se tenga de sus pesos respectivos en el proceso de
aprendizaje.

Compaérese estas dos afirmaciones con una que se sigue de ellas como consecuenciay que se
detalla a continuacién.
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13.7. “La clave de un buen sistema educativo es que logre que todos los alumnos adquieran
los mismos conocimientos”s’

Aqui, el asentimiento cae bruscamente al 67,2% y la discrepancia casi triplica la de las afir-

maciones precedentes (13%). Todo esto nos habla de un nimero relativamente alto de estudiantes
que duda de que un buen sistema educativo deba procurar la adquisicion de conocimientos en forma
igualitaria. Una vez mas, y de manera similar a lo dicho respecto al par motivacién/capital econémico,
las variaciones regionales son sugerentes. De esta forma, como puede verse, el asentimiento es mayor
en aquellas regiones con menor capital econémico en términos generales. Una vez mas, esto podria
interpretarse en el sentido de que en aquellas regiones donde la adquisicion de capital escolar es
subsidiaria respecto a la acumulacion de capital cultural, encuentran menor asentimiento respecto a
la obligacion del sistema educativo de asegurarlo, en la medida en que muchos de ellos lo tienen ase-
gurado. Siendo asi, apenas puede extrafiar que la variacion sea consistente a nivel del capital escolar
de los padres o NSE (Ver Cuadro 3.71 en Anexo) o que los asistentes a ISFD pUblicos registren mayores
niveles de asentimiento que los que concurren a privados (69,9% contra 61,2% respectivamente). Mas
sorprendente todavia, resulta que los valores de asentimiento desciendan con la edad o con el avance
de la formacién, aunque no puede descartarse que el descenso esté ligado a un creciente escepticismo
respecto a las posibilidades reales del sistema educativo de lograr ese objetivo, lo que hace que los
respondentes minimicen el horizonte normativo implicado en la afirmacién porque, de todos modos,
no seria posible alcanzar el objetivo.

13.8. “El rol principal del docente es transmitir conocimientos socialmente valorados”

Un 64,9% de los respondentes adhiere a esta afirmacion, emparentada con laanterior, mientras
queun13,1%laniega.Lamentablemente,noestaclaroquéimplicaestanegacion,estoes,cualeslapropo-
sicién que los respondentes tenian en mente como contrapuesta a la afirmacion. Sin embargo, podemos
encontrar una pista en el hecho de que experimenta la misma clase de variacion que la anterior: la adhe-
siénvariainversamente al nivel socioeconémico de laregién, aumenta en los ISFD piblicos y cuanto me-
noreselniveleducativodelos padres mientras que disminuye conlaedadyconelavanceenlaformacion.

13.9. “Para ejercer la docencia es necesario tener vocacion antes que nada”

Como hemos argumentado ya mas de una vez, la cuestion de la vocacién docente sigue apare-
ciendofirmementeinstaladadentrodelasrespuestasdelosestudiantes. Incluso cuando el porcentajede
asentimiento no seaavasallador, superalos dos tercios (67%) y los que niegan la afirmacidn representan
apenas el 12%. Las adhesiones mas altas se encuentran en la Regién Pampeana Mendoza y Santa Cruz,
GBAvy CABA, entre los que cursan el Profesorado de Nivel Inicial (quince puntos porcentuales en prome-
dio por encima del resto) entre las mujeres y entre los que concurren a establecimientos privados, sin
que laedad, elavance enlacarrerao el nivel educativo de los padres parezcan ser aqui factores de peso.

13.10. “Muchas de las cosas que hacen a un buen docente no pueden ensenarse”

Esta reformulacién parcial -aunque no del todo equivalente- de la afirmacion anterior, en
términos de disposiciones, hace descender comparativamente los niveles de asentimiento (49,5% y
18,2% de disenso) y aplana, o incluso invierte, las tendencias mencionadas respecto a la afirmacion
precedente. Esta diferencia puede explicarse, al menos en parte, creemos, por la ya referida “eficacia
simbélica” del término “vocacién”y las adhesiones mas o menos irreflexivas que suscita al interior del
sistema educativo y sus instituciones, al menos en términos de algo que “hay que decir” mas alla de
que se crea firmemente en su importancia.

57 Los niveles de asentimiento relativamente bajos con relacion a esta proposicion y a la siguiente cobran especial relevancia si
tenemos en cuenta que entran en tension con la obligatoriedad de la ensefianza secundaria establecida recientemente por ley,
que supone -al menos en parte- el asentimiento de lo que estas proposiciones afirman.



13.11 y 13.12. “Las actividades grupales son las mas importantes para un buen proceso de
aprendizaje” y “El aprendizaje debe basarse ante todo en trabajos individuales”

Complementarias la una de la otra, las adhesiones a ambas afirmaciones registran asenti-
mientos y disensos igualmente complementarios (al menos en términos generales). Resulta claro, a
partir de su comportamiento conjunto, que “lo grupal” y “el trabajo de equipo” se encuentran bastante
bien instalados dentro del imaginario de las précticas deseables y que “lo individual”, aunque no siem-
pre objeto de rechazo, implica un valor de segundo orden. Resulta interesante que las adhesiones a
ambas afirmaciones decrezcan con el avance del alumno en el proceso de formacion, lo que sugeriria
que una combinacién de estrategias colectivas e individuales es crecientemente considerada como la
mejor alternativa a medida que los alumnos avanzan en la carrera.

14. Opiniones sobre la evaluacion en general

Al pedirse a los respondentes que se pronunciaran sobre el sentido y propésito de los exame-
nes mostrando su acuerdo o desacuerdo con un conjunto de proposiciones, los niveles de asentimien-
to se agruparon en cuatro segmentos claramente relacionados.

En primer lugar, los que encontraron mayor grado de asentimiento fueron los que acompa-
fiaban la afirmacion “los exdmenes son una forma de apreciar el grado de aprendizaje logrado por
los alumnos” (85,8%), seguido por “los examenes son un mecanismo para reorientar la estrategia
pedagégica y didactica” (73,7%). Ambos hacen hincapié en el examen como instrumento y canal de
“feedback” entre docentes y alumnos, lo cual constituye una afirmacién “pacifica” y politicamente
correcta en los ambitos educativos contemporaneos.

Las tres siguientes, “los exdmenes son un mecanismo para alentar el trabajo y el esfuerzo de
los alumnos”, “los examenes son una forma de favorecer la creatividad y la capacidad critica de los
alumnos” y “los exdmenes son un dispositivo para elevar el nivel de exigencia y calidad de la educa-
cion ofrecida”; obtuvieron niveles similares de asentimiento (61,6%, 60% Yy 57,9% respectivamente).
Con minimas variaciones, las proposiciones “los exdmenes son un medio de favorecer el logro de la ex-
celencia en el aprendizaje” y “los exdmenes son un mecanismo para facilitar el aprendizaje” registran
también niveles comparables de asentimiento (47,7% Y 47,3% respectivamente). Lo que encontramos
aqui es otra dimensién también relativamente poco problematica: la de los exdmenes como estimulo
de disposiciones y actitudes consistentes con una educacién de calidad en los alumnos.

Por dltimo, la proposicién que concita menos apoyo y que es mas vehementemente recusada
es “los exdmenes son un mecanismo de seleccién de acuerdo al merito”, con la que solo el 36% esta de
acuerdo y que el 27,9% recusa de plano. Apenas cabe duda alguna de que el rechazo esta ligado a la
impugnacién del componente explicitamente selectivo y meritocratico enunciado en la afirmacion, que
choca de plano con los imperativos morales y politicos de una educacion igualitaria, imperativos que,
sin embargo, veremos que son seriamente puestos en duda en la seccién inmediatamente siguiente,
cuando se pregunta por los objetivos de la educacion.

15. Opiniones sobre los objetivos de la educacion en general

Cuando se pidi6 a los estudiantes que se pronunciaran sobre el caracter prioritario de una
serie de objetivos posibles para la educacion®®, los resultados fueron sumamente sugestivos. De todos
los objetivos listados, el que obtuvo mayores cuotas de asentimiento fue “Transmitir valores morales”,
cuyo asentimiento alcanza el 60% vy se eleva al 64% en CABA. Resulta interesante sefalar que los por-
centajes de asentimiento descienden bruscamente con la edad y, en menor medida, con el avance de
los alumnos en la carrera.

8 Las respuestas no son excluyentes entre si, ya que lo que se pedia de los respondentes era que priorizaran algunos de entre
la lista general de objetivos presentados.
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Los porcentajes de asentimiento son también levemente mayores entre los alumnos de ISFD
privados (62%) que en los de publicos (59%) y aumentan en proporcién directa al nivel educativo de
los padress?. Predeciblemente, el peso de esta eleccion es mayor en estudiantes del Profesorado en
Nivel Inicial que en los de Primario (66% y 62% respectivamente) y mayor en estos Gltimos que en los
de Medio (52%).

Los resultados correspondientes al segundo objetivo en orden de asentimiento (“Preparar
para la vida en sociedad”, con un 58%) también se comportan de manera interesante. Si bien los por-
centajes de asentimiento también decrecen con la edad, aumentan a medida que los alumnos avanzan
en la carrera, al igual que en relacién con el nivel educativo de los padres. Por su parte, las tendencias
en relacién con la carrera cursada y con el NSE del respondente se difuminan.

Mas interesante aun es el comportamiento del asentimiento al tercer objetivo, “transmitir
conocimientos, actualizados y relevantes”, que registra un 54% de asentimiento. La adhesion a este
objetivo aumenta con la edad, pero luego de haber aumentado con la transicién que lleva del comienzo
a la mitad de la carrera, desciende para los alumnos que se encuentran completandola. Como es de es-
perar, el asentimiento es mayor entre los estudiantes del profesorado de media que en los de primario
y entre estos que en los de inicial, correlativamente con la disminucién del peso de los componentes
sociabilizadores y el aumento de los disciplinarios a medida que el alumno transita el sistema educa-
tivo. Y como vimos en otras ocasiones, el asentimiento a esta proposicion baja a medida que aumenta
el nivel educativo de los padres, muy probablemente en relacién con las razones ya adelantadas res-
pecto de la transmisién y posesion de capital cultural extraescolare.

“Desarrollar la creatividad y el espiritu critico” registra niveles similares de asentimiento
(53%). Sin embargo, aparece aqui por vez primera una notoria variacion regional: los valores mas altos
se encuentran en la Regién Pampeana, Mendoza y Santa Cruz (60%) y el GBA (57%) y los mas bajos en
el NOA (44%) y NEA (40%). También aqui el asentimiento aumenta notoriamente con la edad. Podemos
conjeturar que esta variacion es consistente con la cercania de las generaciones mayores a circunstan-
cias histéricas en las cuéles la adquisicion del espiritu critico y las posibilidades de ejercitarlo estaban
severamente limitadas. Cabe destacar también que el asentimiento es mayor en los alumnos de ISFD
privados que en los de los publicos (56% frente a 52%) y que aumenta a medida que los alumnos tran-
sitan la carrera.

Por otro lado, lo que podriamos denominar la “funcién integradora” de la educacién, expre-
sada en el objetivo “promover la integracion de los grupos sociales mas postergados de la sociedad”,
ocupa un lugar intermedio en la distribucién de las preferencias de los entrevistados, a una consi-
derable distancia del primer “bloque” representado por los fines que acabamos de considerar (33%
de respondentes). En la distribucion, la frecuencia de encuestados que declaran prioritario este fin
aumenta con la edad, sobre todo a partir de los 25 y los 31, donde pasa a 36% y 43% respectivamente.
Asimismo, el porcentaje de respondentes que declara prioritario este objetivo disminuye con el nivel
educativo de los padres (de 35% a 32% y a 30%, a medida que nos desplazamos de respondentes
con padres de menor a mayor nivel educativo) y en menor medida con el NSE del respondente (35%
para los niveles bajo y medio, 28% para los de alto). Podemos leer estos datos a la luz del argumento
de Maristella Svampa (2005), quien sefiala que las generaciones mas recientes de sectores medios
urbanos “ganadores” habrian internalizado y naturalizado la nueva estructura social post-neoliberal y
abandonado la pretensién integradora de los populismos de mediados del siglo XX.

“Formar para el trabajo” aparece seleccionado como prioritario por un 26% de los responden-
tes, porcentaje que se incrementa al 35% para el NOA y al 29% para el NEA. La proporcién es mayor
en respondentes varones (30%) que en mujeres (25%) y e estudiantes de ISFD piblicos (27%) que
privados (22%). La variacion desciende segtin el nivel educativo de los padres pero en forma apenas
apreciable (26%, 25%, 24%). Indudablemente, este valor es resultado de una tension entre dos ex-
pectativas contradictorias: por una parte, los restos de la antigua ambicion de la escuela (y sobre todo

59 La lectura de este nivel de asentimiento recibe iluminacién adicional si la comparamos con las actitudes morales expresadas
por nuestros respondentes respecto de una serie de comportamientos trasgresores, de los cuales nos ocuparemos en breve.
¢ Sin embargo, esta tendencia no se registra en relacion con el capital econémico (el NSE del respondente).



de la escuela media) como preparacion y antesala de la insercién laboral; por el otro, un pesimismo
creciente -y ciertamente no desprovisto de sustento- respecto de las posibilidades de la escuela de
funcionar como condicién suficiente para la insercion laboral (que constituye una condicién necesaria
no constituye objeto de discusion alguna).

Cuando pasamos a los objetivos seleccionados por una menor cantidad de docentes, los
descensos son mas abruptos. Asi, “crear habitos de comportamiento” registra un 14% de adhesion
y “seleccionar a los sujetos mas capacitados” y -de manera algo mas sorprendente- “proporcionar
conocimientos minimos” un 6%. A diferencia de estas dos (Gltimas dimensiones, que no registran va-
riaciones significativas a lo largo de ninguna de las dimensiones analizadas, la primera de ellas registra
un porcentaje de adhesion levemente mayor en CABA (19%) y un descenso marcado con la edad (19%,
16%, 12% Yy 11% para los cuatro grupos de edad empleados) y una mayor frecuencia de adhesion en
estudiantes de ISFD privados (17%) que publicos (14%).

16. Uso de TIC y actitudes respecto de las mismas
16.1. Uso de TIC

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) ocupan un lugar importante y pode-
roso en el imaginario de la escuela contemporanea y de sus agentes y son citadas con frecuencia por
ello, ya como panacea universal, ya como amenaza previsible. Siendo asf, a los efectos de evaluar el
posicionamiento de los estudiantes respecto de ellas, los mismos fueron interrogados acerca del uso
que hacen de diversas TIC.

Como resultaba hasta cierto punto previsible, encontramos en lineas generales un uso casi
omnipresente entre los estudiantes de los servicios SMS de la telefonia celular (93%) y un uso su-
mamente extendido de aplicaciones y servicios relacionados con Internet (como buscadores, 82%, o
correo electrénico, 81%). Frecuencias algo menores (aunque siempre relativamente altas) registra el
uso de procesadores de texto (74%).

Si bien el uso de telefonia celular aparece como relativamente homogéneo a lo largo del pais
(con una frecuencia ligeramente mayor en la Regién Pampeana, Mendoza y Santa Cruz, GBA y CABA
que en NOAy NEA) los servicios en plataforma PC exhiben importantes diferencias regionales, induda-
blemente ligadas tanto a la facilidad de acceso al hardware requerido como, en los dos primeros casos,
a la extension del servicio y al alcance regionalmente sesgado de los proveedores de Internet.
También aparecen diferencias entre los usos de varones y mujeres (aunque cabe destacar que nunca
son excesivamente marcadas). Asi, las mujeres usan mas los SMS que los varones (92% contra 88%),
y estos los buscadores (82% contra 80%) y en especial el correo electrénico (83% contra 77%) con
mayor frecuencia que aquellas. No hay diferencias en relacién con el uso de los procesadores de texto
(72% en ambos casos).

En relacion con la edad también se verifica una diferencia entre el uso de SMS y de los servi-
cios sobre plataforma PC. Asi, si bien el uso de SMS es relativamente uniforme para todas las edades
(con un ligero descenso en los mayores de 30 afios), el uso de buscadores, correo electrénico y pro-
cesadores de texto desciende para los dos dltimos grupos de edad (25 a 29 y mayores de 30 afnos),
muchas veces en forma abrupta para el Gltimo grupo. Asimismo, como cabe esperar, los porcentajes
de uso de TIC son mayores para los alumnos de ISFD privados que para los de piblicos (una vez mas,
la brecha es menor en el caso de los SMS), lo cual puede adjudicarse a una diferencia socioeconémica
que influye en las posibilidades de acceder al hardware requerido. Los porcentajes aumentan progresi-
vamente también con el avance en la carrera, el nivel educativo de los padres y el NSE del respondente,
aunque, una vez mas, las diferencias entre SMS y tecnologias con soporte PC sean notorias (con una
mayor homogeneidad en el primer caso que en el segundo).

Mas irregular es el uso de herramientas de chat o Ml (Mensajeria Instantanea), al que el 56%
de nuestros respondentes recurren con frecuencia. En este punto, si bien las tendencias son homélo-
gas a las registradas para las restantes tecnologias de soporte PC, las diferencias -ya sea regionales,
de sexo, etarias, por clase de ISFD, por nivel educativo de los padres o por NSE - son muchisimo mas
abruptas (en particular la edad, ya que la frecuencia con la cual los menores de 19 usan estos servicios
practicamente dobla la de los mayores de 30). La (inica excepcion a esto es la trayectoria en la carrera,
en la medida en que no se registran diferencias sistematicas segln el segmento de la misma en que los
estudiantes se encuentren. Comparado con las restantes aplicaciones de soporte PC, esto puede ser
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leido en el sentido de que, a diferencia de lo que ocurre con aquellas, el chat es meramente “recreati-
vo” y siendo asi, la carrera no exige un uso cada vez mas intensivo del mismo, lo que si sucederia con
los buscadores o el procesador de textos.

Las planillas de célculo, por su parte, registran un porcentaje de uso anélogo (aunque algo
mas irregular) que el de los procesadores de texto, si bien a un nivel mas bajo (aproximadamente la
mitad).

16.2. Representaciones acerca de las TIC

Las actitudes respecto de las TIC, en términos generales, son consistentes con los altos gra-
dos de uso declarados por los respondentes. Asi, las actitudes abiertamente apocalipticas o de abierto
rechazo registran los niveles mas bajos de adhesion: solo un 32,6% esta dispuesto a afirmar que las
TIC “van a contribuir a deshumanizar la ensefnanza y las instituciones pedagégicas” (y un 42,2% ma-
nifiesta un desacuerdo vehemente con esta afirmacion) y aun menos (22,1%) opinan que las TIC “van
a reemplazar parcialmente el trabajo de los docentes en el aula” (un 55% opina que no es asi). Si bien
para la primera afirmacion las variaciones regionales son relativamente menores (un minimo de 30,8%
de acuerdo en el NEA, un maximo de 34,6% en la CABA), en el caso de la segunda hay una gradacién
clara de recelo en las diversas regiones del pais.

Asimismo, en ambos casos los porcentajes de adhesion son mayores para los varones que
para las mujeres y decrecen con la edad (una vez més, en forma méas marcada para la segunda afirma-
cioén que para la primera).

Las afirmaciones que registran mayores niveles de acuerdo, en el otro extremo, son la de que
el uso las TIC “va a ampliar las oportunidades de acceso al conocimiento por parte de los alumnos”
(70,4%) y la de que “son recursos que facilitaran la tarea de los docentes en las aulas” (65,1%). Como
puede verse, es en su rol auxiliar de “facilitadoras” o “amplificadoras” que las TIC concitan los mayo-
res niveles de adhesién. Sin embargo, no se trata de una adhesién entusiasta o irreflexiva, como lo
muestran los niveles de acuerdo con las restantes dos proposiciones: un 56% de los respondentes
afirman que el uso de las TIC “va a alentar el facilismo de los alumnos” y solo un 52,6% se muestra po-
sitivamente seguro de que “permitirdn mejorar la calidad de la educacién y el aprendizaje”, mientras
gue un 14,6% opina que no seréa asi. Interesantemente, para este (ltimo caso, la “gradacion del recelo”
a la que nos referiamos mas arriba se transforma en su imagen especular aproximada, una “gradacién
del escepticismo™.

Incluso a riesgo de una conjetura demasiado audaz, se puede suponer que en aquellas re-
giones donde el acceso y uso de las TIC es menor aumentan las esperanzas respecto de un uso aln
no concretado, mientras que en aquellas en las cuales se encuentran mas difundidas el escepticismo
aumenta a medida que su extension no viene acompanada de sus efectos esperables o esperados.

17. Posicionamientos morales

Con el objeto de evaluar los posicionamientos morales generales de nuestros encuestados,
se les ofrecié una lista de comportamientos respecto de los cuales debfan expresar su opinion, en una
escala que oponia en sus extremos “aceptable”, para aquellas conductas que no fuesen vistas como
moralmente problematicas, e “inaceptable” para aquellos objetos de abierta censura.

Los comportamientos objeto de evaluacién pueden ser reunidos en las siguientes categorias:

a) Transgresiones a leyes o disposiciones que regulan la vida pUblica o a normas morales generalmen-
te consensuadas:

0 Agredir fisicamente a alguien para responder a un insulto
o Coimear a funcionarios pablicos

O Colarse en el transporte publico

o Dafar bienes piblicos (teléfonos, plazas, etc.)

O Faltar al trabajo simulando enfermedad

O Mentir para conseguir un trabajo



O No declarar a la DGI el total de los ingresos
O Pasar los seméaforos en rojo

b) Précticas privadas (legales o ilegales) que ponen en riesgo la salud fisica de quien las realiza:

O Emborracharse
O Fumar marihuana ocasionalmente
0 Usar drogas duras (heroina, etc.)

c) Infracciones a la moral sexual burguesa de inspiracion cristiana:

O Convivir sin estar casado

O Divorciarse

O Tener experiencias homosexuales

O Tener relaciones sexuales sin estar casado
O Tener una relacién con una persona casada

Los dos comportamientos que suscitaron la mayor cantidad de condenas son “dafiar bienes
plblicos (teléfonos, plazas, etc.) (93,9% de nuestros respondentes lo declararon inaceptable) y “lle-
varse un producto de un negocio sin pagar” (93,5%). Les siguen dos bloques conformados por “usar
drogas duras (heroina, etc.)” (88%) y “coimear a funcionarios publicos” (87,1%), por un lado, y “agre-
dir fisicamente a alguien para responder a un insulto” (82,9%) y “pasar los seméaforos en rojo” (81,2%).
Reciben menores porcentajes de rechazo “faltar al trabajo simulando enfermedad (78,3%), “fumar
marihuana ocasionalmente” (75,1%) y “colarse en el transporte piblico (70,3%).

El primer gran salto se produce en relacién con el comportamiento “mentir para conseguir un
trabajo”, cuyo rechazo desciende al 55%. Al mismo tiempo, aquellos que declaran “aceptable” esta
conducta alcanzan el 13%, el porcentaje mas alto hasta este punto, teniendo en cuenta que respecto
de las conductas arriba listadas la aceptacién no superaba en ningln caso el 5%. “Emborracharse”,
“no declarar ala DGl el total de los ingresos”, “tener una relacién con una persona casada” y, en menor
medida, “tener experiencias homosexuales” también registran niveles similares de rechazo (54,3%,
53,2%, 52,7% Y 48,2% respectivamente) aunque los niveles de aceptacién son también menores, es-
pecialmente en los dos primeros casos (9,1%, 4,5%, 10,5% Y 10,5% respectivamente).

Finalmente, para los tres (ltimos comportamientos “divorciarse”, “tener relaciones sexuales
sin estar casado” y “convivir sin estar casado” -el porcentaje de aceptacion (37,3%, 51,9% Yy 60,4%)
supera abrumadoramente el de rechazo (14,7%, 11% Yy 10%) sugiriendo hasta qué punto estos tres
comportamientos relacionados con la moral sexual han ganado aceptacién, si no pacifica al menos
ampliamente consensuada, en la opinién publica en las dltimas décadas, aunque mas no sea en la
sensacién de que oponerse a ellos no es “politicamente correcto”.

17.1. Diferencias regionales

Sin embargo, hemos estado hasta aqui discutiendo simplemente las cifras generales de adhe-
sion y rechazo y debemos tener en cuenta que esta seccién del cuestionario es probablemente la que
registra mayores diferencias en relacién con casi cualquiera de las variables que se elija considerar
(con la posible excepcion del NSE del respondente).

Alo largo de las diferentes regiones del pais, por ejemplo, los niveles de rechazo y ordenacién
frecuentemente cambian su orden, sobre todo en la parte central de la escala (los primeros dos y los
Gltimos tres comportamientos permanecen constantes en términos generales). Algunas variaciones de
nota se registran respecto de comportamientos con diverso grado de aceptacion a lo largo del pais. Por
ejemplo, “fumar marihuana ocasionalmente” es declarado inaceptable en el NOA y el NEA por el 82,8%
y 89,5% de los respondentes, respectivamente (lo cual la mantiene en el cuarto lugar de rechazo que
ocupa en el promedio), mientras que en la Regién Pampeana, Mendoza y Santa Cruz y GBA descienden
a77%Yy 72% (lo cual lo hace descender al octavo puesto) y en CABA a 55% (lo cual implica un noveno
lugar, por debajo, por ejemplo, de “colarse en el transporte piblico” o “faltar al trabajo simulando
enfermedad”). Claramente esto nos habla de una creciente aceptacion de la marihuana en sectores
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sectores urbanos que ya ha sido documentada por varios estudios antropoldgicos que se han ocupado
del tema. “Emborracharse” es otro ejemplo interesante: si en NOA y NEA los porcentajes de rechazo
son del 63,3% y 61,2% respectivamente (esto es, superiores al promedio, colocando este comporta-
miento en el décimo lugar en cuanto a rechazo), en GBA y en la Regién Pampeana, Mendoza y Santa
Cruz descienden a 56,7% Y 54,6% (lo que implica, en este (ltimo caso, un descenso de tres lugares en
la escala). En CABA, por su parte, el rechazo alcanza tan solo un 33,5%, lo que se sitia en las inme-
diaciones de los tres dltimos comportamientos que, como hemos visto, gozan de amplia aceptacion
en términos generales. En lo que hace a la (in)aceptabilidad de “tener experiencias homosexuales”, la
diferencia es notoria en relacion con la diferencia entre entornos mas y menos urbanizados y/o cosmo-
politas. Asi, en NEA y NOA los porcentajes de rechazo abierto son de 58,8% y 57,3% (muy superiores
al promedio) lo cual los coloca en el undécimo lugar. En la Regién Pampeana, Mendoza y Santa Cruz
el porcentaje de rechazo desciende al 53,7% lo cual implica una caida de cuatro lugares en la escala.
En GBA y CABA, permanecen en el decimocuarto lugar de la escala, aunque con caidas notorias en el
porcentaje de condenas (40,6% Yy 32,1% respectivamente). Valores similares encontramos en torno de
“tener una relacion con una persona casada”, para la cual la condena es menor en GBA (50,9% y CABA
40,2%) que en el resto de las regiones del pais (en torno del 56%).

17.2. Diferencias por sexo

Si pasamos a la diferencia por sexo, encontramos que varones y mujeres difieren sistemati-
camente en muchas de sus evaluaciones. Para comenzar, los porcentajes de rechazo de los hombres
son casi invariablemente inferiores o muy inferiores a los de las mujeres excepto en dos casos revela-
dores: “tener experiencias homosexuales” (un 52,2% de los varones lo declara inaceptable, contra un
47,1% de las mujeres) y “divorciarse” (17% y 13,9% respectivamente). Para el primero de los casos,
apenas cabe dudar de que lo que tienen en mente nuestros respondentes varones es la homosexuali-
dad masculina, fuente de escarnio y de rechazo desde las versiones de la masculinidad mas o menos
hegemoénicas. Respecto del segundo, esta diferencia es consistente con lo sefialado por varios autores
(Jelin, 1998) respecto del creciente conservadurismo “defensivo” de los varones que acompafa a la
progresiva emancipacién de las mujeres en algunas dimensiones relacionadas con la conyugalidad y
la moral sexual.

Los primeros cuatro comportamientos (“dafiar bienes ptblicos”, “llevarse un producto de un
negocio sin pagar”, “usar drogas duras (heroina, etc.)” y “coimear a funcionarios ptblicos”) ocupan
posiciones analogas en la escala sin importar el sexo del respondente (aun cuando, como ya hemos
sefalado, los valores de rechazo de los hombres sean algo inferiores a los de las mujeres). La primera
variacion significativa -aunque ciertamente esperable- refiere a “agredir fisicamente a alguien para
responder a un insulto”: mientras que un 86,9% de las mujeres condena este comportamiento (lo cual
lo coloca en el quinto lugar, inmediatamente por detras de los cuatro mas consensuados que acaba-
mos de nombrar), solo un 68,5% de los varones comparte esa valoracion (lo cual lo hace descender
al séptimo lugar). Una diferencia alin mayor -y practicamente abismal- encontramos en lo que hace a
“emborracharse” y “tener una relacién con una persona casada” donde los porcentajes de rechazo de
las mujeres (58,4% Yy 58,9%) son muy superiores a la de los varones (39,8% Y 29,9% respectivamente).
Una vez mas, podemos adjudicar estas diferencias a las expectativas diferenciales por género respecto
de lo que constituye la conducta socialmente exigida (y por tanto esperable) de varones y mujeres.

Otras diferencias notorias aparecen en relacién con el uso de drogas. Asi, si bien ocupa el
tercer puesto en cuanto a rechazo en ambos casos, solo un 80,3% de los hombres condena “usar
drogas duras” (contra el 90,2% de las mujeres) y la practica de “fumar marihuana ocasionalmente” es
condenada por el 79,2% de las mujeres, pero solo por el 60,2% de los hombres. Algo parecido pasa
con “colarse en el transporte pablico”, desaprobado por el 72,9% de las mujeres y solo el 60,8% de los
hombres.

17.3. Diferencias por edad
Uno de los hallazgos mas salientes de nuestro analisis es el alto nivel de “conformismo” o

incluso “conservadurismo” de los menores de 19 afos en relacién con algunos comportamientos, ex-
presado en niveles de rechazo considerablemente mayores que los de otros grupos de edad. Asi, este



grupo de edad expresa los valores mas altos de condena en relacion con “fumar marihuana ocasio-
nalmente” (80,2% lo que los equipara con los encuestados situados en el grupo de edad de mayores
de 30, con un 79%), “tener una relaciéon con una persona casada” (58,7%, mas de cinco puntos por-
centuales por encima del siguiente 53,4% para los de entre 20 y 25 afios), “tener experiencias homo-
sexuales” (56,7%, casi ocho puntos por encima del siguiente 48,3% para los de entre 20y 25 afios) y
los tres Gltimos: “divorciarse” (18,3%), “tener relaciones sexuales sin estar casado” (13,7%) y “convivir
sin estar casado” (11%). Al menos en lo que hace a los comportamientos referidos al rubro que hemos
denominado “infracciones a la moral sexual burguesa de inspiracion cristiana”, esta diferencia pue-
de adjudicarse a una excesiva “idealizacién” del amor romantico o de pareja, expresado en el modelo
hegemonico de la exclusividad, la fidelidad y el matrimonio monégamo “para toda la vida” expresado
en una gran cantidad de productos culturales consumidos por jovenes y adolescentes (canciones, lec-
turas, etc., entre otros).

A favor de nuestra tesis, encontramos que este “conservadurismo” parece ceiirse a las cues-
tiones mencionadas. En relacién con otros comportamientos, los mas jovenes se muestran sistemati-
camente menos “conservadores” y mas “trasgresores” que el resto de los grupos de edad. Esto sucede
con conductas referidas a lo que denominaramos “trasgresiones a leyes o disposiciones que regulan
la vida piblica o a normas morales generalmente consensuadas” como “llevarse un producto de un
negocio sin pagar”, “dafiar bienes pUblicos” o “pasar los seméaforos en rojo” (aunque la diferencia en
estos tres casos muchas veces sea minima respecto de otros grupos de edad) diferencia que es algo
mayor cuando consideramos “faltar al trabajo simulando enfermedad” (75,2% de condena con 77,7%
para los dos grupos de edad siguientes) o “no declarar a la DGI el total de los ingresos” (48,8%, tres
puntos por debajo del siguiente).

Igualmente interesante resulta la diferencia cuando pasamos a comportamientos relaciona-
dos con la autoafirmacion como “agredir fisicamente a alguien para responder a un insulto”, conducta
que es rechazada solo por un 78,8% de los respondentes de este grupo (rechazo que crece proporcio-
nalmente con la edad hasta llegar al 90,7% para los mayores de 30 afios). En este (ltimo caso puede
conjeturarse el efecto de la expansion notoria de lo que muchos investigadores denominan la “cultura
del aguante” (Alabarces 2003, Garriga y Moreira 2006), relacionada con la capacidad de hacer valer el
uso del cuerpo en determinados “lances de honor”.

En el otro extremo de la escala, con los mayores de 30 afios, encontramos una situacion en
gran medida inversa: los adultos suelen ser mas tolerantes en lo que hace a cuestiones relacionadas
con la moral sexual y mostrarse mas listos a condenar las conductas que transgreden la esfera pablica,
la convivencia o la honestidad, por ejemplo “faltar al trabajo simulando enfermedad” o “mentir para
conseguir un trabajo”). También son mayores los porcentajes de condena respecto del consumo de
drogas duras y alcohol (no asi de marihuana). Asi, esta diferencia podria expresar la percepcién de los
adultos de un “problema” con el alcohol y las drogas duras entre los mas jovenes.

Entre ambos extremos existe un continuum de variacion, aunque las oscilaciones sean mini-
mas en la mayorfa de los casos. Los Gnicos comportamientos para los cuales se registran tendencias
sistematicas son “dafiar bienes piblicos” y “agredir fisicamente a alguien para responder a un insul-
to”, “pasar los seméaforos en rojo”, “faltar al trabajo simulando enfermedad”, “colarse en el transporte
publico” y “no declarar a la DGI el total de los ingresos” (para los cuales el porcentaje de condena
aumenta sistematicamente con la edad) y aquellas relacionadas con la moral sexual, como “tener una
relacion con una persona casada”, “tener experiencias homosexuales”, “divorciarse”, “tener relacio-
nes sexuales sin estar casado” y “convivir sin estar casado”) que verifican una trayectoria en forma de
U (valores mas altos de rechazo en los extremos y menores en los grupos centrales de edad).

Resulta interesante comparar estas tendencias relacionadas con la edad con las que involu-
cran la posicién del alumno a través de la carrera, en la medida en que las diferencias notorias permi-
ten conjeturar un efecto de socializacién al interior de los institutos (aunque transformar esta conjetu-
ra en hip6tesis implicaria un seguimiento longitudinal y no una yuxtaposicién de cortes transversales
que vuelve la conjetura vulnerable a un efecto de cohorte). Sin embargo, en su mayoria las tendencias
registradas acompanan las registradas en relacion con la edad aunque en porcentajes menores. Esto
que permite inferir que, suponiendo que la edad y el avance en la carrera en un gran nlimero de casos
se incrementan al unisono, los efectos de la edad son los que se perciben indirectamente a través de
estas categorias. Incluso en aquellos casos en los que lo que eran oscilaciones mas o menos pequefias
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se transforman en tendencias mas o menos sistematicas no podemos descartar que se trate de un
artificio debido a los diferentes criterios de corte de categoria. Solo cabria hipotetizar un efecto de
socializacion alli donde las diferencias son lo suficientemente marcadas, como en el caso del “uso de
drogas” ya se trate de drogas duras como de marihuana o alcohol, comportamientos para los cuales la
desaprobacion decrece a medida que avanza la trayectoria de los respondentes.

17.4. Diferencias por nivel educativo de los padres

Finalmente, si tomamos en cuenta el nivel educativo de los padres del respondente, encontra-
remos que la regla general es que los niveles de desaprobacién disminuyan a medida que aumentan
los niveles educativos, lo cual corrobora indirectamente lo argumentado muchas veces respecto del
“conservadurismo” de los sectores populares y del “cosmopolitismo” de los sectores mas educados.
Se registran solo tres excepciones: “colarse en el transporte publico” (donde los valores de rechazo
son levemente mayores en la categoria mas alta que en la intermedia, aunque la variacién entre las
tres es en todo caso menor), “no declarar a la DGI el total de los ingresos” y “mentir para conseguir
un trabajo”. En estos dltimos dos casos los valores de rechazo son més altos en los respondentes con
padres de mayor nivel educativo, lo que los aproxima a los situados en el otro extremo de la escala por
oposicién a que ocupan el lugar intermedio.

17.5. Andlisis sobre la base de un indice de Posicionamiento Moral (IPM)

Con el objeto de proceder a un anélisis mas pormenorizado de los posicionamientos morales
de los respondentes se procedi6 a la construccion de un indice de Posicionamiento Moral (IPM)<, que
divide las respuestas en tres posiciones: “conservador”, “moderado” y “progresista”. Los resultados
del andlisis muestran variaciones significativas en relacién con distintas variables.

La tendencia para las variaciones por sexo es que los varones se concentren mas a medida
que vamos desde las posiciones conservadoras a las progresistas mientras que el caso de las mujeres
es el inverso. Los resultados también varian al considerar la escuela secundaria en la que se realizaron
los estudios: entre los egresados de las escuelas piblicas es mas frecuente encontrar posicionamien-
tos conservadores que moderados y moderados que progresistas, mientras que en las escuelas priva-
das laicas la situacién es lainversa y en las privadas religiosas la distribucién es mas equilibrada, con
una ligerisima tendencia a concentrarse en los extremos.

Haberse desempefiado o desempeiiarse como docente en el sistema formal también parece
guardar relacién con el IPM. Aquellos que se desempefian o se han desempefiado como docentes tien-
den a agruparse hacia el extremo progresista de la escala, mientras que aquellos que no tienen una
trayectoria comparable lo hacen hacia el extremo conservador.

Si analizamos lo que sucede en relacién con la distribucion regional del IPM, encontramos,
consistentemente con lo ya expuesto, que mientras que en el interior del pais las posiciones conser-
vadoras predominan sobre las moderadas y estas sobre las progresistas, en el AMBA la situacion es la
inversa (de manera particularmente notoria en la CABA).

Las variaciones por nivel educativo de los padres también se muestran hasta cierto punto
predecibles y consistentes con lo expuesto anteriormente y las variaciones por edad reproducen lo ya
dicho acerca del conservadurismo relativo de los méas jévenes, aunque muestren mayores disparida-

des en los restantes grupos de edad.

¢ Para la construccion del indice se seleccionaron 5 items sobre relaciones sexuales y de pareja (c, g, j, k, m) y se promedio la
suma de puntajes con la cantidad de respuestas validas (1 a 3) con el objeto de evitar sesgar el indice hacia la posicion mas baja
(conservadora). Asimismo, se descartaron casos con menos de 3 respuestas validas en los cinco items (4,9%) lo cual evita ses-
gar la variable utilizando casos en los que se asigna mas del 50% de su valor en el indice. La escala final va de 1a 3 y los puntos
de corte son simétricos en las categorias extremas de la variable: 1-1,66; 1,67 a 2,33; 2,34 a 3.



18. Consumo de medios informativos

Una bibliografia demasiado numerosa para ser citada hace hincapié en el papel central que
los medios masivos de comunicacién ocupan en la construccién de la imaginacién colectiva de sus
consumidores. Aun alejandonos de posiciones mecanicistas que ven en los medios una “manipula-
cién” de conciencias inocentes, apenas puede dudarse de que les cabe un papel central en la construc-
cion y refuerzo de representaciones sociales variadas. Siendo asi, nuestra investigacidon buscé evaluar
el consumo de medios informativos de nuestros entrevistados.

Ala luz de nuestra muestra, se puede afirmar inequivocamente que en términos generales los
noticieros de TV son la principal eleccion de los estudiantes de ISFD a la hora de informarse, seguidos
por la radio. Esta afirmacidn es cierta de todas las regiones del pais, aunque la proporcién de TV y ra-
dio en relacién con otros medios (en especial los diarios en Internet) sea menor en NOA o NEA que en
la Region Pampeana, Mendoza y Santa Cruz, GBA o CABA, consistentemente con los patrones de uso
declarados de esta dltima tecnologia a los que nos hemos referido.

Asimismo, la TV y la radio son preferidas por las mujeres en relacién con los hombres, mien-
tras que en el caso de los diarios en Internet la relacion es inversa. Asimismo, si bien el uso de la TV
y la radio como fuentes de informacién se mantienen relativamente constantes con la edad y con el
avance en la carrera, la lectura de diarios en Internet aumenta en proporcién directa con ambos y es
igualmente mayor en alumnos de ISFD privados que de piblicos (una vez mas, consistentemente con
lo que hemos visto para el caso del uso de las TIC). Sin embargo, la mayor diferencia se da en relacién
con el nivel educativo de los padres. Alli la TV y la radio registran una tendencia de reporte decreciente
a medida que aumenta el nivel educativo de los padres, mientras que la lectura de diarios en Internet
practicamente se duplica cuando se comparan los niveles de mas alto nivel educativo con los mas ba-
jos (tendencia en todo analoga a la que cabe encontrar en relacién con el NSE del respondente).

Elrecurso a los diarios en papel, por su parte, muestra una distribucién de frecuencias mucho
mas irregular, en la medida en que puede suponerse que los mismos compiten por un lado conla TVy
la radio y por el otro con la lectura en Internet. A veces ambas tendencias corren en paralelo, a veces
se oponen. Como quiera que sea, la mayor parte de quienes declaran leer diarios dicen leerlos algunas
veces a la semana (52%) o una vez por semana (35%), y solo un 13% dice hacerlo todos los dias. Esto
sefiala una limitacién importante a lo que se puede afirmar a partir de un estudio como el nuestro en
la medida en que, como las ciencias sociales saben desde hace mucho, el acto de “informarse” rara
vez se confia a un Gnico medio o soporte, sino que hay es una serie de configuraciones complejas que
combinan, o contraponen medios en frecuencias y distribuciones sumamente irregulares y variables.

19. Uso del tiempo libre
19.1. Tiempo libre al interior del hogar

Cuando se indaga acerca del uso que nuestros entrevistados hacen de su tiempo libre, tanto
al interior como fuera del hogar, las preferencias de nuestros respondentes marcan una serie de ten-
dencias a la vez notorias y consistentes con algunas previsiones de la investigacion acerca del perfil de
los estudiantes de ISFD.

Asi, al interior del hogar, un 66% de nuestros respondentes®? coloca a la TV como actividad
principal a la que se le dedica el tiempo libre. Esta tendencia experimenta una marcada variacion re-
gional (77% en el NOA, 74% en el NEA, 64% en RPMSC, 63% en GBA y 61% en CABA) que se presta,
aunque con algunas dificultades, a una interpretacién en términos de alternativas disponibles: a ma-
yor posibilidad de acceso a dispositivos alternativos de entretenimiento hogarefio, menor consumo
televisivo. Si bien no hay diferencias notorias por sexo, entre alumnos de institutos pblicos o privados
o por NSE (ninguna en relacién con el nivel educativo de los padres) si aparece una tendencia marca-
damente decreciente a medida que aumenta la edad, y una ligeramente decreciente relacionada con el
avance en la carrera, lo que revela que seria aqui la edad el factor mas relevante.

La realizacién de actividades en familia ocupa el segundo lugar en la lista de actividades se

2] as respuestas no son excluyentes.
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leccionadas por nuestros respondentes, ya que un 50% declara dedicarle su tiempo libre en el hogar
(con un valor notoriamente discordante de 38% para CABA, lo que uno puede adjudicar tentativamen-
te tanto al mayor impacto del proceso de individualizacién como a la variedad y diversidad de tecno-
logias de entretenimiento disponible al interior de los hogares de la regién). La diferencia aqui entre
entre hombres y mujeres es notoria (33% Yy 54% respectivamente), hecho que es factible adjudicar a
las respectivas expectativas de género y al rol que marcan para la mujer en el ambito de lo doméstico/
privado y para el hombre en el &mbito de lo pdblico. Los valores también aumentan marcadamente
con la edad, lo que tampoco resulta sorprendente en la medida en que el aumento de edad suele ser
concomitante con la asuncién de crecientes responsabilidades familiares, sobre todo parentales.

Mas alla de estas dos actividades, la dispersion es mayor. Un grupo que incluye la lectura de
libros, los hobbies, el cine hogareiio y la navegacion por Internet®> ronda el 30-35% (aunque esta
Gltima sigue el patrén ya analizado para el consumo de TIC).

19.2. Tiempo libre fuera del hogar

Fuera del hogar, las actividades se encuentran mas dispersas, lo cual no resulta sorprendente
si tenemos en cuenta que resultan mas vulnerables a la irregularidad de la oferta. Asi, las actividades
seleccionadas por la mayoria de nuestros respondentes, salir a comer o a tomar algo (65%) y paseos,
(63%), son las menos sujetas a la irregularidad mencionada, aunque cabe destacar que la distribucién
regional los encuentra con mayor predominancia en las regiones con mayor oferta. Respecto de la
primera opcién el pico lo registra CABA, donde el 71% de los respondentes seleccionan esta actividad,
mientras que el menor porcentaje corresponde al NOA con el 59%. Asimismo, las mujeres la seleccio-
nan con mayor frecuencia (67%) que los hombres (56%) y aparece una esperable vinculacién con el
NSE (la frecuencia de eleccién aumenta con el mismo), ya que es una actividad que requiere recursos.
Los paseos, por su parte, registran una distribucion regional irregular y una correlacién inversa tanto
con el capital econémico (NSE) como el cultural (nivel educativo de los padres) lo que sugiere que se
trata de una actividad “residual”, que aparece como alternativa de base a “no hacer nada”.

Las actividades que involucran el cuerpo, como ir a bailar, practicar deportes o concurrir al
gimnasio, también son elecciones habituales de nuestros encuestados (37%, 30% y 22% respecti-
vamente), si bien los valores en GBA son considerablemente mas bajos que el promedio en los tres
casos. Aunque ir a bailary concurrir al gimnasio parecen registrar grados similares de preferencia entre
hombres y mujeres, queda claro que practicar deportes es una actividad notoriamente preferida por
los varones (67%, contra 20% de mujeres), aunque la participacion decrece con la edad (no tanto como
“ir a bailar”, actividad fuertemente marcada por la edad, pero mas que la concurrencia al gimnasio,
que aparece mas uniformemente distribuida entre los distintos grupos de edad).

La concurrencia al cine (21%) o a recitales (15%) aparece a nivel regional claramente marcada
por la oferta: GBAy CABA duplican o triplican los porcentajes encontrados en NOA o NEA. Respecto del
cine, la frecuentacion declarada registra un leve pero sostenido aumento con la edad y una diferencia
marcada entre alumnos de ISFD plblicos y privados (18% y 27% respectivamente). Mas marcadas son
las tendencias relacionadas con el capital cultural (nivel educativo de los padres) y econémico (NSE),
cuyo aumento es concomitante con el aumento de la concurrencia al cine. Respecto de los recitales
-salvando la aclaracién ya adelantada respecto de su distribucién regional- la frecuentacién es mas
pareja (si bien los varones declaran concurrir mas que las mujeres, 20% y 14% respectivamente), lo
cual puede entenderse en relacién con las mayores facilidades (sobre todo econdmicas) para la concu-
rrencia a actividades de este tipo.

Las penas o recitales folkléricos representan, a nivel regional, la imagen especular de los
recitales y el cine, lo cual sugiere que ocupan un lugar homélogo al que estos ocupan en las restantes
regiones del pais. Sin embargo, a diferencia de los recitales, la frecuentacién aumenta con la edad,
es mayor en estudiantes de ISFD publicos que privados y decrece con el capital cultural y econémico
(en menor medida) de los respondentes. Finalmente, ocupan una categoria claramente residual las

%Junto con este porcentaje hay que considerar que el 24% que declara usar su tiempo para chateary el 1% que dedica su tiempo
libre a las redes sociales.



actividades relacionadas con lo que podriamos denominar la “alta cultura”. La frecuentacién de mu-
seos y centros culturales, teatro, opera y ballet no alcanza el 10% en ninguno de los casos. A estos
efectos resulta interesante sefialar que, contrariamente a lo que se podria pensar, la distribucion de
esta respuesta parece ser independiente de la oferta, en la medida en que no experimenta variacio-
nes regionales significativas. Tampoco varia por sexo, aungue si lo hace (y de manera notoria) por
edad: los valores declarados por los mayores de 29 afos duplican (al menos para las primeras dos
actividades) los de los restantes grupos de edad, relativamente constantes. Sorprendentemente, no
registran variaciones sistematicas ni en relacion al capital cultural (nivele educativo de los padres) ni
al econémico (NSE).

20. Lecturas

Las practicas de lectura merecen consideracion aparte, en la medida en que frecuentemente
se consideran como una actividad central -o al menos altamente valorada- en el caso de futuros docen-
tes. Por tanto, a los efectos de proveer una caracterizacion méas detallada y rigurosa de esta practica,
se pregunt6 a los estudiantes tanto sobre los Gltimos libros leidos como acerca del género de lectura
preferido.

Al preguntar por el dltimo libro leido, la diversidad en las lecturas declaradas es enorme, aun-
que algunos autores aparezcan mas de una vez. Paulo Coelho, por ejemplo, aparece repetidas veces,
al igual que (en menor medida) Isabel Allende o Felipe Pigna vy, algo mas atras, Eduardo Galeano y
Gabriel Garcia Marquez. Las obras histéricas, ya sean académicas (Halperin Donghi, Romero), corres-
pondientes a lo que se ha dado en llamar “historia de masas” (Pigna, Lanata) o de divulgacion (Luna)
también aparecen con cierta recurrencia, al igual que los libros de autoayuda, y en menor medida la
literatura explicitamente religiosa. Los best sellers de moda (J. K. Rowling, Dan Brown, etc.), también
hacen una aparicion recurrente, aungue no masiva.

Asimismo, en varios casos encontramos referencias a obras o compilaciones de autores “cla-
sicos” que corresponden a colecciones en venta en kioscos de diarios y revistas al momento de la
encuesta. Por otro lado, una cantidad pequefia pero significativa de respondentes sefiala como Gltima
lectura materiales de clase, apuntes o fichas en lugar de libros, lo cual se muestra consistente con cier-
tas afirmaciones en torno de los soportes contemporaneos de circulacién de conocimiento que colocan
al libro en un lugar crecientemente marginal respecto de otras formas, como “haces” de fotocopias
(Coreay Lewkowicz, 1999).

Resulta digno de mencién que muchos de los encuestados pueden mencionar libros pero no
autores, o autores pero no libros (en este Gltimo caso la referencia es siempre a autores reconocidos
o de prestigio, de los que “queda bien” decir que se leen). Los nombres de autores de lenguas no
castellanas son muchas veces deformados hasta casi lo irreconocible, lo que puede sugerir una falta
de familiaridad (“Browling” por “Rowling”, “Shespier” por “Shakespeare”, “Brad Braury” por “Ray
Bradbury”).

Interrogados sobre los géneros de su preferencia, nuestros respondentes distribuyen sus pre-
ferencias de la siguiente manera®+:

%Notese que las preguntas no necesariamente involucran una Gnica respuesta, por lo cual los porcentajes no se suman.
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Cuadro 3.92 — Preferencias de lectura en tiempo libre

25%
22%
15%
13%
11%
10%
8%
5%
5%

5%

A la luz de los intereses de la presente investigacion resulta interesante considerar el com-
portamiento de la categoria Pedagogia y Educacion. A la hora de declararlo como un género preferido
de lectura en tiempo libre, el porcentaje de mujeres (24%) supera notoriamente el de varones (15%),
crece visible y sostenidamente con la edad (de un 18% en menores de 19 afos a un 27% en mayores
de 29) y con el trayecto educativo (de 19% a 21% y 27% a medida que se pasa de los afios iniciales a
los intermedios y de alli a los finales de la carrera). Mas sorprendente es la tendencia que encontramos
en relacién con el tipo de carrera que se cursa: los estudiantes de profesorado de EGB 3y Polimodal
declaran dedicar su tiempo libre de lectura a textos pedagégicos y de educacion con casi la mitad de la
frecuencia que sus companeros de Inicial, y con una frecuencia mucho menor que la de los de Prima-
ria/EGB o los de areas especificas.

También resulta interesante de destacar los niveles consistentemente bajos de lectura de
ensayos de ciencias sociales (los cuales solo en circunstancias excepcionales rozan el 10%), especial-
mente a la luz de lo sefialado en secciones anteriores respecto de la percepcion de los estudiantes de
un problema mas o menos notorio en lo que hace a su capacidad de desenvolverse en los complejos
contextos sociales y culturales contemporaneos.

21. Participacion en instituciones

La participacion de los estudiantes en instituciones también ocupé un lugar central en nuestra
investigacién, puesto que los topicos de la creciente “desmovilizacién” y “desinterés” de la sociedad
en general -y de los jovenes en particular- atraviesan numerosos debates contemporaneos.

Al ser interrogados acerca de su participacion en organizaciones colectivas de diversa indole,
un porcentaje variable pero notoriamente minoritario de los estudiantes encuestados declaran parti-
cipar en una o mas de ellas. Las organizaciones que registran mayores porcentajes son las iglesias o
asociaciones religiosas: un 36,2% declara participar habitual u ocasionalmente (y un 29,9% nunca o
casi nunca), seguidas muy de cerca por las asociaciones o clubes deportivos (35,1% de participantes
habituales, 31,8% de personas que declaran no participar en ellos). Un porcentaje algo menor de parti-
cipacién concentran las asociaciones de ayuda solidaria (25,8% de encuestados participan, 56,6% no)
seguidas (con cierta distancia) por centros culturales (14,3% de participacién y 71% de no participa-
cién), cooperadoras escolares (13,5% de participacion y 73% de no participacion) y sociedades barria-
les, vecinales o de fomento (14,3% de participacién y 71% de no participacion). Las restantes opciones
(“partido politico”, “asociacion ecologista”, “Organismo de Derechos Humanos”, “asociacion sindical
o gremial”, “asociacion de grupos de nacionalidad” y “asociacion de consumidores”) no superan el 8%
de participacion.



Sin embargo, mas alla de los valores globales, se registran una vez mas notorias variaciones.
A nivel regional, por ejemplo, en la inmensa mayoria de los casos el NOA declara niveles més altos de
participacién que todas las otras regiones, en porcentajes que duplican o incluso triplican esos valo-
res. La (nica excepcién notable es “cooperadora escolar”, para la cual el NOA presenta los valores mas
bajos. Cabe agregar, aunque en menor medida, la opcién “iglesias o asociaciones religiosas”, para las
cuales los porcentajes del NEA son levemente superiores. Resulta interesante comparar la distribucién
regional de varias instituciones que muestran tendencias similares en los reportes de participacién.

Como puede verse, la distribucién de las adhesiones a estas instituciones guarda una homo-
logia que se verifica con mayores o menores matices a distintos niveles de adhesion. La excepcién aqui
es la participacién en “asociaciones o clubes deportivos”, que registra un comportamiento muy dis-
tinto, y que en el caso de la CABA representa a las instituciones con mayor porcentaje de participacion
declarada (que duplica al de la siguiente, “iglesias o asociaciones religiosas”).

La distribucién por sexo en general no exhibe diferencias demasiado marcadas, salvo en algu-
nos casos puntuales. Asi, la participacion de las mujeres en iglesias o asociaciones religiosas supera
a la de los varones (37,2% y 33% respectivamente), situacién que se repite para las asociaciones de
ayuda solidaria (27,3% y 20,8%). Lo contrario sucede con otras instituciones en las cuales la partici-
pacién masculina declarada supera a la femenina, como las asociaciones o clubes deportivos (57,4%
de varones contra 28,6% de mujeres), los centros culturales (17,4%y 13,4%), las sociedades barriales,
vecinales o de fomento (16% vy 11,1%), los partidos politicos (11,5% y 7%) y todas las restantes institu-
ciones con menores porcentaje de participacién declarada mencionadas anteriormente. Como puede
verse, hasta cierto punto esta distribucion respeta los estereotipos habituales de género tanto en lo
que hace a devocién externa como a la “compasion” y la “ayuda” supuestamente consustanciales con
la “condicién femenina”.

Respecto de la edad, las tendencias no suelen ser tan claras, mas alla de una disminucién en
aumento en la participacion en los clubes o centros deportivos, y un incremento de la participacion en
centros culturales, cooperadoras escolares (esta Gltima muy notoria entre los mayores de 30), partidos
politicos y las restantes instituciones con menores porcentaje de participacion declarada ya mencio-
nadas. Son mas claras en lo que hace a la diferencia entre estudiantes de ISFD piblicos y privados:
los porcentajes de participacion declarada por los primeros superan con una (nica excepcién (clubes
o centros deportivos) los de los segundos, en ocasiones en 5 0 mas puntos porcentuales. Las mayores
brechas ocurren en relacién con “cooperadora escolar” (15,6% y 9,5% respectivamente), “sociedad
barrial, vecinal o de fomento” (13,8% y 8,8%) y sobre todo “partido politico” (10,2% y 3,6%). El paso
por el ISFD no parece tener demasiados efectos sobre los niveles de participacion, en la medida en que
permanecen practicamente constantes o varian muy poco cuando se comparan estudiantes en diver-
sos tramos de la carrera. El nivel de estudios de los padres, por su parte, interviene de forma a veces
notoria: la regla general es que a medida que el mismo crece, disminuyan los niveles de participacién
declarada en casi todas las instituciones, con la excepcién de “asociaciones o clubes deportivos” (para
los cuéles funciona de manera inversa). En otros casos de menor grado de adhesién, como “asociacio-
nes ecologistas” o “asociaciones sindicales o gremiales” el comportamiento es mas irregular y no esta
tan claramente asociado a esta variable.

Con el objeto de proceder a un analisis mas pormenorizado, se construyé un indice de Par-
ticipacion (IPart), que distribuy6 la muestra en terciles denominados “bajo”, “medio” y “alto”. Los
indices de participacion asi construidos varian en relacién con varias dimensiones de analisis, como
el sexo (que exhibe una tendencia a que los varones participen en organizaciones con mas frecuencia
que las mujeres) o la distribucion regional. Asi, mientras que en el NOA el porcentaje de nuestra mues-
tra con un nivel alto de participacién supera claramente el de nivel medio y bajo, los valores estdn mas
préximos entre si en el NEA y RPMSC, mientras que en GBA la concentracion es inversa a la del NOA
y en la CABA el mayor porcentaje se concentra en torno de un valor medio de participacion, con una
diferencia leve sobre ambos extremos.

Si bien existen variaciones en relacién con el nivel educativo de los padres, con la edad de
los respondentes, con el tipo de carrera cursada o con el NSE, las mismas no son lo suficientemente
sistematicas como para permitir sacar conclusiones claras
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22. A modo de resumen: la vida social de los estudiantes de ISFD a la luz de las dimensio-
nes analizadas

Desde una visién de conjunto, la vida social de los estudiantes de ISFD que analizamos en la
presente seccién aparece, en lineas generales, configurada y atravesada por un horizonte de época, en
el cual se echa de ver un creciente individualismo mas o menos irregular, desplegado en los &mbitos
de la sociabilidad inmediata: familia, grupo de amigos, excepcionalmente en alguna institucién méas o
menos organizada (en la mayor parte de los casos una iglesia o una institucién deportiva) y abocada
a una serie de consumos culturales mas o menos masivos (medios electrénicos, sobre todo la omni-
presente TV, y en menor medida las TIC y el cine, seg(in la oferta y las posibilidades de acceso) y a es-
pacios de recreacion mas o menos indiferenciados y poco estructurados. El compromiso con la carrera
implica de nuestros respondentes una dedicacion intensa, pero que parece estar lejos de ser intensiva
y sus impactos sobre la vida social, alli donde existen, parecen ser irregulares e intermitentes.
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Cuadro 3.1 - Distribucién regional de la muestra

Cuadro 3.2 — Distribucién de la muestra por sexo

Cuadro 3.3 - Distribucion de la muestra por edad

Edad

(agrupada) Total

RPMSC CABA

Cuadro 3.4 - Distribucion de la muestra por tipo de educacion secundaria

Hizo su
secundario en

ALY Total
una institucion..

RPMSC CABA




Cuadro 3.5 - Tipo de establecimiento en el que realizé la escuela media por nivel educativo de los
padres

Hizo su escuela en una institucion...

Ambos bajo o medio bajo Ambos alto o medio alto

Cuadro 3.6 — Desempeiio docente de los estudiantes de ISFD

¢Trabaja o ha trabajado como docente en sistema formal?

Cuadro 3.7 — Dominio de idiomas

¢Habla fluidamente uno o mas idiomas ademas del espaiiol?




Cuadro 3.8 - Nivel educativo de los padres

Cuadro 3.9 — Estudiantes con familiares que se desempeiian o se han desempeiiado como docentes

¢Tiene algidn familiar docente?

GBA

NEA

RPMSC

Cuadro 3.10 - Condicion de ocupacion de los estudiantes

Condicién de ocupacion

Cuadro 3.11 — Dedicacion semanal a la actividad laboral en horas
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Cuadro 3.12 — Situacién laboral por sexo
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Cuadro 3.13 - Situacién laboral por edad
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Cuadro 3.14 - Situacion laboral para cada clase de edad
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Cuadro 3.15 - Situacion laboral por region

Cuadro 3.16 - Situacion laboral al interior de cada region
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Cuadro 3.17 - Ingresos declarados por los respondentes

Cuadro 3.18 — Nivel socioeconémico por sexo
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Cuadro 3.19 - Nivel Socioecondmico: distribucion por sexo al interior de cada nivel
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Cuadro 3.20 - Nivel socioecondmico por edad
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Cuadro 3.21 - Composicion del nivel socioeconémico por edad
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Cuadro 3.22 - Nivel socioeconémico por region

N R
L e me me mek wan ek




Cuadro 3.23 - Composicion regional del nivel socioecondmico

Cuadro 3.24 - Nivel socioecondmico por carrera

. Primaria EGB 3

Cuadro 3.25 — Composicion del nivel socioeconémico por carrera

Primaria EGB 1y 2 EGB 3 y Polimodal

Inicial

Cuadro 3.26 — Porcentaje de estudiantes que cursaron o cursan otras carreras terciarias o universita-
rias

¢Cursa o curso alguna otra carrera terciaria o universitaria?




Cuadro 3.27 — Porcentaje de estudiantes que cursaron o cursan otra carrera en la universidad y que
la completaron

RPMSC

Cuadro 3.28 - Porcentaje de estudiantes que completaron la carrera recientemente entre quienes
completaron una carrera universitaria

éCompleto recientemente (entre 2005 y 2008) otra carrera terciaria o universitaria?

Cuadro 3.29 — Porcentaje de estudiantes que planea estudiar una carrera no docente

RPMSC
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Cuadro 3.30a - Clase de estudiante en relacién con la escuela secundaria a la que se concurrié
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Cuadro 3.30b - Clase de estudiante en relacion con la escuela secundaria a la que se concurrié
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Cuadro 3.31 - Clase de estudiante por region
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Cuadro 3.32 - Clase de estudiante por nivel educativo de los padres
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Cuadro 3.33 - Clase de estudiante por nivel socioeconomico
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Cuadro 3.34 — Clase de estudiante por edad
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Cuadro 3.35 — Clase de estudiante por carrera
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Cuadro 3.36 — Expectativas de duracion de la carrera por sexo
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Cuadro 3.37 - Expectativas de duracion de la carrera por region

Cuadro 3.38 - Expectativas de duracion de la carrera por edad

Hasta 19 afios 20 a 24 aios 25 a 29 afos 30 afios 0 mas
Menos ded3 fios
y medio
Entre 3 afios y medio
y menos de 5 anos

Cuadro 3.39 - Expectativas de duracion de la carrera por tamaiio del ISFD

Hasta 400 401 a 800
alumnos) alumnos 800+ alumnos




Cuadro 3.40 - Acuerdo con motivaciones diversas para la entrada a la carrera docente

“De acuerdo”y “muy de acuerdo” por region

Indique su grado de acuerdo/desacuerdo con J acuerdo”
estas afirmaciones y “muy de
acuerdo” [desacuerdo’

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires




Cuadro 3.42 — Acuerdo con proposiciones relacionadas con cambios en la vida cotidiana

“De
acuerdo” Jdesacuerdo’
y “muy de
acuerdo”

Seiiale su grado de acuerdo o desacuerdo

“De acuerdo”y “muy de acuerdo” por region

Cuadro 3.43 — Dedicacion semanal a la cursada en el ISFD en horas reloj
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Cuadro 3.44 - Acuerdo con proposiciones relacionadas con

“De “En

acuerdo” [desacuerdo’ »
y “muy de ' y “amuy en | “Deacuerdo”y “muy de acuerdo” por region

acuerdo” Jdesacuerdo’

Seiiale su grado de acuerdo o desacuerdo
& las SigUientes prOPOSiCiones M n - o

Cuadro 3.45 — Acuerdo con proposiciones relacionadas con la oferta de actividades culturales

“De

3?}:1?53%9 C Ssacut;rdo “De acuerdo”y “muy de acuerdo” por region

acuerdo”

Senale su grado de acuerdo o desacuerdo
o SigUientes prOPOSiCiones u M - H -

Cuadro 3.46 — Acuerdo con proposiciones relacionadas con la naturaleza de la experiencia en el ISFD

“De

acuerdo” « 9y 6 » i 2
y“muyde |y y De acuerdo”y “muy de acuerdo” por region

acuerdo”

Seiiale su grado de acuerdo o desacuerdo
o SigUientes prOPOSiCiones m o H o

Cuadro 3.47 — Acuerdo con proposiciones relacionadas con cambios en las percepciones y posiciona-
mientos ideoldgicos
((De
acuerdo” “p do™y « d do” i
y“muy de y y € acuerdo'y "muy de acuerdo por region
acuerdo”

Seiiale su grado de acuerdo o desacuerdo
o SigUientes propOSiCiones M - H o




Cuadro 3.48 — Acuerdo con proposiciones relacionadas con esfuerzo

“De

acuerdo” « ny » i
y “muy de [ y“muy De acuerdo™y “muy de acuerdo” por region

acuerdo”

Senale su grado de acuerdo o desacuerdo
o SigUientes propOSiCiones M n - H o

Cuadro 3.49 — Acuerdo con proposiciones relacionadas con la participacion y la relacion con los do-
centes

“De

acuerdo” « 9y 6 » )
y “muy de [ y y De acuerdo”y “muy de acuerdo” por regién

acuerdo”

Seiiale su grado de acuerdo o desacuerdo
con las siguientes proposiciones Total M n LT H el

Cuadro 3.50 - Satisfaccion en relacion con los docentes

“Buena”y “muy buena” por region
Califique las siguientes dimensiones
del instituto en el cual se encuentra cursando

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires




Cuadro 3.51 — Satisfaccion en relacion con la articulacion entre materias y la coordinacion entre do-
centes

Califique las siguientes dimensiones
del instituto en el cual se encuentra cursando

Califique las siguientes dimensiones
del instituto en el cual se encuentra cursando

Califique las siguientes dimensiones
del instituto en el cual se encuentra cursando

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Cuadro 3.54 - Satisfaccion en relacion con las practicas

“Buena”y “muy buena” por region
Califique las siguientes dimensiones

del instituto en el cual se encuentra cursando




Cuadro 3.55 — Percepciones sobre la relacién con los docentes de practicas

“Me siento contenido y acompaiiado por mi docente” 41% 43% 32% 41%

“Mi docente me facilita el acceso y atiende mis consultas, o 9 o o
pero la mayor parte del tiempo debo desenvolverme solo” = e et e

“Mi docente se desentiende en lo que hace a mis practicas” 11% 15% 8% 10%

Cuadro 3.56 - Dificultades con las practicas

Falta de tiempo o problemas con plazos

Problemas con el docente de la practica
Problemas con planificaciones o armado de cronograma
Problemas con docente de escuela en que realiza la practica
Problemas con actitud de los alumnos de escuela en que realiza la practica
Desarticulacion entre teoria y practica
Personalidad del practicante, nerviosismo
Carencias de infraestructura y recursos
Paros docentes
Problemas o déficit en el contenido de la practica
Inexperiencia o falta de preparacion
Distancia o problemas con la ubicacién
Fallas de organizacion o comunicacion
Problemas econémicos
Falta de coordinacion entre profesorado
Acceso a escuelas para realizar las practicas
Otras
No poder realizar practicas
Dificultad uso recursos didacticos, déficit didactico
Problemas burocraticos o administrativos
Dificultad en el trabajo con nifios discapacitados
Dificultades con contexto sociocultural
Dificultad en adaptacion de contenidos pedagogicos
Total de respuestas

Total de casos

211

100
93
76
75
54
54
49
48
45
39
37
27
22
20
19
17
11

1

42%
45%

13%

43%
44%

12%

18,8

8,9
83
6,8
6,7
4,8
4,8
4,4
4,3
4,0
3,5
3,3

2,0

1,8

187




Cuadro 3.57 — Opinidn sobre la distribucion de las practicas docentes por region

¢De qué modo deberian distribuirse las practicas en la carrera? m m RPMSC CABA

Cuadro 3.58 — Evaluaciones sobre los docentes

: “De “En “De acuerdo”y “muy de acuerdo” por region
Indique su grado de acuerdo/ acuerdo”

desacuerdo con las siguientes afirmaciones y “muy de
acuerdo” Jdesacuerdo’]

Cuadro 3.59 — Opinidn sobre la calidad de formacion en contenidos en relacion con la practica profe-
sional

“Buena”y “muy buena” por region

¢Como cree que la formacion en este instituto

prepara a los alumnos el ejercicio de la
docencia en los siguientes aspectos?

Cuadro 3.60 - Opinién sobre la calidad de formacion en relacién con la practica




Cuadro 3.61 - Opinion sobre la calidad de formacion en relacion con conocimientos de Psicologia y
estrategias didacticas

¢Como cree que la formacion en este
instituto prepara

a los alumnos para el ejercicio de la

docencia en los siguientes aspectos?

Cuadro 3.62 — Opinidn sobre la calidad de formacion en relacién con el conocimiento de contextos
sociales y culturales diversos

¢Como cree que la formaci6n en este
instituto prepara

a los alumnos para el ejercicio de la

docencia en los siguientes aspectos?

Cuadro 3.63 — Opinion sobre la calidad de formacion en relacién con la capacidad de trabajar en
equipo

&Coémo cree que la formacion en este “Bien” y “Bien” y “muy bien” por regién
instituto prepara “muy

a los alumnos para el ejercicio de la bien”

docencia en los siguientes aspectos?

Cuadro 3.64 - Opinion sobre la calidad de formacion en relacion con los conocimientos sobre la orga-
nizacion del sistema educativo

¢Como cree que la formacion en este
instituto prepara_
a los alumnos para el ejercicio de la

docencia en los siguientes aspectos?




Cuadro 3.65 - Opinion sobre la calidad de formacion en relacion con dimensiones relacionales

¢Como cree que la formacion en este i “Bien” y “muy bien” por region
instituto prepara

a los alumnos para el ejercicio de la i
docencia en los siguientes aspectos? m m RPMSC CABA

Cuadro 3.66 — Opiniones sobre el rol de docente en general

Indique el grado de importancia que tienen los “Importante’] “Importante” y “muy importante” por region
. . y

siguientes aspectos
a la hora de definir a un buen docente m RPMSC CABA

importante”

Cuadro 3.67 — Opiniones sobre el peso de los factores individuales y familiares en el éxito en la ca-
rrera docente

Seleccione los tres factores que considere
mas importantes para que un alumno lleve
a buen término su carrera docente




Cuadro 3.68 - Opiniones sobre el peso de los factores individuales y familiares en el éxito en la carre-

ra docente (detalle)
M ﬂ

Cuadro 3.69 - Opiniones sobre el peso de los factores institucionales en el éxito en la carrera docente

Seleccione los tres factores que considere
mas importantes para que un alumno lleve Total RPMSC (¢]:7. (@.1:7.8
a buen término su carrera docente

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires




Cuadro 3.70 — Opiniones sobre la educacion, la escuela y la docencia en general

El docente tiene como tarea fundamental 93,4 1,4 94,5 93,2 93,2 93,1 93,2
facilitar y acompaiiar el proceso de aprendizaje

Todo docente debe realizar investigacion y 86,9 1,8 89,3 87,8 86,9 86,9 83,6
produccion de conocimiento

La escuela debe procurar que cada alumno
obtenga el m%ximo reﬂdimiento de 84,5 3.3 88,5 86,9 82,7 83,6 84,6
sus capacidades

Hay factores que determinan que los alumnos

tengan diferentes capacidades de aprendizaje 81,0 55 83,7 81,0 81,9 78,6 81,5

Un aspecto clave en la formacién continua del
docente es su capacidad para apropiarse de los 76,1 1,9 76,6 78,0 77,2 78,1 66,9
resultados de la investigacién como
herramienta para sus practicas de ensefianza

La clave de un buen sistema educativo es que

logre que todos los alumnos adquieran los 67,2 13,0 80.8 76,6 63,8 62,9 61.1
mismos conocimientos basicos ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Para ejercer la docencia es necesario tener
et s que nada 67,0 12,1 60,8 59,2 705 68,9 68,9

El rol principal del docente es transmitir
conocimientos socialmente valorados 64,9 13,1 7454 78,4 61,4 64,6 51,1

Las actividades grupales son las mas

importantes para un buen proceso 58,9 7,8 65,2 67,4 5754 58,0 49,6
de aprendizaje

Muchas de las cosas que hacen a un buen
docente no pue?:len ensefiarse 49,5 18,2 48,6 52,2 48,8 50,4 47,6

LLRED L?pg‘z{ggg%s;;ep':g?,é::"'S’“a 42,5 46,5 46,9 434 395 459 369

El aprendizaje debe basarse ante todo en

trabajos individuales 14,8 54,9 22.3 19,9 L5 13,9 11,6

Cuadro 3.71 - Opinidn sobre el rol del sistema educativo como proveedor de conocimientos equivalen-
tes para todos los estudiantes por nivel educativo de los padres y NSE

Ambos bajo o : Ambos alto o ; ;
medio baltio LD medio alto 2 Medio it
70,1 65,2 64,1 69,5 65,8 63,4
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Cuadro 3.72 — Opiniones sobre la evaluacion en general

...una forma de apreciar el grado de aprendizaje
logrado por los alumnos 4,3 91,2 88,2 84,8 84,5 83,1

...un mecanismo para reorientar la estrategia
pedagpégica y didactica 4,2 74,0 76,5 72,9 74,7 70,7

...un mecanismo para alentar el trabajo y

el esfuerzo de los alumnos oS 69,0 69,1 62,3 56,8 55,5
...una forma de favorecer la creatividad y la

capacidad critica de los alumnos ot 64,3 64,8 64,3 56,2 49,1

...un dispositivo para elevar el nivel de_ - q 6 Ga ® o
exigencia y calidad de la educacion ofrecida 7 757 3,9 56, 53 52,7

...un medio de favorecer el logro de la

excelencia en el aprendi%aje 17.8 58,5 60,0 45,3 42,5 GLO
...un mecanismo para facilitar el aprendizaje 19,3 54,2 55,7 48,3 41,9 40,9
...un mecanismo de seleccion de acuerdo 27,9 48,3 43,5 32,7 32,4 32,1

al merito

Cuadro 3.73 — Opiniones sobre los objetivos de la educacion en general

Transmitir valores morales 60% 61% 60% 58% 60% 64%

Preparar para la vida en sociedad 58% 53% 63% 60% 56% 58%
Transmitir conocimientos, actualizados y relevantes 54% 58% 58% 53% 51% 56%
Desarrollar la creatividad y el espiritu critico 53% 44% 40% 60% 57% 52%
Promover la;g;etzgrr;;iéigs%eelloassgor;ggg gociales mas 33% 29% 33% 30% 39% 27%
Formar para el trabajo 26% 35% 29% 25% 22% 23%

Crear habitos de comportamiento 15% 14% 14% 13% 16% 19%
Seleccionar a los sujetos mas capacitados 6% 6% 6% 7% 5% 4%
Proporcionar conocimientos minimos 6% 4% 5% 7% 4% 9%
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Cuadro 3.74 - Asentimiento a la transmision de valores morales como objetivo de la educacion por
grupo de edad y trayecto de la carrera

Hasta 19 afhos 20 a 24 aios 25 a 29 afhos 30 afos y mas

Cuadro 3.75 — Asentimiento a la creacion de habitos de comportamiento como objetivo de la educa-
cion por grupo de edad

Hasta 19 afhos 20 a 24 aios 25 a 29 afhos 30 afos y mas

Cuadro 3.76 —Uso de TIC

¢Cuales de estas nuevas tecnologias de informacion
y comunicacion utiliza habitualmente? M ﬂ RPMSC CABA

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires




Cuadro 3.77 — Representaciones acerca de las TIC

Ampliaran las oportunidades de acceso al
S e ';or parte de los alumnos o 7.8 72,6 73,1 73,6 64,5 70,3

Son recursg%géx:tgic‘lelrllt?argr;llj?at:rea de los 65,1 10,4 69,1 70,9 66,4 59,6 63,7

Alentaran el facilismo de los alumnos 56,0 22,6 61,1 61,4 56,2 51,5 54,6

ermitiran me]c;lrglr;%rc:rtlddiggige la educacion 52,6 14,6 57.4 56,2 55,7 46,7 49,8

Contribuiran algse?nsutrirgggilggga ensefianzay 32,6 42,2 32,7 30,8 32,0 33,0 34,6

Pedagogicas

Reemplazaran parcialmente el trabajo de los
? doF::entes enelaula I 224 55,0 30,4 23,2 22,2 19,7 17,2

Cuadro 3.78 — Posicionamientos morales de los estudiantes de ISFD por region

Daiiar bienes publicos (teléfonos, plazas, etc.) 93,9 0,8 92,3 93,2 92,8 95,6 95,1
Llevarse un producto de un negocio sin pagar 93,5 1,0 90,7 93,7 93,2 94,7 94,1
Usar drogas duras (heroina, etc.) 88,0 1,2 86,0 92,7 88,8 88,1 83,3
Coimear a funcionarios pablicos 87,1 1,9 81,6 84,1 88,6 90,4 85,8

Pasar los semaforos en rojo 81,2 2,8 83,1 76,3 81,7 83,5 78:4

Faltar al trabajo simulando enfermedad 78,3 3,0 77,7 79,0 81,2 79,2 69,7
Fumar marihuana ocasionalmente 75-1 5,0 82,8 89,5 77,0 72,0 55,0
Colarse en el transporte pablico 70,3 4,8 69,4 71,6 72,9 70,3 64,3
Mentir para conseguir un trabajo 55,0 13,3 53,2 52,1 61,2 52,2 51,5
Emborracharse 54,3 9,1 63,3 61,2 54,6 56,7 33,5

No declarar a la DGI el total de los ingresos 53,2 4,5 51,2 50,6 55,4 53,7 51,9
Tener una relacion con una persona casada 52,7 10,5 56,2 57,8 56,1 50,9 40,2
Tener experiencias homosexuales 48,2 10,5 57,3 58,8 53,7 40,6 32,1
Divorciarse 14,7 37:3 24,5 19,4 15,0 11,1 754

Tener relaciones sexuales sin estar casado 11,0 51,9 17,1 12,7 11,8 9,6 4,44
Convivir sin estar casado 10,0 60,4 14,2 11,7 13,0 6,2 4,9
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Cuadro 3.79 — Posicionamientos morales de los estudiantes de ISFD por Sexo

Dafiar bienes piblicos (teléfonos, plazas, etc.)
Llevarse un producto de un negocio sin pagar
Usar drogas duras (heroina, etc.)
Coimear a funcionarios pablicos
Pasar los semaforos en rojo
Faltar al trabajo simulando enfermedad
Agredir fisicamente a alguien para responder a un insulto
Colarse en el transporte piblico
Fumar marihuana ocasionalmente
Tener experiencias homosexuales
Mentir para conseguir un trabajo
No declarar a la DGI el total de los ingresos
Emborracharse
Tener una relacion con una persona casada
Divorciarse
Tener relaciones sexuales sin estar casado

Convivir sin estar casado

89,7
89,2
80,3
79:3
75:6
73,7
68,5
60,8
60,2
52,2
471
46,1
39,8
29,9
17,0
8,8

8,4

Cuadro 3.80 — Posicionamientos morales de los estudiantes de ISFD por edad

Daiiar bienes publicos (teléfonos, plazas, etc.)
Llevarse un producto de un negocio sin pagar
Usar drogas duras (heroina, etc.)
Coimear a funcionarios pblicos
Pasar los seméaforos en rojo
Faltar al trabajo simulando enfermedad
Agredir fisicamente a alguien para responder a un insulto
Colarse en el transporte piblico
Fumar marihuana ocasionalmente
Tener experiencias homosexuales
Mentir para conseguir un trabajo
No declarar a la DGI el total de los ingresos
Emborracharse
Tener una relacion con una persona casada
Divorciarse
Tener relaciones sexuales sin estar casado

Convivir sin estar casado

92,6
92,7
89,9
86,0
78,8
78,4
7552
80,2
69,1
58,2
54,6
48,8
58,7
56,7
18,3
13,7

11,6

93,4
93,2
87,0
87,2
81,4
78,6
7757
744
68,2
54,3
50,7
53,0
53,4
48,3
14,2
10,9

10,2

944
92,8
86,3
85,1
84,8
83,6
77:7
68,2
71,6
49,3
52,9
51,9
47,0
42,5
15,0
8,0
83

95,1
94,7
90,2
89,3
82,7
79,6
86,9
72,9
79,2
47,1
57,2
55,1
58,4
58,9
13,9
11,5

10,3



Cuadro 3.81 - indice de Posicionamiento Moral (IPM) por sexo

e [ e
I (5 ] S
T =
I (] s
T ae e

Cuadro 3.82 — IPM por escuela secundaria
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Cuadro 3.83 — IPM por desempeiio docente en el sistema formal
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Cuadro 3.84 — IPM por region
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Cuadro 3.85 — IPM por nivel educativo de los padres
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Cuadro 3.86 — IPM por grupo de edad
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Cuadro 3.87 — IPM por tipo de carrera
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Cuadro 3.88 — IPM por nivel socioeconémico
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Cuadro 3.89 — Consumo de medios informativos

¢Qué medios utiliza habitualmente para .
mantenerse informado? (mﬁltiplg) m RPMSC CABA

Cuadro 3.90 — Uso del tiempo libre al interior del hogar

¢A cuales de estas actividades dedica por lo general su
tiempo libre al interior del hogar? m ﬂ RPMSC CABA




Cuadro 3.91 - Uso del tiempo libre fuera del hogar

¢A cudles de estas actividades dedica por lo general su
tiempo libre al interior del hogar? mn RPMSC CABA
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Literatura de ficcion

Pedagogia y Educacion
Historia
Poesia
Novela policial
LNGEWIGES
Otro
Biografias

Periodismo de investigacion

Ensayos de ciencias sociales



Cuadro 3.93 - Preferencias de lectura en tiempo libre para los géneros mas seleccionados por region

Cuadro 3.94 — Docentes que dedican sus lecturas de tiempo libre a Pedagogia y Educacion por tipo
de carrera

Cuadro 3.95 - Participacion en instituciones por region

“Habitual” y “ocasionalmente” por region

Indique si participa o ha participado en y
algunas de las siguientes instituciones
NOA RPMSC GBA CABA




Cuadro 3.96 — Participacion en instituciones por sexo y edad

“Habitual” y “ocasionalmente” por region

Indique si participa o ha participado en

algunas de las siguientes instituciones
Varones Mujeres Ha;ta 19 20324 | 25229 30_%

Cuadro 3.97 - indice de participacién (IPart) por sexo

C T T
T T
P e

Cuadro 3.98 - IPart por region










1. Cuestionario

Para relevar la informacion sobre estudiantes y profesores se elaboraron dos cuestionarios, uno
para cada uno de los grupos bajo estudio. Con el fin de establecer comparaciones, se repitieron al-
gunas preguntas en ambos instrumentos, reservando otras de caracter especifico para cada poblacion.

El punto de partida para la produccién de los instrumentos de recoleccién de datos fueron las
preguntas de investigacion referidas a la identidad, opiniones y las expectativas de los futuros docen-
tesy sus formadores. La revision bibliogréfica realizada permiti6 enriquecer esas preguntas de investi-
gaciony, consecuentemente, los items del cuestionario. Ademas se tuvieron en consideracién algunos
reactivos utilizados en cuestionarios probados en anteriores estudios de [IPE-UNESCO Buenos Aires.
Finalmente, se incluyeron preguntas sociodemograficas para la clasificacion de los encuestados por
sexo, edad, origen social o nivel socioecondmico del hogar, entre otras variables.

En esta etapa de disefio, se realizaron rondas de dialogo y consulta con directores, profeso-
res y estudiantes de Institutos de Formacién Docente de la Ciudad de Buenos Aires y del Partido de
Quilmes (Gran Buenos Aires), que resultaron de gran utilidad para conocer sus opiniones sobre las
preguntas de la investigacion y para ampliar y ajustar las formulaciones iniciales de los items. Con la
version preliminar del cuestionario se realizé una prueba piloto a 9o estudiantes y 30 profesores de
ISFD de la Ciudad y el Gran Buenos Aires. Esta prueba incorpor6 una instancia de evaluacién con co-
mentarios y sugerencias de parte de los encuestados respecto de los items que no resultaban claros o
que generaban resistencias.

En su version final, el cuestionario qued6 constituido por 79 preguntas para los profesores
y 71 para los estudiantes. Incluy6 una gran mayoria de preguntas cerradas (de respuesta simple y de
respuesta mdltiple) y algunas abiertas. También se incorporaron escalas tipo Likert en las que los en-
cuestados consignaron opiniones, posiciones y valoraciones sobre diferentes aspectos tales como la
formacion docente, las politicas educativas o las nuevas tecnologias de informacién. El instrumento se
aplic6 en formato papel y de manera auto-administrada en los ISFD de insercién de los encuestados,
gue invirtieron en su respuesta un tiempo promedio de 40 minutos.

Secciones de los cuestionarios para estudiantes y profesores

Datos de identificacion
Datos familiares
Acerca de la carrera
Acerca de la experiencia como estudiante
Acerca de la formacion, evaluacion y exigencia
Acerca de la educacion
Opiniones y posiciones acerca de la educacién y la sociedad
Medios y tiempo libre

Otros (incluye preguntas de nivel socioecondmico)

Datos de identificacion
Formacion
Trayectoria
Situacion laboral
Acerca de la practica de enseiianza
Acerca de los estudiantes/futuros docentes

Opiniones y posiciones acerca de la educacion y la sociedad

Acerca del formador de docentes y las politicas
para la formacion docente

Medios y tiempo libre

Otros (incluye preguntas de nivel socioecondmico)
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2. Muestra

El marco de muestreo de esta investigacion estuvo constituido por 1716 carreras. Se adopt6
un disefo estratificado con asignacién proporcional sobre la base de 8 estratos que se confeccionaron
combinando cuatro categorias de carreras con dos categorias de gestion.

Clasificacion de las carreras del marco muestral por tipo de carrera segiin sector de gestion

Estatal 106 154 268 551 1079
Privado 26 101 171 339 637
Total 132 255 439 890 1716

Fuente: Relevamiento Anual 2007. DINIECE. Ministerio de Educacion

Sobre este marco de muestreo y atendiendo a consideraciones relacionadas con la precision
esperada de las estimaciones y con los margenes presupuestarios, se determind la seleccion de 50
carreras. La seleccion en cada estrato se realizd con probabilidades proporcionales al total de egre-
sados de cada carrera, de manera sistematica, con uno o dos arranques aleatorios, desde el listado
de carreras ordenado crecientemente de acuerdo al total de egresados. De este modo se asegur6 que
la variabilidad de los estimadores fuera menor que la que resultaria de un muestreo simple al azar.
Ya que la asignacién proporcional genera una muestra auto-ponderada, no resulté necesario aplicar
ponderaciones en la etapa de procesamiento de la informacion.

Clasificacion de las carreras del marco muestral por tipo de carrera segiin sector de gestion

Estatal 3 4 8 16 31
Privado 1 3 5 10 19
Total 4 7 13 26 50

Fuente: Relevamiento Anual 2007. DINIECE. Ministerio de Educacion

Al interior de cada una de las 50 carreras seleccionadas (unidades primarias de seleccion)
se apunt6 a encuestar a todos los estudiantes que la cursaran y a todos los profesores que dictaran
materias en ella (unidades secundarias de seleccion). En el caso de las carreras de mayor tamafio, se
decidi6 establecer un maximo de 100 estudiantes y de 20 profesores a encuestar distribuidos homo-
géneamente en todos los afios de la carrera. La muestra final qued6 constituida por 3.091 estudiantes
y 744 profesores, principalmente pertenecientes a carreras que forman para el Nivel Inicial, Primario y
Secundario, pero también de Educacién Fisica, Artistica, Especial e Inglés. Los encuestados pertenecen



pertenecen a 14 de las 24 jurisdicciones del pais: Buenos Aires, Chaco, Ciudad de Buenos Aires, Cérdo-

ba, Corrientes, Entre Rios, Jujuy, La Rioja, Mendoza, Misiones, Salta, Santa Cruz, Santa Fe, y Santiago
del Estero.%

Distribucién por sexo de los ESTUDIANTES Distribucién por sexo de los PROFESORES
Sexo (p1) Sexo (p1)
. Varén . Varén
Mujer Mujer
Distribucién por edades de los ESTUDIANTES Distribucién por edades de los PROFESORES
400 _| 50 7
40
300 |
30
€ k= ‘
g 200 | g 20
() o
100 10
o
16 18 19 20 21 2223 24 25 26 27 282930 31 32333435 363738 3940 4142 43 44 45 46 47 48 49 50 52 53 54 55 58 60 z§§§§233 3 g 2 2 3 ; S%ADA 4 g 2 2 g?g;g;;;zgg;g zgé 535:;5667586072737
Edad(p2) Edad(p2)
Distribucion por regiones de los ESTUDIANTES Distribucion por regiones de los PROFESORES
300
1000 250
800 = 200
k= 600 m e 150 ||
> >
o (=]
O 400 | ] | | 100 ]
200 - | | 20 — - - -
° | ] \ o
NOA Nea  fameesnamis PURoRERs  cama NoA v mg'@egl{;;c'pfls ;aar;ig;ls,, BA capa

Region Region

% La variable region para agrupar a las provincias se construyé tomando como punto de partida la regionalizaci6n utilizada por
el INDEC en la Encuesta Permanente de Hogares (NOA, NEA, Pampeana, Cuyo, Patagénica, GBA). Sin embargo, se introdujeron
dos modificaciones obligadas por la distribucién final de los datos. Por una parte, y debido a la poca cantidad de encuestados
en las regiones Cuyo y Patagonia, se decidi6 incluir esos casos dentro de la region Pampeana. En segundo lugar, y debido a la
variabilidad de los datos y a la existencia de una buena cantidad de casos en cada una, se decidi6 dividir la region GBA (que

para la EPH incluye a la Ciudad de Buenos Aires y a los 24 Partidos que la circundan) en la Ciudad por un lado, y los Partidos
(incluyendo a La Plata) por el otro.
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Los universos de referencia de las muestras se definieron a partir de la informacién generada
por la Direccion Nacional de Investigacion y Evaluacion de la Calidad Educativa (DINIECE) del Ministerio
de Educacion. En cuanto a los estudiantes, se definié como los alumnos matriculados en “formacion
docente exclusivamente” o en “ambos tipos de formacién” (docente y técnica) del Nivel Superior No
Universitario segln el Relevamiento Anual 2008. Esos alumnos representan el 54,9% de la matricula
total del Nivel Superior No Universitario. El universo de profesores se definié como el conjunto de los
docentes en actividad que se desempeian en el Nivel Superior No Universitario de Formacién Docente
segln el dltimo Censo Nacional de Docentes (2004). Representan el 4% del total de los 825.250 docen-
tes que registrd dicho censo en el sistema educativo argentino (sin contar a las universidades).

Muestras y universos de referencia del estudio

Estudiantes 333.432 3.091 0.93%

Profesores 32.307 744 4.34%

Fuente: Relevamiento Anual 2008 y Censo Nacional de Docentes 2004. DINIECE. Ministerio de Educacion

Las muestras seleccionadas permitieron realizar estimaciones con un nivel de desagregacion
por region del pais y por tipos de carreras de formacion docente (Nivel Inicial, Primario, Secundario
y otras). Los intervalos de confianza de las estimaciones son distintos para estudiantes y profesores
(mayores para estos) de acuerdo al tamafio de la muestra de cada sub-poblacion. Bajo el supuesto
de muestreo aleatorio simple y para un nivel de confianza del 95%, se presentan a continuacién algu-
nas estimaciones de proporciones (porcentajes) con sus respectivos coeficientes de variacion y sus
limites inferior y superior. Esta tabla permite al lector darse una idea general de la precisién de las
cifras presentadas en el estudio. Debe tenerse en cuenta que se trata de intervalos de confianza de
las frecuencias generales (cuadros univariados) y que la apertura de estas frecuencias para cada una
de las categorias de las variables independientes (cuadros bivariados) disminuye la precision de las
estimaciones. De manera analoga, las estimaciones de las categorias de respuesta menos frecuente
tienen también niveles de precision mas bajos.

Intervalos de confianza de estimaciones seleccionadas*

..realizaron sus estudios  Estudiantes g 39, 65,9% 70,7% 227.734  222.290  233.178 2,4%
medios eqbulpa escuela
publica Profesores 71,2% 66,7% 75,7% 23.003 21.964 24.042 4,5%
...estuvi d d i
pEisondesedocn Estudantes 7% uot st ssow  s3a  i6aSs 3%
de favorecer el logro de la
excelencia en el aprendizaje” Profesores 42,8% 34,6% 51,0% 13.827 12.692 14.963 8.2%

..indicaron que el instituto Estudiantes  72,3% 702% 74:5% 241071 235-835 LRy L)

prepara bien
Profesores g ;o 52,7% 64,7% 18.964 17.834 20.094 6,0%

...estuvieron de acuerdo con  Estudiantes o, o o o
la frase “el aprendizaje debe 14,8% 6,4% 23,2% 49-348 45193 53:503 8.4%

basarse ante todo en trabajos
individuales” Profesores ¢ /o, 0,0% 31,5% 3.037 2.367 3.706 22,1%

* Para un nivel de confianza del 95%.



3. Trabajo de campo

El trabajo de campo en los ISFD seleccionados fue llevado adelante por un grupo de profeso-
res de formacién docente que también desarrollan actividades como “tutores” del Instituto Nacional
de Formacion Docente (INFD). Los tutores participaron previamente en una capacitacion sobre los ob-
jetivos del estudio, el disefio muestral, la estructura del cuestionario y su procedimiento de aplicacién.

El contacto inicial de los tutores con los institutos se realiz6 mediante una carta formal de
presentacion firmada por las autoridades del INFD y del IIPE-Buenos Aires y dirigida a las/os directo-
ras/es de las instituciones, quienes habilitaron a los tutores para tomar contacto con los profesoresy
estudiantes.

Los cuestionarios se aplicaron de manera auto-administrada durante o al final de las clases
en el transcurso del mes de noviembre de 2008. Esta estrategia permitié garantizar altos niveles de
respuesta ya que la gran mayoria de los estudiantes pudo ser contactada en algunos de los cursos.

Finalizado el trabajo de campo, los tutores entregaron personalmente los cuestionarios en
una reunién general de cierre y evaluacion en la que se comentaron los detalles del trabajo de campo,
las reacciones y los debates surgidos en los institutos. También presentaron un informe escrito que
incluia toda la informacién relevante sobre la tarea realizada.

4. Procesamiento y analisis

Todas las preguntas y respuestas incluidas en el cuestionario tenfan un cédigo de carga im-
preso que las identificaba. Esos cddigos y las respuestas abiertas de manera textual fueron ingresados
por un equipo de 6 cargadores en una hoja de datos disenada y validada en el programa Excel. Estas
hojas de datos fueron exportadas y compiladas para su procesamiento en el software estadistico SPSS
version 13.0. Se realiz6 un andlisis preliminar de la calidad de la informacion a partir de la aplicacién de
criterios de consistencia interna, que resulto satisfactorio.

Elanélisis de la informacion se desarroll6, en primer lugar, a partir de la descripcion univariada
del las variables dependientes mediante tablas de frecuencia y promedios (en el caso de las variables
de intervalo). Por otro lado, se realizé una lectura e interpretacion bivariada de la informacién, compa-
rando la distribucién de porcentajes de las variables dependientes en cada una de las categorias de
las variables independientes, aplicando coeficientes de asociacién para medir la fuerza de las asocia-
ciones entre las variables y teniendo en cuenta niveles de significacién para valorar las diferencias. En
este tipo de anélisis, se consider6 también la incidencia que pudieran tener las variables intervinientes
o antecedentes. Finalmente, se construyeron variables indice para analizar ciertas caracteristicas de
los encuestados y se aplicaron analisis multivariados, a través de la técnica factorial por componentes
principales, para identificar y describir distintos perfiles de estudiantes y de profesores.
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Principales variables independientes utilizadas para el analisis de la informacion

Para estudiantes y profesores

Solo estudiantes Solo profesores



5. Anexo: tutores que participaron en el estudio

Buenos Aires

Chaco

Ciudad de Buenos Aires

Cordoba

Corrientes

Entre Rios
Jujuy
La Rioja
Mendoza

Misiones

Salta

Santa Fe

Santiago del Estero

Santa Cruz

Alicia Beatriz Brosio
Carolina Garcia
Daniela Passerini
Elsa Susana Brum
Garcia Alicia
Graciela Ester Bologna
Gustavo Bareilles
Irene Latapie
Iris Vilma Martinez
Irma Ester Geli
Lidia Quintana
Maria del Carmen Rodriguez
Marisa Carmen D"Aquino
Marisa Olivieri
Martin Morgavi
Mercedes Margarita Benitez
Rodolfo A. Pedernera
Cristina Luisa Campestrini
Mariela Vargas
Mirta Inés Doria
Alba Santarcangelo
Alda Estela Barbera
Angela Pierina Lanza
Claudia Deodato
Maria Cristina Zinques
Miguel Russo
Ana Maria Murda
Gustavo Rolando Coppola
Laura Estela Botazzi
Lucas Altamira
Maria Edith Rocha
Myrna Marisa Rodas
Nidia Montenegro
Angélica Gunturiz
Rosa Graciela Rodriguez
Claudia Rudix Camacho
Alejandro Olivera
Daniel Hugo Villanueva
Marco Antonio Morinigo
Myriam Graciela Rovira
Carlos Nasser
Miguel Angel Sarmiento
Ana Espaia
Cecilia Marino
Fabian R. Muchiut
Maria Paula Marini
Diego Alberto Navarro
Eva Sofia Tula Peralta
Héctor Nicolas Pérez
Raquel Luisina Joglar
Claudia Paredes
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