)

| CONFERENCIA
! ESPECIALIZADA
- INTERAMERICANA

- SOBRE EDUCACION
INTEGRAL DE LA MUJER

INFORME FINAL

21 AL 25 DE AGOSTO Dk 1972

| BUENOS AIRES, ARGENTINA
e S SRR 1 . S S AL

SECRETARIA GENERAL
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
WASHINGTON, D.C. 1972

H_
&
|
i ]




" 3104-055.2
- CH SR
E § ﬁﬂ.ﬁq/f OEA/Ser.C/V1.20.1

!'  Forowmz

CONFERENCIA 7
ESPECIALIZADA
INTER AMERICANA

SOBRE EDUCACION
INTEGRAL DE LA MUJER

INFORME FINAL

£703 LULGHB

21 AL 25 DE AGOSTO DE 1972
BUENOS AIRES, ARGENTINA

SECRETARIA GENERAL

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
WASHINGTON, D.C. 1972



INDICE

Pézina
A' Im&nmSI{}El - * L * * L] * * * » ¥ * & * * ] * Ed ] - 3..
Afiteceéentes * E ] Ld L] * * * * * & * * # » *® . * * » * E_
Temaric v s &+ v 5 & s+ 6 2 % % 4 4 e 2 v s+ = s &+ o 1
B. ORGANTZACION Y DESARROLIO DE LA CONFERENCTA .+ + . & 3
P&?ticip&ﬁtes!9os§a9o¢xt!t3¢oi¢c 5
Sesidn Preliminal . . o o= s 5 s = = « % o & & + = = %
Primera Sesidn PlenaTia + « + 2 s « s 5 o o + 2 o » L
Besidn Inaugural « « « o 5 2 4 5 s ¢ s a2 ox ox . 4 5
i&ﬁbor @e }.ﬁ.s CemiSieﬂeS & K o £ 3 £ £ 4 ® = $ w * 6
Presentacién de Documentos por los Eepecialistas . . 6
Segunda Sesidn Plenaria - + v v s 4 4 0 s s o0 e . 6
Tercera Sesidn Plenaria .« + « & s & 5 o o o « 5 o = 7
Sesifn de Clausiura « » o+ » s + = ¢ o » ¢ & 2 &+ u o & 7
C. RESOLUCIONES Y RECOMENDACIONES + v v v ¢ o v » o n s 7
CBIM-1/72 - Apoyo Financiero a la Comisién
Interamericana de Mujerea R T R T S T 9
CEIM-2/72 - Bvaluacién de los Programas Regionales
de la GEA L] L] Ll - - » - L] L] - * * L] L] * L] L] * L4 - 10
CEB&'E/?E b AI‘&& Pﬂlitica L L T T T T S T S 11
CEIM-4/72 - Area de la Investigacidn « « + + « « + 4 12
CEIM-5/72 - Revaloracién de la Mujer » « « « + « » » 13
CEIM-6/72 - Movilizacidén de le Opinién Publica
en Favor de 12 MUJeT o & + s =« » + = s o = » 5 + 14
CEIM-7/72 - Difusién y Evaluacién de los
Ees“ltades de }.a sEm - * * ] * * * » * - - * * - 15
CEIM-8/72 - Educacién Asistemftica « - +» + & » + & « 16
CSB&-?X?Q - Edﬂcaciéﬁ Sist&mética # 3 F *_ & 2 ¢ e = :E.?
CEE‘B.Q!’?2 - Coe{iu{:a{;iéﬁ * 4 & % & 4 &£ # 4 & & & & ¥ 18
CEIM-11/72 - Extensidn y Mejoramiento de 1a
E&ueaciéﬂ Pre@rim&ri& e % 5 & &£ 3 £ & A w2 =2 e » = 3..9’

= 31 =



CEIM~12/72 - Ingreso en la Escuela Primaria
y Bducacidn Integral « ¢ v « v o o 2 s « o s 4 4 &

CEIM-13/72 = Educacién Medi& « + + + « » « » o o o« &
CEmM-14/72 - Educacién Superior . . . . . .4 ...
CEM-15/72 - Précticas Bducacionales . « < 4 + « o
CEIM-16/72 = Funciones + v » » s ¢ o « o s s & & & 4
CEIM-17/72 - Area Jurfdica + « ve v v o

CEIM-18/72 - Acciones Necesarias para Producir un
Cambioc de Actitud Respecto a las Funciones del
Hombre y de la Mujer « + & o s v o ¢ 4 2 ¢ s 2 & &

CEIM-15/72 - Area Sindical . + 4 4 « « o v o s + + &

CEIM-20/72 - Formecién Profesional Intensiva . . . .

CEIM-21/72 - Intenaificacién del Mimero de Cursos
¥ Seminarics de Adiestramlento para Mujeres

gir igen’t‘es L] L] ’ L] » - - L] * » - - - [ ] * - L * L) -

CEIM~22/72 - Intercambio de Informacién y
Bvaluacién de ExpeFflenciss « o« o« » o » o o« s o o «

CEIM=-23/72 7 Investigacién de la Condicida
ﬁe la gujer * - - - - * - )0 'I » * L] - - - L] L] - .

CEIM-24/72 = Area de Familis « + + o « o 2 o « 4 o
CEIM=25/72 - Creacién de un Instituto de la Juventud
CEIM-26/72 = Creacién de Guarderfas . . . + . 4 + .

CEIM-27/72 - La Mujer en los Asuntos Internacionales

CEM~-28/72 - Apoyc al Proyecto de 1a CIM scbre Creacidn

del Centro Regional de la Mujer . « + » + « « v &

CEIM=29/72 - Valorizacidn y Aprovechamiento del
Talento de 1a Mujer .« « « ¢ s ¢ ¢ 4 o ¢ o ¢ ¢ 5

CEIM-3%0/72 - Bducacién Integral para la Salud . . .

CEIM-31/72 - Educacién Alimentaria Integral . « « « « .

_iy-

-

-

Pdgina

20
21
22
2h
2%
26

27
28

29

31

A2
53
Bl
35
36

37

38

39
Lo



CRIM-32/72 - Prevencidn de Accidentes
de la InTancis + +» + o v ¢ & 2 o & & + 5 v 2 & & &

CEM“§3/72 - Comunid&é Edu(:&tiva [ N I D T T T )
CEm“5§4’/?2”ViVialﬁa * % = = B & 8 ® A B B & & 4 ®E F

CEIM-35/72 - Niflas y Nifios que no Crecen en
BQg&res Intﬁgra‘dos > L] L4 E ] * L] » % . ® L 2 * & . ] * L d

CEIM-36/72 = Creacién de Centros de Educacién
para Padres . o ¢ ¢ 5+ ¢ s s s s 2t s s s s e v s

CEIM=37/72 - Televisién, Radio y Periodisme Educativo
CEIM-38/72 - Bducacién Especializada + « s o » « » « »
CEIM=-39/72 - Reconocimiento al CIFCC y a la CEPCIECC .

CEIM-40/T2 -~ Reconocimiento sl Gobierno de la
Repiblica Argenting « o o & o o « ¢ o o 4 s ¢ o & =

CEIM-k1/72 - Reconocimiento a la Presidenta de la
Comisidn Interamericana de MUujeres + « « o« « o » & «

INFCRMES :
DE LOS RELATURES o s « o s 5 ¢ o s 5 & o 5 o s s s &
DF LA COMISION DE CREDENCIALES « « o o o « « o o 4 »
DE LACOMISION DE ESTILO « + v v ¢ ¢ s ¢ s o v s ¢ »
ANEXQ

Lista de Participantes y Chservedores .« . + « « « + &

Pdgina

L1
ko

3

LL

k5
hé
u7

Lo

51
65

67

69



N A.  INTRODUCCION
ANTECEDENTES

I. la Decimoguinta Asambles de la Comisién Interamericana de Mujeres
(CIM)}, celebrads en Bogot4 en julio de 1970, solicité del Consejo Interame-
ricanc para la Educacifn, la Cieneia y la Cultura (CIECC) gue reccmendara
a la Assmblea (General de ls Organizacifn de los Estados Americancs la rea-
lizacién de una Conferencia Especializads Interamericana sobre Educacién
Integral de la Mujer.

I1I. E1l CIECC, en su Primera Reunién Ordinaria celebrada en Vifia del
Mar, del 10 al 16 de septiembre de 1970, acordd que se encomendara a la
Comisidn Ejecutive Permanente del CIECC (CEPCIECC) que, en colaboracién
con la CIM, organizars un seminario para preparar el temario y los documen-
tos bdsicos de la Conferencia Especislizada Intersmericana scbre Educacién
Integral de la Mujer.

ITT. E1 CIECC, en su Segunda Reunifn Crdinaris, Lima, febrero de 1971,
recomend® la c¢elebracibén de 1a Conferencia y la Repiblica Argentina, en la
misma reunifn, ofrecid la sede.

IV. La Asamblea General de la OEA, en San José, abril gde 1971, por
resclucién AG/30 (I-0/71), acordd convocar la Conferencia Especimlizada
Interamericana sobre Educacién Integral de la Mujer.

V. La CEPCIECC en su tercera reunifn {del 17 al 21 de mayo de 1971 en
Washington, D.C.), previas las consultas del caso, suborizd a la Secretarfa
General para coordinar con la Presidencia de la CEPCIECC la decisién perti-
nente sobre la fecha y sede de 1la Conferencia, teniendc en cuenta el cfreci-
mientec del Gobierxrno de la Argentins.

VI. FundAndose en el ofrecimiento de sede del Gobiernc de Argentina
¥y en la auborizacién de la CEPCIECC, se acord® celebrar la Confereneia en
Buenos Aires, del 21 al 25 de agosto de 1972,

TEMARTO

VII. El proyecto de temaric preparado por la CIM y dprobado por el
CIECC en su Tercera Reunifn, de conformidad con el Artfculc 29 de la Carta
de la OBA, fue adoptade por la Conferencis con el siguiente texto:

1. Patrones culturales y causas polfiticas, sociales y culburales,
econfmicas, pedagfgicas, etc. que han determinade la posicifn
actual de la mujer en la sociedad smericana.



2.

1.1

1.2

HEr 1o educacional.

¥n lo social, cfvico y politico.

1.% En lo esconémico.

Investigacifn antropoldgics, social psicolégica y filos8fica sobre
las funciones gque desempefian en la socieded americana tanto el hom-
bre comc la mujer.

América ¥ una nueva funcién del hombre y de la mujer.

2.1 Formulacién de funciones.

2.2

2.3

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

Desarrollc del concepte de "parejs humana”" en el sen-
tido social de dos miewmbros coparticipantes, en planc
de igualded, en la bfisqueda del méximo desarrollo so-
cial, cultural, polftico, econémico, etc. de la
sociedad.

Formulacifn de un nuevo concepte de la funcibn del hom-
bre y de la mujer en la vida familiar, econfmica, socilal,
efvica y polftica.

Formulacién de la mieva funcidn del hombre y de la mujer
en la vida familiar.

Formulacidn de la nueva funcién del hambre y de la mujer
en la vida social, cfvica y polftica.

Formulacifn de la mueva funcién del hombre y de la mujer
en l1a vida econfmica.

Acciones concretas necesarias para producir un cambio de actitud
respecto a 1las nuevas funciones del hambre y de la mujer.

2.2.1

2!2'2

Educacién sistemftica.

Educacifn asistemétics y educacién permanente.

Fortalecimiento de las institucicnes de investigecidn educacio-
nal y social. Proyectos especfficos de investigacién sobre
patrones culturales, funcifn de la mujer, desigualdades frente
a 1a educacién, etc.



B. ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA CONFERENCIA
PARTICIPANTES

VIII. En la Conferencia participaron representantes de 18 Estados Miem-
bros de la OEA, la Presidents de la Comisién Interamericana de Mujeres y el
Secretario Ejecutive para la Educacién, la Ciencia y la Cultura en represen-
taciln del Secrefario General de la Organizacldn., También concurrieron dos
representantes de la CEPCIECC, el Presidente del Comité Intersmericanc de
Educseidn, un repregentante del Presidente de la CEPCIECC y el Director del
Progrema Regional de Desarrollo Educafivo. Bl Secretario Genersl 42 la
Organizacifn, en consulta con el Gobierno argentino, invité a verios gobierw
nos de Estados no miembros de la Organizecién y a otras entidades, para que
se hicieran representar por observadores. ILos nombres de los participantes
y observadores figuran en el Anexo N.° 1.

SESION PRELIMINAR

IX. El1 21 de agosto se celebrd la sesién preliminar, en la cual los
representantes titulares se pusieron de acuerdo, en principio, respecto a
lo siguiente:

s. Hleceifn del Presidente de la Conferencia.
b, Determinacién, mediante sortec, del orden de precedencla.

c. Aprobacifn del Temaric y el Calendario de la Reunién, designacién
de comisiones de trabaje y asignacién de temas.

d. Integracién de las Comisiones de Crsdenciales, de Estilo y de
Coordinacibn.

2. FPFecha lfmite para la presentacidn de proyectos de resolucibn.
. Asuntos varios:
1) Considerscién del Reglamento;

2)  Eleccifin de un representante encargado de hablar en la sesibn
insugural en nombre de las delegaciones;

%)  Eleccisn de los Presidentes de las Comisiones de Trabajo.
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PRIMERA SESION PLENARIA

X. A continuacién se verificé la primera sesién plenaria en la cual

se aprobaron los siguientes acuerdos tomados en la sesién preliminar:

a.

este

Eleccifn del Presidente de la Conferencia

Por dclamacién se eligié Presidente de la Conferencia al sefior Gustavo
Malek, Ministro de Cultura y Educacién de la Reptfiblica Argentina.

Determinacién, medlante sorteo, del orden de precedencia:

El orden de precedencia de las representaciones quedd establecido por
sorteo como sigue:

Guatemals Rep. Dominicana

Perfl Chile

Brasil Costa Rica

Panamé Hait{

Honduras Estados Unidos

Paraguay Trinidad y Tobago

Uruguay El Salvador

Ecuador Venezuelsa

Barbados Bolivia

México Nicaragua

Colombia Jamaica
Argentina

Aprobacifn del Temario y del Calendario de la Reunién, designacién de
Comisiones de Trabajo y asignacidn de temas

La Conferencia aprobd el temario que aparece en la primera parte de
informe asf{ como su calendaric de trabajo.

De conformidad con el Artfculo 28 del Reglamento, se constituyeron dos

Comisiones de Trabajo.

1.3,

La Comisidn Primera, que se encargd del estudio de los puntos 1, 1.2,
2, 2.1, 2.1.2, 2.1.h y 2.1.5 del Temario, eligid Presidente a la sefiora

Hayd€e Castillo de Lépez Acosta {Venezuela); Vicepresidente a Eunice de Von
Metzger (Guatemala), y Relator a la sefiora Elizabeth Odio de Benito (Costa
Rica).

l’ l-

La Comisidén Segunda, que tuvo a su cargo la consideracién de los puntos
1, 1.2, 1.3, 2, 2.1, 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.2, 2.2.1, 2.2.2 y 2.3 del

Temario, designé Presidente al sefior Rolando Andrade Talledo (Perf); Vice-
presidente a la sefiora Bérbara White (Estados Unidos), y Relator a la sefiora
Margarita Prieto de Balbuena {Paraguay).
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d. Integracién de las Comisiones de Credenciales, de Estilo y de
Coordinacidn

La Comisién de Credenciales qued$ constituide por Representantes de
-Costa Rica, Paraguay y Uruguay.

La Comisién de Estilo quedé integrada con Representantes del Brasil,
Colombia y Estados Unidos, con el encargo de reunirse en la sede de la
Secretarf{a General de la Organizacién y concluir sus tareas dentro de un
plazo de sesenta dfas a partir de la clausura de la Conferencia, como dis-
pone el Artfculo 31 del Reglamento.

La Comisién de Coordinacién qued$ constituida por el Presidente de la
Conferencia y los Presidentes de las dos Comisiones de Trabajo.

e. Fecha 1fmite para la presentacién de proyectos de resolucidn

Para la presentacién de proyectos de resoluciones se fijé como fecha
1fmite el 22 de agosto, a las 10:00 p.m.

f. Asuntos varios

i) Consideracién del Reglamento

Se adopté como Reglamento de la Conferencia el proyecto preparado
por la Tercera Reunidn del CIECC (Panami), con las modificaciones
acordedas en esta sesién plenaria, las cuales constan en el acts
respectivae y en el Documento CEIM/doc.2 rev. 1.

ii) Designacién de un representante encargado de hablar en la sesién
inaugural en nombre de las delegaciones

Se designé por aclamacién a la sefiora Altagracia P&rez Pefia (Rept-
blica Dominicana) para que, en representacién de las delegaciones,
hiciera uso de la palabra en la sesién ingugural.

SESION INAUGURAL

XI. EL 21 de agosto se verificd la sesién inaugural, en la que hicieron
uso de la palabra el sefior Juan Rafael ILlerena Amadeo, Presidente del Comité
Interamericano de Educacién, la sefiora Gabriela Aranfbar, Presidenta de la
Comisién Interamericana de Mujeres; el sefior Rodolfo Martiner (h), Secretario
Ejecutivo para la Educacibn, la Ciencia y la Cultura y Representante del
Secretario General de la Organizacidn de los Estados Americanos; la sefiora
Altagracia Pérez Pefla, Representante titular de la Repiblica Dominicana, en
nombre de las delegaciones, y el seflor Gustavo Malek, Ministro de Cultura y
Educacién de la Repfiblica Argentina, quien declard inaugurada la Conferencia.
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A esta sesidn asistieron la esposa del seflor Presidente de la Nacibnm,
seflors, Ileana Bell de Lanusse; el sefior Rubens San Sebastidn, Ministro de
Trabajo de la Repfiblica Argentina; el sefior Humberto Roca, Subsecretario de
Educacién, y la seflora Ruth Monjardfn de Massi, Subsecretaria de la Direc-
cibn de la Minorided y la Familis del Ministeric de Bienestar Sccial de la
Replblica Argentina.

LABOK DE IAS COMISTIONES

XII. Al finalizar la primera sesién plenaria, el Presidente de la Con-
ferencia instald las dos Comisiones de Trabajo, vy les sefiald los puntos del
temario gue debfan considerar. Las actividades de las Comisiones se porme-
norizan en los respectivos informes de los relaiores.

XIII. La Comisibn de Credenciales examind las credenciales de los repre-
sentantes ¥y las =ncontrd en buena y debida forma.

La Comisién de Coordinacibn celebrd cuatro sesiones pare analjzar el pro-
greso de la Conferencis y orientar su desarrollo.

La Comisifn de Bstilo se reunis en la sede de la Secretarfa General. Su
informe aparece en la p4gina 67 de este documento.

PRESENTACION DE DOCUMENTGCS POR LOS ESFECIALISTAS

XIV. El 22 de sgosto ge celebrd un acto especial en que presentaron y
explicaron los documentos que habfan preparado para la Conferencia los ezpew
cialistas Jaime Villarreal ("Similitudes y contrastes psicoldgicos entre lo
masculine y lo femenino") y Enrique Fabri ("Paras una antropologfa del sentido
de la mujer en ls parejs humana™).

Presidié el acto el seflor Gustave Malek, Ministro de Cultura y Educacién
de la Repfiblica Argentina, Concurrieron los Presidentes e integrantes de las
Delegaciones de los Estados miembros, la Presidenta de la Comisidn Interame-
ricana de Mujeres, los representantes de la Comisiédn Ejecudiva Permenente del
CIECC, el Presidente del Comité Interamericano de Educacidn, el Secretario
Ejecutivo para la Educacidn, la Ciencia ¥ la Culbura, el Director del Programa
Regional de Desarrolle Educativo y los cbservadores.

SEGUNDA SESION PLENARIA

XV. El 24 de agosto se realizd la segunda sesifn plenaria en la cual se
conoeid el Informe del Relator de la Comisién Primera y se aprobd una resolu-
eldn en que se golicita de los gobiernos y de los organismos del sistems inter-
americanc que ofrezcan a la Comisidn Interamericana de Mujeres el apoyec politico,
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finaneiero y moral gue precise para llevar a c¢abo sus actividades de promow
cifn de la mujer en Am#rica; otra que dispone que en todas las resoluciones
de la Asamblea se digs "Amériea" y no solamente "Américs Latina"; y una ter-
cera que da un vobto de aplausc al CIE y a la CEPCIECC por su colaboracién
para la celebracibn de ests Conferencia.

TERCERA SESION PLENARTA

El 25 de mgosto tuve lugar la tercera sesifn plenaria, en la cual se
conocid el Informe del Relgtor de la Comisifn Segunda; se aprobaren dos re-
soluciones relacionadas con la Evaluscifn de los Programas Regionales de la
OEA y con la Educacifn Especislizada; se dio obro voto de aplauso a la se-
fiora Presidenta de la Comisién Interamericans de Mujeres por su labor al
frente de ese Organismo Especlalizado y particularmente por la organizacién
y celebracifn de la Cenferencia; se felicitd al personal de la Secretaria
General por su eficiente colaboracién, y se aprobé el Informe Final.

SESTION DE CTLAUSURA

XVII. En la sesifn de clausura, efectusds el 25 de agosto, hicieron
uso de le palabra las sefloras, Haydde Castillo de Lépez Acosta, a nombre de
las delegaciones, Nelly Biaggi Monzdn, en rspresentacién de la CEPCIECC,
Gabriels Aranfbar Ferméndez DAvila, Presidenta de la Comisién Interamericang
de Mujeres, y el seflor Gustavo Malek, Ministro de Educacién y Culturs de la
Repfiblica Argentina, quien declar$ clausurads la Conferencia.

C. ERESOLUCICNES Y RECOMENDACIONES

XVITI. Como resultsdo de las deliberaciones de los representantes, la
Conferencia aprobd las sigulentes rescluciones y recomendaciones:
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CEIM-1/72
APOYO FINANCIERO A4 LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES
La Conferencia Especlalizada Interamericans sobre Educacidn Integral de
la Majer,
CONSIDERANDO:

Que la Comisién Intersmericans de Mujeres {CIM) es un orgenismo sspecia-
lizado de la Organizecién de los Estedos Americanos pars la promocién de la
myjer en la sociedad americana;

Que desde un principioc, la CIM ha carecido de los medios adecuados para
afrontar gus responsabllidades,

RECOMIENDA :

4 los orgenismos del gistema interamericanc y a los goblertios de los Es-
tados Miembros, que den el apoyo polfitico, econémico y moral necesario 4 la
CIM paras el cumplimiento de las funciones de promocidn de la causa de la mu-
jer en América. : '
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CEIM-2/72

EVALUACION DE LOS PROGRAMAS REGIONAIES DE LA OEA

La Conferencias Especializada Interamericana sobre Educscién Integral de
la Majer,

CONSIDERANDO :

Que esta Conferencie ha adoptado recomendsciones concretas para una aecidn‘
inmediata hemisférica tendiente & la reforma de la educacién en el Continente

pare integrar efectivamente la capacidad de la mujer en la dindmica de cambio
¥y desarrollo de América,

RESUELVE :

Que se proceda inmediatamente & hacer une evaluacidn, revisidn y reesiruc-
turacidn de los programas regionales de la UEA pars que se ejecuten de acuer—
do con las recomendaciones aprobades per ssta Conferencie sobre participacidn
conseiente y organizada de la mujer al lado del hombre en sl destino de América.



- 11 -

CEIM-3/72

AREA POLITICA

La Conferencla Especializada Interamericana gsobre Educacidn Integral de
la Mujer,

CONSIDERANDO

Que la activided politica debe ser descubierta por un mimero cada vez
mayor de mujeres como un valor mediante el cual contribuirdn e la evolucidn
de la sociedsd en que viven;

Que eg imprescindible gue la mujer adquierse conciencia de su influencia
politica, que debe exteriorizarse no sflo por el sufragio sino con su parti-
cipacidn en las instituciones polfticas y por su aporte a la formacidn de la
opinién plblica;

Que como parte integrante de la sociedad, la mujer debe desempeflar una
funcidn en la adopeidn de declsiones polfticas,

RECOMIENDA:

1. A los Gobiernos que promuevan la educacidn cfvica de la mujer, tanto
en el sistema escolar formal como en el informal, acentuando el desarrcllo de
las actividades que le permitan asumir un papsl principal en la accidn polftica.

2. A la Comigidn Interamericana de Mujeres (CIM), que elsbore un manusl
cfvico para la myjer americana con el apoyo econdmico y técnico de los otros
drgancs del sistema inberamericano.

%, A la mujer, que partlcipe en los partidos polfticos no sélo como una
afiliada wds sino tambidn en cargos directivos, comisicnes técnicas y candida-
turas.

L, 14 los Gobierncs, que ofrezcan oportunidades igusles & la mujer para
participar en los cargos pdblicos de todas las jerarqufas.

5. A los Estados Mlembros, que revisen las leyes, a fin de que no hays
obstdeulos legales para la participacién de la mujer y del hombre en la vida
polftica,
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CEIMaL /72
ARFA E LA TNVESTIGACTON
La Conferencia Especializade Interamericana sobre Educacidn Integral de
1a Majer,
CONSITERANDO :
La carencia de estudios sistemdticos gobre la realidad de la mujer y ds
la parsja asmericana;

La necesidad de contar con tales sgiudiocs;

La conveniencia de mantener actualizados los estudios y de ofrecer infor-
macién sistemdtica;

RECOMIENDA:

A log érpanos del sistema interamericano, que sstablezcan y promuevan
investigaciones sobre la realidad ds la mujer americana, a fin de que vayan
determinando pautas para su promocidén integral tanto en la vide de la parejs
como en los aspectos juridicos, econdmicos y sociales.
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CEIM-5/72
REVALORACION DE LA MIJER

La Confereticia Especializads Interamericana sobre Educacidén Integral de
1la Mujer, '

CORSIDERANDO ¢

Que la2 posicidn de inferioridad en que se encuentra la mujer no es un
hecho aislade sinc uns situscidn que se presenta con mayor o mencr intensidad
en los pafses del Continente americano,

RECOMIENDA:

1. Que los drgancs y organiemos especimlizados del sistema interameri-
cano orienten su sccidn hacia una revaloracidn de la mujer, que exige, en
primer t&rminc, un camblc de actitud en la comnidad americans, eliminando
toda distincidn de sexo, de raza, de credo y des clase.

2, Que la gestidn educativa ssegure el accego de la mujer a las profe-
siones técnicas y a las feras de capacitacidn para el trabajo.

3 Que se fomente la activa participacidn social, cfvica y polftica de
la mujer facilitande su acceso & los diferentes niveles en que se toman deci-
gicnes.
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CEIM-6/72

MOVILIZACION DIE LA OPINION PUBLICA EN FAVOR DE LA MUJER

la Conferencia Especializada Interamericana sobre Fducacién Integral de
la Mujer,

CONSIDERANDG:

Que una de lasg razones de la escasa participacidn de la mujer en las de-
cisiones sobre desarrollo se derive de la actitud prevaleciente sobre el pa-
pel tradicional que la mujer desenmpefis;

Que los estudios tdenicos realizades indican que eg indispensable cambiar
esa actitud para aprovechar al mfximo los recursos humanos;

Que las reformas de sistemas educativos constituyen sélo uno de los me-
dios para cambiar esa actitud y que se requiere utilizar todos los cansles
viables para lograrloj

FESUELVE:

1. Soliciter del Secretario General de la OUEA que disponga la realiza-
cidn de estudios multidisciplinarios sobre la forma de movilizar la opinidn
péblica de América hacia la formecidn de una nueva actitud sobre el papel que
le corresponde a la mujer en la sociedad.

2. Invitar sl Secretaric General de la UEA a que apoye la realigacidén
de un egfuerzo conjunto y continuo de la CIM con el Departemento de Informa-
cién Pblica de la UEA para que los medios de comunicacién colectiva contri-
buyan a la formacldén de la nueva actitud.

3, Designar el afio 1975 como Afic de la Mujer de América y preparar la
opinién piblica del Coniinente mediante la acciln a que se refiere el pdrra-
f6 anterior,

L. Invitar a las organizacicnes gubernamenteles y no gubernamentales
del Centinente y sn particular a las organizaciones femeninas a que colabo-
ren en la celebracién del Afle de la Mujer de América.

5. Encomendar a la CIM que incorpore a sus actividades la programacién
de ese evento y que presente a la AVII Asamblea un informe detallado de la

labor cumplida con referencia a esta resolucidn.
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CEM-7/72

DIFUBION Y EVALUACION IDE LOS RESULTADOS IE IA CEIM

La Conferencia Especislizads Interamericans sobre Educacién Integral
de ia Mujer,

CONSIIERANDO:

Que esta Conferencia constituye wna gran movilizacidn de valores moti-
vada por las responsabilidades que surgen de los graves problemas que afron-
tan las naciones de Américaj

Que se han expussto en egta Conferencis situsciones veales muy diffei-
les y se formularon sugerencias para soluciones de cardcter urgente y obras
a largo ¥ medianc plazos

Que la Conferencia aspira a que se canalice una accidn a tenor de los
planteamientos expresados y apoyados, a fin de lograr una proyeccisn social
positive en Amérieca,

RECOMIENDA :

1. Que la Secretarfa General transmita a los Goblierncs de los Estados
Mlembros las resoluciones adoptadas en esta Conferencis, a fin de que éstos
movilicen los organismos competentes gubernamentales y no gubernamentales,
para que pongan en ejecucidn a la mayor brevedad las recomendaciones de la
Conferencia.

2. Que los organismos competentes el sistema interamericanc estudien
la posibilidad de convocar, si los recursos lo permiten, seminarios nacio-
nales o una Reunién Interamericans con la participacidn de delegados guber-
namentales y no gubernamentales, los resultados de esta Conferencia.



CEM-8/72

EDUCACTION ASISTEMATICA

La Conferencia Especializada Interamericana scobre Educacifn Integral
de la Mujer,

CONSIDERANDO:

gue la conclencia histérica alcanzada por la humanidad muestra que to-
da afirmacién referente a realizaciones concretas serd védlida en la medida
en que se inserte en el devenir para tratar de corresponder a las exigencias
de verdad de la &poca actual;

Que la incorporacién de la mujer a la vida activa es un imperativo del
procesc de desarrollo en que estd empefiada América;

Que la educacidén implica la movilizacifn integral de los recursos huma-
nos, naturales y econfmicos;

Que, con miras al futuro, la educacién permanente debe tener un acen-
tuado cardcter préctico;

Que los medios de comunicacidn social son canales para lograr la educa-
cién permanente a que tienen derecho el hombre y la mujer contemporfhneo;

RECCMIENDA 1

1. GQue se propicie la intensifieacidn, actualizacién y adecuaciédn de
la enselanza asistemfitica comoc forma eficiente para que el hombre y la mujer
gse den cuenta del papel que les tocs desempeliar en el mundo del trabajo, de
de 1o politico y de lo goeial,

2. Que se estimule el desarrcllc de programss especigles pars (ue lag
mijeres de todos los niveles, particularmente los marginales, reciban los
medios y estimulos adecuados que les permitan lograr su desarrolle integral.

%Z. Que ge estudien diversas formas gue permitan que la capacitacién de
la mijer trabajadora forme parte de la propia actividad laboral.

L. Que se utilice la tecnologfa educativa para dar a todos igualdad
de oportunidades logrando as{ la incorporacidén plena de la mujer a la vida
social. ’



- 17 -

CEIM-G/72

EDUCACION SISTEMATICA

La Conferencia Especializada Interamericana sobre Educacién Integral
de la Mujer,

;
1
] CONSTDERANDO:
E

Que la conclencia histdrica alcanzada por la humenidad muestra que to-
da afirmacién referente a realizaciones concretas serd vélide en la medida
en que se inserte en el devenir para tratar de corresponder a las exigencilas
de verdad de la época actual;

Que la instruccidn es uno de los medios para alcanzar la formacidn
del ser humanc ¥ no un f£in en s{ misma;

Que la educacidn es un proceso permenente del desarrollo integral del
hombre

Gue ests concepcidn del procesc educativo se entiende como una funcién
liberadora de la persona humana;

RECOMIENDA :

1. Que en los niveles y modalidades del sistema educative se ayude a
1z mujer y al hombre a comprender ¢l sentide profundo de su ger, y su rela-
¢ifn de pareja.

2. Que se incrementen y profundicen la investigacién y la experimen-
tacifn con miras a lograr uns mayor flexibllidad dentro de los sistemas,
que permita hallar nuevas formas y la apertura de nuevas modalidades, a fin
de asegurar a la mujer igumsldad de oportunidades pars gue pueda alcanzar losg
niveles de preparacifn requeridos hoy en su profesidn, su trabajo, o cuslquier
actividad que desarrolle.
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CEIM-10/72
' CCREDUCACTON
La Conferencisa Bspecializada Interamericana sobre Educacién Integral
de la Mujer,
CONSIDERANDO:

Que en las escuelas coeducacionales se facilita la comunicacién entre
el hombre ¥ la mujer;

RECOMIENIA :

Que los pafses propicien la coeducacién come medic gue permita la sana
interrelacifn del hombre v la mujer.
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CEIM-11/72

EXTENSION ¥ MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION
PREFRIMARTA

La Conferercia Especializada Interemericana socbre Educacién Integral de
ia Mujer,

CORBIDERARDO:

Gue la educacién preprimaris es vital para formar una personalidad inte-
grada y que hay gue hacer necesario su desarrcllo, tales como €l sumento del
mfmerc de madres que trabajan, los problemas de vivienda, nutricién, ete.;

RECOMIENDA ¢

A los Estados Miembros que amplfen la educacifn preprimaria, scobre todo
en los sectores socioeconémicos més necesitados, prestando especial atencidn
a la calidad de la misma.
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CEIM-12/72

INGRESOC EN LA ESCUELA PRIMARTA Y EDUCACION INTEGRAL

La Conferencia Egpecializada Interamericana scbre Educacidn Integral
de la Mujer,

CONSIDERANDO:

Que los medios de comunicacifn en masa se han multiplicade y ejercen
gran influencia en el procesc de maduracién del nifio;

Que la mayorfa de los palses tienen programas de estudio de igual
orientacién pars nifios y niflas;

Que las actividades complementaries constituyen un recurso eficaz para
satisfacer los intereses de los educandos de ambos sexos en el desarrollo
de sus aptitudes, como tambifn en la formacidn de valiosas actitudes
soclales;

RECOMIENDA A LOS ESTADOS MIEMBROS:

1. Reducir la edad de ingreso en la ensefiange primaria, aunque ls dis-
ponibilidad de los recursos financiercs sea limitativa.

2. En la confeccién de los programas, estimular la tendencis a elimi-
nar las orientaciones diferentes para uno y otro sexo, ya que la educacién
primaria debe producir una formacién general comin.

3. Estimddar la tendencia a incluir actividades educatlivas complemen-
tarias en general, sin especificar si son niflos o nifias.
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CEIM-13/72
EDUCACION MEDIA
Le Conferencia Especislizada Interamericana scbre Educacidn Integral
de la Mujer,
CONSIDERANDO:

Que la mayorfa de los pafses tlenen programes de estudic con la misma
orientacién para hombres y mujeres;

Que mientras en la educacién de las nifies se contempla su preparacién
para la maternidad, no se preparas a los hombres parse la paternidad;

Que 81 bien no hay discriminacién de derecho en el acceso de la mujer
8 las diferentes profesiones, s{ la hay de hecho;

RESUELVE :

1. Acentuar la tendencia actual en la confeccidn de nuevos programas
en el sentido de eliminar las orientaciones diferentes para unc y otro sexo.

2. ©Preparar a los jévenes y nifios no sdlo pars desempefiar la funcidn
gociceconémica que la sociedad espera de ellos, sino también en la familia
particularmente para ejercer la funciép de padres.

2. Eliminer las discriminaciones de hecho gue obstaculizan el acceso
de la mijer a determinadas profesiones, discriminaciones gue resulten en
diferencias de galarios, y ademds, extender y perfeccionar la orientacién
vocacional.
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CEIM-14/72
EDUCACION SUPERICR

La Conferencia Especializade Interamericana scbre Educacién Integral
de la Mujer,

CONSIDERANDO:

Que la mujer se he incorporade a la actividad econémica en forma ma-
give contribuyendo al desarrollo naciocnal;

Que la falta de conocimientos de la mujer, en ciertas &ress laborales
hece relativa su adecuscidn a las nueves necesidedes econfmices del desa-
rrolle integralj;

Que su participacién en los niveles de decisibn y ejecucidn en este
campo es limitads, no s6lo por falta de capacitmcifn sinc por frencs sub-
jetivos a sus posibilidades de ascenso;

Que en la mayorfa de los programas de las universidades no se inclu-
ven actividades que complementen la formacién de los estudiantes para gque
éstos cumplan plenamente su compromiso con la sociedad;

Gue no hay igualdad de oportunidedes de acceso a la educacién superior
pars, hombres y mujeres, y no se contempla la situacién de la mujer casada;

Que e reducide la participacién de la mujer en cargos directivos y
docentes en este nivel de educacién;

Que no se conccen & fondo las causas por las cuales eg reducida ls
participacidn del sector femenino estudiantil en el gobiernc de las
universgidades;

RECOMIENDA 3
1. Eliminar las discriminaciones en el acceso a la educacidn superior.

2. Dar las mismas facilidades de slojamiento en las residencias univer-
sitarias a mujeres y hombres.

3. Establecer pare la mujer cétedras iguales con diferentes horarios
del dfm; establecer sistemas de crédito gue hagan posible que la mujer asums
cargas anuales de matriculs compatibles con sus posibilidades, y crear guar-
derfas, escuelas primarias y servicios correlativoes.
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L. Intensificar la orientacién vocacional y profesional adecuando la
engeflanza técnica a la demanda empresarial y a las necesidades regionales
¥ nacionales.

5. Propiciar la organizacién de gabinetes psicopedagfgicos en las
establecimientos de educacién sistemftica v asistemftica.

6, Crear cursos intensivos y permanentes de acuerdo con el avance
social, cultural y tecnolégico de cada pals.

7. Fomentar la creacién de escuelms de capacitacifn en las empresas,
conforme sug actividades.

8. Crear conciencia de la necesidad de implantar principieo de igualdad
de oportunidades para los miembros de la sociedad, sin otra limitacibn que
gus capacidades.

9. Lograr que las actividades complementarias formen parte lmportante
de los programas universitarios, de manera que amplfen la formacién del prow-
fesional del futuro més allf de los objetivos de su carreras, a fin de gue pueda
cumplir sus compromiscs con la sociedad.

10. TImplantar slstemas de orientacibén educacicnal vocacional a nivel me-
dio, que consideren la totalidad de los problemas de diagndstico, de apbitu-
des y de intereses de la Joven y en el estudio de planificacién nacional de
oportunidades de trabajo.

11. Trabajar paras gue las universidades se esfuercen por asumentar el
nfmerc de mujeres en log cargos docentes ¥y en los direchives.

12. Investigar, por medic de aglgunc de los organismos egpecializados
de la OEA las causae de la reducida participacifn de la educanda en el go-
bierno universitario.
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CEIM-15/72

FRACTICAS EDUCACIONAIES

1a Conferencia Especializada Interamericana sobre Educacidn Integral
de la Mujer,

CONSIDERANDO:

Que por muchos siglos 1la sociedad ha asignade a las mujeres funeciones
subordinadag, ¥y

Gue lag instituciones docentss han contribuide a esa tendenciag

RECOMIENDA :

A los Estados Miembros que revisen las pricticas educacionales --asesow
ramiento, planes de estudio, libros de texto, materiales para pruehas voca-
cionales y ocupacionales, adiestramiento de maestros, relacicones entre maes-
tros y estudiantegs.- & fin de asegurar que las myjeres desarrcllen sus ta-
lentos individuales prescindlendo de los prejuicios sociales.
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CEIM-16/72
FTUNCIONES
La Conferencia Especializade Interamericana sobre Educacién Integral
de la Mujer,
CONSIDERANDC:

Que los medios de comunicacidédn en masa afectan profundamente 1a forma-
eifn de las actitudes, vy

Que los medios de comunicacidn en Amfrice han tendido a reflejar fun-
ciones estereoctipadas de la mujer ¥ del hombre, sefialadas en esta Conferenciag

RECOMIENDA @

Qua los Estados Miembros, por sistemas apropiades, lleven el problema
a la atencién ce los medios de comunicacidn en masa e interesen a sus audien-
cins en ofrecer conceptos muevos y més amplics de las funcliones de la mujer
v del hombre.
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CEIM-17/72

AREA JURIDICA

la Conferencia Especializada Interamericana sobre Educacién Integral
de la Mujer,

CONSIIERANIOC

Que hay gran disparidad Jjuridica en los principios que afectan a la
mujer en Américay

gue el recongcimiento pleno de los dereches de la mujer tiene gran
trascendencia moral de acuerdo con la whs elemental justiciag

Que mientras a ese respecto no se llegue al nivel de las legislaciones
més avanzadas del hemisferio, no podrd lograrse la anhelada inbegracidn ju-
ridica de América;

Gue no hay suficiente informacién acerca del estadoc de la legislacisn
sobre la mujer en los Egtados Miembros y gue hay necesidad de intercambiar
informacién sobre los resultados normativos del procesc de reconocimiento
a los derechos de la mujer;

HECOMIENTA A 10OS ESTADOS MIEMBROS:
1. Que se difunda por los medios de comunicaci®n en masa la informscidn
scbre el status de la mujer en América, como contribucidén a su educacién

integral.

2. GQue se publique periddicamente W andlisis comparative de la legis-
lacifn sobre la mujer americana.
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CEIM-15/72

ACCICNES NECESARIAS PARA PRODUCIR UN CAMEIO IE ACTITUD
RESPECTC A IAS FUNCIONES IEL BEOMERE Y IDE LA MUWER

La Conferencia Especializada Interamericans gobre Educacidn Integral
de la Mujer,

CONSIUERANDC:

Qus las mujeres son més de la mitad de la poblacién, peroc en todos los ni-
veles escolares de muchos pafses latinoamericance son menos del 50 por ciento
de la matrfcula y logran un porcentaje afin menor de egresados;

Que el porcentaje de mujeres gque trabsjan auments constantemente ¥y que
en varios pafses de la América Tatina ya llega a la tercera parte de la fuerza
laboral, proporcién equivelente a la de log paflses industrializados;

Que las mujeres tienden a circunscribirse a carreras humanfsticas o a
ooupaciones de adiestramiento, y gue llegan a ciertcs sectores de trabajo
come la ensefanza y clertos cargos de nivel secundario;

Que en las carreras té€enicas y clentfficas, en la enseflanza superior,

er. log puestos demandoy en las profesiones son muy pocas las gus llegan a
niveles altos;

RECOMIEHDA:

l. Que se incite m las familias a que induzcan las jévenes a empren-
der estudics supericres y, come consecuencla, ejerzan carreras que permitan
su participacidén en las decisiones nacionales.

2, Que se refuercen log programas de educacidn de adultos y en el caso
de la mujer, se log adapte a sus cendiciones.

%, Que la educacidn escolar y extraescolar muestre a las mujeres Jdve-
nes que la mujer es capaz de actuar con lucidez en las distintas fumeiones
que le corresponde desempefar en la familia y la sociedad,

4. Que en los centrcs supericres de enseflanza se establezcan cétedras
sobre la historia de la mujer ¥ sus contribuciones a la civilizacidn.
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CEIM-19/72

AREA SINDICAL

Le Conferencis Especializada Interamericans sobre Educacién Integral
de la Mujer,

CONSIIERANDO:

Que la mujer, al actuar en las organizaciones gremisles, puede ser in-
térprete de las caracteristicas particulares del trabajo femenino;

Que hasta ahora ha sido limitada la participacidn de la mujer en el
campo sindical;

Que, por tanto, la mujer generalmente no llega a cargos directivos;
RECOMIENDA :

1. Estipular la incorporascién de la mujer a los sindicatos, y su par=
ticipacidn activa en elios.

2. Crear Departamentos de la Mujer en los sindicaics que cuentan con
una considerable proporeidn de mujeres.

3. Propiciar la creacidn de cursos que contribuyan a la incorporacidn
de la mujer al sindicato.

4. Propiciar la capacitacifn sindical de la mujer.

5. Augpiciar una capacitacién adecuada para lograr una relacifn posi-
Tiva erntre la empresa y la trabasjadora por medio de su sindicato.
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CEIM-20/72
FORMACION PROFESIONAL INTENSIVA
La Conferencia Especializada Interamericana sobre Educacién Integral
de la Mujer,
CONSIDERANDO;

Que la evolucidén constante de los métodos y técnicas de produccién re-
quiere la adaptacién permanente de la mano de obra;

Que tal requerimiento adgquiere mayor significacidn en el campc laboral
de la mujer, dado gque ha sido ¥ afm es mano de obra no calificada;

Que para ello es imprescindible crear cursos intensivos especiales de
formacidn profesional,

RECOMTENDA A I0S ESTADOS MIEMBROS:
1. Determinar la oferta y la demanda de manc de obra femenina.

2. Determinar los cambios técnileos ocurridos que requieran nueva
capacitacidn.

3, Propiciar creacién de curgos intensivos de formacién.

4. Propiciar la creacién de cursos de conversién para facilitar a las
trabajadoras su sventusl revbicacidn.

5. Establecer el derecho de toda persona --sin discriminecidn de sexo--
& obtener formacidn profesional adecuada.
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CETM-21/72

INTENSTFICACION IEL NUMERO IE CURSOS Y SEMINARIOS DE
ADIESTRAMIENTO PARA MUJERES DIRIGENTES

La Conferencia Especializads Interamericana sobre Educacidn Integral
de la Mujer,

CONSIDERANDO:

Que los curscs vy seminarios de adiestramiento para mujeres dirigentes
que la Comisién Interamericana de Mujeres, de acuerdo con s nueva dinfmica
ha realizado con &xito notable en distintas regiones de América constituyen
aporte fundamental pars la capacitacién de la mujer ¥ su integracién plena
en el proceso de desarrollo econfmico y social que nuestros pueblos requieren,

RECOMIENDA:

1. Que la Comisién Interamericana de Miujeresz estudie la posibilidad
de mumentar el nfmero de cursos y seminarios para mujeres dirigentes ofre-
cidos a nivel regional y nacicnal en América.

2. Que esos cursos y seminarics se ofrezcan de modo especializado
pars los distintos grupos --indfgena, campesino, obrero, profesicnal.- con
énfasis particular-en los ssctores Juveniles que integran las mujeres de
los paises americancs.
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CEIM-22/72

INTERCAMBIO IE INFORMACION
Y EVALUACION IE EXFPERIENCIAS

La Conferencia Especializeda Interamericana sobre Educacién Integral
de la Muler,

CONSTILERANDO:

Que hace afios gque se realizan experimentos para resolver los problemas
educativos de la mujer, y

Que el intercambic de ldeas y la evaluacién de la experiencia en materia
educative scon insuficliesntes,

RECOMIENDA

que los Consejos y la Sacretaria General de la OFEA den en sus publica-
cicnes més Informacién sobre los productos educativos ¥ culturales gque se
adelanten y sobre la investigacién destinada a formular nuevos programas
para ls mujer de América mediante el intercambic de ideas y la evaluacién
de experiencias.




CEIM-23/72
INVESTIGACION IE LA CONDICION IE LA MUJER

La Conferencia Especializada Interamericana gobre Educacifn Integral
de la Mujer,

CONSIDERANDO:

Que en los pafses de América se han hecho pocas Investigaciones sobre
la condicién actual de la mujer, consecuencia de nuestras tradiciones y
reslidzadess

Que =8 de importancia mixima hacer estudios clentificos para conocer la
realidad de la mujer latincamericana como base de la educacifn integral de
lg nifiez ¥y juventud femenina,

RECOMIENDA:
1. Que se aliente el acceso de la mujer a carreras de investigacidn,
especialmente en cienciag que tratan de la condicidn de la mujer, tales

camo la sociologfa, la economfa y la blologfa.

2. Que la CIM promueve la edicién y circulacidn de los egtudios rea-
lizados ¥ qQue se realicen acerca de la mujer americana.
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CEM.24/72

AREA DE FAMILIA

La Conferencia Especializada Interamericana sobre Educacién integral
de la Mujer,

CORSIDERANDO:

Gue la conciencis histérica asleanzada por la humanidad muestra gque
toda afirmacidn referente a realizaciones concretas serd v4lida en la me-
dida en que se inserte en el devenir para tratar de corresponder a las
exigencias de verdad de la &poca actual;

que el devenir de la familila requiere del hombre y la mujer un enfoe-
que conjunto y responsable de la vida, en que ambos comparten derechos y
obligaciones para blen de la misma femilie y educacidn de los hijos;

que la estructura de la familia estd fundads en una participacidn
desigual del hombre y la mujer en el ejercicio de derechos y cbligaciones;

Que las exigencias del mundo contemporéneo obligan a la mujer a cume
plir una doble funcién en el hogar y fuera de 81,

Que esta situacién impide a la mujer desempefiar convenientemente am-
bas funciones y desarrcllar plenamente su personalidad;

RECOMIENDA :

1. Alentar una relacifn estable e igualitaria del hombre y la mujer
que dé a padres e hijos mejores posibilidades de desarrollo integral de su
personglidad.

2. Promover ruevas formas de vida de familia fundada =n la partici-
pacién de derechos y obligaciones de ambos cényuges.
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CEIM-25 /72
CREACTCN DE UN INSTITUTO DE TA JUVENTUD
La Conferencia Especializada Interamericana sobre Educacién Integral
de la Mujer,
CONSTDERANDO:

Que es urgente ocupar el tiempo libre de la juventud en actividades
orientadas hacia el mejoramiento de la scciedad;

Que eg imprescindible proceder al adiestramiento tebrico-préctico
de la juventud, a fin de permitirle desempefiar las tareas que impone el
progreso cientifico y téenico actual;

RESURIVE:

Recomendar a los gobiernos de América que afin no cuenten con tal orga-
nisme, el establecimiento a nivel nacicpal de un Instifuto ¢ Departamento
de la Juventud, con las funciones gue al efecto se le asignen.
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CEIM-26 /72
CREACION DE GUARDERIAS

La Conferencia Especializada Interamericana sobre Educacién Integral
de la Mujer,

CONSIDERANDO:

Gue la mujer trabajadora con cargas de familis representa un sector
importante, injustamente perjudicade en el sgentido de su doble funcidén de
madre ¥y trabajadora consume todo su tiempo, dificultando su capacitacifn
¥ la consecuente elevacifn de su nivel laboral;

Que la Organizacidn Internseional del Trabejoc se ocups del problema en
su Recomendmcidn 123 y sefiala pautas que determinan los servicios que deben
prestarse a la madre trabajadora y a su hijos

Que por ser responsabilidad de la sociedad proveer solucifn a los pro-
blemas emergentes de la participacidn activa sociceconfmica de la mujer,
no es posible estimular su incorporacién plena y elevacifin de su nivel pro-
fesional sin atender a su hijo mientras ella trabaja o estudia;

Gue a fin de eliminar discriminaciones derivadas de las cargas dque de-
ben soportar los empresarios, el mantenimientc de las guarderfas deberfa
financiarse con criteric compartido: Estado, empresas y usuariocos;

RECOMIENDA
1. El establecimientc de guarderfas, dotadas de personal idénec, ubi-

cadas en zonas de conglomerades industrisles cercanas & las viviendas de las
trabajadoras o & las comnidades rurales.

2. Que en su crganizacidén y financiamlento participen en proporciones
Justas, el Estado, los sindicatos y las empresas.
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CEIM-27/72

IA MUJER EN LOS ASUNTOS INTERNACIONALES

La Conferencia Especialirzada Interamericana sobre Educacién Integral
de la Mujer,

CONSIDERANDO:

Que es impostergable la participacién de la mujer en las decisiones de
la comunidad internacional;

Que hay en Américe una reserva de talento femeninoc y de mujeres capa-
citadas que deben ser incorporadas a lass tareas de log organismos del sis-
tema interamericano y participar en la formulacidn de la polftica exterior
de los Estados Miembros;

FECOMIENDA ;

1. Bolicitar de los Estados Miembros que den consideracidn pricrita-
ria a las candidaturas de mujeres calificadas para log cargos de nivel de-
cisorio de politica internacional y para los altos cargos ejecutivos y
profesionales de los organismos del sistema interamericanc.

2. Solicitar de los Estados Miembros que den mayores oportunidades
a myjeres calificadas para ocupar posiciones en el Servicio Exterior, espe-
cialmente en los altos niveles profesionales, y designar un mayor nfmeroc de
mujeres comc delegadas a conferenciss internacionmles, en particular a las
que se ocupan de problemas del desarrocllo.

3. Solicitar del Secretarioc General que publique periddicamente en
las estadisticas de personal dabos mis detallados sobre el empleo de muje-
res, la naturaleza de log carges y los niveles profesionales que occupan.
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CEIMM-28/72

APOYO AL PROYECTO DE TA CIM SCBRE CREACION DEL
CENTRC REGIONAL DE LA MUJER

la Conferencia Especializada Interamericana sobre Educacién Integral
de la Mujer,

CONSIDERANDO:

Que ls CIM ha aprobade log estudios pars la creacién de un Centro Re-
giongl de la Mujer gue sirva de apoyo & 1los programas de capacitacidn, de
investigacién e informacién de la Comisién;

Que el Gobierno de le Repfiblica Argentina ha ofrecido la Sede pars el
establecimiento del Centro,

RECOMIERDA

1. Bolieitar de log &rganos del sistema interamericano que den toco
su apoyo 8 la CIM pars poner en marcha este proyecto sin demora.

2. Bolicitar que tal iniciativa reciba el apoyo técnico y financiero
de los Programas Regionsles de Desarrollo en lo Bducativo, Cientifico y

Cultural y en lo Econlmico y Social pars hacer sfectivo el establecimiento
del Centro.

e

3. Solicitar spoyo téenico y financiero de los gobiernos y entidades
ne gubernamentales y de cualquiera otra agencia interesada.
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CEIM-29/72
VALORIZACION Y APROVECHAMIENTO DEL TALENTO DE 1A MUJER

La Conferencis Especializada Interasmericana scbre Bducacidn Integral
de la Mujer,

CONSIDERANDO:

Que la Conferencia ha dejado en claro que las mujeres no tienen muchas
oportunidaedes de participar plenamente en el desarrcllo de sus pafses,

RESUELVE:

1. Recomendar al Secretario General gque, al poner en prActica lag re-
soluciones de los Consejos de la Organizacidn, se cercilore de que se ha he-
c¢ho todo lo posible pars valorar y aprovechar integramente el talento de la
myjer antes de invertir fondos en conferencias, proyectos, trabajcs de se-
eretarfa u otras actividades similares.

2. Recomendar 8 los Gobiernos de los Estados Miewbros y a las organi-
zaciones Internscionsles gue procedan de igual maners,.
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CEIM-30/72
EDUCACION INTEGRAL PARA LA SALUD

La Conferencia Especislizada Interamericana sobre Educacién Integral
de la Mujer,

CONSIDERANDG:

Que "La vida es desarrollo y como tal, dinfmica", adaptacién constante
a un medio hostil en el cual el ser humano trata de satisfacer sus necesidades;

Que el ser humano comparte el smbiente con otras fuerzas amiges y enemi«
gas, siendo la salud y la enfermedad consecuencias del equilibrio ecolégilco;

Que a las necegidades esenciales del ser humano en &pocas pasadas se
sumen hoy otras nuevas, entre las cuales se destaca fundamentaimente la
educacién;

Que & tenor de este concepto, la pareja humana debe ser educada en for-
ma integral, para lo cual es necesario incluir la educacién para la salud,
con el fin de crear buenos hdbitos de salud;

RECOMIENDA ¢

1. Llevar la cultura sanitaria a los diversos sectores de la peblacién,
pars gque todes puedan disfrular del derecho a la salud.

2. Cambiar en los centros docentes la ensefianza de simples nociones de
higiene por la sducacidn para la salud.

%, Integrar la educscidn para ls salud en la educacién general como
Tuerze poderosa para formar individuos con los conocimientos fundamentales
para proteger su sslud y la de la comunidad.
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CEIM-31/72

EDUCACION ALIMENTARIA INTEGRAL

La Conferencis Especializada Interamericana sobre Educacién Integral
de la Mujer,

CONSITERARDO:

que estd universalmente reconocldo gue la buena alimentacién es uwn pilar
de la salud;

Que estd igualmente reconocido que wn mal estado nutritivo repercute
en el desarrollo fisico, en el rendimiento intelectual, en la capacidad law
boral y en el estado de salud del individuo.

Gue es imposible promover, proteger ¥y recuperar el buen estado de nue
tricién de la comunidad sin dessrrcllar paralelamente un plan nacional de
educacién alimentaria;

RECOMIENDA ¢

1. Gue ge incluya un plan de educacidn alimentaria en los programas de
educacidén sanitaria a nivel de enseflanza primarie, media y superior y en
todo propSsito de educacién permenente.

2. Que en la acclén que se degprenda de ls anterior recomendacién se
44 prioridad:

a. A la formacién del pre-escolar y el escolar, futurcs integrantes
de la pareje humana, ye que el hfbito alimentaric se adquiere pri-
mordialmente en esta etapa de la vida;

b. A la educacisn permanente del adulfo a cuyo carge estd la alimenta-
cién de la familie y en este gentido ge tiene en mente a la pareja
humana, frente al concepto actusl de responsabilidad conjunta frente
a log problemas que interesan vitalmente al mejor desarrolle de la
familia,
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CETM-32/72
PREVENCION IE ACCIIENTES IE IA INFANCIA
La Conferencia Especializada Interamericana sobre Educacidn Integral
de la Mujer,
CONSTITERANIX:

gue en el programa de educacidn para la salud debe darse importancis
especial a la profilaxia;

Que debldo a la gran frecuencia de los mccidentes en la infancias, ¥

Que estos accldentes, en su mayor parte, pusden evitarse con métodos
preventivos,

RECOMIENDA:

1., Incluir en los programas de educacién sistemdtica en todos sus ni-
veles las pautas de prevencién de accidentes de la infancia.

2. Realizar al respecto campafas educativas pfiblicas utilizando los
nmedios de comunicacidn en masa.

3. Otbener & estos fines la ayuda técnica y financiers de los minis-
terios respectivos y de las organizacionee naclonsles e internacionales,
especialmente de la Crganizacién Panamericana de la Salud.
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CEIM-3%/72

COMUNIDAD EDUCATIVA

La Conferencia Especializada Interamericana sobre Educascién Integral
de la Mujer,

CONSIDERANDO:

Que en log pafses americanos se realizan esfuerzos constantes para
introducir reformas adecuadss al sistema educativo;

Que estas reformas requieren atencidn hacia todos los sectores y factores
no s&lo los pedagbgicos, sino sobre todo los vivenclales en el seno de la
familia, siendo en ella donde se fijan las funclones de la mujer y del hombre
en el hogar y en la socledad;

RECOMIENDA :

Fomentar un modelo de comunidad educativa que integre dindmicamente a
los padres o sus representantes con los educadores v educandos con miras a
la cooperacién en el proceso educative haclendo posible la formulacién de
nuevas pautas y funciones de la majer en la familia y socledad.
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CEIM-%4/ 72
VIVIENDA
ILa Conferencia Especlalizada Interamericana szobre Educacidn Integral
de la Mujer,
CONSIDERANDO:
Que se estd luchande por la educacidn integral de la mujer, sea, por la

integracién del hombre y la mujer en una vida; en el trabajo v en una misidn
compartida, con la misma responsabilidad y funciones intrinsecamente 1Igades;

Que & la mujer y al hombre hay que darles fundamentos ¢laros de digni-
dad humana para qQue se acepten, se respeten y se ayuden mutuamente como in-
dividuos igualmente pensantes y capaces;

Que hay que procurar que el ambiente en que se desenvuelvan sea factor
adecundo que facilite su integracifn, puesto que lag condiciones actuales
deforman irreparablemente la personalidad y los hédbitos del individuog

Que las condiciones de habitacién de muchos pafses son slarmantemente
inadecundas, hagta el punto de constituwir tugurios en que habitan las dos
terceras partes de la poblacién,

RESUBLVE :

1. Recomendar la utilizaecidn de técnicas que estimulen al hombre y la
mujer a aceptar la responsasbilidad de la transformsciédn del medio habitacio-
nal como parte funadamentazl de su aphiente.

2. Recomendar la adopcibn de medidas jurfdicas que garanticen al nt-
cleo familiar la posesién y usufructo permanente de la vivienda y que im-
pidan su disposicidén sin la anuencia del grupo familiar.

3. Recomendar que en los programas de educacién a nivel primerio, me-
dio y superior se incluyean en las actividades extracurriculares aprendizajes
tebrico-précticos que capaciten en materia de técnicas de organizacién co-
operativas v métodos sencillos de canstruccifn,.



- bl

CEIM-35/72
NIﬂAS Y ¥THOS QUF HO CHECEN EN HOGARES INTEGRADOS

La Conferencia Especializada Interamericana scbre Educacidn Integral
de la Mujer,

CONSIDERANDO:

Que en la Conferencia se propuso tratar el tema de lag nuevas funciones
del hombre ¥y de la mujers

Que las funciones de ambos deben ser atendidas en el proceso educativo
desde la infanciaj

Que no todos los nifios y nilfias estdn recibiende su primera educacién en
hogares integradosy

Que generalmente las nifias y nifios gue no forman parte de grupos fami-
liares sino de familias desintegradas o de Instituciones asistenciales tienen
problemas de abandonco, mendicidad, delincuencia y otros,

RECOMIENDA ;

1. Promover la investigacidn cientffica de las condiciones en gue cre-
cen los nifios y niflas y de las resultados de la educacisn que reciben.

2. Yomentar la participacifén de grupos voluntarics previamente adies-
trados, para que informen sobre la situacién real de las niflas y niflog gue
tienen problemas, a fin de que las autoridades competentes tomen las providenw
cias pertinentes.
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CEIM-36/72

CREACICON I¥ CENTROS IE EDUCACION PARA PATRES

e Conferencia FEspecializada Interamericana scbre Educacién Integral
de la Mujer,
CONSIIERANDO:

Que es de tragcendencis pars la formacidn integral del educando la in-
teracoldn ideal entre el hogar y ls escuesla<hogar.

RESUELVE ¢

Recomendar a log goblerncs de 1los Bstados Miembros que por medic de los
Ministerics competentes dispongan:

1. La creacidn de Centros de Educacidn para padres en los estableci-
mientos de enseflanza primsrisa.

2. Bl establecimiento de cursos de preparacldén de maestros para tales
Centros Educativos.
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CEIM-37/72
TELEVISION, RADIO Y PERTODISMO EDUCATIVO

La Conferencia Especializada Interamericana sobre Educacién Integral
de la Mujer,

CONSIDERAEQG?

gue la mayorfas marginada, en los sectores urbano y rural, la mited de
la cual estd constituida por mujeres, es la que requiere una adecusda sceidn
educativa para su pronta incorporacién a la cultura y a la economfa;

Qua es indiscutible la importancia de los medios de comunicacidén colecw
tiva como recursos de trabajo para la educacidn de las masag.

RECOMTENDA 2

1. Que la CEA, 1la CIM y otros organismos intersmericancs ausplcien la
televisidn y radiodifusién educativas mediante la creacidn de cenales educa-
tivos o la programacién educativa dentro de los canales oficiales o privados,
para la difusidn de programas especfficos ds educacidn de la poblacién mar-
ginada y especialmente de programas destinados & interessr a la myujer y &l
hombre en las funciones que les corresponde desempenar en la familia y en la
sociedad.

2. Que la OEA y otros organismos interamericancs ofrezcan cooperacidn
téenica y financiera para que en los pafses, por conducto de las agencias
especializadas nacionales, se editen periédicos educativos destinados a
orientar a las comunidades marginadas., Tales periédicos deberfan promover
el conocimiento de los problemas naclonales y buscarles solucidn, sirviendo
asf! a los intereses del hombre comén y en eepecial del campesino.
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CEM-38/72

EDUCACIQN ESPECTALIZADA

La Conferencia Especializada Interamericana acbre Educacidn Integral
de la Mujer,

ACOGIENDOSE a la Declaracidn de los Derachos Humanos y

€Q§SEE§B£KDG£

Que hoy gran nimero de nifios superdotados sometidos a condiciones po-
co fayorebles gl desarrollo plenoc de sus capacidades, cuando ¢l Continente
necesita todo su potencial, y

Que a la vez hay nifios en condiciones de inferioridad que no por ello
dejan de ser un factor de desarrollo,

RESUELVEf

Recomendar que la OEA y los goblernos de los Estadosg Miembros promuevan
la educacidn especializada, no sélo en los programas sino con la creacidn de
institutos de servicle y orientacidn femiliar, para los casos de los nifios

excepcionales, a fin de que estén al alcance de las familias de escasos
TeCUTS05.
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CEIM-39/ 72
RECONOCTMIENTO AL CTECC Y A 1A CEPCTECC

La Conferencia Especializada Interamericana scbre Educacidn Integral
de la Mujer,

CONSTDERANDO:

Que la Conferencis ha sido posible por el valioso aporte del Consejo
Interamericanc para la Educacidn, la Ciencia y la Culbura y muy en especial
por la CEPCIECC, que ha brindado su colsboracidn financiera y técnica com-
partiendo en todo mamento el interés y los trabajos de la Conferencia para
la realizacién de la miema,

ACUERDA:
Dar un voto de raconocimiento al CIECC y muy especial a ls CERCIECC,

por el valicso apoyo econémico y técnico prestado & la CIM en la realiza-
cidn de esta Conferencis. '
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CEIM=-40/ 72
RECONOCIMIENTO AL GOBIERNC DE LA REFUBLICA ARGENTINA

La Conferencia Eepecializada Interamericana sobre Educacidn Integral
de 1as Mujer,

CONSTDERANDO:

Que ls Conferencia se ha podido reunir debidc al ofrecimiento de sede
hecho por el ilustre Gobierno de 1la Repfblica Argentina y a las facilidades
de todo orden que ha proporcionado para la celeébracidn de la reunidn,

ACUERDA:
Dar un voto de reconccimientc y aplauso al Gobierno de la Reptblica

Argentina por el ofrecimiento de sede y por el apoyo de todo orden presta-
do a esta Conferencia, gque asegurd los positivos resultados cbtenidos.
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CEIM.LY/ 72
RECOWOCIMIENTO A LA PRESIDENTA DE LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES
La Conferencia Espscializada Interamericana schre Educacidn Integral
de la Mujer,
CONSIDERANDO:

La labor que ha desarrollado en favor de laz mujer de América la Dra.
Gebriela Aranfbar Fernfndez Ddvila, Presidente de la CIM, especialmente al
promover la realizacidn de esta Conferencis,

ACUERDA ;

Dar un vobo de reconocimiento a la Dra. Gabriela Aranfhbar Ferndndesz
Dévila por la lebor desplegada en la CIM y particulammente por la organiza-
0ién y celebracidén de esta Conferencia.
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INFORME DEL RELATOR DE LA COMISION T

Se presenta a la consideracién de la Conferencia Especlaiizade Inter-
americana sobre Educacidn Integral de la Mujer, el Informe en que se resu-

me la labor desarrollads por la Comisidn Iy los resultados de sus delibe-
raciones.

I. ANTECEDENIES

1. La Comisidn quedd constitulda en la Sesidn Preliminar de la Reu-
nidn celebrada el dfe 21 de agosto de 1972.

En dicha Sesién se eligid por aclemacién a la Dra. Haydée Castillc de
Lépez Acosta, representante de Veneguele, como Presidenta de esta Comisidn,
gprobAndose asimismo que los cargos de Vice-Presidente y Relator serlan ele-
gidos por la Comisién al iniciar las sesiones de trabajo.

. En la Primers Sesidn Plenaria realizada el dia 21 de agosto de 1972,
el Dr. Gustavs Malek, Ministrs de Culturs y Educacién de la Argentina y Pre-
sidente de la Reunidn procedid a instalar la Comisidn.

%. A esta Comisidn se le asignd el conccimiento, estudio y proposicidn
e resoluciones de los puntos que se indican a centinuaciédn y que correspon-
den al "Temaric Anotado” gprobado en la Primera Sesién Plenaria de la Reunién:

1. Patrones culturales y causas politicas, sociales, culturales, eco-
némicas, pedagdgicas, etc., gue han determinade la posicién actual
de la mujer en la sociedad americana.

1.2. En lo social, civico y politico.

5 T
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2. América y un nueve rol del hombre y de la mujer.
2,1 Formulacidn de roles
2.1.2 Formulacién de una nueva concepcién del rol del hombre
y de la mujer en la vida econdmica, social, civica y

polftica.

2.1.4 Formulacién del nuevo rol del hombre y de la mujer en la
vida social, civica y polftica.

2.1.5 Pormulacién dsl mieve rol del hombre y de la mujer en la
vida econdpmira.

. En relacién con los puntos del Temario, la Comisidn considerd los
siguientes documentos:
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a. Situacién comparada de la mujer y del hombre en lo gue se refiere
a la educacién en las repiblicas americanas, preparasds por el De-
partamento de Asuntos Educativos de le Organizacifin de los Estados
Americancs {CEIM/doc.5, agosto 1972).

b. Anélisis de la encuesta y del cuestionario estadistico sobre la
situacién educacional y social de la mujer en América (OEA/Ser.K/
XIX.1-CEIM/doc.9, 7 de agosto de 1972).

5. La Comisién I inicid sus sesiones el dfa 21 de agosto de 1972, pro-
cediéndose & la inscripeidn de participantes y aprobéndose por acla-
macidn el temaric asignado a la misma.

€. Esta Comisién celebrd cuatro sesicnes de trabajo, en la segunda de
las cuales se procedié a ls eleccidn de Vice-Presidente y Relator
de la Comisién.

Las designaciones, por aclamacién, fuercn las siguientes:

Vice-Presidente, sehora Funice Lima de Von Metzger, Representante de
Guatemala.

Relator, seforita Elizabeth 0dic de Benito, Representante de Costa
Rica.

En la tercers sesidn de esta Comisién fue necesaric proceder a uns
nueva eleccidn de Vice-Presidente, en vista de la remumncia de la sefiors

Lima de Von Metzger interesads en participar de las deliberacicnes de la
Comisién IX.

La nueva eleccién recayd en la Representante de Brasil, Sra. Maris
Sabina de Albuquergue.

7. Actué como respensable de la Secretarfa Técnica de la Comisidn
el sefior Hernén Vera, Especialista del Departamento de Asuntos Educativos
de la Organizacién de los Estados Americanos.

8. Esta Comisién no realizé trabajo en subcomisiones ya que el temario
fue conslderado en su totalidad por todos log representantes.
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II. DESARROLLO IE ICS TRABAJOS

Como metodologia de trabajo se decidid partir del andlisls de los do-
cumentos citados en los Antecedentes, sspecialmente el CEIM/doc.9 con las
consultas y referencias necesarias al CEIM/doc.5.

La Secretar{s Técnica hizo una breve presentacién del CEIM/doc.9 pro-
cediéndose a continuacién a su anblisis restringido a los aspectos relacio-
nados con el temaric de esta Comisidn.

Con relacién a los aspectos soclo-econdmicos, politicos y culturales
que inciden en la educacién sistemfitica de la mujer en los diversos nive-

les, se consideraron y postericormente se presentaron proyectos de resolu-
e¢idn, vinculados a cada uno de los ciclos educativos.

En la consideracidén de los aspectos socico-econémicos, politicos y cul-
turales que inciden en la participacién femenina en la enseflanzs media, los
participantes ilustraron scbre la situscién en sus respectivos pafses, po-
niendo énfasis en aspectos referidos a la vida en los medios rurales, a las
madres piberes, a la educacién secundaria obligatoria y a factores positivos
¥ negativos gue inciden en la matriculs femenins.

Al congiderar estos mismos aspectos con relacién e la ensefanza supew
rior, se analizaron problemas vinculados gl acceso de la mujer a la educa-
cién superior, tales como diseriminacién en las-carreras que se ofrecen,
facilidades de alojamiento en las unlversidades, facilidsades & la mujer ca-
sada que desea psSistir a la universidad, creacidn de carreras cortas de
reuerde a las demandas de mercado, creacién de guarderias, incremento en el
nimero de mujeres en cargos docentas y directivos en las universidades.

En la #ltima sesibn se discutieron los proyectos de resolucién oficia-
les presentados por las diversas delegaciones gue se refieren a los distin-
oo puntes Ael temario asignade 8 1a Comisién y evva ndmina se da a conocer
en este Informe.

El proyecto de resolucién sobre Educacién Socigl CEIM/doc.32 presentado
por Urugusy fue derivado a consideracién de la Asamblea Plenaria, por cuanw
to la Comisidn estimd gque no ers de su competencia directs discutirlo.

En cuanto al Proyects "Posibilidades de Educacién en las Areag Rurales”
(CEIM/doc.31) fue transferide & la Comisién IT por considerarse vineulade
a su temario especifico,

La Comisibn aprobé los sigulentes proyectos de resclucién emanados de
la consideracién del temario, en relacién con:


http:CEIM/doc.31
http:CEIM/doc.32

1.
2.
3.
4.

- Bh .

Extensién v mejorvamiento de la educacién preprimaris.
Ingreso y educacién integral en la escuela primaria.
Sobre educacién medis.

Sobre educacibén superior.

La Comisién, ademds, aprobd los siguientes proyectos de Resolucidén
originados en los proyectos presentados por las delegaciones:

1.

2.

Pricticas educacionales (CEIM/doc.28) presentado por la Delegacién
de Estados Unldos de América.

Formulacién de roles (CEIM/doc.29) presentado por los Estados
Unidos de Américs.

Creacién de un Instituto de la Juventud (CEIM/doc.30) presentado
por Uruguay.

Ares Sindical (CEIM/doc.42} presentado por la Argentina.

Area de la Investigacién (CEIM/doc.4l) presentado por ls Delegacién
de Argentina.

Area Pplftica (CEIM/doc.4l) presentado por Argentina.

Ares Jurfdica (CEIM/doc.?9 y CEIM/doc.45) presentados por Argentina
¥y Uruguay. ;

Intensificacidén del mimero de cursos y seminarios de adiestramiento
para mujeres dirigentes (CEIM/doc.SQ) presentado por Costa Rica.

La Comisién aprobd, por dltimo, los siguientes proyectos de resolucién
originados en log proyectos presentados por las delegaciones directamente
a la Comisién.

Creacién de guarderias, presentado por Argentina.
Formecién profesional acelerada, presentadc por Argentina.

Preparacién tfenica de la mujer frente al desarrollc econdmico,
presentado por Argentina.

Al finalizar las sesiones de trabajc la Presidenta agradecié la eficaz
colaboracién prestada por las delegaciones.

A indicacién de varios representantes la Comisién brindd un voto de
aplauso a la Presidenta por la brillante conduccién de las sesiones, hacién-
dose extensivas estas felicitaciones a toda la mess directivae y al personal
de Secretaria.


http:GEIM/doc.52
http:CEIM/doc.45
http:GEIM/doc.59
http:CEIM/doc.44
http:CEIM/doc.41
http:GEIM/doc.42
http:CEIM/doc.50
http:CEIM/doc.29
http:CEIM/doc.28
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INFORME DEL RELATOR DE LA COMISION IT

La Comisidén IT de la Conferencia Especializada Interemericana sobre
12 Educacién Integral de la Mujer somete a consideracién de esta sesidn
plenaria el Informe scbre sus delibersnciones y resultados.

I. ANTECEDENTES

l. En la Sesidn Preliminar de fecha 21 de agosto de 1972, se procedid
a la designacidn del Presldente, recayendo la misma, por aclemacidn, en el
senior Rolando Andrade, Representante del Perf. Se acordd que los cargos de
Vicepresidente y Relator serfan elegidos en la Primersa Sesién de 1la Comisidén II.

2. El sefor Gustavo Malek, Ministro de Culturs y Educacién de la
Argentina, dejé instalada esta Comisién en la Primers Sesién Plenaria reali
zada el dfa 21 de sgosto.

La Comlsidn quedd constitulds por Representantes de los sigulentes

Estados miegbros:

Gustemala Colombia

Perd Costa Rica

Brasil Haitf

Panamd Estados Unidos

Paraguay Venezuela

Uruguay Lrgenting

Eeuador

3« A esta Comisifn se le asignd, para su conslderacién, los puntos
del "Temario” (Doc.l revs 1) aprobado en la primers Sesién Plenaria, y
que se detallan a continuacidn:

1. Patrones culturales y causas polfticas, sociales, culturales,
econdmicas, pedagbgicas, ebte, gue han detemminado la posicidn
actual de la mujer en la socledad americana.

1.1 En lo educacional
1.2 En lo social, c¢fvico y polftico
1.3 Fn lo econfmico

Se congideraron estos puntos en sus aspectos educacional,
familiar y psicolégico.
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2. América y un nuevo rol del hombre y de la mujer.
2.1 Formulacién de rolesg.

2.1.1 Desarrollo del conceptc de "pareja humana” en el
sentido soclal, de dos miembros coparticipantes
en un plano de igualdad en la bfisqueda del méxi-
mo desarrollo soclal, cultural, polftico, econé-
mico, etes de la socledad.

2.1.2 Formulacién de una nueva concepeidn del rol del
hombre y de la mujer en la vida familiar,

2.1.3 Formulacién del nuevo rol del hombre y de la
mujer en la vida femiliar.

8;2 Acciones concrebss necesarias para producir un cambio
de actitud respecto a los nuevos reoles del hambre y
de la mujer.

2+2.1 Educsacidn sistemftica

2.2.2 Educacidén asistemftica y Educacién permanente.

2¢% Fortalecimiento de las instituciones de investligacién
sobre patrones culturales, roles femeninos, desigualda-
des frente a la educacidn, ete.

Para todos los puntos a tratar se enbregaron dos documentos gue
sirvieron capo fuente de consulta, a ssber el Documento N® 9: (CEIM 7
agosto 1972) "Anflisis de la encuesta y del cuestionario estadfstico scbre
la situacién educacional y social de la mujer en América" y el Documento
N° 5 "Situacién comparada de la mujer y del hambre en lo que se refiere a
la educacién en las Reptblicas Americanas". (CEIM/S agosto 1972).

he Sesiones de trabajo

a. Los trabajos de la Comisién IT se iniciaron el 21 de agosto
cuando se celebrd su Primera Sesién en la gue se procedid
a la aclaracién y aprobacién del Temario asignado a esta
Comisibn segn se detalla en el punto C,

b. En la segunda sesidén la Comisidn procedid a la eleccidn de
Vicepresidente y Relator con los siguientes resultados:

- Barbara White, Representante de los Estadog Unldos
de Norteamérica, Vicepresidente; y
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- Margarita Prieto de Balbuena, Representante del Paraguay,
Raelatora.

Inmediatemente se procedid a la consideracidn de los temas
del dfa que fueron los referentes a:

1. Patrones culturales y causas polfticas, sociales, culbu-
rales, econdmicas, pedagbgicas, etc. que han determinado
la poslcién actual de la mujer en la socieded smericens,

¢. En la tercera sesidn celebrada el dfa 2% de agosto en horas
de la maiiana se procedid a considerar un proyecto de conclu-
sicnes scbre patrones culturales y causas pclfticas, sociales,
econfmicas, pedagbgicas, ete. que han determinado la posicién
actuzl de la mujer en la scocliedad smericans. Para este pro-
vecto se organizé un grupo de trabalo integrado por las Dele-
gadas de Pert, Ecuador, Paraguay y Colombia.

d. En la cuarts sesibn que se llev6 a c&bo en horas de la tarde
del 2% de agosto, se coneluy8 con la consideracién del tema
en estudio cuya discusidén se inicid en la mahans y se entré
en la consideracién de los proyectos de resolucién presenta-
dos por los diferentes palfses, quince proyectos en total, de
los cuales fueron aprobados 8 quedando siete para ser consi-
derados en una quinta sesién de trabajo para llevarse a cabo
el dfa 2k del presente mes en horas de la mafiana.

e. Debido al gran ndmero de proyectos de resolucidn presenta-
dos, fue necesaria una nueva sesién a fin de considerar los
mismos,

IT. DESARRULLO DE LOS TRABAJOS

S8fntesis de lo tratade

Punto 1 del temario: Patrones culburales y causas polfticas, sociales,
culturales, econdmicas, pedagbgicas, etc. que han determinado la posicidn
actual de la mujer en la sceledad smericana.

Documento de base N° §

Alrededor de este punto se 1legd a un acuerdo general de gue en los
pafses de Amfrica la legislaciédn no es discriminatoria, observando que es
en el accesc a posiciones de direccidn y decisifn y en las oportunidades
ocupacionales donde se manifiesta la desigualda.




- 58 -

Con los aportes de las diferentes delegacicnes se le dio extensa
conslderacibn a los aspectos relativos a lo cultural, econémico, educacio-
nal, histérico, biolégico asf como al estado de desarrollo y subdesarrollo,
condiciones urbanas y rurales y de actitudes gque conducen al complejo del
machismo y a la postergacidn de la mujer., Mediante un grupo de trabajo
compuesto por lag Delegaciones del Eeuador, Paraguay, Perf y Colombiz vy
con la enmienda propuesta por la Delegacién de Coszta Rica, se elaboré el
siguiente trabajo de conclusiones scbre "Patrones culburales y causas polf-
ticas, sociales, econdmicas, pedagégicas, ete., gue han determinado la po-
sicifn actual de la mujer en la socledad americana.

Los patrones culburales que determinan la posicidn actual
de l& mujer en la sociedad smericana son muy diversos, Esa
diversidad corresponde a los factores biolégicos, histéricos,
sociales, culturales y en general al diverso grado de desarrcllio
econfmico en que se encuentran los pafses del continente,

En los pafses desarrollados y subdesarrollados de Améfrica
se presenta en una forma u otra el fendémeno de postergacidn de
la mujer. Se la obstaculiza en el desempeflo &phtimo de sus papeles,
tanto dentro de 1a familia como fuera de ella.

Condiciones de tipo econfmico, histbérico y psicolégico se com-
binan para producir en el varfn actitudes negativas hacia la mujer.
Otras causas de su postergacifn son atribulbles al sistema socio-
cultural existente, gque en alguncs aspectos produce situsciones
desventajosas pars ambos Sexos.

Estos patrones son:

1. Falsa imagen de la femineidad construida scbre la base
de la sujecidn de la mujer al vardn en todos los Srdenes.

2. Matrimonio camo indicador de éxito y solucidén de problemas
sociales y econfmiceos.

%« Discriminacién social, implicita o explicita para la actitud
de ipualdad de 1a mujer en el campo ocupacional,

4y Complejo de actitudes y comportamiento gque podrfan constituir
una forme de "eculto al varén" comc expresién de sentimientos
mfs o menos conscientes de la falta de confianza de la mujer
en sI misma.

5. Nfmero restringidc de mujeres en los centros con poder de
alta decisifn y en asociaciones representativas de las
fuerzas vivas de la comunidad, como prevalencia acentuada
del varén y de la actlitud pasiva y cfmoda de la mujer.
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6. Deficiencias del Sistema educativo encaminado més a
instruir cque a formar, descuidando el desarrollo del
pensamiento 1égico, formal y critico y la capacidad
de creacién.

Te Educacién que contribuye a mantener a varones y nifas
en los patrones imperantes que postergan a la mujer.

Estos textos fueron aprcbados por mayorla.

Seguidamente se pasa a discutir en forma generalizada el Capftulo
Recomendaciones, aprob4ndose por unanimidad la siguiente redaccién:

RECOMENDACTONES

1. Encamendar a la OFEA y a otros organismos internacionales la pres-
tacibn de asesorfa técnica y ayuda econdmica para que los pafses puedan de-
sarrollar programas sobre investigacién antropolégica, social, psicolégica
y filoséfica, scbre los roles de la mujer y el hambre en la sociedad
americana.

2. Establecer capacitacién obligatoria en los colegios secundarios,
de metodologfa y préctica de servicio a la comunidad.

3« Congiderar la educacién permanente como el medio fundamental para
lograr el desarrcllo de una perscnalidad integrada, que permita a la mujer
de América salir de su condicién postergada y sometida utilizando su propia
accién movida por su sentido de responsabilidad.

4, Solicitar a la OEA y a la CIM que realicen estudios que cubran el
continente y que contribuyan al conocimiento de la mujer en forma global,

S5¢ Solicitar a la OFEA y a la CIM el seguimiento del cumplimiento de
las conclusiones de esta Conferencla Especializada con miras a ayudar a
hacerlas una realidad en un futuro cercano,

Punto 2. América y el nuevo rol del hambre y de la mujer. Este punto
se consider® en las tres subdivisiones que lo componen dando lugar a la
presentacién de 21 proyectos de resolucién relacionados con acciones a tomar
para lograr los objetivos del mismo. No se trataron documentos de base ya
que todas las aportaciones surgieron de los conceptos vertidos en las deli-
beraciones y la experiencia de los miembros de la Comisién II.

2.1.1 Desarrollo del concepto de "pareja humana' en el sentido
social, de dos miembros coparticipantes en un plano de
igualdad en la bfisqueda del méximo desarrollo social,
cultural, polftico, econémico, etc., de la sociedad.
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con respecto a este puntc se presentaron tres proyectos
de resolucién scbre educacidn integral de la pareja huma-
na en sus aspectos de salud y seguridad.

2+1.3 Formulacién del nuevo rol del hombre y de la mujer en la
vida familiar.

En este punto se presenté un proyecto en relacién con el
frea de familia.

2.1.5 Formulacién del nuevo rol del hombre y la mujer en la
vida econémica.

Concluy8 este punto con dos proyectos de resolucién sobre
el acceso de la mujer a posiciones de responsabilidad en
el servicio internacionzal y de organismos especlalizados.

Acciones concretas necesarias para producir un cambio de actitud
respecto a 1os nuevos roles del hombre y de la mujer.

Con la presentacién de cinco proyectos de resolucién donde se
consideraban los aspectos del habitab, condiciones y revaloracifn
de la mujer, medios de difusién y la actividad de centros multi-
nacionales conducentes a los cawbios de actitudes con respecto a
los nuevog roles del hombre y de la mujer.

2.2.1 Educacifén szistemftics

La discusidén de este punto condujo a la presentacién de
cuatro proyvectos de educacién para ampliar los enfoques
educativos que conduzcan a agciones concretas dentro del
sistema para ayudar en el logro de los cambios de actitu-~
des gue se buscan.

242.2 Fducacién asistemftica y Educacién permanente

Pars cumplir con los punbtos tratados referente a activi-
dades fuera del sistems convencionsal se presentaron tres
proyectos de resolucidén para promover el mejorsmiento
profesional de la mujer, movilizacidn de la opinién pfbli-
eca hacia un cambio de actitudes y la Intensificacidn de
todo programa que busgue la iguasldad de oportunidades,

Fortalecimiento de las instituciones de investigacién educaclonal
y social, Proyectos egspecificos de investigacién sobre patrones

culturales, roles femeninos, desigualdades frente a la educacidn,
ete. i
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Con la discusgién y presentacidn de tres proyectos de resolueién
conteniendo recomendaciones sobre el "Intercambio de ideas”,
"Apoyo de la CIM para la creacidn de un Centro Regional de la
Mujer" y la "Investigacifn de niBos y niflas gque no erecen en
un hogar integradeo” concluyé lo tratade en este punto.

Todos los proyectos presentados por las diferentes delegaciones
fueron asprobados y sflo se introdujeron modificaciones a algunos
de ellos. La Delegacién de Perf sin embargo hizo constar gue

los decumentos Nos. 54, 55 y 56 contenfan proyectos con acciones
no pertenecientes a la problemftica de la educacién de la mujer.
La Delegacidn de los Estados Unidos solicitd reiteradamente que

en los documentos se digs americancs en luger de latino amerlcanos
para que su pafs no gquede excluido de las acciones que se tomen.
La Representacién de Guatemala recomendé que todas las proposicio-
nes en relacifn con los diferentes puntos del temario que se adop-
ten en esta Conferencias se hagan extensivas a las 4reas rurales,
Esta recomendacién se hace para dejar sin efecto la presentacidn
de los documentos 31 y 6h.
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PROYECTOS DE RESOLUCION PRESENTADOS Y APROBADGS
EN LAS DELIBERACIONES DE LA COMISION II

Puntos del

Temaric

Doc. 2 7 ey,

Doe.33 rev.

Doc. 34 rev.

Doc, 35 rev.

Doc.37 rev.
D 38 rav.
Doc. 40 rev.

Doce 8 rev.

Doc. 49 rev.

Doc.50

1

1

2e3

2.2

2.2

2.2

2e2a1
2'2'2
2ele3

2+1.2

2.2

2ele5

DOCGﬁ}“ TEV. i 215

- 62 -

Ttulo
Intercambic de ideas

Consideraciones schre el
Habitat

Investigacidn de la condicién
de lz mujer

Acciones coneretas necesarias
para producir un cambio de
actitud respecto a los nusvos
roles del Hombre y de 1la Mujer

Educacidn Sistemética
Fducacidn Asisteméftica
Area de Familia

Movilizacidén de la Opinién
Pfblica de América en favor de
un cambic de setitud sobre el
papel de la Muler en la 3Sccie-
dad actual

Revaloracién de 1la Mujer

Enmplec de Mujeres en puestos
ejecutivos y otras posiclones
de nivel profesional en los
Secretariados de los Organis-
mos del Sistema Interamericano
y designacidén de mujeres en
altos cargos del Servicio Ex-
terior o como Representantes
de sus respectivos pafses

Apoyo al proyecto CIM sobre
creacifn del Centro Regional
de la Mujer

Presentadc por
1a Delegacidén

Egtados Unidos

Colombia
Panam¥

Panamé

Argentina
Argentina
Argentina

Perd

Perd

Pert



Puntos del

N°Doc. Temario
Doc. 33 20}03
Doc.5h 2,1.1
DOCU 55 gtlol
Doc. 56 2.1.1
1)0055? 2.2.1
DOC.SS ZeZe2
Doc.59 23
Doc,. 63 2.2
Doc. 8/n® 2
Doc.a/n® 2.2.1
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Iftulo

Valorizacién y aprovechamiento
del talento de la Mujer

Educacién Integral para la
salud

Educacién Alimentaria Integral

Prevencién de accidentes
en la infencia

Ccﬁuniaaa Eduecativa

Programas de Mejorsmiento
Profaesional de la Mujer

Roles de Nifos y Niflas gue no
crecen en un hogar integrado

Televisién, Radio y Periodiszmo
Educative

Creacifn de Cantros de Educa-
¢ién para Padres

Coeducacidn

Presentado por
1la Delegacidn

Estados Unidos

Uruguay

Uruguay

Uruguay

Venezuels

Venezuela -~

Costa Rica

Ecuador

Uruguay

Eeuador y Perd

Me es grato dejar constancia de la activa y constante participacidn de
todos los sefiores delegados en la Comisidn IT y del espfritu de trabajo que
nos ha permitido aprobar el documentc que sametemos a esta Sesidn Plenaria.

Agradegzco, en nambre de los miembros de la Comisidn la eficaz colabora-
¢idn de los asesores y de los funcionarios de la Secretarfa Téenica quienes
han agilizado, de manera eficaz la presentacidn de este trabajo.


http:sametem.os
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INFORME DE LA COMISTON DE CREDENCIALES

En cumplimiento del mandato que le fuera agignado por la Conferencia
Especiallzada Intersmericana scbre Educacién Integral de la Mujer, esta
Comlsién ha exeminado las credenciales de las representaciones que figuran
en la Lista de Participantes y las ha encontrado en buena y debida forma.

Buenos Aires, 2L de agosto de 1972

{f) Representante de Costa Rica {#} Representante de Paraguay
Marfa Fugenia Bozzoli de Willie Isabel Arrfla Vallejo

{f) Representante de Uruguay
Célica Guerrerc de Chiappe
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INFORME DE LA COMISION DE ESTILO

La Conferencia Especializada Interamericana sobre Educacién Integral
de la Mujer (CEIM), celebrada en Buenos Aires, del 21 al 25 de agosto de
1972, acordé designar una Comigifn de Estilo integrada por Representantes
de Brasil, Colombia y Estados Unidos, con el encargo de revigar la redaceidn
del Informe Final de dicha reunidn.

En cumplimiento del mandato recibido, la Comisidn se instald en la
sede de la Organizacidn baje la Presidencis del sefior José Camacho Lorenzana,
Representante Alterno de Colombia ante la CEA. 8us otros miembros fuercn la
sefiorita Elizabeth B. Tolman, Agesora de la Misién Permanente de los Estados
Unidos ante la OBA y el sefior Claudio Cabussu Tourinho, Representante Alterno
de la Misién Permanente de Bragil ante la OBA.

La Comisidn examiné el Informe Final en 8 sesicnes, las cuales se cele-
braron durante el perfodo transcurrido desde el 27 de septiembre hasta el
& de octubre de 1972.

La Comisién introdujo los cambios de estilo que juzgd necesarios y
solicité de la Secretarls General el envio a los Representantes de los
Egtados Miembros, del texto revisado del Informe Final de la Conferencia
Especializada Interamericena sobre Educacién Integral de la Mujer.

{f) José Camacho lorenzana (f) Elizabeth B. Tolman
Representante Alternc de Colombia Asesora de la Misién Permanente
ante la OBA de los Estades Unidos

(f) Clandio Cebussu Tourinho
Representante Alternc de la Misién de Brasil
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LISTA DE PARTICTPANTES Y OBSERVADORES



A. AUTORIDADES DE LA CONFERENCIA

Presidente
GUSTAVQO MALEK

Ministre de Cultura y Educacisdn de Argentina

Vicepregidente ¥
FEUNICE LIMA DE VON METZGER

Representante Titular de Cuatemals

Representante del Secretario General de la OBA
RODOLFO MARTINEZ (h)

Secretario Ejecutivo para la Educacidén, la Cilencia y la Cultursa

*  Artfculo 9 del Reglamento, Los representantes titulares serén wvice-
pregidentes de la Conferencila ¥y, en caso de susencla del Presgidente, reempla-
zardn a éste en el orden de precedencia establecido en la primera gesidn plenaria
a que se¢ refieren los artfcules 22 y 23 de este Reglamento.
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B. REPRESENTACIONES DE I.0S ESTADOS MIEMBROS

ARGENTINA

Representante Titular

Gustavo Malek
Ministro de Cultura y Educacién

Coordinadora General

Marfza Fmilis Herraiz de Qrtiz
Asesora Ministerial

Coordinadora de los Servicios del Pals Sede

Lilian E. Lebrero
Coordinadora Técnica del Subsecretario de Educacién

Delegados

Humberto Eduardo Roca
Subsecretario de Educacién

Horacio I. Carballal
Subsecretario de Cultura

Rafll H. Di Blasio
Subsecretaric de Coordinaciédn General

Ricardo R. Redriguez
Subsecretario de Coordinacién Universitaria

Héctor A. Beruschi
Consejerc de Embajada
Jefe de la Divisién del Departamento de
Organismos Internacionales, Ministeric de Relaciones
Exteriores y Culto

Lucfa Leban de Cavia
Jefe de la Oficina Nacional de la Mujer
Ministerio de Trabajo

Laura Zanelli de Palmeri
Jefe del Sector Técnico de la Oficina Nacional de la Mujer
Ministerio de Trabajo
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Helly Mebel Chell
Asesors de la Subsecretarfa del Menor y la Familia
Ministerio de Bilsnestar Socisl

Mar{s Estela Igarzdbal de Cebal Cullen
Asesora de la Subsecretaria del Menor y la Familia
Ministerio de Bienestar Social

Blanca Giosa
Asesora de Inspeccidn General de Engelflanza Primarie
Ministeric de Educacién. Provinciz de Buenos Aires

Ana Ross Serrsno
Directoras del Centro de Promocidn de la Comunddad
Ministerioc de Rienestar Social. Provinciae 4= Buenos Alres

Mercedes Zulema Vaccarezza de Cazaux L .
Subsecretaria de Educacién y Cultura, Provineia de Buenos Aires
Rosa Elena Ferreyra Torres )
Inspectora de Enseflanza Superior. Ministerio de Educacidn
y Cultura. Cérdoba

Maris Cayré de Leoni
Youal del Consejo General de Educacién
Chaco

Esmeralds Gabriela Béez
Jefe de Planeamiento Educativo, Consejo
General de Fducacién. Chaco

Myriam B, Aranzamendl
Cocordinadora (eneral Nivel Intermedio
Subsecretarfa de Educacién. Entre Rios

Elga Devincenti

Jefe del Departamento de Asistencia Escolar
Sybsecretarfa de Educacién, Entre Rios

Soffa Elisa Pallotti de Mific
Supervisora de la Direccién de Ensefianza Media
¥ Supericr, Fomosa

Eduardc Eugenic Olaberris
Asesor del Ministerio de Gobierno, Educacién y
Justicia, La Pampa



Angélics Alvarez de Rusrhe
Directcra de la Escuels de Servicio Social
Ia Rioja

Ana gel Carmen Plovera
Coordinadors del Centro de Perfeccionamiento Docentes,
Mendoza

Nélida M. A. Freitez
Profesora de la Escuela Superior de Formacién
Docente, Mendoza

Ada D, de Warenycia
Profesora del Institubo Superior del Profesorado
Migiones

Fenny G. de Sitzerman
Directora de Enseflanza Secundaria
Consejo Provincial de Educacién. Neuquén

Irene Adela Carcfa de Gdir

Ayudante de Psicologla. Consejo General de Educaciénm,
Salta

Miguel Antonioc Becerrs
Subsecretaric de Instruccién Piblica. San Juan

Iilis F. Haurie de Materi
Suhsecretaria de Educacidn., San ITuis

Delia Marfa Montiveros de Mollo
Directora de la Cass de San Iais en Buenos Aires

Nélida San Miguel
Delegada del Ministerio de Educacién. Santa Fe

Bdvinoc A, Paz
Subsecretario de Cultura y Educacién,
Santiago del Estero

Emalina M, H. Lépez de Mansilla
Vicepresidenta de} Consejo Ueneral de Educacibn
Santiago del Esterc

Elena R. Sandoval de Doroniuck
Profescra de la Escuela Normal del Centenario
Santiage del Estero
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Hélide Hoenf Funes
Jefe de la Divigidn Promocidn Comunitaria.
Tierra del Fuego

Elena Ruggeri de Fabio
Directora del Instituto de Perfeccionmmiento Docente,
Tucumén

Asesores

Rafael Edusrdo Guevars
Francisco Alberto Guide
Carlos Alberto Floris

Inés C. Migliorini

Enrigue E. Fabbri

Florencia Guevara de Vatteone
Allcia Wigdorovitz de Camilloni
Roberto Guillén

Marfs Teresa Caride Bay4
Margarita Morel @Quirno

Ethel Itma Bordoli

Enriquetas P. de Vicién
Fermin Garcila Marco

Maria B. de Vernhardt

Juan Pruden

Inés Aguerronde de Rigal
Lydia B. de Magaldi

Elena Bilanchi di Cércano de Chenaut
Dalia L. Iscla

Graciela Molina de Cogorno
Mar{s Elena Martinez Fortes
Dora H. Canetts

Santos Benjamin Veldsquez

BOLIVIA

Representante Titular

Julia Uriona de Olmos
Asesora Juridica del Ministerio
de Belaciones Exteriores



-?6..

BRASTT.
Chefe

Professors Burides Brito da Silva
do Ministéric de Educagio e Cultura

Delegados

Doutora Maria Sabina de Albuguerque
Delegada Suplente do Brasil na
Comissdce Interamericana de Mulheres

Doutora Cleonice Pinheires Amaral Fontoura
do Ministéric da Educag¢lo e Cultura

Doutora Maria Arruda Bacerat
do Ministério da Educacgfo e Cultura; e

Secretdrio Celina Maria Barfio de Assumpgdo
da Embaixada do Brasil em Buenos Aires

COLOMBIA

Representante Titular

Yolanda Martinez de Samper
Seecretaria de Asuntos Femenirnos de la
Pregidencia de 1la Repfiblica
Agesorsa
Julis Pombo de Carrizosa

Jercer Secretario de las Hrnbajada de
Colowbia en la Argentina

COSTA RICA

Representants Titulsar

Maria Eugenia Bozzoli de Willie
Idrectora del Departamento de Clencias del
Hombre de la Universidad de Costa Rica
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ﬂeiegado

Elizabeth $dic de Renito
Profesora en Derechic de la Faoultad de Derecho
de la Universidad de Costa Rics

ECUADCR

Bepregentante Titular

Alda Moncayo
Directora de Educacién Media
del Ministerio de Fdaueacién Phhlica

Observadores

Amalia de Maldonado
Representante de la Unién Nacional
de Mujeres del Eeuador

Yolanda de Mirands
Representante de la Unién Nacional
de Mujeres del Ecuador

Wilma Preire de Moreno
Representante de la Unidn Hacional
de Mujeres del Ecuador
UNITED STATES

Representative

Parbara White
Career Minister, Diplamatic Service
and Cultural and Information Service, USA

Alternates

Barbara Newell
Presgident of Wellesley College

Flore Atherton
U8 Delegate to the Inter-American Commigsion
of Women (CIM), Consultant to the US Department of State
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Advisors

Elizabeth Tolman
Financial Adviser, US Mission to the QA5

Joyece BRobinson
Associste Executive Director of the Oversesas
Education Fund of the Lesgue of Women Voters
Bette White
Assocciate Dean of Students of Eastern
Michigan University

GUATEMATLA

Representante Titular

Funice Lima de wvon Metzger
Directora General de Culturs y
Bellasz Artes

Delegado

tmcda Valladares de Sandoval
Ministerio de Educacién

HAITT

Représentant

Marcel Chs. Antoine
Ambassadeur d'Hal'ti en Argentine

Représentant Adjoint

Jean-Clauvde Antoine
Attaché culturel i 1'Ambassade d'Haiti en Argentine

HONDURAS

Repregsentante Titular

Joselina Ceoello del Castillo
Agregade Culiural de la Embajads de
Honduras en la Argentine
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Cheervadors
¥arfa Alvarado dg Ritschel
Agregada Cultural de la Bobajada de Honduras
MEXTCO

Repregentante Titular

Fma Rosa Treviiio
Primer Secretarlo de la Exmbajada de
México en la Argentina

PANAMA

Representente Titular

Otilie Arosemena de Tejeira
Delegada Titular de Panemi ante la
Comisién Interamericans de Mujeres (CIM)
PARAGUAY

Repregentante Titular

Isabel ArrGa Vallejo
Delegada Titular de Paraguay ante la
Comlsién Interamericans de Mujeres (CIM)

Beiegadas

Margarita Prieto de Balbuena
Delegada Alterna de Paraguay ante la
Comisién Interamericans de Mujeres

Lina Amparc Yegros de Veldsgguez
Directora de Promoclén Social de la
Mujer Traba]jadora
PERU

Representante Titular

Rolendo Andrade Talledo
Coordinador de la Direccién General
de Educacién Escolar y Laboral
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Deleg&&os

Vicleta Sara Iafosse de Vega Centenc
Miembreo de la Comisién de Reglamento
de Educacién Mixta

Jenny Vaelcarcel Arce
Miembro del Comité Peruano de Cooperacién
a la Comisién Interamericana de Mujeres [(CIM)

REPUBLICA DICMINICANA

Bepresentante Titular

Altagracia Pérez Pefia
Subsecretaria de Estado de Educacidn,
Bellas Artes y Cultos
Alternos
Jesfis Marls Herndndez Sédnchesz
Primer Secretaric de la Imbajada
URUGUAY

Representante Titular

Soffa Alvarez de Demichell
Delegads Titular del Uruguey ante la Comisién
Interamericana de Mujeres (CIM)

Alternas
Mar{s Fombo Mufilz de Canton
Asesores

Célica Guerrero de Chiappe
Esther Méndez de Fusco Sansone
Marfs Laura Martinez Visca
Alma Acosta de Alzola

Marina Lépez Blanquet

Marfa E. Nfifiez Roca
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Szima Sincoff

Amsbelisn Delfino

Graciela Tallce de Castellancs
Delly Molinari de Siepcke
Margarita Davies,

Mar{a Teresa Pagani de Gonzdlez de Logiuratto
Marta Jardi Avells

Hugo Amengual

Hularia Melazzi de Cabrera

Dora Coccare de Miller

Marfa Alva Olivera

Mar{a Silvia de Marguizo Gricoits
Esther Prando Bouza de Reyes
Marfa Angélica Genella Gledon
Elsa J. Borges

Antonia Monez de Lépez Martinez
Mar{a Teress Cabrera de Aguirre

VENEZUETA

Representante Titular

Haydée Castillo de Lépez Acosta
Delegada Titulsry de Venezuela ante lm
Comisién Interamericana de Mujerss (CIM)

Alternos

Margot Millédn de Contreras
Instituto Pedagbgico de Caracas

Mercedes Pulidc de Bricefio
Directora de Desarrcllo Comunal CORDIPLAN

Iuts Delgado
Jefe de la Qficins de Comunidad Educativa

Natalio Domfnguez Rivers
Director de la Revista PHH

Asegores
Maria Jesfis Maldonado Castro .
Presidente de la Federacién venezolana de
Abogadas {FEVA)

Ana Lucina Garoefsa Maldonado
Secretaris General de FEVA



- 82 -

Cs OBSERVADORES E INVITALOS

OBSERVATORES PERMANENTES
CANADA
Sylva Gelber
Directora del Departamento de la Mujer
Ministeric de Trabajo. Ottawm
Ménica Escargd
Asesora Cultural de la BEmbajade de Canadd
en Argentina
ISRAEL
Yehudith Doron
ITALIA
Ioredana Remezzobti
PAISES BAJGS
Harold J. Ter Haar
Tercer Secretario de la Embajadae de los
Palses Bajos en Argentina
ESTADOS NO MIEMBROS DE LA CEA
INDIA

J. Jacop
Primer Secretarico de la Embajada de la India

Shankar Maruti Shirali
Agregado de la Embajada de la India

ALEMANTA

Klaus Schierloh
Primer Secretario de la BEmbajada
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ORGANIEMOS ESPECTALIZADOS INTERAMERICANOS

INSTITUTO INTERAMERICANO DE CIENCIAS AGRICOLAS (IICA)
Alfonso Castronove
Especialista en Educacién
INSTITUTO INTERAMERICANG DEL NIBRo (IIW)
Rafael Sajén
Director
OTROS ORGANISMOS INTERAMERICANOS
COMITE PANAMERICANO DE ENIACE CON ORGANIZACIONES FEMENTHNAS (PALGG)

Maris Maldonado de Garcia

INSTITUTC INTERAMERTCANO DF ESTADISTICA {IASI)

Clotilde A. Bula

INSTITUTO PARA LA INTEGRACION DE AMFRICANA LATINA (INTAL)

Teresa Sénchez Cuevas

ORGANISMOS INTERNACIONALES
{GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES)
CONSEJO INTERNACIONAL DE MUJERES (CIM)
¢+ Isabel Reyes Carrillo

CONGRESO JUDIC MUNDIAL
Catalins Epstein

OFICINA DE EDUCACTON IBERCAMERICANA

Guillermo Borda
José Hermosilla Civico
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UNION CATOLICA INTEENACICHAL DE SERVICIOC S0CIAL
Marta Izcurra

Marfa 1njdn B. P. de JTzaguirre
Melanie Costa

ASCCIACIOUN MUNDIAL DE MUCHACHAS GUIAS
¥ MUCHACHAS SCOUTS (WAGGS)

Angélica Mitre de Gowland

FEDERACION INTERNACIONAL DE MUJERES UNIVERSITARIAS (IFPUW)

Norma Yokohama de Montelatici
Presidenta, FAMU

Federica ¥, de Bertone
Secretaria General, FAMU

ORGANIZACTONES NACIONALES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES

ASOCIACION DE ESCRITORAS Y PUBLICISTAS CATOLICAS (ASESC:. )

Manusla Mur

ASOCIACTION PARA LA FORMACION Y ACCION RURAL (AFAR)

Clara Pinto Kramer de Blancoe
Berta P, de Zorrills

ABOCIACION DE MUJERES DE NEGOCIOS Y PROFESIONALES (AMNYP)

Irma Carbonareg .

Mercedez (. de Pipkin

M. C. Lépez Ceballos de legarreta
Manuela Fernéndez Maisonnave
Fleorenting Torafio de Montesi

Ana Young de Lera



Teresa Suppa de Pelli
Edda Dagnino
Antonieta A. M. ée Garcla
ASCCIACION (GUIAS ARGENTTHAS
Maria Marta Paz
ASCOCIACION CRISTIAHA FEMENINA DE BUENCS AIEES
Jorgelinae Lozads
ASISTENCTA SOCIAL AL CARLIACO
Amelia Martinez
ASOCTACION DE MUJERES DE LA ACCION CATOLICA
Josefina T. A. de Gardey
Lucrecia Garcia Arias
Marfa Ester Soldano Deheza
Elens Azumendi
ASBQCTACION BRASILERA DE MUJERES UNIVERSITARTAS
Ruth Barbosa Coulsrt
ASOCTIACION CRISTIANA FEMENINA DE MENDOZA

Clars N, Vaccanl

CCOMITE ARGENTINO DE EDUCACION PARA LA SALUD
DE LA POBLACION (CAESPO)

Nélida P, de Aguerrondo
Hebe Ochoa de Pérez Nielsen
Mar{a A. Moneta de Corna

CENTRC DE CULTURA CIVICA ARGENTINA
Marta Maldonado de Garela

Ragquel Young de Dillon
Magdalena Bleyle



CENTRO IE COOPERATIVISTAS UNIVERSITARIAS DE BUENOS AIRES (CCUBA)
Berta Griskan
Irma Carbonars

CENTRO DE ORIENTACION EDUCATIVA (COE)

Alba Blotta

Alicia Ch, de Lépez Olaciregui
Elconora Hofmisster

Ana Schuster

Meris Amalis Lugue

CONSEJO SUPERTOR DE EDUCATION CATOLICA (CONSUDEC)

Piedad A. Garcia
Matilde Schiano

Oscar Traves Aro
Enrique Gene

Marfa Teresa de Frenkel
Marfa Angélica Gatti
Thelma Iris Arroyabe
Iris M. Carmen Demalde

CONSEJO ARGENTINO DE MUJERES ISRAELITAS
Elena 8. de Swioy

COMISION CATCLICA ARGENTINA PARA 1A CAMPARA MUNDIAL
CONIHA EL HAMBRE

Bnilia Gustavine de Bapelini
COMITE FERUANO DE COOPEEACION A LA CIM

Bmilia M. de Sancho
Adels Angosto de Mutioz
Elss Rocs de Salonen
isela de Carter

Trma Ojeds de Romero
Marta Sufrez

EMBAJADA DE MUJERES DE AMERICA DE ARGENTINA

Josefins Céceres de Sanguinetti
Marfz Sars Pinedc de 84nchez Posse
Elsa Iglesias de Battipede

Marfa Esther Guzmén

Blanca A. Casssgne Serres




Ana Maris Léper

Sara Saén Cavia de Morales Torres
Marta Sudrez Diez

Marfs Elena Hepetto Balas

Blanca Garcis Merderina de (dmez
Maria del Carmen de Vaccaro

EMBAJADA DE MUJERES D AMERICA DEL UZUGUAY
Elba Tripo Blez

FEDERACION ARGENTINA IiE EXNFERMERIA
8ilvia A. Daneri

FEDERACION ARGENTINA DE MUJERES IE
NEGOCIOS Y PROFESIONALES

Saira Ariass
Presidente
Angela Palermo de Lazzarl
Estela Meguira
Carmen Rivera de Cohen
Beatriz Sarmartino
Marfa Inés Elmina Herraro de Constella
Norma Laporte Hernéndez
Nerina D'Alfonso Segre
Ana Marfs F. de Paganini

FEDERACION ARGENTINA DE MUJERES UNIVERSITARIAS

Martas Jedlin

Elena Berimen

Inés Nahim

Federicas F. de Bertone
Maris EB. De Bellis de Franco
Mignon D. Rodriguez Pasques

FEDERACION DE OBRAS PRIVADAR DE ABISTENCTA AL MENOR

Aurora M, Polo de Llosas
Alicia M. L. P. de Bustamante

INTERCAMBIO CIVICG SOCIAL

Marfa S. de Ross
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INSTITUTION CULTURAL FEMENICA ARGENITNA

Flena A, M. de Picasso
Nora EBosse

Carmen Argelia Glanturco
Marfa Jogefa Hervas Ocalia

INTERNATTONAL COUNCIL OF JEWLIBH WOMEN
Bara B. de Breitman
LIGA DE MADRES DE FAMITTA

Dora Carmen G. de Meyland
Nelly Mihanovich de O'Farrel

LIGA ARCENTINA DE MUJERES EVANGELICAS (TAME)
Jorgelina Amelia Lozada
TIGA PRO COMPORTAMIENTC HIMANG
Celia ¥, de Frugoni Zabala
LIGA DE AMAS DE CASA ARGENTINAS
Elena Hederrs de Costa
Elena Zara de Decurges
Celina Pifieirc Pearson
TIGA PARAGUAYA DE DERECHOS DE LA MUJER
Mamerta F, Baleiro de Rufs Diaz
Inmeila M. Iribas de Moreno
Maria Blanca Amarilla de Sorenson
Teresa Mersén de Cegla
MOVIMIENTC FPAMILIAR CRISTIANG
Franklin Cbarrio
Juan Alverto Rtcheverry

Juansa . de Roca
Graciels de Obarrio

ORGANIZACION ARGENTINA IE MUJERES EMFRESARTIAS (CAME)

Ester Resnik

Marfa Ema Cicherc de Trapani
Marfa Carmen Calabrese

Pilar Pardo de Casmedl
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Amalia P. de Aréoz de Lamadrid
Nieves Colina Bonella

Afda Zulema P. de Luzarreta
ORIENTACTION PARA 1A JOVEN

Maria Catalina Trillo
Julia Elena Rivarola

UNION FEMENINA IBFROAMPRICANA

Beatriz D'Amico de Rebossio
Marfs Elena Alfonsin

Inés Magdalena Ametrano

Marfa Magdalens Rasb de Ametranc

UNION INTERNACTIONAL DE PROTECCICN A LA INFANCIA

Alba Palma 5. de Perna
Lina Nelly 8. M. de Manini

UNION CIVICA RADICAL
Fauste Martinez
OBSERVADORES NACIOHALES

Marts M. Tripolone
Victoria Pueyrredén
Isabel Fernéndez de Tellarini

Orquideas Renée Garc{a de Menéndez
Maria Isabel Far



INVITADOS ESPECTALES

Clotilde Sabattini de Barén Biza
Emma Garmendia

Celina Pifieiroc Pearson

Alicia Jurado

Liliana Risso de Silva

Clara Iudsa Menino

EFmma Frencia

Hermes Pérez Madrid

Estels Béenz de Méndez

M, Dolores (lano de Aranjo

José Andrés Martin

Angeles Rusnova de Martini
Marts Moraschi de Mastrogiovanni
Corina Angela Molinari

Jogefina A, Drvetta de Irigoyen
Fmilia Boné de Gonzélez Pefia
Iidia D. de Abbate

Juana Marfa Lépez

Margerita Orfa de Chouhy Aguirre
Jael Oropeza de Pérez

Corina Angelsa Molinari

Ana Cecllls Ferrero

Inés Ofella L. de Zeff

Anatilde Salcedo

Nilda Dolores Gaona
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D. SECHEETARIA GENERAL DE IA ORGANIZACION
DE 108 ESTADOS AMERICANOS

Representante del Secretaric General y Rodolfo Martinez (h)
Secretario Ejecutivo, para ls Educecién,
la Clencia y la Cultura

Director del Departamento de Asuntos Alfonso Ocampo-Lendofio
RBducatives y Director Técnico de
1s Conferencla

Director del Departamento de Informacidn Alberto Cellario
Pfiblica
Representante de la Secretarfa General de Rafil Diez de Medina

la OFA en Argentina

Director de Secretarfs Administrativa Raowl C. Eamos



E. CORGARCS SUBSIDIARIOS DEL CIECC

Comisidn Ejecutiva Permanente del Congejo Interamericanc
para la Bducacién, la Clencia y la Cultura (CEPCIECC)

Representantes: Nelly Biaggl Monzén
Lilian ¢'Comnel de Alurralde

Comité Interamericanc de Educscién {CIE}

Presidente Juan Rafael Llerena Amadeo
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F. CORGANISMOS ESPECTALIZADOS INTERAMERICANCS DE LA OEA

CCMISION INTERAMERICANA DE MUJERES (CIM)

Pregidente de la Comisién Intersmerdcans (abriela Aranibar Fernfinde:z
de Mujeres (CIM) Dévila
Secretarie Fjecutiva de la Comlsién Gabriels de Tauler

Interamericans de Mujeres (CIM)



ESTADOS MIEMBROS
Argenting
Barbados
Bolivia
Brasil
Colombia
Costa Rica
Cubs

Chile
Ecuador

El Salvador

Estados Unidos
de América

Guatemala

Hait?

Honduras

Jamaica

México

Nicaragua

Panarmd

Paraguay

Perd

Reputitica Dominicana
Trinidad y Tobago
Uruguay

Venszuela

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

le Organizacidn de los Estados Americanos {QEA)} es el organismo
internacional regional mds antiguo. Tuvo su origen en la Unidn Internacional de
tas Repablicas Americanas creads el 14 de abwil de 1830, en Washington, D.C,
por la Primera Conferencia internacional Americana. De ah{ que todos los afios
se celehre el 14 de abrit como "Dia de tas Américas”’. La Carta que la rige,
susgrita en Bogotd en 194%, fue modificada mediante ef Protocoio de Buenas
Aires, que entrd en vigor en febrers de 1870,

La QEA tiene los siguientes propdsitos esenciales: afianzar la paz vy la
sequridad del Continente; prevenir posibles causas de dificultades y asegurar la
sofucitn pacifica de las controversias que surjan entre tos Estados Miembros;
organizar la accian solidaria de éstos en caso de agresion; procurar 1a solucion de
los problemas politicos, juridicos v econbmicos que se susciten entre ellos, y
promaover, por medio de fa aceidn cooperativa, su desarrollo econdmico, social,
cigntifico, educative v cultural. También a5 objetivo de! sistema interamericano
acelerar of proceso de integracitn de tos paises en desarrolio del Continente,

Para el cumplimients de sus fines i@ OEA cuenta con los siguientes
adrganos: (a) la Asambiea General; {b) la Reunidn de Consulta de Ministros de
Relaciones Exterigres; (c} 1os tres Consejos [Consejo Permanente, Corsgjo
interamericano Econdmice y Social y Conseje interamericano para la
Educacisn, ia Ciencia v la Cuitura); (d) el Comité Juridico Interamericano; (@) [a
Comisibn Interamericana de Derechos Humanos; () I3 8ecretaria General; {g} las
Conferencias Especiatizadas, v th} los Organismos Especislizados.

La Asamblea General se relne ordingriamente una vez por afio, La
Reunién de Consulte actla cuando es convocada para conocer de asuntos
urgentes e importantes, El Consejo Permanente cuenta con un drgano subsidiario
denominado Comisién Interasmericana de Soluciones Pacificas, y, en las
circunstancias previstas por ia Carta y por el Tratado Interamericano dgz
Asistencia Reciproca, sctda provisionalmente como Qrgano de Consulta, Los
otros dos Consejos se reunen ordinariamente una vez por aio; cada uno de ellos
tiene una Comisidn Ejecutiva Permanente. La Secretaria General mantiene
Oficinas en los Estados Miernbros, una Oficina en ta Asociacién Latincamericana
de Litwe Comercio (ALALC), en Montevideo, v una Oficina en Europa, €1
Consejo Permanente v ia Secretaria General tienen su sede en Washington, D.C.,
fugar en que funeionan también las Comisiones Ejenutivas Permanentes de los
otros dos Conseajos.
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