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B UTI A ;: PLANTAS FUNCIONALES

La Planta funcional en el Régimen de Profesores dee
signados por Cargo Docente es uno de los medios con que cuen—

ta el direcior para llevar a cabo los objetivos propuestos. .

Paya su organizacibén ha de tenerse en cuenta el per—
sonal que demandan los proyectos seleccionados. Esta es una
tarea simulténeaicon la seleccidn de los proyectos puesto gue
la disponibilidad de Recursos Humanos estd en relacidn direc—
ta con las actividades a desarrollar y el nivel requerido del
personal docente para realizarlas. 0tro de los condicignanmien=

tes es la cantidad de horas exira-clase que otorga la ley.

2n la eXtensién’yrcgresiva del kégimen se aconseja no
utilizar el méximo de horas extra-cdtedra otorgadas por ley vya
que la abundancia en horas extra~clase sin una acabada planifi-
cacién y todos . los recursos necesarios para llevarla a cabo puc-
de ser tan nociva como su carencia.

La primera accidn de impulso a los cambios en el seC=
tor educacidn reéulta de la ampliacidén y diversificacidn ds
las actividades escolares, de su apertura a la comunidad, del
aprovechamiento facienal de todos los recursos de otras enti-
dades, de la mejor calidad de sus resultados obtenidos, de la
capacidad de los educadores para comunicar a los alumnos el mcw-
do y medio de aprender mids y mejor. Estas acciones ne pueden
ser emprendidas si al profesor, instructor o técnico no se le
' ofrecen en forma vistemftica y permanente condiciones e instru-

mentos para su perfeccionamiento.



Esta reflexidn debe ser Tenida en cuenta al elaborar

ias Plantas Funcignales ya que el director propondrd a .os

Proresoras que‘de acuerdc con los objetivos fijados en 10s
proyectos seé hallen en mejores condiciones para llevarlos a
cabo. 51 en una primera instancia, no se cuenta con 1los keCur=
sos Humanos necesarios para desarrcellar 10S proyectos seleccio-
nados deberd guiar todo el porcentual de horas extra=clase al

Proyecto de Perfeccionamiento en servicio.

Estas sugerencias, el anexo I de la Resolucidn ke

con ias pautas gue deben tenerse en cuenta al conformar las

. rhancas Puncionales y las planillas diagramadas por D.I.L.Z.o.

ara @se Iiwn ConL 1AS lustrucciones quée las acompafian facl.i-

Yo

(%4

arén la tarea del directcr en la organizacidn de las mis.as.

Se adjunta a esta ¢uia cuatro planilias con sus res-
pectlvas insirucciones gque fscilitardn la determinacidi we . wui—

tas Funcionales en cada astablecimiento.
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INSTRUCCIONES PARA- LA CUMPLIMENTACION DE LAS PLANILLAS

Cada astab&ecimieﬁte afectado al Régimen de Profeso
res designados por Cargo Docente, deberd cumplimentar las si-
guientes planillas:

' PLANILLA N° 1
' DISTRIBUCION HORARIA CURRICULAR

OBJETIVO: Visualizar en forma ordenada las horas de cAtedra que
: se dictan en el establecimiento teniendo en cuenta =~
- el afio § las éivisiones de cada uno de ellos, por
modalidad, iscluyenée asimiﬁmg 1a§“horas curricula~-
res de las materias practicas. A

COLUMNA 1: cprreéponde a los ailog que comprende la modalidad
queiposea el establecimiento. (Se cumplimentarén tan
tasy planillas como modalidades tenga el establecimien
t&)i

COLUMNA 2: Colocar la cantidad de divisiones por afo.

COLUMNAS 4, B, C, D, etc: Corresponden a las materias que

x conforman el plan de estudios de la modalidad. Se

abre cada una de ellas an‘dos columnas:

. COLUMNA a) C(QEFICIENTE: Corresponde llenar con la cantidad de

horas cdtedra semanales que determina el plan dé &5
- zudio. ’

=

COLUMNA b} TOTAL: Se obtiene multiplicando el nfmero de divi

siones de cada aflo por el coeficiente asignado.
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COLUMNA 3: TOTAL HORAS CATEDRA: Ban esta colwmna horizomntalmen
te se obtendrd el total de horas cdtedras por aFo.

COLUMNA 4: TOTAL HORAS: En esta columa verticalmente se ob-—

tendrd el total de horas cdtedras por materia en
ia modalidad.

Proceder en idéntica forma eon todas las asignaturas
vy en todos los afos. En la columna horizontal gue dice TOTAL
HORAS CATEDRA deberi estar la sumatoria de las horas cédtedra
por aflo. En la columna vertical dice TQTAL HORAS deberi figuf

rarel total de horas cdtedras por materia en todo el plan.

La sumatoria horizontal y vertical {total 3 y 4) ha
de coincidir y proporcionar la cantidad de horas curriculares

de que dispone el establecimiento seglin el Plan de Estudios.

PLANILLA N® 2
‘ PLANTA QRGANIGO FUNCICRAL

OBJETIVO: Visualizar el estado actual de la Planta Orgénico

‘Funcitnal antés de ingresar al régimen .

Comenzar a cumplimentar la planilla por la COLUMNA



-3~

'N° &, Personal Titularfdel'Cargo; Debe indicarse el apellido

y nombre de los profesores TITULARES. (Seguir orden alfabé-

“tico con el apellido de los profesores). Al final de esta

'columna se indicar& con rojo 10s cargos VACANTES.

'COLUMNA N°® 7: Colocar apellido y nombre de los INTERINOS, en

el mismo renglén que en .la comuna 6 figura vacante.

COLUMNA N° 3: Colocar materia que dicta (titular;b interiqp)

COLUMNA N°® 4: Total de horas que dicta el titular

1

COLUMNA N°'8: Total de horas que dicta el interino.

Cuando el titular o interino estén salidos del car-
go transitoriamente igualmente se los consignard en

la columna respectiva 6 & 7 pero en las COLUMNAS 1

Y. 2 se enotard la CAUSA y DESTINO.
Puede darse el caso de que un profesor dicte una,
dos o mds materias lo cual habrd que consignar cla

, ramente como lo indica el ejemplo de la planilla.

No pueden figurar dos profesores en la misma linea

horizontal sin marcar la salida de uno de ellos.

Convendrd indicar el titular con azul, el interino

con verde y coén rojo el suplente.

COLUMNA N° 9: .Cuando tengan salida tanto el titular como el

'interino, en el mismo rengldn, en esta columna se
consignard el apellido y nombre del suplente o de

los suplentes.



COLUMNA N° 10: Anotar la cantidad de horas asignadas al su-—
' pPlente. ' | ’

. PLANILLA N°© 3:
PROYECTO "REGIMEN DE TIEMPO COMPLETO"

OBJETIVO: Visu#lizar el cumplimiento de las normas en cuan-
' to al Proyecto de Planta Funcional.
La Planilla N® 3 consta de dos grandes items A Y
B. El itenf B es la Planta Orgénico Funcional en el Régimen
de Profesores designados por Cargo Docente, el item A son
"las funciones de los designados en el régimen, en otros es—

tablecimientos.

se,chggnzé a cumplimentar esta planilla por la

columa W6 7. A11f se incluirdn todos los profesores titula

res e interinos gue hayan sido designados en tiempos comple
tos o parciales en el ré&gimen, a ¢entinuaci6n y en la misma
columna se col@n&rén los titulares o interinos que hayan que
dado solamente gon horas cétedra.

\\\\\\

COLUMNA N© 6; Sg.colocard el cargo que le ha sido a51gnado )
Egem. TC‘36 hs . .

CoLiMnAS 8 v 9: Se colocarén las horas citedra y extrachte-

dra respectivamente otorgadas al profesor.

£

_COLUMNA N°® 10: Enunciar el proyecto al cual se 1o ha desige

nado.

COLUMNA KN° 1ll: Divisiones que atenderd en sus horas cidtedras.




R B

’
i

COLUMNA N° 12: Diéisionegkdhgfgfendgréxen sus horas extracé-
tedra. | |

%

CO&UHNﬁ N® 13: Counsignar las horas sobrantes curriculares,

en el caso de que a un profesor se le haya asigw
'nado en el cargo una tatalmdad(de horas citedra
menores a las que posefa antes de incorporarse al
régimen., |
Cuando esas horas Curriculares pertenecen a

wn ‘titular se aconseja designar para cubrirlas suplentes.

Cuando las horas curriculares son de un interino, pueden

ser reagrupadas para conformar nuevos cargos.

CQLUMKA N® 14: Sé consignard el nombre y apellido del suplen
te, cuando el titular no esté en el cargo por lie-
cancia; 0 para aswnir las horas cédtedras sobrantes
que el profesor del cargo ha dejade en virtud del

Kreoréenamiento provectado por el diréctivq,

o 1

 COLUMNA N° 15: Indicar el curso o cursos que atiende el su=

plente. (Divisiones atendidas)

PLANILLA N°© 3:

"OBJETIVO: Visualizar en un mismo cuadro la transformacién

de 1la anntaufancienalfantes del régimen y con
‘el Régimen.

-

3

anﬁigggntar el encabezamiento de acuerdo a 10 in

' dicado .

La Planilla N° 4 consta de 4 columas principales

Y 9 Sub~columnas. . - pENTON
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COLUMNA A: Tipo de cargo, indicar el tipo de cargo asignado.
Ejm.
Director, TC, TP, TP2, etc.

COLUMNA B:Se refiere a la Planta Funcional antes de que el
establecimientos ingrese al régimen.

Bl: Cantidad de Cargos: Indicar cuantos cargos.” Se  posee

‘del tipo indicado en A.
B2: Indice anterior.
B3 Cantidad de horas citedra.

COLUMNA C:Corresponde al Proyecto Régimen de Profesores de-—

signados por Cargo Docente,
C4: Namero de cargos de los indicados en A,
C5: Indice correspondiente al tipo de cargo.

C6: Horas cédtedras asignadas a esos cargds {total)
C7 Horas extracdtedras asignadas a esos cargos {total)
C8 Horas suplentes. Consignar en el caso de gue hubiese.

C9 Consignar en la columna de-horas cdtedra que no ham sido .
incluidas en el proyecto.

COLUMNA D: Debe indicarse si existe otro turno o modalidad no
afectado al régimen, se utilizard para cumplimentarla la colu

lumna A y B indicando en D modalidad o turno.



- DECRETO LEY 19.514/72

ubleados, que agpiren a ingresar sl nuevo régimen en un cargo de rgual
denominaciin o correspondiente al gue desempefaban, ya sea por con.
versitn de cargos o por concurso, de acuerdo con las normas gue fije
13 reglamentacién. Esta cstablecers, ademds, el puntaje adicienal que se
olorgard a los docenies gue e hubiesen desempedlado en establecihmlen.
los nfectados a o citeda experiencia, en oportumided de loz concursoes
a los gue se refieren el presente articulo y el articulo 137

Articuie 22, . Las situaciones de computibilidad de los docentes
que se desemipefien o g0 hibieran desempefiado en tos establechnlentos
comprendidos en la experiencis citads en ¢ articulo precodente, so ve-
sulverd de acuerdo con lo estublecldo en el articule 17 A tales efectos
tos carpos de indices T3 v 88 se oonsiderprdn come si fueran cargos de
Indives 72 ¥y 36, respectivaniente, en tanto el carge de indice 19 —a estos
efectos-- 8¢ computaraé como gl fuera de 9 horas de clase.

Articuls 23, - Hasta lante se desipne su personal titular segiin
lo esiablcedido en el articule 21+ los establecimientos actualmente afeo.
tades a la cxperiencia seguirfn desarrollando su activided de acuerde
coni Iag normas gue oportunamente se dictaron para su funclonamiento,
salve las que se refieren al régimen de compatibilidad para el gue regirdn
las especifirndss en el artfeulo 22 de la presente ley.
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