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ADVERTENCIA

El CENDIE —C(Centro Nacional de Documentacicén e
Informacion Educativa— publica en lo serie LA REFORMA
EDUCATIVA e proyecto de formacién de profesores de
nivel elemental aprobado por Besolucidn N¢ 2321 de 2 de
octubre de 1970,

El plan de estudios y la estructure de los Institutos
Buperiores de Formacién Docenfe expucsios en log Anexos
I y Il de In citade Resolucién resullan la conerecion parcial
de unae serie de medidas lendientes o modificar el sistema
tradicional de formacion de docentes —maesiros y profeso-
res— vigente hasta 1968.

De acuerdo con el resuliado de los estudios de especia-
listas y técnicos argentinos sobre la realidad y las nece-
sidades educacionales del pais y sobre educacidn compara-
da, la carrera del magisterio para todos los niveles se trans-
fiere al nivel superior. La reforma se inicié en 1968 cuando,
por Resolucidn N2 1111 de 21 de noviembre, se suprimié
la inscripcion en el primer afio del ciclo del magisterio de
las Escuclas Normales. En su lugar se estegblecieron los Ba-
chilleratos Orientedos: Bachillerato con QOrientacién Peda~
gogica, Bachillerato en Letras, Bachillerato en Ciencias Bio-
Légicas, Bachillerato en Ciencias Fisico- Matemdtice y Ba-
chillerato con Orientacion Agraria (Decreto N2 8051 - In/
12/1968), que estdn en vigencia, con excepcién del Bachi-
Herato con Orientgrion Pedagégica suprimido por Decreto
NE 8465769,

El 11 de setiembre de 1963, el entonces Secretario de
Estado de Cultura y Educecién, Dr. Dardo Pérez Guilhow,
anuncic gque, al cumplirse el contenaric de la creacidn de
la primerg cscucla Normol en Pargnd, se darian a conocer
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los nuevos planes de los establecimientos destinados a for-
mar “a log maestros primarios en lay décadas fuburas”.
El sefior Subsecretaric de Educacion, Dr. Emilio Fermin
Mignone, ¢ quien correspondib presidir el acto celebratorio,
aclaré el doble objetivo de su presencia en esa oportunidad.
“En primer término, rendir un homenaje publico y oficial
o los estadistas y educadores que concibieron y Hevaron
adelante esta fundacion. En segundo lugar, exponer el pro-
grama de formacion, perfeccionamiento y actualizacion do-
cenle, que aspira a ser la respuesta adecuada parg Ia Argen-
tina de la década 1970, de la misma manera que el proyecto
de la Escuela Normal de Parand lo fue para la Argenting
de hace un siglo”.

INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DO-
CENTE, PROFESQRADO DE NIVEL ELEMENTAL —
seric LA REFORMA EDUCATIVA —, incluye los textos
del Mensaje de elevacion y la Resolucidn N2 2.381/70 por
Inx cual se gprucban el plan de estudios de lo carrera de
profesorado de nivel elemental y el esquema organizafivo
de los Institutos Superiores de Formacion Docente {aneros
1y 2). Esta Resolucién Heve la firma del Ministro de Cul-
tura y Eduwcacion, Dr. José Luis Cantini, Completa In pu-
blicecidn las politicas nacionales sobre educacion aprobadus
por Decrefo N€ 46 de junic de 1970; el Acuerdo sobre €l
Tema 1. Institutos de Formacién Docente aprobado en Ia
IV Reunidn Nuocional de Ministros de Educacion (Bante Fe
- 11, 12 y 13 de moyo de 1970) y el discurso pronunciado
por €] Dr. Mignone en Parand el 13 de junio de 1970, Los
indices analitico y alfabético-temdtico facilitan su uso.

ETHEL L BORDOLI FLORENCIA & de YATTECNE
Jeta Directors
Centre W. de Documentscién

Divisién  Informacibn  Edycativa a tnfortreciin  Educativa



Einboracién

Pautas

PLAMN DE ESTUDIOS

MENSAIJE

Buenos Aires, 2 de octubre de 1970

Sefior Ministro: .

Tengo el honor de elevar a V.E. los proyectos
de estructura y organizacién de los Institutos Superiores
Ge Formacién Docente v el Plan de Estudios para la carre-
ra de profesor de Nivel Elemental que se cursaran en di-
chos establecimientos a partir de 1971

El Plan de Estudios ha sido elaborado iuego de un
andlisis minucioso, sobre la base de un anteproyecto dise-
iiado en el Centro Nacional de Investigaciones Educativas,
con la participacidén de todos los integrantes del Equipo
Téenico del Ministerio v luego de numerosas consultas a
profesores y expertos en la materia,

Como es ficil advertir, ¢l proyecto se ajusts a las exi-
genciag de una carrera de nivel superior o terciario vy 2
fag pautas de la politica educativa de este Minigterio, Se
trats. de un Plan gue contempla primordialmente la capa-
citacion profesional de los fuiuros docentes, sobre la base
Ge la cultura general adquirida en los niveles intermedio
v medio, Se agregan, sin embargo, elementos dirigidos a
ung actualizacidon de los conoeimlentos cientificos de los
estudiantes y al ahondamiente de su formacion filosdfica
y humanistica. El concepto del cual se ha partido para la
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Carncturisticas

Metadologin

distribucién de log contenidos se basa en que no puede ni
debe pretenderse obtener, al cabo de estos estudios, un de-
cente definitivamente formado para el ejercicio profesio-
sional a lo largo de toda su carrers, sino suficientemente
preparado para cumplir satisfactoriamente lag tareas que
le serdn requeridas en forma inmediata. Posteriormente po-
dré seguir los cursos que lo capaciten para aspirar a car-
gos directivos o técnicos y ese serd el momento de inteo-
gificar sus contenidos didacticos, de politica educativa v
socio-econémicos en general,

Entre las caracteristicas importantes de este plan me
permito destacar ante V.E. fres notas fundamentales,

La primera se vincula con la modernidad del enfoque,
gue constituye una respuesta adecusda a las exigencias del
sistema educativo en las préximas décadas y por ello se
iunda en los Gitimos estudios e investigaciones, En tal sen-
tido se procura formar un docente apto para enfrentar nue-
vas gituaciones; interesado en log problémag soeio-ccond-
wmicos-culturales v no un mero trasmisor de conocimientos,
sino un orientador del desarrolio auténomo del alumno.

En segundo término el plan posee una notoria flexibi-
lidad, respetando la libertad académica de los profesores,
estimulando su creatividad y propugnando la utilizacién de
métodos que renueven las formas tradicionales de la ense-
nanza. A ese r¢gpecto, cabe destacar, entre otros medios,
la existencia de actividades optativas,

En tercer lugar instaura el sistema de residencia para
I+ practica de la enseianza, hoy universalmente aceptado
como el tnico idoneo para proporcionar al docente la ca.
pacidad indispensable para el ejercicio de su profesién.

Desde el punto de vista de la metodologia propia de
los diferentes contenidos, es necesario sefialar a la consi-




deracién de V.E. que la caracterizacién indicada para los
rontenidos del desarrolio dei curriculum se apoys en el
principio de que la capacitacién didictica es la resultante
de una formacién l6gica, de uns adecuada preparacién en
psicologia evolutiva y de una profunda comprensién de los
fundamentos epistemoldgicos y metodolégicos propios de
cada contenido,

INSTITUTOS D Con referencia al proyecto de estructura y organiza-

FORMATION

DOCENTE cion de los Institutos Superiores de Formacién Docente debe

Cardeter destacarse que reviste cardceter provisorio y debera ser com-
pletado a partir de 1872 de acuerdo con las experiencias que
se recojan y la incorporacién de nuevos cursos, carreras y
especializaciones,

Presupuesto Es preciso hacer notar que sobre la base decl presente
trabajo y del proyecto de locacién y creacién de Institutos
Superiores de Formacién Dovente, puede disefiarse el res-
pectivo presupuesto de gastos para su incorporacién a
lu ley general de presupuestos correspondientes al préximo
ejercicio fiscal.

CARACTERISTICAS Finalmente en ¢l proyecto que se acompafa cabe se-

DEL PROYECTOD N L,
Falar cuatro caracteristicag relevantes,

La primera de ellas estd dada por la flexibilidad orga-
uizativa que permitird que cada Instituto adopte la estruec-
tura méas adecuada para su funeionamiento eficiente, den-
{ro de las normas generales,

La segunds caracteristica destaca la libertad académi-
cg v metodolégica en acuerdo con el espiritu del plan de
estudios.

En tercer término contempla la utilizacién 6ptima de
los recursos existentes. Con ese propdsito se prevé la parti-
cipacion del personal docente con titulo superior en situa-
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cién de disponibilidad y el use de la infraestructura edili-
cia adminstrativa y operativa de log profesorados y de las
ex Escuelas Normales,

Por dltimo, el proyecto establece un sistema de selec-
¢ién v actualizacidon del personal docente con vistas a ga-
rantizar ¢l nivel académico indispensable ¥ la formacidn de
profesores idéneos para una escuela removada,

Saludo a V.E. con mi consideracion més distinguida.

EMILIO FERMIN MIGNONE
Subseeretario de Educacidn



Fundamentos del
Proyacto

BESOLUCION Nt 2321/70

Buenos Aires, 2 de octubre de 1970

VISTO los proyectos de plan de estudios para Ia ca-
rrera de profesor de nivel elemental y de estructura y
organizacién de los Institutos Superiores de Formacién Do-
cente, ¥

CONSIDERANDO:

Que el ecitado prevecio se ajusta a log objetivos de Ia
politica educativa que lleva a2 cabo este Ministerio,

(Que su aplicacién g partir del curso académico 1871
permitira reiniciar la formaeién de docentes para el nivel
elemental con las caracteristicag exigidas por las actuales
circunstancias del mundo y del pais.

Que su contenido se ajusta a los objetivos y politicas
nacionales aprobadas por el Decreto N2 46 del 17/6/70 y
a los convenios suscriptos entre la Nacién y las Provincias
en la IV Reunién Nacional de Ministros de Educacidn,

Que el cardcter de su aprobacién permite su posterior
evaluacién y perfeccionamiento.
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Cardetar dul
Proyocto

Aplitacién

Bifusidn
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Por ello, ¥ de conformidad con lo estableeido por el
Decreto N2 1301,/70

Bl Ministro de Cultura v Educacidn
RESBUELYE:

12 — Aprobar con caracter experimental el plan de
catudios de la carrera de profesor de nivel elemental v la
estructura y organizacién de log Institutos Superiores de
Formacién Docente, gue figuran como anexos 1 y 2 de la
presente Resoluecidn,

2¢ — Digponer su aplicacidn a partir del curso aca-
démico de 1971, en los Institutos Superiores de Formacion
Docente oficiales y privados incorporados.

39 .— Hacer conocer el presenie plan a los Gobiernos
provinciales y establecimientos universitarios.

49 — Registrege, comuniguese, dése al Boletin de Co-
municaciones y archivese,

JOBE LIS CANTINI
Ministre de Cultura y BEducacién



ANEXO 1
RESOLUCION N© 2321/70

PLAN DE ESTUDIOS

Para la carrera de profesor de nivel elemental en los
Institutos Superiores de Formacion Docente.

A. Consideraciones generales

Buracién do ta La carrera de profesor de nivel elemental posee una du-

prictics de ia racién de dos anos académicos, incluyendo un cuatrimestre

snsafanza de prictica en forma de residencia en una escuela elemental.
La residencia, que supone para el estudiante la obligacién
de permanecer cuatro meses durante un turno completo en
uno o mas establecimientos comunes, puede realizarse en
la Gltima parte del segundo aho de estudios —en horario
distinto al cumplido en el Instituto Superior de Formacidn
Doeeute — o una vez finalizados log curses. Para el otor-
gamiento del titulo habilitante constituye un reguisite in-
dispensable el enmplimiento de la residencia.

Hotas de fabor El plan de estudios para la carrera de profesor de ni-
Aetivi . vel elemental exige un minime de seiscientas horas anuales

vidades propias ) o .
de 19 Jabor de trabajo académico del alumno o sea un total de mil

doscicntas para el curso completo, ademés del periodo de
residencia. Este minime de horas de laber académica pue-
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de incluir clases, seminarios, trabajos de investigacién in-
dividuales o en equipo, observacién, actividades practicas,
ete., de acuerdo con la estructura, régimen y organizacitn
de cada Instituto.

B. Asignaturas y actividades

El Plan de Estudios esti integrade por:

s L aimrs &y a) Doce asignaturas obligatorias con duracién de wn
afio académico cada una, agrupadas en tres nicleos
béasicos.

b) Cinco actividades oplativas de las cuales el alumno
estd obligado a cursar dos como minimo durante
la carrera, con duracién de un cuatrimestre cads
una, ¢ sea un total de dos cuatrimestres.

Stk Los nicleos y las asignaturas obligatorias son las ai-

guientes:

1¢ — Tepria de la edueacidn.
2¢ . — Teoria del aprendizaje.
¥. Fundementos del

proceso educativo 3% — Psicologia evolutiva.

49 — Elementos de filosofia.
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52 — Lengua y Literatura.

62 — Ciencia matemética.
79w Ciepcias fisico.gquimicas.
II. Desarrolio del 89 — Ciencias biolégicas.
ourricudum 9¢ — Ciencias sociales,

100 . Formacién manual y es-
tética.

119 — BEducacidn figics.

III., Qrganizacién y 128 — Organizacibn vy Admi-
Administraecion nistracién escolar,
esoolar

Las actividades optativas son lag que signen:

m’fg;ﬂ“ 12} Seminario sobre la realidad y los problemas socio-eco-
némico-culturales de la zona de influencia del Instituto
y sus implicancias nacionales.

22) Beminario sobre algin o algunos de los problemas
educativos contemporaneos, teniendo en cuenta sus as-
pectog histéricos y comparados.

3¢) Intensificacion en téenicag de evaluacidn.

42) Intengificacién del adiestramiento para el uso y pre-
paracién del material didéctico y recursos audiovigpua-
les v bibliotecolégicos.

52) Foniatria e impostacién de voz.

Las actividades opiativas poscen uns duracién de un

cuatrimestre cada una .
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Asignaturas
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Ademas de las actividades sefialadas, los Institutos

Superiores de Formacién' Docente podrin ofrecer paru esta
carrera facilidades para el estudic de una lengua extran-
jera, en forma también optativa, pero fuera del horario
habitual de funcionamiento del curso. El certificado que
acredite este aprendizaje podrd ser sustituido por un exa-
men de capacitacidn que demuestre el conocimiento de la
lengna.

C. Contenido de las asignaturas

1,

Teorig de la educacion.

Analisis de los principales problemas pedagogicos con

un enfogue actualizado de log mismos, ineluyendo:

a) La descripcion fenomenoldgica del hecho educativo
vy sug fundamentos filosdficos.

b) Sus vinculaciones con el contexto social.

¢) Algunos modelos histdricos,

. Teoria del oprendizaje.

Anilisis del procese de aprendizaje y sus fundamentos
peicolégicos y sociales, incluyendo dindmiea de grupo.
Planificacion, conduccidn y evaluacidén del aprendizaje.

. Psicologia evolutiva.

Estudio del proveso evolutive del sujeto normal, con
especial referencia a la etapa correspondiente al nivel.
Interinfluencia de los elementos biopsiquicos-sociales,
Nociones de psicologia diferencial al sole efecto de
capacitar al docente para detectar posibles casos de
atipia.




4. Elemenios de filosofin.

&) Analisis de algunos problemas filosdficos funda-
mentales.

b} Intensificacién del estudio de Ia l6gica.

. Lengua y literatura.
Ciencia matemdiice,
Ciencias fisico-guimicas,

Ciencias bioldgicas.

© s o

Ciencius sociales
10. Formacién manual y estética
11, Educacién fisica

El contenido de cada una de estas siete dltimag disei-
plinas comprende los siguientes aspectos:

a} Actualizacién cientifica y significacién en la rea-
lidad contemporanea de los contenidos del Area.

b} Adecuacién de log principales objetivos y econteni-
dos de cada Ares a la realidad escolar y al desa-
rrollo evolutive de los alummos,

c) Principios metodeldgicos de las disciplinag que in-
tegran cada 4rea.

d) El desenvolvimiento de log contenidos se efectua-
rid conjuntamente con el tratamiento didictico del
aprendizaje correspondiente,

Esto no signifiea que el profesor de cada contenideo ha
de desarroliar sisteméticamente la metodologia especial
correspondiente, de acuerdo con formas tradicionales, sino
que tendrd presente la necesidad de que los alumnos come
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prendan los fundamentos epistemolégicos y metodolégicos
de ese contenido. Por ello la tarea del profesor ticne que
servir como ejemplo operativo de lag actitudes diddcticas
mas convenientes. Eventualmente podrin destinarge mo-
raentos cspeciales para una reflexién conjunta y quizd sig-
tematizadora de lag experiencisg y de log principios didac-
Licos resuliantes,

12. Organizacion y Administracion Escoler

a) Conceptos generales dec organizacién escolar y del
proceso administrativo,

b) Estructura de la educacidn argentina en sus aspec-
tos legales, institucionales, financieros ¥ académi-
cos.

¢} Principales contenidos de ciertas areas de la orgas
nizacién escolar, (curriculum, personal docente, edi-
ficacion y equipamiento, finanzas, etc.):

d} Organizacién y funcionamiento de cada unidad es-
colar, con especial referencia a log requerimientos
regionales.

El desarroilo de log contenidos indicados seri de ca-
ricter tedrico - practico ¥y podrd realizarse simultineamen-
Lz con el periodo de residencia, si existen las condiciones
adecuadas para ello.

D. Practica de In ensefianza y residencia

La prictica de la enseiianza se realizard fundamental-
niente durante el periode de la residencia, bajo la super.
visién conjunta del profesor encargado de csta actiividad
y de un docente del establecimiento donde tenga lugar. An-
tes de] pericdo de residencia les alumnos observarin y
dictaran clases dentro del tiempo asignado para el estudio



Distribycién

Procp A

Attualizacidn

del desarrollo del curriculum, La residencia tiene por objeto
igualmente compenetrar al estudisnte con la organizacion,
administracién y funcionamiento de la unidad escolar.

E. Distribucién de las asignaturas y actividades

Los nficleos denominados Fundamentos del Proceso
Educativo y Organizacién y Administracién Escolar ccupa-
ran un 45 % del total de horas del trabaje académico, el
niicleo dedicado g Desarrollo del Curriculum: un 40 % y las
actividades optativas el 15 % restante.

En el primer afio de la carrera se dictarin las cuatro
agignaturas correspondientes al nficleo de Fundamento del
Proceso Educativo y dos del drea de Desarrollo del Curri-
cuhum,

F. Programas

Log profesores a cargo de las distintas asignaturas y
actividades elaborarin snualmente el programe del curso,
aleniéndose a los objetivos y contenidos resefiados en las
deseripeiones precedentes. Los programas incluirén las
indicaciones bibliograficas y metodolégics adecuadas ¥y
una planificacion de las tareas gue se levarén a cabo du-
rante el afio o el euatrimestre,

., Actualizacién

Los profesores designados para hacerse cargo de las
asignaturas y actividades en los Institutos Superiores de
Formacién Docente durante 1971 deberan participar obli-
gatoriamente en seminarios previos de actualizacién orga-
nizados por ¢l Ministerio de Cultura y Educacion, por Uni-
versidades u otras entidades.
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ANEXO 2

RESOLUCION N9 232170

Estructura y organizacién de los Institulos Superiores
de Formacion Docente en los cuales funciona la carrera de
I'vofesores de nivel elemental,

A) Alumnos

1} Requisitos de inscripeion,

Requisitos Para ingresar a la carrera de profesor de nivel ele-
mental se neeesitan los siguientes requisitos:

a} Certificado de estudios completos de nivel medio, en
cualguier modalidad (Bachiller en todas sus orienta-
ciones, Maesiro Normal, Perito Mercantil, Técnico In-
dustrial, Técnico Agricola).

b} Certificado de buena salud y de aptitud fisica expe-
dido por asutoridad sanitaria competente.

m?wﬂ A partir de 1972 los aspirantes deberin también some-
terse 3 una prueba psicolbégica que tendrd cardcter de orien-
tacién y no de seleccion, razén por la cual no podrd ser mo-
tivo de eliminacidn.
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2y Contidud.

Los cursos comenzarén a funcionar siempre que zlecan-

cen un minimun de 25 inscriptos, En casos especiales podra
autorizarse la iniciacién de un curso ton un namero inferior
de ingeriptos.

So6lo se autorizard el desdoblamiento de cursos euando

la inseripeion supere los 60 egtudiantes.

B} Autoridades

Las autoridades serén designadas de acuerdo a las si-

guientes normas:

1}

2)

En los casos de Institulos de Profesorado en log cua-
les se autorice la creacidn de una seccién de Profeso-
rado de nivel elemental, ¢l Rector del Instituto actuaré
en ¢l mismo cardcter con respecto a la nueva carrera.
8i se lo considera necesario se designari un Director
de carrera, Coordinador o Jefe de Sececién,

En los casos de Escuelas Normales con curso de Pro-
fesorado Anexo, se creari un Instituto Superior de
Formacién Docente con una seccién de Profesorado a
nivel elemental v las ya existentes para nivel medio.
Las ex Fscuelas Normales funcionaran como estable-
cimientos de ensefianza media.

8i el Director de la Escuela Normal posee alguna
citedra en log actuales cursos anexos u obtiene, por
concurso, un cargo de Profesor interino en el nuevo
Instituto, serd designado Rector interino del Instituto
Superior de Formacién Docente.

8i no se cumpliesen las precedentes condiciones,
ge aplicardn las normas indicadas en el punto anterior.



3) Creacién de nuevos Institutos Superiores de Forma-
cion Docente con carrera de Profesor para nivel ele-
mental,

Eintre los Profesores designados por concurso, con
cardcter interino para el primer afio de la carrera de
Profesor para nivel elemental se designard un “Coordi-
nador de Curso”, quien asumira las funciones de Di-
recior interino del Establecimiento, A tal fin se le
asignaran 15 puntos, con el caridcter de “funcibn di-
ferenciada™, a los efeetos de su remuneracién.

Si el Director de la ex Hscuela Normal fuese nom-
brado por concurso, como Profesor interino de la ca-
rrera de Profesor de nivel elemental, serd designado
“Coordinador de curso” con las caracteristicas prece-
dentemente indicadas,

C) Personal docente

mf‘mﬁf; le Para el primer afio de la carrera de profesor de nivel
elemental que funcionard en 1971, el personal docente que
se nombre scrf con caricter de interino.
A ese efecto se tendrén en cuenta dos situaciones:

K Protedimisnto pers 1) Institutos del Profesorado.

En estos casos para la designacién de profesores in-
terinos se seguirin lag normas del Reglamento Orgéanico
de cada establecimiento, con intervencién de su Consejo

i Directivo.

2} Institutos Superiores de Formacién Docente gue consti-
tuyan nuevag creaciones o que se integren con los cursos
de profesorado anexo a ex Escuelas Normales.

Para la designacién de prefesores interinos destinados
z : a. primer afio de la carrera de profesores de nivel elementa!l
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Condiziznes de fos
Aspirantes

Tramits de la
Designacidn

Profosores an
Dispardbilidad

la ANEMS llamardi a concurso de titulos y antecedentes de
acuerdo al plan de estudiog aprobado. En caso de divisio-
nes paralelas las horas de cada asignatura podrin ser asu-
midag total o parcialmente por los candidatos segln el orden
de méritos.

Los aspirantes a profesor interino deberan poseer lus
siguientes condiciones:

a) Titulo expedido por un Instituto de Formacién de Pre-
fesores, de nivel terciario o por una Universidad.

h) Especializacién en la materia de experiencia en la en-
sefianza media o superior,

¢) Otros antecedentes que abonen la presentacidn.

d) Lilenar los requisitos exigidos por los incisos a) ¥ b)
del articulo 13 del Estatuto del Docente (Ley 14.473}.

El concurso se tramitard en la ANEMS, la que desig-
nari los jurados para cada una de las asignaturas sefiala-
das. Estos determinarén, por establecimientos, el orden de
merecimientos de los candidatos.

Con la recomendacion de la ANEMS, el Ministro de
Cultura y Educacion efectuard los nombramientos interinos.

En el concurso para proveer interinamente lag mate-
rias del nfeleo denominado “fundamento del proceso edo-
cativo”, se considerarin como antecedentes favorables del
candidato, el hecho de haberse desempefiado en las materias
pedagogicas en las ex Escuelas Normales ¥ hallarse en dis-
vonibilidad por falta de reubicacidn mediante reajuste.

D} Imstitutos Superiores de Formacién Docente, Privados
e Incorporados

Para el reconocimiento de antecedentes en los Ingti-
tutos Superiores de Formacion Docente, Privados e Incor-



Aprandixaje
Invostigecién

porados se seguiridn las noymas sefialadas anteriormente
ett ¢l parrafo “B",

En log casos en log cuales el Rector del Establecimien-
to no posea titulo que acredite su especializacién en Cien-
cias de la Educacién o Pedagogia, serd indispengable la de-
signacién de un director, jefe de seccién o coordinador de
la carrera de profesores de nivel elemental.

El nombramiento del personal docente en los mizmos
establecimientos se ajustard a las normas de la Ley 13.047,

del decreto 371/64 y a las disposiciones complementarias
gue dicte la SNEP.

E} Remuneracion

La remuneracién serd la que fija ¢l Estatuto del Do-
cente para la ensefianza superior, es decir, de indice 4 por
hora semanal de citedra.

En los casos posibles se aplicard la Ley N° 18735,

F) Persomal auxiliar

La planta funcional de los nuevos Institutos Superiores
de Formacién Docente incluird un secretario - fesorero y
un bedel.

Cuando se trata de secciones o carreras de Institutos
del Profesorado ya existentes no se designard personal au-
xiliar.

G) Régimen de ensefianza

1. Régimen de estudios

El régimen de estudios deberi adecuarse a las carac-
teristicas de la ensefianza superior. En tal sentido se pro-
curard el trabajo y la investigacién personal y en equipo
de los estudiantes y se estimulard el uso continuo y orga-
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Cunirimastrey

nizado de elementos documentales, bibliograficos, de obser-
vaecién y experimentacion, ¥n general, se propenderd a la
participacion activa de los alumnos en el proceso de apren-
dizaje v 3 una actitud de anélisis eritico, de innovacién y de
didlogo.

2. Calendario

El aiio lectivo se desarrollard en 30 semanas de clases
subdivididas en dos cuatrimestres, con un total anual de
600 horas reloj académicas.

En el primer afio 8e veran:

Asipnatura Hs. semanales Hs, angales
T. Educacitn 4 120
T. Aprendizaje 4 120
Psicologia Evolativa 3 90
Elementos de Filosofia 3 90
Lengua y Literatura 4 120
Ciencias Sociales 2 60
En el segundo afio se veran:
Asignatura Hs. semanales Hs. anuales
Organizacién y Adminis-
tracion Escolar 4 120
Ciencias Matemdaticas 4 120
» Clenciss Fisico - Quimicas 2 60
» Ciencias Biologicas 2 60
» Trabajo Manual y Estética 2 80
» Eduecacidn Fisica 2 60
2 Optativas cuatrimestrales 4 120




Lag asignaturas marcadas con un asterisco podran die-
tarse cuatrimestralmente cuando el ndmero de divisiones
esté duplicado.

Cuando se ofrezcan cursos de lengua extranjera, estos
se realizarin fuera del horario precedente,

En caso necesario y de acuerdo a la disponibilidad de
profegores, podri reemplazarse la ensefianza de Ciencias
Sociales por alguna de las otras disciplinas del nicleo de-
nominado desarrollo del curriculum que involucre el mismo
ptimero de horas.

3. Asistencia

La asistencis se computari por materia y horas de
clase dictadas. El alumno que falte mis del 25 % de las
clases que correspondan a un cuafrimestre perderd la con-
dicion de regular en la respectiva materia, pero podrd vol-
ver a adquirirla si aprueba el pertinente examen de rein-
corporacién, al que tendri derecho si las inasistencias no
superan el 50 %. En los casos de enfermedad prolongada
o de trahajo, debidamente comprobados, los citados méarge-
nes seran de] 40 y del 60 % respectivamente,

La asistencia a clase tendra validez hagta el 31 de di-
ciembre del afio siguiente a aquel en que se haya cumplido.
La validez se perderd en las materiag en que el alumno
haya sido aplazado dos veces.

4. Ewvaluacidn y promocion

La evaluacion se harid por eximenes parciales y fina-
les en las materias cuatrimestrales.

En las materias anuales habri que iener aprobados
dos parciales para presentarse a examen final, para lo cual
hahri tres exdmenes parciales.
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Los exdmenes parciales seran tomados por el profesor
de la asignatura; los finales se rendirdn ante un tribunal.
Para los exdmenes finales habrd tres turnos: diciembre,
marzo y julio, con dog llamados en los dos primereos y un
Hamado en julio.

5 Correlatividudes

Be fijarin las que correspondan para el curso 1872,
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FUNDAMENTOS
DEL PROYECTO DE PROFESORADO DE NIVEL
ELEMENTAL



- JUNTA DE COMANDANTES EN JEFE

i POLITICAS NACIONALES

Apruébanse
DECRETO Nv 46 Bs. As. 17/6/70

Y,

20 — Poner en practica una accidn eduecativa que asegure
una efectiva igualdad de oportunidades y orientada
a la formacion integral de la perscnalidad, sobre
Ian base de los valores de la cultura npacional, la
transmision de conocimientog clientificos, la motiva-
cidn ética, la educacién de los sentimientos y del es-
piritn religioso, el cultive de 1z sensibilidad estética
y el desarrollo figico; dando especial importancia al
respeto por la dignidad humana, 2 la formacidn de se-
reg libres y responsables ¥ al fomento de la solida-
ridad social.

21 — BEgtructurar un sistema educativo qgue permita al
Estado ejercer la responsabilidad que le corregpon-
de en la direccién de la educacion publiea y en la pro-
visidon de los medios necesarios para su realizacion.

22 — Asegurar a través de la accién directa del Estado en
todos los niveles de la ensefianza, la prestacién efec-
tiva de un servicio educative de la mas alta calidad
para todos los sectores de la poblacién.

23 —- Alentar la inclugidn o contribueién esencial de orga-
nizaciones o iniciativas privadas al sistema educati-
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vo, en un régimen de libertad, con ¢l debido control
del Estado en defensa del bien comin.

24 — Reducir los indices de analfabetismo y semi-analfa-
betismo y asegurar el cumplimiento integral del ci-
clo escolar obligatorio ¥ su gratuidad.

25 — Adecuar 1y estructura educaliva, Ias técnicas vy los
regimenes de ensefanza, los mélodos pedagbgicos y
lag investigaciones cducativas, a log requerimientos,
prioridades y modalidades del proceso de desarrollo,
modernizacién y cambio social y econbmico.

26 — Adecuar los contenidos de la educacion a los fines
gsefialados en la Politica 20, teniendo en cuenta las
necesidades de desarrolle y seguridad.

&7 - Vincular estrechamente Ia ensefianza al fomento de
habites creativos orientados a promover el desarro-
llo de la investigacion pura, aplicada y tecnolégica.

28 — Promover y ampliar la participacién efectiva de la
comunidad en el sistema educativo y en especial, es-
gimular la contribucidn personal y econdmica de sus
miembros.

29 — Jerarquizar la funciéon docente asegurando su ade-
cnada remuneracion y garantizandole estabilidad y

promoeién.

30 — Mejorar la eficiencia de log sub-sistemas educativos,
adecuandolos a las necesidades y posibilidades regio-
nales, acrecentando lag tazas del ingreso ¥y promo-
cidn por curso, reduciende la degercibn v aumentan-
do ¢l nivel de preparacion, actualizacidn y dedica-
cién de log docentes.

31 — Estimular la ensefianza técnica y promover la capa-
citacién, especializacién y formacién profesional y
artesanal en particular del adulto.



32 — Convertir a lag Universidades en centros vivos y di-
namicos de investigacién y estudio, creadores v trang-
misores de cultura, abiertos al estudic cientifico de
todas las ideas ¥y creencias,

33 — Organizayr el sistema universitario teniendo en cuenta

las siguientes bases:

a) Participacién activa de la Universidad en la pro-
blematica del desarrollo ¥ la seguridad:

b} Vinculacién estrecha de la Universidad con el res-
to del sistema educativo;

¢y Redimensionamiento de lz Universidad de acuerdo
con las necesidades del pais y exigencias técnicas
de eficiencia.




32 — Convertir a las Universidades en centros vives y di-
namicos de investigacién y estudio, creadores y trans-
misores de cultura, abiertos al estudio cientifico de
todas las ideas y creenciag.

33 — Organizar el sistema universitario teniendo en cuenta

las siguientes bases:

a) Participacién activa de la Universidad en la pro-
blematica del desarrollo v la seguridad;

b) Vinculacidn esirecha de la Universidad con el res-
to del sistema educativo:

¢) Redimensionamiento de la Universidad de acuerdo
con las necesidades del pals y exigenciag téenivas
de eficiencia.
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1¥¢ REUNION NACIONAL DE MINISTROS
DE EDUCACION — SANTA FE

TEMA 1

4.1. Institutos de formacidén docente.

CONSIDERANDO:

Que disposiciones legales del Gobierno Escolar de la
Nacién y las provincias establecen la supresion de la for-
maecién del magisteric en nivel medio;

Que el desarrollo educativo argentino requiere en la
actualidad mayor preparacidon del personal docente y gue,
en consectencia, los institutos destinados a este fin deben
iener un alto nivel de exigencia académica;

Que es necesario arbitrar los medios para gue estos
institutog funcionen de eonformidad eon las normas de ni-
wvel superior;

Que es necesario establecer criterios objetivos para el
reordenamienty del sistema de formaciin docente, con la
participacién de los organismos de planeamiento;

Que es necesario concertar esfuerzos entre la Nacidén
y las Provincias, eon la participacidon del sector privado, pa-
T4 el reordenamiento racional del sistema de formaeifén do-
cente;
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LA IV REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION

ACUERDA :

1% — A partir de mil novecientos setenta y uno todos
los Ingtitutos de Formacién Docente funcionarin de confor-
midad con las caracteristicas v exigencins del nivel superior.

22 — La preparacion del docente destinado al nivel
elemental requerird un tiempo minimo de dos afios de du-
racidn (1.200 hs. académicas) a partir de los estudios de
nivel medio eumplidoy cualquiera sea su modalidad; y la
del profesor de nivel intermedio, tres afios de duracidn
(1.800 hs. académicas).

3> — Kl ordenamiento de los Ingtitutos Superiores de
Formacion Docente se hard de acuerdo con criterios objeti-
vos que compatibilicen la totalidad de las siguientes exi-
genciag:

— Las necesidades zonales.

- Log requerimientos comunitarios.

- Los recursos humanos disponibles.

— El equipamiento existente,

---------- Las necesidades reales del servicio.

-— Los objetivos del plan de desarrollo nacional.

4 — Lga fijacién de estos criterios objetivos y de las
bases generales para el ordenamiento del sisterna de For-
macién Docente estard a cargo, en forma concertada, de los
organismos de planificacién del Ministerio de Cultura y
Educacion de la Nacion, de las Provinciaz ¥ de los Consejos
de Rectores de Universidades, con la participacién del sec-
tor privado.
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LA IV REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION

ACUELRDA

19 — A partir de mil novecientos setenta y uno todos
los Ingtitutos de Formaeién Docente funcionaran de confor-
midad con las caracteristicas v exigencias del nivel superior.

2 — La preparacién del docente destinade al nivel
elemental requerird un tiempo minimo de dos afios de du-
racion (1.200 bhs, académicas) a partir de los estudios de
nivel medic cumplidos cualquiera sea su modalidad; y la
del profesor de nivel intermedip, tres afios de duracién
(1800 hs. académiecas).

3* — El ordenamiento de los Institutos Superiores de
Formacién Docente se hard de acuerdo con criterios objeti-
vos gue ecompatibilicen la totalidad de lag siguientes exi-
gonelas:

— Las necesidades zonales.

— Los requerimientos comunitarios.

Los recursos humanos disponibles,

~ Hl equipamiento exisgtente,
— Las necesidades reales del servicio.
—- Los objetivos del plan de desarrollo nacional.

4» — La fijacién de estos criterios objetivos y de las
bases generales para el ordenamiento del sistema de For-
macién Docente estari a eargo, en forma concertada, de los
organismos de planificacion del Ministeric de Cultura y
Educacidon de la Nacidn, de las Provincias y de los Consejos
de Rectores de Universidades, con la participacion del sec-
tor privado,



5° — A los efectos de la elaboracion de las bases gene-
rales para el ordenamiento del sistema de Formacién Do-
cente, las jurisdicciones y agentes intervinienteg en el pro-
ceso podran preparar proyectos zonales gue se clevaran a
los organismos de planificacién competentes antes del trein-
ta de junic de mil novecientos setenta.

En la ciudad de Santa Fe, 2 log trece diag del mes de
maya de mil novecientos setenta,

A continuacién firmaren los delegados de lay provincias do:
Buenos Aires; Catamarea: Corrientes: Chacor Chubul; B
tre Rics; Formosa; Jujny: La Pamps; La Ricis; Mendoza;
Misiohes: Neuguén; Ric Negre; S8ally; 8an Jusn; San Luis;
S8anta Cruz; Santa Fe; Santisge del Estoro; Tucwmédn v el
Ministro de Cultura v Bducacidn de Iz Nacion,
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Ezposicién del Subsecretario de Educa-
ridn, doctor Emilioc F. Mignone, sobre
el nuevo programa de formacién, per-
feccionamiento y actualizacion docente,
pronunciada en la ciudad de Parand, el
13 de junio de 1970, en ol aclo conme-
morativo del centenario de la primere
Escuela Normal argentina.



FORMACION DOCENTE: PROGRAMA PARA
LA ARGENTINA DE LA DECADA DEL 70

Hace exactamente cien afios, el 13 de junio de 1870, el
Presidente Sarmiento y el Ministro de Justicia, Culto ¢ Ins-
truceién Pablica Nicolis Avellaneda suscribian el decreto
de creacifn de esta Escuela Normal de Paranid “con ¢l de-
signio -—seglin expresa su articulo primero-— de formar
maesiros competentes para las escuelas comunes”.

No fue este por cierto el primer intento de encarar en
el pais de manera sisteméatica la capacitacién de docentes
para el nivel elemental. Pero las iniciativas anteriores -—en
1825, 1852 y 1865— no lograron prosperar, de tal manera
gue con toda justicia pueden calificarse & la institucibn en
la cual nos encontramos como I primera Escucle Normal
argentina y cuna del movimiento gue proporciond a la Re-
piblica, duranie un siglo, los maesiros que éste necesitaba
pare ¢l desarrollo de su sistema escolar.

De ahi nuestra presencia en este acto celebratorio.

EL PAIS EN 1870 — RESPUESTA A UN DESAFIO

La Escuela Normal de Parani nacidé como una respues-
ta de los dirigentes argentinos de la segunda mitad del si-
glo XIX frente 2 los requerimientos del proyveeto nacional
que concibieron y ejecutaron. Cuando se fundd, sélo habian
transcurrido diez y siste afios desde la sancién de la Cons-
titucién Nacional y diez de la incorporacién de Buenos Ai-
res a la federacifn

No estaba todavia definido el problema de la capital
de la Repablica y gran parte del territorio patrio permane-
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cia inexplorado y sin ocupacién efectiva. Los malones indi-
genas se acercaban a pocas leguas de la gede del Gobierno
Federal y apenas tres meses atrds se habia disparado el
altimo y tragico tiro de la guerra del Paraguay en Cerro
Cora.

Poblacion y analfabetismo

El pais contaba entonces, de acuerde con los datos del
censo de 1868, con un millén setecientos treita y siete mil
habitantes, lo que arroja una densidad menor a un habitan-
te por kilémetro cuadrado.

El desierto seguia predominando y las condiciones de
vida en las zonas rurales continuaban siendo muy primiti-
vas, Seglin el mismo censo, de cada mil personas mayores
de seis afios solamente 218 sabian leer y eseribir. En otras
palabras, el analfabetismo alcanzaba una tasa préxima
al 80 %,

Desarrollo y educacidn

Dentro de ese contexto, y pese a lag dificultades apun-
tadas, se advertian los sintomas de un proceso de desarro-
Ho gue comenzaba 4 acelerarse,

Hablan comenzado el ineremento inmigratorio, la ex-
pansion ferroviaria y la incorporacién de la economia ar-
gentina al mercado mundial, aungue sobre la base limitada
de la exportacién de materias primas de caricter agrope-
cuario.

Erg preciso entonces emprender la gran tarea de difun-
dir la ensefianza elemental, como instrwmento de desenvol-
vimiento cultural y soeio-ccondmico y come medio de inte.
gracion y asimilacion nacional. Para hacerlo se necesifaban
maestros gue debian formarse en pocos ofios ¥ en namerc




adecuado g log requerimientos de la hora y a las previsibles
exigencigs del fuburo.

Respuesta al desafio

La respuesta adecuada fue —como se ha dicho— la
creacion de la Escuela Normal de Parand y de una serie
de instituciones similares en todo el pais, con un plan de
estudios de cuatro afios a partir de la terminacién de la
cscuela primaria de seis grados.

A ello se sumaba la gratuidad de esa educaciéon y la
provision de hecas para facilitar el ingreso a jévenes pro-
venientes de diversos lugares de la Repiiblica, que se com-
prometian a actuar durante seig afos en la ensefianza pl-
blica.

Lus escuelas normales

Los resultados de este programa no se hicieron espe-
rar. Avellaneda, sucesor de Sarmiento en la Presidencia y
su antiguo Ministro de Justicia, Culto ¢ Instrucecién Publi-
ca, le dio un impulso decisivo y en 1884, al sancivnarse la
Ley NV 1.420, funcionsban veintigéis escuelas normales o
secciones normales anexas. Muchas eran mixtas o de ni-
fias, con lo cual se logré tempranamente en la Repiblica
la incorporacion de la mujer a la docencia y 2 la actividad
laboral,

Floreciente en localidades del interior, la escuela nor-
mal cumplié al mismo tiempo una fecunda tarea de difu-
sidn cultural que dificilmente hubiera tenido lugar sin su
presencia, va gue la ensefianza secundaria estaba enton-
ces exclusivamente coneebida como medio de accesc a la
{Fniversidad.
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La Argentina de 1970 plantea exigencias distintas a
las del siglo pasado. Su poblacién se ha multiplicado por
quince. Su estructura econdémica y social y su insercion en
el mercado mundial son muy distintas. La proporcion de
analfabetos con respecto a la poblacion instruida se ha re-
ducido sustancialmente,

Ademds, los requerimientos y las expectativas de edu-
cacién y de capacitacién profesional alcanzan niveles insos-
pechados en otras épocas. Las ideas y los métodos han evo-
lucionado notoriamente. Los objetivos, politicas y estrate-
gias del proyecto nacional para las préximas décadas, que
la Revolucion Argentina estd forjando, difieren de aquellas
que ejecutaron nuestros antepasados.

Tradicién y renovacion

Por ello se hace indispensable una transformacién fun-
damental. Pero un cambio no significa una ruptura con el
pasado.

El devenir naciona! se desarrolla en funcién continua e
impone asumir en su totalidad el proceso histérico y cons-
truir sobre los cimientos ya existentes.

Hay que tener en cuenta finalmente los valores perma-
nentes que estan insitos en la naturaleza del hombre vy de
la sociedad y la perduracién de log ideales y el estilo de vida
jque son consustanciales con la comunidad argentina v le
dan fisonomia propia.

#1 mejor homenaje

Por esa razon hemos venido a Parani para dar a co-
nocer el nuevo programa de formacién docente, que consti-
tuye —como he dicho— un intento destinado a responder
en forma audaz y realista al desafio que enfrenta la Argen-
tina contemporanea,
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Kstamos persuadidos que esta decisién y este programa
son el mejor nomenaje a log ilustres argentinos gque hace
un sigle dieron el paso ciclopeo de erigir esta casa de estu-
dios v le sefialaron metas gue, comparativamente, eran mas
dificiles de cumplir que las que nosotros nos proponemos,

Prosequir la ruting en estq materia seria unae iraicisn
& su memorie y pondrie de manifiesto escasa responsabili-
dad en el goblerno educativo.

Si el fundador de la Escucla Normal de Parand estu-
viera presente, ya hubiere hecho oir su voz poderosa para
exigir gque interrumpiéramos el prolongado letargo en que,
a despecho de las exigencias de los tiempos nuevos, ha per-
manecido entre nosotros el sistema de formacion docente.

El nucvo maestro

Al anunclarse el 11 de setiembre de 1969 el marco refe-
rencial del programa educativo, se indicd que éste involu-
craba un nuevo sistema de formacion de docentes pora los
niveles elemental, intermedio y medio el cual se llevari a
cabo en el nivel terciario o superior, es decir una vez con-
rluida la ensefianza sccundaria.

Se dijo entonces gue ese plan comenzaria a aplicarse en
2971 y que los cursos necesarios se ofrecerfan tanto en lag
Universidades como en los Institutos que se creardn por
iniciativa de la Nacidn, las Provincias y el sector privado,
¢n funcién de un plancamiente concertado y mediante un
mecanismo fluido y auntomético de equivalencias, (*)

Desde entonces hasta la fecha Jog 6rgancs técnivos del
Ministerio, en consulta con expertos en la materia, han tra-
bajado intensamente para dar forma definitiva al proyecto
anunciado, cuyas bases se dan hoy a publicidad.

(%3 Conf., “Politica BEducativa — Bases” — Ministerio de Cultura
y BEduecacién ~— Servicie de Difusion -~ Pdg, 85. Afio 1870,
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EL protagonista de la reforma

Pero esta modificacién estructural careceria de trascen-
dencia s8i no supusiese al mismo tiempo, como ingrediente
fundamental, la creacién de condiciones adecuadas para for-
mar al nuevo maestro, es decir, ¢l tipo de docente que re-
auerirdn las décadas por venir.

El profesor es el elemento protagénico de toda reforma
educativa, De ahi que ¢ sistema de formacidn, perfecciona-
mento y actualizacion docente gue hoy emuncigmos consti-
tuya la pieza esencial del programn en marcha, en estrecha
relacién con las normas que rigen el ejercicio de la profe-
ritn, su stetus y sus regimenes de ingreso, estabilidad, ascen-
80 y remuneracién.

E1 docente: formacion v mision

La escuela argentina requiere un docente respetuoso
en extremo de los educandos, a quienes dcbe servir gene-
rosamente para que éstos alcancen a encontrarse s si mis-
mos, comprendan el mundo en que viven y se realicen ple
namente en éL

Por ello su funcidén en el proceso educative es ante
todo una tarea destinada a promover el sutodesarrollo del
alumne, compartiendo con éste gu saber y trabajando con
é1 en un clima cordial, ordenado y responsable, ¥ en una
tarea de personalizacién y socializaeién, al mismo tiempo.

Como expresa agudamente Gozzer, el profesor contem-
pordanee se ve obligado a ser no siolo un experto en lo frans-
mision de los conocimientos y un conocedor de las disci-
plinas que enseiia, stno fambién un hombre interesado en
los problemas sociales, econdmicos, politicos, clentificos y
tecnologicos.

De ahi que tiene que ocuparse de asistencia social, de
actividades integradoras, de trabajos extra-escolargs, de
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Para estag creaciones se procederd mediante planea-
miento concertado entre todas las partes interesadas, inclu-
yendo las univergidades. En tal sentido se ba firmado ya
un acuerdo entre la Nacidén y las Provincias en la IV Reu-
nién de Ministros de Educacién que tuve lugar en Santa
Fe en el pasado mes de mayo.

En ese trascendente convenio se fijan el tiempo mini-
mo de duracion de tales estudics vy los criterios objetivos
para la ubicacién de los mencionados institutos. Entre ellos
se incluyen las necesidades zonales; los requerimientos co-
munitarios; los recursos humanos digponibles; el equipa-
miento existente; las necesidades reales del servicio y los
ohjetivos del plan de desarrollo.

Segundo: Para €l ingreso a los Institutos Superiores de
Formacidn Docente se requirird haber terminado los estu-
dios secundarios, en cualguier modalided (bachillerate, co-
mercial, téenico, efe. ).

A este respecio cabe sefialar que uno de los acuerdos
de la IV Reunién de Ministros de Educacidon realizada en
Santa Fe establecié la validez nacional de los estudios,
certificaciones y titulos de los establecimientos de ense-
flanza media, y de formacién docente, oficiales y privados
incorporados, de la Nacién y de las Provinciag

Tercero: Constituye une nota esercigl del sistema di-
sefiado le posibilidad de que el egresado de cualquiera de
Ins carreras docentes, pueda cursar estudios superiores o
especialidades, Serdn igualmente reconocidos enm carreras
similares o de post-grado las disciplinas ya cursedas.

Hsta fluidez de la comunicscién entre log distintos sec-
tores de la ensehanza sistematica es una de las reformas
imprescindibles que ¢l pais estgba requiriendo. 8¢ hace ne-
vesario romper los compartimentos estancos en que estid
todavia dividida la eduecacién en Argentina,
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No puede admitirse que un egresado de un Instituto
Superior del Profesorado se vea obligado a repetir los mis-
mos estudios para avanzar en su especialidad, ya mea en
un establecimiento de otra jurisdiecién o modalidad, o en
una Universidad.

En tal sentido se ha dado un paso importante con los
acuerdos firmados entre la Nacién y las Provincias en San-
iz Fe, Con el migmo fin se eatin levande a cabo conversse-
ciones con los Consejos de Reciores de las universidades
nacionales, provinciales y privadas y con las Fuerzas Ar.
madas,

Cuarto: En los Instifutos Superiores de Formacion Do-
cente se podrdn cursar, en prinicipio, las siguientes carreras:

a)} Profesor para mnivel elemental, con una duraeidn
de dos ahos.

b) Prefesor para wivel nitermedio, con especializacion
en dveus, ¥sta carrera durari tres afios, pero se po-
dra realizar en menos tiempo sobre la base de los
nicleos de materins comunes con el curriculum de
profesor para el nivel elemental.

¢) Profesor parg nivel medio, con especialidad en asig-
naturas. Bsta carrera tendrd una duracién de cua-
tro o cinco afios, segin la disciplina, Como en el
caso anterior podri cursarse en menos tiempo en

funcién de los nicleos de materias comunes ya cur-
sadas,

Ademag sera posible capacitarse en algunos institutos
Superiores d¢ Formacidn Docente en conduccién educativa,
incluyendo direccidn y supervisién de establecimientos. Es-
ta capactacién durari un afio y podri realizarse una vez
obtenido el titulo docente respectivo para cualguiera de los
tres niveles arriba mencionados,



Se ofrecerdn igualmente en dichos Institutos curscs de
capacitacion para funciones técnicas en cadn uno de los
citados niveles. Dichos cursos tendrin una duracién mini-
ma de dos afios a partir del titulo docente. Entre otras ca-
pacitaciones se prevén las siguientes: curriculum, evalua-
cion, administracién escolar, planeamiento, orientacidn, tee-
nologia educativa y metodologia.

Finalmente algunos Institutos ofreceran formacién do.
cente para distintas especialidades, una vex concluida la
carrera de profesor para nivel elemental, Chbe incluir en-
tre ellas la ensehanza diferenciada, la educacion de adultos,
escuelas rurales, educacién estética y educacién fisica. Es-
tos cursos tendMn una duracidn de un afio.

La formaecién de profesores para nivel pre-elemental,
es decir jurdin de infonfes, se realizars igualmente eomo
carrera eapecifiea, de una duracién minima de dos afios, en
Institutos de Formacion Docente. Eventualmente podra com-
binarse con la formacién para ¢l nivel elemental, siguiendo
el mismo criterio de nicleos de materias béisicas y espe-
cializadas,

ARTICULACION ENTRE LAS CARRERAS

Como ya se ha dicho, en el planteo esbozado constituye
una pieza esencial s posibilidad de articulacién entre las
distintas carreras.

En esa forma serd factible que las disciplinas no se
repitan y que se pueda pasar de una a otra earrera median.
te la aprobacién de nicleos de disciplinas correlativas. Se
podré asi ingresar a cunalquiera de las etapas del sistema
gin mas limitaciones que las establecidas por el régimen de
correlatividad,

Al término de cada una de laa carreras el egresado po-
dra desempefiarse en su profesién y continuar sus estudios
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para otro nivel o para una especialidad, funcién técnica o
tarea de conduccién dentro del nivel que haya elegido.

El ejemplo mis sencillo es el del egresado de la carre-
ra de profésores para nivel elemental, de dos afios. Una vez
concluida esta carera podra ejercer en la engefianza prima.:
ria ¥y proseguir estudios para profesor de ensefianza inter-
media v media. O, si lo prefiriese, podrd capacitarse, dentro
de su nivel, para las funciones técnicas anteriormente enu-
meradas, para tareas de conduccidén ¢ en lag egpecialidades
ya referidas.

ESTRUCTURA DE LOS INSTITUTOS

Los Institutos Superiores de Formacion Docente, den-
tro del marco descripto, poseeran estructuras diversas que
iran de Ia més simple, constituida dnicamente por el profe-
gorado para ¢l mivel elemental, a otras mas complejas en
los grandes cenlros urbanos.

Podra asi darse el cago de un Instituto gue proporcione
en sus aulas simultineamente formacion docente parn los
tres niveles citados; capacitacion para funcioneg técnicas
v de conduccidon; formacion para especialidades; profeso-
rade para Jardin de Infantes, etc. En esta forma se logrard
ung utilizacion optima de los recursos fisicos, humanos y
financiercs disponibles y se organizardn establecimientos
dindmicos y modernes que se constituirdn en verdaderos
centros untversitarios docentes. Esta estructura estari fun-
dada en la existencia de cursos y disciplinas comunes para
digtintas carreras.

PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION

ElL mecanismo expuesto tiene la inmensa ventaja de
permitir que los docentes, en cualguier momento y cual-
guiera sea su edad o situacidbn, puedan reiniciar sus estu-



dios, reingresando al sistema para obtener un titulo de ma-
yor nivel o adquirir alguna capacitacion o especializacién
especifica.

En esa forma los Institutos Superiores de Formacién
Docente se constituirAn en centros activos y eficientes de
perfeccionamiento y actualizacién.

Por otra parte, utilizando sus recursos humanos, bhi-
bliograficos y didacticos los Institutos ofreceran cursos li-
bres v de extensién y proporcionarin asesoramiento y agis-
tencia a los profesores que se acerguen a ellos,

Seri igualmente funcién de los Institutos la realizacién
de investigaciones y experiencias educativas.

PRACTICA DE LA ENSERNANZA

Los Institutos de Formacién Docente no poseeran de-
partamentos de aplicacién. Los educadores contempora-
neos se inclinan unAnimemente por la realizacion de la
prictica docente en establecimientos eomunes.

Se tenderi a establecer un sigstema de practica de la
ensehanza en forma de residencia o estadia. El estudiante
permanecera durante cierto lapso en una escuela ejerciendo
todas las tareas de un docente y no solamente dictando cla-
ses ocasionales. En esa forma estard realmente hahilitado
para el ejercicio de su profesion al obtener el titule.

ESTATUTO DEL DOCENTE

El proyecto de reforma integral del Estatuto del Do-
cente, en elaboracion, incluird normas adecuadas en rela-
cion con el sistema resefiado de formacién docente.

Ello implicard exigencias de capacitacién previas para
tareas de conduccién y funciones téenicas, como asi tamhién
un adecuado juego del puntaje en relacion con las distintas
especialidades.
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FUNDAMENTOS DEL PROYECTO

Creo innecesario abundar en mayores consideraciones
acerca de la necesidad de esta reforma, ya que existe so-
bre ello una abundante literatura en el pais.

El desarrollo cultural, econémico y social de la Repi-
blica aconseja en forma impostergable la instauracién de
un gistema de formacidn docente en ¢l nivel terciario. Mu-
c¢hos paises americanos, con sistemas educativos menos de-
sarrollados, se han adelantado a la Argentina en esta ma-
teria. Soluciones similares con estructuras diversas se dan
en naciones de todo el globo, como surge del anilisis de
Iz legislacién eomparada.

Los argumentos gue a veces se reiteran en favor del
mantenimiento de escuelas normales con mayor duracién
que la actual no resultan convincentes. Existe coineiden-
cia en que la decisidn vocacional para una profesiéon como
la docente, ain para el nivel elemental, debe realizarse al
concluir los estudios medios. De lo contrario a veces se des-
perdician vocaciones ¥y en otros casos giguen la carrera
jovenes gue carecen de aptitudes.

Desde otro punto de vista, segln se ha repetido en
muchas oportunidades, la cantidad de egresados de las
antiguas escuelas normales excede en mucho la capacidad
de absorcién del smistema. Se calcula que existen actual-
mente alrededor de 250.000 maestros sin posibilidades de
ejercer. Ky verdad gque éstos han adguirido una formacion
cultural, pero su preparscién profesional no los habilita
en la practica para ganarse la vida con su ejercicio,

Por esta razon el programa educativo en marcha prevé
un bachillerato diversificado, con una decena por lo menos
de alternativas relacionadas con el mundo del trabajo.



LA REFORMA EN 1971

Institutos de Formacién Docente

En marzo de 1971 comenzari a funcionar el primer afio
de un determinado ndmero de Institutos de Formacién Do
cente, de la Nacion y de las Provincias, oficiales y privados
incorporados, distribuidos en todo el pais,

Este primer afio corresponderd exclusivamente a la
carrera de profesores para el nivel elemental.

Investigacién y encuestas

Para determinar la ubicacién e instalacién de dichos es-
{ablecimientos se estd realizando en la Oficina Sectorial de
Desarrollo “Educacién” del Ministerio, una rigurosa investi-
Zacion que comprende las siguientes tareas:

a)

b)

Determinacion de necesidades de profesores para el
nivel elemental entre los afios 1970 y 1990 por Pro-
vincia. Para ello ha sido necesario realizar proyece
ciones de la matricula de la ensefianza elemental
por grado y por Provincia, teniendo en cuenta las
respectivas proyecciones demogréficas y cuatro dis-
tintas hipdtesis de mejoramiento del rendimiento,
Las necesidades provenientes de dichas estimacio-
nes se complementaron con las que corresponde al
reemplazo de los docentes que se retiran del sistema,
por lo que fue neceszrio procesar la informacién de
los actuales maestros en actividad segiin edad y
antigiiedad, por provineia, antoridad y situacién de
revista. Este trabajo fue realizado mediante la uti-
lizacién de la computadora electrénica del Centro de
Calculo de la Universidad Teecnolégica Nacional,

Evaluacidn de la infraesiructura académicq y edili-
cia de lns escuelas normales ¢ Institutos del Proje-
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sorado de todo el pais, mediante una encuesta en que
se analizan el plantel de profesores —sus titulos,
situacion de revista y actuacién en la ensefianza su-
perior-— v el estado y capacidad de los edificios
correspondientes. El procesamiento de dicha encues-
ta permitird determinar el ordenamiento de los Ins-
titutos Superiorés de Formacidn Docente de acuerdo
con los criterios objetivos sefialados en el punto ter-
cero del respectivo acuerdo de la IV* Reunién Na-
cional de Ministros de Educacion,

" ¢) Determinacidn de las expectativas de inscripcion en
los cursos para Formacion de Docentes del nivel
elemental, mediante una encuesta aplicada a una
muestra de los alumnos del dltimo afio de la ense-
fianza media y de los maestros agpirantes a suplen-
cias en todo el pals,

Las labores expuestas, al ritmo actual, cstarin con-
cluidas en lag préximas semanas. Con sus resultados se for-
nalizard un planeamiento concertado y definitivo con la par-
ticipacién de las Provincias, las Universidades v ol sector
privado.

Log Institutos actuales

Los actusles Institutos del Profesorado, tanto oficiales
comp privados, funcionarian el afic préximo como lo hacen
en la actualidad.

En consecuencia, matricularan alumnos para marzo de
1971 en las condiciones vigentes y para las carreras que tie-
nen establecidas.

Los Institutos del Profesorado oficiales y privados, dis-
pondran de dos afios (1971-1972), para proponer la adap-
tacion de su estructura al nuevoe sistema de formacién do-
cente,



En esa forma tendrd lugar una transicion gradual.

Mientras tanto, en 19871, 72, 73, 74, 75 egresaran pro-
fesores para la ensefianza media con los planes actuales, evi-
tindose la interrupeién de ese flujo de docentes, Al finali-
zar su carrera en 1972 los primeros profesores de nivel ele-
mental del nuevo plan, éstos podran continuar sus estudios
al afic siguiente en los Institutos previamente reestructu-
rados. ~
La reorganizacién de log actuales Institutos de Profe-
sorado se realizard en relacién con las tareas que se llevan
a cabo en la Administracién Naeional de Educacién Media
¥ Superior y con el Programa de Actualizacién y Perfeccio-
namiento Docente que est§ elaborando el Grupe de Trabajo
extablecido por la Resolucidén N@ 420/70.

El Ministerio confia en que los cuadros docentes de los
actuales Institutos del Profesorado propondran planes y es-
tructuras modernas y eficaces, Conechiird con ello la uni-
formidad que atrofia v se estimulard la capacidad de crea-
cidn e innovacién de directivos y profesores.

PERSONAL DOCENTE

Para proveer el personal docente de los Institutos Su-
poriores, cuyo primer afio comenzari a funcionar en 1971,
se concederd prioridad « los profesores de materias peda-
agdgicas de las antiguas Escuelus Normales que se encuen-
iran en disponibilidad, siempre gue posean titulo de nivel
superior. En todos los cagos se les proporcionara mn curso
de informacidn v actualizacidn.

El nuevo sistema de formaeidn docente abrirh un em-
plio campo de accidn para los egresados en Ciencias de la
Educacién y ofras disciplinus bdsicas de las Universidades
¥ de log Institutos del Profesorado. En esta forma se reme-
diardn las dificultades de empleo que actualmente encuen-
tran dichos profesionales,
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MAESTROS NORMALES

Los titulos de los Maestros Normales Nacionales man-
tendran su validez para el ingreso a la carrera docente para
el nivel elemental y eventualmente, de acuerdo con las nor-
nias que se establezean, para el nivel intermedio.

Sin embargo, en la reforma del Estatuto del Docente
que se proyecta, el sistema de calificacion profesional debera
reconocer los distintos niveles de los titulos docentes, Por
esa razén quedan abiertos los Institutos Superiores de For-
macién Docente para la continuacién de estudios, especliali-
zacién y perfeccionamiento de los maestros normales en dis-
tintos tipos de cursos,

DEPARTAMENTOS DE APLICACION

Dentro de pocas semanas se proyecta anunciar lag eta-
pas de aplicacién de la reforma educativa,

Ela incluye un aspecto de especial interés para log De-
partamentos de Aplicacion de lag Escuelas Normales,

En efecto, dichos Departamentos, en las Escuelay Nor-
males Oficiales, se transformardn en Centros de Aplicacidn
y Experimentacion de lg wieva estructuwra y del nuevo curei
culum, constituyéndose en focos irradiadores en todo el pois.
Esto significard, como se estd haeciendo en la microexperien-
cia, la utilizacién del curriculum del nivel elemental en los
tres primeros grados v del nivel intermedic en los actuales
grados sexto y séptimo,

Los valiosos recursos humanos y pedagdgicos de tantos
prestigiosos Departamentos de Aplicacién tendrén asi opor-
tunidad de ser adecuadamente utilizados para la expansibu
de la reforma.

LA PROFESION DOCENTE

La profesién docente recibiri a través de este sistema
de formacién, perfeccionamiento y actualizacidn, un notable
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impulso. Por causas que no es el caso analizar agui, la do~
cencia ha visto pawlatinamente disminuido su stafus, su re-
tribucién y su prestigio. Es imprescindible revertir esta si-
tuzcién, Yo se Aa iniciado un plan de incremento de las re-
tribuciones, cuyas primeras clapas se han cumplido y otro
de equiparacion de los sueldos de los maestros provinciales.

8¢ entd experimentando en 43 establecimientos de en-
sefianza media el sistema de profesorado de tiempo completo,
que constituye una verdadera conguista para el docente,
por cuanto le permite realizar con mayor eficacia su tarea
formadora y supone la reiribucién de labores extra-clase,

Pero ello no es suficiente. Un paso importante en la
dignificacién del maestro, lo constituird la elevacién de su
givel cultural y académico, a través del sistema de forma-
¢ion esbozado y el adecundo equilibrio entre la oferta y la
demanda de profesionales de la docencia.

PLAN DE ESTUDIOS

Ha sido completado el plan de estudios de la primera
etapa de la carrera docente, referida a la formacién de los
profesores de nivel elemental. Se integra con cinco niicleos
fundamentales,

El primero refine lag disciplinas dedicadas a analizar
los fundamentos del proceso educativo, en el orden teoré-
tico, histérieo, sociolégico, psicoldgico y econdmico,

El segundo involucra los conocimientos vinculados con
el desarrollo del curriculum: contenidos, actividades, me~
todologias, ete.

El tercer nficleo se integra con los contenidos propios
de la politica educstiva y 1a administraciéon escolar, impli-
cando los principios de organizacién y legislacién que con-
figuran una verdadera teoria de la escuela.

En ¢l cusrfo agrupamiento se ofrecen las actividades
optativas y libres que pueden contribuir al enrigquecimien-
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to de la personalidad del docente, poniéndolo en contacto
con el mundo del arte, lag lenguas, la economia, el depor-
te, Ia tecnologia, le politica, ete.

Finalmente se incluye la practica de la ensefianza de
acuerdo con los lineamientos referidos con anterioridad.

Es imporiante degtacar que en el primer afio de este
plan de estudios log contenidos vinculados con la especia-
lizacién del nivel abarcan un tercio del curriculum, que-
dando los dos tercios restantes aproximadamente para la
formacion pedagodgica general,

Esta proporcién se ird invirtiendo para formar profe-
sores de nivel intermedio y medio, en la cual predominara
la capacitacién para determinadag ireag y asignaturas.

Lo mismo ocurrira, en mayor grado, en las egpeciali-
zaciones y capacitaciones especificas. En esta forma, como
he dicho antes, serd pogible el reconocimiento de log niicle-
os de diseiplinag va cursadas,

CONSIDERACIONES FINALES

Es suficiente con lo expuesto para dar una idea pre-
eisa del Programa Educativo en materia de formacion do-
cente,

Bifusion o consulta

En otros documentos se difundirin los detalles del
proyecto ¥ la sintesis de las investigaciones y estudios
realizadog para su elaboracidn.

Hatas publicaciones permitirin conocer lag opiniones
de los sectores interesados para perfeccionar el proyecto,
cuyo marco fundamental se mantendri por cuantoc ha te-
nido prineipio de ejecucidn a {ravés de normas legales vy
reglamentarias oportunamente sancionadas,



Profesores Y Tecursos

Se estard entoneces en condiciones de disponer lo nece.
sario para el funcionamiento del primer curso de los Insti-
tutos Superiores de Formacion Docente en 1871,

Para ello se requiere seleccionar y designar en el proé-
ximo mes de agosto los profesores gue integraran sus cua-
drog y organizar a partir de esa época log cursos de infor-
macién y actualizacién ya referidos.

Al mismo tiempo se impone adoptar lasg previsiones
necegarias para la inclusién de los recursos adecuados en el
presupuesto del proximo afio fiscal,

La difusién del material resefiado permitirf que los
autores y editores se encuentren en condiciones de proyectar
obras y ediciones destinadas a colaborar con esta reforma.

El Prograoma

El Programa expuesto no es producto de una elucubra-
cidn de gabinete.

Constituye la consecuencia de criterivs conocidos, de-
sarrollados por expertos, profesores universitarios, educa-
dores y publicistas, que actGan en el pails y conocen sus
realidades.

Ha sido objeto de consultas y analisis rigurosos, tanto
en sus elementos eoneeptuales como en relacién con las
etapas de implantacion.

Coincide con los objetivos de “estructurar un sisiema
educativo que asegure une formacion integral, moderng y
dindmica de la personalidad con igualdad de oportunidades,
respeiando los valores de In culture y tradicion nacional”,
trazados por la Revolucién Argentina y ratificados en el
mensaje de la junta de Comandantes en Jefes difundido el
martes pasado.
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Nada més oportuno —como manifesté al comienzo—
gue anunciar este programa en el lugar donde hace cien
afios Sarmiento iniciara la formacién de maestros para la
Argentina de entonces.

Este es el homenaje de un pueblo y de un gobierno
que respetan las tradiciones y al mismo tiempo actGan con
imaginacidn para hacer de la Argentina un pais verdade-
ramente maduroe y adaptarlo al tiempo nuevo que vivimos,
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