
II I 
"---... 

, 

\ 

:;, 
I r I

II • 

~fY 
:; 

i1 
,1 

!l, , 

. " 
~. t 

.:J'~.~f 

:1: 
, ".~ . . 
~ ;. 

f 

, .. 

~; , 

~} l"rv' (!tl,.; i, II ~).; 
de I ;,./f - 1'. A~\ ) .' 

IJ::'~" 
r , " 

, . 
'; 

" 



t~~g


* 
UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL 
PROGf~'~MA E. M. E. T. A • 

.' 

", 
" 

•
,11.... '.
, ",'J ') 

\, u, C:., .' 



,>
' , 

' 
'

, 

ANALISIS DE LAS CAUSAS DE DESERCION 

Loe estudioe realizadoe"en ambae localidadee, a nivel de 
','

diagn6stico p~esentan como causae de deservi6n escolar mas frecuen

te a las siguientes: 

* Situaci6~ Econ6mica Familiar 

Tanto en Fernandez como en Fozo llondo la condici6n. econ6

mica. de la mayor!a de las familJ.as que tienen eus hijos, en Colegioe 

;~~0tecnicos ee baja. Son pocos loe padres que tienen campos propios, 

encontrandoae la mayor!a en relaci6n, de depandencia como peoneS, 

brerQa jornal:Lz!<doEi. utc. 

A e'3to ae 8.,!(re,ga que r~s freouente enoontrar grupos familia 

reE' mu;y nllmer()SOs, qUEI ponen II. los padres en eitUB.oi6n de elegir / 

(!wH c,,~ SIlS h:Ljoe con1;in:uara, eel';ud1ando. 

C'uando m,as fllejados do 1:i. eecuela viven. es cuando se ad 

vierte ma.yor deserci6I1 p':lesto que al costo normal que ocasionan las 

exigencies es()olllree deb3 sumarsel'36 la erogaci6n que supone el tr~s 

lado de los hijoe. 

AUn cuando a,lgunos padres ee eacrifican para, que sus hi 

joe conc1uyan el nive]. primario y se entusiasman para que permanez

can en e,1 nivel medio" el hecho de que la escuela no preveIL cierta 

ayudu e,con6rn~ca. Ili teIl,gan posLlnlidades de obtener alglin recurso con 

trabajoe cooperativ~s termina baciandolce deeistir del deseo de, es 

cola.rizaci6n de sua hijoa. 

*' Trabajadores Golondri.na.s. 

La. falia. de trabajo permanente enunciada previ!lJllente trae 

como consecuencia que el jefe de familia busque' soluci6nflr sue ~ 

gustias econ6micas en otros parajea de la Provincia 0 fuers. de ella. 

as! va siguiendo el rUmbo de las distintas cosecbas y se traslada.j 

constantemente·, va a Tucuman detraa de la zafra 0 siguiendo al algo 
• 

d6n, 0 al 'tomate, 0 algUn trabajo de deemonte 0 a cuidar animales de 

alglin campo comprado en otra zona. 

Si bien algunos se trae1adan solos, otros que ven mejores 

horizontes para todos.llevaii consigo a toda 1a familia. As! se obae~ 

v~ndeservionea masivas coincidentes cuando algunas cosecbas. imppr

//
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-II tani;esrequierell de mano de obrs.. Deducimos que el otorgaDliento 

de b,?cas escolarea contribuira. a la retenci6n de los alUlllllos y que 

1a: i;;DUCACaON NO li'ORMIiL, ouminiatrara a loa padres elementoa para m£. 

difiear en parte au si'l;uaci6n laboral al proporCiOnar.i.l;1') recursos I 
que Iou Ilumtelll:an afinr.-adO!S a SM. z.ona de origen. 

Las zonas del inte!'ior. y en eate caso especial las z£. 

nae de influencia de POZO HOlf.OO ~ FERNANDEZ-" carecen de estimulos 

laborales que reteng,m a las familias .. En parte esto obedece a. la 

falta. de un sistema IHlon6mico-productiV,Q que involucren a las em 

presas', cooperativas, corporaciones, organismos, etc. en la absor

ci6n de mano de o bra.. Pero esto ocurne taDlbien porque .1013 jefes de. 

faDlilia no tienen pr'3paraci6n tacnics. suficiente para I.l.ctuar con e 

ficjeneia. Creemos que la preaparaei6n profeaional y personal de 

los adultos eontribuira al desarrollo de'aceiones conjutas que b~ 

neficien la permanencia de los habitantea y consecuentemente obren. . . , 
~umv faetores de retenci6n escolar. 

* carencia de un plan de ayuda. Provincial 

Dada. la si tuaci6n presupueataria actual, el Gobierno de' 

la Provincia no dispone de dinero de su presupuesto para asignarlo 

a Becas Escolares. E1 PrograDla de. Becas de: E.M.E.T.A. pue~e resul

tar un valioso elemanto para disminuir notablemente la deserci6n e~ 

colar. 

* Plane.s de· eetudios obsoletos y sa.lidas. laboraJ.es inadecuadsa 

lasta ahora los Colegios Agrotecnicos de la Provinci~ 

funcionan con planes, programaa y terminalidadea impuestos por la. 

Naci6n. No se ha trabajado, haBta que surgi6 e1 E.M.E.T.A., en accio 

nes que permi tan regionalizar :La oferta educativa. en un marco de v~r 

dadero federa~iamo y descentralizllci6n. Las aalidas laboralea. son 

poco adecundas :r cond.icionan r{!spuesta.s de baja acepta.qi6n que al no 

su.sci t.9..r verctadllro' in. tel".e-s. tennjllan por la perdida del educando ins 
"'''' . ;'.~ 

cri,ptb~.; ", 
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-// Bn los sondeos llevEidos a cabo con profesores y alumnoe y 

las entrevll3tas con los padres, se ad.virti6 que el cambio en las t~r 

minlSLlidades y la pO!libilidad de una nueva propuesta. educativa los en 

tusiasmaba ~r deseabCLl1 participar. 

* Falta de infrasstructura y eguipamiento , 

lngresar a la modaLi.dad. con eXIJecta tiva ue trabujar en el 

campo y advertir las limitaciones que provienen de la falta de recur 

~v~ fisicos, desiluciona a los alumnos que prefieren entonces ser ba 

chilleres 0 tecnicos antes que tene~'una carga horaria de mayor peso, 

sin el beneficio de una prelt.paraci6n adecuada.• 

La posibilidad de contar con un nuevo edificio, con tecno

logia moderna y con tecnicos flpropiadoB, semillas, animales. etc. m2, 

difica eata situaci6n y acrec~enta al deseo de ingrasar y permanecer 

en la modalidad. aspecto que debers. ser contemplado en el Diseno y 

~8arrollo Curricular, para que la motivaci6n propia del sistema con 

su organizaci6n academica y organiza.tiva permita al alumno ir instrg 

mentandose' para que sus posibilidades de crecimientos formativos y / 

tecnicos 10 ayuden a proseguir su carrera sin lOB desalientos propios 

que produce la estructura actual. 

, 
.\ 
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llesde lo!,. primer·)s contactos COIl los alUlllllos en reuni£ 

nO:3 tr..f·orm!l.t~vas y dialogales con el obj}eto de obtener informacion 

;30'J1"e 1.<113 eXl;ecta·t.ivas q(le' f:;" hen!) respecto al nuevo modelo sia. 
, 

te.w1.co que se OfrE!'Je. se advirtio que los mismos tanto en POZO HOl! 

DO CCllIO en :E'ERNANDSZ present!m swili tudes referidoa a. tree grandes 

ruhros: 1) Obra f:L:3ico. e infraeetructura; 2) Equipamiento y 3) Or 

~:anizac1.6n academi(~a. y administrativa.. 

1°) La demanda. de la obrll. fisics. tiene una manifestaoion predomi

nante tanto en loe alUlllllos del llamado CicIo de Expertos (1° a. 

3° Alio) como en CicIo Superior de :Peritos (4,0 a 5° Ailo). 

Por el conocimiento que van adquiriendo de Ill. modali 

dad advierten Ill. necesida~ de una cobertura fisica. pura la eficie~ 

cia del desarrollo educativ~ que se pretend~. 

Sue opiniones se centraron en Ill. conveniencia. de Ill. ha 

bilitacion de tallerea.• campos, corrales,. tamboe, apiarios,. etc. 

Los alUlllllos de los cursos avanzados, que comocen el ma 

nejo administrativo y la rentabilidad que pueden dar las tareas de 

campo organizados. son los que tienen plena conciencia. de Ie nece

sidad de realizar las practicas de produccion, comcrcializaci6n e 

industrializacion dentro de un esquema fisico adec.uado para obte

ner el beneficio de sus trabajos. Por otra parte estiman que 10 / 
I.!

practico y/experimentacion les permitiria solidifioar su titulo con 

mayor idoneida~ y promueven la idea. que en el nuevo programa se a 

tienda. en primer lugar este aspecto antes que la edificacion de Ill. 

administracion y aulas. 

2,0) Sienten las limitaoiones del equipamiento ya que a travEls de I 
6U!~ mismos profeeores,de :La tecnOlog!a. de· punta de la. que ti!!. 

nen informacion y de algunos tlodp.lo8 de las zonas advierten la pr£ 

. ducti-vidad. que una t,aroa.. obtiE'ne. cuando se utilizan las herramien

tas, ma'luinll.l"ias,. laboratorio!l" ·;alleres y procesamientu6 con el !!. 

quillij,.m:i.Ol1 to adr:l Gmado. 

POl' 	 consid",rarlll iii l~\ escuela. el centro de· sus posibi

s, intr(lducirse en 11.1 comlluta.ci6n Y en toda.. 113. tec

l,ara. Ill. a.ctividac~ agricola ganadera.. , 

http:anizac1.6n
http:te.w1.co
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-il M eate aspeclte hay 1.ma dJversificaci6n IIIWrcada entre P& 

,:0 HUNDC if .1!'.t:;HNAN.DEZ, los alullUlos de la primera lecalidad, cencentnan 

BUS expectativas en un equipamiElnt.o para agricultura. y ganaderia, y 

au teudencia se .orienta bacia mej.oramient.o del ganad.o, c.omercializa.

Ci6n· de pr.oduct.os, adl3cuaci6n regi.onal. 

En la segwlda 1.0calidad.. la tendencia esta erientada bacia 

la agricultura,la huerta en especial y t.od.o 1.0 referente aanimales 

de granja. 

La expectativa tambien se refmere ales servici.os que la 

escuela puede prestar, marcand.o ya una pred.ominante en cuant.o a la 

Educaci6n N.o .F'.orma~ cuand.o manifiestan que la escuela puede abrirse 

c.on teda su implementaci6n a la c.omunidad que desea intr.oducirse c.o 

me ell.os en un c.ontacte direct.o c.on maquinarias, herramientas y te£ 

nelegia; 

Revelan una gran angustia.ante el heche que sus aspiraci£ 

nes de aprender-haciend.o se d~, per.o que p.osteri.ormente n.o puedan m~ 

j.orar su tecnicas de lab.oree per la falta de ap.oy.o crediticie .0 c.on~ 

trucci6n de c.o.operativas eficientes que les 'p.osibiliten el trabaje I 
future. 

3°) ~ cuant.o a la .oreanizaci6n academica.y .organizativapretenden 

que la escuela c.om.o sistema cubra sus aspiraci.ones, para instr!,! 

mentarl.os a fin que se les pesibilite mediante el trabaj.o, su subsis 

tencia y mej.oramiento de calidad de vida. 

Les entusiaflllla la idea de una escuela abierta, vital y ma 

.ll. N.o tienen incenve·nientes en III m.odificaci6n del peri.ode lectiv.o, 

pere hacen la salvedaf. ql1e es WI. preblema que tambien in;'C'lucra a I 
l.os llrofe;3iJrefl. 

:DosE,an pregrauUls en eJ.. Ar.ea de Fermac16n .e8.sica, menes de!! 

lIes y <111'= IS!) les eIlsen.e fundamenta1mente Ie que tenga :zrelaci6n cen I 
el ArE!!L :D:Ld!lctico-Predu(ltiva • 

.Manifiostan la necesiClad. de participar en tedas las etapas 

del procI31.3(J ec:on6mic.o y (lue pueden ir Jb.otando durante el cicl.o lecti 

v.o per 'Codas las .all!ti'llidlldes para l"ealizar las practicas. 

Les entusiasma 1a idea do ser participes en l.os curses de 

Educaci6n Ne Fermal, para llenar l.os vacies que sienten en su ferma

ci6n y n:i~,'ifie'stan que hllY egresades que tambien asistirian a les I 
'. 

1/cur.s.os. ,I 

.:; 
'. 
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-Ii ::loUci tall en ee!lecitll que loa cureQS de. Educac16n No 1<'0:;: 

mal.. cont"mi?len las neceeidad"e de la comunidad y les posibili ten 

l.nll!;rUlllBrI tarse rapidament~ par:a poder generar recursos IZOpio e. 

DeS6!ID haeer experimentaciones en pequeiia escals, y::.~r~, 
•• modE~lo de ir.lllovacionee. 

Eetern entusisamados c,ln ls modsl1darl y quieren particj

plH' de 1a eXl'er'iencia. 

Nec6sitan estimulos e incentiv~s de todo tipo, cultural, 

econ6mico, recreati VI~ Y piensan qus eolamente a traves de una in9

tituci6n 0 en forms organizada pueden buscarlos y obtenerlos. 

Su grado de compromiso con el ITograma E.M.E.T.&., se 

pone en evldencia cuando se comprometen a no desertar' y ser motiv~ 

~A~on en su entorno re5~ecto a las ventajas de la modalidad agrop~ 

cusria. 

Las asociacionss, que programan son Cooperativas, Mutua. i 
Iles, Centros, en donde- ellos quieren ser protagonistas, piden que I 

se les hags hacer la, practice de Cooperstiviamo ya que ven el fra
\caso de muchas Cooperativas que comienzan con al esfuerzo de todos I 

y despues queda en manos de unos pocos. 

Asumen con orgull0 Is escuala que tienan' y proma ten HU \ , 
esfuerzo !Jara el exito de 1a nueva experiencia. I 

Solicitan'que se lee permit~ participar en todus Ius a£ 

ciones dentro y tuera de 1a eecuela. 

Opinan que con eate programa ae ooncretara una inquia

tud muy desead'll oonooer otros lugares J::,~"'Cq rUlli, call1biol! .. expe

rienci~con gente de sus mismas edsdea. tener mas racraaci6n y opo~ 

tunidad. de competir a. nive1 de l'roducci6n, deporte y otro tipo de 

manifestaciones. 
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TECNlCA: SONDEODE VPINION l'ARA DOCENTES 

PLANILLA DE VOLCADO DE DATOS 
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ANALISIS DE METODOLOGIA A1'LlCADA. 

ANALISIS DEL'SONDEO DE OPINION A1'LICADO A LOS DOCENTES DE LAS ESCU~ 

.LAS "MAXIMIO S. VIETORIA!'DE FERNANDEZ Y .rOSE IIlANUEL ESTRADA DE 1'OZO 

HONDO" • 

El aondeo de' opini6n elaborado en funci6n de' obtener in

formaci6n acerca de laa metcdologiaa. utilizadaa por los docentes.el 

fundumento de la aplicaci6n de laa mismaa.; sus puntos de Vista con 

respecto iii. los contenidoa programaticos y a las formes de' encarar / 

las fases del p1anteamiento eWlcat1vo; 1a incidencia d& le infrae~ 

tructurlil. en relac16n a1 me.·todo., 1a necesidad de perfeccionamiento 

docente· y las expectativas' relacionadas a 1a experienaia E.M.E.T.A. 

arroj6,los siguienteEl resultados: 

!;SCUELA "MAJ~IMrO S. VICTORIA" - FERNANDEZ 

Promedlo dEl' Antigiie.da<:, d<)cente'F 8 ai'los (gral. ) 

Materia.s de: Msico COIl15n = 6 anoa 

Materias de Formaci6n.Agrotecnicaa = 10 anos. 

Ante laB opcton'3s pre'SEmtadas en 131 sondeo: 

b:1 100 :~ contest6 que d'3sarroHabll algunos temas de mll1lera absolu

tomente telfirJ.cll.,. 
E1 go %afirm.S que tra taba de hacer mss ameno eS.te desa

rrollo te6rico encarandolo con tecnicas participativas (dialogos • 

tdcnicae grupalea. 8'1;C.). 

EJ. 80 %marc6 que tenia claae de tipo practico (entenie!! 

do por tal a la aplicaci6n de los contenidos te6ricos). 

Ej ••••••••• "Las definicicnea son iroportantea para. 1a re

soluci6n de la parte practica; Practica es la ejecuc16n que ayuda a 

.1.<:1. ;';'j<i.ci6n' de los conceptoa ....... (Prof. de matematica 12 afios de 

antiguefuld) • 

Solo un 30 %revea6 usar una metodo1ogia ~perimental d~ 

bido a que no cuentan con la infraestructura,y el equipamiento n~ 

cesario para el desarrollo de la misma • 

.•.. 
//
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2°) ]'UNDAMENTOS DE LA APLICACION DB LAS METODOLOGIAS 

Un 80 %de los docentes encuastados fundamenta la eleaci6n 

de su metodologiaa partir de los dos polos de poeibilidad maneja

dos por la escuela tradicional (te6rico-practico), aduciendo a que 

10 teorico brinda.la posibilidad de informaci6n cientifica,y 10 / 

practico permite la traneferencia. De alli que un 80 %haya, afi~ 

do que sus clllses son teorico-practicae. En todolJ., practicamen te , 

hay conciencia de la importanc~a de un aprendizaje dinamico. don de 

el dialogo profesor-alumno se nuacita como elamento primordial.Los 

profesores de las areas. didactico-productiva son los que sienten I 

mas el peso de la ausencia de claaee experimentales, viendolaa c~ 

dicionadas por la falta de infraestructura. y equipamiento adecusv

dos. 

Expreaiones docentes: •••••• "tie estudian te6ricamente las leyea y 

normas vigentes en materias agrarias y se analizan practicamente en 

clase •• •• " (Legialaci6n agrari;"'). 

Por ser una materia netamente practica el desarrollo de la.misma 

se basa en supeditar 1a teor;(a a 16 experimentacion con 1a parti 

cj.:paci6n active de todos los educandoa. A, veces no as posible p~r 

:fulta de recursos.,.. ," (Arbo;:·ic'.l1tura . y fruticul tura; Agricultura 

es!,eciSl.l) • 

JJem)C1 fI: el 20 'f.
~M__""'''',_."" 

~;~;!&b~..E!!diat9.B: 4~L 60 f. 
:~!~~~5?ifi4~ 40 'f. 
~>t'~'£!l-S.2!!l. 30 % 
];!!!:2!!lpleto~!.. 20 'f. 
9°!!!]1~to:ll. 40 % 

Ordenamit3nto de il,lJI'aciaciones.L 

1 fuciclopedis'tas 

2 Compietos y {!specifico~3. 

3 - l'Tactiaos. 

4. Densos pero incomplet'.:':~ • 

.,,\ 
~ , PLANI.FICACION DE LA ASIGNA'l'tmA, 

Indivi~ual.---- 50 'f. 

//
-,; . 

, .' 
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-// 	C·rupal.---- 50 % 

50) 	ClI'INI.oN, S.oBRE ;&L SISTEMA DE: EVALUACI.oN------	 . 

MI.lY Bueno .----- .0 % 

lll.l.eno ,--------.- 1.0 % 

Regular .------.- 5 . .0 % 

Malo.---------- 4.0 % 


6 0 ) 	 INCIDENCIA DE LA INFRAESTRUCTURA Y .&;L EQUII'AMIENT.o EN LA MET.o

D.oLOGIA SELECCI.oNADA 

In:fluye.• ------- g.o % 
No in.fluya.--- 1.0 % 

7 0 ) 	 NECESIDAD DE PERFECCI.oNAMIENTO 

Necesario.----_ 9.o % 
Innecesario.--- 1.0 % 

Tamas prioritarios 

Administraci6n eacolar.-------- 2.0 % 

Didactica.--------------------- 5.0 % 

Areas de conocimiento (Baeicae) 30 % 

Areas Didactioo-productivas.--- 80 % 


8 0 ) 	 FDRMAS DE ADMINISTRACION DEL PERFECCI.oNAMIENTD 

Seminarios .---":- 5.0 % 


Jornaa.aa •.-------' 2.0 % 


Encuentros .------ 10 % 

Tal1ures •.-----_.- 50 % 
'Ot:r08.---------·- 10 % ( eartilla.a, distancia) • 

9." )~~QnT.l.NQIA. QUJiLliJi: .ASlqNJ~....!. LA EDUCACION N.o F.oRMAL 

Mu~ha .-.--.--.----.- 10.0 % 

.PO,~a .--.----.----.- 0 % 

Nill,gune.. .. ---·----- .0 % 


10 Y U 0
) ~.PORT.ES l'AR!!. LA .oRC.ANIZACI.oN DEL CENTR.o DE EDUCACION N.o 

!'.oR¥Al, 

. .:!l!!i deIl..C1&.!I.d.. 

Con. j)articipaci6n familiar ..··---------- 8.0 % 
// 

. , .. . 
" ...~, .' . 
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-II 	 Con participaci6n comunitari~.------~- 60 % 

De ac~erdo con las necesidades de lazon~.- 60 % 

Conmedios de'comunicaci6n.----------- 20 % 

De utilidad laboral.------------------ 50 % 


12 0 ) 	 COMO LE GUSTARIA ORGANIZAR SU MATERIA DENTRO DEL PROGRAMA. 

E..M.E.T.A. 

Tendencias: 

Con. los profesores de materias afines.---- 40 % 
Con mas practica. y de maner~experimenta1. 70 % 
Con.otra infrae:3tructura. y mas equipamiento. 90 %. 

13 0 ) AgnwD DE COMPROIi!ISO COi~ EL PROGRAMA E.M.E.T.A. 

3.1 -------- 80 % 

NO ---'---'-- 20 % 


14, 0) gl IRACTICO-PROm1.f!.IVO COMO EJE DE ,",".'ffilCULO. 

Sl -----.--- 80 % 

NO ••------- 20 % 


D!TERPRETACION DEL SONDEO 

Del anali!lis preclldente se desprende que las metodolo

g:lao utilizadas por los docentes de la Escuela MAXnlIO S. VICTORIA 

de. l"hll.NJ,NDE.Z, esta I~ondicionada a las posibilidades que le ofrece 

la estructura actual de la modalidad y la infraestructura y el eqt4. 

pamiento con el que cuentan. 

No tienen demasiudo clau'ao los avances en lo.qu~ a me 

todos escolares se refiere, y se muestran un tanto temerosoa de vol 

car por escrito criticae al siste~ que sin embargo son vertidaa.1 

mas eapontaneamente en dialogos informalea. Esto se puede compro

bar por ejemplo, si ae revisan los porcentajee que hacen alusi6n ~ 

los contenidos programaticos (solo un 60 %afirman que son enciclQ 

pediatas y un 20 %que son incompletos) cuando en realidad, en mas 

de una oportunidad de encuentros se coment6 la sobrecarga de cont~ 

nid06 innecesarios y la falta de contenidos especificos de la moda 

lidad. 

.No se'advierte coherencia en la administraci6n y orga

que muestra falencins. de condu=i6n (las pl!!, 

11
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-II nificacione5 son el 5(., % individuales y el 80 %grupale5). 

, Todos practlcamente, estan en desacuerdo con el sistema 

de evaluacion, dato import.mte para tener en cuenta. en la elabora 

'~:L6n del m;.evo dis€·i1o curr iCL'.lar. 

La conciencia de !iv.a una mejor dotaci6n. ti:3ica, influi

:~la en sus metodolCgias po.si 1iva.mente esta presente en ellos, as! 

ttLDlbi(ln OOlw.O la JlecEleiduu.. ,jrj lJsrfeccionarlle, para poder optimizur 

.!l f:crvicio que leE: brinua(,la 18 nueva tecnologia a incorporar. 

Ie. Educaci6n NO FORMAL conati tuYe uno de loa aspectos / 

del lTogt'runa que mas atrae au atenci6n y opinan que 18 miaIna debe 

alc:snzar a lafl familias de loe educandoe del sistema Formal y a 

la comunidad en gene~al de acuerdo con las necesidades priorita

ria.s en la zona. 

Muchos docentes sienten la actitud de compromiso con e~ 

ta nueva experiencia educativa." pero son conscientes de que nece

sitararl apoyo de sus 6uperiorse y dedicaci6n personal diferente. 

El area practieo-p.t';)d1lctiva como eje de curriculo es J:! 

ceptado plenamente pueeto que consideran que el proceso ensenan~

~~~endizaje puede ser mucho mae positiv~ 5i se parte de aquellos I 
temas que hacen especifica a la modalidad. 

bl:rL sinte.sie puede consideraree que eata eecuela,. en 10 

que a aspectos metodo16gicos se refiere', adolesce, de las miemaa fa 

llas. q1;,C cuslquier otra del sistema eaucativo actual. con el agra

vante de que la falta de infraeatructur& y equipamiento adecusd06 

hace desvirtuar el objetivo fundamental d~ la terminalidad, probl~ 

ma este que no puede ser solucionado con metodologias auxiliares. 

Ea reacatable le. actitud de entusiaemo manifestado por 

algunos profeaores que brindan apoyo y sugieren ideas para tratar 

de encontrar el metodoadecuado en el futuro cUando la situaci6~ 

real de mejoramiento ae concrete. 

, . 
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ESOU.8LA J.OSE MANUEL ESTRADA. - POZO RONto 

Promedio de An.tiguedaGL docente: 10 afioa 

Materias de J:l6.sico ComUn: 5 afios 

Ma terias de Forma.ci6n Agrotenniea: 15 anoa 

1°) METODOLOGIAS APLICADAS 

Ante las opeiones preaentadas en el sondeo: 

Teorico. -.--..------ 

Partieipa.tivo .---- 

P.!:·~(c tieo •--------- 

libq)(lrimerJ.tal.----,-· 

100 % 
10C % 

6C % 
5C % 

Las :re~lllu.ectas mas frecuentea eon que se las el1ge 

en fun cion de las J)oaibilidadea. Todos dietan elaaes de indole teil 

rieo y expresan que usan. tectlicas de partieipaei6n grupa;!. para h!! 
cerla,s menos tediosas.• 

• •••• " Comprobe qUil usando ellte metodoltllgia podria eumpJ.iu· con los 

ob;jetivoB .prineipalee que Bon fudamentalmente que el alumno apre!l 

da••••• 1t (Profesor de'Agrieultura especial). 

Itl'orque las evaluEiciones me demoatraron que son las mas adeeuadaa 

• •.••• It (lTof. Hietor1a.). 

"Porque no tango otra posibilidad dado 1& infraestruetura. eaeolar 

• __ , .11' (Prof. Letras) .. 

Los profeaores de las areas didaetico-productivas / 

tienden mas a la utilizaci6~de las clases practicas y experimen

tales aunque reconocen que lea gustaria. organizar de mane.ra mas ac 

tiva y se ve~ impedidospor la realidad fiaiea. y estructural. 

Dos profesores adueen que la distribuei6n horaria / 

debiera ser mas flexible para posibilitar matodoa tambien mas fl~ 

xibles y adecuada. 

)0) OPINION SOBRE CONTENltoS PROGRAMATICOS 

Densos.---------------- 50% 


;En.ciclopedistas.------- 100 % 

Especifieos.---------__ 
 30 % // \ 

) 
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ITacticos.-------- 10 % 

lncomp1etos.------ 4.0 


Completoa.-------- 10 '" % 

•

Ordenamiento de apreciacionee 

1 - Enciclopedistas. 


2 - Incomp1etos. 


3 - Eensoli!. 


4, - Especificos. 


,5 - Prdcticos y completQS. 

4") PLANIFICACION DE LA A::lIGNATURA.-------- . 

lnclividual.---------- 0 % 

,Grupal.------------ 100 % (por areas). 


5 (') Q!'INION SOBRE..!!! SISTmr. D~ EVALUACION 

MUy Bu.eno •---------- 0 % 

Bueno .-------------- )0 % 

llegu111r. ------------ 60 % 

Malo .---------------- 10 % 


6") 	1"CIDJ!:NCIA DE LA INFRAESTRUCruRA Y EL EQUIPAMIENTO EN LA METO 

DOWGIA SELEC_PJD:~ 

Influye .--------,---- 100 % 
No Influye'.--------- 0 % 

7°) NECESIDAD DE PERFECCIONAMIENTO 

Necesario.--------- 100 % 
Innecesario.------- 0 % 

Temas prioritarios 

Admlnistraci6n escolar.------------ )0 % 

Didactica.------------------------- 80 % 

Areas de conocimiento (Basicas).--- 40 % 

Areas Didactico-Productiva.-------- 80 % 


8 0 ) FORMAS DE AIIMINISTRACION DEL PERFECCIONAMIENTO 

Seminarios.--------- )0 % 
Jornadas.----------- )0 % 

', .. ;to6h;~'tros.~-------- 50 % 
'(, \~ 
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-// 	'l'allerea.----------- 100 % 
Otros.------------- 

9 0 ) IMPORTANOIA QUE LE ASlCNA.· A LA EDUOAOION NO Ji'ORMAL 

Mucba.------------'--- 100 % 

1)0 ca..---------.------ 

Ninguna.•----..:------- 

10 y U 0 ) 	 APORTES PARA LA ORGANlZACION DEL CENTRO D1i: EDUCACrON Ne 

FORMAL 

Tendenciaa: 

- Revertir tecba de esco1aridad. 

- Adecuru:lo EL Is producci6n zonal. 

- Oomprometer a los docentes. 

- ImtuaiaamELr a la comunidad. 

FirmELr convenioa con cmpresaa .. organiamoB,. corporaciones,. co.Q. 
perativas, etc. 

- Pedir colaborELCi6n 8. :Laa familiae de, los alumnos. 

- T'~nElr 1m. coordinador ;.)ennanente. 

- Cl;uciar la rE,la.aion ESel,1e.ia. - U.E.F • 

.• Bll.sc:ar metoClol'lg:!a.s oj,lerlltivss y tuncionales • 

•• MaE: dimimica..•.-----•.----.---- 20 'f. 

•• .MaEI experim.en -tal. .-•.----.•--- 70 % 

- CentriElda en 10 productivo.- 80 % 

- R lacJ.onada con las otr€\8 materias.- 40 % 
p, 

13°) 	AOTITUD DE OOMPROMISO CON EL PROGRAM! E.M.E.T.A. 

Sl --------- 100 % 
NO -------- 

14°) LO }liAOTIOO PRODUCTIVO COMO EJE DEL CURRICULO 

3I --------- 90 'f. 

10 % 


// 

NO -------- 

http:experim.en
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INTERPHETACION Dl~L SONDEO 

Loa Iunadmentos de Ie selecci6n de las metodologias utili 

zadas nos llevrul a infenir que las limitaciones metodologicas tie 

nen au fundamento en gran parte,. en la necesidad de adecuar las 

mismas a las estructuras.vigentes en la institucion. 

No Bolo refieren las incomodidadea fisicas sino tambien /' 

,- ~igidez en la oreanizaci6n pedagogica, a la que yen no como re 

sultante de Ie escuela sino como producto del plan de estudios vi 

gente y de la organizacion impuesta por la superioridad. Los cont~ 

nidos de los programas, que se lee exige:· cumplir, los limita, en 0 

tros tipoa de actividades me'!;odo16gicas de mayor,.·util1dad. El encl 

clopedismo y 1a densidad programat±ca rests posibilidad al desarr£ 

110 de una metodologia mas practica y experimental. Los contenidos 

espedificos se ven s.epulitados por la suma de datos incoherentes de 

los cuales estan cargados los programas actuales. Eato hace que la 

planificacion debe atender temas y aituaciones que no condicen con 

los objetivos fundamenta1ea de Ie modalidad agropecuaria. 

La mayoria de los docentea eatdn en deaacuerdo con e1 si§ 

teme. de evaluacion aunque rescatan de el alglUlos aspectos,. como / 

por ejemplo que no cuantifica a la persona sino que la califica,p~ 

ro en general. no advierten demasiadas diferenciaa con el regimen an 

ter:lor salvo a1gdn aVdllce en :La permisiVidad. 

:;1. 100 % ve como innegabls la influencia positiva de una 

l.nfraeatructura ndeclla(ia y un eqllipamiento scorde' a 1<1 modalidad. 

J..a necillsidad 0.0 perfe'c:cionarse es una expectativa cons tan

tEl Y !lllwh(;s mal'lii'ieet8.l:L que I3j n 1m bUen programa de perfeccionamien 

to dooente les seria impoeible aflumir con dignidad. la marcha del 

Prog:~rulle.• 

l,os mas preoIJuj:B,dofij. en perfeccionarse son los profesores / 

qlw 1;ienen a su cargo J.as asigna turas sspecificas de la modalidad 

ya que adviel~tell que de ellos depende; en gran parte el exi to de la 

experiencia. 

Ven a los taJ.leres oomo la mejor manera de recibir el per

fec.cionamiento puestc· Que' consideran que as la forma mas real de !! 

pren.der-haoiendo y qU.e el experimentar en estas aesiones de traba

jo les servir~ tambien para tr!l:nsferir 10 vivido a sus alumno e. 
/1
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Bstan COllvenciile'B que la .EllUCACIOll NO FORMAL actuara 

(!cmo Ifel"dadero an,;uel0 para aC'3rcar a 1a comunidad y que deede el 

,C;~:NXR'J se podr:in ir Iltendiendo 1ae expectativaa y rec1amoa que loa 

m:ie.lllb:ros de la mif~n!1 manifiHst·m. Para e110 opinan que debiera, pen 
, 

sarse muy bien en la forma de .)rganizaci6n que ae seleccione, ad~ 

cuando su estructtlra de acunrd,) con las condiciones de vida de los 

demandantHs y firlllando convHnios con organismoe, coollerativas. cor 

poraciones. etc. 

As! CClmo, 1a Escue1a Formal necesi ta recursoe ffeicos, 

o:pinan que para 1a NO FORMAJ.. es indeepenaab1e contar con 10e me 

dios Iiumanos y mater1alea que 6arant1cen un funcionamientoadecua 

Batan entueiaamados con la propuesta de E.?tI.E.T.A. y 

un 100 %asegura au co1aborac16n, para e1 axito de 1a empresa. 
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ANALISIS 	DEL SONDEO DE OPINION APLICADA A LOS ALUMNOS DE LAS ESCUE

LAS "MAXIMIO S. VICTORIA.'" DE FERNANDEZ Y "JOSE MANUEL ESTRADA'" DE 

.1'OZO HONDO 

Can el objeto derealizar el analieis de la situac:iJ6n 

peda,g6gica, como se hizo rei'erllncia anteriormente, se realiz6 un 

sondeo de op:ini6n COll loa aJ.u..ul'loa, con informaci6n no Dolo de 100 

doc'~nt.es, uino de otro element:) del aprendizaje, el alumno, en 10. 

segw-idad. qu.'~ 10 que se recogi:,ra con. la teenica apuntada daria un 

dato febaciente para ravelar C::lmo se va conformando la estructura 

del proceso ensenanza-aprend:i'tflje, en cuanto a metodolugia. 

Se insert", en esto trabajo un modelo de planilla de / 


datoH usadoE para el volcado como resUmen del sondeo. 


1 H ~~IijCUELA ldAXIMIO I:;. VICTORIA. DE FERNANDBZ DEL DPTO. ROBLES. 

2" Y J Q 
) 	 Para explic:ltar la elecc16n de los alumnos. se vuelcan los 

siguientes J?orcentajes obtenidos: 

Asiate: 5,75-% par considerarla necesaria para la vida. 

5,75% por la obtenci6n de un titulo. 

100 ~ POI' crecimiento personal. 

2,55% para volcar en su familia 10 aprendido. 

1 %para proyectarlo en. la comunidad. 

ELIDa %asiste a la escuela pOI' vel' en ella un estim~ 

10 para una superaci6n. personal. Lo hacen con agrado y convencidos 

que la escuela les aporta educaci6n. Sienten a la escuela como mo

dificadora de sus conductas. y plataforma para sus futuros exitos. 

Disfrutan de las experiencias con sus profesores y, vivencian intea 

samente el hecho de compartir esta etapa. con chicos y chicas de la 

misma edad. Las respuestas tambien evidencian las diferencias que 

los alumnos tienen respecto a sua hogares que no cubren sus expec

tativas como ellos quisieran. Esto cobra vital 1mportancia para la 

expectativa. ya que. en esta comunidad esperan del Colegio. la cQ 

bertura que les falta a nivel familia. Informaci6n, resoluci6n de 

problemas, conocimientos~ educuci6n, <recreaci6n, trabajos en equipo, 

solidaridad. 

// 
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-II Acusan tambien la diferencia con e1 nivel primario y lo 

explicitan'Y revelan falta de valoraci6n de las acciones de proye£ 

ci6n a la comunidad. 

Las respuestas del Sondeo 1. nos permiten inferir no s£ 

10 con el porcentaje sino con las manifestaciones. Ill. profunda m£ 

tivaci6n quesienten COn el nuevo nivel. 

4 0 ) 	 ~e estruoturo la planilla. p~r Areas y arrojo los siguientee 1)0r. 

centajes respecto a los gastoa 0 interesee pOl.' materias. 

43 	 % Lengua. 

65 	 % Ciencias. 

60 % Sociales. 

're % Didactico-l'roductivo, 

0 ;Ii; Re(~'re!iltivor:l. 

La predominllncia p~r el Area Didactico-Productiva revels 

In aC€lptaci6n de lli). mcdalidad., con una complementaci6n importunte 

dol Al'l!!l ClenoiDo, y ~:CioiaJ.os. oen mnrcada diferenoia roopeoto a Len 

gun. 

5°) 	Er:'. las opciones qll,e se de terminaron aparecen los siguientes / 

pc,rcontaje6 res:pecto a lal3 materias: 

9l 	 % Por 10 q'.l.e eatudia. 

69 	 % :Por como Ie enseftan. 

69 % Por q).l.e llO se aburr'e. 

100 % Por que pueden trabajar con los compafieroa. 

La motivaci6n propiu preaomina sobre la metodologia, y se 

evidencia nuevamente el hecho que los chicos. necesitan de la escu~ 

Ill. para compartir. dado que en este tipo de localidades. l~ escu~ 

la concentra con todas las act1vidades. 

Respecto al sondeo sobre Ill. 1mportancia que Se les ensefie a, 

trabajar en el campo aparl~ce el porcentaje en un 100 %. 10 que 

manifiesta la impontancia. que los alumnos Ie dan a la parte practi 

ca, experimental y Ill. preferencia pOl.' 10 agropecuario en manifests 

ciones. tales como: 

1/
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* Si, quiero 'aprender en el campo" por que cuando yo tenga un campo 

~uedo trabajarlo y asi obtener mi propio dinero. 

* Si, me parece importante por que si no me ensefia, no voy a poder 

trabajar en e1 camp!). 

* ror que aprendere a usar las .'lerramientae. 

7°) 	J>I:! cusnto a 1a oj)(:i6:o de 1a nueva eecuela con muchas comodida

d.?s y cl,ro tipo dE~ cLaaes apar~ce un porcentaje del 96 %. Las 

lIanifesta~ionE!s son cc'n :respe(~t() a la ampli tud, limpieza., orden.h~ 

rrrull.j.Hl1tas, s<mita:~iofl buenos •. ea.Jll..9oa, jardinee. 

8<» emmd') se investiga la proyecc:L6n que ellos desearian para t~ 

nEll' ,m' CUEmta. (:omc' 1tl gustaria que Bea la Escuela. nueva, apar!! 

cen los ,s:Lguie;ntes porcentajes: 96 %referidos a, infraestructura 

% Pretende un mejor equipamien to. 


% Apunta a cambios en 1a metodologia pedag6gica. 


Estos datos revelan la disconformidad con la infraestru£ 

tura. actual. que es precaria y no cumple los mfnimoa requerimientos 

de una obra fisica para local escolar. ~el 65 %que Be dd en me 

;n~~miento del equipamiento, es una manifestaci6n de la realidad , 

tienen maquinarias y herramientas. pero que no estan en condiciones, 

sin embargo, se hacen'practicas dentro de las posibi1idades existeg 

tes. 

El bajo porcentaje de opini6n sobre ca.Jll.bios metodo16gicos, 

se interpreta como falta de conocimiento respectoa otras posibili 

dades,.ya que se estima que toda la aceptaci6n que tienen pOl' lOB 

cambios tambien se obtendra adhesi6n, a travea del nuevo curriculo. 

El sondeo~ ha permitido visualizar a una comunidad. joven, 

entusiasmada, expectante, en busqueda de crecimiento personal y pr£ 

fesional, que acepta 10 que tieno, 10 disfruta, no se queja, pero 

que aspira a un mejoramiento de au secuela en todos los aspectos. 

La tendencia que se da eri la inscripci6n en la carrera I 
tecnico agropecuaria, es una opct6n realizada. conmotivQciones pr£ 

. pias, ya que elJ- eJ. mismo colegio existen otras dos modalidades, Ba 

chi11erato Y. Tecnlco, 10 que pernite interpretar que dentro del soli. 
'." 
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-/1 menta d~ 13 - 14 anoa, edad en que hacen su elecci6n se incli 

nan par la modalidad que nos GCUpll un n!!mero de' j6vene.a que eien

ten al campo como la determinante de un futuro como actividad p~ 

ra ser desarrollada en su aspecto econ6mico. 

Esto pare ceria una contradicci6n cuando se analizan / 

las respuestaa del item 2 y 3, par el bajo porcentaje que apEl.rece 

(5.75 %) rel3pecto a la obtenei.6n de un titulo. Se estiJIHl que e1 

miHID.p es IJroducto de la pregunta abierta, y que esta implici to el 

mismo, en e1 100 %que reveLt el crecimiento personal • 

• 
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1°) 	COLEGlO AGROTECNICO NO 1 JUAN MANUEL ESTRADA DE POZO HONDO 

DEL DFTO. JIMENEZ 

2 Y }O) 	 Para explicitar laelecci6n de loa alumnae, se 

los siguientes porcentajea obtenidos: 

Aoiate: 7 % POl' considerarlo necesario varo. 1[1 vida. 

11.75 %POI' lu obtenci6n de un ti tulo • 

100 %POI' crecimiento personal. 

3,55 %:Para vOlcar en au familia 10 aprendido. 

2 %rara proyectarlo en la comunidad. 

El ~oo %as1ste a ~a escue~a, per encentrar en e~~a 

el estimulo para una superaci6n personal y como Unica opci6n que 

tienen en su comunidad, que carece· de otra eecuela del mismo ni 

vel. 

Van en. su. eacl,\ela Ia Unida oportunidad de cualquier 

conocim:i.ento Para Ia vida Y Ell trabajo, 0 como posibilitadora de 

proaeguir €'stud:coe 6uperiol'.eH. lLceptan con agrado la escuela POI' 

que en ella encuen1:rall res.pue,etaa que no tienen en sus hogares.E~ 

per!lll todo de ella, y sa aG\hj.erun !l la modalidad con las expec·ta

Uvaa Q1J.tl tienen parEl 91 nl.19\'O llivel ain catogorizar 10. importan

dEl d,;!l t:! tul() 0 (lpe ci::-ico t ro splte'to a Ill. terminal1dad. 

Lo q);,e :lea dr:!i :.a oacuela ee para ellos de gran va 

10r:Lzia,!i6n, 10 quierell y ae Hiellten. orgullosos de que eu comuni

dad. tallga tlll colegio 139cundario, se sienten importantes pOI' poder 

asieti.l' 0.1 Colegio" 

Manii'iel3tan que los profesorea le aportan saber/lea 

transmi ten novedad€'s,. y que a traves de ellos penetran en laa te,£ 

nicae, avances y teldo 10 qu.e significa. cambio, ya que sienten en 

sus hogares le. falta. de informaci6n y poca cobertura. de eus expec 

tativas. Lea guasts.. trabajos con otros compai1eros, ya que aqui I 
tambien se da como una caracteristica. que el Colegio Agrotecnico 

~Qnqliza, todae las activ1dades culturales, recreativas y deporti 

vas. 

Advierten el cambio quese produce del nivel prima

rio a nivel medio y revelan satiafacci6n por cursar el nivel. Exis 

/;
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-II te fa11a de vaJ.orizaci6n de las acciones comWlitarias. 1.0 que 

evidencia poca participaci6n en pregramas espec!fices de este tipo. 

4,0) JL.tendiende al miamo modelo de planil1a es.tructurada per Areas, 

se .observan los aig11.ientes p.orcentajes respect.o a loa gaatoa 

e intereses por materias: 

4J. 	 % Lengua. 

66 	 % Ciencias. 

51 	 % S.ociales. 

79 	 % Didactico-Preductiva. 

4 % Recreativas. 

E1 Area Didactico-Productiva lleva. e1 maximo pWltaje 

coma predominante aobre loa otros. y ai bien, por con tar la locali 

dad con esta Unica modalida~~ no pued& interpretarse como Wla oE 

ci6n preferencial sobre otras carreras, la manifestaci6n promueve 

18 idea que a pesar que cursan la correra sin opcionee, 10 hacen 

con gusto. La complementaci6n que ae da can el porcentaje de Cien

cias tambien indica. que las metodol.ogias aplicadas convencen al a 
• 

lumno a la tendencia de las materias can practica. 

Sociales se munifiesta con Wl porcentaje may.or que / 

lJengua. fen6mene que se repi te en las d.os m.odel.os que se analizan. 

5°) 	En las opcj.onea que se determinar.on aparecen los siguientes par 

centajes respect.o a la:~ m~terias: 

92 	 % :I?.or l() que estudta. 

67 	 " :P.or c6mo Ie ene.~ finn. 

68 l'o:r que :no ae abur:re.l' .,~8 	 I Po;~ que pueden "I:rabajar con los compafieros. 

Se clbs,~rva qUf! 111 motivaci6n. propia predomina sobre la 

rwtodo1ee;!a. yaEl p,me de z:antfiesto el heche ya apWl tado de la n~ 

eosidad. de :La eacluela para yoder ComlJartir, por que la misma. cen

tra las €: ctiv:Ldaa.es que Ii. ellos les interesa practicamente c.om.o 

unica reElpuosta. a. sua :neceflidades de nuclearse. 

5 U
) llespBcto al s.ondeo sobre la imp.ortancia. que se les ensene a. 

trabajar en e1. campa aI,arece un porcentaje de Wl 100 %, 1.0 que 

evide!1ciB:<La importancia que 1.oa alumnos le asi.gnan a la parte pros:. 
/.~ .. ~\ 

\ 	 // 
.,, 

~,' ... /,., 
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-II 	tica. Algunas manifestaciones eon las siguientes: 

* 	Si, quiera aprender a trabajar en el campo no en el aula, por 

·que es mejor y aprendo mas •. 

* 	3i quiero aprender todo 10 del campo, la agricultura. y la gan~ 

deria, pieneo que podre aplicarlo mas adelante. 

" 	 Me gusts el aire libre, me gusts andar con el profesor y mis / 

compaileros sembrando y cosachando. 

" 	 sf, por que quiero cuando sea grande tener un tarnbo y ganar m):!, 

cha plata" 

7°) 	ErL eUEL'1to a. la ol"ini6n sl)bre la opci6n. de una nueva escuela y 

btr.·o tllJO de alases,. a,paeece un porcentaje del 98 %. Las mani 

feutaciones son COil I'especto El. otras comodidades, aulas grandes, 

ta:.lerEiH, sanitarios compll~t:)s. mas extensi6n. de terreno. 

g':, 	Cunndo fle tn,qu;Lara siobra III llroyecc16n que alIos qu101eran II!:!, 

ra, flU nueva esc:uela aparoce;n los siguientes porcentajes: 

98 % Referidos a imraest:t'uctura. 


68 % Mejor equipamiento. 


22 %, Cambios en Is metodo.logia. 


Renli2a(!', 61 aru'tliilis los datos revelan In concien,. 
cia qUr~ 10EI alumnOE' t:Lenen" respecto a su escuela que tiene un 10 

cal inadecuado. precario, que no reUne los requisitos que son nec~ 

aarios para un. buen desarrollo del proceso educativo. El 68 % sf!. 

bre equipamiento, tambien revels que aunque realizan tareas practi 

cas con. maquinarias y herramienta.s, necesi tan una dotaci6n eapeci

fica para acrecentar las practicas. que las llevan a cabo en condi 

ciones que no son buenas." pero que sin. embargo los realizen dentro 

de sus posibilidades. Advierten sus resultados con el equipamiento 

actual y visualizan la opt1m1zaci6n que lograrian con mas herramien 

tas" ganado,. semillas" etc. 

El. bajo porcentaje. respecto a cambios metodo16gicos, 

se interpreta como una falta de conciencia respecto a otros rec~ 

sos y me todologias,. ya que las respueatas a las innovaciones es Pf!. 

sitiva por 10. que se estima que eate rubro no fue considerado con 

todo s~"peso"y que el nuevo curriCUlo les aportara 10 que sin sl! 
. .' ."'.\ 	 11

, '" , 

. , 
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-II ber estan deseando. 

El sondeo ha ~ermitido tene~ la imagen de una comuni 

. dad j6ven 11ena de requerimientos y en espera de respuestas. Todas 

sus aspiraciones las relacionan con 10 que la escuela puede darles, 

y que a pesar de no tener mode10s de agricultores 0 ganaderos que 

Ie permitan aspirar a sarlo/hay una tendencia clara que en esa zona 

pueden. ser explotadas las doe act1vidades. 

Tambien hay manifesta.c16n de elloa en las reunionea / 

realizadas sobre e1 crecimiento de la zona respecto a trazadoa y e 

jecucion de rutaa •. asentamientoade silos, desarrollo de la ganade

ria. por 10 que se manifiestan como aepirantee a ocupar lugares de~ 

tacadoB en la e~onomia de la regi6n y con deeeos de asentamiento I 
posterior" 

A. pesar que SUH opciones de elegir carrera de nivel 

roedio Ell3 nu.la, asiaten con.8f;rado Y se adhieren en 10 que estan,so.1 

y",ntados por Else grupo de llrclfenores que el10s ven como modelo para. 

su traI1l3formaeion.• en los aSl)ec'~os cultura1es •. 80c1ales y economi

co. 

, , 
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-	 ASPECTOS SUN CONSIDER! "&L '''1'S3'l' DB O'l'IS" .. :

.&, "u'",t:"'6118 i6n verbal . 
ITIIIS 

2 - 3 .. 6 .. 8 .. 10 .. 12 .. 14 .. 17 - 21 - 24 

Vooabillario 30 .. 31 -34 .. )6 - 39 - 40 .. 41 - 42 .. 43 - 45 

46 -48 - 49 - 50 - 52 - 5) - 56 - 57 - 58 - 60 

61 -62 - 6) .. 64 - 65 - 66 - 69 - 70. 

ITEMS
CO!!1!araoiollfl8 lds:ioas 

1 	 - 4 - 7 - 9 - 15 - 20 - 22 - 26 - 27 - 29 

32 	 - )5 -)8 -44 - 47 - ;1 .. 55 .. 59 - 72. 

Fl111db e 1nf'oX'1lla016n 	 lTEKS 

14 	 - 16 - 19 - 25 - 67 - 68 - 75. 

* En algunas f'r&!UIS se entre_zan los aspectos madw:-aUYOs, 8i~e dentro del 

area. de apre.odilllaje do leJ18t1as 7 800ialee. 

b) 	Razona.miento aritlllQboo 

!tuna·· 11 - 1) - 18 - 2) - 26 - )) .. 37 .. 54 - 71 - 73 .. 

74. 

RabiendJrllul OWllpl:1.lio oon 1.\ ei;ap. de toaar loa illl t 1 prooadickl. 1. 

iabulMi!ill. M los lIIiBaoa "8 a4vieri. 10 _!8llient•• 

IDa all.UlJlQa rl!ao~iollan 0011 tellllll 7 8e illhibell ante u.na prueba "dife

renta':. a los que estiin &GlOs1wabrados a :resolver. 

A. peaILl' de pCIJI\er .lI.o.ho oaidado en 1. sUaaacicSn prena de rappost, / 

8 ient~~' ~Lue es al1110 raro pOXqU8 UOIlOA IILl. "P6l1884'" para res. ITer • 

In 	10 qua hao., al .peo'\;o de 00£6I18idn Te:rbal, la ma,;yo:r part. de 
-
los alWllllou delBU,eBtra (llle U_ dominio de TOoahll1a:do simple perc a medida que 

Illl oomplioall los temwoa no pueden r"OlTer 1a siwacidn planteada. l!itI importan 

te sefialar qlole preYiendo ee'\;a siW!3."iOn 81 TOoabuiario de Ia teenica ae ad.ou6 

a las oaractaristioae 1I0nal.sa 7 se t ..tcl do vu:!.:!.ar 81 nivel aitllacional. De _ 
, 	 

ra 	que 108 obSt.tiou.loll plantea40B prOYilllleJ1 de talenoias en Ie. etapa de adqll.isi , 	 ' 
.~ 

oi6n de temino1ogiaa T de fijaoilln de 1&11 aislll&lr. l!IItiio, ee oolllprensible por III 

// 

"' ,.'. ,. 

j].~ 
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-II tip!) de .88otle1as de las OU,alefl provienan gran parte de los ohicO!! (Esou.slas 

,1", Y' Ca.tegoda y algu.nao de Pers<>,h&l Unico), donde e1 maeetro debe trabajar I 
cen urI nucleD de ..lWltl.os de d1a tirltas adada y esoolarizaoi6n. 

Ell 10 que baoe a ,co!p&r&olone8 logicy los planteos les antusiaaman 

p.... 10 ve11 001110 Iln jllege de ingenio perc Bon pocos loe que arribeA a una. res~ 

pues t .. $%lI.ot,l.. '. pOBi Uvo oooervar 1& oondltota de inquietud que lea provoc:a , 

1. ouriosidad p(,r Yer que Pl180 BU oolipaiieN y al eafuerzo POl' 11egu.r a 1& 801u 

oion. 1!ls, sin 1ugar a du.daa un prooeso de p$l'lsuienio, a1 oual no satan aoostl!,111 

bradoa, que no pu.eden resolver "d.. ~"":!.!I" 'if as! oomo lea agrada tambien nota 

la dificu.1 tad. 

Loe ejar01c:ioe que plantean 8iwaoion... que requieren ds 1& int01'll.! 

oion par... Bel' reaue1ioe revelaft .,Iis una lIi_acion personal. que general ae apr,!D 

dizaje. 

Al eatar DlIis 'Vincu.1ados oon la "8II01:'i& que con el razoll&Dliento, los 

"bueM" alWlUlO." pIlfJden oontutar1as, mientras que" loa lant.oo" (a dsoir de 

sus maestros) tisnen ~or ditioultad. 

R&zonamiento aritmetioo 

Todo probl..... presentado OOD obataou.lo lea haOG Z'equarir 1 .. &1Uda 

i.nAedir;+... del enoargadD de tOlll&t:' el t""t. EP 00110 si no se atrevieeen II. resol

verlo.. solos. El nivel de oada IIlOna. ;r de oada isoOt:'Ona. ssta detallado en 1M 

p1snillas que se adjuntsn perc eo f'oilmenta deduoible que la matodologia que 

all utilises. para el proo...o de ell8eElanza-a,prendizaje, liIigue s:i.endo tradioiona1, 

oon dependanoia materialista, q~te no orea aoU_des personal de deoisiOn y qu.e 

por 01 cOl1trario aaontu.. 1& conoepoion de dependane1a. 

, ... 

, 
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La poblaoi611 qu Be estiJla sera 1& ali111entadora d.e 1& u.t:dcula de I" 

Ana de lj~ 91 cuel••TOS! ltAII1IBL !8TlLIDA't lowisad.a. para llOTar a cabo .1 PROtllAXA 

1\:.N.'Ii: .'1' ..A;. P:L.;. ent;~ 1&11 Blguien10rAl CI/ol'aoter£1I Uoas, 

!!L~CRO~:.oGI(:! 	 12 & 17 ...nOEi, cliotribdda BegUn 1011 siguientoo poroe.!! 

tajea. 

12 aiioa _...._..._--- 25,1,3 'f. 

13 MOS ........-""'--~ 2",44 'f. 

14 aiios _....... _---- 33,45 
~ 

15 MOil ,....._--- 8,27 'f. 

16 a.i'ios -------- 3,4 'f. 

11 a.fios ----,......- 2,25 'f. 


JlADI1Rl!!II 

E.Cronol6gica , Bin Dee f'asaja C.ot!. dllllJfasaje • COl1 desfasaje + 

12 MaS 	 14,92 % 85.06 'f. 
13 MO. 	 20,54 'f. 19,43 'f, -
14 !}ilos 	 100 ..-	 % 

15 alios - 100 % 
16 a.i{os - 100 'f, .... 
IT a.i{oe - 100 % -

OBSE[lVXCIOJh 	 les desfMajes apuntados ell. lIll il1teDaidad 1IIIadl.u:a.tiva, el detalle de 

nriabilidad _10& aplUltado ell. la pialtilla plIl"tinente iii eate resti 

_1111. 
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La pob1&eiOn qu.. se t!lBtw sera 1111. al:IJDentadora de 1111. aatdou.1& de 

ler. Aiio de 1& lIBCllf>lI\ JQXDIIO S'l VICTORU, 1ooa.lizada .'PaIl'II. 1lav'a;r a oabo .1 

PllO(IRAXA B.M.X.T.J.., ]>l'eeenta,ll18 llia'uientell cualliteriatioaal 

KDAJ) GllONOJ:.cxJJ:Cl. 11 .. 15 .nos d..i4tdbu:!da BegUn 10" ~iguientes por~ 

11 MOil ~..............- 1:;',4(1 ." 


12 milOB --- 36,7<1 .,. 


13 e&1I -_.-....... 
 211,9{J '" 
a80. _ .._--14 8,64· "" 

15 MOB --- lO,l3 "" 

.!!:!!liE 

E.erolllC16gica Sill DeElfll8a~e Con: desf&llaj" - Con desf'asaje ± 

11 MOS 54~79 ." 39,72 ." 5,47 ." 

12 afioll 42,02 ." 25,85 % 29,31 ." 

13 ailoll 2,2 ." 89,02 ." 8,75 % 

14 anoll 9,75 % 90,23 % 
15 MOIl 100 

'" 
OBSJa1VACION, 

los dellfll8a.11111 apuntadoll di:f1eren 8D IIIl. intens idlld aaduraUva, el 

detaIl. de Tariabilidad eBt& apuntado en 1& pl&nilla pertinente & eat. resd

'r 

, ' , 
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IC.; • ~ DIi:SFASAJ"E XAllUREZ, 
.. 4 Al'los 

2,25'" 1---- 50," ru.u-----~-
1'/ 

.... 5 Alles 6 X~&S"n <t 1--.."- 
I- I -- ------

._~ 3 Alles 

16 i •• ,.. ,. ~ _._.__._._ 

"T"1 "T"7' d 

3,4 ~ I 22 :22 ;t. --- _. ... 5 Ailes 6 Xes sa 

---'".- ... 2 Afioa 

.___..__.....__..__ ---)10 ) Afios 

II> 3 ADos 6 Kens ']- :..i 

lS 

"I 
1- 18,18 % 

8,21 f, I 54,54 % 

:l1 t~l .,. j--

)8,20 ~ 
14 33,45 ~ 44.94 ~ 

16,85 ~ I 
20,54 ~ J 

8,21 ~ 
1~ 27,44 '" 

41,09 ~ r
I '" 

"t1j ,.,, 
fIi·2 .liies o~ 

_..___ -. 2 AliOs 6 Kases .~ 
I~t 

, _-. 3 i\i'ioa 6 J(u88 h· 

_._ _----.. S:..n desfllSaje . 
.. 1 .liio 

~. -JIo 1 Aile 6 J(esell 
J . 

. F ::!. .. .~. -, )0,13 .. 2 Jjos 6 Xeses.~ , 

/~ ,:: I 
II> Sin dssfasajs

"'" ' i 14,92 ~ 
., ...' li.--..,. :-il-----3-4---3-2""-:"'--------,-r- .....-. Ir .. 6 Xesas--""~1 .." J 

,4 :"I ' 

, . ; {\\! 50,74 'f, -JIo' 1 .lila 6 Xes ee 
" c: II 

, ...:-'!, 8 Ailos 9 Aios 9 Alfus 10 Anas 11 Anas 12 'Ailos 12 Alios 13 AfiO. 14 AOOe 15' !'nOs 16 :mos 17 ABba 17 Iii6s 

r.J)A'D mn::PI (1W!1ll~J. 7 li!1l"88 5 )(ooos 11 )(esea 10 loiases 8 Mesas 5 Xea. 3 Messs 2 Messa 10 Xeses .,.~
2 Meses 10 Messa ... "\" ..~~,'},/ 

,. " 



- POZO llOlIDO Y ZONA. DB ~ l!..J: 
B!StTIIEN: 266 

'It~c.'j E.M·\\8 !fiea \ _ ,_ , 9 liies 10 Moa 11 Ailos \ 12'~ \12 Ail]': laos !14 Ailos -'1;AilO~:"~:':~T17~oel' ~'-Aj';';6 -----' 
• • '- \ ':j .u:,us .I\..!JOS \ I! t"j "~ TOTAL 
~ 1\ 2 lIIeses 10 )!estD 7 Meses 5 Meses 11 Meses 110 Mesas'S )lases 5 Mese" 3 Meses \ 2 !{esea , 10 :I.ases 

.UiOS I '1>- -..........J I, ' !
I 

; 12 L25.18 ~ \ .- \--.-' -1-"--'\50,74 % -34-.32--~ \ 14.92 f. \ ·-t---1r' :J-----,-.j-,1-00-%-'

_ 67 \ \ \ _ 34 23' 10 t .--C ; I '~6T " 

\ 27 t444- \ \ ho.13 ~ 41,Oj f. 8,21 f. \ 20,54 f. . \ t-- \100 '" 1) 

, 73 + I \ . I 22 30 ~ 15 i I I ._ __\. n . , 

: ~14 ,\. j:;t45 %I . \ 1_ \16,85 f. 44,94 f. 38,20 f. \ \ T 1_1100 f.._ 

\ 

r 

.~ .. .w 1" ,0 _ ,. I \. 
15 I 6,21 % \ \ i 27,27 f. \ 54,54 f.\ 18,18 '" \ 

I-;-?-

1 16 3,4 f. 

r 9 

} 17 '. 2,25'" I 

22,22 'f. 

2 

50 f. 50 % 

I
77,77 "'1 

\ 7 

"--,,' 

22 

100 f. _ 
" 

~'1 9 
\ ' 

100 :'•I 
I 

'1'" 

61 
! 
I 

100 ~ 

I 266 
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!'OTAL 
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-- FDZO HONro Y ZONA DB mFI.UmCli. -' Jmli:STllJ:a 15ISOOIt(lU: we 2 
~----,---~,---- ----~--------- -r--- --- - 

'~c~'iE./(, 8 Ailes _ 9 Ail9S \ 10 k"Oil \11 Ailes 1--- ,:- \12 A.Q09 13 AGes 114 A..'1os 15 AfiOS" 16 ALos \1" Ailea \17 .v.os _._ 
...... . 9 Afios I I I 12 )!....YlOS !. Teh AL 

'I - ~ '\2 "esea 10 !!e:;;.:n17 lole5<!S i 5 lIieses i ill ;.reses 10 Mesesi 8 ).Ieses 5 Meses 3 Mesas \ 2 Meses 10 Meses 
AliOS I 1> I I_ !_ ! ___ ' ___ - \ ___.,--_~ 

;----- -- - j---- --r -- - -
- i 1000;(; 

, 

1 I I ' ill
I--' I \ I ! '1---+----+-----1 

_ 33,33 ~\ I \ I 20 ~ I 80 ~ \ ! 
! 1) , \ ' \ I, I --~-r~----l---+ ! 

_5_+-1__ \ \ I· \ 't, --1-1-,--_----' 
I -+ ' . . 

6,66 'f.
14 

i 

I 


·t 

-~ -: 

I:l)IJ) $'r.(l.:. 
'l'OTi.L fSOCRONAt 

: " 

i -;.-;
1-

• I -;:, 
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PQZO HONDO Y ZONA DE IDlllENCU,.~ !l!JES~J.z 60 •.
ISO :RilIiA 1f' 1 


:,:':> " r~l wos 1 . _ 9 AiiosE.X. 	 10 Ailos 
. ~.C.~ 	 9 AT"osfl~._.+ --.......--... l' 2 J:!e.;,aa I 10 Mese 7 Meses 

I -,; 1 "'..........' 

I UO!:) I JA. • ......... I 	 1
1i l .... ·------T - .. - 

1 12 I 20 %l 50 :t 


\ ' i 12 I' 6 

~ ! ' 

I 20 ~ 50 :t
I
I 13 

I 
\. " t 
i 12 I 	 ' 6
I
 

. ; I 
 \ 

: I ,l.4 \ 40 ~ 
,24 !~'~ 	 --r---------

'I G.t . ..-l
.1 
 15 


6 


-

.:; 
... t .• 
~ , .-' 

-;. .,., 
0.'. .i. 

20 :t~J.D ~.ili 

,rorAL I:EROBA.J 	 l 12 

, 

11 Anos 12 ,,, 112 A.~os 13 A.'ios 114·.AfiOS -11 15 AJ10S"; 16'N1CsT17 w~H'I17AnOS-A'~08 ' 	 :. ~ ~: ' ~ TOTAL 
5 Meses \11 Meses 10 Mesesl8 Meses 15 :.reses j M'!>e~9 \2 Messc II 10 :.!S3SS 


I 
 .1 

. i i 1 	 _ 


_. \ '1 	 ----\. T100 %. 

50 i! : II- I .J., 	 I I' 


6 11
I 	 I;! I '.\ 12

i .i ! I I

.\ I I ! , 100 'f,


,50:t 	 : I ! I 

, i! 12 


..6 I 	 I I \ 1 I .

__\m+-- Ii; . 1- 100 %. 

50 ~ 5(l:t 

I
I 
 24,
12 12 


L 
 100.%
100 :t 

I 
 6
Ii 	 I 
 I
I 

1 

! I 


i
! 

" 1 

'~--~-'---11-----

100 :t ','40:t 	 . 40 ~ 

1 24 '; 24 .,..; . 	 1 ,~ 1 ~ 60 

j 

,i 
\ 

\~:..-
""",- :$.'( -' 
"-:..~ _ l". t. _,', 
--~-,.. 

"

-~ 
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PIYlO BOlI'DO Y zon DE IIlJ'WENCLl~ lCIJESTRAI 36ISOCROliA HO 4 

17 Ai'ios 
TOTAL

10 :I.eses 
.., 

100 ~; 

\ 
: 8 , 
-~ -

3 

r 

\ 
1-

)~\~.- ...• 

/'.~-
,-U I 

•, 

100 ~.~ 

4 ,i: 

l00~· 
~ 

18 

100 ~ , 

6 

~ 

'-~ 

!o1lAD .~ • 33,33'f. 44,44 %1.,13,68 % 8,33 '1.. I 1 \' 1 lOO~' 
/ 'l'O'l'lL I OCRONJ.. . I 12 16 \ ~ 5 3. . I I i ~ 

;_. ' _t-. __ 3.. ~___ ___ .l_L

~~~.~ r-' . \ 1-. ...,..; 
:..\,!p. J f 

''::::
_i4", ".:,::;l ;;.;./ 



JZO HONlX) Y ZONA 1 E :mFlUEIlC u. .,..lolIJES'mA.. ......13OCROX.l X., ~ 

.~ - "'-'. .-"----'---'----~;"-.-.- -- . ,- I - - . I ' . i I 
~ R.~. I S ..5105 II •~ 9 Ailos 10 Ailos 11 Ailos 12 ,., 12 A."ios 113 Ark 5 14 Ailos 15 Af.os 16 ....!loS \ l7 Ar.og I, 17 J.r.oe
Coo.v. \J ... ;:Og I\,HOB " ;. ! TOTAL~_ ~\ 2 ¥~~e;; I • , 10 Kesro 7 )!eses 5 Meses ill Meses \10 Me, as 8 Me.se.s 5 Mesas :3 Y,,,,,,e;; ! 2 ;.(""ef; i l() ~:l!>S"s 

I 11 I I I
\- . \- - I . I 

t ! 
I 

I 


,'"., .-'..... 
.i.-'" t~.- I' 

i'~ ~ 
\,~ .') 
" ' EDAD :imf.u.a . . 

TOTll rspcIioUt ]
: ._, ..,.1-"__-'--...,-- ~"L_, 

'i ;: 
': :; 

i .lliOS ! f, I' , \ _ : : ..1 .," - -" ---.-.~ ---  ...--..-.---.. - .-~--, ~ I • 

, \ I I I I' Ii. "" 
12 \ 39,42 ~ \ I : 48,18 'f, 26,8~4'39 ~I ._ I __ I 

r 
. \ i i~'-;"__ 

'\ I 41 I I i 20 11 I 10: ~ ! 1 41 
\ l Iii I I \r13 ~~OJ76 'f, \ \ \-' 34,31 'f. 65,62 'f, '" , , ,._,,~., _~_.._._,. __ 
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