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ENTREVISTA

Una cuestion
deactitud

Los jévenes se encuentran
con la exigencia de tener 18
afios y que se les pida expe-
riencia, cuando se supone
que estan estudiando y for-
méndose. Por lo general, esa
experiencia laboral formal
que se les exige no existe.

Sobre todo se acercan jéve-

nes de los sectores mds nece-

sitados, que tienen baja cali-

ficacién laboral, con historias laborales muy cortas o
fragmentadas; que no contaron con la posibilidad de
terminar sus estudios y tuvieron que salir a trabajar
para ayudar a sus familias; son jévenes que se encuen-
tran en una situacién de mucha vulnerabilidad social;
provienen de familias que vienen de generaciones de
desocupacién, que han padecido durante largos afios
la falta de trabajo o el trabajo muy informal. Muchas
veces se habla de que no hay una cultura de trabajo:
yo creo que si la hay. Ellos tienen su propia cultura
de trabajo, diferente a la que tiene el imaginario o el

resto de la sociedad, y por
eso son prejuzgados. Tal vez
no conocen sus derechos, ni
cémo formalizar su situa-
cién y evitar la precariza-
cién laboral.

Se acercan por sus inquie-
tudes y ganas de trabajar,
porque quieren capacitarse
y obtener un buen trabajo,
y porque imaginan la posi-
bilidad de un futuro mejor.
Acd les ofrecemos la posi-
bilidad de hacer un taller de
orientacién laboral que dura dos meses, en el que
brindamos orientacidn a aquel que sabe que quiere
trabajar, pero no se imagina ni en dénde, ni en qué.
También los ayudamos a definir cudl seria su perfil
laboral y los informamos sobre el trayecto de for-
macién que deberian seguir.

Hasta hace un tiempo, cuando buscaban capacita-
ci6n, preferfan hacerlo en inglés y computacién, algo



que qued6 muy instalado en la década del 90. Eso era
lo que preponderaba, pero nosotros intentamos que
puedan revalorizar otros oficios, orientarlos para que
encuentren sus intereses en funcién de sus capacida-
des y cualidades. Ahora, muestran mucho interés por
la gastronomia: en un relevamiento que hicimos, lide-
ran inglés y gastronomia, pero también capacitacién
en PC, carpinteria, auxiliares administrativos y con-
tables, o profesorado de Educacién Fisica.

Cuando hacemos relevamientos en jévenes que egre-
saron de diferentes escuelas, nos encontramos con
que los chicos tienen dificultades para escribir, para
redactar, para contar una idea en papel, para formu-
lar sus propias ideas, para participar. Yo recomenda-
ria volver a las bibliotecas, leer y resumir libros para
profundizar un poco més, leer los diarios, revalorizar
el hecho de estar informados, actualizarse, querer
aprender... Mostrar interés es stiper importante para
la vida, mas alla del estudio.

Primero, pensar si efectivamente les interesa el tra-
bajo para el cual se van a postular. Existe el hébito de
presentar el curriculum en cuanta oportunidad surja,
sin prestar atencion a los requisitos que tiene esa bus-

queda laboral. A veces, algunos requisitos son exclu-

yentes por edades, porque son tareas muy especificas.
Si se presentan a varios lugares, pero no leyeron bien
la convocatoria, se frustran y dicen “No me toman
de ningtn lado”. Pero ¢estin haciendo una lectura
correcta de los requerimientos?

Ser muy claros en la informacién que incluyen; tener
cuidado de no cometer errores de tipeo ni de orto-
graffa; ser concisos con los antecedentes laborales;
consignar correctamente los nombres de los luga-
res en los que se formaron; debe estar prolijamente
presentado porque es su carta de presentacién. Para
la entrevista hay que vestir de acuerdo con el lugar
(probablemente no sea necesario ir de traje), y cono-
cer a qué se dedica ese espacio; estar tranquilos; no
mentir porque se nota.

Es importante destacar las virtudes que cada uno
tiene como persona: la capacidad de adaptacidn al
cambio y al trabajo en equipo; las ganas de apren-
der, ligadas al desarrollo de las nuevas tecnologas;
la tolerancia; el manejo de las frustraciones; tener
inquietudes y manifestarlas; ser puntuales y mos-
trar responsabilidad. Esos factores actitudinales pe-
san... y mucho.#
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., Conoces las
Becas Bicentenario’’

TEXTIL, VIAL, 200TECNISTA.

Educacion para todos

El Programa de Becas Bicente-
nario fue concebido con el objetivo
de aumentar el ingreso de jovenes
a las carreras universitarias, tec-
nicaturas o profesorados que, en
la actualidad, son considerados
importantes para el desarrollo pro-
ductivo del pais; es decir, que tienen
una salida laboral relacionada con
lo que las empresas, instituciones y
otros organismos piden a la hora de
contratar jovenes. El Programa tam-
bién ayuda a los jovenes que ya es-

HAY BECAS PARA INGENIERIA AERoNAUTICA, AGROINDUSTRIAL,
AGRONOMICA, AGROPECUARIA, AMBIENTAL, AZUCARERA,
BloMEDICA, CIVIL, ELECTRICA, ELECTROMECANICA, ELECTRONICA,
ELECTROTECNICA, EN AGRIMENSURA, EN ALIMENT oS, EN
AUTOMATIZACIGN Y CoNTRoL INDUSTRIAL, EN BloTECNoL oGlA,

EN CoMPUTACIGN, EN GEOGRAFIA, EN INDUSTRIAS DE LA MADERA,
£N INDUSTRIAS SoRESTALES, EN MATERIALES, EN MECATRONICA,
EN MINAS, EN PAISAJES, EN PERFORACIONES, EN PETROLEO, EN
PRoDUCCISN, EN PROPULSISN NAVAL, EN RECURSOS HIDRICOS,

EN RECURS0S NATURALES, EN SISTEMAS, EN SISTEMAS DE LA
INFORMACIGN, EN SoNiDo, EN TELECOMUNICACIONES, FoRESTAL,
GEODESICA Y GEOFSICA, HDRAULICA, INDUSTRIAL, INFORMATICA,
MECANICA, METALURGICA, NAVAL, NUCLEAR, PESQUERA, QUIMICA,

tan cursando estudios de este tipo,
y que por diversas razones quieren
dejar de cursar, ofreciendo acompa-
flamiento y motivacién a lo largo de
toda la carrera.

Las carreras que actualmente se
consideran prioritarias son aquellas
relacionadas con las ciencias aplica-
das, las ciencias naturales, las cien-
cias basicas y las ciencias exactas.

Las becas se otorgan por un afio,
son personales y no pueden transfe-
rirse a otra persona. El monto anual
de la beca varia dependiendo del

\WA \ e \i

TAMBIEN HAY BECAS EN

PROYESORADOS bE ciencias BAsicAs,
CIENCIAS NATURALES, BloLoGiA, CIENCIAS
DE LA ATMGSEERA, CIENCIAS DE LA
COMPUTACIGN, CIENCIAS NATURALES,
CIENCIAS QUIMICAS ¥ DEL AMBIENTE,
COoMPUTACION, DISENo MULTIMEDIAL,
EcoLoGiA, FiSIcA, GEocIENCIA, GEoLoGiA,

INFORMATICA, MATEMATICA, QUIMICA ¥
TecNoLoGiA.



afio de la carrera que esté cursando
cada becario. Todas estas cuestio-
nes se deciden en una convocatoria,
al momento de postularse a la beca
0 a la renovacion.

¢Como se accede a una beca?
Para acceder a una Beca Bicen-
tenario hay que ser argentino nativo
0 por opcioén, poseer ingresos infe-
riores a determinada suma —la cual,
obviamente, también varia de afio en
aflo—y ser menor de veintisiete afios.
Para quienes quieran renovar la beca
no hay limite de edad; se debe pre-
sentar la constancia de regularidad
académica y un certificado con la
cantidad de materias aprobadas.
Hay muchas instituciones edu-
cativas adheridas al Programa y
gran cantidad de carreras en cada
una de ellas en todo el pais. La lis-

-----

ta incluye universidades, escuelas
normales e institutos de educacion
superior.

Acompanamiento asegurado

El Programa también implemen-
ta una serie de acciones para for-
talecer, mejorar y acompafiar a los
jovenes becarios a lo largo de la ca-
rrera. Por ejemplo, un alumno del dl-
timo afio del nivel secundario puede
tener informacion, relacionandose
con los alumnos universitarios que
ya estan cursando y tienen la beca.
También existen cursos de nivela-
cion, mediante un sistema de tuto-
rias, que se pueden cursar durante
el 0ltimo afio del secundario.

Por Gltimo, se arman proyectos
para mejorar la ensefianza de ca-
rreras de grado y de tecnicaturas
prioritarias.s

N 4N

TAMBIEN PARA LlcENclATURAS £N ADMINISTRACION AGRARIA, ADMINISTRACIGN RURAL, ANALISIS AMBIENTAL, ANALISIS DE
SISTEMAS, AVALISIS GUIMICOS Y BROMAToLéGICoS, ASTRoNOMIA, AUTOMATIZACION Y coNTRoL DE PROCESOS INDUSTRIALES,
BloDIVERSIDAD, BloIMAGENES, BloINFORMATICA, BloLoGiA, BloLoGiA MARINA, BloLoGiA MoLECULAR, BloTECNoLoGiA, BROMAToLoGIA,
CIENCIA Y TECNoLoGiA DE LoS ALIMENTOS, CIENCIAS AMBIENTALES, CIENCIAS BASICAS, CIENCIAS DE LA ATMGSEERA, CIENCIAS DE
LA coMPUTACIGN, CIENCIAS DE LA INFoRMACION, CIENCIAS DE LoS ALIMENT oS, CIENCIAS DEL AMBIENTE, CIENCIAS GEoLAGICAS,
CIENCIAS 0CEANOGRASICAS, CIENCIAS Y TEcNoLoGiA DE LoS ALIMENT oS, coMPUTACIGN, DIAGNGSTIco PoR IMAGENES, DIAGNGSTICOo
Y GESTION AMBIENTAL, DISENo DE INDUMENTARIA, DISENO INDUSTRIAL, DISENo MULTIMEDIAL, EcoLoGIA EcolLoGiA URBANA,
ECoNoMiA INDUSTRIAL, ENERGIAS RENOVABLES, ENoLoGiA, ENSENANZA DE LA FiSICA, MATEMATICA, QUIMICA, ESTADISTICA, FiSIcA,
FISICA MEDICA, GENETICA, GEOFISICA, GEoL oGiA, GEOQUIMICA, GESTION AMBIENTAL, GESTIGN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS,
HIDROGEOLoGIA, HIDROLoGIA, HIGIENE Y SEGURIDAD, INFORMACIGN AMBIENTAL, INFORMATICA, MATEMATICA, MATERIALES,
oCEANOGRAFIA, GPTICA oCULAR ¥ oPTOMETRIA, SPTICA ofTALMICA, oRGANZACION INDUSTRIAL, SRTESIS ¥ PRGTESIS, PLANTAS
PROPULSORAS MARINAS, PRoDUCCIGN AMMAL, PRoDUCCION DE BIoIMAGENES, PRoDUCCIGN VEGETAL, PROTECCIGN Y SANEAMIENTO
AMBIENTAL, QUIMICA, RECURSOS NATURALES, REDES DE COMUNICACIONES, SANEAMIENT0 Y PROTECCION AMBIENTAL, SISTEMAS,
SISTEMAS DE INFORMACION, SISTEMAS INFORMATICOS, TECNoLoGiA, TECNoLoGiA AMBIENTAL, TECNoLoGIA DE LoS ALIMENToS,
TecNoLoGiA MINERA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACISN Y coMUNICACIGN ¥ TRANSPORTE MARITIMo.

Becas )
Bicentenario
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COMoO reconocer
H

y definir tu

pers

Buscar trabajo no es una tarea facil. Reconocer tus
intereses, habilidades, antecedentes formativos y
laborales es fundamental para pensar queé tipo de

trabajo buscar y como afrontar la busqueda de la mejor
manera. \os, ;con queé herramientas contas para
acercarte a la realizacion de tus expectativas? .

Patricio. Tengo 20 arios,
- aﬁf tar*mman::ﬁ escuela y
Me llamo Julieta. ayudo a mi papé que es albanil.
Tengo 18 arios, Me gusta navegar en la web para
estoy terminando buscar cosas y chatear con amigos.
la escuela y por las En mi casa, dicen que seré
;andﬂﬁ doy clases maestro mayor de obras, pero
& apoyo a ninos a mi me qusta reparar compus.
en la sociedad de ' s pus
fomento de mi barrio.
Soy ordenada,

Quiero ser maestra. |




Todos sabemos hacer algo

Comenzar a trabajar no es igual para todos. El pasaje
de la educacion al trabajo presenta caracteristicas varia-
das. En este sentido, hay que analizar la problematica de
este transito desde una mirada que reconozca el reco-
rrido hecho en diversos espacios y momentos. Estos se
combinan y entrecruzan, y dan como resultado multiples
itinerarios.

Cada uno tiene un conjunto de saberes, destrezas
y habilidades que fue adquiriendo en varios ambitos:

educativos, laborales y/o comunitarios. En general, los
conocimientos aprehendidos en estos (ltimos espacios
no tienen un nombre especifico porque no suelen ser re-
conocidos como tales.

Valorar tus propias experiencias y habilidades adquiri-
das en la escuela, en un taller de formacién, en un trabajo
o en el barrio te permite ubicarte de manera mas segura
ante las demandas del mercado de trabajo, y abrir camino
a aprendizajes orientados a ajustar tus caracteristicas en
funcion de una bisqueda de trabajo determinada.s2

Para construir tu punto de partida

€n algunas ocasiones, cuando pensds en buscar tu primer
trabajo, no podés o no sabés potenciar tus cualidades.
Quizds, un buen ejercicio sea tratar de responder a las
siguientes preguntas para conocer tus saberes, habilidades y
sentimientos. Tomd tu notebook y hacelo alli.

Tus deseos. ;Cudles son las tareas que te gusta realizar?
Tus caracteristicas personales. ;Qué caracteristicas
personales pueden ayudarte a desarrollar la actividad
que te gusta?

4% Tus experiencias formativas y laborales. ;Qué
experiencias educativas y formativas tenés? ;Cudles
estdn vinculadas a las tareas que te gustaria realizar?
;Qué trabajos hiciste y qué aprendiste en ellos?

4% Tus debilidades. ;Qué tareas te cuesta hacer o te
resultan tediosas?

4# Condicionantes. ;Qué cuestiones debés resolver para
poder realizar el trabajo que te gusta? ;Tus intereses
estdn influenciados por lo que se espera de vos?

Soy Flor,
tengo un nene
de 2 arlos y soy muy
buena cocinera.
Ahora estoy haciendo
un curso de cocina

Mi nombre d
es Mariana, en la escuela de oficios.
Tengo 17 aos y esloy ) Trabajé en algunas
cursando sequndo afio casas de pizzas
en una ss.r:tﬁa nocturna. y empanadas.
No fengo experiencia -
de trabajo, pero cuido

a mi abuela cuando mi
mama se va a frabajar,
Yo quiero estudiar
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Jovenes

MUujeres:

lo que quiero & lo que debo

Seguramente, los
mandatos sociales y
familiares condicionan
tus elecciones
laborales.

Tus inclinaciones y

tus gustos puede que
esten sujetos a algunas
ideas o preconceptos,
derivados de la cultura
y las normas sociales.

p T T
F/A Yo quiero sequir
estudiando, pero no sé
ebmo hacer con mi abuela,
Jquién la va a cuidar?

Algunas personas piensan que
hay determinadas ocupaciones que
son propias de los varones y otras
de las mujeres. Por ejemplo, en ge-
neral, no se piensa que una mujer
pueda trabajar como mecanica de
autos, 0 que un varon pretenda ser
amo de casa. ¢ Por qué? Porque gran
parte de la sociedad —la familia, los
amigos, las maestras, etcétera— es-
pera que los varones cumplan cierto
tipo de tareas y las mujeres otras;
simplemente por su sexo. Segfin es-
tos preconceptos, los roles de cada
uno ya estan asignados y son valo-
rados de manera diferencial.

Mundo privado
y mundo productivo

Tradicionalmente, se espe-

ra que las mujeres se ocupen del
mundo privado, es decir, las tareas
de cuidado, alimentacion y edu-
cacion de la familia. Este tipo de

trabajo no es retribuido econémi-
camente y ocupa un lugar subordi-
nado y subvalorado en la sociedad.

En el caso de los varones, ellos
son asociados al ambito produc-
tivo, donde deben desempefiarse
para garantizar el sustento fami-
liar, y quedan relegados, por ejem-
plo, de la crianza y el cuidado de
los hijos.

Entonces, si el cuidado de la fa-
milia es considerado responsabili-
dad exclusiva de las mujeres, ellas
se ven limitadas para desarrollar
sus habilidades fuera del hogar,
0 se las circunscribe al circuito
de trabajos informales, en gene-
ral, mal pagos y con alto nivel de
rotacion. Ademaés, esta situacion
no les permite proyectarse segln
sus propios deseos y expectati-
vas; sienten la contradiccion entre
aquello que piensan que deben
hacery lo que quieren hacer.
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Trabajo para jovenes

El Ministerio de
Trabajo, Empleo y
Sequridad Social de la
Nacion y el Ministerio
de Desarrollo Social
de la Nacion ofrecen
variadas posibilidades
de trabajo o
colaboracion para los
jovenes que quieren
empezar a trabajar. Si
es tu caso, sequro que
esta nota te va a servir.
El Ministerio te da una mano
El Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social, a través de su
sitio ¥» www.trabajo.gov.ar/buscas-
trabajo/, te brinda la oportunidad
de informarte sobre las posibilida-
des que existen en el mundo labo-
ral: desde como buscar trabajo y
presentarte a una entrevista, hasta

lugares posibles en donde conse-
guir empleo.

——
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Para los jovenes que quieren
empezar a trabajar, el Ministerio de
Trabajo cuenta con una completa
base de datos en la que podés con-
sultar las oficinas municipales mas
préximas tu domicilio. También, po-
dés ver en el sitio informacién sobre
lugares a los que llevar el curricu-
lum, segin las bolsas de trabajo
del MTEySS y buscar informacion
sobre posibilidades de empleo para
personas con discapacidad, o los
requerimientos necesarios para tra-
bajar en este Ministerio.

¢Buscas trabajo?

En la seccion “;Buscas trabajo?”
hay consejos sobre los requisitos
necesarios a la hora de buscar tra-
bajo, como elaborar tu perfil y las
distintas etapas de las entrevistas
de seleccion de personal.

Por Gltimo, podés consultar por
capacitaciones, cursos, planes y
programas de empleo y autoem-
pleo, que siempre ayudan a estar
preparado para enfrentar los desa-
fios del mercado laboral &

a Fundacién Crear desde la Educacién Popular

Vo xVs Vs
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Conocer el
contexto

Comprender el
contexto laboral de

tu barrio, de la region
en la que vivis y de

la cual formas parte
favorece el armado de
tu proyecto formativo o
laboral. Desconocerio
te puede llevar a tomar
malas decisiones o

a ignorar una buena
posibilidad.

¢QuE curso deberia
realizar si quiero
dedicarme a la reparacién
de compufadoras?
¢oe dicta alguno cerca
de casa?

Tu primer empleo

Desde el afio 2003, una vez su-
perada la crisis social y politica del
2001, se produjo un sostenido creci-
miento econdmico en la Argentina.

Sin embargo, si bien disminuyo
la desocupacién, se crearon nuevos
puestos de trabajo y las condiciones
de vida de la poblacion mejoraron
de forma notable, los jovenes aln
tienen dificultades para buscar su
primer empleo, ya que cuentan con
poca o ninguna experiencia laboral.
Por este motivo, es necesario que se
acerquen al mundo del trabajo co-
nociendo el contexto laboral de la
localidad y la region en la que viven.

¢Cual es el sector mas desarro-
llado? ;Qué ocupaciones son las
que demandan gente joven? ;Qué
condiciones se deben cumplir para
acceder a ellas? ;Qué instituciones
educativas hay en la region? Sobre
estos interrogantes debés reflexio-
nar, cuando buscas trabajo.

Contexto local

El contexto productivo y los
recursos existentes a nivel local
pueden constituirse en oportuni-
dades para mejorar tu insercion en
el mercado de trabajo. ;Por qué?
Porque es el ambito geografico de

Ademids, en unos
anos voy a tener qua
mudarme, porque

no hay faculfad dc
Arquitectura.,




referencia inmediata en el cual de-
sarrollas tus relaciones sociales.

En este sentido, debés analizar
las dinamicas y proyecciones del
mercado de trabajo y su contex-
to local, construir tu propio perfil
y asi comenzar una mas ajustada
blsqueda de trabajo. Vas a poder
contrastar tus expectativas e ideas
acerca del contexto laboral con
aquello que aparece como posible.

La diferencia entre empleo y
trabajo

El trabajo es una actividad so-
cial que relaciona a las personas
de manera muy diversa. Trabajan-
do se intercambian experiencias y
aprendizajes, y se generan nuevos
saberes. En el trabajo se destinan
energias fisicas, mentales y emo-
cionales a la produccion de bie-
nes y servicios. Se puede trabajar
para producir bienes y servicios
destinados al ambito doméstico,
sin una remuneracién salarial, por

por Eduardo Barone

a computacion ocupa un importante lugar en mi vida, principalmente por la comunicacion que
se establece a través del mail. También es importante la conexion a internet para investigar
y para archivar escritos, especificamente, en lo que se refiere a mi trabajo. No podria conta-
bilizar la cantidad de horas que paso en la compu, porque no es algo constante ni periédico. Pero
reconozco que es de gran utilidad y ya no la podria dejar de usar. Principalmente, la utilizo para fines
artisticos, como por ejemplo archivar los pdrrafos que voy escribiendo de una determinada estruc-
tura dramdtica, las ideas para guiones, el desarrollo de persongjes, etcétera. Seguramente ya estdn
surgiendo nuevas formas artisticas provenientes del uso de la compu, pero no las conozco y no puedo
dar una opinion. No soy de estar actualizado, para nada, incluso siento que algunas veces el avance

ejemplo, cuidando a tus hermanos,
a tu abuelo, etcétera. Pero cuando
el trabajo se realiza con el objetivo
de obtener un ingreso, en calidad
de asalariado, de empleador o ac-
tuando por cuenta propia, se habla
de empleo.

El trabajo se puede desarrollar
en el &mbito mercantil o en activi-
dades sin fines de lucro.

El mercado de trabajo

El mercado de trabajo
suele tener mecanismos
discriminatorios  relacio-
nados con la edad, el lugar
de residencia, el género o la
condicion social de los futuros em-
pleados; no es neutral. Por eso, hay
que identificar esos mecanismos y
enfrentarlos.

Los jovenes pobres que buscan
empleo son quienes mas sufren la
discriminacién. Los mecanismos de
seleccion tienen en cuenta el nivel
de escolaridad formal o los titulos

es tan vertiginoso y masivo que me deja afuera.

Jno podria ir a dar clases
de apoyo escolar
enlap

en la que vos trabajas’

que obtuvieron, la escuela de la
que provienen, el aspecto fisico,
las actitudes, el lenguaje y el lugar
de residencia. A esta dificultad se
agrega que a muchos de los em-
pleos disponibles se llega median-
te las redes de relaciones sociales,
que para los jovenes en situacion
de vulnerabilidad social, en gene-
ral, son escasas.s8

Hola, Elaudia,

fzacidn social

il
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Joven trabaj
tus derecho

La precariedad laboral
Las caracteristicas mas significativas del empleo precario son:

% Carecer de las prestaciones de la seguridad social, tales como obra
social y descuento jubilatorio.

% Regirse por un contrato verbal o arreglo de palabra; no hay contrato
escrito.

% La jornada laboral excede los horarios maximos establecidos por la
legislacion correspondiente, que es de ocho horas diarias 0 48 horas
semanales.

% No perciben salario o remuneracion, o este es inferior al monto de los
salarios minimos vigentes. El salario minimo vigente es fijado por el
Estado, en general, de manera consensuada con sindicatos y organi-
zaciones de empleadores.

El trabajo precario coincide muchas veces con lo que se denomina

trabajo en negro. En un trabajo en negro, no registrado o sin contrato,

el trabajador no es declarado por su empleador y, por lo tanto, no se

realizan por él los aportes correspondientes; el trabajador se encuentra ‘

desprotegido frente al empleador.

_

Los derechos del trabajador
Es fundamental que los trabajadores conozcan sus derechos y exijan
que se cumplan; el acceso al trabajo digno es un Derecho Humano. Este
derecho incluye, ademas del salario justo, el bienestar econémico, social
y de salud integral de los trabajadores. Esto quiere decir que un em-
pleo de calidad debe incluir los beneficios que prevé la normativa laboral
vigente, como aportes y contribuciones para la jubilacién, asignaciones
familiares, vacaciones pagas, aguinaldo, recibo de sueldo, cobertura por
accidente de trabajo, obra social y otros.
% Para saber si estas en un trabajo registrado o en blanco, podés con-
sultar en .
% Por la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (art. 17): “Se prohibe
cualquier tipo de discriminacion entre los trabajadores por motivo de

)



Vocabulario para el trabajador en relacion de dependencia
Recibio. de sueldo. en horario. baboral o en ef viaje de ida y wuelta hacia el
Comprobante que se recilie tadod las meses, dande trabajo.
fa remuneracidn del trafajadon. Asignaciones familiares
A los trabajadores les corresponde cierto dinero. en
Vacaciones nelacién con ef, sueldo, por hije (todos Cos meses),
\ & un periodo. de descanso. que corresponde una veg por prenatal (durante los meses de embarage.), ayuda
adio.. La cantidad de dias de vacaciones depende de la escolar anual (una vey al afic.), fon nacimiento.,
antigiiedad en el puesto. de trabajo; a partir de bos seis adopeidn y mabrimonio. (una tnica veg,).
meses, corresponden dos temanas de vacaciones.
l La jubilacién y la obra social
Aguinaldo Son aportes mensuales que se caleulan sobre el sueldo
&1 un sueldo. complementario. que se reciie una veg al bruto que recibe el trabajador. Una parte la paga el
afia en das custad: una en julio y otra en diciembre. trabajador de sus ingresos y otra panrte, el empleadon.
La jubilaciin pemite que, después de determinada edad
ART establecida pon ley, se pueda abandonar ba vida Caboral
& empleadonr eatd obligads. a contratar una ART y olitener una retribuciin pon ef rests. de la vida. La
(Aseguradonra de Riesgos de Trnabajo.), para cubrir los abra social, en tante., permite acceder a la atencidn
gastos relacionadas con accidentes de los trabajadores médica a bos trabafadores y su familia.
S —
sexo, raza, nacionalidad, reli- cual se desarrollan acciones 4% Si sos madre o padre desocu-
giosos, politicos, gremiales o para que los jovenes de entre pado y/0 con un empleo no
de edad”. 18 y 24 afios puedan terminar registrado en la seguridad so-
% Existe un programa nacio- sus estudios, capacitarse en cial, tenés derecho a cobrar la
nal llamado Jévenes con Mas oficios y recibir orientacion vo- Asignacion Universal por Hijo
‘ y Mejor Trabajo, mediante el cacional. (AUH).22
y aserl
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TRABAJO
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etrabajo Independiente
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Las cooperativas de trabajo

La cooperativa de trabajo es
una asociacién auténoma de per-
sonas agrupadas de forma volun-
taria. El objetivo es satisfacer las
necesidades economicas, sociales
y culturales comunes mediante
una empresa de la cual todos son
duefios, que se gestiona democra-
ticamente.

Una cooperativa de trabajo se
desenvuelve en el mercado y debe
esforzarse por asegurar su super-
vivencia a partir de una gestion
eficaz y eficiente. Pero, como se
trata de una empresa colectiva y
de gobierno democratico, todos
sus integrantes tienen iguales de-
rechos para participar y conducir
la entidad.

El perfil emprendedor

Trabajar en cada una de estas
modalidades requiere caracteris-
ticas particulares. Una persona
emprendedora debe ser creativa;
buscar, de manera constante, in-
formacion para mejorar el produc-
to o servicio que ofrece; buscar e
identificar oportunidades; confiar
en si mismo; tener una actitud op-
timista; tener capacidad de inicia-
tiva; resolver problemas, identificar
soluciones y alternativas; tener
capacidad de negociacion; entre
otras.

Mas alld de las formas en las
que un trabajador se incorpora al
mundo del trabajo, es fundamental
que siempre tenga en claro sus de-
rechos y obligaciones.



Trabajo en relacién
de dependencia

€l empleador
controla la
actividad y provee
los recursos para
que se realice.

€l horario es fijo
y lo establece el
jefe o superior.

Se reciben
ordenesy se
cumple con la
tarea asignada.

Creatividad
reducida.

La remuneracién
estd definida

en el contrato

de trabajoy
habitualmente no
hay participacion
en las ganancias.
Estabilidad
econdmica.

Los aportes
sociales son
obligatorios
por parte del
empleador.

Si tenés dudas, podés consul-
tar la Ley de Contrato de Trabajo

N° 20.744.%

Trabajo
independiente

La tarea es
dirigiday
organizada por
el trabajador,
que compra
las mdquinas
y los insumos
necesarios.

Sin horario fijo.
€n general,
requiere muchas
mds horas que
un trabajo en
relacion de
dependencia.

Se establecen
objetivos a
cumplir.

La creatividad es
fundamental para
que el negocio
funcione.

€l monto que

se percibe
mensualmente
es establecido
por el trabajador
y sus socios.
Inestabilidad
econdmica.

Los aportes corren
por cuenta del
trabajador, quien
debe sacar el
monotributo
—régimen optativo
para pequefios
contribuyentes—
para cubrir la
obra social y la
jubilacion.

chica geek

por Verdénica Sukaczer

Mt primena bdisqueda labsual__c-

La vida puede cambiar en un segundo. Lo dice todo el mundo,
pero no lo creés hasta que no te pasa a vos. Fue asi: llegué a

casa, tiré mi mochila y, al instante, apareci6 mi vieja agitando unos
papeles y gritando: “Hoy empezis a buscar trabajo, Kiara. Tus
gastos estdn descontrolados, y lo peor es que ni sabés cudnto cuestan
todos esos aparatitos tecnolégicos que tanto te gustan”. Y listo. Un
segundo y mi vida ya era otra. Era una vida... aburrida, rutinaria, con
responsabilidades. jUna vida de adulto!

Buscar trabajo a mi manera (sentada frente a la compu, no pensaba
hacer colas ni nada de eso), implicaba ocuparme de dos asuntos: 1)
hacer un CV creible; 2) subirlo a todas las bolsas de trabajo virtuales
habidas y por haber. Para el primer paso, busqué todos los consejos
que la red ofrece sobre armado de CV. Increiblemente, jme diverti!
Encontré tantos absurdos, tanta cosa ilégica, que al final terminé
escribiendo un post para el blog de un amigo, con consejos inventados.
Por ejemplo: “No es recomendable que perfumes el papel, ya que asi
se puede alterar la composicién quimica de la tinta”. Y mi preferida:
“No olvides hacer una lista de la medicacién psiquidtrica que recibes,
para que tu posible empleador conozca el grado de peligrosidad que
representas”. Concluido el texto, que en verdad no tenia mucho que
ver con el objetivo final: conseguir trabajo, escribi un CV de
verdad y lo subi a las millones de bolsas de trabajo virtuales
que encontré. El préximo trabajo real y renumerado de mi

vieja estaba a un clic de distancia.
Ah... a veces uno solo necesita
un pequefio empujén... Por
eso me habia gritado
mamad, ahora lo
entend{a. Me
estaba pidiendo
ayuda porque

no sabia cémo
volver a trabajar,
cémo salir de
casa. Yo ya no

la necesitaba, ya
podia salir por mi
cuenta a comprar
mis “aparatitos
tecnolégicos”. De
nada, mama.

1S
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Clasificados, oficinas de empleo,  No hay una sola forma
sitios web presentac/ones La forma de buscar trabajo depende del perfil de cada

, uno, y de las costumbres que rigen en el contexto local y
espontaneas, redes de contactos... : : : )
regional para el tipo de trabajo al que aspira. Por lo tanto,

Aca van algunos tips que pueden o hay una sola forma de buscar trabajo. Hay que conocer

servirte en tu bC/squeo’a lahoral.  ladiversidad de técnicas, para hacer uso de ellas cuando

' Se te ocurre a/gL'/n otro? s necesario. Porque, como dijo el profeta Mahoma: "Sila
¢ " montafia no viene a Mahoma, Mahoma iré a la montafia”.

g -’ - ) )
M papé y yo consequimos frabgjo El empleo y el capital social
por un comparero mio de fiitbol, Pablo, Cuando las personas buscan empleo, en general, lo
Su jefa necesitaba refaccionar la hacen a través de los avisos clasificados de los diarios o

cocina, y Pablo nos recomends. sitios de internet que funcionan con esa logica, y no tie-

nen en cuenta que las redes de contactos pueden ser de
gran ayuda en este proceso. De hecho, el capital social
que tiene cada uno suele ser fundamental para acceder
a determinados trabajos. Estos puestos de trabajo dispo-

La historia de Mahoma

€n cierta oportunidad, Mahoma hizo creer a sus seguidores que a
una orden suya se le acercaria una montafia y desde alli él predicaria. La
muchedumbre se reunid, Mahoma llamé una y otra vez a la montafia, pero la
montafia no se movid de su lugar. Entonces, el profeta dijo: “Si la montafia no
viene a Mahoma, Mahoma ira a la montafia”. Este texto figura en los ensayos

del filésofo inglés Sir Francis Bacon (1561-1626), uno de los mds firmes
adversarios del conocimiento dogmadtico y supersticioso de la Edad Media. Tal

pardbola, que el gran pensador imagind para desmitificar ciertos modos de
razonar, acabé por transformarse en un dicho popular que muy poco conserva
de su intencién original. €n la actualidad, se relaciona con el hecho de que,
para que ciertas cosas pasen, hay que actuar en consecuencia




nibles, que existen pero gue no aparecen
en ningln aviso, pertenecen al llamado
mercado oculto de demandas de trabajo,
y solo se accede a él mediante personas
conocidas.

Dos formas de buscar empleo

Una opcién en la blsqueda de empleo
es la presentacion espontanea. Consiste
en presentar el CV en una empresa, insti-
tucién u organizacién social sin que haya
una basqueda. Si bien las posibilidades de
contratacién inmediata son pocas, se pue-
de estar anticipando un posible requeri-
miento y, en general, suele ser una actitud
muy valorada.

En segundo lugar, las consultoras y
oficinas de empleo también son una op-
cién en el proceso de blsqueda laboral, ya

Voy a mandar mi £V
a varios hoteles.
jQuién sabe, quiz tengo
suerte y me foman
de ayudante de cocinal

que funcionan como intermediarias entre
quienes demandan y quienes ofrecen tra-
bajo. Por eso, un recurso valido para quie-
nes estén buscando empleo es enviar el
CV a estas organizaciones, ya que Si surge
una basqueda que se corresponde con su
perfil, seran tenidos en cuenta.

Por otra parte, las Oficinas y Uni-
dades de Empleo municipales articulan
tres ejes fundamentales: la orientacién
laboral, la calificacion y formacién pro-
fesional, y la insercién laboral. Dichas
dependencias estan en contacto con los
empleadores que solicitan personal, y
cuentan con la informacion de los pro-
gramas sociales del Estado. Para saber
si en donde vivis hay una oficina de em-
pleo, consulta en ¥ http://www.traba-
jo.gob.ar/redempleo/directorio.asp.§8

r Te dejo nl'!r' v Pf:; ‘
si surge algo acorde © 0
. * o mipertl,

Las mil
fotocopias
del CV

Hasta hace poco tiempo,
emprender una bisqueda laboral
era carisimo, jespecialmente
teniendo en cuenta que quien
busca trabajo anda corto de
dinero! Habia que sacarse una
foto carnet, comprar una carpeta
o unsobre, e imprimir o fotocopiar
el CVy la carta de presentacion
por cada puesto al que uno se
queria presentar. Ademds, habia
que costearse el viaje hasta el
lugar o hacer el envio por correo.
iSin tener la seguridad de que las
cartas llegaran!

Con los avances de internet, esto
ha cambiado significativamente.
iMenos mal!

1



€n el articulo 32 de la

Convencion Internacional
sobre los Derechos del
Nifio, se establece que los
nifios tienen derecho a
estar protegidos “contra
la explotacién econdmica
y contra el desempefio

de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso o
entorpecer su educacion”.
€n la Argentina, en 2008,
se sanciond la ley 26.390,
donde se dispone la
prohibicion del trabajo
infantil y la proteccion

del trabajo adolescente
hasta los 16 afios. Queda
prohibido el trabajo de las
personas menores de esa
edad en todas sus formas,
y se acepta como Unica
excepcion la inclusion del
adolescente de entre 14 y
16 afios en empresas cuyo
titular sea su padre, madre
o tutor. Las jornadas no
podradn superar las tres
horas diarias ni las 15 horas
semanales.
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Hacia fines del siglo xx, definio el concepto de trabajo decente como aquel que dignifica y permite el desarrollo de las

propias capacidades. €l trabajo decente se caracteriza por cuatro objetivos estratégicos: los derechos en el trabajo, las

oportunidades de empleo, la proteccion social y el didlogo social. Cada uno de ellos cumple, ademds, una funcidn en el

logro de metas mds amplias como la inclusion social, la erradicacion de la pobreza, el fortalecimiento de la democracia, el

desarrollo integral y la realizacion personal.

Ohjetivos
(que cumplir
para el 2005

€n el afo 2000,
representantes de los
Estados miembros de las
Naciones Unidas fijaron
ocho objetivos que se
deberdn cumplir para el

afo 2015. Se los denomina
Objetivos del Milenio. Entre
estos objetivos se encuentra
promover la igualdad de
género y el empoderamiento
de la mujer, y para

esto es fundamental la
autonomia de las mujeres
en lavida pablicay

privada; autonomfa fisica,
autonomfia para tomar

sus propias decisiones y
autonomia econdémica. Para
ello, las mujeres deben tener
la posibilidad de conseguir
empleo digno, y de generar
y controlar sus ingresos y
recursos. Los siete objetivos
restantes, al igual que este,
apuntan a reducir la pobreza
a nivel mundial. ;Creés que
la Argentina lo logrard?




]

{0ue piensan
los jovenes del
ttabajo?

€n diversos proyectos desarrollados

;COmo

se or ganlzan
los trabajadores?

rabaiaadaor.

:

. . Los trabajadores pueden
por la Fundacion SES, vinculados a ; _J ) P
» . constituir libremente
los jovenes y el mundo del trabajo, o -
. asociaciones gremiales

se han obtenido resultados muy ‘ £ y
. . v afiliarse a ellas para promover
interesantes. Algunas mujeres jovenes :
. . . y defender sus intereses.
han dicho que el trabajo era el medio o
. . Estas asociaciones se
para satisfacer sus necesidades.

conocen como sindicatos, y
A'suvez, que era una forma de

el derecho de asociacion estd
desarrollarse, crecery aprender.

reconocido en la Constitucion

€n el caso de los varones, algunos eatonal. Ealle ot
’ acional. €n los sindicatos
han comentado que el trabajo era . ’
. ny los trabajadoresy los
parte central de su vida y que sin él, . .
f o empleadores discuten en pie
no podrian vivir, ya que no les gusta

estar todo el dia en su casa. Ademds,
lo ven como el medio para acceder a
bienes de consumo.

de igualdad las condiciones
de trabajo, con el objetivo de
llegar a acuerdos colectivos.

;Qué opinds? ;Qué significa el trabajo Medla'nte.(lel dlalog(?y la
LR negociacion colectiva, los
trabajadores y sus sindicatos
han podido mejorar a través
del tiempo las condiciones

de trabajo, los salarios, la
proteccion social, la seguridad
y la salud en el trabajo, la

educacion y la formacion

profesional, e incluso su
participacion en la gestion de
las empresas.

(5
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Listos, preparados,

La Regla de las 6C

Segln el Taller ABE (Taller de Bisqueda de Empleo) de la Direccién de
Servicios de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTEYSS), en el momento de armar el CV hay que tener en cuenta la lla-
mada Regla de las 6C, |a cual indica que el curriculum debe ser:

Claro. Tiene que transmitir con precision el perfil del postulante.
Corto. No debe exceder de dos o tres carillas, excepto el CV
académico.

Concreto. Tiene que incluir datos que apoyen el objetivo buscado.
Confiable. No tiene que generar dudas acerca de la fiabilidad

de la informacion.

Coherente. Tiene que ser un conjunto de datos integrados y unidos.
Convincente. La persona que lo lee debe ser persuadida sobre la
pertinencia del perfil del postulante.

La confeccion del curriculum

Hay que... No hay que...
...armar el CV en respuesta a un puesto ... fotocopiar el mismo CV para
de trabajo especifico. diversos puestos de trabajo.
... ocultar informacion cuando no te ... mentir.
favorece.
... separarlo en secciones: datos ... mezclar los contenidos de las
personales, formacion, experiencia secciones.

laboral, datos complementarios.

... poner contactos de personas que ... poner contactos de personas que
- puedan dar buenas referencias. puedan dar malas referencias.
. ... redactar de manera breve y precisa. ... redactar de manera larga y confusa.
... usar lenguaje sencillo. ... usar lenguaje muy técnico o
especifico.




;. ya armaste tu CV?

Ningin CV es igual a otro. Cada uno responde a un

determinado puesto y perfil. Sin embargo, hay algunas
estrategias que conviene tener en cuenta.
% Datos personales. Hay que evaluar si es conve-

niente o no especificar el estado civil y la cantidad
de hijos. En el caso de las mujeres, tener varios hi-
jos puede ser considerado de forma negativa. En el
caso de los varones, el hecho de tener hijos puede
ser asociado a su responsabilidad.

El' domicilio puede resultar contraproducente
cuando se vive muy lejos del lugar de trabajo. En
ese caso, es mejor poner el domicilio de algin fa-
miliar. El teléfono de linea puede ser un inconve-
niente cuando se sabe que nadie lo atiende o lo
atiende alguien de forma indebida. Entonces, es
mejor indicar Gnicamente el teléfono celular.
Formacién. No se debe omitir ninglin curso de
formacion realizado, aunque haya sido de corta
duracion. Si los estudios se hicieron en un periodo
mayor que el reglamentario, se puede poner solo la
fecha de egreso.

{7
s N
L=} -

4% Experiencia laboral. En caso de incluir referen-

i
A,

O/

A

e

cias de trabajos anteriores, es preciso informar a
las personas que pueden ser contactadas. Hay que
mencionar todas las experiencias, incluso si no
han sido remuneradas, dado que de ellas también
se aprende. Si se realizaron trabajos temporarios
que no suman valor al CV, no es necesario espe-
cificarlos, porque pueden generar una imagen de
inestabilidad laboral y desorientacién. Si aporta, se
pueden detallar también las habilidades y destre-
zas desarrolladas en cada puesto.

Datos complementarios. Esta seccion es funda-
mental, especialmente cuando no se tiene mucha
experiencia. Se trata de agregar cuestiones como
el dominio de idiomas, el manejo de algunos pro-
gramas de la PCy otras habilidades, tanto manua-
les como fisicas. Conviene incluir datos que sean
acordes con el puesto o con la institucién en la que
se presenta el CV.5

;I _~“Mmmm... no me conviene poner el afio
=/ en que empecé el colegio porque todavia
estoy en sequndo ano y ya tengo 1T
Y, ya s¢, no pongo un apartado de

experiencia laboral, porque no tengo ninguna;

VT
<

pero en datos complementarios, pongo todo
lo que aprendi cuidando a la abuela. _/

)
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¢Para qué sirve la carta de presentacion?

La carta de presentacion es la introduccion al curri-
culum y le brinda al empleador las primeras sefiales del
postulante. Si se la redacta bien, puede dar una buena
impresion; de lo contrario, se corre el riesgo de que la im-
presion sea negativa. Para evitar esto dltimo, hay que to-
mar algunos recaudos, por ejemplo, no presentar una car-
ta fotocopiada o que no contenga los datos pertinentes.

Existen dos tipos de cartas de presentacion: la que
se envia junto al CV, en respuesta a ofertas concretas
de empleo, y la dirigida de forma espontanea, es decir,
sin estar referida a una oferta o puesto en particular.

En la carta de presentacion, no se debe repetir lo
que se desarrolla en el CV; sin embargo, se puede uti-
lizar la carta para resaltar los aspectos o cualidades
que mejor se ajustan a los requerimientos del puesto.

Otros consejos utiles

% Es conveniente dirigir la carta de presentacion a
una persona concreta, y evitar los destinatarios
genéricos. Hay que personalizarla, en la medida

Sr. Osvaldo Loyola
Gerente de La ldeal Pasteleria

Me dirijo 2 Ud. en respuesta al aviso que aparecio en el diario Puerto
del dia de \a fecha, en el que solicitan una ayudante de pasteleria.
Como podra observar en el CV que adjunto, retino perfectamente los
requisitos solicitados. €\ curso de cocina que estoy realizando en la
escuela de oficios del municipio y mis anteriores trabajos en el rubro
gastronémico me brindan la experiencia necesaria para el puesto.
Agradezco su atencién y quedo a |a espera de una entrevista.

Lo saluda atentamente,

de lo posible, para que no produzca un efecto de
carta disefiada en serie, que sirve para cualquier
postulacién.

Se debe evitar un tono excesivamente efusivo,
tanto en el saludo como en el interés que se ma-
nifieste por el puestoy en el cierre.

Puede causar una buena impresion sefialar dos o
tres caracteristicas significativas o puntos fuertes
por los que se considera que la contratacion seria
beneficiosa para la organizacion.

Especialmente si se trata de cartas de presenta-
cién espontanea, es necesario consignar a qué
puesto se aspira, 0 en qué departamento o area
se desea trabajar.

Se debe respetar la estructura de la carta. Hay
que incluir un comienzo —indicando por qué uno
se dirige a la institucion—, una referencia al cu-
rriculum que se adjunta y, por Gltimo, quedar a
disposicion de la institucion para posteriores con-
tactos y entrevistas. Para finalizar, una despedida
simple y personal.&2

Florencia Garcia
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Herramientas digitales : -
utiles para buscar tralbajo .-+

Estas son algunas de las herramientas digitales que te pueden servir en
una busqueda laboral. No dejes de explorar cada una de ellas!

-
= -
]E] I =
El mail , Consultoras, bolsas de trabajo, agencias *| .
Mediante el correo electronico, podés y oficinas de empleo enla WQb - | J
enviar tu CVy tu carta de presentacion a las Estos sitios son intermediarios entre qmem/as ofrecente ) s |
organizaciones o empresas en las que quieras y quienes o buscan. Através dg ellos, podés entfrara&:ta o -
presentarte, y también obtener la respuesta a tus puestos de trabajo ofrecidos, € Ingresar tuCVytu C‘ s ‘ 9
postulaciones. Ademas, el correo electronico te presentacion en diversas bases de dat(;)s. En genera |’etar " !
permite comunicarte con tus redes de contacto que crearte un ysuario y una contrasena pa@ comp o |‘ »
(amigos, familiares, conocidos, etcétera) para ! CV online y actualizarlo cuando sea nec_esarlo. Algunas ‘
contarles que estas buscando trabajo y las {» www.bumeran.com.ar, dm www.zonajobs.com.ar, i
caracteristicas de tu bisqueda. Si todavia no N http://www.computrabajo-comar/
tenés mail, create una casilla; es fundamental.

—

I=H=liX]
==

| Blogs
Buscadores || Son sitios web que recopilan articulos Gtiles para quienes
|

Son sitios que te permiten buscar - S
informacion sobre tus intereses especificos.

Tenés que elegir e introducir las palabras

clave de tu basqueda para acceder a la 7 Mis paiabras Eaerin T
informacion requerida. Algunos buscadores Aok Zacina g&ﬁfr{}ndﬂrfw_“ J
recomendados son ¥ www.google.com y | > :
¥ www.altavista.com.ar, entre otros. J

[=]i=]X]

Redes sociales especificas

Algunas redes sociales se desarrollaron especificamente
para vincular a las personas en relacion con su desarrollo
profesional. Por ejemplo, Yn www.linkedin.com.
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RESULTADOS

Mayoria de respuestas rojas.

Sos demasiado inseguro y poco
confiado en tus aptitudes. €s
necesario que reafirmes tu lugar
para que lo puedas transmitir
hacia afueray conseguir lo que
buscds.

Mayoria de respuestas violetas.
Sos muy arrogante y esto puede
ser mal visto en una entrevista

de trabajo. Te hace falta un poco
de humildad y darte cuenta de
que vos también tenés mucho que
aprender de los otros.

Mayoria de respuestas verdes.
jFelicitaciones! jEstds listo para
una entrevista! Sabés enfatizar
tus puntos fuertes sin mentir, y
responder a preguntas capciosas
de modo de quedar bien parado.
Sos criterioso en la forma de
presentarte y de responder.

Mayoria de respuestas naranjas.

Sos un gran estratega, tenés
todo friamente calculado, pero
un paso en falso te puede dejar
al descubierto. Mejor sincerate
y mostrd quién sos realmente.
Acordate que la mentira tiene
patas cortas.
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Carla, 17 afios, Mataderos,

Buenos Aires. Terminé el colegio
y quiere seguir estudiando,

pero tiene que cuidar a sus
hermanitos mas chicos.

Axel, 18 afios, Roque Sdaenz

Pefia, Chaco. Quiere trabajar
para ayudar en su casa.

Tu proyecto ,
formativo ocupaciona

La busqueda de
trabajo es un proceso
qQue no siempre resulta
facil. Sin embargo,

en este proyecto hay
algunas ideas que
pueden ayudarte.
Armar un Proyecto
Formativo Ocupacional
(PFO) es una. Un

PFO es un plan de
accion que te permite
organizarte en el arduo
trabajo de buscar
trabajo.

A lo largo del tiempo las perso-
nas realizan diversos proyectos para
mejorar su calidad de vida o cumplir
sus anhelos en funcién de sus deseos
y necesidades. Un proyecto esta aso-
ciado al futuro de sus protagonistas,
tiene un espacio y un tiempo deter-
minados —empieza y termina—, y
esta situado en un contexto social e
historico que le brinda ciertas parti-
cularidades.

La finalidad de un proyecto es
mejorar una situaciéon particular.
Para llevarlo a cabo, hay que tener en
cuenta los recursos disponibles y los
necesarios, y pensar estrategias de
accion, mecanismos de evaluacion
de resultados y de impacto, y como
sera la retroalimentacion, es decir,
los procedimientos por los cuales se
realizaran evaluaciones parciales y se
corregiran posibles errores.

El PFO
La construccion de un Proyec-
to Formativo Ocupacional es una

Aidé, 20 anos, Rosario, Santa

Fe. Quiere desarrollar su propio
emprendimiento para poder
compartir suficiente tiempo con
su hijita.

estrategia integral con el objetivo
de alcanzar la insercién o mejorar
la situacion laboral de una perso-
na. En él, se hace hincapié en la
interaccién entre aprendizaje y
trabajo.

La construccion del PFO aborda
las historias de vida, las situaciones
actuales, los intereses, los deseos,
las necesidades, las posibilidades
de los jovenes y las oportunidades
del entorno social y productivo de
un modo integral, no fragmentado.

Un PFO consta de cuatro eta-
pas y, mediante su implementa-
cién, una persona define, planifica,
ejecuta, revisa y replanifica las ac-
ciones a seguir.

1. El autodiagndstico. Quién sos,
qué querés y hacia dénde vas.

2. La observacion del contexto

productivo y formativo, de la lo-

calidad y la region.

La formulacién del proyecto.

4. La aparicion de dificultades y la
resolucion de problemas.

w
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PLOYECTO

Primera etapa

Para hacer un autodiagnéstico, tenés que caracte-

rizar tu situacion inicial.

En esta primera etapa, indaga, reconocé y valo-

ra tus experiencias e historias de vida, asi como tus
trayectorias formativas, habilidades y saberes. Podés
identificar diversos aspectos: conceptuales, actitudi-
nales, procedimentales, del entorno y motivacionales.

=2

€n esta etapa, tenés que...

..reconocer los saberes adquiridos a lo largo de la vida e
identificar aquellos que hasta ahora habian pasado
desapercibidos, como por ejemplo los adquiridos en el
ambito doméstico y/o comunitario.

..identificar las competencias adquiridas en ambitos de
capacitacionformal, comola escuelay otrasinstituciones
educativas.

..visualizar las competencias adquiridas en dmbitos no
formales; por ejemplo, en el club.

..reconocer las competencias adquiridas en trabajos
remunerados y no remunerados, y tu experiencia de vida.

..identificar, en los recorridos laborales y formativos, los
posibles condicionamientos basados en relaciones de
clase, género u otras diferencias.

..reconocer diversos saberes, habilidades y valores
culturales de tu familia a partir de su historia laboral.

..identificar estrategias familiares de insercion laboral.

..consultar a tus familiares, amigos y vecinos. ; Qué trabajos
aprendieron a realizar tus bisabuelos/as, abuelos/
as, padres, tios/as? ;Cémo los aprendieron? ;Cudndo
comenzaron a trabajar? ;€n quéssituacion se encontraban?
;Qué actividades son propias de su lugar de origeny cudles
tuvieron que aprender? ;Qué se necesitaba saber y hacer
para comenzar a trabajar? ;Cémo era antes el trabajo y
coémo es ahora? Con esto, podrds hacerte una idea de los
tipos de trabajo que se desarrollaron en tu entorno mds

cercano y pensar en tu propio recorrido.

..pensar qué saberes y habilidades de tus familiares

reconocés en vos.

..considerar cudles de esas habilidades

desarrollar mejor.

.. reflexionar sobre las experiencias laborales de |a historia

familiar que no quisieras repetir.
..identificar los condicionamientos familiares.

N 0 8 4 F
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Segunda etapa

En esta etapa, tenés que considerar el contex-
to productivo y los recursos locales y regionales que
pueden constituirse en oportunidades para mejorar tu
situacion laboral. Debés estar informado y contar con
herramientas para conocer y comprender el contexto
laboral en el que estas inmerso. Sin esta mirada a tu
localidad y region, es dificil que puedas pensar en ar-
mar tu proyecto formativo ocupacional.

\K\. )

' jan esta etapd
" preguntas que guian &
o localidad?

: ntu .
e i ativas ex
<JQQué ofertas educativasy form
¢

interesan?
;Cudles el context

istenyte

o donde vivisy donde proyectds

. 4ad?
trabajar? ¢ o tu localidad?
. Cud | sec
_. CCuu\ ese \
&Existen consu

ayudar @ conoce

or mas dindmico €
toras y oficinas ¢

9
r |a oferta local?

€n esta etapa, tenés que...
... identificar las tendencias locales y regionales de

los dmbitos laborales y la organizacion del trabajo.

...reconocer las habilidades y los saberes implicados

en los trabajos que te interesan y que se ofrecen en
tu region.

...comprender el concepto de trabajo y de empleo.
... diferenciar entre trabajo formal, trabajo informal,

trabajo por cuenta propia y trabajo en relacion de
dependencia.
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TECNOLMETA PALA TCOAS

Tercera etapa

Para formular el proyecto, debés identificar el
objetivo que querés alcanzar, es decir, el trabajo al
que aspiras o el proyecto de vida laboral que deseas
concretar.

Definir tus objetivos implica tener en cuenta tus
preferencias e intereses, asi como el contexto pro-
ductivo local. Por eso, es fundamental que antes
hayas identificado tu perfil, las caracteristicas del
mercado de trabajo y las ofertas de formacion del
contexto mas préximo. También es relevante que
analices en qué tiempo te gustaria cumplir cada ob-

€l proyecto debe ser...
...viable. €l objetivo que te propongas debe ajustarse a
tus posibilidades, si no, es posible que te frustres.

Jetivo y que determines metas a corto y largo plazo. ...concreto. Las acciones deben ser claras y precisas. Si
Podés comenzar haciendo una lista de tres o son demasiado generales, te conviene especificarlas
cuatro ocupaciones en las que querés insertarte; de forma que sea mds sencillo identificar los pasos

una lista de alternativas deseables y posibles. Luego, que tenes que seguir.

analiza las opciones, su viabilidad, los pros y contras
de cada opcion, y, si podés, las lineas de accion para el curso de las acciones y ver si hay que hacer ajustes
acceder a cada una de las alternativas. o mesliCeadenas.
En sintesis, a partir de analizar los requerimientos
del mercado de trabajo, las competencias y recursos
con que contas, y tus intereses y preferencias, podras
avanzar con precision en el desarrollo de tu proyecto
formativo laboral. —

...flexible. €l proyecto debe ser sometido a revision
todo el tiempo. Esto quiere decir que puedas evaluar




Cuarta etapa i
En esta etapa, debés revisar el proyecto elabora- Guia para llevar adelante ;M
| I

do y analizar los problemas que hay que solucionar.
Para eso, tenés que desarrollar estrategias para mo- tU PFO

nitorear, ajustar y evaluar el proyecto. 5 _
Después de haber recorrido las cuatro etapas

de construccion del PFO, armd tu guia para
implementarlo. Responder estas preguntas te
€n esta etapa, tenés que... I ayudard a ver los aspectos que todavia te falta
...identificar los problemas. ;Cémo se manifiestan? definir. ;No olvides que tu netbook es una aliada
¢Cudles son sus sintomas? ) fundamental!
... diagnosticar los problemas. ;Cudles son las causas? ® ;A qué trabajos te vas a postular? Indicd las
...buscar soluciones. ;Cudles son las mds viables o ‘ ocupaciones que elegiste en funcién de tu
posibles de realizar? perfil y de las caracteristicas del mercado de
...generar ideas amplias sobre lo que podrias hacer. trabajo local y regional.
...detallar los siguientes pasos. ;Qué pasos especificos ;0ué hacés para saber dénde se demandan
podés dar para solucionar el problema? ' esos trabajos? Especifica las instituciones
o empleadores que podrian ofrecerte
empleo en esas ocupaciones. Si no tenés esa
informacion, defini las acciones que vas a |
realizar para identificar esos lugares. Por
ejemplo, consultar en la oficina de empleo,
visitar sitios web que ofrezcan servicios de
empleo, etcétera.
;Qué hacés para postularte a un empleo
determinado? Tomd nota de las acciones
que debés realizar para postularte a un |
empleo. Por ejemplo, investigar datos de las ]
instituciones que te interesan, confeccionar |
tu CV en funcién de dénde te presentes, |
etcétera. ‘
;Qué vas a hacer para realizar el seguimiento
y el ajuste de las acciones llevadas adelante?
Puntualizd las actividades que debés llevar
a cabo para evaluar y ajustar el avance de
tu bdsqueda. Averigud donde hacer cursos
que te permitan estar mejor calificado para
los puestos a los que aspirds. También podés
llamar por teléfono o ir a los lugares en los '
que te postulaste para conocer el avance de
tu postulacion.

iY no te desanimes!
iBuscar trabajo es un trabajo arduo!




/AL cambiar los médulos de
memoria o QuM.PW el ZQuf.Fq
apagalo completamente; esto
signifca:

&) apagar el interruptor principal;
c) é&scovxzd'ar (73 fuzy\l'&
de alimendacion del
tovnacorriente o de w.aﬂqw
otro tipo de fuente de energia
externa (por gemplo, baterias).

/ Bvitd whilizar el equipo cerca
del aGua (baradera, P«lﬂd‘a_
de cocina) o en a.w»b:'.en:l'&s de
huwmedad extrema. Tampoco Lo
uses bﬁjo la Wwvia.

&5 inconveniende realizar fareas de

/ Bvitd colocar objetos dentvo de las
salidas de aire o abetwas de la
compuladora o accesorics.

del réngo de WM de
5 °C & 35 °C. Fuera de estas
condiciones, guardéa el equipoe.

/' Procuré waandener el equipo
deiado de 0a Guz direchs del 5ol
No lo dejes dendro de audomsviles
cervados al sol, ni cerca de
fuentes de callor (estufa, horno).

/ Protegelo de las inderferencias
wagnéticas provocadas por
imanes, parlantes o motores




Te invitamos SERIE VIDA COTIDIANA Y TECNOLOGIA

d Sumal‘te al » Cuando estas conectado / Usa internet con autonomia y responsabilidad.
Festlval Conectar « Ver Para.crear / Apre’nt‘jé a’analizar inlforr’naci()n ?n imagenes. —

« Yo videojuego / A qué jugas, por qué jugas... Animate a pensar un videojuego.
« A la web, mi amor / Programas e ideas para divertirte con tu net.

El Festival Conectar * Yo me comprometo / Comunidad y tecnologia: una alianza que te involucra.
es un es,oac/o de * TEC & TIC / Accedé a los avances de la ciencia y la tecnologia.

) ) « Acorta la brecha / Tu netbook te incluye; inclui vos también.
z‘rabajo colaborativo * Periodismo vivo / Vos y tu net: un multimedia en accién.
para jévenes, que « Robética / Entra al mundo de la inteligencia artificial.

. . « Tu net, tu mundo / Formacion a distancia, redes y otros recursos para acercarnos.
busca la integracion

efectiva de las nuevas
tecnologias en los

aprendizajes, mediante ) . "
) o ) « Trabajar con la compu I (hardware) / Arreglar y reciclar compus: un oficio para vos.
la realizacion creativa « Trabajar con la compu Il (software) / Disefar y programar: un oficio para vos.

de producciones
artisticas, tecnologicas
y comunicacionales.

SERIE TRABAJO Y TECNOLOGIA

« Sintonia digital / Transforma tu netbook en un estudio de radio.
« Prendete / Info e ideas para usar tu net en emprendimientos productivos.

« jAnimate! / Saca fotos, edit4, filma y... jhacete la pelicula!

* Leery escribir en la red / Descubri los nuevos formatos de la literatura digital.

» Medios interactivos digitales / Conocé las interacciones mediadas por la tecnologia.
« Mi banda / Graba, edita y produci musica con tu netbook.

« Multidisciplinate / Combina las artes y crea con tu net.
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