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Lo educucién de adulies

Lo Educacidn Pormanente be rzivindicado e edad adulta como una eiapa particularmenta
ectucable de la vide gl hombrs con posibilidad pare une cducacidn sistemética y asistemdtica en
todos los nivelas y modalidedes, que le permiten participar de los bensficios de la cuiture y de
la eopacitacién continua,

*

En 2l andlisis do la justificocidn de una oducacidn del adulto en ¢l marce de una Educdh-

¢ion Permanents, ol Seminario considara importantc dostaear:

-~

* El aportc filosdfico, on cuanto cimenta culturalmonte a! hombrz,

* El aporte psicolégico, on cuento parmite considerar los aspectos totalizaderes que te-
ne en cuenta una psicologic de lo parsonalidad, y que incluyen: rosgos del comporta-
micnto, problemdtica interna ¢ hisicriu personal def hombre, ubicado en el luger y
Hompo quo le foca vivir, y proyectands hacia ¢l futuro.

* El aporte socio~oconémico, en cuanto procura la copacitocion taenica dal hombre y
un mejor aprovechomicnto de los recursos naturalas como consceuencia del avance tec-
noldgico y dal progreso gencral. i

* El aporte socio-cultural, cn cuanto promuave en 2l individuo una conciencia de vida
mejer, enraizada én la herencia cultural pora afrontar con éxito el futuro.

* El aporte Jegal, en cuanto asegura al adulio o cjercicio del derecho a la igualdod de
oportunidadas educativas.

Objctivos

curarsc los szgmenfes obgehvos*

* Posibilitor ol cdulte la cleboracién do una intorpretacidn coherente y positiva de sT mis-
mo, del contexto socio-acordmico y cultural a que pertenece y de las releciones que lo
vinzulang

* Elevar y mantener al adulio en sstado deo participacién,

* Qfrecar al cdulto la oportunidad do adquirir, actualizar, perfeccionar y reconvertir 9
sus conocimientos para incrementar su »ficiencia profesional y mejorar su situacion so-
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Wejorar ef nival y la cdeptacién da los rocursos homanos o los necesidades evidencia-
das por los plenes de desanollo nactonal.

* Preporcionar medios idéneos pora la ocupacian del tiempo libre.

* Qubrir lu nasesidad de haoiiiter ¢l hombre pare & cjcrcicio da tarcas Gtiles y grates,
an fodas sus adedes y cireunstancias, adn cuondo lo enfermedad, o invalidez o la an-
cienidad |imiten su copacided.

Pecomendacionas
A propdsito do estos objetives, ¢l Seminario recomiendo:
* Lo adopcibn de astructuras doecentes, administraiivas y curriculares propics para la cdu~

cacidn del adulte on jodo nival y modolidad, conforme o los carecterisiicos psicolégi-
cas y socio-ccondmicas del adulo.

La investigacién psico sociolégica que permite io adopceidn do una metodologia espae
cifica, adecuada ¢ lo formocidn dol adulto. Al respecto importe principalments ic
considoracién do los aspecios psicoldgicos distintives do aso siapa vitel, como tam-
bign =l ostedo de medurez del aduito, de su grede de copacided infelectuai vy de su
caudal de seber progmético,

Lo coordinacién gencral v cficiente o todos los erganismos y entidedes, poblicos v
privados, o los que proocunc o educecidn dal adults on funcidn de o Edveocidn Per
menenta.

Lo formucion du recurses humanos ospecializados para la cducacidn decadultos.

El aumento progresivo de purtidas presupussiarios pare la edueacién ds adultes, parale
lamentc ¢ un esfusrzo en ¢! mejoromicnto da la oficiencic dol sisteme, que posibiliten
cubrir las demondas del servicio sducative en osto érea.

El adulto anaifabeto y deficitario

51 sc entiende el cprendizoje come un combin de conducto que debo {lever ol cavito
anaifabete v deficiterio @ que se integre con el méximoe do sus posibiiidades an la co-
munidad, es prociso determinar las condicianes psico-socioléglcos y ceondmices.

* Considerando Ja existoncic do conocimiantes interiorizados y las motivaeiones diversas
que lo Hevon o desenvolverse més Fcllmente on ¢! ambionte fisico y socinl que o ro=
dea, la diddctica tendrd en cuenta, on ol procaso do eprendizaje, «l ritmo particular
astos ocdultos y sus propios interosss.



Aprendizaje individualizado y socicl
* El aprendizaje debe sor individualizado y social . individuclizado, porque ctiende a las
difcrencios individuales, y grupcl, porque permite la co~operacién, entendida en senti-
do psicaldgico, @n cuanto fovorece la operatividad del pensamiento.
* Lo dindmica de grupos es uno de los cominos adeeuados para una eduaccién integradors,
por cuanto considcrada como una téenicn epropiada, permite ¢l tretomiento de los pro~
blemas de los integrantes del grupo y 1a bisqueda de soluciones o los mismos.

* Es necesario que el cducador do adultos sc copacitc debidamente ¢n ¢l conocimiento de
la oplicacidn corrzcte de los apoyos didécticos.

Lo elfabetizocién funcional

La alfabetizacién funcional cs un procaso global ¢ integrado da formacidn profesioncl y
téenica del adulto en su fose inicicl, hecho on funcién de la vida y la necesidad del trabsjo; s
un proceso diversificado que tiene por objeto convertir ¢ los alfobetizados en elementos conscien-
tes, activos y cficaccs dentro de la produccién y del desarrollo en general.

Para cllo as nzecsarin:
* Comprander las situacionas recles en las cucles 2std inserto el analfabeto. Este proceso
contribuye cl desarrcllo y ecpaeita para dor solucidn a los problemas, porque conduce

a la formacidn integrel dzl individuo.

* 2lentar todos los esfucrzos pora investigar, oxperimentar y cplicor métodos en los cua-
les ¢l anolfabeto sea tratedo en su plena dimensién humana,

* Establecer une relecidn dialogel entre cducadoras y educondos, @ fin de que éstos to-
men conciencia do sus condiciones reales do existencic y puedan actuor creadoremente -

sobre cllos.

Uno matodologic de este tipo parmitird que la clfabetizacidn funcional szu un medio cfi-
coz del desarrollo humeno y sc convierta en el primer tremo de lo cducccién di adultos.

Finolmente ¢l Seminario recomienda:

* Lo realizacidn de un trabajo serio de investigacidn psico-sociol3gica pedagdgica, que
indique los factores que inciden en fos problemas de estos grupos,

* La preparacidn de los docentes medionte cursos y grupos di= estudio y trabajo, pero que
sc especialicen en la educacidn del adulto analfabeto.




K ctivacionss del adulto o nivel medio

Considerando la naturalezo esencial del hombre y las coanotaciones de esta época de cam=
bio acelerado, se hace patente age, en el odulte, intervienen o action motivaciones que fo exi-
' P qqe, P
gen uno continuflad educative a nivel medio.

Toles motivaciones se integrarion con la necesidad de:

*

Desarrollar las propias potenciclidades.

*

Supararse constantemento,

*

Actuslizar lo formacién genaral y ecpacitacién téenica, en rospussta a los oxigencios
focalos, regionales y nocionoles de nivel medio.

*

Integror las adquisicionss qua pudicra habar logrado en su cuto-oducacién.

* Reubicarsz on lo profasioncl, pare responder a lo poopic vocacion personal vy a las de-
mandas el mercado de trabajo.

*

Promoverse socialmante,

a*

Contribuir o suparor los conflictos gonoeracionales.

Estructurc curriculor

Lo astructura curriculor debe cdeptarse o lo psicolagio y modurez del odulto y o 1o pro-
blemética humeno=cultural.

En oste orden deberén desarrollorse poralelamente plones de cultura goneral y de copoci-
tocién profesional o nivel madio, con una flexible articulocidn que permita acceder a los ostu-
dios suparioros.

* Los contenidos so estructurardn on érocs interdiscintinorios.

* Sa evitard 2| enciclepodisio.

* Lo duracidn <o ustas astucios so abroviord en todo lo posible, de acuerdo con of nivel
cultural y de maduraz logredo.

Lo metodologla exig. tenor en cuenta fines y abjetives do la educacién del adulto o ni-
vel medio, considerondo las siguientes pautes oplicables o lo educceidn permanente:



* Desarrollar integral y arméoicamente la propia personalided.

* Cultivarse v adguirir los medios para seguir superdndose an csto proceso.

* Sistematizar v snriquecer io cultura onteriormente adquirida.

* Desarrollor 2l juicio eritico, Jde modo que sste se constituya on octitud permonante,
come base de lo cutoefirmacion personal .

Dindmica de grupos v opoyos cudinvisuales.

* Bl popel quo desompea la dindmica do grupos sard elective, vo que facilita la inter-
accidn de sus micmbros, mediante confribucidn personal ol trobajo comin, come pro-
cuso de rociproco enriquocimicnto.

* El Zeminario considara sportuno tenar en cucnte los consideraciones formuladas on
frrafos anteriorss en relacidon a la aplicacion o oste nivel do los medios audiovisuales.
P

* Yanto lo dindmiece do grupos cotnn los apovos audiovisuales no axcluyen ofros medios
o procadimiantos que eontribuyen al proceso oducativo.
Combios due daben operarse

* Un cambic en los astructuras octuelos del sistama oducativo, para que se posibitite una
aducoeidn do adultos = nivel medio, dentre el mereo de o wdueccién pormoncnte.

* Un cambio de actitud en los adultes gue nocasitan educceidn a nivel madio,
* Un combio di octitud an los cduandercs.
* Un cambio do actitud y un inturds mayor de o comunidad on ol sentide de participor
y de apoyar o le Edueccién Fermenente. La tronsformeacion que debc oporarse raspon-
dord ol doserrallo cientifico vy toenoldgico, ost como a los requerimiantos o orden
parsonal ¥ socicl,
Sugerencios a niva! superior v univarsitoric

El Saminario analize v puntucliza las mativaciones que intervicnen on las aspircsionss
del adulto pera continuar eprendiendo.

Se szficla la siguiente enumeracidn, no cxhoustiva pero suficients pore tal fing
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Lo insegurided inconsciente o consciente provocada por la aceleracién del cambio.
Los conflictos de relacionces humoneas y desempeiio de roles.
Una més profunde coptacidn de tos valoras.

Lo necesidod consciente = inconsclenta do ser cade vez més antes que tener cada vez
mds.

*

La prolongacién de o vids con lo consigulente prolongacidn del tempo de trabojo ce-
tivo que obliga ¢ cambios on su cctivided,

*

G iracionos ereodas por los medios Jo comunicucidn social,
Las aspiraciones ereados por los medios cucidn social

L3

E} caréeter competitivo do le actuat socieded quo exige moyor y mejor capacitacion,

*

La movilided social que motiva la noeasided de montoner o alquirir prestigio, ccepro-
cién y oprobocidn dol grupo en funcienos da nuevos y mejores "status”.

¥

€l vacio que ac dejudo la educocidn ¢ instruceidn univolente ajenc o la realided en sus
mé&todos y contonidos,

Esta Seminario entiende qua curriculum os ol conjunto cstructurado de cctividades y expa~

riencics educatives que se realizen en lo institucidn educacional.

En cuanto o los fines de la universidad de hoy, {investioacisn, docendia y servicio} con~

forme ¢l concepto de Educacidn Parmanente, =l Seminaric proponao:

* En primer término, ki consocucidn a travds do todos los momentos de lo vide univarsitaria
del espiritu y sontido do sorvicio.

* Una cstructure dindmica on revisién sontinue an miras ¢ ks roatidades tocales, regiona-
los v nocionalos.

* Planas d2 contenido de aetividedes do rigor cientifico dobidomente graduados, pare der
luger o lo posikbilidad de carreres cortes y titulos intermadios.

* Una inmediata revisidn dol binomio método-contenido, <l logro de una mentclided cien-
tifica con la proveloncin del primero sobre el segundo, en funcién do unu copacitacidn
continua para la transferencio, adeptacidn v eplicacion del saber on permenente clabo-
racidn.

* Una seleccién de contenidos que de por si inmpligus la sensibilidad v o responsabilidad
social che fodos los univarsitorios.



