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DECRETO-LEY DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL POR EL CUAL
" SE APRUEBA EL ESTATUTO DEL DOCENTE, ELEVADO POR EL
‘Y MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA

b {' ta :

e . Buenos Alres, 13 de setiembre de 1856,
VIBTO:

L B Que el progrima del Gobierno do Ia mvmlucién Libertadora, puesto de

mafaiﬁwtﬁ el 7 de diciembre de 1955, ddelars el propésito de organizar la
émﬁam con sentide republicanc y dﬁmocraticﬁ dentro del eapirttu de
las ‘tradiciones. auténticas del pals, vlevar la jerarquin de la funcidén docente .
y dignificar la administracion plblica, iutegrande sus,euadros superlores
~ ' gon'colaboradores que ofrescan por sus antecedentes democriticos ¢ idoneldad,
...~ psraptia para el cumplindlento de este programas;
S . Que al proclamiar, ¢l 19 de mayo de 1956, la vigencia de la Constitucion
-+ de 1852 ¥y sus reformss .dé los afos 1860, 1866 y 1898, el imperio de esa
- finalidad se asegiurd con el cerficter y fuerze. de ley fundamental, con so-
Jemine declaracion de gque aquel programs hacly parte integrante de Ia pro-
. clamn y sustentacion y ordeua.mwnto constituclonal establecido.
' . Que s necesldad de dignificar Ja' Administracién a cuyo cargo se halla
o fa docemela en sus distintog tipos y grados, ha exigide un programa de
reajizaciones inmediatas que estd en viss de cumplimiento, Integrado por
' ©° medidas de trascendentsl significado, de las que el primer psso ha side el

¥, restablecimiente de Ia Jey 1420 y la constituctén del Consejo Naclonal de

* 7 Rducacidn, a auyo cargo se ha puesto el gobierno y direccion de Ja educa-
< - elén primaria;

... Gue ef Goblerng de I Revolucién considera llegado el momento de dar
- otm paéo décisive para elevar la jerarquia de la funcién docente y asegurar

In-mapyor eficlegcia do ¢sta fGltima, sanclonando el Estatuio del Docente,
v ‘en &) dfa de hoy, en que Be rememora el aniversaric del fallecimiento de
7. YTion Domingo Faustine Sarmiento;

o - Que el proyecto preparado per la Comisién desipnada por decreto del
= ’, ¥ de diclembre de 1855 ha sido objeto de examen ¥ debate &l dérsele estado
... phiblice en el mes de julle dltimo, lo cual ha permitide, conservando su es-
tructura fundamental, mejorar las disposiclones proyectadas y considerar
algunte de log aspectos gue hah sido sefialades como dignos de ser contem-

- plados el sancloperios en definitiva;
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Que el proyecto elevado por sl Mnlsterio de msamén ¥ m ton :

sdecundo asesorpmiento, na ‘considerado esasn ammona et crﬁw}gx cﬁ»
tiea y adaptadc las normas y disposiclones & la estruatura*y bagds gmii
tucionales ¥ iegales de npuestra administracion p&bzica ¥ ala mtumlm dﬂ
Ia relacitn que vincula el Bstado con sus funclonarioa ¥. ‘empleados- ed s -
diversas msnimstaciommg cotternplando gituaciones que de no ser soluctonas

- das eguitativamente, Se. lesionarian Intereses y atentaria el pr!.nciﬁn de
muaidad

Que no obataﬁte que hsbr!a tolmado de satisfaccidn sl Goblerno de 1a
Revolucidn sancionar is totslidad de las normas que integran los distintos
gapltulos proyeetados por I primera Comisidn redactora, la situacion fi-

nanciera de la MNaclém no permite, de momento, Hevar las remunernciones - |

al nivel gue segin ean Comisldén reprssentarian el principio scepiado de
s justa remuneracién, mets que confis se consegulrd demiro de um plazo
prudencial; . .

Jue las preccupaciones yu demosiradas de los organiamos aatatalm com-
‘petentep gue tienen estudios realizados sobre ¢l puntp, deben mrdmmae
mediante una Comislén interministerial gue estudié el problems de esas
remuneraciones ¥ el de las jubilactones y, al mismo Hempo, £1dé 1a forinas
cién del fonde d¢ la educacién, o que permitird ver ra@limés el, ppopﬁﬁta
perseguldo; .

Por ello: s

EL PRESIDENTE PROVISIONAL DE LA NACION ARGENTIN, i
—EN EJERCICIO DHEL PODER LEGISLATIVO— ’
“DEQRETA C{}N FUERZA DE LEY:

s

Articulo 18 — APRUEBASE el Proyecto del Estatuto del Docente a&-

H

ot

vado por el Ministerio de Bducacién 'y Justicia. . o

:‘
.

Art. 2¢ — Consiitdyese uns Comisién Interministerial formada por m Wl

representantes del Ministerlo de Rducacién ¥ Justicia, dos del de ﬂaeﬂlwe{a
¥ uno del de Trabejo ¥ Previsidn, pars que se aboguen sl sstudio de las
remuperaciones del personal docente que depende det Ministerie de Viduoes
clén ¥ Justicia, 4o la formacién del fondo para la Educacién y del rég!men

»

enpecial de jubllsciones pars ese personal N e

Art. 39— Cada uno de los Ministerios menclonados nombrard su re-
presentante demtro de los ocho diss de I fecha. La Comisidn se expedird
dentro del términe de noventa dias de haberse constituido y tendrd facuifad
parg requerir ia colaberacién de todos Ioe organismos del Hstado, como aei
también solcitar 1 de s Apociaciones ¥ personas intercsadas que considere
convenlente,
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Art, @wm mma da Edamaeidn ¥ Justicis g:meﬁ §a rﬁg&-

R mm&aemmmmya&mmwéns organimnos oreados
- pwa}miamg;, de modo gue al término d&se?.s meses puedam m@sm ¢con-
- “forme “eon las pertinenies previsiones, '

) Art. 54 —E) presente decreto ley serd refrendado por el Excelentisimo
" Sefior Vicepresidente Provisionsl de la Nacidn ¥ W5 Scfiorss Ministros Be-

o cretarion de Estado en los Departamentos de Educaciin y Justicls, de Ha-
W, clenda, de Trabajo y vam de Ej&-eiw de Marina y de Asrondutics,

< At 69-Camuniqueae, publiqueae. andtese, dése a la Direceibn Ce-
-+, neral del Registro Nacioual y archivese

~ %" DECRETO N¢ 16767

. . (Fdo.) ' ARAMBURU. — ROJAS. —
e - ~ Carlos A. Adrogué. .- J. C.
S ’ ' Krause. — H. A. Blanco. —

. . ; . H. Apuirra Lagaweta. e
o A. 'Ossoric Arapa, - J.




'ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE DEL MINISTERIO
DE EDUCACION Y JUSTICIA

TITULOI

o

Disposiciones generales

Artlculo 19 — Se considera docente, a los efectos de. esta
ley, a quien imparte, dirige, supervisa u orienta la. educacién
. general y la ensefianza sistematizada, asi como a quien' cola-
bora directamente en esas funciones, con' sujecién a normas
pedagbgicas y reglamentaclones del presente Estatuto.

Art, 20 — La presente ley ddbermma los deberes y dere-
.chos del personal docente que f»resta. servicios en organismos
dependxentes del Ministerio de Educacién y Justicia.

Capitulo I
' Del personal docente
_' “Art. 30 — El personal docemnte adquiere los deberes y de-
rechos establecidos en la presente ley desde el momento en que
- se hace cargo de Ia funcién para la. que es designado y'puede
. encontrarse en las siguientes situaciones:
a) “Actividad. Corresponde a todo el personal que se des-
empefia en las funciomes especificas referidas en el
- articulo primero y ‘al personal en uso de licencia o en
A disponibilidad- con goce de sueldo. .
" b) Pasiva. Corresponde al personal en uso ‘de licencia o
" en disponibilidad sin goce de sueldo; al que pasa-a
desempefiar funciones no comprendidag en el Art. 19;

7




al éeﬂtinado 2 ,ﬁncionas aﬁﬁliams por péré.ldq de sus -

‘condiciones para la docencia activa; al que despfnpefia

funciones piblicas electivas; al -que estd cumpliendo

servicio militar y a lgg docentes -suspendidos "en wir- .

tud de sumario administrativo o proceso judieial.
¢} Retiro. Corresponde al personal jubilado.

" Art. 49 — Los deberes y deréchos del personal docente 'se |

extinguen, salvo el caso del apartado c) del Art. .39:
a} Por renuncia ace;xtaﬁa ,
b) Por cesantia.
¢}. Por exoneracién.

Gapimlo i1
De It::s ‘deberes y ::E&reek&s del docents ) ) .
Art. 52 — Son deberes del -persgnal é&ﬁente, gin pe;e}uicin

]

de los que establezcan las leyes Y deeretos generalrpa para el

persoaa‘i civil d¢ la Nacién:

a a} Desempefiar digna, esfﬁ:s.z Y Ieahhente Ins fanciohes m—/"

herentes a su cargo.

b) Educar a los alumnpos en los przncapioé d.el gebierno
libre, en su forms democritica ¥ republicana institui-
da en nuestra Constitucién Nacional y en las leyes dic-

tadas en su consecuencia, con absoluta pmcmﬂe&ciav .

politiea.

cToe) -Rfﬁsgetar la jurisdiccion ' jerdrguica a.dmlmstmtw& y‘

diseiplindria y mantener ms;amxenw myetuoso cott
sus colegas y'colaboradores.

d) Observar una conduets. acorde con la fzmclon educatlm. -

NA& Y To desempenar actividad que afecte la dzgméad
. del docente.

_ ,é}, Ampliar su cultura y. pmpem!er al pﬁrfeeeionamento

de su capacidad pedagdgica. . .
et 69— Son derechos del ‘docente sin p-erjlﬁcio de los que

recongzean- lag leyes y éecretoa genemles para el persana.l civil

de la- Nacidén: -

8




.

b)

c)

O

e)

uf)
g}

.h}
i)

EL

k)

1)

La ,estabiﬁdad en el'carge 'y ¢l respeto a la. categoria.
jerarquia vy ubicacién, que sdlo podrin modificarse en

virtud de resolucién adoptada. de acuerdo con las d:s-

posiciones de este Estatuto,

El goce de una remuneracién ¥y Jubﬂaexén justa,, actua- )
lizadas peribdicamente, de acuerdo con las previsio-
nes de ‘este Estatute y de las leyes y decretos gue esta-
blezcan la forma y modo de su actualizacion.

¥l derecho al ascenso, -al aumenioc de clases semanasles
y al traslade. sin més requisito que sus antecedentes y
log resultados de los concursos establecidos para c¢ada
rama de ld ensefianza.

-El cambio de funciones o de asignaturas, sin merma
de, la retribucién, en caso de disminucién o pérdida de
aptitudes por causas que no le sean imputables.

‘El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes
y el de las ndéminas hechas segiin el orden de méritos,
para los nombramwntos, ascensos, aumento de cia:ses
semanales y permutas.

La concentracién de tareas.
Kl ejercicio de su actividad en las mejores condiciones

pedagégicas de local, higiene, material dzdéctmo y ni-
mero de alumnos,

Bl reconocimiento de las neecesidades del nuclec fami-
liar. , ' :
Fl goce de las vacaciomes escolares reglamentarias.

La libre agremiacion parz el estudio de los problemas
educacionales y la defensa de sus intereses profesio- |
nales,

La participacién en el gobierno escolgr, mediante la
integracién de -las Juntas de calificacién y de disdi-
plina, conforme a las previsiones de este Esgtatuto y
g reglamentseifn.

La obtencién de becas para su perfeccionamiento cul-
tural y téenico y la consiguiente liceneia con goce de
de sueldo, si fnera nef}m:io. .



m) Ladefensa ée us derechos emm me-
diante lasmmmyrecmeaquemmmmnmn o

BN

leyea y decretos establegeam.: e
. n) La asistencia social. R

Capitalo X

De la calegoria, ubicacion y planta junmomi de Ies estableci-
mientos.

Art. 72 — E} Ministerio de Educacidén y Justmia clagificari
los establecimienios de ensefanza: ;
I — Por las etapas y tipos de estudio en:
v a) Jostitutos de ensefianza stpérior; .
b) Establecimientos de ensefignza ' media;
¢) Establecimientos de ensefianza ‘primaria.

11— Por el ntmerc de aiumnas, grados, seemcnea, éivmmnem :

o especialidades, en:
a) De primeras categoria;
b) De segunda categoria;
c¢) De tercers categoria.
IlT — Por su ubicacién en: "
4) Urbana;
b} Alejadas del radio urbano;
¢} De ubicacion desfavorable;
d) De ubicacién muy desfavorable.

Fijara, asimismo, la planta orgfnica funcional de eagla Qﬂ-]
tablecimiento, de acuerdo con las disposiciones de esta Eda*_

tuto,

 Capitula IV

Del escaiafou

+  Art. B2 — Fi escalaféon docente qmda determimeie, en laa
distintas ramas de la ensaﬁanza, por loa. grados jerdrquicos re-

‘30
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‘ sultanim de }a. plsmt& orghuica . ,ﬁmmonal cormapcndzentes &

laa reparticiones téamcaa y a lon mpectivoa establecimientos de
memm o K -

A
i

De las Juntas de Culificacion. .
Art. 99 — En cada rama de la ensefianza se constituirén

_organismos permahentes denominados Juntas de Calificacién, Es- |

tarin integradas por cinco mismbros, tres de los cuales, docentes
en actividad, seran elegidos por volo 'secreto y obligatorio del

. personal docente. Durarfn 4 afios y no podrén ser reelegidos,

para ¢l perfodo siguiente. Bn cada eleccién deberin elegirse, ade-
més, tres suplentes que se incorporaran a la Junta de Califica-
cién respectiva, en los casos de ausencia o vacancia del titular.
La eleccién se efectuard a simple pluralidad de sufragios, corres-
pondiendo dos representantes a Ia mayoria ¥ uno a la primera
minoria. En el caso de presentarseé una lista Unica -0 que los
votos obtenidos por la primera minorfa no aleancen al treinta ¥
cineo por ciento del total de los votos obtenidos por la mayoria,
los tres cargos se adjudicarén a los candidatos de ésta. Los
otros dos, que deberfn ser docentes, serfn designados por el
Ministerio de Educscién y Justicia y durarén un afic en sus
cargos. Seran designados también dos suplentes. Para integrar
esta Junta se requerird como minimo la categoria de director

-0 eqmvalﬁnte y una antigiiedad minima de diez afios en la do-

cencia,

Art. 10, -—Las Juntas de Calificacion tendrin a su cargo:

a) Kl estudio de los legajos y antecedentes de todo el per-
b sonal y su calificacién genersl por orden de méritos,
como asi también fiscalizar su conservacién y custodia.

;’b) Formular las néminas de sspirantes a ingreso, interi-
natos o suplencias.

¢) Dictaminsr en los pedzdos de permutas, traalados y
reincorporaciones.

11
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fi) ' Considerar las peticiones de pememia an ar:ﬁividad
seglh prévean lag leyes é&!jﬁbﬁmm

e) Pronunciarse en las solicitudes de becas. '

f) Designar los jurados para los goncursos de oposicién.
En caso de disconformidad cdon las resoluciones de la
Junta de Calificacion, el docente. podré interponer re-
curso de reposicidén ante la mismia.

Art. 11.— Las Juntas de Calificacién darin la més amplia
publicidad a las listas, por orden {ie*mérito‘s, de aspirantes a in-
- greso y & los ascensos, traslados ¥ permutas.

—
1

Capitalo VI, -

De In carrer dacente

Art, 12. — Ei mgresoenlacmerademteseeﬁetw&por .
el cargo de menor jerarquia del escalafén mﬁmﬁvn, palvo- los
casos explicitamente exceptuados, en cada rama de’ la enw&ama
por el presente estatuto. Ted

Capitulo VII

Del ingreso en lo docencia.

Art, 13. —Para ingresar en la dacem go! ﬁm@ag&em
Estatuto y sus reglamentos establezcan deben cumplirse, por.el
aspirante, las siguientes condiciones generalea 4 cqncm'rgntes
a} Ser argentino nativo, por opezon 0 natnr&lwﬁda m este
) _ﬁlt:i:mn caso tener cinco afios ‘domd M : :
cia eontinuada en & pais 'y dominar ¢l ‘idioma castells-
no, no pudiendo desempefiar furiviones de HBpeccién ni
de direccion en-escuclas dé seguridad de Fronteras,
-. D) Poseer la capacidad fisica, buena salud y conducta mo-
‘ral, condicidn del cumplimiento de la. *ftmcién tioaenter
segiin establece el Art. 5 ine, &Y.




o) Posee.r titule dooente, ccoforme a lo establecldo en es-,

te. Estatuto y.los reglamentos que se dicten en su-con- <

.Secuencia ¥y en funcion de las necesidades y convenien-
cias de la ensefianza e incumbencias que a aquellos co-
. rrespondan. ™~
-~ d)- Poseer titulos o certlﬂcados de capacitacién . profesio-
nal, afin con la- especia.hdad respectiva, en su caso,
cuando se trate de proveer asignaturas o cargos téc-
nicos-profesionales de actividades précticas, de gabine-
te, laboratorios, plantas iridustriales y de taller en los
establecimientos en que se imparte ensefianza indus-

. trial, comercial, profesional de mujeres y de oficios.
e) - En la ensefianza superior, poseer los titulos y antece-

dentes que establezca la reglamentacién.

Art. 14, —Podra excepcionalmente ingresarse en la docen-
cia con certificado de capacitacién profesional afin con la ma-
teria y contemdo cultural y téenico de la amgnatura

a) Cuando no exista para determinada asignatura o car-

. go, titulo habilitante en las eondiciones previstas en el

Art, 13, '

b) Cuando no se presenten concursantes en lasg condiciones
establecidas para la pi'ox{ig.Jién del respectivo cargo.

Art. 15. — En lo sucesivo no-se -concederan autorizaciones,
habilitaciones, capacitaciones ni revilidas para el ejercicio de la
ensefianza primaria, secundaria, normal, artistica, superior, co-
mereial, industrial, profésional de mujeres y .de oficios, de aque-
llas asignaturas y cargos para los cuales existan titulos docen-
tes habilitantes, segin prevé el Art, 13.

. Art. 16. — No se reconocerdn equivalencias de titulos otor-
gados por institutos provinciales o provenientes de otros paises,
sino en cumplimiento de leyes o tratados que las autoricen ex-
presamente. :

Art. 17. —La reglamentacién determinaré las incumbencias,
de los titulos declarados docentes, habilitantes y supletorios, a

13




que se refieren los arts, 13 y 14 de este Estatuto y asimismo los
puntajes que atribuird a cada uno de ellos, reconociendo prefe-
rencia a los otorgados por establecimientos de formacion de pro-
fesores.

Capitulo VIII

De la época de los nombramientos.

Art. 18. — Las designaciones del personal docente titular se
haran durante dos periodos fijos en el afio- El personal docente,
interino o suplente sera designado dentro de los cinco dias habi-
les de prodncida la vacante.

Capitulo IX

De la estabilidad.

Art. 19. — El personal docente comprendido en el presente
Estatuto tendri derecho a la estabilidad en el cargo mientras
dure su buena conducta y conserve las condiciones morales, la
eficiencia docente y la capacidad fisica necesarias para el desem-
peiio de las funciones que tiene asignadas. No podra ser sepa-
rado del cargo ni suspendido por mas de cinco dias, sin resolu-
cién recaida en sumario instruido de acuerdo con las normas
establecidas en el capitulo XVIL

El personal interino o suplente cesard autométicamente al
finalizar las tareas correspondientes a cada curso escolar o al
hacerse cargo de sus funciones el titular. La reglamentacion es-
tableceri en qué casos y en qué porcentaje tendra derecho a per-
cibir los haberes correspondientes al periodo de vacaciones re-
glamentarias.

Art. 20, — Cuando por razones de cambio de plan de estu-
dios o clausura de escuelas, cursos, divisiones o seccicnes de
grado, sean suprimidas asignaturas o cargos docentes y los ti-
tulares deban quedar en disponibilidad, ésta seri con goce de

14
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.cacibn,

sueldo, La Superioridad procedérd ‘s darles nuevo d&sﬁis:), con

intervencién de la respectiva Junta de Calificacifn, que tendri
.en cuenta su titulo de especialidad doeente o Técnm -profesional

¥ el turno en que se deaempeﬁen

a) Eh el mismo establecimiento o en otro de la misma
localidad.

b} En oira Iccalidad, pz*evi;a consent.zmzeato del interesado.
La disconformidad fundads otorga derecho al docente a per-

- manecer hasta un afio en disponibilidad activa con goce de sueldo

y otro afio en disponibilidad sin goce de sueldo, cumplido el cual
s¢ considerars cesante en el,eargo. Durante estos dos afios tendri
prioridad para ccupar las vacantes que se produzcan en la zona.

LCapitulo X

" De la calificacion del pevsonal docente.

Art. 21.—De cada docente, titular, interino o suplente, la
Direccién del establecimiento llevard un legajo personal de actua-
cién profesional en el cual se registrara la informacién necesaria
para su calificacion, Kl interesado tendrd derecho a conocer toda
la documentacién que figure en dicho legajo, impugnarla en su
£a80 y¥/0 requerir que se la complemente si advierte omisiones.

Art. 22. —La calificacién serd anual, apreciard las condi-
ciones ¥ aptitudes del docente, se basari en las constancias cbje-
tivas del legajo y se ajustard a una escala de conceptos y su co-
rrelativa  valoracién numérica, En cago de disconformidad el
interesado podrd entablar recursc de reposicién con el de apela-

" ¢idn en subsidio para ante Ia Junta de Calificacién, dentro de los

diez dias de notificado. La sintesis de la documentacién a que se
refiere este capitulo y en su caso los datos complementarios que
gean requeridos se elevarén, ansaimeme g las Juntas de Califi-
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'Art. 23. — Las autoridades escalares eat;mula.rén y facmtaw
rén la superacidn técnica y profesionﬁi del personal docente en
ejercicio, mediante eursos de perfeccionamiente y becas de estu-
dios e investigacién en el pais y enel ektranjero, sin perjuicio
de establecer institutos especializados de 3& tiuq:enma gue capaci-
ten para la ensefianza diferenciads. -, - »-

De los ascensos.

Art. 24, — Los aseensos seran: -

a) De ubicacién: Los que determinen e} ”i:raslaéx} de un do-
cente a establecimiento de mejor uhieamén q docalidad
més favorable,

b) De categoria: Los que promueven’ al- persona.l en‘el mis- ‘
mo grado del escalafon, a un estabiwwenm d?a cawgama
superior. -

c) I)e Jeraqua Los que promueven a un gradn superi‘%}z'

. Ari. 25, — Los ascensea de ubieacién se harin en forma pro-
gresis’a para grados de 1g'ual o inferior categoria, Amzalmente los
interesados formularan su pedido senalandz} }aasta cinco destinos
en orden .de preferencia. . - :

. Art. 26, Todo ascenso se hard por coneurso ‘de titulos y
antecedentes al que se ag’regarﬁn pruebaa de oposicion en los
casos’ expresamente gefalados en esbe Estatuto ‘Las necesidadea
“del niicleo familiar ge tendrin especmlmente en euenl;a pm los
ascensos de ubxcacmn, *

- Art. 27. —El persoml doctmte mndré, derecho a 10& ‘ABCENBOR
senalados on este capltuio siempre gue:

i8

Il

v - - WL e ‘ N L o N M
T L T T P P SA - PR




LT Revime en l’a gituaeiéon del mc ‘a) del A:rt 39 de servicio
PR :.aﬁtm ;

" -7 b) -Posen untigiiedad minima de dos afios en el cargo ani:e» f

ﬁmﬁa éemgenaée

e) ,Hayan grmenméa por Io menos, dos afiog desde el (itimo
. _c&mb;gi de la smxa.eicﬁ en’ que rev:sf:a por permuta o as-
" censo de n’bwaeaen

“ﬁ,i}a,ﬁaya merecido coacepte siptético no ;nfemor 3- “Buenc”
‘en los . dos dltimos afios.

, ,é} Refing las demég condiciones extg:das gm‘a la ;;remswn
de la vacante a que gspira.

" No regirén los apartados b), ¢} ¥ €} cuando sea declarado de-
sierto el.concurso abierto para la provigion del respectivo cargo,
por ausencia de concumames

Art. 28. — En todns log casos de aseenso se deberd respetar
el orden de mérito asignado por las Juntas de Calificaciones y/o
decisiones de los Jurados resPectavos Las excepclones deberin
I‘undam :

i

" Capitule X1II

N

De las permuias y traslados:

Ari, 29, — Se entiende por permute el cambio de destine en
cargo de igual jerarquia, denominacion y categoria entre dos o
més miembros del personal’ Las pérmitas se resolverin con in-
tervencidn de lay Juntas de Calificacidn, previa publicidad de las
mismas, El personal docente en situacién activa tiene derecho a

‘policitar, porpermuta, su cambio de destino, ¢l cual podm hacerse

efectivo en cualquier época,, excepto dura.nte los dog altimos me-
ses del curso escolar. . o >

- Art, 30. —Las pemm‘tas Quedara.u sin efecto cuando, dentro
de los diez y ochté meses, uno-de'los pemutantes renumm 85O
ratireé voluntariamente por- yibﬂaerén-‘ e e

7



Art. 31. — El personal WM gu‘hm traslado. por
razones de salud necesidades del ndieleo Iamiliar u otros motivos

debidamente fundados. Las Juntas de Gah{m&ﬁién dxcta,mmaran .

en estos caaos, teniendo en cuenta‘lwms aducidas ¥ los an-
tecedentes de los aoheltantes S

Art. 32.—EI persena.l docente q:xe e haya deaempenado
. durante tres afios en escuelas de ubieacion desfavorsble o muy
desfavorable, tendrd prioridad, por ‘ordén de antigiiedad, para su
traslado a escuelas de mejor ubicacibn, excep’o cuando el intere-
sado, con concepto promedio no inferior a “Bueno”, renuncie a
este .derecho, Si el interesado no pesee las condicioneg de titulo,
antlgdedad y antecedentes exigidos, para los cargos a-log que

pide traslado o permuta, éstos se reallza:rén a cargos de, menor |

jerarquia o categoria. . DS )

Art. 33, — Log traslados, excepto Ins enm;a&radas‘én lag dis--

posiciones del Art. 20, se efectuarén dos veces por-afio con ante-
lacidén a las fechas que se establemam*pm Jos wuihmmieﬁtas.

Art, 34. — El personal sin ttulo habilitante aéicf po:kﬁ soli-

citar traslado a escuelas de ubicacién més fayorable después de
diez afios de servicios o de tinco afios desde 1a ﬁitlma vez que
hays acrecentado el nimero de clases aemannled ﬂwmp‘re que sy
concepto promedic no ses inferior a. “Bueno" o

Art. 35.—El dmnte que ao§icsbe (T8 W 8& ﬁervielo

activo podréd ser reincorporado siempre.qua hxya ejereido por lo
menos einco afios, con concepto premdm no inf.exior 3 /Bueno”

'y conserve lag condiciones fisicas, morales e mtalectua,lea inhe-

rentes & la fumeifn a que aspl.m.

18
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Art. 36. - K1 50 % de las imcsmt& que se produzean anual-

. mente en cada Tocalidad, #¢. pravesrd dentro de un afio de produ-
cida en el siguiente orden preferencial:

a) Traslado para cencentracifn:de tareas en un mismo eata-
blecimiento o localidad. .~ -

b) Traslados por razones de salud, necesidad del nicleo fa-
miliar u otras razones ésebidsmmte fundadas,

¢) Ascensos de ubicacién.

d} Reincorporaciones.

El resto de las vacantes se destinari en la misma forma para:

a) Ingresc en la docencia;

b} Acrecentaraiento de clases semanales;

¢) Ascenso de categoria;

d) Ascenso jerdrguico.

E ]

Capitulo XVI

De las remuneraciones:

Art. 37. —La retribucion mengual .del personal doeente en

actividad se compone de:

a} La asignacién basica;

* b) Kl sueldo por el cargo que desempefia; °

¢) Las bonificaciones por antigiiedad;

d) Las bonificaciones por ubicacién, funcidén diferenciada,
-prolongacién de la jornada y cargas de familia.

Las bonificaciones dé los incisos ¢} y d) se hardn sobre el

sueldo,

Art. 38. — El personal dotente en actividad serd remunérado

con una asignacién bégica, no bonificable, seghin los indices fija-
dos para cada rama de la ensefianza; en caso de acumulacién, se
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remunerari.en uno solo de los ’cgrgas. Cuando las asignaciones
sean distintas, se percibird la mayor. :

Art. 39. — Los diferentes gargos dé cada. escalafén’ goza:fé.n
de: un sueldo -por grado Jeré.rqu}oo :

Art, 40.- Fl personal docente en actividad, cualquiera sea
el grado o categorin en que reviste, percibira bonificaciones por
afios de servicios, de acuerdo cori los purcenta_‘)es que se determi-
nan en lag siguientes escalas: '

a) Personal directive ¥ de ‘inspeecion:
A los 2 afios de antigﬁedad el 10 %

»oon ] » LI w w 20 %
r i 10 ” 1 » o ” 3Q %
An I 15 " ln » l ) 1] 40 %
LI 20 L] " ”" M 1] 50 %

b} Personsal docente y auxiliar: .
A los 2 afios de antigliedad el 15 % '

R R . 30 %
v W00, » » 45 %
wow 3, ” » 60 %
*r ” 2{} !; L2 »” 3 Sﬂ%

Estas bonificaciones se determinarin teniendo en cuenta la -
antigiiedad total en la docencia y regiran a partir -del mes si-
guiente a' la fecha en que se cumplan los términos ﬁjaéos para
cada periodo,

Art. 41. — Se consideran acumulables a los -efectos de las
bonificaciones por antigiiedad, todos los servicios no simultineos
de caracter docente, conforme con la definicion del art. 12, feha-
cientemente screditados, prestados en jurisdiccién nacional, pro-
vincial o mummpal oen estabiemm;entes adscmyﬁea & la enme-
fianza oficial.

-

Art. 42. — Las licencias y la disponibilidad con goce de suel-
do, las licencias. sin sueldo otorgadas para perfeccionamiento y
por ejercicio de mandato leglslatwo, 6o mterrumpen la cont,mm-
dad en el computo de log servicios, A

20




A.rt 43. - Las bonificaciones p&r ubicacion, 3;)11(:&&&5 aobre .
el sueldo, se detemnar&n segin Ia %?gmeﬁte escala:
Escuelas alejadas del r;aaio p;fbaxw . 20 %
,,  de ubicacién desfavorable .... 40 %
" ,, o zauy desfavorabie 75 % .

.

Art, 44 ando a un m;smo eargo o grado gerérqmtx} co-

‘rrespondan funciones que exijan daterminada especializacién o’
- prolongacién habitual de la Joma.da. ‘el personal docents tendra
derecho a las benificaciones que se determman para. es'i;os CABOS.

Art. 45.-— E] personal dwenw en actwidad gozard de las
bonificaciones por cargas de famihs. en igualdad de condiciones
que el personal civil de la Namén

Capitule XVIIL
De la cissmpkm*

Art. 46. — Lag faltas del pemn.&i dmnm segin sea su ¢a-
racter, y gravedad, serén sancionagag .con las- aiguientea medi-
das disviplinarias y separativas:

a) Apercibimiento preventivo, con anotaclén en el legajo de

actuscién profesiopal; .
b} Apercibimiento represivo, con ‘anotacidn en el legajo de
_ actuscién profesional y calificacién de coaeepto*

c) Suspensién hasta cinco dias; )

d) Suspensién desde 6 hasta 80 dia.s,

¢} Cennntia;

'f) Exonersacién.,

Art, 47, — Las sanciones de los incisos a), b) y ¢) ‘del ar-
ticulo anterior podrén ser -aplicadas por el superior jerirquico
del establecimiento u organiame téchico. El afectado podrﬁ in-
terponer recurso de reposicidn y apelacién en subsidio, ‘ante la
Inspeccién General competente, Ja-que resolvers en definitiva,
previo informe de la Inspeccién Seccional o de Zona y dictamen de
la Junta de disciplina,
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Diéposiciones eﬁpﬁclales m ’Is. Enseﬁmma P‘rimaria

(}apzituio X!X

Del mgreso y de log titulos kabilﬁtmtes

Art. 54. — Fl ingréso en la ensenanm. prlmma se haré por
<concurso de titulos y antecedentes con el .complemento de prue-
bas de oposicién en los casos que gé-considerase necesario. Los
titulos y antecedentes calificables que las . Juntas de Califlca.clén

| deberén
‘ a)
b)
9
. d)

&}
£}
£

%)

considerar son los siguientes: ,. - .

Titulos docentes

Promedio de calificaciones.

Antigiiedad del titulo o titulos emg:bles

Antigiiedad de gestiones. Para los' egresados en 1043 a
1954 la antigiiedad de gestmnea se determinard por la
antigiiedad del titulo. :
Servicioe docentes prestados con antenondad.
Residencia.

Publicaciones, estudios y a.ei‘;vadades vinculadas con la
ensefianza, -

‘Otros titulos y anteeeéentes o *

Art. 55. - Habilitan para Ia enkeflanza primaria:

a)

b)

El titulo de Maestro Normal Nacional, otorgado por las
escuelas normales, dependientes del Ministerio de Bdu-
cacién y Justicia o fiscalizadas por esi:e y €l otorgado
por las {Imversaéaées Nacionales-

El titulo ‘de Maestro Normal, cuya validez y equzva?em
cia estén reconocidas por leyes o tratados.



,‘c}ﬁtimlomnaestm}mmalm:ﬂmeldeia
et especialidad respectiva, para los esﬁs‘ﬁwimientus de edu-
cién ﬁxfemmada. .
,d) EI titulo -de docente -oficial r&spex;tiw ;iaz'a las " deno-
" minadas materias especiales de laa ewuelas ‘comunes y
 de. adulms,

€} El titulo-de Bxbizotecmo, gxpem por autcn&&d ofi-

‘ cia}y&ldeMamtrbNormalemg}ﬁmenteeldeB;-

bi;awcm;p «en epe orden de prioridad, pars ocuper car-
gos-en I Biblioteca Nacional de £ ", y en las Bz-

bﬁotecsmxeatadiantﬂes S ' :
f) 1 titulo de Maestro Norfal Kaeieha.l e 1dn§eidad com-
' probada para la funcifn cuands no. hays azpztrmte en

las condiciones sefialadas por el iuczm c)h :

g) Ei titulo de Maestro Normal H&c:ional e zdof:.eldad com-

. . probadas para la funeién, cwmﬂo 1io- haya aspirantes en
" . l8s eemdieioneg indicadas en los invisos d) ye).

h) i tifalo de Maestro Normal Nacional y el de Visitadora
de Higiene, expedido por Universidad Nacional, para el
cargo de Visitadora de ngiene “de la. Direccién de Sa-
nidgd Escolsr.

. Art. 56, —Para ser designado” Maestro de Escuelas para
Adultos, Militares y Carcelarias se exigiri una antigiiedad mi-
nima de cinco afios en el EJerCIch éé 1a dscenm en esedelas go-
murnes, v

Fin caso de no haber aspn*antes en ‘estas ccmd;lcmnes podrém
ser designados docentes con menos a.ntigﬁe&ad ¥, en su d&f&cto
sm antecedeates en las escue%aa emnunes

¥
- . !
LT,

Dei m&a}é&;.

Art. 57, —El escalafén dei peraonal docente de las eacueias
comunes, de educacitn d:ferencm& y de adultos es el que se con-
s*tg'na a contmumén Escuelas comunes (Cap. y Prev} 1. Maes-
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tro. 2. Maestm Secretario. 3. Vlcedlrector 4. Director. 5. Secre-
tario de Consejo, Hscolar (Capital) y Secretario de Inspeccion.
{Provincia). Sa. Inspector de Zona (Provincia). 5b.” Subinspec-
‘tor Técnico Seceional (Provincia). 6. Inspector Técnico Seccional.
- 6a. Inspector de Regién (Provincias y escuelas particulares).
7. Sul&mspectm técnico general. 8. Inspector técnico general. Es-
cuclus. de educacion diferenciads. 1. Maestro. 2. Maestro Secreta-
rio. 3. Vicedirector. 4. Director. 5. Submspector técnico de’ ense-
fianza diferenciada. 6. Inspector Técnico General de ensefianza.
diferenciada. Comprende las escuelag al aire libre, los jardines de
infantes, las escuelas diferenciales, sordomudos, de policlinicos y
toda otra escuela de anélogas caracteristicas que se cree. Cuando
en @gts.s escuelas exista el cargo de maestrs celader&, ¢l ingreso
en la carrera se harg por este grado jerdrquico. Escuelas de adul-
tos: 1. Maestro” (Preceptor). 2. Maestro Secretario. 3. Director.
4. Inspector Técnico Seccional. 5. Subinspector téenico general.
6. Inspector técnico general. Se eomprenden en esta denominacién
l1as ‘escu¢las para adultos propiamente dichas, las asnexas a lag
unidades del ejéreito y de la armada y las carcelarias.

Art. 58— ¥l escalafén del personal técnico-docente de ma-
terias especiales de las escuelas comunes, de educacién diferen-
clada y de adultos es el que a continuacién se consigna: 1. Maes-
tro de materia especial (incluido el personal de Core y Orquesta
y log profesores de natacién del Instituto Bernasconi). 2. Subins-
pector de materia especial’ (inclufde el Subinspector téenico espe-
cial, asesor de idiomas de escuelas particulares). 3. Inspector téc-
nico de materia especial. _

Art. 59, - El escalafén del personal de Bibliotecas es el que -
& continuacién se cohsigna: 1. Bibliotecario. 2. Director de Biblio-

teca Estudiantil. 3. Director de la Biblioteea Nacional de Maes-
tros, 4. Impectvr d¢ Bibliotecas.

. De los ascensos.
~ Art. 60.—Los ascensos a los cargos de Secretario de Es-
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cueln, Vieedirector, Director y Sam&ar:o de Distrito Esmiar 0

- de ‘Tnspeccién Seccienal se harén: POF concurso de antecedentes,

con intervencién de las Juntas de Ca&:ficazlén

Art, 61, — Los asCensos g Ioant;arges de Inspector de' Zona,
sub-Inspector técnico seccional y d¢ }nspector Téenico Seccional
se¢ harin por -concurso de antee&ﬁez%tﬁ y de oposicibn, al que

podrén presentarse los Secretarios de Distrito Escolar y de Ins- .

peccién Seccional con 15 afios en Lq. WWE. ¥ los Directores con
2 afios e ¢l cargo y 15 en la docencig, Para los ascensos al cargo
de Inspactor Téehico Seccional de- Provxmias, la reglamentaciton
establecerd un puntaje preferencial ya;:a}oa” Inspectores de Zona
y sub-inspectores téenicos SGBCIO‘.QSJBS L

Art, 62. — Los ascensos d&sde eI ca.rgo de Inspector técnico_
seccional se harfin por concurso de alt entes, en el cual po-
drin participar todos los mzembres éei cgérpc de mspeee:cm

Art, 63.—Los concursos de a;a ' (f,
Juntas de Calificacibn, se hara.n eo%:m !'a Zbase de los-siguientes
elementos de juiciq;’ R

~a) Conceptos y antecedentes dg & %eituacwxa dﬂcente
b) Laboriosidad, espiritu - de mieﬁttva y 3s§stenc1a
¢} Aptitud, docente ¥ érectwaa f

d) 'Titules, estudios, pubkcagiqnm y otr'as &ct;w;dadea do-
centes, L N

Jlf.

Art. 64. — Los concursos de. opegigiét; 8 rcarg‘o de los" Jura-
dos que calificarin a los euncumuntea,.ﬁexé.n pliblicos ¥ se reali-

zarfn entre los aspirantes mejor caliﬁeadnﬁ Consistirdn en una .

prueba escrita y otra oral sobre temns de’ Mcter didactico ¥
una préctica de observacion, erga.niﬁwiéa ¥ arlentmion del tra-
bajo escolar.

Art. 65, -l resultado de los-concursos de -antecedentes y

de oposicién se establecer4 por la eatlmaeién valbmtwa de los
antecedentes y de las pruebas reakmdaa, su :resultadc sera pu-*
blicado,

a cargo de las
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. - .&rt, 66. .- Para optar al cargo de m"aéstro Secretario y de
- -Vicediractor se requerird una antigiiedad minima de cinco afios
“¢n el cargd de maestro,

Art.: 67 - Para ser designado director se requeriri imia an-
tigiledad minima de tres afios en el cargo de vicedirector. Cuan-
do se trate de escuelas sin vicedireccidn, podréin optar al ascenso
lo& mseatﬂ;ss giue reinan lag condiciones establecidas en el articu-
lo anterior. No es exigible la condicién de antigiiedad para optar
al cs:rgﬁ de director en escuelas de ubicacion muy desfavorable.

Art 68, — Los maestros secretarios gx;éran optar al cargo
de vicedirector o al de director en escue’{as sin vicedireccion.

"Art. 69, —-—Para 0ptar al cargo de Director de escuelas para
adultos, militares o carcelarias, serf necesario temer ocho afios
en'la docencia y una antigiiedad minima de cinco afios en dlcha.s

. escuelas,

Art, 70. — Para optar a los cargos directivos y de inspeccién
en escuelas de educacién diferenciada, se exigird la misma anti-
giieddd establecida para las escuelas comunes. Serf indispenssble
- a.tiexmis, haberse desempefindo como maestro en ests.%ecmeates
- del mismo tipo de ensefianza, por lo menos cinco afios,

Art. T1. — Para optar al cargd de Secretarioc de Distrito Hs-
colar o de ,Iﬁsp&aecién Seccional se requeriré ser director con una
antigiibdad minima de dos afios en el cargo y de diez en la do-
. cencia.

. Art. 72. — Fl cargo de Subinspector téenico de materias es-
- pecialés se proveeri por concurso de antecedentes y de oposi-

cién, requiriéndose, para presentarse al mismo, una antigiiedad
minima de diez afios, en el ejercicio de la especialidad respectiva-

Los profesores de Educacién Fisica, que actiien en otras ramas -
de la ensefianza, podrin presentarse al concurso para proveer
Cel e&rg& de Szzbmspector

Art. 73. — El cargo de Tnspector Técnieo de materias espe-
ciales se proveera por concursc de antecedentes? enfre los sub-
mapecﬁéres de las respeetwa.s materias.
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Art. 74, — Para opts.r al cargo: ﬁe;mtw de Biblioteea Es-

tudiantil se requeviri ser blbhdtecma‘Wma ant{giiedad mim
ma de cinco ano- g ‘

Art, 75, —Podrin optar al —ca;go:—‘de ﬂirector de la Biblib.
teca Nacional de Maestros, los biblivfecarios. con titulo oficial
con no menos de diez afios de antlgﬂeﬁtd qan bibliotecas depen-
dientes del Miniaterio de Educacién ¥ Justicia. El Consejo Na-
cional de Educacién por el voto de dodstereios de sus miembros
podra designar sin necesidad de coneurso;; Divector ‘de la Biblio-
teca Nacional de Maestros, cuando elegmﬁdnto refina titulos de
valor eminente, suficientes para Justaﬂca.r 4&; excepeion. .

Art. 76. — El cargo de Inspector. d,;é Bibhotecna se- proveerﬁ.
por concurso de antécedentes y de oposicion
sentarse los directores de bibliotecas e%n t&g}o ée Maestro Nor- <
raal Nacional y de Bibliotecario. ;

Art. 77— Los cargos de secreta.no técmco subdirector ¥
Director del Imstituto Bernasconi se. Henari.n poz- cencurse de
titulos y antecedentes y, ai se eanmﬂara aecesmo, de oposjcién
segiin las condiciones que establezcs ia, ‘gutoridad . eseoiar su-
perior corregpondiente.

Art. 78. — El cargo de Inspector Técmea General seré. pro-
visto con uno de los miembros del cuerpo de Inspectores, guien
tendrd derecho a reintegrarse a su cargo anterior cmmdo lo so-
licite

Art. 79.— El personal docent.e que se encuentre en activi-
dad fuera de los cargos de escalafon, pqdr& aspirar a los ascen- -
g0g de que trata este capitulo reincerporéndose al cargo de’
escalafén que le corresponda, por Im;penos un afio antes. .

li
4 4

Capitulo XXII - -
De los interinatos y w;&ieswws .
Art. 80. — Para el desempefio de iatennatos ¥ suplencias sa-



ra necesario acreditar las ‘mismas condi¢iones establecidas para.
I ‘designacién de titulares.

- Art; 81. — Las Juntas de Calificaciones prepararin anual-
mente las listas de aspirantes a suplencias, por orden de méritos,
¢l que ge determinard con los elementos de juicio indicados para
el ingreso en la carrera. A estas listas se Jes dard la més amplia
publicidad. ) .

Art. 82, — En la adjudicacién de interinatos y suplencias se
propendera a que puedan desempefiarse el mayor nimero de as-
pirantes, sin que ello impida que, por razones de conveniencia es-
colar, -lag suplencias en un mismo grado, cursos o seccién recal-
gan, durante el curso escolar, en el mismo suplente.
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. TITULO I
Disposiciones especiales para la EKnsefianza Media
Capitulo XXIII

Del ingreso y acrecentamiento de clases semanales

, Art. 83 — ¥l ingreso en la doecencia media y el aumento
de clases semanales, que no podrin exceder de 24, se hard por
concurso de titulos y antecedentes con el complemento, en los
. -casos en que se considere necesario, de pruebas de oposicién. '
- Los jurados que calificarin a los candidatos estaran inte-
_grados por profesores de las asignaturas respectivas, que ten-
dran a su eargo la tarea de juzgar y calificar a log candidatos.

Art. 8¢ — EI ingreso en la docencia se hard con no menos

de seis ni més de doce clases semanales, salvo cuando ze trate de
" ssignaturas o establecimientos donde esto no sea posible.

T.a reglamentacién establecera el modo come log profesores.
con min-s de doce clages semansles, Ileguen s ese nimero en
el menor tiempo, con respeto del espiritu ¥ lag normas de este

. Estatute. -~

El personal que no posea titulo habilitante a que se refiere
rste Estatuto con ocho afios de antigiiedad como minimo v con-
cepto promedio no inferior a “Buenc”, podri acrecer el nimero
de clases semanales. i

Art. 85 — Los cargos de preceptores de los establecimien-
tos de ensefianza media seran cubiertos preferentemnte con maes-
tros normalés y profesores. Las Juntas de Calificacién prepa-
raran las listas de aspirantes por orden de méritos.
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Art. 86 — Los cargos de mpestros de Jardin de Infantes
serdn provistos por concurso de titulos, antecedentel y oposi-
cién y los de maestros espemales del’ Departamento de Aplica-
cién y de Jardin de Infantes por congurso de titulos y antece-
dentes con el compiemento en los casos en que se considere
necesario, de pruebas de oposicién. Las Juntas de Calificacién
prepararin las respectivas listas por orden de méritos,

Art. 87 — Los cargos de maestro de grado del Deparis-
mento de Aplicacién serin provistos por concurso de titulos,
antecedentes y oposicién entre los maestros con no menos de
cinco afios de antigiiedad en la docencia primaria comiin. Para
preparar la lista de aspirantes por orden de méritos, las Juntas
de‘Calificacion de la ensefianza media, solicitaran los informes
que estimen pertinentes a las Juntas de Cahficaclén de la ense-

‘ nanza primaria.

#

Ari;. 88, — Para smer 6emgnade Biblioteeario en los astableg
cimientos de ensefilanza media se requiere tener titulo de Bi-
bliotecario expedido por Instituto oficial.

Art. 89, — Para ser designado Ayudante de clases y traba-
jos practicos se requeriri, preferentemente, el tltuie de profesor
de la especialidad.

Capitule XXIV .
Del escalafén

Art. 90, — FEl escalafén en la ensefianza media, se com-
pondra . de los siguientes grados: B

a) 1. Profesor. 2. Vicerrector ¢ Vicedirector. 3. Reclor o
Director. 4. Inspector de Ensefianza. 5. Tuspector Jefe
de Seccién. 6. Subinspector &enern.l 7. Inspector Ge-
neral,

b} 1. Maestro de grado del Departainento de Aphcaclézz
2. Subregente del Departamento de Aplicacién. 3. Re-
gente del Departamento de’Aplicacién. 4. Inspector de
Jardin de Infantes y del Departamento de Aplicacion.
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1. Maestro de Jardin de Infantes.” 2. Vicedireckor de .

a
‘ Jardin de Infantes, 3. Director de Jardin de Infantes.
4. Inspector de .Tardiu de Infantes y del }C)epartameuto '
de Apleacién. : "
d) 1. Profesor de E&ucacaoﬂ Fisica. 2.’ Jefe del Departa-
 mento de Educacién Fisica. 3. Inspector de Edueacién
Figica, .
e} 1. Bibliotecario. 2. Jefe de B;bhoteca 3. Inspectﬂr de
Bibliotecas.
f) 1 Maestro de materia es;)ez:;al 2. Submspector de mate-
’ ria especial.
g} 1. Preceptor. 2, Jefe de Preoeptcres
%
Capitulo XXV
. . . N
De ins ascensocs B ] )
.Art. 91. — El ascenso a los cargos directivos se hard por

concurso de titulos y antecedentes, y por coneurso de titulos,
antecedeéntes y oposicién cuando s trate.de proveer los cargos
de inspeccién. Los jurados gue- -calificardn a los aspirantes es-

taran constituidos por profesores 4e In especialidad v acorde
con la jerarquia del cargo a praveer Lasg Juntas de calificacion
a que se refiere el Ar{. 99 mtervendr&n en los concursos para la
prowmén de cargos ‘de hasta Bueam; inchisive,

Art. 92, - Para optar al ascenso serd necesario:

a}
. b)

e)

Poseer los titulos a gue se refiere el ‘Art. 13,

Posecer una antigiiedad minima de dos afios en cargo
anteriormente desempetiado. -

Poseer una antigiiedad minima de dos afios en la effse-
fianza oficial para que €l aspirante tenga derecho a
que: Be le computen los servicios pres‘ados en institutos
adseriptos, a los efectos de la antlguedad para los as- -
CEnsos.



d). ?oseer cinco afios més de: agxtxguedad que Ia, mta?‘.;a\la-=
_~cnd.a, en cada eago, cuando se trate de docentes en ejer-'

~ ciclo, en 14, ensefianza medin ofml&i que no pmmn tiulo
’ hablhtante ‘

Art* 93. — Para optar a log aargoa establecidos en este
articu‘.lo, se requerird la mtxguedad minima en la decenma que
a continuacion se indica: ’

1. Para Vicedireetor ... . .... ... 5 afios

2, —Para Director .............. . .9 afiosde los cuales 2 co-
‘ , mo Vicediréctor
3; — Para Inspector de Ensefianza
Media ................... +.. 12 afios de los cuales 2 eo-,
- .mo Dirgetor. =+ ,

Art. 94. — Para el ascenso al cargo de Inspector Jefe de
SBeccién que_se proveeri por concurso de antecedentes, se re-
querird un minimo de catorce afios en la docencia y podrin
aspirar los Directores con cuatro afios en el carge y los Ins-
: pectores de Enseflanza Medin.

Art. 95, — El cargo de Subinspector Genéeral sé proveeré
por coneurso de antecedentes, en €l cual podrénm participar los
Inspectores de Fnsefianza e Inspectores Jefe de Seccién, con
dieciocho afios de docencia, de los cuales cusntro, en funcién de
inspeceion. .

’

Art. 96, — Kl cargo de In&peetor Gerneral gerd provisto
con uno de loz miembros del cuerpo de E}}Speqtores, quien ten-

dré derecho a remtegmrse a su cargo anterior cuando }c soli-
. citare, .

-

Art. 97. — Para optar a los cargos a que se refiere este

. arseulo sé exigird la siguiente anﬁgueéad minima cumplida
en el escalafén respectivo:

" a} Para Viceditectora ae Jardin ée .-
Infantes ... .. oot B afios

s

b} Para Subreganta del Bepartmen— ’
to’ de Aplicacién .............. 7 afios
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: ¢} Para Directora d¢ Jardin de In: , o o
cfantes ....l.......iiieeuo.qg.. T afios, de.los puales 2
: T en el grade antae’nar

d) Para Regenta del D‘epartameﬂte O L AT TN s sf;’f

de Aplicacién ................. ) 9 anos de los. eygles 2

P ) _en el grado anterior

-e) Para Subinspector de materia,svgs? ‘
peciales de 108 Departamentos de
Aplicacién y de Jard: de Infantes 10 afios

f) Para stxsg;ctsr del Departamento ) 3
de Aplicacién y Jard. de Infaxtes 12 afios, de los cuales '32
o en éargos de los incisos

ey d. o

Art. 98. — Para agpirar al cargo de Jefe del Beyax‘ﬁamﬁ;;tﬁ
de Educacién Fisica, se exigird ser profesor de Fducacién Fisica
con cinto afios dé antighedad en el dictado ‘de la asxgx;atura

‘Para Inspector de Educacién Fisica se requﬁmr& ser Jefe
Jel Departamento de Educacién Fisica con cinco afios de anti-
-giiedad en este carga y diez, dentro de la escala del inciso d)
‘del articulo 90, 6 ser profesor de Fducaéibn Fisica con doce afios
de antigliedad en el dictado de la asignatura. L

Art. 99, — Los Jefes de Biblioteca serén designados entre
los bibliotecarios en ejercicio, con no menos de tres afios de
antigiiedad en el cargo. Para Inspector de Bibliotecas se reque-
rirh ser Jefe de Bibliotees o Bibliotecario, en ambos easos con.
titulo oficial.de Bibliotecario y doce anos de antxguedaden Cargo
del esaalafﬁﬁ reapecmm

~ Art. 100, — Fl eargo de 3efe de Prece;stares serﬁ provssta
preferentemente con un preceptor: con una antigliedad mimm& -
de dos afios y eoneepto no mfenor a “B&enn” S
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Capftulo XXVI

De Zaslinteﬁmtos y suplencias:

Art. 101, — Los aspirantes a suplenciss ¢ interinatos en la
ensefianza media, deberan reunir las condiciones engldas por este
Estatuto para la: designacién de titulares. .

Para su deaignaclén podran inscribirse hasta en (ios estahle-
cumeﬁtos sxmultineammte.

&rt 102. — Los rectores o d.treetoreg podr&n designar a los
suplentes ¢ interinos entre los profesores titulares y aspn-antes
de las respectivas asignaturas de acuerdo con el arden de mérito
esta.bleclda por la Junts de Calificaciones,

 Art. 103.—1La designacion del suplente comprendera la H-
cencia inicigl y sus prorrogas. En el caso de sucesivas licencias
en el transcurso de un perfodo: escolar y en la misma asignatura
y curso, tendrd prioridad en la designacién el supiaente o interino

" gue ya se haya desempefiado en ‘el cargo.

Art. 104. — La actuacién de los interinoa y suplentes que no
gean titulares del egtablecimiento, y cuys labor exceda de los
?.re;}nt% dias consecutivos, sera calificada por la Direceién, Previo
conocimiento de los interesados, el informe didctico, elevado a
laa Juntas de Calificacidn, ﬁg:xram como anteoedente en ms lega-~
;}os respecuvm,

Art. 105, — Los cargos directivos que qz:eden vacantes serfin
cubiertos autométicamente con caréeter interino, por los tztu}ares
de loz grados directivos en orden descendente o por el profesor

que establezca Ia reglmentae;én respectiva.

B8 i



LE-

PO TV
Disposiciones especiales para s Ensefianza Téenica

Capltulo xxvn ’

Del ingreso en lo docencin:!

Art. 106. — Se ingresa en la docencia, en los establecmentes

de ensefianza técnica, por los cargos sigulentes:

I. Escuelas Industriales o Industriales ‘Regionales (Ciclo

Béasico): .

8} Profesor, v

b} Msaestro de Ensecfianza Préctica.
¢) Ayudante de Trabajos Prﬂ.etm
d) Bibliotecario.

e} Preceplor.
II. Escuelas Profesionales de Mujeres:
a} Profesor. ’

b} Maee’sre Ayadante de Ensefianza Préictica.
e} szheteeme
d) Preceptor.

Art. 107. — E ingreso en la docencis v el anmento de clases

semanales, que no podrin exceder de 24, se hard por concurso de
titulos v antecedentes, con el complemento, en los casos en que
ge considere neceaario, de pruebas de oposicién. Los jurados que
tendrén a su cargo la tarea de calificar a los candidatos estarin
conatituidos por profesores de las a:e;ignahiraa respectivas.
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Art. 108 — El ingreso en la docencia se haré €on no menos
de seis ni mas de doce clases sema.nales, salvo cuando se trate de
asignaturas o establecimientos donde Qato no sea posible.

La reglamentaci6n establecera el modo como los profesores,

con menos de doce clases semanales, lleguen a este niimero en el = .

menor tiempo, con respeto del espiritu y las normas de este
Estatuto. . ’ -

El personal sin-titulo habilitante con cinco afios de antigiie-
dad y concepto promedio no inferior a “Bueno”, podra acrecentar
koras en la misma asignatura técmica y ciclo de estudio en la
localidad en que ejerce, ‘

Los maestros de ensefianza prictica ingresarin en la docen-
cia con un cargo de veinticuatro clases semanales o en un cargo
de hasta cuarenta y cuatro clases semanales de acuerdo a las
necesidades propias de la ensefianza en cada ‘establecimiento.

Capitulo XXVIII

‘Del escalafdn :

' Art 109. —En la ensefanza técnica reg1ran los mgmentes
escalafones:

I. Escuelas Industriales ¢ Industriales Regionales fCiclo Béasico) ;
a) 1. Profesor. 2. Subregente. 3, Regente. 4. Vicedirector.

5. Director. 6. Inspector de Ensefianza. 7. Inspector Jefe

de Seccidn. 8. Subinspector General, 8. Inspector General.

b) 1. Maestro de Ensefianza Practica. 2. Maestro de Ense-
flanza Prictica Jefé de Seccién. 3. Jefe General de Ense-
. fianza Préctica. - ‘
¢) 1. Ayudante de Trabajos Practicos. 2. Jefe de Trabajos
Practicos. 3. Jefe de laboraterio y gabinete,.
El Jefe General de Ensenanza Préctlca, tendré ‘acceso a Ios
cargos inmediatos superiores del escalafén a), ingresando’ por el
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de Vlcedirector Siempre que | rel’ma las eondiciones emgidas por
este Estatuto. .o
Para el cargo de. preeeptor se requenra preferentemente el
titulo de maeatro normal o en su defecto el de egresado de estas
escuelas. Para el cargo de bibliotecario se exigirn las’ condlclo-
nes espécificadas en el articulo 88,
II. Fécuelas Profesionales de Mujeres: -
a) 1. Profesor. 2. Vicedirector. 3. Director. 4. Inspector de
Ensefianza. 5. Inspector Jefe de Seccién. 6. Submspector
General.
b) ‘1. Maestra ayudante de Ensena,nza Prictica. 2. Maestro -
de Ensefianzsa. Préctica. 3. Regente, '
I regente de las Escuelas Profesionales de Mujeres, tendré
acceso. & los éargos inmediatos superiores del escalafén a); ingre-
sande por el de Vicedirector, siempre que refina las condidiones
exigidas por este Estatuto. ’
III. Escalafones comunes a las Escuelas Industriales y Profesio-
nales de Mujeres:
a} 1. Profesor de Educacién Figica. 2. Jefe del Begartamen-
to de Educacién Fisica. 3. Inspector de Educacion Fisica.
b) 1.‘Biblictecario. 2. Jefe de Biblioteca. 3. Ingpector de Bi-

bliotecas.
¢} 1. Preceptor. 2. Subjefe de Preceptores. 3. Jefe de Pre-
ceptores, - .

Capitulo XXIX

De los asoensos

Art, 110. — F1 ascenso a cargos directivos se hard por con-
cursos de titulos v antecedentes, y por concurso de titulos, ante-
.cedentes v de oposicion, cuando se trate de proveer cargos de
inspeccién. Los Jurados que calificardn a los candidatos seran
designados teniendo en cuenta la especializacién y la jerarquis
del cargoe a proveer
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Art, 111. — Para optar & los ascensos serd necesario:
a) Poseer ¢ titulo a que se refiere el Art, 13, '
b} Poseer una antigiledad minima de dos a.nes en cargo
©  anteriormente desempefiado. .
¢} Poseer una antigliedad minima de dos aﬁog en Ia. ense-
fiznza oficial para que el aspirante tenga derecho a que

se le computen los servicios prestados en institutos ads-

* criptos, & los efectos de'la antigiiedad para los ascensos.
d) Poseer cinco afios més de antigiiedad que la establecida
en cada caso cuando se trate de docentes en egjercicio
que no posean los titulos a que se refiere el inciso a)

de este articulo.

Art. 112, — Para optar a los cargos establecidos a que se
refiere este ' articulo, se requeriri la antigiiedad minima en la
docencia que se indica a continuacién: -

Escalafon a) de Escuelas Industriales:

Para Subregente ................. 3 afios . .

Para Regente o Vicedirector ...... 5 afios

Para Director ......coovvivuinnnans 9 afios de los *cuales dos
. ' como Vicedirector.
Para Inspector de Ensefianza ..... 12 afios de los cuales dos

como Director.

Eacala;fon b} de Escuelas Industrinles:
Para Maestro de Engefianza Practica

Jefe de Beccidn ... ovveriivirinnne 3 afios
Para Jefe General de Ensefianza,

Prictica ......ccnvirrrannreras 6 afios de los cuales tres
’ como Jefe de Seecibn.

Escalafén c) de Escuelas Industriales

" Para Jefe de Trabajos Pricticos ... 4 afios.
Para Jele de Laboratorios y Gabi-
£ 15 7 - A svssrs B abosm,
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o Parg }?Ticeéirector ....... e Nrranan ﬁ afios.

Para DIirector .....cocvuvernes ...« O afios de los cuales dos
. ) o * ecomo Vicedirector.
Para izzspector de Ensefianza ...~.. 12 afios de los cuales dos
como Director.

Escalafén b} de Eacizeias Profesionales: de Mujeres

Para Maestro de Ensenanza Prictica 4 afios,

Para Regente ...............oo00 9 afios de los cuales doa
de mgaestro de ensefian-

za practica. .

Kscalafén comin de las Escuelas Ip&ustriales y Profesiona-
ies de Mujeres:

Para los cargos correspondientes a los incisox a) y b)
se exigirin condiciones analogas a las establecidas para
la ensefianza media -

Art. 113, — Para proveer los eargos de Inspector Jefe de
i6n, Jefe del Departamento Técnivo, Secretario Técnico y
Subinspector General, se exigirin los mismos requisitos esta-
blecidos en los articulos 95 y 96 de las disposiciones especiales

‘para la ensefianza media.

Art 114.— Fl cargo de Inspector (General seré. provisto con
uno de los miembrog del cuerpo de Inapectores, quien féendri de-
recho a reintégrarse a su cargo antérior cuando lo solicite,

Capitule XXX
Del ingreso en los Institutos Téenicos Buperiores

. Art. 115. — En los Institutos Técnicos Superiores destina-
dos 'a] perfeccionamiento técnico y docente de los egresados de
los establecimientos de Ensefianza Técnica, la provisién de car-
gos docentes y de chtedra se realiz‘gré por concurso de titulos,
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antecedentes y opomelén a cuyos efectea € Gemgnarén 1% ]u~
rados de calificacién, constituidos por profegeres de reconocida
versacion en la especialidad. - P

G‘apitulﬁ ).6.9.¢ S
De los interinatos y- auplemas

Art. 116, — La designacién de los interinos ¥ suplentes ge’
regaré por las disposiciones establecidas para la ensefianza ine-
d;za en el Caplttxlo XXVL :

Capitulo XXXW
Disposiciones tm?zsstomas

Art. 117. —HEl personal docente titular a cargo de materias
no técnicas gue cumple funciopes al frente de cursos cuyo ingre-
80 exige el sexto grado aprobado, los maestros de Tecnologia, de
Dibujo y maestros especiales de ld4s escuelas industriales de ci-
¢lo bésico, industriales regionales mixtas y profesionales de mu-
jeres, en ejercicio a la fecha de aprobacién del presente estatuto,
pasaran & revistar en el escalafén como profesores, a cuyo efec-
to el Ministerio de Educacion y Justicia procedera a efectuar el
reajuste de Presupuesto y distribucién de la tarea docente en.
forma equitativa. '

Art. 118, — A partir de la v;genc;a del presente Estatuto,
tos cargos que figuran en el Presupuesto con la denominacién de
Jefe General de Talleres, Maestro de Taller encargado de See~ |
cién, Maesiro de Taller.en las Escuelas Indusiriales y Maestro
Avudante de Taller en las Escuelas Profezionales de Mujeres,
pasarin a revistar, respectivamente, como Jefe General de En-
sefianza Préctica, Maestro de Epsefianza Practica Jefe de Sec-
cién, Maestro de Ensefianza Practica y Maestro Ayudante de En-
schanza Préctica, sin gue tales cambios de denominacién impli--
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" quen modmcaeién en las funciones que eh zzada cargo cumplen
actualmente, comg tampoco del nfimero de horas de tareas sema-
nales y obligacicnes previstas en las disposicipneg reglamentarias
vigentes. - . ‘ oo

Art. 119. —El personai dweciwa ¥ &ocente de las misiones -
de residencia transitoria estd obligado a trasladarse con las mis-
mas, conforme con las disposiciones de la reglamentacién respec-
tiva. ’ ‘

Después de cumpiidos sels aRos de ejercicio en la ~docencia
en estos establecimientos, podré optar a las vacantes a las que
se refiere el articule 36, si cumple con las exigencias a las que se

- refieren log artienlos 13 y 14,



Disposiciones especiales para 1a Ensefianza Superior J

. Capitalo XXXI11

De los Institutos de Ensefionan Superior.

 Art. 120. — A los efecton de esta Ley, son institutos de en-
gefianza superior loa destinados a la formacion de profesores,
al perfeccionamiento técnico-docente del personsl en ejercicio y
2 la investigacién de los problemas vinculados eon la docencia,

Art. 121, — Estén comprendidos en la categoria de estable-
eimientos de ensefianza superior, los institutos nacionaleg de pro-
fesorado secundario y los cursog de profesorado de las escuelas
normales, los institutos nacionales de profesorado y perfeceio-
‘namiento artistico, los ingtitutos nacionales de profesorado de
educacién fisica y los instituitos de formacién de profesores, d=
- perfeccionamiento técnico-docente del personal en ejercicio o de
fvegtigacién docente que puedan crearse en el futuro.

Capitulo XXXIV

De la M%n de cdtedras y cargos ‘&oefm‘tes

Art. 122, — Para ser rector, vicerrector, director o vicedi-
rector de los institutos nacionales de formacién de profesores se
requeriridn las condiciones generales y conecurrentes del Art. 13
y acreditar doce afios de ejercicio en la docencia, de los cuales
cinco en la ensefianza respectiva. '



Art, 123, - Log cargos directivos cxtadoa en el a.rtlcula pre-
cedente se proveerin en la forma y periodos que establezean las
reglamentaciones de los institutos respectivos y guienes se des-
empefien en ellos, al término de su mndato podrin remtegrarse.
a sus funcicnes anteriores, .

Art. 124. — La provisién de eatedrs y cargos d{:centes se
realizarid por concurso de titulos, “antecedentes y de oposicidn.
Los jurados serdn designados teniendo en cuenta la espefsm.lma» .
cién y la jerarquia del cargo a proveer.
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Disposiciones. especiales para In Ensefianza Artistica
" Capitulo XXXV

* Del ingreso en la docencia.

Art. 125. — El ingreso = la carrera docente se realizard por
cualguiera de los cargos diguientes: -
a) Preceptor. '
'b) ERibliotecario.
¢) Ayudante de chtedra.
d) Maestro especial.
¢) Maestro de Taller.
1) ii&estm de grado. .1
B) Prnfemor . ‘ ‘

Art. 126, — La designacién de htulares en cargos o asigna-
turas técnico-culturales, técmico-profesionales o técnico-docente,
ge realizarin previo concurseo de titulos y antecedentes y dé opo-
sicién si asi lo resolwera la Junta de Calificaciones.

Art: 127.-— A los fines del articulo anterior, en toda convo- .
catoria a concursej la Junta de Calificacién precisard la corres-
pondencia que debe existir entre los titulos y antecedentes habi-
litantes y el contenido especifico de cada cargo o asignatura.

Art. 128. — Bl ingreso & cargo o citedras que correspondan
a la etapa primaria o secundaria, se regird por las disposiciones
especiales establecidas en este Estatuto para las  respectivas
ramas, ( A ‘
éw& 129, -— Los cargos de Bibliotecario y de i’rmptor s80
prﬁveeraﬁ previo concurse de titulos y anteeédenﬁe&

Art. 130. — Ell concurso de titulos y antecedentes serd com-
plementado con el de oposicidn, enando se presten las circunstan-
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cias prewstaa en el articulo 14 o ma;xdo deban proveerse vacan-
* tes en los cursos supemores de formacién de profesores.

Art. 131.— Loa ymfeaerea que on.-cardcter de contratados
ingresen en la docencia en institutos y establecimientos de ense-
fianza artistica, sélo gozarén los derechos correspondientes a su

funcién y jerarqaia, que se establpzcan en los reapectwaa con-
tratos. .

" Capitale XXXVI

De log escalufones. .

Art, 132. — Se establecen para el personal docente de los es-
tablecimientos, institutos y reparhcmnes de ensefianza artisfica,
log siguientes eascalafones:

a) 1—Profesor. 2-— Regente. — Jefe General de Taller.

, 3— Vicedirector (o encargado de ezclo} 4 m—-}Jxrector
& — Inspector ’I‘ecmco de Arte. 6 — Inspector General de

Ensefianza Artistica.
b} 1—Maestro de Taller, 2 — Jefe de ’I‘a.ller
¢) 1-—Preceptor, 2 — Jefe de Prﬁcgpteres.

Art. 133. — Los docentes incluidos en el esealafdén ecorres-
pondiente al inciso b) del articulo anterior, podrén ingresar en
el escalafon mencionado en el inciso a) si se acreditan, en los res-
pectivos concursos, la posesién de iguales o mejores tiiulos, an-
tecedentes y méritos que los exigidos para el cargo de Profesor.

v

- Capitulo XXXVIT

De los ascensos .
Art. 134. — El personal que pmste servicios en la ensefianza
artistica podrd ascender a cargos Jerdrquicos superiores, después

5
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de cmpitx‘ con lag preser;pmenes del arﬁcnio 27 y los indices to-
~ tales de as:tazﬁedad en la docenesa., m&eaiégs ;xs.ra cada easo,

en la siguiente escala: ‘ ” ’
‘a} Para Jefe de Taller.......... 2 afios

b) Para Jefe de Preceptores ... '~ 2
¢) Para Regen&e o Jefe Genetg.l o
de Taller ....... .00 vennes . 5 .,
d) Para Vieedirector (o encargado )
de Cielo) ......... e 6, o
e) ParaDirector ............. .o 8 ,, de los cuales
’ .dos como Vi-
. . - cedirector.
) Para Inspector Técnico de Arte .12 ,, de los cuales
' . dos como Di-
recior.

Art, 135, — L.os docentes que aspiran a los cargos de Vice-
director, Director o Imspector de Arte, ademés de cumplir con
- las condiciones del articulo anterior, z!eberén ;)resentarse a las
pruebas de oposicién respectivas. ’

. Art. 136.—El cargo de Inspector General de Ensefianza
Artistica serd provisto con uno de los miembros del cuerpo de
. ingpectores de arte, el que tendré. derecho a. rembegmrse asu .
~funcién cuando lo sahcztare

Capitule XXX VIIO
De o3 concursos -

-Art, 137, — Cuando se deban proveer'avacantes en los ins-
titutos y establecimientos de ensefianza artistica, la Junta de
Calificacion organizard los concursos de acuerdo con las pres-
cripciones establecidas en este capitulo. Los Jurados que califi-
caran a los candidatos se constituirin con profesionales de re-
conocida y especislizada idoneidad téenico-docente.
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Art. 138.— Se exigiri para #l cargo de Bibhotecmo el 8-
tulo oficial habilitante o, secundariamente, el de gradu&dﬂ en
escuela de arte y para preceptor, el de gradua.de en escuela de
arte o, en su defeeto, el de Maestro Noma’l Nacional.

Art. 139.— En los concursos para mgreso b astenso a. car-
gox técnico-culturales, técenico-profesionales o téenico-docentes,
Be observara para la calificacidn de titulos y antecedentes el

, mgz,uente orden de prioridad:

12) Titulo de acuerdo a los articulos 13, 14 y 17.

29) Antecedentes concurrentes, artisticos docentes y pro-
fesionales de carécter oficial y privado. ‘

32) Otros titulos docentes o profesionales.

42) KEstudios, investigaciones, publicaciones, obrag y otraz
actividades cientificas, artigticas o educativas,

52) Premios y o%:ras distinciones.

Art. 140.— Cuando deban realizarse concursos de oposicién,
los candidatos se someterén a pruebas tebricas, escritas y orales,
sobre temas vinculados al cargo o a la asignatura que motiva
el lamado a concurse, y pruebas précticas de idoneidad docente
y profesional de acnerdo con la jerarquia a que aspira. N

L3

Capitulo XXXIX

De los interinuios y suplencics

Art. 141, —Los suplentes e interinos deberfn reunir las
mismas condiciones exigidas para la designacién de titulares.

Art. 142, — Los aspirantes a suplencias o interinatos, inclui-
dos los docentes en gjercicio, se inseribirdn Bnualmehtalén el re-
gistro del personal suplente o interino, que a este efgéto lleva-

14 la direccién de cada instituto o establecimiento, precisando log

cargos o asignaturas para Ios que estén habzhtadea por sus ti-
talos y antecedentes.
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Art.- 143 «Log directores de institutos o establecunm:ztm .
" de ensefianza artistica podran designar a log suplentes o interinos
"entre los titulares y aspirantes de las respectivas asignaturas de
", ‘seuerdo con ¢l orden de méritos establecidos por 1a Junta de Ca-
- lificaciones.

Art, 144, — La actuacién de los interinos y suplentes, que no
sean profesores del establecimiento, y cuya labor excede de los
treinta dias consecutivos, serd calificada por las direcciones, pre-
vio conocimiento de los interesados; ¢l informe didactico, elevado
a la Junte de Calificacién, flguma como antecedentes en los Je-
ga;os respectivos. .

~

-~
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Disposiciones mmmmiasmy transitorias

Capitulo XL -

m?osmmes ‘complementdrias

Art, 145, —Los diferentes erg&msmos rectores de la ense
nanzs, en cada una de sus ram__as, tendrin en cuenta, a partir de
la fecha de vigencia del presente Estatuto, al formular los res-

‘ pectivc% presupuestos de gastos del persenal docente, como en la
sonfeccién de los reglamentos orginicos de la reparticién y de los
establecimientos de ensefianza dependientes, la denominacién
asignada a cada uno de los cargos que figuren én los escalafones,
a fin de conservar la unidad en la mterpretamén y aplicacién de
sus disposiciones. '

Art_. 146. — Todo hecha nuevo gue se.produzca en cualquiera .
de los grados o ramas de la ensefabza, come un eambio de es-
tructura o de planes de estudio, ¢ de Ia clase de establecimiento,
o de la rama a gue pertenece, no afectard los derechos y garantiag
establecidos por este Estatuto. La incorporaciéon de nuevos es-
tahlecimientos serd objeto en cada caso, de la reglamentacién
-espeecial gque pongs al personal docente dentro de las disposi-
ciones de este Estatuto, siempre que dicho personal cuente con
una antigiiedad de fres afios en el eargo y poses la idoneidad
exigida; pero no podr4 ser trasladade en un periodo de otros tres
afios, & establecimientos cuyo personal se rija por este Estatuto.
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Capitalo XLI

Disposiciones transitorias

Art. 147.—No serfin’aplicables —hasta ¢l 31 de diciembre
de 1956-- lag disposiciones del presente Estatuto sobre estabi-
lidad en los eargos, al personal docente’ con investigacién en
tramite, cuyos, antecedentes, conducta y actividades anteriores,
los descalifique, a juicio del Poder Ejecutivo Nacional, para ejer-
cer la docencia conforme a los postulados del apartado j) de las
Directivas Bésicas, incorporadas a la proclama del 27 de abril
ppdo. ’

Art. 148, - Declarase incorporado al régimen del presente
Egtatuto, conforme al artieulo sepundo, al personal que actual-
mente reviste en ese caricter; por resoluciones sucesivas el Mi--
nigterio de Educacidn y Justicia declarard incorporado al personal -
que lo adquiera, de acuerdo a la reglamentacién de funciones que
para el mismo se dicte. L.a incorporacién del personal que im-
parta ensefianza y los auxiliares de docencis que prestan servi-
cios en los establecimientos dependientes de la Comisién Nacional
de Aprendizaje y Orientacién Profesional, serf considerada uns
vez gue se pronuncie la Comisién que actualmente estudia el
problems de la Ensefianza Técmca., degignada por el E\hmstemo
de Educacién y Justieia,

Art. 149. — Hasta tanto se organicen las: Juntas de Califi-
cacién, las designaciones interinas y de suplentes que sean im-
prescindibles, serfin efectuadas por el Ministerio de Educacién y
Justicia, y por el Consejo Nacional de Bducacidn segiin corres-
ponda al régimen de la Ley 1420, : “ '

Art. 150. — Ser& confirmado, sin necesidad de concurso de
antecedentes u oposicién, el personal docente con ti‘ulo habili-
tante, interino y suplente en cargo vacante, que habiendo tenido
condueta civica inobjetable en la docencia y- fuera de ella, se
halle desempefiando con eficiencis sus funciones. Seérf también
confirmado, el personal interino o suplente en cargo vacanta,
sin titulo habilitante, actuslmente en funciones, siempre gue
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babiexzdo tenido méuets. civiea inobjetable en la docencia y fue-
- . T8 de ei!a, se haya dmmpemda con eficiencia y cuente al 11 de
. setiembre del vorriénte afio con una antigiledad no menor de 10
afios. Por esta fihica vez el personal en estas condiciones, con
antigiiedad no meao&' de § afios, podrd presentarse a los préxi-
mos cONCUrsos gue 88 abrs.a para la pmsxén de los cargos ¥
horas gue ocupen. El Ministerio de Educacién y Justicia provee-
r& 1o necesario para ‘que las confirmaciones se efectiien no més
tarde del 28 de febrero préximo.

Art. 151, —Para el céleulo de la antigiiedad se computard
para el personal reincorporado y que se reincorpoure eonforme a
las previsiones del Decreto 3268, del "18 de noviembre de 1965,
el tiempo que estuvieron separados de la funeion.

Art. 152. —El personal docente de la ensefianza media, téc-
nica y etapas elemental y media de la artistica, que posea titulo
habilitante para Ia asignatura en que se desempeiia y que dicte
al 11 de setiembre del corrients afio, menos de 6 horas de clases
semansales, sera Hevado hasta ese nimero, segin establezcan las
reglamentaciones que se dicten.

Art, 153. — La asignacion del p&e'manai titular de inspeccifn,
directivo docente y auxiliar, no podré ser disminuida por la apli-
cacidén del presente estatuto. :

Art. 154. — El personsl gue al 11 de setiembre del corriente
afio reviste como regente de colegios nacionales, liceos, escuclas
de comercio v cursos de ensefianza medin de escuelas normales,
pasari a revistar como vicerrector en la categoria correspon-
diente a] establecimiento. En la funeién de ayudante téenico, po-
drd ser comprendido el sgente que se desempefie como auxiliar
inmediato del personal docente de Inspeccién. En lo sucesivo el
ingreso a este cargo se z‘egu‘é por 1as disposiciones del ﬁ,rt 13
de este Eslatuto,

Art. 155, — La provigién de cargos directivos en los estable-
cimientos de ensefianza primaria, secundaria y técniea asi como
los traslados aconsejados por la respectiva Inspeccidn General,
que se realice dentro del afio de vigencia de este Estatuto, podré
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haberse prescindiendo de las antigitedades establecidas para cads

caso. En la epsefianza superior ese lapso se extenderd hasta Ja
primera designacién de rector, directop, vicerrector o vicedireetor,

Art, 156. - Las disposiciones atinentes al rég;man de remu-
neraciones del personal docente, entrard en vigencia cuando se
dicte resolucién, sobre la base del dsctan}en que produzeca la Co-
misién ‘a congstituirse en virtud del articulo 22 del decreto apro-
batorio del presente Estatuto.

Art. 157. — La actual reorganizacion de las escuelas y esta-
blecimientos de ensefianza aitistica, podri sér hecha sin estricta
sujecibn a este Estatuto, en cuanto a designaciones se refiere,
cuando ello sea una consecuencia de la estructuracion que se dé 4
los mismos o cuando-las conveniencias de la ensefianza v las re-
glamentaciones que se dicten en funcién del articulo 17, lo hagan

as8i necesario. Esta autormien caducarid el 28 de febrero del
afio 1957,
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INFDRME DE LA comm ASESORA PARA EL ESTATUTO
: m bocmum

-

. m Comisién, en cumplimiento d¢ las mstrueeiones impartxdaa congi-
derd con particulsr mterés todas lag pﬁmemcionea relacionadas con el
Estatuto del Trocente, dorivadas de! requerimiento de opinifn gue oportu-
namente formuld el sefior M;mst’ra de Bducacidn y Justicia.

La totalidad de las respuestas tdanto las que solicitan Inmediata sancidn,
como las que proponen enmiendss de algunos de sus aspectos, evidencian
la firme aspiracién de los docentes u obtener pmntamente un cuerpo de
normas Que dep organicidad a la carrers, reglen £l ingresc y el ascenan de
los m#iy capacitados, establozean claramente sus deberes ¥ derechos ¥y
garanticen su estabilidad.

81 # ess aspiracién se une ¢l hecho de que Is gran mayotia de Ias notss’
me pronuncisn por Ia aprobaaién del Estatuts del Docente, sin modificacio-
nes, results pime justificads la actitud de Is Comisidn en el sentido
de no proponer cambios sustancisles. Log pocos que e aconsejan Io afectan
el eapiritu del documento, més bien lo affrman. Tampoce perturbsn su
carficter (;#g&nico ¥. por otra parte, derivan. ziempre de propuestss pre-
sentadan, gue o todos lus casos fueron sometkios a un cuidadoso analipis,
¥ & un amplic cambio de ideas sobre su conveniencia y alcances.

No faltan entre las sugerencias eéstudiadas aquellas que debieron recha-
zarse por sér extrafias al Estatuto, ni otras que por referirme a situaciones
sspeciales o particulares corrieron la misma suerte.

Ta Comisgion tuve presente en todo momentoe gue este Estatuto atiende
g los intereses generales de los educadores, perb que fué redactado con la
mirada puesta en log intereses mis altce de la educacién. En esta refle-
xién hay qye buscar el motivo por'ei cusl Bo 86 haye admitide ninguna
excepcidn al régimen de concursos gque & Es‘tablm nl & las exigencias que
contiene en materia de titulos docentes,

Sin defar de advertir la importancia de- Ing razones que adueen los
docentes de low establecimientos adscriptos, y cotveheida de que ‘su justo
reclamo mercee una solucién integral, conslderd que ¢l problema’ es ajeno
a su cometido especifico, a saber: asesorar f la Superioridad respecto de
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Iag ohaervaciones s un proyecto de estatuto pam los docentes de los esta.
blecimientos oficlales.

Denitro de eptos Emites, o= obvlo que tsmpoco pudoe pronunciarse Sobre
sl personal de los establecimientos regidos por leyea especiales, ni sobre
ias remuneraciones, con la linica gxcepei6n, en este (Mitimo caso, de los maes-
tros de Ensefianze Préctica, .

Finalnente entiende que lea camblos de revista del personal de algungs
establecimientos ofix:iatas, no incluidos en el Hatatuly, tendran su via Iega.’i
en las disposiciones del Art. 161, en el ca&e de que las auloridades compe~
tentes dispusieran dichos cambios,

. En lo demdés sélo propone cambios ¢n Ia redaccién de algunos articulos;
con el ebjeto de preécisar su sentido sin alterarlo o de reetu'mar clertas
denominacionss.

Organizacicn del f:méa}o de la Comigidn.

A log efectos de sy régimen internc ¥ de las relamones con la Bupe-
rioridad, la Comlisién designd presidente al sefior Inspector don Antonlc M.
E. Rulz ¥ de inmedisio se dedictd a la lectura y dlasificacién de las presen-
taciones.

Las propuestas de enmiendas correspondientes a Ias disposiciones gene-
rales ¥ o las complenrentarias ¥ transitorias las considerd en sesién plena-
ria permanente. Log demdés tituloa se distribuyeron entre las subcomisiones
designadas al efecto, '

Lag subcomisiones fueron:

Subeomision para o Ersefonza Primaenie.

Director don Isidoro Zalazar Pringles.
Director. don Heltk Golubotf,

Bubcomision pare la BEnagdanza Media y Iz Ensefianza SBuperior:

Inspector don Julifn Garosisg Velloso
Inspector don Antonio M, E. Rulz
Subcomisidn para In Ensefignza Téonica:
Inspector don Alberto Andrich.
Para 1z Ensefianza Artistica no hubo presentaciones. ,
Cada subcomisién produjo un borrsdor de despache, que fué conside-
rado én reuni6n plenaria. |

Finalments, a 10 largo de varias sesiones, expusc &l sefior Subsecre-
tario de Educacién los fundamentos de las modificaciones aconsejadas en
s informne. -
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MODIFICACIONES PROPUESTAS POR LA COMISION ASESORA

"+ B texto de los artfeulos del proyectp originel debe reemplazarse total
o p&miaimante, sagin oormponda, per el que en gada caso se propons a
continuacion, - ‘

, ARTICULO 1%
N 1
Texto original: . -

La preacnte Ley determing los deberes ¥ derechos del personal docente
gue ge desempefiz an las yeparticiopres o en log establecimientos oficiales
dependientes del Minlsterio. de Educa&z}x}n,

Texto propuesior ' -
La presente Ley determina los deberes y derechos del personal docente
dependiente del Ministerio de Educacion'y Justicia,

ARTICULO 82
Texto original:
b) Bl goce de una refribucién digns, actualizada periddicamente, de
acuerdo con lox indicea oticiales del costo de vida.
Texto pmpuesfw

b) 1 goce de una retr%bucién ju,sta, ax:tua.l!mda perigdicamente, de
acuerdo con las {ﬁs;aos:cmneﬂ de este Hstatuto,

p} La jubilgeidn, {nueve. mc;so}

ARTICULO 7%

Texto original:

I — Por su ubleacidn en:
a) Urbanas .
© b)) Alefadas del radio urbane .
'c} De ubicacién muy desfavorable

Texto pmpue.séo :

m.mPor su ubwanién en.
a} Urbanas ‘
b} Alejadas del radio urba.nn
¢} De ublcacidn desfavorable
d} De ubiescién muy desfavorable.
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"ARTICULO 9¢ AR

Tewxto mgtml* !

Se constituirin en cads rams de la ensefianza orga.niamas pemanen«

tes depominados Juntas de Clasificaclon. Estarén Integradas pbr ¢neo
miembros, dos de los cuales, representantes de los docentes, serﬁ.n

olegidoa por voto smecreto y obligatario.‘ ’

Texrio propucsin’

Be constituirdn ed cads rame de la ensefianza organismos permapens
tes denominados Juntas de Clastticacién. Estardn integrades por elnco
miembras, tres de log cuales, Tepresentantes de los docentes, serén
elegidos por voto secreto y obligatorio. Estos Gltimos durardn cuatro .
afios no pudlendo ser reslegidos para el sigulente periodo.

En cada eleccidn deberd elegirse ademids tres suplentes que se
Incorporarén g la Junta de Clapificacién respectiva em los casos de
ausencia o vacancla de los titulares electivos,

Todos los miembros de lag Juntey de Clozificactdn serin docentes
en actividad, :

3

ARTICULO 19
Texto original:

..no podrd ser removido, disminuido de cstegoria mi jerarquis, ni .
suspendlde durante mAs de ocho dias sin resohieién recaida en pumarid’
tmstruido de acuerdo con las normas eatablecldas en ¢l capitulo XVIL

Texto propuesiv: ‘

«..0n0 podrd ser remo'fido, dieminyido de categoria ol jerarquia, ni
suspendido ain resolucitn recalda en sumario instruide de aacuardo con
las normas ¢stablecidas en ¢l eapitulo XVIL

. ‘ ARTICULO 46 - i
Texto original: o

¥l personal docente serd ps.xlble de las sigulentes medides disciph-
narias:

I~ Faltag leves: .
a} Observacidn en privado. : )

b} Apercibimienio por escriln, eon anotzcidn en el legajo de actusi-
cién profesional y censtancis en el concepto. |

¢) Suspendlén menor de ocho diag.
.mFalta.s graves;
d} Suspension de ocho dea o m
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e} ?ostergacgéa de amaos -
£} Traalado 5 escuelss de ubicaclén .mends fs.vora.ble.
« g} I¥eminucién de categorie o jemgu!a.

i h} Cesantia, )

1) Exoneracién, o C <

?sxfo propuasto
' Constituirdn faitaa _pa.siblas de melén diseipiinaria # incumplimiento
de los deberes establecidos en ef Arxt. U9, sel como la trupgresién de
los principales preceptos de las leyés °y los regiamentos vigentes.
Bl personal decente que Incurriere: sen slgunaa de eHae serd pasible
de lag glguientes medidaa diud!plinarixs
a) Aperciblimlanto por eserito, conm a:netsmdn en el legajo de actua-
cidn profesional y comstancia en el concapta*
b) Buspemsitn de uno & treints t!ia.s
¢} Postergacidn de gscensos.
d) Traslados s escuelaz de ubleacién menoca favorabie,
&) Disrminucién de categorip ¢ jerargula.
i) Cesantla.
£Y Exoneracidn.

.

ARTICULO 47 -
Texio origingl; '
Las sanclones de los Incisos &), b) ¥ ¢} del articulo anterlor podrén
ser aplicadas por el superior jerérguico del establectmiente v orgenis- -
mo téenico. Bl afectado. ., .

Pexto propucstor
L& sancién del inciso a) dei ariiculo anterior podra ner aplicada por
8! superior jerdrquics deil estshbleclmiento u organlsmg téenico. Ej
afectndo. ., .

ARTICULO 48

Texto or%gmal ' -
Lag sanciones de 1oa incizos 4}, ¢}, £} ¥ g) s6lo serdn aplicadas por Ia
Inspaccién Geners), con derecho de apelacién ante In autoridad esco-
Iar superior correspondiente, la que mo}'iera, en definitiva, previo
dictatnen del Tribunal de Dlsaiplin& . - -

Texto propueste;
Las sanciones de los incjm b}, ¢), 4) ¥ o) sdlo serdn aplicadas por
1a Inspecclén General, previo dictamen del Tribunal de Disciplina,
con derecho de apelacidn snte Id autoridad escolar superior corrss-
pondiente, la gue resolverd sn definitive.
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Texio oariginal:

. Lag sanciones de Eos incisos h} ae 1} ‘del Art. 48 serén aplicadas por
1a sutoridad escolar superior correspondiente, previo dictamen del
Tribuns] de Disclpling, En estos casos, &l afectade tendrs derecho
a interponer recurst jer&rquico ante gl Peoder Ejecutiveo. :

Pexta propuesic:
Las sanciones de los inclses £} ¥ g) del Art. 46 serdn aplicadas por Ia
autoridad #scolar superior correspondiente, previe dictamen del Wri-
bhunal de Pisciplina. En estos casos, el afectado tendrd dereche a
interponer recurso jerfirquico ante el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 50

Fexfo original: }
Ninguns de lss sanciones especificadas en los inciscs d), e), 1), £},
b} e i} del Art. 46, podrin ser aplicadas sin la sustanclacidn previa
del sumario que asegure a los interesados el dereche de defensa.

.

Texto propuesior ‘
Ninguna de laa sanciones especilicadas en los incisos bl, ¢}, 4} e),
f) ¥ g) podrd aer gplicads sin la sustaneiscidn previn del sumario
correspondiente que asegure & los Interesados ¢l derecho de defensn,

ARTICULO 353

Texto original: | : i
A los efectos de Jo dispuesto en el capitulo anterior, se -constituirdn,
para cads rama de la enseflanzs, organismos permanentes denominados
Tribunales de DMsciplina. Dos de sus miembros deberdn ser docentes

elegidos por voto secreto ¥ obligatorio, en eleccién indirecta.

Fexioc propuesta:
A Jos cfectos de lo dispuesto en ¢l capliule anterior, s conatltulr&n
en cada rama de la epseflanza organiamos permanentes denominados
Tribunales, de Disciplina. Esteran integrados por cineo miembros,
tres de les cuales, representantes de los docentes, seran elegidos por
voto secreto ¥ obligatorio Estos dltimoa durarfn cuatro aﬁos, no pu-
diendo ser reelegidos para el perfods sigulefite.

En cads eleceidn deberd elegirse ademgs tres suplantes que se ih-
corporarAn al Tribuns] de Discipline respettive en los casos de au-

. sencla o vacancia de los titulares electivos.
Todos los miembros de los Tribunales de Z)lsciplina serin docentes

en actividad,

+
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L ", ARTIOULO 54
Texto bﬂéd;ml:

D R I T R I A R R I I

a) Los maestros de emseﬂa.nm ,primaria al frente de grado, los pro-
fesores _de Educacién Fisica ¥ de Danza, los maestros de ense-
fanza préctica de las escuelas industriales y profesionales de mu-
Jeres, tendrén derecho a la jubilacién ordinaria al cumplir los
‘veinticinco afios de serviclgs asifn limite de edad.

h) A los efectos de la determinacifn del haber jubilatorio, se consi-
derard sueldo el fotal de las remuneraciones percibidas por el In-
"teresado mientras estuvo en actwlda.d excepto las bonificaciones
por cargas de familia y, en el cdso de jubilacién parcial, la a.slg'na.-‘
cién por estado docente. ‘

Texto propuesto:

a) Los maestros de Ensefianza Primarla, los profesores de Edueca-
cién Fisica y los de Danza, los hmestros de Ensefianza Préctica
de las escuelas Industriales y los maestros ayudantes de Enseflanza
Prictice. de las escuelas profesionales. de mujeres tendrén derecho
a la jubilacién ordinaria, sin limite de edad, al cumplir los veinti-
cinco afios de servicios al frente directo y exclusivo de alummnos.

Este beneficlo alcanzari con carécter excepcional a los docentes
de la Ensefianza Primaria que dl ponerse en 'vigencia este Estatuto
revisten como Auxiliares de Direccion.

.................................................................

h) A los efectos del haber jubilatorio s‘e congiderard sueldo el total
de la retribucién mensual establecida en el Art. 37, excepto las

bonificaciones por cargas de famillas y, en el caso de la jubilagién
parcial, la. asignacién por el estado docente.

i) El docente que hublere deja.do de prestar servicios por haberse
acog'ldo & los_beneficios de Ia. jubllacién tendrd derecho & que el
M.mrsterlo de Educacién y Juatipla le haga anticipos mensuales
equivalentes al setenta y cinen por. qmnto de su {ltima remune-
racién hasta tanto el haber jubiia.tbrio le 'sea abonado regularmente
{nueve inciso).

~

j ) Ninguna sancién diselplinaria: podrd afectar el dere'ho Jubllatono
del docente (nuevo mcmo) :

,
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El ingreso en la epsefianza primarin se hard por mcurso de ante-
cedentes. Los antecedentes oalificibles gue éeberan cmaﬁiderar ins
Juntas de Claamcaciﬁn son Zas , siglentes: .

Teato propuestor

Fl ingreso en la ensefanza primaria se hars por concurso de titulos

¥ mteeedentea, con gl complemento, en Jos cases en que se considere

neecesario, de pruebas de oposicidén. Log titulos y antecedentes califl-

cables que las Juntas de Clasiticacién deberfin mmerar son los, al«
guienten:

L I R R B A I T I PRI AR T I AP A

Texto origingl;
D las suplencias

LY

Texto propuestor
De los interinatos y suplencias
" ARTICULO 79 ‘ *

Texte uvriginail-

Para el desempedo de suplenciss serfi necesario ncreditar las mismaa
condiciones establecidas pars s deslgnacidn de titulares.

Texio progtosior

Para el desempefio de interinstos y supl&nm gord, neqesarié BOre- 4

ditar las mismas condiclones establecidas wa dealgnar:mn de tita.
lnren, .

- i
ARTICULO 81
Texto oviginol: ‘ ‘

Ern la adjudicacién de suplencias se propenderd a qus puedsn desem-
peﬁarsa ¢l mayor nimerc pealble de aapiramea #in que elo impida
que, por razones de cdnveniencia escolar, las s&isiencla.a en un mismo

grade, cursg, o secgldn recaign.n., durante el curao eaccis.r. an ol mis

- mu suplente.

-
-

Foxio propuesio: o,
En la gijudicacién de loterinatos ¥ suplencias se propenderd a gue
puedan desempefiarse ol rmmyor nimero de aspirantes, sin que ells

‘

[
Y
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Tezto original: ’

P

}
imp!éa qus, por razones de ue&:*éﬂkmiﬁs escolar, Ias auplencias en
_un tnismo grado, curso o secclén mtga.n, durante &l curso e&eolsr,

" en ul misimo sup!eme . f

2 -
y ot

ARTICHLO 82

N

L tinalizacidn de lag taress cnrrupcmdientes a cada Curso esco!ur
implica Iz cesacién sutomdfica ﬂal #ﬁrwna! suplente.

T&wto propuestor ‘ N

" resto origingl:

.La finalizacién de lam tareas mﬁwtes a‘eadé curso eacolar

implica s cesaclon aytomtiqa del personal Interino o suplente
ARTICULO }}1

Lon cargos de maeét,ros de Jardin de Tnfantes ¥ de maestros especis-
les del Departamento de Aplieacidn 'y de Jardin de Infantes serén

. provistos por conecurso de titulos ¥ antecedentes, a cuyo efecto laa

Juntas de Clasaificacion preparsrm las lstas por orden de méritos.

Temta propuesto; . ‘ . -

Los cargos de maesiros de Jard!n. Qe m!antas gerin provigtoa por
concurse de titulos, anteceflentes ¥ oposicidn ¥ los de maestros espe~'
éinles del E}epurwmenta de Aplicacién y.de Jardin de Infantes por
coneurso do titulos y antecedentes, con el complemanto, en los casos
en gue se consldere necesarlo, de.pwusbas de oposicidn,

A s efecton de estss dispopitiones ' las Jentas de Clusificacitn

prepararn laa Hatas por orden de - méritos.

ARTIGUw

Texto origingl:

Loa cargos de maéstma de g'rada el Departaments de Apleacidn
serfn provistos por concurso de tit.}m méritos ¥y antecedentes entre |
los maestros con no menos de clndd 'dios de antigtiedad en la docencia
primaria comGn. Para preparar la. Hste de. ..

H

z‘czto propuesto:

Loa ecargos de maeatros de m&o 48 Departamente de Aplicacién

- merdn provistos por conctrsch ' do:ititules; -antecedentes ¥ oposicién

entre los maestros éon no Mendl- ‘@Y éiico afios de antlgliedad en la
docencla primaria comln, Para preparar lg lista de...
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- Pewto-originglr - ' . .

I Escuelas Industriales o Inddstrialés Reglomales (€. Basico)
a) Profegor .
b) Maentm Ayudante de HEnsefisnza Préctica
;@) Ayudante de Ttabajou Précticos
d} BibHotecario
€} Precoptor

Texto propuesto:

I Emcuelss Industriales o Industriales Regionales (C. Bégico)
&) Profesor .
b) Maestre de Ensefianza Préctica
¢} Ayudante de Trabajos Précticos b .
4} Bibliotecario -
€} Preceptor 7

ARTICULO 117

Pexto sriga:rnal: . :
El ingreso en la docencla e hard con no renos de seis nf mas de doce
horas de clases semapaies, salvo cuando se trate de sslgmtums o esta-
tilecimientos donde esto no sen poslble. :
La reglamentacién establecers ¢l modo odino los pmfeaare:a ‘con menos
de doce clages semansles, lieguen a.¢de niimero en el menor tiempo, con
respeto del espiritu ¥ las normas de este Hstatuto.
El peracnal sin los titulos a que ze refleren los articulos 13 inclesos 4) ¥
a), 14 ¥ 18, con cince sfios de antiglledad ¥ c(méepto promedio no infe-

. rior a."Buenc”, podrd screcentar horas en Ja misme asignatura téenica

¥ ciclo de estudio en la Jocalldad que ejerce.

Texto original:

Agregar ol final, después de punto y aparte:

Lo8 Mmdemmmwesmmé&mla dmanoiaconuxi

ca.rgddeﬁci&ses semangles o en un cargo dé hosta 44 clases sema~
. nales, de acuerdo a lag necesid.ades prepiag de In_ ensefianza 'en czda

establecimiento.

¢

- ,«.':
#



b} 1'— Maestro Ayudante de. Ensefiunza Préctica. 2 — Maestro de
Ensefianza Practica. 3 — Maestro de Ensefianza (Practica
“Jefe de SecclSn 4 — Jefe Generdl de Ensefianza Préctics.

¢) +1 — Ayudante de Trabajos Pricticos. 2 — Jefe de Trabajos
Précticos, de Laboratorios y Gabinetes.

Tea:fa propuastor

R R R R N T

b) 1 — Maestro de Ensefianza Préctica. 2 — Maestro de Ense-
fianzs Practice Jefe de Seccidn. 3 — Jefe General de Ense-
fanza Préctics. .

e} 1 — - Ayudante de Trabajos Prigticos. 2 — Jefe de Trabajos
Pricticos. 3 — Jefe de Laborstorios y Gabinetes.

Para el cargo de Preceptor pe requerird el titulo de Maeatm Narmal

o en su defecto el de egresado de estas escuelms.
Para el cargo de Bibliotecario se exigirdn las condicioneg especificadas
en el articulo 03.

Texto original:

Hacalafon b) de Fsouelay Mdustriales

Para Maestro de Ensefianza Préctics et aenaaa, 3 afios
Psra Maestre Ensefianza Préctica Jefe de Beccldn ... &

Pm*a Jete General de Ensefianza Préctieca ............ ¥

Esealufon ¢) de Escuclas !ﬂdwtriatea
Para Jefe de Trabajos Pricticos, Iabnratc:rk:s ¥ Gabimtes. 4 afioa
en ¢l carge de Ayudants. - . - ‘
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FEscalafores eamnes 3 laa Eamm Iudusﬁm!ef v rm}egm;w dé
Mu}eres .

. Para los é&tgoﬁ correspondiente:; a los incisas 2), b) ¥y ¢} se exigiran
condjclones andlogas a las wmblecldas pam in. ensefianza media.

Fexto propuesfo’

Facalafon b) de FEsecuelgs Indusiricies

Para Maestro Bossfianza Fréctica Jefe de Beccidn .... 3 aflos

Pars Jefe General de Ensefianza Préectica ............ L S

Hscalafén ¢y de Escuelas Indusirigles E -

Para Jefe de Trabajos Prietides ............ e .+ 4 afios

Para Jefe de Laboratorios y Gabidetes .............. & . *
b ) ’

Escalafones «comunes a fos FHsouclgs Fndusirigles y Profesionales de
Mujeres,

* Para ioe carges correspondientes a los incisos 3} ¥ b) se exigiré.ﬁ

condiciones andlogas a las establecidns para la ensefianza media..,

ARTECULL 122

Yexto original:
Para proveer los cargos de Ingpector Jefe de Beccidn y de Inspecmr N
General se exigirdn los mismos requ.tsltos. ‘e

Texto propuesto:
Pars proveer los cargos de Inspector Jefa de Seccidn, “Tefe del Depar-
tamento Técnico, Secretarlo Técnico y Subiuspector “Cleneral se exl-
girdn los mismos requisitos. .. ’

CAPITULO XXXIIX
Texte original; .
|
Dol ingresec en o Instituto Téomico Buperior
Art, 124. — En el Instituto Técnleo Superior, deatiume al perfmzcia«
mamiento téonico de los epresados del clelo sumriar de las escuelas,
industnaie_s, la provisiSn dg cargos decentes y de cdtedra se reall-
zaré. ..

Terto prapuesto

Del ingresc e los Instituios Téonicos ﬁ&panores
Art, 124, —En los Institutes Téenlcos Superiores destinados sl per-
fecciohamlento técnico v docente de los egresados de los estable.

%0



. A. partir de 1a vigencias del ;présente quw, loa cargm que figuran

en el Presupuesto con la/ cienommatﬂﬁn de Jefe Cenernl de Talleres,

' ~Maestro de Taller, Encargadn de - Sacf;iéa; Maestre do Taller en las
escuelas industriales ¥ el de Axudamx de ‘Paller en las Escuslus Pro-

xegmaaies de Mujeres, pasarén & ;gﬂstar; rwpectiwnwte, oomo. .,

- eomo S.ampoco del nimera de hm'ax do tareas semsngles y obli-

_ gaciomes. .

?’szﬁo propusstor ‘ .

2

A partir de Ia vigenels del pmmhmmo los cargos que figuran
en el ?rmpgzesto con ‘la aenammmm de Jefe Genernl de Talleres,
» Masstro de Taller Ensargado de. smm, Macstro de Taller en Iss
mwem Industriales ¥ Maesiro .&yumte de Taller en las Escuelas
Fmieslma.lea de Mijeres, pasardn g revistar respectivamente, como.

ni en las obligaciones prev:staa en lan diﬂponiclmw reglamentanaa
vis‘mtea. :

ARTICULO 120
Moditicar las a-swmciones qua se indican:
CARGO Estado Alin'm Huelde Bonifie. Hiaeldo

—~  Docente - por eeargo Indcial por ant,  terminal
Maestro Ena, Préc. Jefe . . : :

Secclén . ; .. . ... 5 18 21 128 838

Miestro Ens. Frac. . . . B .14 B 12 30,2
. Agregar af fmal del arﬁouk'a

¢

Bonificaciones por prolongacién ﬁe jcrnmla habitoal por hora de clase
semanal:

. Maestro Fos. Préct. (Jefe Sec} ........ 0,668
Maestre Ensefianzs Pmtlea ........ v.e.. f,BBE

e ARTICULO 136
" Agregar al tinal del articulo:

CARG O Estudo . Aflynee. Saeido  Bonific.  Saeldo
4 : ) - Docente "por chtgo Juicial por ant.  tersbousl
Profesor Bibliotécario . .. ) 14, 23 11,2 34,2
Boniflcaciéh por funcifn diferenciada: o
- - Profesor Director de Seoeién .......... 3

'

Tt
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Tea;taar\igmu.l ’ o SRS
El personal que al ponerse em v{gencm este Est.atuto, rewste t:mns'. SRR
. regente de Coiegim Naclonales, i;ieeee, Escuelas da Gomemo oy Qut« .
sos de Einsefianza Media de Escuelas Normales, pasars o mv!mf cofie
vicerrector en la categoria correapoudieate al establecimiento,’ I

Texto pmmsto‘ )
N ey hieeraiaa e sk ereresaneaas 37

En la funcién de ayudante técnico (art. 128) podrf eer comprendido e} - . °. "
. agents gue a ln fecha de la promulgaeidn del preaaﬁte Estatuto se 'E,h
desempefie como auxjliar inmediate del personal docente de imspec- |
ciép. Bo lo sucesive el ingresc a este cargo se regird por las dispo- -
siciones det art. 13 inc. ¢) de este Hstatuto. R

- N - .)"

. ARTICULO 188 v L

E’exto origingl.;
La provisidn de cargos directivos en los exmblecimieatoa de ensefian- .
za primaria, secundaris ¥ técnica que se reslice demtro del afio de A
vigencia de este Estatuto, podrd hacerse prescindiendo de las amtt- - =~
pliedades establocidas para cada caso. S

Texto propucsio: A
La provisidn de cargos directivos en los estab!&cimaentoa de ensefianzs -

primaria, secundaria y técnica, asi como losg traslados aconsejados por
Ia respective Iospeceién (General, que ge renlicen’ dentre del afio..

_.

............................ pecravretrrscaacce s i At U

El representante de ia Direccidn General de Enseflanze Técnica pre-

sentd un deapacho scbre remuneraciones que la Comigién rechazé

excepto eh 1a parte concerniente s los Maestros de Ensefianza Pric- -

tica Jefeg de Seccién y Maesiros de Ensefianza Practica, por entender
. que eh, materia de remuneraciones no le corresponde innover,

Huenos Alres, 30 de agosto de 1056
ALBERTO ANDRICH . JULIAN GARCIA VELLOSO

SELIE GOLURCFF ANTONIO M. B. RUIZ .
ISIDORC ZALAZAR PRINGLES |

BIBLIOTFCA - NAGI BML .
DE MAESTROS






