(Acordado por el Consejo Federal de Cultura y Educacién)
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Esta Comisién se abocd al estudio v compatibillizacidn de los documen=
tos elaborados sobre la transformacidn del Eivel Medio, las reuniones
Begionales del Consejo Federal de la } 1

De su lectura surge la revalorizacidn del Consejo Federal como dmbito
de concertacldn de politicas y elaboracién de criterios comunes para/
la transformacién del Nivel Medio.
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Esta concertacidén se hard a partir de las experiencias de innovacidn/
llevadas a cabo en las distintas jurisdicciones.

PRINCIPIOS ORIESTADORES PARA LA TRANSFOBMACKON DEL NEVEL NEDIO

- El fortalecimiento de la identidad nacional y pertenencia cultural,
como forma vy garantia de compromiso y arraigo.

- La valoracidn y articularizacidn de todos los &mbitos y agentes edu
cativos no formales generados por la socledad.

w La consideracidn de los Intereses vy necesidad de los alumnos como /
punto de partida para la formulacidn del nivel.

-~ La transformacidn como proceso continuo y permanente, comprometida/
con la realidad soclo-econdmica v cultural de las distintas regio-/
nes que Integran el pais y ablerta al desaffo que plantean las inno
vaciones cientificas-tecnoldgicas y los cambics politicos cultura-/
les del mundo contempordneo.

- La regionalizacidn. El respeto por las realidades provinciales y la
vinculacidn orginica con los planes de desarrollo regional y nacio-
nal.

- La democratizacidn real del sistema como garantia para la igualdad/
de oportunidades en el acceso, permanencia e insercidn posterior //
del joven en los ambitos productivos, tanto académicos como labora=-
les,

-~ La participacién plena de los distintos sectores de la comunidad or
ganizada como garantia de su protagonisme en el proceso de transfor
macion.

~ La expansifn de los servicios educativos en base a las demandas co-
munitarias, a las caracteristicas soclo-culturales y a las neceslda
des y posibilidades de desarrollo econbmico de la zona.

~ La  descentralizacidn del sistema educativo como medic para lograr/
la autonomia en la toma de decisiones a nivel regiomal y local.

- La integralidad de la educacibn en el nivel medio en tanto recono-
cimiento de todas las dimensiones de la formacldn humana, &tica, //
cultural, social, pelitica, cilentifica, tecnoldgica, laboral.
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- La reformulacidn de la educacidn bisica general como garantia de a-
propiacidn de los bienes culturales soclalmente significatives por/
todos los miembros de la comunida®.

- La revalorizacidn social, cientifica v pedagdglca del docente como/
uno de los protagonistas fundamentales del hecho educativo.

- La articulaciBn vertical v horizontal del nivel con la educacién //
primaria y superilor acordada entre todas las jurisdiccilones, para /
asegurar la movilidad del alumno dentro del sistema.

FINALIDAD DEL FIVEL MEDIO

El nivel medio tiene como finalidad:

a) E1 logro de una formacidn general bdsica que propicie la lectura /
eritica de la realidad v de sus posibilidades de transformarla a /
partir de:

- la apropiacidn de saberes soclalmente significativoes,

- la comprensidn y valoracidn de las raices culturales,

-~ la iInternalizacidn y recreacidn de los valores de la vida demo-/
crdtica.

b} La insercidn real del mundo de la produccidn y del trabajo en el /
ambito escolar a partir de:

~ la orientacidn hacia elecciones que compatibilicen intereses v /
aptitudes personales con las necesidades y recursos locales,

~ la capacitacidn téenico profesional,

~ la promocidn de formas autogestionarias de organizacidn producti
va.

¢) La preparacldn para la prosecucidn de estudios superiores como sug
tento de la democratizacidn efectiva de la gocledad.

ESTRUCTURA DEL NIVEL

a) EL Nivel Medio se organiza en dos ciclos:

- un clelo bdsico, comin en su estructura y cencepcidn para todas/
las modalidades dentro de cada jurisdiceidn,

- un ciclo superior que complete los objetivos del Nivel Medio y /
brinde una oferta diversificada, de modalidades flexibles en ca-
racteristicas v tiempo de duracidn.

b)) Caracterizacidn de los ciclos:

-~ Ciclo BAsico Comin: que implique reformular la funcildén social y/
cultural de los primeros afios del nivel, integrandc todas las di



eMinisterio de %a/ttmwgn o 7;:5&0@

mensiones de la cultura, a la vez que responda a la realidad so-
clal inmediata v a las necesidades de formacifn del alummo.

- {iclo Superior: que complete % formacidn integral, habllite pa-
ra estudlos superiores y disefie el perfil profesional a partir /
de un dlagndstice de necesidades, demandas y recursos locales.

ORGANIZACKON CURRICULAR

Se acuerda la elaboracidn de una organizacidn curricular, concertada/
en el Consejo Federal de Educacidn, con caracter abierto, que permite
diversos niveles de concrecidn respetando las experiencias curricula~
res en marcha en cada una de las jurisdicciones.

a) Se proponen como criterios de organizacidn interna del curriculo:

~ guperar la segmentacidn disciplinaria, generandc instancias de /
integracidn,

- revalorizar los contenidos y reformularlos partiendo desde la re
glonal, nacional y latincamericana,

- incorporar alternativas funciomales a las distintas formas de a-
prendizaje (talleres, niicleos, mddulos, provectos),

-~ favorecer las propuestas de opcionalidad como estrategias insti-
tucionales de orientacidn.

b) Se proponen como criterios de seleccidn de contenidos:

- la relevancia cultural, la pertinencia social, la significativi-
dad psicoldgica y la funciomalidad técnico~econdmica.

CORCHEPCTOR DE LA INSTITUCIORN EDUCATIVA

La transformacidn del Nivel Medio implica una escuela abierta, y com—
prometida con la comunidad que contemple propuestas de participacidn/
organizada de todos los sectores que conforman el Zmbito social.

Una escuela gque incorpore el trabajo como metodologia pedagdgica que/
favorece la sintesils entre reflexifn v accifn.

Es necesario también propilcilar transformaciones en su estructura fun-
clonal para la implementacidn de alternativas de superacidn.

Desde el punto de vista de la tarea docente se propone:

- la concentracidn horaria, la degignacidn de profesares por cargo y/
la estabilidad para garantizar la relacidn y el compromiso docente-
ingtitucibn-comunidad.

- la capacitacidn permanente y en servicic a partir de la reflexifn /
de su propla pridctica, siguiendo el criterio de perfeccionamiento /
institucional v autogestado.
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PROFUESTAS OPERATIVAS -

Creacitn de una comisifn permanente del Nivel Medio en el Consejo Fede
ral de Educacifn come Ambito orginico para:

a) Compatibilizar criterios sobre:

- gituacién laboral y previsional de los docentes,
- desarrolle curricular,
~ prganizacidn institucional.

b) Programar y coordinar accilones concretas sobre:

- organizacidn escolar,

-~ perfeccionamlento docente,
- curriculum,

- asistencla técnica,

~ expansidén de los servicios.

c) organizar encuentros reglonales y naclonales sistemdticos para:
- intercambiar experiencilas.

d) Programar el uso de la asistencia técnica y financiera nacional e/
internacional.

e) Consolidar la red de informacidn educativa.

£} Coordinar los organismos educativos con otras instancias guberna-/
mentales para la elaboracidn de proyectos acordes con planes de de
sarrollo regional.

Las politicas y lineamientos que sustenten al sistema educativo del /
nivel, sugiran del Ambito del Consejo Federal de Educacidn.




