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ADVERTENCIA

Publicamos en la Nueva Serie Divulgacién
N° 7 1z Circular N° 12 dictada por 1la Direc-
cibn Nacional de Educacibdn Media y Superior
el 22 de febrero de 1974, ‘

Ella estd dirigida a todos los miembros
de la comunidad escolar: Reétares, Directores,
Profesores, Preceptores como as{ también a Pa
dres y Alumnos Ffijandco "las pautas generales
de accidn y normas para prevenir y actuar con
celeridad y eficacia frente a situagiones que
lesionen el clima de orden y trabajo".

»
BUENOS ATRES, 1974.=-
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DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION MEDIA
Y SUPERIOR
CIRCULAR N° 12

BUENOS AIRES, 22 de febrero de 1974.

Sefior/a Rector/a:
Sefior/a Director/a:

Bs decidido propbsito de es
ta Direccibn Nacional que los establecimien-
tos educativos de su jurisdiccibn desarrollen
sus actividades en un clima de orden y tranqui
lidad que todo trabajo exige para que sea cong
tructivo.

La participacibdn estudiantil
en la vida de la comunidad escolar, si bien =
tiende a canalizar las inquietudes y la activi
dad propia de los jbvenes, sblo tiene signifi-
cado educativo cuando los gufa un fin construg
tivo orientado hacia el logro de un mejor de-
senvolvimiento de su personalidad. El respeto,
el afecto y la consideracibén hacia las sanas
inquietudes de los jbvenes, gque camo docentes
estamos obligados a tener, no es razdn para
que ellos asuman actitudes que atenten contra
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el orden y la tranquilidad antes mencionados
© que produzcan una disminucidn del trabajo es
colar,

Esta obligacibn no implica propiciar
concesiones demagdgicas que desvirtten el espi
ritu de aquella, ya que tales concesiones rew
sultan, en definitiva, falsas soluciones y pro
ducen, ademis, un deterioro de la institucién
escolar,

La responsabilidad del mantenimiento
de tal clima de orden no cabe solamente alas
autoridades superiores o al personal directivo,
sino también a todos 1los miembros de 1la comuni
dad escolar, quienes deben persuadirse de que
esta Direccibn Nacional estd dispuesta a apoyax
toda accibn constructiva que se realice dentro
de las normas reglamentarias, como as{ también
a respaldar al personal directivo y docente en
todas las medidas que se dicten en el nivel es
colar con vistas a evitar situaciones que peQ:
turben, entorpezcan o lesionen la tarea educa-
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tiva, y llegado al caso, las que se tomen para
sancionar a los responsables de actos de vio-
lencia, faltas de respeto o pérdidas de clases,
que generen el caos ¢ la anarquia incompatibles
con el estudio y el trabajo.

Atento a ello, esta Direccibn Nacional
considera conveniente establecer pautas genera-
les de accibn y normas para prevenir y actuar
con celeridad y eficacia frente a situaciones
que lesionen el clima de orden y trabajo antes
sefial ado.

Estas sont
l1,~ RECOMENDACIONES PREVENTIVAS Y NOEMAS DE CA

RACTER GENERAL. |

Las unidades educativas deben iniciar
el presente perfodo lectivo debidamente organi
zadas: horarios de clase confet¢cionados y comu
nicados para evitar horas libres desde el pri-
mer dfa de clase; listas de alumnos depuradas
para que no haya ulteriores cambios de divisip
nes; documentacidn a cargo del personal docen
te y del personal auxiliar docente (planifica

-3 -



ciones, libros de temas, registros de inasis-—
tencias, boletines de inasistencias, libretas
de calificaciones, ete.),

El Rector/Director prestars especial
atencidn a sus funciones de asesoramiento al
personal docente y docente auxiliar Yy a la su-
pervisibn de las tareas que deben cumplir, Ve
rificard la asistencia y puntualidad de 1os‘u
profesores a sus clases, as{ como su dedica-
cidn y trato con los alumnos.

Asimismo, explicitari las tareas es
pecificas que debe cumplir e} cuerpo de pre;-
ceptores y personal docente auxiliar a fin de
cubrir, en la forma m&s adecuada posible, las
eventuales horas libres que pudieren producir
se,

Es necesaric que se establezcan cana
les de comunicacién con todos los integrantegm
de la comunidad escolar, que aseguren un di4-
logo permanente y que se busquen con celeridad
soluciones a los problemas reales que se pre-

w e

senten.,

Las actividades de las agrupaciones
estudiantiles deberén realizarse sin alterar
el normal funcionamiento de las unidades esco
lares y los miembros de las comisiones y sub-
comisiones deberfn reunirse sin afectar su a-’
sistencia a clase,

Los proyectos y sugerencias que se
propongan deberin ser considerados por las au
toridades del establecimiento para su resolu-
cibn o para ser elevados a la Superioridad.

No se admitirdn demandas de asam-
bleas de grupos que se atribuyan representa-
ciones que no les corresponﬁanﬁ ni de miembros
de instituciones cuyos fines no sean los que
invocan los peticionantes,

No se realizarén actos ni celebra-
ciones que no figuren en el Calenﬁarionssaa-

lar Unico..
La difusifn en el establecimiento de

carteles, afiches, avisos o impresos deberd
contar con la autorizacién del Rector/Director.
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Las inscripciones que causen Perjuicios al e~
dificio o a instalaciones escolares, dardn lu
gar a la aplicacifn del artf{culo 179 del Re-
glamento General.

Es Ffundamental que el personal di-
rectivo tenga previsto los medios de accibn
pPara actuar con celeridad y firmeza ante me-
didas de fuerza que impidan la actividad es—
colar y que preste la debida atencidn a todo
acto de indisciplina que se insinie, por leve
que parezca, ya que puede constituirse en el
origen de situaciones més graves.

Atento a que existen reglamentaria-
mente procedimientos adecuados para hacef 11le
gar a la Superioridad inquietudes o reclama-
ciones, el Rector/Director deberi actuar sobre
la base del principio de que toda medida de
fuerza es ilegitima, y en consecuencia, sin
entrar en polémicas que le resten autoridad,
ni en concesiones antirreglamentarias, toma-
rd las medidas necesarias para restablecer

el orden, deterninar las responsabilidades y
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aplicar las sanciones ccrrespondientés, de con
formidad con la reglamentacifn vigente.

Ademds, hari conocer de inmediato,
telefénica o telegréficamente a la Inspeccibn
Zonal o a la Jefatura de Supervisibn del Area
correspondiente, los hechos ocurridos y las me
didas adoptadas, y luego, con la urgencia del
caso, elevari a esta Direccidn Nacional un in~
forme debidamente documentado. v

Cuando una situacifn de anormalidad
no puede ser superada por las autoridades de
la unidad escolar, esta Direccibn Naciomal to

mari inmediata intervencibén a efectos de, pre

* via investigacién de los heéhaﬁ, adoptar las

medidas necesarias para la normalizacibén del
establecimiento, En el caso de no lograrlo,
podrd disponer, ad-referendum de la Superio-
ridad, la clausura temporal del mismo Con la e
ventual redistribucibn de los alumnos no san-—
clonados. Todo ello, sin perjuicio de instruir
la correspondiente informacibn sumaria para
determinar el grado de responsabilidad que le
pudiera corresponder al personal por su actua
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cibn en los hechos.

2.~ INSTRUCCIONES Y NORMAS DE CARACTER

ESPECIAL

2.1. En los casos de inasistencias masivas

2.2,

a determinadas clases o inasistencias
masivas de un turno, &stas se computa
rén de conformidad con el inciso 2°
del afticulo 177 y €1 articulo 184,
del Reglamento Gereral. Lo misso se ha
r& para el caso de resistencias pasi-
vas al trabajo escolar de cualquier in
dole.

Restablecido el orden, el Rector/Di-
rector levantari una prevensibn suma-
ria para esclarecer 1os hechos y apli-
car las sanciones correspondientes.
8i alumnos o personas ajenas impidie-
ran el acceso al establecimiento, el
Rector o Director determinari la conve
niencia de solicitar el auxilio de la
Puerza p@blica, sin perjuicio de san-

cionar reglamentariamente a los alumnos

-8
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2.3,

responsables.

Producida la ocupaciém o "toma® (usur
pacibn} de un establecimiento y agota
dos 10s recursos a su alcance para lo
grar la inmediata desocupacibn, el Rec
tor o Director dard jntervencibn al
Juez Federal correspondiente, mediante
depuncia ante la autoridad policial de
1ocalidad.

Luego de desocupada 1a unidad esco-
lar, se efectuard una investigacibn pa
ra deslindar las responsabilidades y
para aplicaxr las medidas disciplinarias
que correspondan. ; |

Asimismo se determinard si el patri-
monio del Estado y/o documentacibn del
establecimiento han sido afectados, en
cuyo caso se aplicard el artficule 179
del Reglamento General a. 108 responsa-
bles y se dari cumplimiento a las de-
nis normas administrativas vigenmtes,
sin perjuicio de la denuncia penal si

asi correspondiere.
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2.4. Las clases perdidas como consecuencia de
los actos enumerados en los puntos pre~
cedentes, deberin ser recuperadas los dfas
sabados o en otro turno, o durante los re
cesos escolares, También se registrard la
asistencia a lLas clases de recuperacibn,
sin perjuicio del cbmputo de lag inasis=
tencias a las clases no dictadas.

3.~ DIFUSION DE LOS CRITERIOS, RECOMENDACIQONES

Y NORMAS PRECEDENTES.

Ese Rectorado/Direccidn deber§ efec-
tuar una adecuada difusidn en todos los nive-
les de la comunidad escolar de los criterios,
recomendaciones y normas establecidas en la
presente circular, con vistas al mantenimien-
to del orden, la disciplina, las jerarquias,
el estudio y el trabajo productivo.

3.1. A los padres.
Se les informard que la Pireccidn Naciow-
nal de Bducacién Hedia y Superior espe-

ra su permanente colaboracidn para que
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la ﬁnié&d escolar a la que asisten sus
hijos pgéda desarrollar con norma&%dad
su labor educativa.

ge les recalcaré que el Rectorado o
pireccibn estari siempre dispuesto para
recibir sugerencias © inquietudes.

No se recibirin demandas de grupos de
padres que se atribuyan representaciones
que no le correspondan, ni de miembros
de instituciones cuyos Fines no se vincy
1en con lo invocado por los peticionan-
tes.

Se les recordard también a los padres,
tutores o encargados que ﬁ?s organismos
y autoridades del Ministerio de Cultura
y Educacidn estin Firmemente dispuestos
a lograr un clima de orden y de trabajo
en las escuelas y colegios, que toda me-
dida de fuerza que implique una interrup
cibn en la labor escolar, cualquiera sea
su motivo, dard lugar 2 la reposicién de
1as clases perdidas, a la sancibn de los

responsables y al cbmputo de las inasis-
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tencias de acuerdo con las normas re-
glamentarias vigentes que puede llevar
a la pérdida de la condicibn de alum-
nos regulares y en casos extremos, has
ta la clausura del establecimiento.
Esta informacibén deberd ser comunica
da por nota circular con constancia de
recepcidn y ademés serd explicada en
reunibn de padres que obligatoriamente
debe convocar el dia sébado 23 de mar~
z0 el Rector/Director.del establecimien

to.

3.2.A 105 alumnos.

Mediante una accién sistemética de los
profesores, asesores ¢ tutores de cur~
50 y preceptores, se orientarf a los a
lumnos hacia la valoracidn de una con-
vivencia basada en el ejercicio de la
libertad con responsabilidad.

Se les informar& que el Rectorado o
Direccibn, estd decidido a mantener y
mejorar 1los canales de comunicacibn

con los alumnos, estimulando su parti-

3.3,

cipacibn activa y creadora tanto en el
proceso de aprendizaje como en las res
tantes manifestaciones de la labor es-
¢colar, y extra-escolar, Se les aclara-
r4 asimismo que las agrupaciones estu-
diantiles no podrén entorpecer el nor-
mal desenvolvimiento del quehacer edu-
cative ni arrogarse dificultades pro-
pias de las autoridades escolares.

Se les instard a una correcta puntua
lidad y asistencia, a una decorosa pre
sentacibn y a un inobjetable comporta-
mient¢o dentro y fuera de la escuela o
colegio, con la advertencia de que to-
das las faltas de'isciplina individua
les o0 masivas serdn sancionadas de a-
cuerdo con las normas reglamentarias
vigentes,

A los profesores

Se les informard que la Direccibn Na~
cional de Educacibn Media y Superior
estima que su desempeflo entusiasta y g

ficiente en la tarea educativa, <¢on una



asistencia y puntualidad bptimas, en un
clima de ammonfa y mutuo respeto en el
aula, constituyen pilares Fundamentales
para el logro de los objetivos que se
persiguen, Por el contrario, las clases
perdidas, la arbitrariedad o la injusta
valoracibn de los rendimientos del estu
diante, as{ como las actitudes demagbgi
cas, crean inquietudes, disconformida-
des y regsentimientos que pueden condu-
cir al desorden y al caos.

Los profesores deben persuadirse de
que contardn con el respaldo de 1la Supe
rioridad toda vez que su autoridad o dig
nidad sufran menoscabo; pero al propio
tiempo deben admitir que la marcha nor-
mal de los establecimientos de enseflan-
za y €l mantenimiento de un ambiente de
orden y respeto, es responsabilidad que
deben compartir con el personal directi

vo y demls integrantes de la comunidad
escolar.
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&‘ & 08 E:meetﬁres.

. Se‘les informar& que la Direccibn Na-

cional de Educacibén Media y Superior
valora la importancia de su desempe-
#io para la adecuada aplicacibn de las
normas del régimen de convivencia de
alumnos.

La persuacibn, el trato y modales
correctos y el tratamiento con crite~
rio educativo de las faltas de disci-
plina, son los procedimientos adecua-
dos para lograr un clima de orden y
respeto.

El preceptor debe ser verdadero e~
jemplo de celo ¥y hanestidad en el de-
sempefio de sus taraﬁs, que deben cum~
plirse durante el turno escolar com-
pleto, especialmente en recreons, pe-—
ricdos de ausencia de profesores, for
maciones y desplazamientos de alumnos.
Adem&s no debe existir la menor duda
con respecto a la exactitud de los da
tos que registra en los 1ibros y docu

mentos a su cargoe.
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5i su actuacibédn encuadra en las re-
comendaciones apuntadas contari con
el respaldo y apoyo de la Superiori-
dad.

La informacibén de los puntos 3.3. y
3.4, y la lectura y comentario de la
circular se cumplird en una reunibn
general del personal que se realizard
obligatoriamente el s&bado 16 de mar-
Z0.

Todas las medidas propuestas inten-
tan la obtencidn y preservacibdn del
orden indispensable para mantener en
Puncionamiento escuelas y colegios
que necesitan de un alto clima moral
para lograr los objetivos gue la ins-
titucibn escolar tieme fijados.

Quede claro que el orden es sblo un
medio, el medio necesario hoy para el
logro de fines educativos que permi-
tan la mejor formacién de la juventud
argentina, es decir el punto de parti
' da para poner en marcha el auténtico
y profundo cambio de las estructuras

18 -

‘lili relacibn docente—almo, dende se
drén alcanzar las ambiciones renovado-
ras que esta Direccibn Nacional cmpn— '
“ta y alienta.

Rectores y Directores, por tanto,
W el sentido de esta circular, no
* muad que se agote en lo normativo,
)aga del recto ejercicio de la autori-
&m;ino cunplme‘to de la alta misibn
ﬂ campo propicio para la satisfaccibn
‘anhelos y necesidades de la juventud.

Inspect.Adriana SESINI de ELIZALDE
a/c Direcc.Nac.de Educ.Media y Sup.
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