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LA ORGANIZACION .DEL PROCESO EDUCATIVO Y

EL REGIMEN DE EVALUACION, CALIFICACION y PROMOCLION

DOCUMENTO INTRODUICTORIO

La nueva concepcidn de la Organizacidn del Proceso Educativo y su /
correspondiente Régimen de Evaluacidn, Calificacidn y Promocidn puestos /
en vigencia por la Resolucidn Ministerial N2 136/86, les habran plantea-/

do, seguramente, una serie de interrogantes.

Queremos acercarnos a ustedes a través de este material de apoyo pa
ra ayudarlos a clarificar algunos aspectos de esta nueva forma de trabaio
que requieren para su acabada comprensifn una explicitacifn més awplia y/

extensa queé la que puede incluirse en una Res, Ministerial.

Este serd el primero de una serie de documentos que les haremos lle

gar para acompafiarlos en la puesta en prictica de esa renovacifn educati-

va,

Conocemos sus inquietudes a través de las conclusicnes de los Talle
res de Participaci®n Docente y Comunitaria (anos 1984 y 1985), de las nu-
merosas propuestas llegadas a este Ministerio por los distintos agentes /
de la comunidad educativa y los resultados de los cursos recuperatorios /
de diciembre de 1983, Tenemos la certeza de que ¢on esta medida responde-

mos a muchas de sus expectativas,

Todos conocemos y sufrimos la crisis por la que atraviesa la escue-
la media y compartimos la necesidad de cambiops profundos v graduales que/
le permitan cumplir com su funcidn social formativa. Y todos somos con- /
cientes tambifn de que esta nueva modalidad nos exigird una reactualiza-/
¢idn de nuestras formas de trabajo y por lo tanto un mayor esfuerzo. Pero
sabemos asY mismo que esto es lo que permitird orientar al alumno en la /
blisqueda de respuestas a los problemas de la vida cotidiana, capacitarlo/
para insertarse adecuadamente en el mundo del trabajo, de la ciencia, de/

la tecnologfa v de la cultura en general.
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A travfs de este documento iremos gclarando ordenadamente los con-/

: ceptos sucintamente vertidos en el anexo de la Resolucidn Ministerial N2/

136/86.,

DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION ANUAL DEL PROCESO EDUCATIVO

De acuerdo con nuestra concepcidn del aprendizaje como un proceso /

dindmico, vital, v en el que es fundamental la participac-&n activa de //

locs alummos orientados por su docente en un aula-taller, se ha considera-

do fundamental favorecer dicha continuidad sin excesivas interrupciones a

sociadas a las calificaciones numdricas terminales. La tarea anual se or-

ganizar@ en dos etapas separadas por el receso escolar de invierno, y un/

periodo de recuperaci®n final durante el mes de digiembre, para aquellos/

alumnos que no hubieran alcanzado a lo large de las dos etapas los objeti

vos para la aprobacidn de la materia,

Observemos la organizacidn propuesta considerando el término lecti-

vo 1986,

ORGANIZACION DEL PROCESO EDUCATIVO - {986
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Como vemos en el griafico, la primera etapa entendida como una es-/

tructura didicrica comprende dos momentos:
Un primer momento en el que se lleva a cabo:

a) el diagndstico inicial, primer contacto durante el cual el profe

s0r ¥ los alumnos comprobarin de manera realista la situacifn en
la que el grupo se encuentra, sus posibilidades, sus expectati-/
vas, necesidades e intereses en relacidn con la asignatura, para
acordar asi qué se proponen lograr y qué actividades van a lle—/

var a cabo para alcanzar los objetivoes.

b} el desarrollc de las unidades diddcticas de aprendizaje propias/
de la ervapa. El logro de las metas acordadas de antemano en for-
ma conjunta, exige la participaci®n activa y responsable de los/

alumos guiados por el profesor.

Un segundo momento, llamado Periodo de Integracidn, Recuperacidn y Profun
dizaci®én (I.R.P.), de una duracidn flexible de dos a tres semanas segln /
las necesidades de cada grupo y asignatura. Durante este periodo los alum
nos orientados por el docente desarrollarin actividades que les permitan/
integrar sus experiencias de aprendizaje de tal modo que tengan una vi- /
8ifn estructurada de la asignatura. La realizacidn de esta tarea de inte-
gracidn participativa v critica permitiri adem@s detectar dos situacio= /

nest

1) la de los alumnos que no han podido alcanzar los objetivos pre-/

vistos para la etapa,

2) la de los alumnos que han alcanzado o superado los objetivos.

Como respuesta a la primera situaci®n serd necesario que el profe-/
sor recurra a todas las formas, a todos los medios de que es capaz, utili
zando la mayor variedad de recursos metodoldgicos y de experiencias posi-
bles para que sus alumnos puedan alcanzar los objetivos que han gido pre-

viamente estipulados.

En lo que concierne a la segunda situacidn es preciso, también, ape

lar a los recursos metodolBgicos que posibiliten a los alumnos la profun-—
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dizacidn, la blsqueda y 1 wds completo desarrclle de sus potencialidades,
alentando, con las reciprocas propuestas, la canalizacidn de las iniciati-

vas y de los talentos,

La segunda etapa tiene, también, dos momentos: .

El primere completa el desarrollo de todas las unidades de aprendizaje del
curso,

El segundo momento incluye un periode de dos o tres semanas de integracifn,
recuperacidn y profundizacidn (I.R.P.), perc esta vez dirigido a la totali
dad de los aprendizajes de la asignatura. Aqui hay que trabajar, fuertemen
te, apoyandose en todo lo que el docente sabe, en lo que su experiencia le
aconseja ¥ en lo que la abundante bibliografia especializada proporciona,/
para favorecer la mis amplia visidn de lo que con respecto a la materia y/

“"su circunstancia' se ha venido alcanzando.

La importancia de este momento de integracifn final estd determinado
también porque durante el mismo quedard definido quiénes alacanzaron o /
superaron todos los objetivos establecidos para la aprobacifn, v en conse-
cuencia aprobaron el curso, y quifnes no alcanzaron dichos objetives y de-

berén rvealizar el perfodo de recuperacidn final.

Por tode lo sefialado, la segunda etapa no sdlo constituye la conti-/
nuacidn programitica de la primera, cumpliendo con sus propios cbjetivos,/
9ino que, ademds, reajustando los aprendizajes no alcanzados en la etapa /

anterior, nos garantiza el logro de la integracidn total de la asignatura.

Antes de continuar es necesario que destaquemos la importancia que /
dentro de cada etapa tienen los Perfodos de Integracién, Recuperacidn y //
Profundizacidn. Son momentos esenciales del proceso aprendizaje que permi-
ten a docentes y alumnos no s$b6lo a recuperar lo ne alcanzado sino ademfs /
profundizar y enriquecer los aprendizajes a través de provectos educativos
que respondan a los intereses de los alumnos de acuerdo con los recursos /

humanos y materiales disponibles,

Finalizadas las dos etapas a las cuales nos hemos estado dedicando /
hasta aqui se desarrollarf el Periodo de Recuperacidn Final (P.R,F.). Este
momento estd especialmente dirigide a los alumnos que no hayan alcanzado /

los objetivos para lapromocifin  de la asignatura y deberd estar a cargo /

il
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del profesor responsable de la misma, Tendaé una dqracién de dos o tres /
semanas de acuerdo con la situacifn de cada grupo escolar en cada asigna-
tura. En este perfodo en el cual, seguramente, ’ﬂatgr{i que trabajar con muy
pocos alumnos, ha de ser muy importante que el profeéo; utilice la motiva
cibn v el estimulo de manera sostenida para facilitar el "encaje" en el /
proceso de enseflanza~aprendizaje de los estudiantes que por una u otra ra
zon no pudieron alcanzar los objetivos exigidos para su aprobacién. En ca
so de no ser alcanzados deberi cumplirse con el Perfodo de Recuperacidn /
¥y Evaluacidn de marzo. La recuperacidn en este tiempo, debe tener caracte
risticas muy especiales para que responda a los criterios que sustentan /
esta concepcidn del proceso de ensefianza-aprendizaje que venimos trabajan
do. Oportunamente nos volveremos a acercar a ustedes para tratar esta y o

tras cuestiones importantes,
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ALGUNAS CONSIDERACIONES SORRF LA PLANIFICACION,
CONDUCCICN Y EVALUACION DE ESTE PROCESO.

Como se ha sefialado, la planificacidn se realizara sobre la base de
un diagndstico de la situacidn en la que docentes y alumnos llevarén & ca

o su taresa.

Como todos sabemos, un diagnbstico detallsdo debe tener en cuents,/
en le medids de lo pogible, los siguientes custro aspectos: el nmedio don-

de estl la escuele, la escuele como institucidn, el alumno y el docente.-

Pera el diegndstico de leos distintos aspectos proponemos como orien

tacidn la siguiente gufe:

LQué diagnosticar?

En el smlumno: a) su grado de madurez.

b) sus aptitudes.

¢} sus conocimientos y experiencias previas.

d4) sus necesidades, intereses y expectsetivas,

e} su situacidn socic-~econdmica~cultursal.

£) las carascteristicas de su familia y la vinculacién de
ézta con la escuela.

g) ete.

Fn la escuels: a) objetivos educacionales y planificacidn institucional
{es fundamental que la asignaturs se inserte dentro /
de un marco general y un plen institucional gque le d&

sustento a su aceidn).

b) caracteristicaes ediliciss pera sdecuar le tares & las

posibilidades de las mismaes.

¢) caracterfsticas del perscnal docente (es necesario co
nocer la forma de trabejc y los métodos utilizados //
por otros docentes, la participacidn de personel di-/

rectivo en el proyecto del sula, ete.).
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e)

En el medio: a)
b)

c)
3}

e)

En el docente: &)
b)
)
a)

Sugerimos que

tidos sea realizado

normas que permitan o inbiban determinadas activida~/

des. ;
- g

regursos, etc.

las instituciones del medio. .

les instituciones que podrén o no brinder informacidn
yv/o apoyo.

le vinculacidn escuela-medic y medic-escuels.

les necesidades del medio,

ete.

sus aptitudes y posibilidedes.
sus experiencias previas.
los recursos gue maneja con destrezs.

los recursos en los que tienen dificultades.

1e elaboracifn del diegnbstico en los aspectos compar

en forme cooperstive por el equipo docente.

Concluida la etapa del diagndstico y sobre la bese de sus resulta-/

dos es el momento de planificer la labor del afio,

Nos parece importante destacsr que la planificacifn debe ser conce-

bide como una verdadera herramienta de trabajo, por lo tanto funcional, o

perativa, flexible y no como una carga administretiva mée, que por lo des

gestante paralizas en lugar de facilitar y orienter la tarea cotidiana en/

el sula.

1o esencial que en ella debemos considerar es la clars respuesta =&

los siguientes interrogantes,

lPera qué?

Ubjetivos

3COmo lograr esos objetivos?

* Jerarquizacibn, seleccidn y organizacién de los contenides.

¥ Actividedes que se desarrollarén,
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* Recursos fue se emplearan.
* Evaluacidn que se llevaré a cabo.
! .
la respuesta & estos interrogantes se plasmarf en las unidades didée
ticas de aprendizeje que por ser interdependientes conformaron las estruc-—

turas didécticas de cada una de las dos etapas del aflo.

LQué entendemos por Unidades de Aprendizaje?

La Unided didéctica tradicional representa una unidad temAtica sce-/
bada y articulada en sl misma, es decir, tiene principic y tiene fin, Es u
na estructura exigida por la secuencie légicae del tema, objetivos parcia-/
les y reslmenss de contenido, )

En cambio, la unidad de aprendizaje gque proponemcs es mhs que eso. /
Esté orgaenizada con el propdsite de lograr un efecto educativo integral en
vez de transmitir simplemente un saber material. Es una unidad vital que /
surge de la realidad de nuestros alumnos y sus interrogantes conservande /
plenamente la relacidn significativa de los aprendizajes con el sdolescen
te 0 el Joven ¥y su mundo. Vemos, entonces, que estas unidsdes enfocan el &
prendizaje no sélc desde el punto de vista del que ensefia, sino tambign //
desde el punto de vista del que aprende sobre le base de sus intereses, ex
pectativag ¥y necesidades gque no siempre responden a la secuencie l8gice ¥y
sistemhtica de la asignatura. )

Todas las materims tienen ejes, nlicleos temBiticos y problemas gue //
centran a gu alrededor gran parte de los contenidos. La eleccidn de los //
mismos debe responder s los interrogantes que le reslidaed plantes a docen-
tes y~a1umnos en el marco del desarrollo actual de la culture, la ciencia/
y le tecnologia, tanto en nuestro pals, como en el mundo ya que la tecnolg
gia acerca y borra las distancias.

En consecuencia, el docente tiene liberted pare seleccionar y Jerar-
quizar los contenidog y organizar las unidades incorporando situaciones o/
cuestiones de la realidad de la regibn, el pels y el mundo, proponiendo ac

tividades altamente incentivsdoras de la participacién de los slumnos.

Coincidiendo con el documento "Pasos hecie un currfculo flexible” pu

-8~
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£
blicado por UNESC&)en Santiago de Chile en 1978, podemos destacar gue las

unidades de aprendizejes:

- permiten al profesor y sl alumno grggﬁizar en forms simple situaciones/
de eprendizaje que no dependan del uso exclusive de la palabra hablads,
del pizarrdn, del cuadernc de spuntes o del texto (nico.

- sirven de gula pars que el profesor y el estudiante incorporen valores/
importantes, necesarios pars el desarrolle de la educacidn en una demom
cracia.

- suglieren posibles sprovechsmientos de personas y recursos de la comuni-

dad como parte de las experiencies de sprendizaje.

~ ahorran tiempo al profesor y al estudisnte porque se concentran en los/
elepentos criticos del proceso de sprendizaje.

Pare el desarrollo de estes unidades de aprendizaje serh necesario/
buscar actividades enriquecedoras, que seen incentivadoras de los aprendi
zajes. A estas mctividedes pueden incorporarse -siempre que las caracte-/
risticas del grupc escolar lo permitan- actividades sugeridas por los pro
plos alumnos, relacionades con acontecimientos de la regidn, actividades/
optatives que ayuden a integrar, profundizar © recuperar parcislmente los

aprendizales de acuerdo c¢on las necesidades de los alumnos.

Tembién deberfn establecerse los criterios de evaluacidn vy seleccio
nar sqQuellos instrumentos que resulten nmfs sdecuados pars realizar el se-
guimiento del rendimlento de los alumnos durante el desarrollc de ceds u-
nidad de aprendizaje, asf como la evaluacifn de cierre del proceso.

En estas tareas pueden participar loe alumnos mediante la comunica-
cidn constante con su profesor que les explicarf los logros obtenidos y /

lo que deben recuperar, cumpliendo es{ con la funcibn orientadora de la e
valuacibn,

Con estos elementos estarfn en condiciones de realizaer una planifi-
cacidn operstive de la primera etapa. Al finalizer este etapa podrén ha-/
cer el reajuste de le planificecifn y prever la plenificecibn de la si- /
guiente.

Por fltimo, debemos agregar que estas unidedes de aprendizaje, &l /
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formar parte de&jétructaras mayores, deben ser interdependientes, de modo
gue se pueda realizar una integracidén permanente que permite obtener la /

vigidn integral de la materia.

LCOMO FORMULAR 1OS OBJETIVOS?

Macho se he dicho y escrito acerca de la necesgdad de contar con ob
Jetivos claros que orienten el trabajo conjunto de docentes y alumnos, y/
que permitan una correcta seleccidn y organizacidn de estrategias metodo-
1%gicas, contenidos, actividades de aprendizaje y mecanismos de evalua- /
¢ibn.

La formulacibn de objetivos se ha convertido en una pieza clave en/
el proceso de enseflanza-aprendizaje. De ahil que quizés no resulte novedo-
8¢ plantear gque el proceso evaluative estaré centrade en conocer cbmo y /

en qué medida los slumnos avanzan y logran el dominio de los aprendizajes
con un nlvel setisfactorio.

Para que el procesc evalustivo acompafie ¥ alimente sl procesc de a-
prendizaje serf necesario contar con un sistema de objetivos que incluya/
no sdlo el Area cognitivae sino teamblén ls afectiva-social y la sensorial-
motriz. Serfin esos objetivos~lcs que pauten los contenidos de la evelus-/

cidn, los instrumentos y la oportunided de la evalumeidn.
Ahore bien, len términos de gué se formulan los objetivos?

* de conductes parciales {sencillas) y terminales {compleias)

r On

% de meociones, de perfil de taress a desempefiar, de problemsas a re-
solver?.

Frente & esa pregunta 10 que estf en juego es ¢dmo se define el e~/
prendizaje.

S8i se considera al aprendizaje como un proceso de sdquisicibn de //
conductes sucesivamente cada vez més complejas seré necesario formular //
los objetivos en términos operecionales, o sea explicitando detalladamen-
te cuflles son las conductas que ceda alumno deberd ir incorporando para /
el logro de la conducta terminal.,

=-10-
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Lla eva&uacién constataré luggo si esas conductes han sido logradss

g No.
-~

Esta postura ha estado sujeta a muchas discusicnes, sobre todo en/
lo que se refiere a una concepcifn excesivamente mecanicista del proceso
de aprender ¥y a une postura reduccilonista del procego de evaluar en el /

sentido de que sblc es posible medir lo observeble y manifiesto.

Paralelamente se ha llegado & definir al aprendizaje desde una pers
pectiva diferente, El aprendizaje no es sdlo un procesc de adquisicidn, /
de incorporacidn, sino que es un procesc de construccidn interno, en el /
cual el estudiante pone en Juego sus esquemas, sus estructuras en interac
cidén con el cobjeto de conocimiento.

En este cas0, la evaluacidn no esti centrada s5%lo en los resultados
cbeservables y manifiestos Bino que spunte a conocer también la manera co-

moe se construye el conccimiento.

Los objetivos se formulan entonces en términcs de aprendizaje diri-
gidos 8 la posibilidad de resoclver dlstintos tipos de situasciones.

La ventaja de los objetivos as{ formulados es que se expresan en [/
términos de actividades que sintetizan los logros de aprendizsje en las /
diferentes fireas de expresifn (sentir-pensar~hacer) y la transferencia o

aplicacifn en situaciones concretas.

Los objetivos asi planteados no requieren evaluaciones atomizadas /
en pequefias unidades de conductas sinc situscicnes de "prueba’ que apun-/
ten a la complelidad de los logros de aprendizaje.

Como ya dijimos la planificacibn didéctice debe ser un instrumento/
flexible, @gil ¥y sencillo que oriente efectivamente el proceso de enseflan

za-gprendizaje, Por elle, se evitarfn detelles minucicsos, precicsismos /

~en la formulacidn de objetivos y elementos que no hacen a la operativided

del instrumento.

Le actividad mis importante se centrarf en la formulacidn de los ob
Jetivos pars la promocifn. Para formulerlos se tendrén en cuenta los si-
guientes pasos:

1- El profesor reflexionerd sobre la finslidad de su materis en el Nivel

11~
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de Fnsefianza Media ¥y se repléﬁtearé loe objetivos que puedasn alcanzar

con los alumnos en ese Curso.

2= A partir de esa primera arganiiaciénide la terea, trabajari con sus /
colegag de cursos peralelces o en los departﬁmentos de materias afi- /
nes, ajustaré los objetivos procurando le articuiacién horizontal y /
vertical de los aprendizajles. Quedarfn as{ formulados los objetivos /

para ls promocidn.

3~ Adeptar& los objetivos pere la promocidn a las caracteristicas de su
grupc escolar sin desvirtusr los alcances previstos en el segundo pa-
80, Estos objetivos para la promocidn deben ser conocideos y compren-

dides por los alumnos vy los padres,

Durante los primeros dfas de clase, el profesor y sus alumnos reali
zarfn un exhaustive anBlisis de estos objetivos, determinando sus alcan-/
ces y fijendo metms. Este tarea facilitarf el seguimlento del aprendizaje
por el docente y sus aluﬁnas, as{ como 1la comunicacidn perifdica a los pa
dres.

{CBmwo interviene la evaluacidn en el proceso de enseflanza-aprendiza

Le?.

Para gque el procesc de ensefanza-aprendizaje se vaya desarrollando/
8 lo large de las unidedes de aprendizaje, posibilitando mEs y mejores re
sultados para todos los alumnes, es indispensable-como en todo proceso de

interaccidn~ la retroalimentacién de los gue en &1 participan.

Esta retroslimentacidn del proceso de enseflanza-aprendizaje se lo~/
gra por medic de la adecuada informacibn acerca de le marche de la terea,
seflalando, el acierte o desaciertec de las acciones que se van encarando.-—
Es precisamente en este sentide que le evaluecidn debe jugar un papel co=
rrector y orlentedor fundamental dentro del procesc de ensefenza-sprendi-
zaeje, tento para los alumnos como pera el docente a través de sus tres //
funciones bésicas; diagndstico {conccimiento del grupo), seguimiento (o-/
rientacién)} y promeocién {(comprobacién final}, verificande el logro de los

objetivos propuestes.

~12~
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1o antérior implicﬁ congebir & la evalaaciém ne sﬁlo, CORC una ac-
¢idn terminal sino tembién come un procesc de adquzsicion de informecifn
acerca de las dificultades, éifereneias, obstaculos, ete., que caracteri

zan €] proceso de aprendizale.

' -

Esta informecidn se referird a un amplio abanico de ecnductas te-/

niendo en cuenta las distintes variasbles que concurren en el procesc de/

[ S L

aprendizaje como por ejemplo:

; ' El slumno ® aplics la informscidn bésics de las asignaturs,
relaciona y compsara,

analiza, sintetize y extrae conclusiones,

¥ pporta sugerenclas,

¥ pide agleraciones,

cocpera con el grupo y sus cbletivos.

Como se verf, no s8lo eveluamos los conoccimientos adquiridos sino /
también el conjunte integral de conductas del alumno en contactos con sus
pares, sus docentes, la realidad gue lo circunda, que muestren su capaci-
dad para resolver sus problemas, no sdlo los fisico-metemfiticos sino los/

de compromiso consigo miswo, y con su medio.

Le evaluacifn entonces, no debe ser un momento inicial o Tinal de /

o

un proceso educativo sino gque debe estar presente durante toda la.mctivi-
dad educstiva sin ser reducides a una parte de ells o ser considerads como

un epifenfmeno, como alge situado fuera de lo propimmente educativo,

No es un ex@men, ni una nots, ni una prueba; éstes son t8cnicas de/
;- informacitn, medios, instrumentos, scbre cuyos detos se actuarg valorati-
vamente,

En consecuencia, la evaluacifn debe estar presente tanto en el pla-
neamientc como en la elecucidn y constatacifn continua de los resultados,
ejerciendo una funcidn de retroamlimentacidn gque permitae resjustes sobre /
todo el proceso.

(CAmo se calificerd a los slumpnos?
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El concepto de evaluacién que hemos asnalizado implica el uso de una

escale diferente para calificar E} nivel de logro de sprendlizsjes.

Hastz este momento la utilizacidn de le escala numérice ha estado &
compafiads por un conjunto de actitudes y accicones que llevaron a distor-/

glonar el procesc educative: :

* especulacidn en torno & la nota come Qnice fin de la tarea escolar por/
parte de los componentes de la comunidad educativa, en detrimento de la

preccupacidn por el aprender mhs y mejlor.
* varcializacidn y stomizacidn en la medicidn de logros de aprendizajes.-

% cplificacidn sujeta a la medicidn de una circunstencia {(una leccibn, un
exfmen, etc.) ¥ no & la evaluacidn de un proceso {conjunto significati=-
ve de actividades orientadas hacia el logro de terminados objetivos).

Lag distorsiones anteriores se han derivado de concebir al aprendi-
zaje como la suma de ocbjetivos logredos adjudic@ndosele & cada uno de e-/
lics un valor individuel y de considerar que es posible promediar dichos/

; valores com¢ expresidn de un saber final alcanzedo.

En nuesira concepeibn, el sprendizaje es un proceso creciente y con
tinuo en el cual los logros finales contienen, integran y sintetizan los/
logres iniciales.

Esto 01ltimo invalide la posibilidad de utilizar promedicos y supone/
considerar al nivel de logro final como la expresidn mAs acebada del pro-
cesc total de aprendizaje. De ahi que la promocifn se defina al térwino
de la segunda etapa, hecho que no iwpide la realizacidn de evalusciones ,

parciales durante el afic.

Esta propueste necesith un riguroso proceso evalusativo, centrado
en el seguimiento y la orientacibn, para poder llegar al término de la s
gunda etapa con un Julcio fundedo y compartido con alumnos y pedres, ace
ca de cuBles alumnos han supersdo, alcan;&dc o ne han alcenzado los obje

tivos fijados pare la promocidn,

o : Por lo expuesto, esta escala conceptual difiere de la tradicional

' "note por goncepto” que respondfa, generalmente a criterios susceptible

-
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i : de subletividad y que indiceban aspectos no siempre involucrados en los &
prendizajes. La nots tradiclonalede concepto no siempre respondfa a pau-/
tas cleras y precisas que pudieran ser conocidas, con aenteriorided, por /

los slumnes, y no estimulabe un mayor compromisc en su aprendizaje.
¥

Es evidente que & través de le nueva forma de evaluacidn, docentes/
y alumnos se beneficiarfn con une mayor objetividad, dentro de un cempo /
més amplio &e posibilidades. Asf mismo, la mayor extensidn de las etapas,
evitarf las presiones y "tironeos" proplos de cads cierre de trimestre y/
Tlexibilidad el ritmo individual de los aprendizajes.

En sintesis, la escals conceptual que proponemos significa valorar/
el desempefio del alumno e través de su seguimiento, as{ como los resulta-
dos a través de la evaluacifn final verificando el logro de los aprendizs
Jes considerados imprescindidbles para la eprobacidn. Significa también u~
na explicits revaloracidn y Jerarquizacifn del papel del docente como ///
guia y orientador del aprendizaje de sus alumnos.

La escela 8 utilizer pars la promocidn serf:

~q

~ SUPERO 10OS OBJETIVOS: esta vaelorecidn significa que el rendimiento de /

los aprendizajes del slumne fue superiocr al logro de los objetivoes para
la profocidn,

~ ALCANZO 10S OBJETIVOS: corresponde a los elumnos gue lograron los obje~

tivos para le promocidn .

~ NO_ALCANZO 10S OBJETIVOS: se refiere & los alumnos que no lograron los/

objetivos minimos establecidos para la promocidn ¥y gue, por lo tanto,/

deberén cumplir con el perfodo de recuperacidn.

Este gistema, compromete &l alumnc en su propie aprendizaje, y con~
tribuye a desarrollar su capacidad de sutoevsluscidn.
' Esta capacidad critica requiere un proceso de desarrollec progresive con /
le orientecidn de los docentes.

Los resultados de les eveluaciones peribdices deberfn ser comunica-
das & los padres y alumnos de acuerdc con las normetivas que fije cade DI
reccidn Nacionsl conforme con la reglamentacidn correspondiente.
Esta comunieacién permitiréd el consentimiento, el seguimiento y la parti-

cipacidn de padres y alumnos en el procesc de evaluacidn,

w] B
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Nos patece importante sefialar gque la participacién del alumno en /

la planificacidn de su tarea 'favoreceréa la motivacidn de su aprendizaje/

-

¥ el control de logros.
. -

Seglin afirma Miguel Fernéndez Pérez: (*)

"Si el alumno no ha tomado parte de aiguna manera en la de-
cisidén de lo que va a aprender en la escuela, parece diffcil
que vayas & interesarse espontf@neamente en medir el grado en/

que ha aprendide lo que le han dicho que tiene que aprender"

Sabemos que todo cambio despierta ansiedades, que puede provocar /[
resistencias.

Pero también sabemos que nadie por sl solo y aisladamente es capaz

de generar la transformacidn que nuestro sisteme educativo hoy necesita,

Por eso confiamos en que, en el Ambito de la comunidad educativa /
esas resistencias se traduzcan en diflogos, en criticas constructivas e/

intercambios que nos permitan realizar los ajustes neceserios.

Esperamos que este material pueda servirles de gufa y orientacidn/
pars comenzar la tarea del afic.

Subsecretaria de Conduccion
Educativa

Ministerio de Educacion y
o ' Justicia

(*) Miguel Férnandez Pérez: "Evaluacidn escolar y cambio educativo". CIN-
CEL, Madrid, 197&.'Pég. 89.
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