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DECRETO Ne 262/89

Bucaos Aires, 23 de febrero de 1989

~ " Visw Ia Resolucién N* 1.882 de fecha 9 de
' poviembre de 1988 del MINISTERIO DE EDUCA-
| CIONYJUSTICIA,y

* . CONSIDERANDO:
Qw asirnismo, en funcién de la actividad do-
M cabe m algunas modificaciones en la

de los articulos 35 y 33 del citado
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Que la medida que se dicta porel presente tiene

fundamento en las awibuciones conferidas por el
articulo 86, incises 17y 28 de la Constitucién Nacional.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

«««««

ARTICULO #£.- Sustitiyese la reglamentacién del
" anfculo 53 del Estatuto del Docente (Ley N* 14.473)
aprobada por Decreto N® 803 del 12 de marzo de 1970

DECRETA:

por 1a siguiente:

I-

11.-

1053 -

90 dias corridos antes de cumplir las condi-
ciones requeridas por la ley previsional en
vigencia para obtenerla jubilacion ordinaria, el
docente deberd presentar, ante 1a autoridad del
establecimiento u organismo donde preste
servicios, una nota en la que manifieste si se
acogerd al beneficio jubilatorio o al derecho

que se le acuerda por este articulo.

cionada en.el apartado precedente.

La autoridad mencionada deberd controlar que
el personal que reuna las condicione:s
reglamentarias para la jubilacidn ordinaria
ejerza en el plazo antedicho la opcidn men-

- soficis autorizacién para contirivar en 1Ia

- funcion, podrd seguir prestando servicios hasta
el 31 de diciembre del mismo afio en que -
~~ ‘cumpla las condiciones referidas en el apar-

tado I fecha en que deberd presentar su renun-
cla definitiva o condicionada a los beneficios
del to N? 8,820 de fecha 30 demagosto de
La autoridad interviniente, de acuerdo con las
facultades que le acuerda el Decreto N® 8,698
del 22 de septiembre de 196], extenderd el
certificado de cesacién y/o certificacién de
servicios y efectuari la pertinente
comunicacitn al Organismo Técnico respec-
tivoy alas DIRECCIONES GENERALES DE
PERSONAL Y DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS.

Si el docente no presentare, en ¢l plazo deter-
minado en el apartado I de la presente
reglamentacién, la comunicacién alli esta-
blecida, cesard indefectiblemente al 31 de di-
ciembre del mismo affo en que cumpla las
condiciones referidas enel apartado I, fechaen
que el superior inmediato lo intimard a presen-
tar su renuncia en el término de 48 horas. En
caso de no ser presentada, aquél procederd sin
mds trémite a elevar las actuaciones a la Supe-

rioridad, la que resolverd de inmediato su baja.

"Cuando el docente optare por confinuar en

categorfa activa, su presentacion deberd ser
clevada, dentro de los CINCO (5) dfas hibiles
de recibida, a la 3nn£§ de Clasificacion co-
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rrespondiente, debiendo la autonidad inter-
viniente constatar previamenie la fecha de
nacimiento con los documentos u la vista.
Asimismo deberd informar con referencia a la
capacidad de trabajo, asistencia, licencias
acordadas, tareas pasivas permanentes o tran-
sitorias, sumarios en trémite y sanciones disci-
plinarias, actuacion en el cargo y todo otro
elemento de juicio que se considere de relevan-
cia. Al mismo tiempo comunicard la elevacion
de las actuaciones al Organismo Técnico perti-
nente.

Ia Junta de Clasificacién considerard el pedido
teniendo en cuenta los informes que lo
acompaiian y los antecedentes que obren en su
poder. Producird su dictamen ¢n un plazo de
hasta QUINCE (15) dias hédbiles y lo elevard al
Organismo Técnico correspondiente. Si cum-

plido este plazo la Junta no elevara el dictamen
respectivo, aquel organismo comunicard tal
circunstancia a la Superioridad, quien podrd
resolver directamente con los antecedentes de
que disponga.

Recibidas las actuaciones, el Organismo
Técnico respectivo emitird su opinién fundada
dentro de los DIEZ (10) dfas hébiles, elevando
de inmediato todos los antecedentes a la Su-
perioridad, quien resolver4 en definitiva. Esta
podr4 recabar todo otro elemento de juicio que
considere pertinente. La negativa de la Supe-
rioridad a la continuidad en la funcién, obliga
al docente a iniciar de inmediato el trdmite
jubilatorio, debiendo presentar dentro de 1os

XI.-

SIETE (7) dias hibiles de su notificacion, la
renuncia definitiva o condicionada a los bene-
ficios que acuerda el Decreto N 8.82(/62,
siempre que esta gltima no sea utilizada para
obtener el beneficio jubilatorio ante Cajas de
Prevision provinciales, Enambos casos ¢l esta

blecimento o organismo confeccionard la
certficacion de servicios v la adjuntarsd a las
[ ) TOMH

Serdn de aplicacion las disposiciones del

articulo 31 y concordantes de la Ley N* 18.037

(1.0, 1976) referentes a edad avanzada

LLa permanencia en la categoria activa sc
acordard por el término de TRES (3) afios a
partir de la fecha en que el solicitante haya
cumplido las condiciones requeridas para su
jubilacién ordinania.

El docente que haya sido autorizado por la
Superioridad a continuar en la docencia activa,
deberd elevar su solicitud de renovacién con
una antelacion de NOVENTA (90) dias corri-
dos a la fecha de vencimiento de la permanen-
cia concedida, reiniciando a tal efecto la
tramitacién establecida en la presente
reglamentacion.

Los miembros titulares y suplentes de las Jun-
tas de Clasificacién y de Disciplina no podrin
ser obligados a pasar a situacién de retiro
mientras duren sus mandatos si no mediare
solicitud de los inlérﬂadm.
“, _.,’\ nE r e
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XI11.- La falta de cumplimiento de los plazos y pro-
cedimientos establecidos en la reglamentacion
del presente articulo, dard lugar a la aplicacidn
del régimen disciplinario previsto en el Es-
tatuto del Docente (Ley N® 14.473) y demis
normas de aplicacién.

XIIL- Los docentes que al 31 de diciembre de 1988
hayan cumplido 66 afios de edad y cuenten con
los afios de servicios necesarios deberdn iniciar
de inmediato los trdmites para la obtencién de
la jubilacién ordinaria.

X1V.-Los docentes que reunan las condiciones para
obtener la jubilacion ordinaria, y que por la
fecha de entrada en vigencia del presente de-
creto no pudieran cumplir con el plazo esta-
blecido en el apartado I, deberdn ejercer de
inmediato la opcidn allf establecida.

XV.- A los fines del presente deberd entenderse por
"jubilacién ordinaria” la que se obtiene cum-
plidos los requisitos para la percepecidn del
miximo haber jubilatorio.

ARTICULO 5°- Comunfquese, publiquese, dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

RAUL ALFONSIN
JORGE SABATO

La Direccién, Rectorado u Orﬂanlsmo de Con-
duccién Docenle debera notificar de lo dispues-
to por el Decreto n® 262 de fecha 23 de febrero
de 1989, al personal docente de su establecl-
n:llenlo o jurisdiccion, guardando constancia de
ello.

INSTRUCTIVO

Para conocimiento de los organismos docentes del Minis-
terio con relacién a la modificacidn de la reglamentacion del
articulo 53° del Estatuto del Docente (Ley N* 14.473), dispuesta
por el articulo 4? del Decreto n? 262 del 23 de febrero de 1989.-

Lo expuesto a continuacidn ¢s el criterio con que ¢l seior
Secretario de Educacidn resuelve que se encare el tema en
cuestion, recordando al propio tiempo que la decision de acordar,
renovar o no autorizar la permanencia en la categoria activa, ¢s
facultad privatva de la Superioridad y los docentes sélo podrin
continuar en ella si son expresamente autorizados, por cuanto ¢l
Estatuto del Docente sélo los faculta a solicitarla.

o b = i R :
S S T e e R0 B

1%.- NOVENTA (90) dias corridos antes de cumplir las
condiciones requeridas por la ley previsional en vigen-
cia para obtener la jubilacién ordinaria, el docente
(titular, interino/suplente) deberd presentar, ante la
autoridad del establecimiento v organismo donde preste
servicios, una NOTA a los efectos de ejercer su derecho
de opci6n que le otorga el articulo 53° del Estatuto del
Docente.

El docente que desempeiie tareas titulares, interinas o
suplentes, en dos o méds organismos presentard la NOTA
a que se reficre el PUNTO 1 del Articulo 4° del Decreto
n? 262/89, en el que tenga mayor jerarquia escalafonaria
o presupuestaria, y en casode igualdad en el que acredite
mayor antigiiedad.

, Dentro de las 72 (setenta y dos) horas deberd presentar
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en los restantes organismos en los que reviste, una
constancia que le serd extendida al efecto en el mo-
mento de la iniciacién del trdmite de permanenciaen la
categoria activa.

La nota presentada por el docente tendrd cardcter de
declaracin jurada y deberd contener:

Nombres y Apellido
Organismo en el que revista
Nimero de documento

Fecha de nacimiento

Domicilio

Antigiledad docente computable
Tilo

Situacién de revista

Otras referencias

En el dorso o a continuacién deberd consignar el esta-
blecimiento u organismo de conduccion docente, en los
casos que asf corresponda, la informacién a que se
refiere el PUNTO Vdel Articulo 4° del Decreto n® 262/
89 (Unicamente de los ditimos 3 afios).

La Direccidn del establecimiento u organismo técnico
correspondiente debersd hacer una ndmina de los docen-
tes que se encuentren en la situacién prevista en los
PUNTOS 1l y IV del Articulo 4% del Decreto n® 262/89.
El 1° de diciembre los notificard fehacientemente por
alguno de los medios contemplados en el articulo 412 de
la reglamentacion de la Ley de Procedimientos Admi-
nistrativos, que serdn intimados para que presenten la
renuncia el 31 de diciembre de ese aio. (Modelo N? 1)
El 31 de diciembre ¢l establecimiento u prganismo de
conduccion docente, en los casos que asiicorresponda,

40

intimard al docente por alguno de los medios contempla-
dos en el articulo 41? de la reglamentaci6n de la Ley de
Procedimientos Administrativos, para que presente la
renuncia en el término de 48 (cuarenta y ocho) horas,
tinica oportunidad en que podrd acogerse a los benefi-
cios del decreto nimero 8820/62. (Modelo N? 2).

El establecimiento u organismo técnico respectivo con-
feccionard la certificacion de servicios y la elevard ala
Superioridad conjuntamente con la renuncia presen-
tada. Encasode no ser presentada la renuncia en término
por el docente, el establecimiento u organismo técnico
respectivo, procederd sin mds trimite a elevar constan-
cia fehaciente de la intimacion efectuada y certificacion
de servicios a la Junta de Clasificacion pertinente, quien
previo conocimiento la remitird a la Superiondad por
intermedio de la Coordinacién General de Juntas para
resolver su baja.

El docente que se encuentre comprendido en la situacidn
prevista en el PUNTO XIII del Artfculo 4% del Decreto
n® 262/89 y no tenga prérmoga acordada deberd ser inti-
mado fehacientemente, por alguno de los medios previs-

tos en ¢l articulo 417 de la reglamentacién de la Ley de
Procedimientos Administrativos, por la autoridad supe-
rior (para el personal docente de los establecimientos
por el Rectorado o Direccidn y para ¢l personal de
supervision y personal directivo del establecimiento
{(Rector/Director, Vicerrector/Vicedirector) por el or-
ganismo de conduccion docente del que depende), a
presentar la renuncia en el término de cuarenta y ocho
(48) horas, tnica oportunidad en que podrd acogerse a
los beneficios del Decreto n® 8820/62 a fin de iniciar de
inmediato el trdmite jubilatorio. (Modelo N*° 3).

El establecimiento v organismo técnico respectivo
confeccionard la certificacion de servicios y laelevard a
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la Superioridad conjuntamente con 1a renuncia presen-
tada,

En caso de no ser presentada Ia renuncia en término por
el docente, el establecimiento y organismo técnico res-
pccti\-'o procederd sin mds trdmite a elevar constancia
fcha.ucnlc de la intimacidn efectuada y certificacion de
servicios a la. Junta de Clasificacién pertinente, quien
previo C(.mO('Illlit:nlO la remitird a la Superioridad por
intermedio de la Coordinacién General de Juntas para
resolver su buja.

Los docentes comprendidos en la situaciéa i
previstaen el
PUNTO XIII del Artfculo 4° del Decreto n® 262/89
reglamentario del articulo 53* del Estatuto del Docente,
a los que se les haya otorgado o renovado la
permanencia, serdn intimados a la finalizacién del
plazo
acordado, en la forma determinada en el apartado 47 de

la presente. (Modelo N? 3).

Los docentes que tramiten su solicitud para continuar en
la Categorfa activa y que no se encuentren comprendidos
en la situacién prevista en el PUNTO XI1I del Articulo
4% del Decreto n® 262/89 reglamentario del articulo 53°
del Estatutodel Docente, continuarén su trdmite de con-
formidad a la nueva reglamentacién, a partir del estado
€n que se encuentren las actuaciones,

Lacomunicacién de elevacién de las actuaciones previs-
tas enel iltimo prrafo del PUNTO V del Articulo 4% del
Decreto n® 262/89, deberd hacerse mensualmente a la
DIR.ECCION GENERAL DE PERSONAL, por la Di-
reccion o Rectorado del establecimiento o por el organ-

ismo de conduccién docente, list
5 por listados en los que se

Némina de docentes

Situacién de revista

Edad (fecha nacimiento)

Antigiiedad computable

Domicilio

Nimero de documento

Fecha de presentacidn de la NOTA por el docente
Fechadeelevaciénde las actuaciones alaJuntade
Clasificacién correspondiente.

En todos los casos en que ¢l docente presente renuncia
condicionada, continuard en el desempeiio de sus fun-
ciones, de acuerdo con la reglamentacién en vigencia.

Las actuaciones iniciadas en los respectivos organismos
técnicos serdin giradas a la Junta de Clasificacién previo
pase y registro por la COORDINACION GENERAL
DE JUNTAS .

Las iniciadas en los establecimientos de enseianza tra-
mitardn en la respectiva JUNTA DE CLASIFICACION
por nimero de actuacidn o dictamen y serdn giradas al
Organismo Técnico correspondiente, previo pase y
registro por la COORDINACION GENERAL DE

JUNTAS.

En toda documentacién o sobre que se remita, relacionadocon lo
manifestado precedentemente, deberd indicarse en lugar desta-

PERMANENCIA EN CATEGORIA ACTIVA
Articulo 537 del Estatuto del Docente

//
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MODELO DE NOTIFICACION

NOTIFICO a usted que el 31 de diciembre del corrien-
te afio serd intimado de conformidad a lo previsto en el
Decreto n® 262/8Y para que en el iérmino de cuarenta
y ocho horas, a partir de dicha fecha, presente su
renuncia definitiva o condicionada al Decreto n® 8820/
62, Gnica oportunidad en que podrd acogerse a ese
beneficio. En caso de no ser presentada la renuncia en
término s¢ procederd sin mds trdmite a clevar las
actuaciones a la Superioridad a los efectos de resolver
su inmediata baja.

K*2
MODELO DE INTIMACION

CONFORME a la notificaciéa que se le cursara con
fecha 19de diciembre queda usted intimado de acuerdo
a lo previsto en el Decreto n® 262/89, para que en ¢l
término de cuarenta y ocho horas presente su renuncia
definitiva o condicionada al Decreto n® 882(/62, tinica
oportunidad en que podrd acogerse a dicho beneficio,
bajo apercibimiento de proceder sin mds trdmite a
elevar las actuaciones a la Superioridad a los efectos de
resolver su inmediata baja.

N3
MODELO DE INTIMACION

DE CONFORMIDAD con lo establecido en ¢l PUNTO

X111 del articulo 4° del Decreto n® 262/89 se lo intima

paraque enel término de cuarenta y ocho horas presente
su renuncia definitiva o condicionada, al Decreto n®
8820/62, dnica oportunidad en que podrd acogerse a
dicho beneficio bajo apercibimiento de proceder sin
mds trimite a elevar las actuaciones a la Superiodad a
los efectos de resolver su inmediata baja.
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