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1.

ORIENTAGION PROFESIONAL

I, CONCEPTOS INSTRUMENTALES BASICOS

Introduccidn aclaratoria.

Este documento presupone la existencia de un Plan de Orientacifn que
se estd cumpliendo en la ensefianza media, con objetivos definidos, con una for
ma de implementacién, con criterios evaluadores, formulacién de tareas espe-
cfficas y cronograma de actividades.

Nuestro aporte procura complementar, sugerir a la consideracidn de
los responsables del funcionamiento del Plan, alternativas de trabajos, escla«
recimiento de nociones instrumentales, precisibfn de roles, propuestas de ejexr
cicios, de modo tal que todo concurra a résolver expectativas y facilitar la ob-
tencién de logros en esta rica Area del quehacer educativo.

Puntos de partida.

La Orientacibn Profesional responde a una necesidad incuestionable
sobre la cual convergen factores psicolbgicos y sociales. Si bien nuestra eg-
cuela ha demorado gravemente el desarrollo de un FPlan coherente de Orienta-
cién, debe celebrarse que se haya puesto en marcha este proceso, Gradualmen
te se perfeccionard y se verén sus beneficios.

Es indudable que un Plan de esta naturaleza es algo demasiado impor-

. tante para solucionarse con recursos limitados, Fécil es advertir que se conec

ta con los grandes objetivos nacionales a los que debe servir el sistema educa.
tivo. Se vincula con toda el 4rea del trabajo, 1a produccién econbmica, la crea
cibn de riquezas en el pais. Supone conocimiento de las necesidades globales
del pafs, asi como lag regionales y locales. Obliga a actualizar datos sobre ni
veles de ocupacién, demandas de personal, descripcidn de las tareas profesio
nales, etc. Es evidente que recopilar esta masa de datos, ordenarlos y cana-
lizarlos hasta el joven alumno requiere la coordinacidén de Srganos institucio~
nales del Esgtado a través del Ministerico de Cultura y Educacibn.

Mientras se va estructurando un cuadro asi completo, de hecho, las es
cuelas secundariag se han puesto en marcha con los medios disponibles. En su
gran mayoria profegores no especializados, pero con un bagaje de conocimientos
y experiencias muy valiosos, fueron requeridos para resolver la situacibn y le-
var adelante el proyecto. Con buena voluntad y fervor docente pudieron obviarse
dificultades, pero ellos demandan justificadamente apoyo para poder cumplir con
mayor eficacia la tarea.

Este documento apunta a cooperar en ese propdsito. Queda bien claro
nuestro respeto por cuanto brinden las autoridades del Minigterio responsables
del Programa, ‘

Establecidos estos puntos de partida, definimos as{ nuestroe objetivos:

1° Precisar un marco tedrico bésico de la Orientacidn Profesjional {Documen-
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to sobre ""Conceptos instrumentales bisicos'!).
2°Proponer actividades y ejercicios accesibles para la conduccibn del profe-
gor no especializado y que contribuyan a la maduracién y toma de decisibn

profesional por parte del alumno (Documento sobre '"Métodos y técnicas
de Orientacibn Profesional'’),

Trabajo y profesidn: significado v sentido para la vide social y pergonal.

Tema N°1

Problema: Tomar conocimiento del significado actual del trabajo, sus dimensip
nes y valores.

Tarea: Lectura y comentario del texto que sigue. Para el anflisis puede a-
plicarse una técnica grupal (pequefio grupo, Phillips 66).
Texto: El trabajo es una actividad esencialmente humana, intrinsecamente

unida a un proceso de produccién. Puesto que se trata de producir
algo, alude a una operacidn que se instrumenta con relacién a fines
(objetos e produccibén), que concurren a resolver una demanda de
orden social, Si bien el hombre es a menudo productor de bienes, no
siempre lo hace en una operacibn de trabajo. Carlcter inseparable
de éste es que se sjecuta en condiciones de obligatoriedad, lo cual
lo separa de otras actividades (como el juego, el arte o la diversibn)
también humanas, peroc no sometidas a formas del deber.

Visto objetivamente el trabajo posee dimensiones de diversa considera
cidn:

a) Econbmica: Como factor primario de produccibn, generado a partir
del momento en que el hombre reconoce que los mediog naturales
son lirnitados para saciar sus necesidades.

Aun en el planteo més elemental de una sociedad primitiva de reco~
lectores, la obtencibn de los recursos silvestres del agua y el suelo
ya supone trabajo y los primeros intentos de solucionar problemas
de rendimientos (frutes recogidos) y costos {(Hempeo invertido para
la recoleccibn), asi como distribucién y divisién de tareas segln ca
pacidades.

b} Juridica: En cuanto actividad humana codificada con reconocimiento
de deberes, derechos y sanciones., los progresos méis notorios en
cuanto al Derecho Laboral se han ido manifestando a partir de los
tiempos modernos. El reconocimiento de la dignidad del trabajo es
unc de los hechos m#és significativos del desarrollo histérico. Bas-
te pensar que en la Antiguedad dominaba una concepcibn desmorali
zante del trabajo material, considerado propio sblo de esclavos.
Fue el Cristianismo el que trajo una nueva ifeliz para el hombre:"La
fe llegada, todos somos herederos segln la promesa, ya no hay es-
clavos y hombres libres'' (S. Pablo, Ep{stola a los Gilatas). Progre
sivamente, aunque con ritmo lento, el Derecho fue gentando un or-
den de regulaciones justas para el trabajo. El siglo XX ha expandido,
més que en cualquier otro tiempo, ese reclamo humano,




c}

d)

e)

3.~
sivamente, aungue con ritmo lento, el Derecho fue sentando un orden
de regulaciones justas para el trabajo. El siglo X¥ ha expandido, mis
que cualguier otro tiempo, ese reclamo humano.
Técnica: En cuanto operaciones definidas y coordinadas mediante las
cuales ge logra el producto esperado del trabajo. Si bien las técnicas
originales de accidn sobre las cosas pertenecen a un capital original
v hereditario del ser humano {esquemas de accibn tales como golpear,
sacudir, frotar, etc.}, muy prontc los procedimientos se complica-
ron y necesitaron ser aprendidos {rasgo cultural). Por otra parte, el
hombre no s6lo emplea sus instrumentos naturales (manos), sino que
también se revela como un prodigioso fabricador de herrarmientas y u
tensilios. Desde los primeros progresos mec8nicos y artesanales,
los logros en el campo de la metalurgia, la alfareria, la arquitectura,
el tejido, el arte de la guerra, el desarrollo de los transportes, la
conquista de las fuerzas motrices, hasta el advenimiento del maquinig
mo industrial, el dominioc de la energfa hidréulica, de vapor, el motor
de explosidn, la electricidad, la electrbmica y la cibernética de nues~
tros dfas, tenemos un vasto panorama del componente tecnolégico del
trabajo.

Social: En cuanto el trabajo aporta un beneficio sin el cual no sobrevi

virfa la sociedad humana. Ademsés, los niveles de la vida social, el
desarrollo armoénico de la misma, tienen como fuente primaria de ges
tibén lag fuerzas del trabajo de sus miembros. Tanto como aspire 2 ex
pandirse y superarse una sociedad, tanto mis debe cuidar la raciona-
lizacién de la labor humana (eficacia, divisidn, formacibn de profesio
nales idbneos, etc.). Asimismo, el trabajo es un instrumento eminen
te de convivencia, solidaridad y de interaccién entre los hombres. Es
en esta actividad que encontramos seguridad, reconocimiento, respues
ta afectiva, asi como es el medio legitimo de ascenso y progreso so=-
cial.

Pdcolégico: En ¢uanto el trabajo es una forma indispensable de canali-
zar la expresibn de aptitudes y capacidades; es la dimensién que permi_
te realizar parte esencial de los proyectos de vida que dan forma a la
personalidad. Es también en el trabajo donde hallamos vinculos afecti-
vos, aprecio y estimacibn. El llamado Yethos' profesional es parte de-
cisiva de nuestra dignidad moral y, desde una perspectiva psicohigiéni
ca y terapéutica, es un factor gue contribuye a nuestro equilibrio y sa-
lud mental,

Recomendacibn; El anflisis del texto debe servir para ensanchar las perspectivas

en que se ubica el alumno y para que aprenda a valorar la riqueza del trabajo hu~
mano. Al mismo tiempo, aumentard el caudal de su informacibn sobre variedad
de tareas.

Lecturas ampliatoriag Gtiles:

1) SUPER, Donald E.: Pgicologia de la vida profesional, Rialp, Farte 13
DUCASSE, Pierre: Higoria de las técnicas, Eudeba, Para establecer una con-
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frontacibén entre lo antiguo y lo contemporineo tomar la 1°y la 4°parte.

I

Tema N2

Problema ; Tomar conocimiento del significado actual de la profesibn, sus aspec
tos implicados y perspectivas de consideracién.

. Tarea: Lectura y comentario del texto que sigue con técnicas semejantes al
: Tema N°1.
| Texto: Profesibn posee dos sentidos principales:

a) Ocupacibén, medio habitual de un ejercicio cientifico, oficio o arte,
gue sirve a los efectos de la produccibn y el logro de la subsisten~
cia.

h} Confesibn phblica de la fe religiosa.

M4s antigua la segunda acepcibn que la primera, se vincula con el
significado original de vocacibn, ya que ambos términos se relacio-
nan con la idea de un llamado providencial a asumir una forma de vi~
da, Esto reaponde a una concepcibn del mundo y de la vida fransida
de la religiosidad del cristianismo antiguo y medieval,

Para desprendernos de esta perspectiva debemos situarnos en ¢l
momento en que, en la misma Edad Media, se van constituyendo las
corporaciones o gremios de artesanos, por una parte, y lasg univer-
gsidades, por otra, que procuraron por distintos medios formalizar y
custodiar los conocimientos, habilidades y pautas normativas del e«
jercicio profesional. Desde ese tiempo proviene la distincién de pro-
fesiones liberales y oficios o artes Gtiles, que ya no tiene wgenc:.a.
real, pero perdura en nuestro lenguaje.

Desde el Renacimiento en adelante se abrib paso al proceso llama
do de gecularizacibn profegional (abandono del pentido religioso y a~
dopcidn de un sentido secular, terrenal) y las profesiones crecieron
en cantidad (divisién del trabajo social), en organizacién (corporacio
nes o gremios) y en una preocupacibn ético-juridica, de defensa de
derechos y obtencibn de mejor "status' social,

Con la Revolucifn Industrial {fin del S. XVIII - comienzos del S,
XiX) esta transformacibn aument6 en ritmo y caudal. La sociedad hu
mana puede verse hoy como un vasto ensamblaje de profesiones inter_
relacionadas,

El examen de la realidad profesional puede establecerse en dos planos

de los que hay que tener nocibn clara:

s . Objetivamente implica:

a} Una funcibn esgpecifica dentro del mwundo cultural, Esas funciones son
complejas y diversas, pueden referirge a' campo de la ciencia, el ar
te, la tecnologia, servicios de salud, de educacibn, de administraciébn,
de comunicacidn.
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b) Un objeto de referencia predilecto, Toda profesifn exige el tratamien
to prioritario con determinados objetos, que pueden ser hombres, ani
males, vegetales, minerales, mAquinas, signos, simbolos, etc. Por
ejes €l cirujano trabaja con instrumental depurado, perc su relacibn
bésica es con el hombre enfermo; el matemitico opera especialmente
con simbolos; el ingeniero con materiales de transformacibn y méqui
nas. :

c) Un contexto temporal especifico: A veces insertado en la urgencia del
presente, como el periodista., En otras, dirigido al pasado, como el
historiador. También hay quienes se vuelcan al futuro, como los pla
nificadores, los urbanistas, Asimismo, algunos se mueven en un con-
texto de realidad precisc, como el bioquimico ¢ el odontblogo, mien-
tras que otros se orientan a un mundo de ficeibn, como el dramaturgo
o el escenbgrafo, El contexto espacial ofrece, ademis, variedades im
portantes de congiderar. Cada profesibn tiene un escenario apropiado,
que puede llamarse gabinete, laboratorio, puente de mando, ''atelier'.
Unos ejercen a cielo abierto, como el agrbnomo o el oceanbgrafo y o-
trog siempre lo harén en la ciudad y bajo techo, como los administra=-
dores, los computadores cientificos, et.

d} Componente estatutario, como elemento de jerarquizacifn y diferencia-
¢ibn social. En este sentido se concentra toda la constelacibdn de dere-
choe logrados y de metas por alcanzar que proporcionan autoridad y po-
der. A este factor de prestigio o gconsideracién social se debe princi-
palmente la imagen profesional, atractiva u opaca.

Subjetivamente podemos destacar:

a) Un componente vocacional {v. ejercicio N°3) »

b) Motivaciones que promueven una direccién definida hacia ciertas formas
de trabajo profesional,

¢} Un conjunto de aptitudes necesarias para el ejercicio profesional,

d} Un grado de conocimiento o conciencia de la funcibn que se ha de asumir,
de sus objetivos, campo laboral, derechos y deberes, etc.

e} Un proceso formativoe o de capacitacibn profesional,

Lecturas ampliatorias {tiles para informarse, analizar y comentar:

SPRANGER, E.: Psicologia de la Edad Juvenil, Cap. XI, Revista de Occidente.
JEANGROS, E.: Orientacifn Vocacional y Profesiconal, Kapelusz, (Cap. 1II, a. ).

Tema N3

Problema: Tomar conocimiento del significado actual de vocacibn, aspectos impli-
cados, su evolucibn.
Tarea: Lectura, anflisis y comentario del texto que sigue con técnicas seme-
: iantes a los ejercicios anteriores.
Texto: I, Vocacibn es un tema gue necesita un planteo filosbfico.
Pensemos, ante todo, en su etimologia que ~segln es sabido- deriva
\ del latin {(vocatio, vocationis) y alude a un "llamado!. Ese llamado es

providencial y mueve al que lo escucha a ejercer una actividad o asumir
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un estado. Este sentido de vocacibn se entiende dentro de una concep-
cién del mundo y de la vida de carfcter religiosa vy se refiere -en pri-
mer término-~ a la eleccibén del sacerdocio y, luego, a todas las acti~
vidades proiesionales que pueden sentirse colaboradoras del reino de
Dios. Retengamos esta otra idea valiosa: El "llamado®! supone un in-
terlocutor dotado de la sensibilidad necesaria para captar el mensaj.
y una energfa capaz de movilizarse hasta la meta propuesta con ayu-
da de las aptitudes y capacidades necesarias.

El proceso de secularizacibn (aludido en el tema N°2) fue desvanecien-
do el trasfondo religioso del término ''vocacibn'' que, progresivamen-
te, fue usado sin referirle al compromiso providencial. Pero eso no
quita su posibilidad de usc original y, de acuerdo con nuestro sistema
de creencias, insertarle dentro de la concepcifn de un destino tras-
cendente.

Por lo que antecede, vocacibn es algo mis que una palabra gignificati
va, puesto que hace vibrar nuestro modo de ubicarnos frente a la exis
tenicia y la sociedad. De ahi que sea muy positivo para el joven que se
plantea su problema de orientacibn, reflexionar acerca de la profundi
dad y la dimensifn de este tema, que lo vincula no sblo con una deci-
sibn de ser o de hacer, individual y concreta, sino que lo enlaza con
una proyeccibn de Hempo y realidad, de vida y mundo.

;COmo se vivencia esa vocacibn? Esta es la pregunta que inquieta al
adolescente. Podemos describir esa experiencia como una forma de

interés desinteresado. Esta férmula paradbjica sefiala una disposicién

egpontinea, genuina, de atender preferentemente a un conjunto de ob-
jetos privilegiados, una especie de polarizacién de energia psiquica
orientada de modo intimo y definido. Decimos "desinteresada'’ porque,
a la vez que nos sentimos predispuestos y dinamizados hacia ciertas
cosas, no nos hallamos preocupados por ningGn céilculo ulterior sobre
provecho material alguno.

Esto implica que los valores que se descubren en la relacién o contac-
1o con determinados objetos fluyen del ejercicio de una actividad pecu-
Lar que se verifica con ellos. Ello descarta toda definicién de vocacibn
por valores externos (que pueden llamarse éxito econbmico, poder, fa-
ma, etc.}. Sital ocurre, puede denominarse con propiedad seudovoca~

Cién .

Puyede suponerse que las vocaciones se van perfilando en un proceso
madurativo que es muy desigual; a veces es una lenta toma de concien
cia que progresa sobre la base de diversas experiencias vitales; otras,
es una sGbita iluminacifén en circunstancias muy especiales de la exis-
tencia. La expresifn de las mismas, segQn sus formas, se presenta
en distintos tiempos. Asi, por ejemplo, la vocacifn musical y la plis-
tica suelen despuntar temprano en la infancia; la vocacibén matemética
se revela algo después, perc antes de la adolescencia. La literaria es
una manifestacibn adolescente. Este escalonamiente no es rigido, ni
supone siempre un grado de conciencia. la concientizacifn de la pro-
pia vocacién se clarifica verdaderamente después de haberse materia-
lizado en accibn y en obras. Toda genuina vocacibn apunta a trascen-
der, a objetivarse, aunque sea de manera imperfecta, desde luego.
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Ruienes a los 16 § 17 afios estén inseguros de su definicibn voca~
cional, no deben alarmarse. La vocacifn se gesta desde dentro, aun
que gea una respuesta a una situacibn. Las circunstancias, la histo-
ria personal, las experiencias vividas, pueden lentificar, obstruir o
complicar la toma de conciencia, Pero la definicifn es posible y se
producird en su momento. Luego se analizari esta situacibn vivida
probleméticamente, Conviene a este respecto recordar un pasaje bi-
blico, la higtoria de cbémo Dios llamb a Samuel (I, 3 del Libro de
Samuel). "Este tres veces oyd en suefios la voz del Sefior (llamado),
pero no lograba discernir de quién provenfa y se presentb al sacer-
dote Helf, el cual comprendid lo que ocurria y aconsejb a Samuel ¢
mo debfa responder’! Del mismo modo y, salvando las distancias,
algunos jévenes necesitan a través de un procesc de interaccibn al-
canzar el discernimiento o 1a maduracién de la decisién vocacional,
Otra cuestibn que genera ansiedad entre los adolescentes: Puede pent
sarse la vocacibn como un destino inexorable cuya omisifn o error
aparejaria un fracaso sin reparo? La respuesta es negativa, La vocas
cibn se nos presenta no como una necesidad ciega, sino como una a-
pertura libre 2 caminos que se van trazando al andar (al modo de la
conocida poesia de 4. Machado). Tomar conocimiento de la vocacibn
es hallar un punto de partida y entrever una meta de llegada. Los pa-
sos intermedios son nuestros, lejos de tener el agobio de la obligato-
riedad tienen la ligereza del 4nimo libre que va elaborando su propia
ruta.

?mras ampliatorias Gifiles para informarse, analizar vy comentar:

HPAVELLA,

Nicolds: La orientacidn vocacional en la escuela secundaria ,
Eudeba, Cap. I.

'HOLLAND, John:  Técnica de la eleccibn vocacional, Trillas, Cap. V.

i

&obiemﬁ. t

Tema N°4

Tomar conocimiento del significado de la Orientacién Profesional; dis_
tinguirla de otras formas de Orientacibn.

Anflisis y comentario del texto que sigue.

La Orientacién Profesional alude a toda forma de contribucibn dada a
un sujeto, por medios cientifico-técnicos, a efectos de facilitar o posi-
bilitar su decisibn en cuanto a elegir una formacidn y ejercicio profe-
sional ulterior,

Egos medios pueden concretarse en informacibn, estudios de aptitudes,
examen evolutivo-biogréfico y daracterial, interpretacibn psicodindmi-
ca de carfcter clinico o en 0tros recursos fundados por la disciplina
psicolbgica,

La Orientacifn Profesional puede alcanzar un doble objetivo:

a) Promover la personalidad del orientando de modo que

~




ME Y

8.*‘

éste alcance su 6ptimo de realizacibn en el érea de tra-
bajo.

b} Contribuir a que la eleccibn del destinoc profesional res-
ponda a las necesidades socioeconémicas del pais.

A través de esta somera enunciacibén, se advierte que la necesidad de
orimtarse emerge en situaciones de cierre de ciclos de estudio y ne-~
cesidad de apertura a otros y va unida a una progresiva toma de con-
ciencia de sf mismo y de la realidad del contexto cultural que rodea
al interesado. €

Inversamente, podemos afirmar, también, que &ste es uno de los
grandes problemas nacionales. En un orden 16gico, dentro del cuadro
de lap politicas que debe encarar el Gobierno, esti la de planificar y
proveer todo lo que concierne a una mejor orientacitn profesional de
la poblacibn estudiantil.

Tanto desde la perspectiva individual, como desde el nivel de la legis_
lacién e instrumentacibn ejecutiva, existe un factor de suma gravita-
cibén que contemplar: el futuro. Todo el proceso orientativo se refiere
a un tiempo porvenir en el cual el orientando ejerceri su profesion.
Este es un componente critico que exige, para su correcta evaluacibn,
informacibn copiosa y actualizada de necesidades y recursos locales,
regionales y nacionales, asi como de proyectos econbmicos y evolu-
cibn social del pafs.

Egs fAcil apreciar, pues, que la Orientacién Profesional es parte bési-
ca de todo el proceso educativo y exige una activa cooperacibn de di-
versos organismos y personas.

Esto no quiere decir que la Gnica forma de onentam&-ﬁ corresponda al
Estado, La accibén privada puede ser eficiente y, en algunos casos, in-
sustituible para resolver problemas personales de indecisibn,
Conviene deslindar la Orientacién Profesional de otras formas de o-
rientacibén con las cuales estf winculada. En primer término, con la
Orientacibn escolar., Esta es una disciplina de doble rafz, psicolbgica
y pedagbdgica, busca el conocimiento del alumno, el seguimiento de su
evolucibn en el aprendizaje, resolver los tropiezos de rendimiento y
las barreras de integracién en los grupos escolareg, facilitar los me-~
jores recursos para un positivo contacto educativo, proveer métodos
y técnicas més exitosus para la ensefianza y el eastudio y, por fin, fa-
vorecer la relacién escuela-familia.

Puede apreciarse que esa Orientacibn escolar, conducida desde un Ga-
binete Psicopedagbgico, va confribuyendo-a la Orientacifn Profesional
del alumno a través de todo su seguimiento, Podriamos decir que la
Orientacién Profesional seria un desprendimiento 16gico de una Crien-
tacibn escolar bien cumplida. El interés se acrecentari en cada una
de las etapas de conclusién y acceso a nuevos ciclos de ensefianza.,

La Orientacibn laboral es el equivalente de la Orientacién escolar en
el campo del trabajo, en aquellas empresas donde se cumplen ciclos
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de preaprendizaje y de formacifn propiamente dicha. Los problemas
que se procura sclucionar conciernen a la mejor adaptacién del apren
diz ~ a su oficio técnico, ampliar sus posibilidades de rendimientos
y logros personales; mejor ambientacién social dentro de los grupos
de trabajo; mejor economia de personas y recursos materiales; faci-
litacién de oportunidades superiores de trabajo; promeocién de un pro-
ceso méis amplio de formacibn educativa y capacitacibn profesional.

Queda por aludir a la Orientacién personal, cuestién de base, en don-
de se consideran los problemas centrales de la conducta de un sujeto
y sus posibilidades de solucién. Si pensamos en el adolescente como
eje de la situacibn, la evolucién existencial lo lleva a encarar las si-
guientes 4reas de desarrollo:

a) Vida sexo=-afectiva;

b) Expansibn psico-social;

¢) Elaboracibén de una cierta filosoffa de la vida y concepcifn
del mmundo;

d) Respuesta electiva en las &reas del estudio y del trabajo.

Es evidente que el filtimo es el problema de la Orientacién Profesional,
pero implicado dentro del denso cuadro de los problemas que debe en-
carar la persona.

ras ampliatorias fitiles para informacifn y comentario,
LLI, Agustin: La Orientacibén profesional, Razén y Fé, Cap. L.
Orientacién Profesonal, Kapelusz, Cap. I

erencia sobre implementacifn de estos temas: Por su propdsito general de con-
zar y unificar los puntos de vista en que se van a ubicar profesores y alumnos,
rresponde su tratamiento en el comienzo de los cursos de Orientacifén Profesio-




