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INTRODUCCION

Nuestra realidad nos obliga a inaugurar un nuevo esti:o
pedagoégico con un alto grado de participacion de todos los
componentes de la comunidad educativa,

Esta apertura, propia de la democracia, se caracteriza por
el pluralismo de opiniones, dentro del respeto hacia la dignidad
de la persona en cualesquiera de los roles que desempefie.

La Metodologia Participativa y Dialdégica, nacida desde
ung propuesta de la OREALC (Oficina Regional de Educacién
para América Latina y el Caribe - UNESCQO) y recreada desde
nuestra perspectiva, creemos que comstituye una alternativa
vilida para lograr clertas actitudes que resultan imprescindi-
bles dentro del sisterma eduecative, & fin de fransformar lo
transitorio, en una necesidad permanente y natural de coope-
racidn v solidarided, para el logro de los objetivos superiores
de la Nacién.

OBJETIVOS

- Promover desde 1a accién, la transferencia de metodologins
‘g.ctivas basadas en procesos participatives que impliguen
educar para la democracia”.

- Estimular el intercambio experiencial entre docentes de
distintas jurisdicciones (provincial, nacional, municipal) en
relacién con la “Metodologia Participativa v Dialdgica” v
la. modalidad a distancia.

-— Propiciar la transferencia metodolégica a través de pro-
puestas (ue se concreten en microexperiencias Aulicag ins-
titucionales y comunitarias,

-~ Reflexionar gsobre los alcances y posibilidades de la Meto-

dologia.




Organizacion

Este Seminario, organizado por el Servicio de Perfeccio-
namiento a Distancia de la Direccién Nacional de Educamqn
Preprimaria y Primaria —Ministerio de Educacidn y Justicia
de la Nacién— fue realizado en el Instituto “Feélix Fernando
Bernasconi” entre ¢l 15 vy el 17 de setiembre, de 15 a 20,30 hs,,

con el apovo de la OREALC-UNESCO,

Se hicieron presentes alrededor de 250 docentes, pertenc-
cientes a distintas jurisdicciones: Capital Federal, Buenos Al-
res, La Pampa, La Rioja, San Juan, San Luis, Santa Cruz ¥
Cordoba,

La condicién sine qua non pars participar en este Si&zni'—
nario estuvo dada por la vivencia de la Metodologia Partici-
pativa y Dialégica, experimentada en ‘anteriﬁores talleres v cur-
sos de perfeccionamiento docente a distancia sobre los temas:
“practicas de Bvaluacién”, “Comunicacién” ¥y “El juego como
recurso didactico™.

Se sumaron a estos docentes, 50 invitados especiales, re-
presentantes de organismos oficiales ¥ privados, que a pesar
de su carfcter de “miembros observadores”, participaron activa
y libremente en los trabajos de las distintas comisiones.

Fueron constituidas trece comisiones integradas en uforma
heterogénea por docentes de digtintas lugares geograficos y
con diferentes experiencias previas, *

Dichas comisiones fuercn orientadas por pex:sonalntécmco
del Servicio de Perfeccionamiento Docente a Distancia.

rupos de trabajo, despuds de la presen-
taciégagaafolgi?aldedégiugs rr;;iembros, eligid democriticamente a
sus respectivos coordinadores, secretarios y relatores que Do-
dian ser rotativos para las tres jornadas.

Primera Jornada

n el acto inaugural hicieron uso de la palabra el Dr. Ar-
tumEMatute —espﬁfﬁaﬁsta de la OREALC— y la Prof, Ana
Edith Rocca de Ostuni —Directora Nacional de Edut:acmn‘ Pre-
primaria y Primaria-—, quienes destacaron la importancia de
la. participacién en la vida democratica y agradecieron la pre-
sencia de los docentes a este importante evento.
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Transeripeion de alguros pdrrafos del discurso del Dr. AR-
TURC MATUTE en el acto de apertura:

“El problema de la calidad de la educacion que atafie fun-
damentalmente a paises cuvas exigencias cuantitativas estan
bastante logradas, como eg el caso de Argenting, nos llevd a
proponer algunas acciones dentro de la posibilidad real de los
paises que estaban afronfando yva una dificil situacion econd-
mica ¥ que, pudieran visualizar nuevos caminos y nuevos esti-
los para mejorar la calidad de la educacién. Caminos que no
nos relacionaran de una manera directamente proporcional con
la inversidn econdmica.

Mejorar la calidad de la educacidon desde este punto de
vista quiere decir, un poco, cambiar la perspectiva sobre lo
que es ¢l hecho educative mismo. Ese transferir el polo activo
hacig e] educando de manera real; esto que se ha predicadeo
desde hace muchos afos, esa posibilidad de que la actividad
educativa sea una conjuncion en la cual cada uno de los que
participan tienen algo gue day reaimente. Esos hechos nog
flevaron a la inauguracién de todo un camino que estos colegas
que estan aca, en el estrado, supieron escuchar y nos acompa-
haron, mejor dicho nosotros los acompafiamos a ellos porgue
fue una labor protagdnica de la gente acd en la Argentina,
que desarrolld toda una accion junto con otros paises de la
regidén donde s¢ empezaron a desarrollar grupos que experi-
mentaron esta actividad v que empezaron a producir materia-
les en esta linea. Con este Seminarioc se concluye una primera
fase v se da lugar a uns fase de mucha mayor posibilidad
expansiva v mucha mavor posibilidad creativa. Es una pro-
puesta realmente metodeoldzica, a la que ustedes estin abo-
cados.”?

Transeripoidn de algunos pdrrafos del discurso de nauguracion
pronunciado por la Sra. Directore Nacional Prof. ANA E.
ROCCA de OSTUNI:

“Hace dos afios la Direccién Nacional de Fducacidén Pre.
primaria y Primaria a mi cargo puso en marcha el programa
«Experimentacion de Metodologia Participativa v Dialogicas.
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Nacié de una propuesta innovadora de la Oficina Regional
de Educacion para América Latina y el Caribe de la UNESCO,
la que fue recreada y desarrollada en el Area de Perfecciona-
miento & Distancia de esta Direccidén Nacional

Obvio es decirlo pero necesario es sefialarlo, este método
se basa en dos conceptos fundamentales de nuestra reconquis-
tada democracia: participacién y didlogo que son precisamente
las antipodas de reglamentarismo v monédlogo propio de los
sisternas autoritarios impuestos a la educacion.

Ahora es posible tener un nueve punto de partida, pro-
ducto de la discusién en el més amplio marco federalista, para
intercambiar ideas v proyectos que confluyan en propuesias
para el nuevo modelo educativo que gueremos para el pais.

Aqui estd reunida hoy la docencia del pais, por encima de
las ideologias, libre de las ataduras burocraticas, para iniclar
este Seminario que ha de ser una expresion cargada de energia
renovadora para afianzar el nueve estilo pedagoégico que el
pais reclama.

A todos les agradezco su presencia.

Debo agradecer también a los especialistas que han venido
con su aporte para enriquecer cste Seminario.

Es realmente un orgullo recibirlos a todos en este Insti-
tuto, &mbito sefiero y tradicional del perfeccionamiento de los
maestros argentinos.

Y es un orgullo doble para esta Direccidn Nacional, proeci-
samente por el ambito del encuentro y el contenido jerarqui-
zado por ustedes.

Gracias por todo el aporte que habran de darle al Con-
greso Pedagogico Nacional, el méas grande desafio del siglo
gque hemos de aborday los argentinos, porque en él, libremente,
con la sola responsabilidad de nuestra libertad bien ejercida,
habremos de delinear el camino de las nuevas auroras que
aguarda el pais.

Todo pais crece a partir de la educacién, siempre que el
modelo educativo sea una expresién cabal de los grandes des-
tinos que busca®.

A continuacién, fueron presentados la especialista el
ILPEC, Licenciada Cruz Prado, y los Coordinadores Provin-
ciales presentes, Prof, Maria Stella Caceres Campos (La Rio-
ja}, Prof. Martha Casarin de Medina (Cordoba), Prof. Inés
H. Dominguez de Menéndez (La Pampa), Prof. Yolanda A.
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de Quiroga (San Juan) y Prof. Silvia D, R. de De Vido (Santa
Cruz). Inmediatamente la Prof, Susana P, de Argiiello, Coor.
dinadora General del Seminario, die a conocer las normas del
misme y la temética a tratar en el primer dia: “Caracterizacion
de la Metodologia Participativa y Dialdgica”,

Desde las 18.45 hasta las 18.30, cada comisién trabajo en
sus respectivos lugares, analizando la metodologia, para luego
concurrir al salon de actos, donde cada relator leyd las con-
clusiones de su grupe.

f?ognpa*tibilimcién de Tos trabajos de comisidn sobre: “Carao-
terizocion de la Metodologia Participativa y Dialdgica” (Aporie
wl CONGRESQO PEDAGOGICO NACIONAL).

La Metodologia Participativa y Dialogica fortalece la idea
de grupo en educacién despertando un nueve espiritu de tra-
bajo activo y responsable,

_La participacién grupal que conlleva la dinamica de tra-
traqo propuesta, posibilita asumir responsablemente los roles
soclales. Hsto no significa todos en todo, sino cada uno en sy
lugar y realidad.

Sin embargo no debe confundirse con Dinamica de Grupo.

Esta participacién descansa, fundamentalmente, en un
nicleo afective tendiente al desarrolle de vinculos socicemo-
clonales que favorecen un conocimiento mas profundo de los
integrantes del grupo.

De esta manera, al fomentar Ja seguridad personal, pro-
cura el crecimiento individual ¥ grupal disminuyendo los fac-
*tm:@s de inhibicién, Al considerar validas las opiniones de
quienes participan se reduce el temor a la equivocacion.

Ifa. toma de conciencia de la responsabilidad cue trse
aparejada la participacidn voluntaria (libre participacién),
promueve una actitud de compromiso consigo v con los demds,
Se aprende a escuchar v a ser escuchado.

La forma de participacién descripta, lejos de caer en la
masificacién, tiende al pluralismo —base de todo sistema
democritico— donde no existen sujetos y ohjetos sino PErsoe
nas }ntemctizantes. Es, de este modo, generadora de comuni-
cacién y se apoya por ende, en el didlogo: un didlogo que se
prp{iuce con los ofros y con uno mismo, provecando una ding-
mica basada tanto en la reflexién como en el intercambio de

9

T



ivi i lidario.
ideas, fomentando el cooperativismo ¥ el espiritu soll
e L.a capacidad de hacer uso de la libertad de expresion se
pone de manifiesto en un marco de respeto mutuoc: 111_9% a
aceptar las opiniones sustentadas por otros participantes, a
admitir errores propios ¥ discentir diferenciandose de oiras
opiniones. Constituye, por lo tanto, una de las formas para
combatir el autoritarismo. ) ' o
Es el propio grupo de trabajo quien propone los objetivos
cobre la base de necesidades detects%{ias. . L,
£l hecho de partir de experiencias y vivencias mﬁzv1d1§a-
les, permite el enriquecimiento del grupo a traves de la rev ?-
lor'macién del saber propic y no s0lo del académico, Articula
teoria v préctica. , oo
i ico:
De la misma manera se produce el acceso al plano teoric
mediante la construccion conceptual, a ?&mr de ejemplos ¥
del intercambio de conocimientos individuales, el grupo va
elaborando el propio saber— i
. _ 08 ¥
Es decir, sin que se le aporten conocimientos acabid
mediante la ,bt'isqueda permanente de soluciones, genera, a su
vez, interrogantes que promueven la cordrontacién gie ideas ¥y
Ia f)fls:guada de informacion en otras fuentes. Incentiva, asi, la
investigacion. o ‘

El eje es quien aprende. Este aprendizaje Fcnstxtuye un
verdadero proceso y como ial no se da automéAticamente, res-
itmo individual y grupal. .
pemceénzribuye a la autoevaluacién y a la autocritica replan-

teando de este modo la propia formacion. )
eﬂnEsta metodologia apunta 2 la reﬂex;:én critica, respeta las
gecuencias pedagbgicas para la elaboracion cpnc&p‘t{ual v esfi-
mula a los participantes a partir de la realidad circundante,
rando asi un compromise con el rpet:iio. )
gemlnteresa mis el proceso de reflexién, la creatividad vy la
participacién gue el mero resultado final.
f fi . Tiende a urn cam-
Ensefia & pensar y a ensebar a pensar :
bio de actitud del docente, En sintesis, ‘f’omm mas que informa,
insertindose en el marco de la Educacion Permanente. ,
. . N i eacifn
factibitidad de su transferencia pﬁszbght_a gu aplicac
en t(f:ia(;s log medios y niveles. Su efecto mul’glpkcador favorece
1 retroalimentacion, trascendiendo la relacion docente-alumno
para constituirse en un estilo de vida.
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El plenario terminé con la formacitn de un panel, inte«
grado por los Profesores Arturo Matute, Susana P. de Arglie-
llo ¥ Horacio Siri, quienes intercambiaron opiniones y formu-
laron comentarios sobre log trabajos leidos.

Pangl integrado por: Artura Motute, Susana P. de Argielic
y H. Siri:

Comentarios de Ip Prof. Susona P. de Argiiello:

Solamente creo que tengoe que hacer una aclaracidon que
ha quedado flotando en algunos trabajos. “Por un lado esta
ta modalidad a distancia, que permite trabajar juntos sungue
se esté lejos geograficamente ¥ que ofrece ventsjas, como lo
es el seguir algun tipo de curso sin tener la necesidad de contar
con el profesor en el frente para recibir aportes desde la pro-
duccifin, que se supone con un cierto nivel académico, hasta el
fltimo rinedn de la Repiiblica, Pero en esta modalidad a dis-
tancia de hecho existen miles, clentos de cursos, de unidades,
de médulos preparados que no tienen en si mismos la Metodo-
logia Participativa y Dialdgica, pere gue siguen otra meto-
dologia.

No estamos aci para decir si es buena o mala, yo ereo gue
es muy 1itil en muchas oportunidades, en otras no tanto, pere es
distinta, es instrucclonal ¥y estuvo muy en hoga en los afios '60.
MNosotros trabajamos mucho con un disefio instruccional suma-
mente rigide; venimos de haber trabajado con instrucecién pro-
gramada, es decir con respuestas gue va venian prefijadas.

Lo que se tratg hoy de romper es precisamente ese esque-
ma instruccional, con ofra metodologia,

Ahora, ;qué pasa con esta metodologia participativa?
Todo lo que ustedes han sefialade muy bien. Han apuntado
aspectos como “que ¢l conocimiento se construye a partir del
grupo”, “que genera la dinamica grupal”, “gque han compren-
dido una serle de cosas muy lindas” ... Bueno, e50 es la Meto-
dologia Participativa y Dialdgica, que no necesariamente tiene
que ser a distancia. Mas bien diremos que estas Unidades con-
llevan el desafio de reproducir a distancia, lo que puede darse
en talleres presenciales con mucha mayor naturalidad.

’{;n taller no tiene un esquema establecido, cefiido, sino
gque tiene la libertad de lo que se va construvendo.
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La metodologia estd separada de la modalidad, puede ser
0 no a distancia; pero lo importante es lo que subyace en ella:
la participacién, el didlogo, la construcecion del conocimiento.

Estoy tratando de contestar algunas de las preguntas que
quedaron flotando. La oira que parece interesante es la expe-
riencia de algunos grupos que hicieron las Unidades de Eva-
juacion, Me gusté mucho una pregunta que hizo una comision,
algo asi como gue hablia gente que habia hecho estas unidades,
gue desertaron v se rompid el grupo vy, sin embargo, hoy estin
ach., jPor qué? Me encantd esa pregunta., Bueno, ya hay en
ello una actitud de bisqueda. Pero quiere también aclarar que
los grupos que hicieron solamente *Practicas de Evaluacion®
siguieron lo que tebricaments estd previsto en la Dindmica de
Grupo, Algunos pudieron resistir y otros no. Fue un asunto
de resistencia, Fijense que nosotros notamos que se produjeron
todos los pasos: por ejemplo, el primero fue la atraccidn y el
rechazo por la estructura; querian hacerlo con participacion
v al mismo tiempe rechazaban esa participacidn. E] 2do. mo-
mento que e vip nitidamente fue cuando se presentd la neu-
tralizacién del lidermzgo, no se sabia muy bien guién era el
lider y hubo un desconcierto en ese sentido y se formaron

los subgrupos,

Después se produje el 3er. momento v es alli donde mu-~
chos no aguantaron la presién del método v abandonaron. Es
el momento en que toman conciencia del avance real y pien-
san: “Es una pérdida de tiempo, no se sabe la respuesta ni
adénde vamos a llegar”. La necesidad de ser productivos, la
necesidad de dar respuesta a la autoridad, todo esto_son efec-
tos perfectamente sabidos pero que no pueden resistirse en mu-
chos casos. Entonces llegd el otro momento, en el cual empieza
a consolidarse el grupo, v a organizarse como tal, recién em-
pieza a interactuar v ahorz les gusta hacerlo, ya se empiezan
a sentlr cdmodos. Inmediatamente viene la catarsis, donde, de
repente, se cuentan cosas gue nunca pensaron que se iban a
contar, llegan a Ia risa o al llanto; y también ahi se produce
un instante, que por suerte es corto, de incomodidad por todo
lo que dijeron, por ese pudor natural; porque se confiaron,
porque se abrieron ¥ que es el momento mas rico en Iy afec-
tivo. Come ustedes lo dijeron: si no hay afectividad, si no hay
actitud todo estd absolutamente demés. Después, superado ese
instante, reaimente el grupo se consolida y es capaz de cons-
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truir el conocimiento, y ahi reconoce que es positivo frabajar
en grupe, y ahi es donde ven todas las cosas que fueron capa-
ces de hacer y sienten que pueden seguir haciendo vy siguen
adelante, Esta es una historia que yo no inventd, es una his-
toria gque ustedes escribleron.

Comentarios del Iiv. Arturo Muotute

Nuestra estrella es la metodologia, entonces, casi no hay
divergencias de opiniones; hay en algunos casos mayor pro-
fundizacion, hay un cierto sesgo de brillo en algunas cosas que
se dijeron, hay alguna cosa novedosa (ue escuchamos, algo
que nos gustd especialmente; pero la ténica €s casi coman.,

Ahora bien, eso no es problema; porque estamos reunidos
acd no para discutir sobre la metodologia, sino mas bien para
preguntarnos en relacién a nuestro quehacer educativo, si esta
metodologia en realidad es viable, si sirve para algo més que
para esa experiencia que nosotros vivimos con un grupo de
maestros, si en realidad esto es aplicable a nuestra labor do-
cente, a nuestra labor de educadores. Esa es la gran pregunta.

S:i nosotros hemos experimentado la metodologia, si hemos
mbgjado en un grupoe y nos hemos dado cuenta de la cantidad
de virtudes que esto tiene, cémo podemos hacer para gue =sa
cantidad de virtudes educativas que le hemos descubierto sean
realmente Gtiles en el trabajo profesional que hacemos. Esa
es una de las grandes preguntas. Luego, si esto es viable en el
cuadro de lo institucional, en los problemas administrativos,
en los problemas de horarios, de evaluacidn, en un sistema que
estd hecho para elementos cuantitativos,

Hace poco me encontré con una de las grandes intuiciones
de ese pensador extraordinario que fue Tailhaird de Chardin,
cuando desarrolla una de sus grandes intuiciones {porgue tiene
muchas). El, como ustedes saben, fue un religioso, pero tam-
bién un cientifico v, como tal, no niega la evolucién de 1a
especie,

Este pensamiento cientifico con sus principios religiosos,
descubre un elemento interesantisimo que es el hecho de que
todo el rineiplo de la evolucién se va dando, no solamente en
los cambios f}siees de las especies por su adaptacién a nuevos
meﬁips cambiantes, sino que desde que empieza a haber vida,
€mpieza 4 haber posibilidad psiquica, llamandola &1, intercam-
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hio, ¥ por lo tanto, cumpliendo ciertos niveles que se van asen-
tando como cambios cualitatives, como saltos en la calidad (6l
no los llama asi), va desarrollandose desde nuevos pisos, una
forma distinta de evolucidn v, de ess manera, se llega hasta
¢l punto mis elevado que conocemos nosotros de la evolucion
de las especies que, obviamente, es ¢ hombre, Peto esa evolu-
cion adn continila en aquellos medios donde se siguen dando
cambios, generandose nuevas especies desde el hombre como
un nuevo punto de partida en la evolucidn. ;Como se puede
dar fsta? Y &l nos dice: 'La evolucién en el nivel humano
sigue existiendo como fal: la evolucién de las esgpecies; pero
ese punto del salto cualitative que podemos ver cuando, desde
lps petes, comienzan a aparecer log reptiles, de éstos las aves;
cuando se da ese cambio, dificilisimo de tomar asi como sujeto
v objeto de la evolucion de las especies, se da en el instanie
de la educacién. Kl ve en la educacién la continuacién de la
evolucion de las especies v esto no es s6lo una figura, una ins-
piracién para el trabajo de los educadores, sino que él lo dice
con toda seguridad v con un acento muy firme en todos sus
principios cientificos.

En realidad es inspiradora la idea v creo gue tiene mucho
gue ver con las cosas gue se discuten sobre este tipo de enfoque.
Cuando se trabaja con metodologia como ésta, y digo como
ésta porque pueden haber cientos de metodologias participa-
tivas que nos llevan a eso, se estd simplemente tomando Ia
tradicion edueativa para el salto cualitative, donde la educa-
cidn se hace como instruceidn, como un paso simplemente
cuantitative de conocimientos, desde alguien que es ¢l duefio
del saber hasta alguien gue no lo posee. Ksa es la conceptua-
lizacién por el que sabe v el que no sabe,

Y esa entrega se hard, simplemente, de elementos diseca-
dos, con los cuales esa generacién posiblemerite no aportara
nada. Lamentablemente, es la escuela la que se diseca a si
misma como institucién del desarrollo humano, porque el hom-
bre esti creando constantemente. 8i nos hubiéramos quedado
con las creaciones de los primitivos humanos, estariamos en
ese mismo nivel. Pero cada generaciéon ha aportado lo suyo
y ese crecimiento se da solamente con la pesibilidad de que
el conoeimiento se construva. El conocimiento no se recibe,
no s¢ hereda, Io que se construye a partir de lo antiguo vive
en funcidn historica.
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Pero la educacion es un constante construir del conoc-
cimiento, vy esa construceién se da, en primer lugar, en la
recepeion de lo vital. Se hablé de la praxis, de la importancia
de la practica y odmo se depura, ¢6mo se genera, como se hace
ol conocimiento: es s'mplemente en Iz confrontacién, Un solo
individuo no puede construir conocimiento por si, necesita con-
{rontarlo ¥ en el nivel més alto que es el lenguaje: el didlogo.
Hay que cambiar la escuela como institucién, hay que hacerla
mias libertaria, hay que flexibilizarla. ;Como? (En base a qué?

La sangre nueva, esa savia vital de lo no formal que nos
ofrece este tipo de metodologia nos puede dar un crecimiento
extraordinario desde lo instifucional, un poco para salvar la
escuela como institueion, Y esto no formal exige una disciplina
fnterna creo, ain mayor que aguello que se lHama lo formal
De ninguna manera podemos hacer una educacién no formal
sin todo un replanteo previc, una planificacion, un trabajo muy
serio gue nos Heve a esa posibilidad de desarrollo.

Yo creo que con estas reflexiones dejaria expresado este
consenso vital. Realmente hube polifonia porque fue muy armoé-
nico todo lo que hemos oido en las presentaciones de las dis-
tintas comisiones.

Comentarios del Prof, Horacio A. Siri

. Escuchar a catorce comisiones hablar sobre una metodolo-
gia es especialmente facil, y les puedo asegurar y esto lo hago
asi como una reflexién en voz alta, es particularmente inte-
resante porgue no huboe ninguna comisién que hava execluide de
su comentaric el término participacidn,

. Es probable que cada uno, a partir de hoy con este tipo
de integracién grupal que se generd en las distintas comisiones
pueda empezar a hablar de un grado de participacién comple-
temente distinto,

Hoy,en dia se habla de participacién constantemente. No
hay periédico, radio, emision de T.V., discurso oficial o no
oficial donde no se mencione el tema de la participacién, Pare-
Clera que vivimos participando y no es asi. No vivimos partici-
pando: vivimos juntandonos, anexandonos, agrupandonos. Todo
ello muy distinto a lo que ustedes han hecho hoy: ustedes han
participado. Porque cada uno de ustedes se jugd con el cono-

cimiento que trafa, lo expuso, lo defendié; hubo quien mno lo
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entendid v generé otro juicio; hubo discusién y sobre la bage
de esa discusion vino el respeto. Y todo esto ex mucho mas que
agruparse, que juntarse v dar opiniones, Jugarse en el cono-
cimiento ¥ defenderlo, disentir, cotejar y a partir de alli gene-
rar un nueve conocimiento. .. eso es participar. Participar no
es el mero ejercicio de la discusién o de la oposicidn como
estribillo: ello es un grado muy cémodo de participacidn, al
que por lo general también estamos acostumbrados.

En este caso ers suficiente escucharios para darse cuenta
del éptimo grado de participacién que cada una de las comi-
siones generd donde el respeto de uno estaba puesto de mani-
fiesto a través del equipo.

Hoy, a partir de esta puesta en comfin poco polifénirca,
como diria Arturo, se aprecié un trabajo perfectamente cen-
trado ¢n el verdadero concepto de lo que es participar dentro
de esta metodologia. Ustedes lo han podido hacer.

A lag 20,30 horas, ¥ tal como estabs previsto, se da vor
finalizada esta primera jornada del Seminario.

Segunda Jornada

Fle iniciads por la Tic. Cruz Prado, guien se refirié a Jos
distintos dngulos de Anilisis de la Metodologia. Los partici~
pantes tuvieron tiempo de meditar las incégnitas que pudieron
surgir de la exposicién, ya que podian ser planteadas en el
Plenario del dia.

Pdrrafos de o Conferencia promuncicda por Cruz Prado. 16-
9-86:

“En Centroamérica se desarrolld una experiencia a partiv
de la educacién popular, de infroducir las metodologies parti-
cipativas en la educacién formal. Parte con la inicicativa de
OREALC, con las unidades de Evaluacidn que ustedes conocen,
v luego nos toca a nosotros directamente elaborar otras diez
unidades gue llevan incorporados muchisimos mas elementos
de los que nosotros trabajamos en educacién popular; vo creo
que tesultaron bastante diferentes de las primeras por esas
caracteristicas.

Las unidades de BEwaluacidn se aplicaron en Costa Rics,

Honduras v El Salvador v 4 partir de esa experiencia se hace
un taller itinerante para evaluar la aplicacion de esas unidades”.
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Principios fundamentales metodoldgicos participativos

“Es innegable, dados los aspectos deficitarios de la educa-
cidn formal, que ésta tiene que vincularse y enriquecerse con
los aportes de la metodologia participativa, 81 la educacién
formal quiere contribuir en verdad a la formacién humana
debe dar cabida a un curriculo flexible, que estimule el des-
arrollo de la persona como ser creative y expresivo, como ser
en relacidn transitiva con el medio.”

Para ello:

1. La creatividad es ingrediente esencial a todo el proceso
educativo,
Esta esencialidad 1a constituye el hecho de gue la edu-
cacion no consiste en la mera circulacién del saber o en
el traspaso de informacién, por el contrario es impor.
tante el dar sentido a la propia vida por el protagonis-
mo consciente en el proceso histérico, Crear es hacer
frente a una necesidad socigl, por lo que todo proceso
educativo debe partir de Ia propia realidad.

2. Partimos del principio de que la realidad es una uni-
dad, una totalidad concrety, contradictoria v compleia,
en donde se interrelacionan dislécticamente todos los
elementos que la componen, siendo uno de ellos Ia
educacidn, que tiene como finalidad su propia frans-
formacién y la de la realidad. Pero esta accién fun-
damental no puede darse sino en y con el trabajo crea~
tivo ¥ la participacién plena de los involucrados.

3. El aspecto participativo, se desprende basicamente de
que estamos definiendo la realidad, incluvendo a los
hombres que en ella viven v piensan. De esta manera
la educacién para transformar la realidad debe partir
del conocimiento, experiencia vy vivencia que los invo-
hicrados tengan v fundamentalmente de sus aspira-
ciones y necesidades. Asi las cosas, el elemento parti-
cipativo se convierte en metodologia por razones cien-
tificas.

La participacién es concebida no como un recoger de
opiniones, sino como un proceso de reflexidn-accion,
gobre la realidad, que conlleve a una participacion
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consciente y constructiva para la transformacién de
la primera,

Lz implementacién de la Metodologia Participativa

' supone un doble flujo de la préctica a la teoria v de

ésfa nuevamente a la prictica. En este procese dialée-
tico entre pensamienio y accidn se enriquecen ambos.
La mefa es lograr una armoniosa rconjuncidn entre
teoria y prédctica, de modo que ambos aspectos del
proceso ge logren refroalimentar v enriquecer,

. Esta ref'exion, por otra parte, hace posible la retroali-

mentacidn permanente a los métodos participativoes.
Esta reflexién leva a la adaptacién permanente de las
acciones educativas a una realidad en permanente cam-
bhio. Este proceso reflexion-practica, conforma una
praxis, que sin duda alguna esclarecerd la conciencia
de los participantes, facilitando asi la planificacidon de
la aceidn transformadora,

La participacion es vilida no sélo porque tiene como
mets la transformacidon de 1z realidad, sino porque ese
proceso leva implicito como requisito, la internaliza-
cién y generacién del conocimiento Gtil para la aecién
transformadora, por lo tanto, no basta una reproduceién
fotografica de un momento de esa ralidad, es necesario
recoger aquellos elementos que permitan identificar las
posibilidades de transformacion, incluyendo sus rela-
ciones méis importantes. Pero cabe angtar que el cono-
¢imiento continla cenrigueciendose en la medida que
la realidad se transforma.

Dentro de este contexto de generacidn de conocimiento,
sefialamos como un aporte dentro de estos principios,
los nuevos enfoques tedricos que brindan bases nove-
dosas, que permitan ampliar el horizomnte en la bus-
queda de la integridad de ser humano, sujeto de la
educacion participativa.

L.a Metodologia Participativa queda fundamentada por
Ia programacién y desarrollo curricular dinamico ¥
flexible, que supone la organizacién de los contenidos
a través de los médulos y las unidades participativas.
En sintesis esta organizacién temdética implica una

10.

visién sistemitica con tres componentes basicos, inter-
relacionados dialécticamente, a saber:

a. Contenido.

b. Participacion.

¢, Organijzacidn.

Me interesarin dejar aclarado gue no creemos que 1a
participacién sea “basismo” y¥ que lo que diga la gente
de los sectores populares o los alumnos en la clase, eso
tiene que hacerse. o

Nosotros tenemos muy claros los objetivos que quere-
mos lograr, dentro de un proceso flexible que permita
ir al ritmo de ellos, introduciendo los cambios necesa-
rios, sin perder de vista los objetivos f.un&amentales.
Porque entonces caeriamos en un anarquismo, en creer
que todo el conocimiento popular es muy puro y de por
& valido, No necesariamente debe ser asi, sino no ten-
driamos nosotros nada que hacer y todo e! conocimiento
producido por la Humanidad durante miles de afos, oo
serviria para nada,

La organizacién de los contenidos, implica un gu‘todi‘ag-
néstico permanente vy una evaluacién participativa.
Estos dos énfasis del proceso conllevan tres ejes fun-
damentales:

a. La realidad.

b. La practica.

¢, Los objetivos a alcanzar,

Todos los principios enumerados posibilitan una ‘refiro-
alimentacién para el cambio educativo, meta priorita-
ria de este Proyecto.

Luego cada comisién volvié a sus lugares de reunion, doqdﬁ
se shocaron al fema de este dia: “Paralelo entre 1&:;’ secuencias
tradicionales y participativas, frente al aprendizaje".

Andlisis comparativo de metodologias

En el cuadro siguiente se presentan en forma comparada
los trabajos de las comisiones: 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13 y 15, referidos a la consigna que se dic a los grupos:

1¢ Escribir ordenadamente los pasos didacticos gue segui-

ria un docente tradicional, desde la planificacion hasta
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ANALISIS COMPARATIVO DE METODOLOGIAS

Item

Metodologias no tradicionales v participatives

e"mw n Metodologia tradicional

1 -— Estd planteadn 2z ia teeria, no e
Neva 8 esho en 1o précties pedagdpica,

b4 No ge realiza. He parte de los conoci-
micntes supuestamente asimilados.

2 No hay diagoéstiea, Be hace hincapie
en les eontenidos ¥ in informaeldn,
ne en las necesidades dol grupo.

4 Se aplien wna pruebs dlagudstien {ob-
jetiva o iradicional) para medir los
conocimicntos gue el alumuo pogee
evaluaudo si  aleanzd  determinados
contenidos.

7

8 — No hay diagnostico,

Dingnéstico

- Cputempla log necesidades ¥y la reali.

dad del grupo ¥ de sn comunidad.

Es la base de la planifieacién. Parto
de 1a realidad iotegral (socio-eultural,
peicosomitica-emeeionpl) del nifio.
Detestn neecsidades ¢ interoses iodi-
vidunies y grupales, ingluyendo las de
la instifucidn cducstiva ¥ las de la
comanidad,

!

Efectfia vuz evaluneidn diagudsties
individual para plauificar tentutiva.
mente at grupo.

Burge de un didlego con los alumuos,
quicies son on definitiva los que for-
mulan su propio diagndsticn, Apunta
tapto u la indivigaslidad ds) alumno
comes a su vineulaeidn econ i grupo.
Analiza las conductas gone posee ¥
sirve e base para la planifieacidn.

Bage para la elaborneién de objetivos,

Dizgadstice previe slel grupe.




Be basa ecn wn werfil de eondueta
standar.

Diagndstico

He realiza a través del trabajo eou-
junio de la vomunidad edunecativa,

Parte de la realidad (socio-cconémi-
e¢o-eultural-nivel de maduraeién-cone-
¢imientos previes) de los alumnos.

AndHtaiy de la situaeidn real y conere-
ta del gropo en todos los aspectos.

Be planifica en base a an diapgudstico
inkeinl gobre los interescs, necesidades
¥ reutidades seelo-eulturales de los
nifios,

Burgivi de egnversasiones, ecutrevis-
tag, visitns, grupos de reflexisn, Es
permanents, lo que permife gqne lo
anificacién sea flexible,

8o parte de las necesidades e intere-
sos que plantes o] grupo.

i e W axisto.

11-312 — Cteneralmente 8e trata de una prneba
del nivel de eoonseimientos a eomien-
zo del afio ¥ que a veces no se realiza,

13 ~ $g planifien sin tener ep cuenta al
alumno, muochas veees copiando pla-
nificaciones de afios anteriores.

»

15 e Hauy intentos de atilizer la evaluaeidn
come diagnéstico.

1 — Contempian sble el 4rea cognitiva:

alsgnrar eontenidos
Vertienles, bmpuestos por la instiin.
gidn v ol docente.

Numerosos ¥ ambieicsos,

- 8o formulan en base a los contenidos,

son meramente informativos. Apuntan
al desarrollo de eciertos procesos men-
tales: recolegeién de datos, memori-
zarién, ordenamientns y meeanizaeidn.
Bon flexibles ¢ inmodificables.

~ Responden, en su mayoria, & arca

sognosedtiva, En algunos easos ¢} lo-
gro de hfibitos eomo: prelijidsd, dis-
eipling,

8e proponen incerporar conccimientos
# infermacidn.
Pravalgeen programas ¥ lorarios,

w Elnborados por ¢l doeente en términos

de eouductas a lograr por los alumnos,

- No 8¢ trazan en funeidn del edueande.

Nuo hay flexibilidad,

-~ Ha formulan desde el punto de visia

del docente con un enfoque pareiah.
lizade dJel alumuo,

Objetivos

Ol:jetivos

Contemplan Jas tres Areas: cognitiva,
afeetiva y psicomotriz,

Burgen de: intereses, necesidades
realidad de alumnos, comunidad ¥
docentes,

Son flexibles y horizontales, realiatas
¥ con el niimero adecuado a las po-
aibilidades de logro.

f8s formulan en base a conductas »
logear © & modificar, compatibilizan-
do euprienls y diagnéstico.

fon flexibles y modifieables.

Apuntan & eambios o modificaciones
de la econducta en o cognoscitivo,
psicomotriz ¥ afectivoe y social, Se

basan en las negeesidades propias de
loa alumnos.

Elaborados eonjuntamente, atendien-
do n necesidades ¥ expectativas de
Ia conrunidad, Tienden a fomentar el
sjereicio de Ia reaponsabilidad ¥ la

colaboracifn como integrantes de un
grupo,

Lioa elabora el grupo: doecente, alum-
noa, padres, previo diagnéstiego,

Objetivos claros ¥ precises gque apuns
tan at desarrelle plene del slumno
tentendo en eunenia sas iniereses y
propisitos. Flexibies.

Be formaulan a partir de las necesi-
dades ¢ intereses surgidos del diag-
néatico. Forman parte de procesos
abiertos sujelon a variaciones.




10 - Prefijados, s eumplirse ou po tlempo - fg  despreanden del diagnéstice. Fle.
preestablecido, xibilidad en los plazes de cumpli-
Rigidos. Evaluables a largo plazo. mienteo.
Predominie del dres cognoseitisa. Bvaluacin contimna de log logros.
Abarcan ol edueande integralmente
a Jog intercses del grupe,
ko
11-12 b4 _ tda-
& Surgen nziuralmente de las necesida
E’ des ¢ intereses del grupe.
2
13 - Tentativos, posibilitan Ia enscfianza
ceagignal en base a lo propuesto por
los pifiow.
15 -~ Formulados por el doecuie en funeitm — ¥o elzboran participativamesnte, Bur.
del grops de alumnos y del fema a gen g ftravés del didlogo.
desarrolizr.

1 - Yertieates. Estancoz. No modificabics. — Horizouvinles, flexibles, Conterplan la

realidad del alnmno.

2 - Preestablesidos, elaborados por las é - Bg geleceionsn en buase a un cje cou-
autoridades respactivas, Rigidos. Tni. = ductor  {coerdingeién  horizomtal ¥
forntes segén la jarisdiceidén. Dados = vertieal) que garantiza el aprendizaje
zon seeuencias prefijadas. Constituven 2 de econoeimientos bésices,
nn fin en si mismos. Prevalecs o 2 Constitnyen un medis para zleanzar

captidad de lz informacidn,

we Priman Ios contenidos. Bon inflexibles.
No poeibilitan earmbios regionales, Ex-
tractado d¢l saber académico, Jdese-
e¢han todo saber popular.

Enciclopedisias, Instruetives. Dades en
programas prefijados gue exigen su ed.
trieto enmnplimiento. Inflexibles y rigidos.

Bafinidos a nivel maereplaneamiento {po-
titicea edueaecionsl de cada regién o ju-
rigdieeion}.

Be desarrollan eu forma expositiva a tra-
ves de una adguisicidu impuesta, mecd.
nica ¥ memorizantea.

Heleecienados de sama lista preestablecida
¥ distados en funeibn del tiempo,
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Eneciclopedista. Ignoran 1a regionaiiza.
cién,

11-12

Impuestos por programas ofieiales, des-
econeetados de lo realidad. Bin interrela-
«ifn entre diseiplinas o Aress. Basados
en la informacién. Ei maestro informa,
¢l alomnoe almacena.

Contenidon

los ohjetivoa,

fon flexiblea. Deben gunardar Hnea-
mientox biisicos tendiende » Ia regio-
nalizaeién sin desenidar ol nivel ¥
entidad de ln edueasidn.

— Bapados en Ias experioneiss dirontas
de low partieipantes, adecundos u s
uivel ¥ regiba.

Fexibles,

Ploxibles, abiertos, Se pueden modificar
(regionalizar en base a Ins necesidades
del conjunto soeial).

Ejes basicos de comtenidos, seleceionados
a nivel regional y lesal {comuznidad edu-
catival.

Tienen en euenta log intereses ¥ propd-
sitoy del nifio, Son flexibles.

Contempian linesmientos, a partir de los

cuales Is comunidad eduestiva elabora su
propic eorriculum segin sas unecesidades
& interescs.

Begionalizados, Respetan la  secusncia
l6gien, en cuants gl conceimients y 1a
psicolbgica en cuanto s Intereses, mobli-
vacienes, otapas evolutivas, ate. Be incor-
poran femas en base a sugerencias de
los alumpos.

Belecclonados sobre 1n base del dlagnda-
tieo. Organizades légica y psieolégicn-
mente ex unidades de experieneins signi-
fieptivas,

D¢ menor o mayor complejidad. Inter-
relacienadea, interdisciplinarios,




13

Extraetadoz de o8 “contenidos eurricu-
lares minimos”,

15

Eeleecionadus por el docente,

Contenidos

Propuestas por fireas o centros 4o interéa,
El conocimients ae construye a través de
la reflexifn.

Aeecese a través del planteo de situacio-
nes problemitiens, Be reelaboran en ba-
fe a las inquietudes que surgen de la
interasidn.

El eje es el docente, 61 los planifien ¥
astgpna, Fomentan s8is la memeria. Son
individuales, estfticas,

No permiten la reflexidn ni la ereativi-
dad. Fementan la masificneidn,

He bhasan en loy intereses del maestro.
Promueven la fijacidn de! conocimiento
o través de ln memorizacifn,

Estin eentradas en el doeente. Los alurm-
noR ¢atin pasivoes, recapelonan contenidos
sin posibiiidad Je elaborar ni vivenelar.

Arvtividades

Surgen de Ia experiencin y €l eoncei-
mientd que ¢l alumno tiene de Is realir
dad. Contemplan 2! trabajo de grupos
haterogéneos ¥ respstan la individuali-
dad #sl alumno. Permiten ¢l infercambio
de roles. Estimulan Ia ereatividad, la re-
flexidn, In investigaelon ¥ 1z partleipacibn.
Fomentan las conductas socinies y demo-
eriticas.

Constituyen el eje meiodolbgico parz la
auio~roaloconstruceidn del conoeimiente.
Reguieren la  participacidn zetiva del
alumne.,

Bngean ¢l desarrgllo de los proseses menta-
les, las actitudes eriticas ¥ la ereatividad.

E! docente es ¢l lider del grupo ¥ como
tal guia a les alumnos en el process de
enneflianza-aprendizaje.  Fatos  desempe-
fian  roles  activod, Pparticipan  ercando
nuevas propuestas. Pueden elegir ¢ in-
teractuar er grupo, En esiz inferaeccitn
se reproducen todos los fendmencs de lo
vida cotidizna: afectos, simpatias, eelos,
difieultades, progreses, coincidencias ¥
divergeneias,

Del Xiocente: expone, dirige, controls,
sabe més que el alumno, ecnsura el error.
Juags, determina la legitimidad de los
intereses de los alumnos,

Defing 1a comunieaeifn posible entre 41
¥ sua alomuos y entre los proplos alum.
nos. Vierte conocimientos.

Dal Alumne: repetieién, acumulaeifn de
datos, sumisién ¥ obedicneis. Oyonte pa~
4Hvo,

Tmity, copia e modelo del maestro.

-t

Seleeeionadas ¢ impuestas por el docente,
Fijas, masivas, uniformes. Ne sierapre
ajustadas a la realidad; & rvealirar en
tiempos prefijades.

No hay flexibilidad ni espontaneidad; no
existe la participacifn, Expesitiva, mo-
nbtonss, carecen de crentividad. Encasi-
lladas. Memoristas, mecdnicas,

Lmpuestos por el doeente. Resolucién de
problemas tipo. El alumno eomo ohieto
del procesy de ensefianza-aprendizaje.

Actividades

Del Docente: guia y estimula el apres.
dizaje. Valoriza el error para efectusr
una retrealimentacién. Alienta la  defl-
nieidn de intereses por parte de Ios alume
nos, Es un infegrante del grupe. Permite
¥ estimula el juicis eritico.

Dei  Alumno: psrticipa, sugiere, cres.
feeibe experiencias ajenss ¥ aporta las
propiag.

Construye su propio conocimiento a par-
tir de su realidad. (‘oopera, expresa sus
necesidades,

Intevactia.

Releccionadas por el grupo, Creativas
DMferencialer ¥ optativaes. Hespetan ol
ritmo individual ¥y grupal. Permiten el
desarrolle infegral del alumno. Tienen en
cuenta el contexto aceiocultural, pslitice
¥ econémien.

Apuntan al desarrollo pleno del alumno.
Flexibles, originales, espontinens. Tienen
en cuenta Ios intereses y nesesidades del
alumno.

Respetan el interss de cada alumno, &
es el mujoto de su proplo aprendizaje y
ol agerte de cambio d¢ este proveso ¥
del eumtexio speio-temporal.

Apuntan 2 la resolucién de situaciones
probleméticas ¥ surgen a partir de una
dinfimiea participativa.
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Bel Docents: informa, dirigs, ordena, ea-
lifica, eclasifica. Estipula lzs reglas del
juego. Be eonstituye en epnfre ¥ protago-
niata prineipal del proeesc de ensefianza-
aprendizaje.

Del Alamno: recibe informaeisn. Memo-
rizn. Acepta sin analizar ni euestionar.
Pasivas,

11-13

Tmpuegias, mondtonas, rutinarias, repeti-
tivas, No diversifieadas, aburridas, in-
dividualistas, Competitivas, uo ereativas.
TLimitadoras de ewperiencias. No tienen
zn cuenin las wviveweias del alumino.

13

Estéaticas, exposttives, auterifarias, righ
das. Secuvenciadas diddctieaments on ini-
einles, de elaboracién y fiuales ¢ de re~
eapitulneidn.

15

Becuenciales: injeiales (planteamiento del
preblema ¥ motivacién del aprendizajs),
de ipeorporaeién activs de conbenidos.

Actividades

Del Docente: werientsa, sugiere. Esthundda
In participaeidn, la avteevaluacién, Ja
aritiea, In epoperacidn, I erestividn:d ¥
vl diglogo,

Cowparte responsabilidades,

Dol Alumne: participa, decide, reflexiona,
eritica, investiga, elaborn, crea, piensa,
polemiza (Protagonisty del praceso edu-
eativol,

Crestivas, divertidas, vivenciadas, partl.
cipativas, abiertas, cspontineas, genera-
dovas de placer, comprometidas. Lédieas,
gatimuladoras del aprendizaje.

Crientadorss, democriticas, dindmieas,
eropkivas, integradoras, reflexivas, Se~
cueneindas didicticamente en: de accidn,
de eontroversia, de reflexidn, de eonfron.
tagidil v de sintesig,

Plantesdas para resolver situsciones pro-
blematicas., Participativas,

-— Impuestos por ¢l maesiro. No varia-
doa. No estimulan ia ereatividad ni
la imaginacién,

Reenrsos

Medios ¥

- Propuestos por 1o¢ alnmres. Se ntilizan
o1 forma integrada y complemeniaria,
tienden 2 desarrollar la imagingeidn y
la ereatividad,

-— Promueven experiencing iadirectas a
través de laminas, libro fAnive v ma~
nuales. Bxcesive usoe de tiza, pizarrén
¥ cuaderng,

— Textos impuestox por la institnelén ¥
el maestro. Tienden a la observaeidn,
al logro de Informapeiin y al inmovie
lisma.

— Belecciceados por el docente.

- tilizados para ilusirar temas con-
vencionales. Provistos per ol maestro,

10

-— Material inanimade: manusies, Mmi-
nas, enciclopedias. Carpeta de Astivi-
dades con pantas estipuladas,

1112

— Estiticos, provistes por «! maestro,
Escases, lmitados.

13
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- Prepursdos por e} docente.

Mopdios ¥ Recurses

- Promueven experiencias direetas, Con-
tacte son la nsturaleza ¥ e medio que
1o rodea. Uso de material concreto, Me-
dios audiovisnales ¥ técninas activas.
El coaderno dejn de prevaleear eun el
prosese odneative.

- Flabosrades per los prepios alnmnpes, Se
ntilizan jnegos ¥ dramatizaciones. Fa-
voreeen o participaelén ¥ la erestd
vidad.

— Seleceionados ¥ confeeclonados por ¢l

grupoe <de acnerde cen sus propias ne-
eentdades,

- Qriginates. Apuntan al pleno desarrollo
del plumna,

— Materis! couersto, experimentsl, hie-
g8,

— Variades. 8e utilizan oa funeién del
logro de objetfvos. Aporiades tmnbidn
por ¢l nife.

— Surgen del didlogs ¥ la patrieipacisa.



http:refkxi.hl

— Werminal, ponderable.
Contempla sble ¢l Area eognosciiiva.
No permite reflexiensr sobre los erro.
regs comntidos,
Heo prosigue el aprendizaje sin reviaar
le no aprendido.
Provalees la subjetividad del docente.

- Cnantitativa, Mide contenides.

- HvalGa el producte ¥ ne el process,
Ios domocimientos y uo las netitudes,
atiliza pruebas tradicionales, el do-
esnte e8 &l fnice juwez. Evaluacidn
vertiesal,

Funcifin: eaiifiear ¥y promover,

— Mide sentenidos adquirides. No exiate
la rotrealimentacién. FEvalga produe-
to3 finalea,

|

- Fijnda o priori por el docente ¥ au-
toridades, Tguales pars todos los alum-
#o4; criterioc cuantitative, Bvalia e}
prodyeto.

10

11-12

-~ Autosuficiencis docente. Apunts sélo
a lo eagnoscitive,

- Quantitative. Realizada por el do-
cente,

— TUtiliza instrumentos que siguen pri-
eién. Bo ealifica nnméricamcnte a tra-
vés de exposicioncs orales o eseritos
individasles, .
Rigida. Evalts conceimientes enciclo-
pedistas,

—~ Cuagtitativa. A fravés de instrommen-
toa orales ¥ eseritos, Mide contenides
registrados on la memeria,

13

- YitiHza, peneralmente, pruebas orales
¥y escritas,

15

— Tiliza instrumentos que siguen pri-
vilegiando las primerss categorias del
4res cognoscitive: informaelén, com-
prengify ¥ aplicasién. Se evaléa of

producto.

Evaluaeidn

Evaluacidn

we Eg process, 1o ef ponderable numéri-
camente, contempls todas las Arean
Pormite la astoevsluaeidn y la corree-
¢ién conseiente del errer,
Permite 1n utilizacién de diversas téce-
niens.
Tiende & mermar iz subjstividad del
docento.

- Cnalitativa. Constante, EvalGs log pro-
LeHoE,

~— Evalia el procese de aprendizaje, Ins
actitudes com respesio al graps ¥y a In
taren, ¥ no sflo el eonoeimients,
$ie utiliza para realizar ias correceiones
necpRATIAS,
Se sutoevaltan docentes ¥ alumnpos,

-~ Permanente. Evalfs conductas, conte-
wides ¥ métodos, Obaervaeidn direcia.
Antoevaluacién por parte del alumno,

- Permaneznts evaluaeidn ¥ autoevaloa-
cién del proesgo de enseflanzs-apren-
diznje.

—— Objetiva ¥ amplia {abarcy todos lop
aspeaiss evnluabies del alomune). Beei-
proca.,

—. Continua. Permanente. Dindmies. His-
temhtiea. Flexibls, Diagndstica.
Entendida cualitstivamente ¢omo un
proceso, He utiliza también la antoeva-
inacidn,

~— Participativa. Individual - grupal.
Permarente. Integral, Informal.
Formativa y sumativa.

w Pormanente - Integral en el pensar, ex
el sentir ¥ en ol hacer.

— Parmanente. Sistemditica, Basadn ¢n ia
observacitn. Integral, grupal ¢ indivi-
dual. Autoevalaaeibn del docente ¥ del
alumno.

— Pgrticipativa. Se utiliza para retreali-
montos sl proceso de engefiansg-apres-
dizaje.

* Las Comisiones 2 y 18 profundizaren los pasos correspondientes & la

Mstodologia Participativa ¥ Dinligiesn




COMIBION N2 5

PASOS DIDACTICOS DESDE LA PLANIFICACION
HASTA LA EVALUACION

Tema: Fundacién de una ciudad

(AY DOCENTE TRADICIONAL

Planifi-
cacidn

Desarrollo
de la clase

*

L

Contenido: Fundacién de una ciudad (siglo
XVI).

Objetivo; Que el alumno conozca los pasos
que han seguido los conguistadores y colo-
nizadores para fundar una ciudad.

Actwidades: Copia del Plano o esquemna de
una ciudad recién fundada,

Breve resumen escrite {dictado por &l maes-
tro).

Euvaluacion: Cuestionario general.

Motivacion : Clase especial con motivo del ani-
versario de la fundacion de la ciudad donde
estd ubieada la Estuels.

Exposicion: Desarrollo de la clase en s5i, a
cargo del maestro, v sin ninguna intervencion
del alumno. El docente explica cémo se fundd
la, cludad, la cleccidn del lugar, ereccidn del
poste, confeccidn del acta, diagramacion de
la plaza y ubicacién de los principales edifi-
cios, construccidn del foso vy empalizada.

Rintesis: Dictado del resumen,
Evaluacion: Oral.

Clase aplicando la Metodologia Participativa. y Dialdgica
Tema: Fundacion de una ciudad
El esquema es totalmente flexible (en el tiempo y el es-

pacio).
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Se puede dar a conocer el nicleo generad
ser el tema, generador que puede

1. Conformacion de los grupos {A, B y ),
2, Diagnéstico sobre la base de una guia de ohservacidn,

N 1 —Terreno (con resefia historica) | Hospitales
Observacion } 2 __ Plazag - Templos Calles -

3 — Edificios pablicos - Municipic ! Escuelus
3. Investigacién.
3.1. Propuesta de acciones (los nifios eligen el t
de acci 2] tema so
el gue realizarin Ia investigacion.) B ore
3.2. Investigacion propiamente dicha.

3.2.a. &ecopiiaciﬁn fde datos y documentos (resefia histé-
rica, fotografias, ete.).

3.2.b. Anilisis eritico del material obtenido,
4. Integracién de los subgrupos y grupos con el material apor-
tado por cada uno.
Puesta en comin {Plenario).
6. Internalizacion de los conocimientos (Juegos).
6.1. Juegos af gibre albedrio (bomberos, jardineros de la
plaza, médicos, maestros, concejales).
6.2. Juego: “Creo la ciudad tal cual esta”,
6.3. Juego: “Juego a crear la ciudad ideal™,

i

7. BEvaluacisn,

7.1. Evaluacién secuenciada y constante (en cada ung de
fas internalizaciones ),

7.2, Eyaltzacién grafica {cada grupo utiliza todos los me-
dws’ que la plistica le permita).
Seglin la preferencig v disposicidon de cada educando.
7.3. Evaluacién por medio de otros medios de expresidn:

corporal, musical, manual, lingiiistica (histérica), el
relato,

COMIBION N¢ &
DOCENTE TRADICIONAL
Pasos didacticos de una clage — 42 grado

Lectura
1. Para planificar: No hace un diagndstico. Se basa en e} cono-
cimiento tedrico de la edad evolutiva donde se encontraria el

grado.
Selecciona la lectura. Seleeciona los cbjetivos. Se basa en el

programa v en las indlcaciones de la direccion de la insti-
tucion.
Objative: gue lea correctamente
1.2. Comtenidos: lectura del texto del grado.

1.3. Actividades: lectura modelo, silenciosa, colectiva, indivie
dual,
Segulr la lectura “con la vista", Lectura coral, Pasar al
frente, lectura Individual (el maestro ohserva la posicidn
del libro ¥ las pausas en e} frente),
Uso del diceionario. Copia de la lectura. Estudiar la lectura
de deber,

1.4. Bvaluacién; lectura individual al frente del grado. Se eva-
Iia el rendimiento final del alumno sin evaluar al maestro
v su metodologia.
El alumno que lee mal pasa al rincén a Ieer o se queda
después de hora.

DOCENTE PARTICIPATIVO
Pasos didacticos de una clase — 42 grado

Lectura
1. Para planificar:

* Realiza el diagndstico del grado teniendo en cuenta: necesi-
dades, intereses, zona, situacién social v econémica. Se tendrd
en cuenta el diagnéstico de cada chico.

®  Tiene en cuenta las caracteristicas individuales de los alum-
nos.

* La lectura se toma cn el encuadre de un tema més general
(recreacidn, investigacidén, decodificacién de mensajes).
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Ob:éeta:vo: utilizar la lectura comprensiva como nstrumento
en la investigacion de un tema.

2, Uantené;lgs: pueden surgir espontineamente del didlogo, de
las motivaciones del maestro.

3. Actividades: seleccionada la lectura proponer la formacién
de grupos para.ahordar distintos temas especificos.

Los:, sul')gru‘;ms Interactuaran informandose mutuamente. Se
aplicardn téenicas grupales,

Sfaf proponen y sugieren actividades para desempefiar en los
distintos grupos.

La Iabor del maestro sera guiar, orientar, proponer activida-
des. Kl alumno elegird el trabajo donde se sienta més 6~
mado.

4. Bualuacién: se retnen los grupos. Se interpreta, se co-
menta. Los alumnos evaluaran el proceso en el trabajo gru-
pal y la parte cognitiva,

El docente fom}a Parte del grupo diferenciando su rol,
El docente hara a su vez su propia autoevaluaeidn,

COMIBION N2 7
PLAN DE CLASE TRADICIONAL

Tema: los rios de la llanura pampeana.

Objetive: Identifique los rios de la Hanura PAMPeand.
] Motivacion: breve comentario sobre la importancia de los
riog de la llanura,

. Desarrollo: en un mapa de la Hanura pampeana el docente
ubicard y nombrara sus rios, acentuande la importancia de

tésws que hacen a esta lanura tan apta para el cultivo y pas.
oreo.

Actividad: calcaran un mapa hidrografico de la llanura
pampeana.

PLAN DE CLASE PARTICIPATIVA

Objetivo: analizar la importancia de la cuenca hidrogra-

fic:% de }a‘ lianura pampeana y su incidencia en el desarrollo
socio-economico-politico v cultural de la region,

Tema: cuenca hidrogrifica de la llanura pampeana,
Proceso de aprendizaje: situacién problematica a resolver
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por el grupo. Los alumnos conforman sus grupos de acuerdo
con sus hecesidades e intereses.

Cada grupo presenta su provecto de investigacién o pro-
puesta de trabajo que lo pondrd a consideracién de todos los
alumnos.

Posibles temas: causales de inundacion, posibilidades rea-
les de comunicacién entre distintas comunidades de Ia regitn,
aprovechamiento hidroeléctrico, nuevas perspectivas de desa-
rrolio agropecuario, ete,

Concluidas las investigaciones, se ponen a consideracidén
del grupo.

Bvaluocion: de proceso ensefianza-aprendizaje.

a) individual {sutoevaluacidn);

b} grupal {(a nivel integrantes del grupo);

¢} intergrupal.

En el horario previsto, se reunieron los participantes en
el plenario final, En primer lugar la Lic. Cruz Prado, respon-
did a las preguntas gue por escrito le habian formulade y luego
los relatores de cada comisidn subieron al escenario a leer las
conclusiones de sus respectivos frabajos. Este panet fue con-
ducido por la Prof. Graciela Artigas, quien dividio a los cur-
santes en tres grupos:

Primer Grupo: se refiri6 a los pasos de la metodologia
tradicional.

Segrundo Grupo: formulé las secuencias de la metodologia
participativa,

Tercer Grupo: integrd la mesa redonda con los especialis-
tag de OREALC e ILPEC y la Coordinadora General del Se-
minario.

En esta mesa redonda, se analizaron no sblo la secuencia
didéctica de ambas metodologias, sino que también se hizo hin-
capié en las ventajas y desventajas y en los beneficios y perjui-
cios de los dos enfoques.

MESA REDONDA — PLENARIO SEGUNDO DIA

Integrada por: Dr, Arturo Matute, Lic. Cruz Prade, Prof,
Busana P. de Argtiello y relatores representantes de las comi-
siohes,

Coordinadora: Prof. Graciela Artigas.
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Argiiello: Voy a hacer una pregunta. ;Existen ventalas
en la metodologia tradicional?

Representunte de Comision: No todo lo que se ha hecho |
estd mal, hay cosas que se pueden rescatar dandoles la ténica, |
por supuesto, y la linea de lo que constituye una evolucidn |

permanente.

Argiicllo; Comparto la opinién, el asunto es saber exacta-~
mente qué es lo que se puede rescatar.

Artigas: Bueno, nos gustaria preguntarle a otro miembro

de comisién; entonces, qué es lo que podemos rescatar de la
metodologia tradicional.

El Sr., ;puede ser? Por supuesto que todo esto es a suerte
¥ verdad, guisiera disculparnos ante lo que les ha tocado en
suerte a estas comisiones; ser jurados, pues tienen fue libe.
rarge un poco de lo que han escrito en la comisién ¥y jugarse
en Ja opinién que van a vertir.

Representante de Comision: Pienso gue lo més importan-
te que debemos rescatar de Ia metodologia tradicional es quien
la aplica, o sea el maestro, Lo primero gue tenemos que lograr
¢s el cambic en el maestro tradicional, ya que en este momento
Ia escuela publica cuenta con gran namerc de maestros que han
sido formados en esa escuela tradicional. A los colegas les
resulta un poco dificil, un poco costoso integrarse al eambio.
Para mi, lo mas importante es primeroc rescatar al maestro
para la aplicacién de la nueva metodologia.

Argiiello: A mi me parece buenisimo lo gue ha dicho, que
lo rescatable es que los maestros sigan siendo muestros v que
tengan una esperanza, alim en este momento bastante dificil
para la docencia y, en cualquier momento de cambio; que pen-
semos que el maestro tiene la posibilidad de ser el agente de
transferencia, quien va a educar para la democracia, que es
nuestra meta; porque nosotros estamos trabajando la meto-
dologia participativa en ese marco. Rescatemos pues al mass-
tro y rescatemos a la institucién escuela, aungue Somos cons-
cientes que si no cambia, muere.

S§, la escuela debe adaptarse a Ja realidad, pero la escuela
debe vivir, asi que me parece muy linda la respuesta. Pero
ahora vamos a ir un poco al fondo de Ia metodologia partici-
pativa, que es lo que nos ocupa en este instante. ;Cudles se-
rian los beneficlos que apreciarias dentro de Ia metodologia
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rijcipativa un poco comparindola con la metodologia tradi-
¢ional, cudles serian realmente los beneficios que rapidamente

podrias enumerar?

Representante de Comision; Esta metoe%okagia particigati*
va y dialogica, para mi, no es una metodologia spiamente, tiene
que ser un modo de vida. Emerge de un cambio de conducta
de parte del docente, de un cﬁmpmmisa,'];a hase fqndamentai
de la aplicacién de este método es el vineulo afectivo que se
dehe lograr en el aula entre el nifo, el ma‘aestro‘ y 1a comunidad;
gin ese vincule, yo pienso gue una planificacién basada en.la,
metodologia participativa v dialdgica la puede hacgr cualguier
maestro, escribirla, formularia, pero si cuando esta en el au{a
no ge compromete, no produce ese cambiq cje cfamiucta en él
y logra ese vinculo indispensable, todo serd inatil,

Argiello: Muy lindo, estamos volviendo a los sentimientos.

Crug Prodo: Yo queria comentar alpunas cosas mas sobre
io que expusieron las comisiones. Me da la seqsacién que no
pedemos quedarno$ et un punte imtermedio, sino que somos
excesivamente verticales o somos excesivamente participati-
VOS ¥ Y0 creo que precisamente esa no es la solucidn.

Cuando hablaba de un diagnéstico partia de un andlisis
de la situacidn con el grupo, perc resulta gue el grupo tiene
un conocimiento miere de la situacidn, no un conocimiento
macro con la relacién de causalidad que provoca esa sit}mcién;
entonces yo creo que debe haber dos tipos de diagnéstico: un
diagndstico con los tipos mas tradicionales que existan, que
nos permita & nosotros como agentes externos, y esto es ofra
cosa que hay que aclarar; nosoiros no somos del grupo, no
somos igual al grupo, podemos irnog aproximande a la reali-
dad del grupo e irnos integrando, pero somos agentes exter-
nos. Precisamente el conocimiento es una palanca de poder
muy importante ¥ nosotros como maestros, la tenemos, porgue
hemos accedido a la informacién, entonces si nosotros nos que-
fdamos en un diagndstico micro, nunca vamos a llegar a cum-
plir el objetiva.

Una de las cosas es que el grupo parta de sus intereses
inmediatos que no necesariamente son los problemas reales
¥ es ahi donde se va dando esa relacion dialéctica entre ¢l con-
tenido que nosotros tenemos que ir aportando, la informacién
gue nosotros tenemos gue ir aportando para gue conjuntamen-
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Argiiello: Voy a hacer una pregunta. ;FExisten ventajas
en la metodologia tradicional?

Representante de Comision: No todo lo que se ha hecho
estd mal, hay cosas que se pueden rescatar diandoles la tonica,
por supuesto, y la linea de lo que constituye una evolucion
Permanents.

Argiiello: Comparto la opini6n, el asunto e saber exacta-
mente qué es lo que se puede rescatar.

Artigas: Bueno, nos gustaria preguntarle a otro miembro
de comisién; entonces, qué es lo gue podemos rescatar de la
metodologia tradicional.

El Sr., ;puede ser? Por supuesto que todo esto es a suerte
y verdad, guisiera disculparnos ante lo que les lia tocado en
suerte a estas comisiones: ser jurados, pues tienen que libe-
rarse un poco de Io que han escrito en la comisién y jugarse
en la opinién que van a vertir.

Representante de Comision: Pienso que o mais importan-
te que debemos rescatar de la metodologia tradicional es quien
la aplica, o sea el maestro, Lo primero gue tenemos que lograr
es el cambio en el maestro tradicional, va que en este momento
la escuela piblica cuenta con gran mimero de maestros que han
side formados en esa escuela tradicional. A los colegas les
resulta un poce dificil, un poco costoso integrarse al cambio.
Para mi, lo més importante es primero rescatar al maestro
para la aplicacién de la nueva metodologia.

Argiiello: A mi me parece buenisimo lo que ha dicho, que
lo rescatable es que los maestros sigan siendo maestros ¥ que
tengan una esperanza, ain en estc momento bastante difieil
para la docencia y, en cualquier momento de cambia; que pen-
semos que el maestro tiene la posibilidad de ser el agente de
transferencia, quien va a educar para la democracia, que es
nuestra meta; porque nosotros estamos trabajando la meto-
dologia participativa en ege marco. Rescatemos pues al maes-
tro y rescatemos a Ia institucién escuela, aunque somos cons-
cientes que si no cambia, muere.

Si, 1a escuela debe adaptarse a la realidad, pero la escuela
debe vivir, asi que me parece muy linda la respuesta. Pero
ahora vamos a ir un poco al fonde de la metodologia partici.
pativa, que es lo que nos ocupa en este instante, ;Cudles se-
rian los beneficios que apreciarias dentro de la mstodologia
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icipativa un poco comparandola con la metodologia tradi-
cional, cuidles serian realmente los beneficios que rapidamente
podrias enumerar?

Representunte de Comision: Esta metodologia participati-
va y dialégica, para mi, no es una metodologia splamente, tiene
que ser un modo de vida. Emerge de un cambic de conducta
de parte del docente, de un compromise. La base fundamental
de la aplicacién de este meétodo es el vinculo afectivo que Se
debe lograr en el aula entre el nifio, el maestro ¥y la comunidad;
sin ese vinculo, yo pienso que una planificacién basads en la
metodologia participativa ¥ dialégica la puede hacer cualquier
maestro, egeribirly, formularla, pero sl cuando estd en el aui;a
o se compromete, no produce ese cambio de conducta en él
y logra ese vinculo indispensable, todo sera inftil.

Argiiello: Muy lindo, estamos volviendo a los sentimientos,

Cruz Prado: Yo queria comentar algunas cosas mas sobre
lo que expusieron las comisiones. Me da la sm}saei{?m que no
podemos quedarnos en un punto intermedio, sine que SOmMOs
excesivamenfe verticales o somos excesivamente participati-
VOS ¥ YO crec gue precisamente esa no es la solucién.

Cuando hablaba de un diagnodstico partiz de un analisis
de la situacidn con el grupo, pero resulta que el grupo tiene
un conocimiento micro de la situacién, no un conocimiento
macro con la relacién de causalidad que provoca esa situacién;
entonces yo creo que debe haber dos tipos de diagnéstico: un
diagndstico con los tipos més tradiclonales que existan, que
nog permita a nosoiros como agentes externcs, ¥ esto es otra
cosa que hay que aclarar; nosctros no somos del grupo, no
somos igual al grupo, podemos irnos aproximande a la reali-
dad del grupo e irnos integrande, pero gomos agentes exter-
nos, Precisamente el conocimiento es una palanca de poder
muy importante y nosotros como maesiros, la tenemos, porgue
hemos accedido a la informacién, entonces si nosotros nos que-
damos en un diagndéstico micro, nunca vamos a Hegar a cum-
plir el objetivo,

Una de lag cosas es que el grupo parta de sus intereses
inmediatos que no necesariamente son los problemas reales
¥ es ahi donde se va dando esa relacién dialéctica entre el con-
tenido que nosotros tenemos que ir aportando, la informacién
que nogotros tenemos que ir aportando para que conjuntamen-
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te con la practica de los participantes se vayan construyendo
e8as opciones de cambio.

No pueden construir el conocimiento sélo los estudiantes,
debe ser toda una parte de la teoria ¥ relacionar esa teoria
con la practica para reformular de muevo esa préctica, pero
no es una construccién del conocimiento a partir de lo que
se tiene porque, se tiene poca informacién no es Que van a
construir conoecimientos, es que se van g apropiar de la infor-
macién y del conocimiento al cusl hemos logrado acceder
nosotros, es una aproplacién y en algunos casos pueden acce-
der a la construccién o a la generacién de conocimientos, pero
fundamentalmente a la apropiacién y recreacién del conoei-
miento,

En cuanto a los objetivos de los que hablaban, gue ge des-
prénden del diagnostico, bueno, obviamente si el disgndstico
es micro, los ohjetivos van a ser micro ¥y nosotros de todas
maneras como educadores tenemos un objetivo, que es propiciar
€se conocimiento, entonces llevamos un objetivo muy claro: “los
nifios tienen que aprender matemética”, v eso no lo podemos
obviar, pudiera ser que los nifios nos digan que NO!, que no
(uieran aprender, -—-entonces qué—, los dejamos gin que se-
pan matematica?, bueno, no, el objetivo nuestro es ese, ahora
lo que tenemos que ser es suficientemente flexibles para no
'mponerlo, sino relacionarlo con los problemas especificos que
tienen para que les resulte mucho mas natural ¥ mas enri-
quecedor ese aprendizaje.

Bueno, yo creo que por el momento, fundamentaimente
esas fueron las cosas que of,

Argitello: Me parece que compartimos totalmente el punto
de vista y retomo el problema de la matematica que guedd ahi
flotando y es en funcién de lo siguiente.

Se me ocurre pensar que lo importante también es la
secuencia didictica con la que vamos a llevar adelante ese
objetiva.

Entonces una propuesta, porque hay muchisimas formas
de llegar, pero la propuesta que nosotros estamos Hevando ade-
lante, en cuanto al componente didactico que vemos en la me-
todologia, serfa, & partir de una accion; pero cuidado que una
accidn no es solamente una destreza manual, sino una aceidn
en el sentido de las estructurss cognitivas, una accién-fuerza
movilizadora, gue esa accién pudiera tener elementos que pro-
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ntroversia, es decir gue genecre exprofeso La* discu-
;%qnlfe%sﬂ,gomo tratar de poner aig{in elemento que obiigue al
nifio, por pequefio que sea, a discutir, a proponer, a responder:
a no estar de acuerdo con sus compafieros, en una palabm,
desarrollar el juicio critico, Hasta aqui no les @a;mos informa-
ci6n, sino que a lo large de aquella primera accién {que puede
ger un juego, que puede ser una actmdad. mental o una des-
treza mental) ¥ del elemento de confroversia que hemos intro-
ducido, vamos generando un clima de rgf!i&mﬁn ¥y un ambito
de participacién; porque el componente didactico en esta meto-
dologia tiene que estar completamente entrelazado con log otros
dos componentes: el de comunicacion y el de creatividad.

Entonces todos esos elementos: accidn, controversia, refle-
xi6n, van provocando de alguna manera la creacidn, la cons-
truecién de un conogcimiento aungue todavia no herpcgs dado la
informacién, es decir estamos alterando aquelios viejos pasos:
“bueno, te explico la leccitn para que dequ@s la rep:tas": “Ah,
qué buen maestro!”, “explicaba toda la leccién que yo tenia que
estudiar!”. Justamente es0, es lo que nc queremos, 3us§ameme
es0 es el reversy de la propuesta. La propuesta es partir de }ﬁ.
reslidad, partir de ser consciernte que el alumno por pequefio
(ue sea, aunque venga de un medio social sumamente carencia-
do. siempre sabe montones de cosas, ¥ nosotros no somos los
anicos duefios v poseedores del conocimiento y de Ia jverdad,
entonces hay que tratar de arrancar toda esa expe;ienqlfz, tado
€80 que sabe ¥y entonces asi grupalmente, con esa discusion, ¢on
esa reflexidn, con esa actividad que hemos provocado, vamos
construyendo el conocimiente.

Después gue el grupo ha construide algo, en ese cazniz}o,
slempre en marcha hacia el objetivo, recién vamos a proporcio-
nar una fuente de informacion, que puede ser de diferentes twos,
desde entrevistas a los miembros de la comunidad hasta un libro,
Pasando por la propia informacidn que puede dar el docen{e.

La intencidn es dar Ia informacién como confrontacién de
la que el grupo llegd a construir. Como elemento de confronta-
¢idn y de enrigquecimiento, ademis desde este paso se incentiva
la investigacitn.

A, Matute: Yo habia anotado dos palabras, blance ¥ negro;
realmente se da una situacién casi pendular en el juiclo, todo
malo y todo bueno, pero ya mis colegas han puesto un alerta
al subrayar esa situacién, ¢l hecho de que no todo es malo en
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lp tradicional ¥ no todo eg buenc en lo renovador, tanto que
hay matices muy importantes,

Tomando un poco como pie la pregunts gue nos hizo Gra-
ciela sohre qué rescatariamos sobre lo tradicional, yo diré todo,
hay que rescatarlo tode, porgue no se puede construir lo otro
gin €sto. MNo se trata de eliminar todo lo que hay para construir
todo de nuevo, sino que yo lo diria arguitectdénicamente: no
podemos construir el tercer piso sin tener el segundo construido,
nes tensmos que spoyar en ése para construir el otro; lo veo
como un paso adelante, no como una negacidn total de aquéllo,
aunque se enfrente a ello en clerta forma.

En ese orden de cosas y ya balanceandones bien en las
posiciones, crec yvo gue la concepeidn misma del proceso meto-
dolégico y participativo nos puede levar a alumbrarnos en el
qué y en el c6mo, El maestro en cierto momento va a tener que
pasar sus confenidos a sus alumnos, seria desleal que sabiendo
las cosas no se las dijera cuando las necesita, ahora es impor-
tante la organizacidén de lax cosas que se necesiten en cierto
momento,

El maestro tiene que ensefiar, sino no es maestro, es decir
tiene gue compartir con sus alumnos lo que él sabe v Hevarlos
a ellos a que descubran junto con él otras cosas que van a com-
partir entre elios, La necesidad de esto se da inconscientements,
la estructuracién de la instancia de aprendizaje sdlo se puede
dar a partir de Ia problematizacion de la realidad.

La diferencin estd en que el programa tradicipnal es un
listado de contenidos frios (el tanto por ciento, los rios de
Norteamdrica) y generalmente sin gran estructura. Lo partici-
pative y lo democratico estd sobre todo en el primer momento,
cuando el grupo decide el problema, cuande todo el mundo en
ma discusién realmente democratica busca sobre qué trabajar y
ese sobre qué trabajar no es sobre el pequefio conoelmiento sino
sobre algo que nos interese, el programa de T.V. ¢ la feria del
pueblo, cualquier coga en donde el maestro con su creativicad
v junto ron los chicos va a descolgar elementos creativos, ele-
mentos ladricos en lineas de trabajo.

Yo creo, en realidad, que se ha legado a un momento de
equilibrio interesante, no todo es blanco y no todo es negro,
hay grises en esfo, hay una cantidad de matices que tenemos
que considerar bien. Lo importante es que los principios de la
participacidn v la democracia deben estar desde el principic has-
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+a el final v que el estilo de actividad se transforma sobre la
bhase de lo que existe sin despreciarle del todo sino rescatando
de ¢llo una cantidad de elementos ue nos permitan, en la situa-
cion real en la que nos movemos como docentes, trabajar con
un estilo distleto que nos posibilite ir camblando, ir desarro-
flando una actitud diferente.

Tercera Jornada
Se inicid con una explicacidn sobre las propuestas de trans-
ferencia que debian realizarse a partir de las siguientes consig-
nas:
1¢ Enunciar no menos de cinco campos probables de transfe-
rencia de la metodologia.

18 Selevcionar un campo de transferencia de los enunciados en
el punto 1, ¥ desarrollar una propuesta de transferencia de
1l metodologia que consigne:
— objetivos de la propuesta
— descripeion sintética de la propuesta

3¢ Presentar creativemente la propuesta en 2] Plenario, encua-~
drandola baje In forma no convencional que cada comisién
extraiga al azar,

Para &l trabajo practico se entregd a cada participante una
sintesis impresa de los elementos conceptuales de la metodologia
participativa y dialégica, tal como habian surgido de las si-
suientes instancias:

a) la experiencia de Costa Rica (produccién, administra-
cion de unidades a distancia, reflexién);

b} el Taller itinerante de Centroamérica (Honduras, El
Salvador, Costa Rica);

¢) la experiencia de Argentina (produccién y administra-

¢ion de unidades a distancia, reflexidn);

d) el Taller itinerante de Argentina (San Luis y La Pam-

pal.

Esta informacién fue suministrada pars que los grupos
pudieran realizar la confrontacién con sus propias conclusiones,
reflexiones, informaciones v experiencias, como un acicate para
descubrir fundamentos teéricos surgidos de las aceiones practi-
Cas gque han venido desarrollando. Ast se intenté seguir la espi-
Tal permanente que nace en la praxis, formula principios teéri-
o8 ¥y vuelve a revertirse en acelon.
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Desarrolio de Jos puntos mencionados anferiormente;
1. Campos probables de transferencia

(APORTES AL CONGRESO PEDAGOGICO NACIONAL)

A continuagcion ofrccemos la lista compatibilizada de los
probables campos de {ransferencia de la metodologla, tal como
los propusieron los participantes del Seminario:

— Organismos oficiales

— Comunidad educativa

— Instituciones cscolares

— Grupos docentes

— Revisidn v renovacion curricular

— Unidades educativas

— Conduceidn educativa

— Profesorados

— Aula

— Gabinetes psico-pedapdeicos

— Centros de alumnos

— Biblioteca escolar

— Perfeccionamiento, actualizacion y capacitacién docente
v profesional

— Cooperadora escolar

— Asociaciones de padres

— Campamentos escolares

— Promocion comunitaria (adultos, areas marginales, ru-
rales, regionalizacién y democratizacion cultural, ete.)

— Animacion socio cultural

~— Sociedades de fomento

— Consejos vecinales

— Comisiones barriales

— Talleres, fabricas, gremios, sindicatos

— Medios de comunicacion social (radio, T.V.)

— Instituciones sociales y deportivas

— Campos de juego

— Agrupaciones politicas

— Departamento de Servicio Social

— Hospitales

— Templos

2. Hacia un intento de aplicacién de metodologias participativas,
Esbozos y propuestas.
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COMISION N2 1

Clampo de transferencia elegido: Conduccién educativa.
Propuesta: Anélisis y unificacién de criterios sobre el nuevo
sistema de evaluacion.

Objetivos: Que la comunidad educativa:
— conozca v analice la nueva propuesta ministerial sobre

evaluacion o
— tome conciencla de que el proceso de evaluacion im-

plica un cambio de actitud .
— participe comprometidamente en la elaboracion de }ps
instrumentos que implementen la nueva metodologia.

Descripcién de la propuesta:

a) Accién: Encuesta a los diferentes niveles_d_e}a comu-
nidad educativa, sobre su conocimienfo ¥ juiclo valora-
tivo del proyecto que va estd en marcha.

b} Controversia: Discusién sobre los resultados de la en-
cuesta: consignar aspectos negativos ¥y posItivos.

¢) Reflexién: Por medio de rcuniones autoevaluati’vas en
o8 distintos estamentos de la comunidad educativa, vi-
sualizacidn del cambio conciente de todos sus compo-
nentes v determinacién fehaciente de esa actitud.

d) Presintesis: Elaboracién en cada estamento de una pro-
puesta de modificacién o complementacion al proyecto
ministerial.

e) Confrontacién: Comparacion de estas propuestas entre
si v con la concepcién ministerial, a fravés de delegados
de cada componente de la comunidad educativa.

f) Sintesis: Surgimiento de un nuevo proyecto que con-
temple el componente de creatividad y de comunicacion,
para modificar la realidad en la cual estamos trabajando.

COMISION Ne 2

Campo de transferencia elegido: Recreacién para adolescentes
de una comunidad marginal.

Obietivos: Promover actividades recreativas dentro de un pro-
grama de educacidon permanente,
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- Promover actitudes favorables hacia el use del tiempo
— Estimular actitudes solidarias

— Incentivar la interaccion grupal

— Fomentar la creatividad

Descripeicn de o propuesia.

a) Accion/Diagnbstico: Un equipo Interdisciplinario iunto
cont la comunidad, aplicando técmicas de investigacidn.
accion detecta necesidades, intereses, recursos, smpleo
del tiempo libre, ete. Resliza el disgnéstico que sirve
de base para fijar los objetivos.

b} Organizacién de jornmadas de autoconcientizacion sobre
uso del tiempo libre.

¢) Promocidn: A través de log medios adecuados
— Asistencia voluntaria
— Grupos espontianeos (9 a 11 integrantes)

- Auto-organizacién {eleccidon de coordinador, secre-
tario, relator)

d) Accion/Reflexion: Realizacion de juegos utilizados como
recurse para analizar criticamente el empleo usual de
iu tiempo libre y para descubrir propuestas supera-

Oras.
Cada grupe elaborard un provecto comunitario para ser
nregentado en Reunién Plenaria,

e} Confrontacidn de los proyectos y seleccién por consenso
de la propuesta comin gue se desarrollara.

COMISION N2 3

Campo de transferencin elegido: Institucidn Escolar.

Objetivoz: Lograr que la Institucion Escolar implemente meto-
dologias participativas en las relaciones humanas de la comu-
nidad educativa.

- Integrar participativamente a autoridades-docentes, do-
centes-docentes, docentes-alumnos, alumnoe-alumno, pa-
dre-docente, padres-cooperadora, docentes-autoridades.
cooperadora.

-— Aplicar metodologias participativas para la resolucién
de problemas de diseiplina escolar.

- Beguir las metodologias participativas en la confeccidn
de planes, programas, proyectos, reuniones (de perso-
nal, de padres), etc.

Descripeion de la Propuesta:
Talleres de irabajo:

__ Con la comunidad educativa integrada {con participa~
cién de los padres) )

—. (Coordinadores elegidos por los: grupos (autoridades es-
colares como un integrante ma‘s;} .

. Discusién de propuestas y modificaciones de actividades
escolares semanales (en las dos (ltimas horas de clase)}

harlas con alumnes . _
c —— Relevamiento de expectativas de los alumnos sobre dis-

ciplina ¥ organizacion escolar )

— Organizacion v produccién grupal de campanas de es-
clarecimiento a través de carteles, slogans, folletos, etc.

— Discusién sobre las metodologias participativag y sus
heneficios. o

— Formacion de un Consejo o Tribunal de disciplina inte-
grado por alumnos delegados, pac}res, docentes delega-
dos y las autoridades correspondientes

Exfensicn curricular )

— Planes v programas elaborados en horario escolar gnire
todos los componentes de la comunidad _efiucatwa.. _

— Los padres participaran en iz organizacion de activida-
des recreativas, deportivas, actos escolares, ete,

COMISION N2 4

Campo de transferencia clegido: Cooperadora egcolar
Objetive: Lograr que en las decisioncs adoptadas por ia Asocia-
cién Cooperadora participen alumnos, padres, docentes ¥ no
docentes.

Descripeion de la propuesta:
Asunto: Compra de una computadora
a) Reunién participativa de la comunidad educativa sobre
sobre expectativas y necesidades.
b) Propuesta de compra.
¢) Discusion de aspectos positivos y negativos de la compra.
d) Priorizacion de alternativas de acuerdo con intereses de
log alumnos. o
e} Presentacion de informacion: experiencias personales,
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aspectos téenicos, entusiasmo de los alurmmos para ju-
gar, manejo del recurse en huncidn del aprendizaje, ete.
£} Después de la confrontacién a través del extenso inter-

cambio de ideas, se procede a una toma de decisidén de-
mperatioa.

COMISION N2 5

Yampo de transferencia elegido: Consejo Vecinal,
“Control de 1a enfermedad de Chagas en una comunidad deter-
minada” (habiéndose realizado un diagndstico previo),
Obietivos:

~— FErradicar el mal de Chagas.

— Gue Iz comunidad trabaje mancomunadamente para lo-
grarlo aplicande metodologias participativas.

Descripeion de la propuesta;

12 Convocatoria. A toda la comunidad vecinal para realizar ac-
ciones compartidas.

29 Concientizacion. Toma de conciencia de la comunidad sobre
€] problema, con presencia de asistentes sociales, médicos, ete,

22 Organizacién, Conformacion de grupos para tareas especifi-
cas,

42 Ejecucién participativa: a) rociamiento; b) blanqueo; )
limpieza de galpones, gallineros, corrales, ete.; d} realiza-
¢ién de afiches y carteles conclentizadores sobre profilaxis,
vrevencidn vy tratamiento; ¢} tramitacién del tratamiento de
los afectados; f) realizacidn de catastros periodicos para

determinar los enfermos; g} aportes econdmicos {personales
e institucionales).

52 Evaluacién, Reuniones periodicas para evaluar la cohesion
de los grupos v las acciones realizadas,

COMISION N2 6

Camypo de transferencia elegido: Biblioteca escolar.
Objativos:
~— Dotar de biblioteca a la comunidad educativa como me-

dip de integracidn escuela-comunidad (y para apovar
la investigacion y la recreacién).

Fomentar la participacién y la comunicacién inter €
intra prupal de alumnos 'y ex—a%umnos.
—_ gomgvez?a la proyeccion de la hiblinteca como un centro

cultural y de recreacion.

Descripcién de lo Propucsia: y
10 Accién. Actividades incentivadoras para la cre%moxiandcgnii;::
) biblioteca {concursos de erucigramas, de cuentos
sos, de preguntas, etc.). ’
20 Controversia. Diagnbstico a tmvefa ;139135 ;e;spgeeitﬁiséfgﬁzggz
tas de dificultades, tlempos emple : X u.e R et on
i ra discutir los resultados de la end
;:aeg%a contradicciones y problemas que des;e;x%%oque: en la
determinacion de la necesidad de crear una Dl etectas e
i i ropues -
30 6n. Trabajo grupal para formular pre -
5 ﬁ:&%; en relacién con la creacién de la biblioteca (organi
zacién, medios, compromiso, ete.). s
40 Presintesis. Armado del prime:; anteproyec:co a ©¢argo
alumnos y ex-alumnos {como, dénde, con qué). o
i6 ‘jalistas en €l tema ¥y & -
50 Confrontacion. Convocar espmlahg, ri-
) gades institucionales ¥ gomunitamas para confrontar ia in
formacién y puntos de vista con e] proyecio. Juacién
0 Sintesis. Proyecto final: tmplementacién y evaluacion.

70 Proyeccién de la biblioteca como Centro Cultural.

COMISION N2 7

Campo de transferencia elegido: Comunidad Educativa.

i i j to en las relaciones
} . Lograr un clima de mejoramien

gﬁfrggﬁsonaigs y grupales pard solucionar un probiema de
disciplina manifiesto.

Alumnos

Comunidad Docentes Fa <
i Directivos

Fducativa < Padres

Descripeion de la propuesta

Emergente: Disciplina. ‘ B .
Soiucigént Mejoramiento relacional. Asuncion de roles

Metodologia: Participativa.




. . e
Confeccién de una lista de los cczﬁ;g;z};t%rg;entos inadec
£.4! anteriores .
dos de dias proximos an R
id i ara detectar las faltas o
o (Comparacion de las listas pa e
Investigacién de las causas por ;t:;a},rte de cada grupe (
£ i £ ceiond.
%ién tendiente a la autocorre o - “
v Dramatizacion de la problematica, extraccion de conclu
siones, » ( .
Rusqueda participativa de formas para corregir dlas ;ﬁjﬁm
Confrontacién de las medidas con las normas de ¢
preegtablecidas.

Evaluacion. ‘ ' )
a) Confeccionar afiches para una campana
b} Periédico Mural

¢) Audioviguales L

d) Reuniones periodicas, etc.

Estructura: Taller donde se éencueniren interrelacionados
los tres clementos.

12 Seleccion participativa del tema (gue a sugerencia de todos
sea clave).

22 Organizacién participativa.

3¢ Informacién suministrada {documentos y contenidos para la
discusion}.

12 Reunién alrededor de un tema de donde pusde surgir el tra
tamiento de la problemética emergente,

Pascs a resolver:

— Cimo hacer para gue padres, alumnos v docentes con-
curran & la escuela,

¢ Invitarlos a una jornada de Juegos recreativos y de
reflexidn.

— Como hacer para que surjan: el interés por participar
en el logro de mejorar las relaciones interpersonales y
grupales de la comunidad educativa ¥ los temas proba-
bles de reflexion,

¢ Aprovechar los resultados de la primera jornada v
la actuacién de los lideres natos emergentes de la
misma.

® Ofrecer una organizacion participativa en prdoximos

A ) oy aumento en el
talleres, incorporando nuevas problematicas. 1¢ Diagnéstico de situacién (constatacién de un
® Utilizar los aportes de los técnicos para desagregar

tos consumo de drogas). o
nuevos proyectos. 20 Ambito de aplicacidn: comundad. ' -
) fdores & o ’ ﬁart'mipacién a iravés de todas las insti‘tu(:lozaias: ;q:ééid{%
:}e fomento, escuela, sindicatos, clubes ¥ de los
comunicacion, ' N
Trabajo de formacion e MO{‘}’HE}Ci&ﬂ de 1?9: respo?:t;ﬁsivi -
ceptibles de transmitir y multiplicar las acclones p

. et o8
Facilitar el contacto v el dialogo entre los distintos grup

2 icipati firiéndose a 1as pro-

atodos pammpatw.os}, re 0 as pro-

%1@?32:2 c(gttiﬁianas: soledad, aislamiento, mwmumcstm;x;

i informar, concienli-

ion preventiva esté da_&stmada a ! -

;J:r a?;:%?eger cambio de actitudes, tanto adnv«;gl fﬁmriz?dad
sabiea {médicos, taboratorios, ete.) como Ge

v el individuo.

COMISION N2 9

Campo de transferencia elegido: Salud (accibn pmviat1va) o
Objetivos: Lograr un efecto preventivo en la poblacién respe
a los problemas de adiceién y dependencia.

Descripcitn de la propuesta:

COMISION N2 8

Campo de transferencia elegido: El aula
Gbietivos:
- Modificar conductag del alumno ¥ del maestro
— Pasar de una educacién heterénoma a una autdnoma
— Que el alumno logre autodisciplinarse paulatinamente
Descripeidn de la propuesta
12 Organizacién de los grupos de alummnos que designaran coop-
dinador y secretario,
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COMISION N9 10

Cq?:;aggf? de transferencig elegido : Escuels /Club
Q@ge,twos: {previo diagnéstico)

~— Contribuir al 4 .
comunidad, esarrollo Integral de los miembros de Ia

— Fomentar habito 3
" 1 8 de: cooperacién, co i .-
cipacion, solidaridad, interaceidn T TPromiso, parti-

-— Estimular la inclinacién haci ;
: al .
sus diferentes Qisciplinag, a prdctica deportiva, en

Descripeion de In propucsta:

12 Convoeatoria amplia (d
d ocentes, padres y alumnos: asociace:
nes intermedias, etc.) para formar el Club depo;*tif:g? ader

Acciones para logra i
STar mayor acercamiento ent i
bros de la comunidad educativa, re los miem-

Actividades recreativas ¥ deportivas,
Realizaciones pricticas; reflexién ¥y vivencias,

Aportes de id6 fatd s o
{ivas, personas idoneas en distintas disciplinas depor-

Recepeion de informacién.

Compromiso para practicar i
un determina
Acuerdo con sus intereses y afinidades. do  deporte de

Evaluacién: Reuniones participativas peri6édicas.

b4

-1 b Y
[~Ja w0 5‘@

e 43
(21

COMISIONES NUMEROS 11 Y 12

C‘aar'n;m de trovsferencia elegido; Comunidad educativa
Objetivos:

Lograr gue entre los inte i *
grantes de la comunidad ed i
se establezca una comunicacién permanente y meétxu{ﬁ:’?;;;;

rev;,zlgrice los aportes socio~-culturales.
— Implementar acciones diversas par.

€ a lograr
~ Determinar necesidades Brar consenso
— gﬁ?ﬁr cognisiontza ge trabajo segiin dreas de interés
—_ acciones tendientes a resolver lag i

de cada comisidn necesidades

— Valorar la accién realizada para efectuar los éjustes
correspondientes

Descripcicn de la propucsta; .
12 Actividad festiva (organizada con plena participacién de do-
centes, alumnos y padres).
2% Actitudes ablertas al didlogo (intercambio de sugerenclas
de las partes que posibilitardn la conformacién de grupos
que acelonaran en forma integrada en pos de objetivos co-
munes). €
3% Comisiones de trabajo {de acuerdo con afinidades, intereses
vy posibilidades o aptitudes) para trabajos sociales tales
como:
— Guarderia
- COOperadora
— RBiblioteca
— Ropero escolar
— Actividades folkléricas
— Actividades deportivas
— Educacion sexual
- Informatica
-~ Club de Ciencias, ete.
42 Mexos comunitarios entre los miembros y entre los grupos.

52 Fomento del desarrollo de la creatividad.
62 Retroalimentacién permanente, gue permita flexibilizar la
propuesta

COMISION N¢ 13

Campo de transferencia elegido; Trabajo comunitario para res-
catar la cultura artesanal reglonal

Ohijetivos:
- Rescatar la cultura artesanal regional
— Fomentar el apoyo de la comunidad al trabajo artesanal
~— Valorar la artesania como expresién de cultura-popular
— Revalorizar las técnicas artesanales como medio de sub-

sistencia

— Difundir las téenicas artesanales en la comunidad
— Concientizar al artesano del valor de su obra
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— Crear fuentes de trabajo para evitar el desarraigo de
los trabajadores artesanales

Descripeion de la propuesta:

19 Investigacién y andlisis de Ia situacién {censo de la pobla-
cion artesanall,

2¢ Convoeatoria para la participacién activa (conocimiento de

ia realidad del artesano ¥y basqueda de soluciones con toda

in comunidad).

Digcusion de las propuestas presentadas sobre acciones de

difusién y comercializacién de la produccion artesanal.

Reflexién sobre todo lo tratado v discutido para que el ar-

tesano comprenda la importancia de su trabajo vy las posi-
bilidades que le brinda.
22 Compromiso para trabajar en acciones futuras dentro de la
comunidad regional, provincial, ete.
42 Decisién sobre acciones concretas a realizar (ferias pro-
vinciales e interprovinciales, ete.).
* Intercambio de experiencias v conocimiento de las reali-
dades de otrag zonas.
Confrontacién de la calidad de las obras con el perfecciona-
miento que puede alcanzar su propia técnica.
92 Comprobacién del valor e importancia de su trabajo, satis-
faceidn por sus logros y decision de continuar sus trabajos.
102 “Transferencia: formacién de falieres ¥ mercados artesa-
nales; integracién de cooperativas, cursos de capacitacién

sobre estas téenicas en instituciones escolares v oen la co-
munidad,
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COMISION N¢ 15

Campo de transferencia elegido: La Comunidad.

Objetivos: Ayudar al grupo de vecinos a comprerder su regli-
dad y @ organizarse para modificar la misma a partir del pro-
blema de falta de agua en la zona.

Descripeion sintética de la propuesta:

1. Deteccién del problema.

1.1. Llegan hasta Ja comunidad escolar a través de comentarios
de alumnos, los inconvenientes fjue sufren por la falta de
agua,
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1.2. Padres ¥ vecinos protestan pero no logran nads.
2. Buasgueda de solucidon participativa,

2.1. Deciden reunirse en la Junta Vecinal: vecinos, pafims,
alummos y maestros; se proponen conseguir agua corriente
para la zona.

2.2, Analizan inconvenientes v linitaciones.
3

.3 Forman una comisién y entre todos seleccionan las accio-
nes a seguir:
a} informacidn a la comunidad en busca de apoyo a través
de log medios de difusidn;
b}y petitorios a la Municipalidad;
¢} petitorios z Obras Poblicas:
d} petlitorios a Salud Pablien;
el apoyo de partides politicos;
f} marcha do protestia; ]
£} apoyo de comerciantes ¥ empresarios de la zona,

3. Probable solucién: .

La Municipalidad decide comenzar las obras para instalar el
agua corriente en la zona. ) .

A partir de ¢stos hechos todos comprenden la importancia
de la comunicacién y la participacion comprometida para el logro
de fines comunes, .

El Plenario final, posibilit la representacién de los trabajos
efectuados por los distintos grupos, guienes en el escenario y
mediante lineas creativas comio ser payvadas, noticieros, graficos,
miniseries, Cimara de Diputados, ete., expresaron sus propues-
fas Cabe destacar el esfuerzo v 1a originalidad puesta de mani-
fiesto por cada uno de los despachos de comisidn, las gque fueron
avaladas por el fuerte y espontaneo aplauso de Io*g, concurrentes.

Finalizada esta singular manera de expresidn, el panel de
especialigtag v log coordinadores provinciales comentaron los
irabajos efectuados. )

El Seminaric sobre ‘“T'ransferencia de la Metodglog;g .Par-
ticipativa y Dialogica” constituyé una aceion pf'ese_zmai iniciado-
ra de oiras acciones que han sido concebidas siguiendo 1a moda-
fidad a distancia, ' i

La primera de estas acciones posteriores al Seminario, en-
cararid la elaboracién de un Trabajo de Oampou sobre ’I’fmns‘fe-
rencia de la Metodologia Participativa y Dialégica, que implica
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Ig presentacién de propuestas concretas de aplicacién metodo-
légica en determinadas dreas (aula, institucién escolar, comu-
nidad, ete.),

El cierre del Seminario estuvo a cargo del Sr. Secretario
de Estado de Educacién de 1a Nacién Dr. Franciseo Delich, quien
estuvo acompafiado en el estrado por la Secretaria de Educa-
cién y Cultura de La Rioja, Prof. Teresa Cavero, por el repre-
sentante de la OREALC, Dr. Arturo Matute y por la Directora
Nacional de Educacion Pre-Primariz ¥ Primaria Prof. Ana E.
Rocea de Ostuni.

En representacién de los Coordinadores Provinciales hablé

ia Prof. Martha Casarin de Medina, Coordinad
de Coérdoba. ’ inadora de la Prov.

Palabras de la Prof. Martha Meding

) “Esta es una posibilidad, una propuesta esperanzada en la
busqpet?a de 'selneicnes qQue nOS permitan regresar a nuestras
provincias e intentar, en un contacto permanente con la reali-
dad, la elaboracion de provectos y experiencias enriquecedoras,
Todo esto en el marco de 1o educativo.”

“Esta.' apertura relacional y vivencial debera afincarse, con
fuertes raices, en el cambio actitudinal de todos los elementos
activos de la organizacién educativa. Para ver los frutos, re-
qu:«,:r;ré de planeamientos flexibles pero cientificos, decisiones
;Jo}ilzicqs oportunas e incentivadoras, organizaciones modernas
¥ tecgzcamente eficientes y por sobre todo, de comunidades
educativas responsables v comprometidas ¥ vigorosas.”

“Debemos agradecer a los organizadores y coordinadores
por haber previsto todos los aspectos a fin de hacernos sentir
personalmente integrados y sujetos de este encuentro. Todos
los dﬁ’calles }‘_ueron cuidados y previstos; por todo ello, gracias.”

También hemos podide realmente disfrutar de dos visi-
tantes, de dos personas que se brindaron con calidez, demos-
trando que el conocimiento, la capacidad ¥ la claridad concep-
tual se hallan fundamentalmente en la sencillez. Graciag, Dr.
Arturo Matute, gracias Lic. Cruz Prado.”

“Finalmente, s8lo un deseo gque suponemos es compartido:
nada es tan importante v trascendente gue, hecho por una sola
persona, pueda cambiar el rumbo de la educacién. Pero si gu-
mamos los esfuerzos y las experiencias, si lo compartimos con
la decisién politica, si hacemos del pais un terreno apto para
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que nuestros alwnnos, habitantes del siglo XXI tengan la posi-
bilidad de crecer, de crear, de participar, de dialogar, seguro,
no 1o dudemos, nuestro pais alin tiene futuro.”

Palnbras del 3r. Secretarip de Estado de Bducacién de la Nacién
Dr. Francisco Delich

“Para nosotros la participacién, hoy por hoy, define nada
mdés ni nada menos que a la propla democracia no sélo 1a nueva
escuela sino la propia democracia. Si a estas alturag a algulen
le dijesen gué cosa es una democracia moderna, yo responde-
ria que una democracia moderna es In reurddn de la partici-
pacidn con la eficacia. Para nosotros durante muchos afos, 15
& 20 afos, la participacion era una reivindicacién ética o even-
tyalmente, una demanda ideplégica o un punto de partida po-
litico.”

“En estos momentos la participacién ademéas de eso, es
también una condicién para el desenvolvimiento de la moder-
nizacién en la educacién y en el pais. Y digo esto porque los
mayores obstaculog al desarrollo educative en nuestro pais, se
encuentran en la hipercentralizacién del Estado, en la hiper-
burocratizaciéon, en la hiperconcentracién de las funciones
estatales, en el olvido de las formas mas elementales del fede-
ralismo, en el olvido de las formas mas elementales de la hori-
zontalidad educativa. Esto es lo que nosolros empezamos a
recuperar, Io gue empezamos solamente a recrear. Ninguna
politics educativa moderna es viable en el pals, sin la descen-
tralizacién, sin la desburocratizacién y sin la participacidn, en
otros términos, la educacién moderna es tanto como deeir que
tenemos gque devolver a la comunidad eduecativa la gestidn
de 1a eduracién, la orientacion, y esta gestion de la comunidad
educativa, como ustedes comprenderin ficilmente, no se puede
hacer sin una fuerte participacion de los padres, de los vecinos,
de los alumnos, en fin de tedos aguellos que estdn directa o
indirectamente implicados en el fenémeno educativo.”

“*No hay naturalmente formulas magicas que nos permitan
transitar de unas estructuras educativas autoritarias a unas
estructuras educativas democraticas, pero 8 esto es dificil, es
porque justamente e] fenémeno, no es lo gue con alguna inge-
nuidad alguien podria suponer externo a la educacién o sl siste-
ma educativo; si fuera asi hubiera sido fécil, el autoritarismo
en la educacién se hublera acabade en el mismo momento en
que se acabd el propio régimen anterior, pero sl sobrevive es
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porque también hay elementos enddgenes al sistema educativo
y estos elementos endégenos pueden, casi oren, exclusivamente
comenzar a cambiarse, s, nosotros tenemos una herramienta
fundamenujﬂ,_ un instrumento fundamental en la mano 'como
es la part1c1pgci6n de la gente en la conduccién educativa
E:sto 1o es facil porque nadie puede imponer al otro lIs parti:
cipacion, ni tampoco nadic puede condicionar a otro la parti-
cipacion como ocurre con Ja misma democracia Esto se logra
solamente con el consenso, con el dialogo, con Ia persuasi%n
solamente con Ia idea de Ja gente de que junto con asumir los
derechos, hay que asumir también ciertas obligaciones y cier-
tas responsabilidades.”

“Por todo esto nosotros hemos convocady, no sdlo ¢ -
b:ernoi gI parlamento argentine ha convoéadg sgoci%g’rgsn
Pedagogzco Nacional, con la idea de que sea una de las mas
altas instancias de participacion para la definicién de un pro-
vecto eé}lca!;ivo. No le estamos pidiendo a nadie que acredite
sus cualidades antes de hablar, hemos pensado que mejor es
tdejar hablar a todos, para que ros digan de sus inquietudes
de sus preocupaciones, bara que nos ayuden, en definitiva a’
generar un proyecto educalivo comain, que esté fundado ren
un triple referente: por un lado, un proyecto educativo que
piense y consolide una sociedad solidaria, por otro un proyeeto
edazzcatwo que ademds fortalezea y consolide un estado demo-
craﬁpo ¥ adg&mﬁs un proyecto educativo que conselide nuestra
propia uxd@ntld,ad nacional. Para eso organizamos ol Conpreso
ggﬁcaulvo, para f:{;) necesitamos esta tecnologia de participa-

a la que ustedes tan generp en A i
en estos dias. Muchas graeggas." samente estén contribuyendo

EXTENSION CULTURAL

Durante las Jornadas del Seminario, el ar i

] ! , ea de Perfeceio.
;:T:Emniio Doggplt_za ?i }gxstancia, ofrecid a los docentes partici-

€3 la posibili e visitar distintos lugares significati
de la Capital Federal, Heares significativos

Asi, disfrutaron de una visita guiada al Congreso Nacio-
nal, donde no sélo apreciaron de la vista que ofrecen sus salo-
nes, obras de arte y ambas camaras legislativas, sino que con-
taron con el relato claro y profundo de su historia y anecdotario.
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En ol Museo de Bellas Artes de la Boea, su director Dr.
Guillermo C. de Ia Canal, les dio la bienvenida con una calida
y emotiva alpcusién abriendo de esta forma las puertas hacia
la oportunidad de apreciar la magnifica obra pictérica de D,
Benito Quinquela Martin y otros plisticos argentinos.

Un paseo por la ciudad de Buenos Aires les brinddé una
vigidn panoramica de nuesira Capital Federal

La visits pulada por el Instituto Félix ¥, Bernasconi les
permitid apreciar su magnifica estructura, las diversas salas
dc estudio asi como el musen, la biblioteca, sala de audiovisua~
les, el teatro ¥ también conocer la importancia de la donacién
efectuada a I Nacidn por ¢l benefactor cuyo nombre lleva el
Institute.

Esta area de Perfeccionamiento Docente a Distancia con-
sidera indispensable canalizar los raminos hacia todos loa &mbi-
tog de la cultura, eomo un aporte importantisimo al perfeccio-
namiento docente,

SONDEO DE OPINION

Como linea evaluativa del Seminario, se {ormularon pre-
guntas ablertas que los participantes respondieron esponti-
neamente,

A las Comisiones 6 ¥ 8 se les planteé la siguiente pregunta:
* Las diversas acciones desarrofladas durante el seminario, ;le
ayudaroy a comprender log propdsitos de la aplicacion de esta
metodologial

El 9546 % respondié positivamente.

Transcribimos seguidamente algunas de las razones expues-
tas por los participantes:

- Y8 avudaron, pues todo fue llevado a la préctica y
esclarecidos los puntos que no habia entendido. A ello contri-
buyeron los disertantes v los orientadores, y tuve la suerte de
tener en mi grupo gente que ya esti practicando la metodo-
logia v tiene su propia experiencia.”

— “Las actividades realizadas nos ayudaron a comprender
los propositos de esta metodologia. Se presentd como wn pro-
blema, el hecho de que no estamos acostumbrados a discutir

un tema sin que se nos dé una guia’
— “La reflexion y el didlogo fueron gjes fundamentales.
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Fue muy valorable el intercambio con ofras personas de otras
provincias, Comprendi gué importante es trabajar con esta
metodologia para crecer como personas y ayudar a los demnés
a camblar actitudes ¥ cambiar uno mismo...”

Las Comisiones 2, 10 v 13 respondieron si.

* ¢Bintid que transitaba nuevos caminos hacia su perfeccio-
namiento docente? jQué reflerion puede hacer ol respectof

El 86 % respondid afirmativamente.

Transcribimmos a continuacién algunas reflexiones tanto
positivas como negativas:

— “Esta experiencia moviliza y compromete a un cambio
de actitud ¥ conlleva & un perfeccicnamiento mds que docente,
humano.”

- “La metodologia debe ser aplicada en todos los niveles
y difundida masivamente para no quedar circunscripta a un
grupo reducido,”

+— “No hubo un marco conceptual claro como punto de
partida.”

— “Rompié reglas y preconceptos.”

— “No hubo orientacién biblografica.”

— “Incentivd para desarrollar la creatividad, componente
fundamental de la metodologia propuesta.”

Las Comisiones 3, 5, 11 y 12 recibleron esta pregunta:

* ;sParticiparia en olra accidn organizada por este Servicio de
Perfeccionamiento Docente a Distancia? jPor qué?

El 100 ¢ respondié sfivmativamente,

Algunos de los “por qué” son franscriptos a continuacidn:

— "8, lo haria con gusto, pues el deseo de transferir a la
educacién una nueva meipdologia resulta una apasionante aven-
tura intelectual, mas ain cuando se cuenta con un Servicio
entusiasta ¢ idoneo.”

— “En cuanto a los cursos a distancia del Servicio, pienso
gue resultan dOptimos para las provincias y para los docentes
de zonas alejadas que no siempre tienen la posibilidad de recibir
asistencia técnica en forma coherente y por un tiempo pro-
fongndo.”

- “8i, porque nos permite introducir una variante en esque-
mas tradicionales, ya que en cstas acciones nosotros partici-
pamos, damos nuestra opinién y no somos meros receptores
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de conocimientos. .. Es un camino abierto al cambio en nues-
tra escuela tradicionalista.” . ‘ .
— “8i, porgue se trabaja organizadamente en un chma’ e
cordialidad v participacion; porque se sacan conclusiones vali-
das v orientaciones para el accionar docente dentro ‘f? la nueva
i luralismao,
pedagogia que se propone. Se respeta el p
Ti%ag Comisiones 1 v 9 debieron contestar sobre los pro ¥y
log contra de este Seminario. .
Entre las respuestas positivas, en orden_ dg va&oramontde?
creciente, se tocaron espontineamente los siguientes aspectos:

1) Metodologia aplicada: participativa y muy 'dmaml'ca.

B Experieng;a enriguecedora por _el intercambio surgido
en log grupos armados heterqgeneamente. ) ,

3) Aplicacién coherente de Ia linea metodologica en la
realizacion del Seminarioc.

4) Beneplacito por la organizacidn.

5) Buena contribucién de los especialistas. Ny

Entre las respuestas negativas, en orden de valoracion

decreciente, se enumeraron los siguientes aspecios:

1) Ambiente fisico inadecuado (Cpmedor e_iel Bernasconi).
2) Falta de exposicion sobre realidad nacional.

3) Falta de viaticos para los’dacentes del interior.

4) Insuficiente encuadre tedrico.

5) Dificultades de tiempo ¥ horrfu’ias. ] ‘
L)&S Comisiones 4, 7 y 15 respondieron a este interrogante;

_ . o oncias con colegas
* Usted compuartid conocimientos ¥ experiencias Con

de otras provincias. jQué reflexion sobre su tarea docente le
provoctd esta interaccion?

£ 100 % la calificé como altarriegggo rlljaods;gva.
alzunas reflexiones seleccl :

f:jt%g{;o;erm%gié redescubrir la esforzada tarea del docenge
provinciano; su permanente afan de 1:)1er'1‘:’ecc,it:ma‘.mltc_-n;':g:»lti dl;l 8
alla de las limitaciones gue el medio le impone; la lida y
humana sencillez que permanentemente viuelca en su aétfé

—— “Comprobar que compartimos la misma problem \ a
educativa; sentir que hablamos un mismo. lenguaje pes;a‘ 3 eszg
diferencias geograficas, y sentlrnos identificados en % leseo
comin de encontrar el caming en pro de una educacién in

gral, participativa ¥ dialégica.
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NOMINAS DE PARTICIPANTES

COORDINADORAS PROVINCIALES

Prof. Maria Stelln CACERES CAMPOS -— LA BIOJA
Prof, Yolanda A, de QUIROGA — SAN JUAN
Prof. Marths €& CABARIN de MEDINA - CORDORA

Prof, Silvia D, R. de De VIDO

- BANTA CRIZ

Prof. Inés 1. DOMINGUEZ de MENENDEZ — LA PAMPA

COMISION N2 1

Maria Elisa, BISCARD

Haydds, BOTTOVIA

Patricia Busans, TOSELLL

Marta Alexis, TORRUGIANT

Clara Marin, SMAL

Norma, CHILLEMI de LUCERG

Dela, URANGA de PFIGNATARO

Cristing, GERBARDT de TOMBEUR

Apa Mariz, RODRIGUEZ de DO~
MINGUEZ

Teresa, SALATING

Olgn, GARZON

Ann Marils, OBORIO

Drelia Ross, CROSTA

Gladis Amalia, BAMATAN de TA-
QUZZt

Osenr Luis, GERMANO

Carlos Alberte, BARRBIRO

{(Santa Resa - LA PAMPA)
{oblas - LA PAMPA)
(Banta Bosa » LA PANMPA)
(Ezoiza - DINEPP)

{Faeiza ~ INEPE)

(SAN LUIS)

{CAP. FEI.}

(CAP, FPEIL)

{Gral. Acha ~ LA PAMPA)

(CAP. PED.)

{(CAP. FED.)

(1nst, Bernascopi - DINEPP}
{(Inst. Bernaseoni - DINEPP)
(Gral, Acha -~ LA PAMPA)

(CAP. FED.)
(CAP. FED.}



COMISION N¢ 2

Nosmi Liliana, KLEIN

Mirta Busana, CISNEROS de SAN
MIGUEL

Fabrisna, BOGADO

Gracieln, MARJOAN

Gladys Delia, ORBUCOL

Claudis, DOMINGUEZ

Dora I, PEREZ de KOLLER

Maritza, BALZANT

Angel, RBODRIGUEZ RAUTH

Glerin M. A, SIFIRA

Juan A., SANCHEZ PALADINO

Cora D., GOTURRO

Cige, FEERNANDEZ LATOUR de
BOTAR

{Santa Rosa -~ LA PAMPA)
(Banta Rosa - LA PAMPA)

{Wilde ~ BUENOS AIRES)
{CORDOBA)

(CORDOBA)

(Gral. Achz - LA PAMPA)
{Gral. Ache - LA PAMPA)
{Inst. Bernaseoni ~ DINEFP)
(U, N, BAN LuI8)

(Gral. Acha - LA PAMPA)
{CAP. PED.}

{CORDOBA?

{CAP. FED. - DINADEA)

COMISION N2 3

Maria Sars, PENA de GALVAN
Lueia, OLIVER da FERBARINI
Erther, de 1a MATA

Olga, NAVARRO de IBIGOYEN
Analin Inés, GONZALEZ

Hilvia, CEFALOTI

Belomba Alberts, BATEG

Inés, PATACCINT de THOMAS
Mirta Coneepeién, IWAN

Nivia Lilli&n, RODRIGUEZ

Bibs (indys, OURSI

(¥Villa Kranse - BAN JUAN)
{Poecite - BAN JUAN)
(Banta Rosg - LA PAMPA)
{Vietoriea - LA PAMPAY
{Santa Bosa - LA PAMPAY
{Lanss - BUENQOS AIRES)
(Ezeins -~ DINEPP)

{Gral. Achs - LA PAMPA)
{Inst, Bernasconi - DINEPP)
{Sants Rosp - LA PAMPA)
{Rio Cuarte - CORDOBA)

COMISION N¢ 4

Maria Fabrianz, LLTCH

Nelly, HOLGADO de ALBA
Nelsa, CLEMENTE de ZANETTI
Gladys, CORIA

Maria Angdlics, FILOHEL
Fernando Abel, ROMERG

Ada Ester, QUIDIELLG

Mirta, ETCHART
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{Banta Rosa - LA PAMPAS
{(Macachin -~ LA PAMPA)
(Macaehin - LA PAMPA)
{Bantield - BUENOY AIRES}
{Fzeiza ~ DINEPP)

(Ezelza ~ DINEPP)

(Munie. C. Bu, As. - CAP., FED.S
(Vietorica - LA PAMPA)

Husann Alela, MONRERRAT

Dora Luisa, ACOSTA de SPADA-
VEOCHIA

Lilly Mabhel, VALLEJO de GARCIA

Maris M., de Ja FUENTE do MAR-
TOOCT

Reatriz Noemi, WEINBERGER

{Inst. Bernaseoni ~ DINEPP)
{Inst. Bernagooni « DINEPP}

(Alpachiri - T.A PAMPA;
{Gral. Campos ~ LA PAMPA)

{Gral. Campos ~ LA PAMPA)

COMISION N2 6

Juansg Iris, BABUD de JOFRE
Sitvia, MERCAPIDE

Maria Lis, FERNANDEZ

Myrian, DOSSIO de KENNY
Lucfs, URTIUIBEY

Gustave Luls, FERNANDEZ
Muriana, TUDANCA

Eba B, RODRIGUEZ de ORIOLO
Rende I, GONZALEY do IRABRA
Ouvatdo Jorge, UABARING

Jopé Mario, BLANCO

{Villa Echegar -~ SAN JUAN)
(Santn Rosa -~ LA PAMPAS
(Rantz Rosa ~ LA PAMPA}
{Victorien - LA PAMPA)
(Rzeiza - DINEPP)

{Munie, I, Bu. As » CAP. FED.)
{SANTA CRUZ)

(Inst. Berpaseont - DINEPP}
(DINADEA -~ CAP. FED.)
{(CONAFEP - CAP, FED.}
{CONAFEP ~ CAP. FED)

COMISION N2 6

Maria Ribiana, BIERRA
Maris Graeciels, FERRERO
Liliana, SQUKOFP

Tabén Horacio, CORIGLIANG
Marine Ibar, GALLARDO
WéHda Haydée, MARIANG
Marie Cristinz, DURANDOG
Silvia Graeclels, GRACLA

Eiha Esther, TRAREA

Zuima Laurs, LUBLIN
Teress del Valle, BOLDAN
Hobe (., CARBONE de JITAN

(Victoriea » LA PAMPA)
{Santa Rosa = LA PAMPA)
(Santa Reosa - LA PAMPA)
(Ezeiza - DINEPP)

(V. Meroedes - SAN LUISY
{(DINEFP « CAP. YER.)
(CORTDIOBA)

{Vietoriea = LA PAMPA)
{Ezeiza - DINEPP)

{Ezciza - DINEPP)

{Ezeiza - DINEPP)

{Inst. Bernaseeni - DINEPP)

COMISION N2 7

Tadiz, BARBERENA de MONTES

Welse Héetor, TOURN
Ruth E., ALVAREZ ds POLI

{Banta Ross - LA PAMPAD
{Sznta Rosa « LA PAMPA)
{(Macachin - LA PAMPA)



Matilde, RODRIGUEZ de SUAREZ

Leds Ramona, TALICE

Belia, CURCY

Graciels ¥., ARIAS

Gioconda, FINT dg ALI

Herminin Laura, PAZ

Helia, STIEPEL

Maria Alicta, DIAZ de DARSO

HSusana, YANEZ de PALACIOS

Maria Hosa, LARCCCA de
MANTOVANI

Marta Silvia, RUIZ de
BAERANTES

Sara, MARCHIG ge TUBIO

{Macachin - LA PAMPA)
{Ezeiza -~ DINEPP)

{Ezeizs « DINEPP)

(Ezoiza - DINEPP)

(La Toma - SAN LUIS)
{CORDIOBA - interior)
({CORDOBA}

{Vigterien -~ LA PAMPA}
{Iust. Bernsseoni - DINEDPY
{Inst. Bernaseomi - DINEPP)

(DINADEA - CAP. FED)

{DINEES - CAP, PED)

COMISION N¢ 8

Liliana Leonsr, LOPEZ

iladys BEthel, TORREGIANT
Yolanda Inés, MARCONT
Agusting T., RUIZ de ZABATLA
Susans M., SANCHEZ

Luiss Ana, CHRASTER
Fransisco, MORENO

Otilia, PAGELIA d4» PESCARA
Ester, GRANDE

Maria T, SUAREZ de GALLARDO

{(Hanta Rosa -~ LA PAMPAY
{Fzoiza - DINEPD)

(Ezviza - DINEPP)

{Conearin - SAN LUIS)

{Munie. 0. Bs. A, -~ CAP. FED.)
{Inst. Bernasconi - DINEPP)
{RANTA CRI'Z)

(Victerien ~ LA PPAMPA)

{Tost. Bernaseoni - DINEPDS

{V¥. Meresdes ~ SAN LUIS)

COMISION N2 9

Blanes, LOPEZ de LARA

Alieln, ALCALA de REVILLANO

Susans, CONY de SEMPER

Maria, SERVETTO de
PHAGONAPR

Elizabet, BORREGO de SETP

Amalia, AIBAR

Gladys F., ABDALA

Mariz de low Angeles, MARTINA

Alba Tidla, BENTTEZ

Elvira, MATETLICANT

Lilianz, EREMER
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(BAN JUAN)

(Banta Rosa - LA PAMPA)
{Santa Boswa - LA PAMPAY
{Santa Rosz - LA PAMPAS

{Maecnohin - LA PAMPA}
{Ezeizn - DINEPP)

{Hzeiza - DINEPP

{Inst. Bernasconi ~ DINEPP)
{La Boesn - DINEPP)

{(La Boea = DINEPE)
{CORDOBA}

{CORDOBA) )
{Munic, C. Bs. As. -~ CAP. FED}
(Muszic¢. (. Bs. As = CAP, FED.)
{Inst. Bernaseani - DINEPF)
{Ezeiza - DINEPP}

Olga Beatris, PAUCHER
Maris Sugsans, GIORDANOG
Bandra Marisa, CITTADINT
Mirts del Carmen, HOLIX
Itala A, CORONELLY

COMISION N¢ 10

{RAN JUAN)

(RAN JUAN)

{Santa Fosa - LA PAMPA)
(Bante Bosa ~ LA PAMPA}
{Eneiza - DINEPD}
{Winifreds - LA PAMPAS
(Winifreds ~ LA PAMPA}

Maria T. PINA de ALVAREZ
Mirna, FERRER de DOMINGUEZ
Silvia, GONZALRZ de FIORINI
Maria, LUCERO de BALDA
Btella Maris, MOURIRO

Maria, GONZALEZ de BARBERA
Gracigla, GORBI d4¢ QONZALEZ

Delia del Carmen, CABRAL (CORDHIBA ]

Adriana, VOGLINO {Bzeiza » .BINEPP}

Mariag de lan Mereedes, {LA RTOJA)
MOLINA PUIG

Sergio Alejandro, REBABTI {CAP, FED)

COMISION N¢ 11

(HAN JUAN)

(BAN JUAN;

{Santa Bosy - LA PAMPA)
{Rants Rosa -~ LA PAMPA)
{Banta Rosa -~ LA PAMPA)
{Ezeiza -~ DINEFP)

{Munic, C. Bs. As - CAP. PED.S

Teresn, LOPEZ de MATUS

Maria del Carmen, GUEREERO
Nelly, LARRARAGA de VASSIA
Norma, MOLINA

Lanrs, SESMA

Elvirs, LAPROVITERA

Matilde, GHIRARDO de

PARTORE

Susana, SAN ROMAN de (Munic. €, Be. An - CAP ¥EL.}
CESTONI K

Ameta del Carmen, MITCHELL {Ezsizs -~ DINEPP)

Rilvis, BERNSTEIN {CAP. F}éz‘;

Norma, REGOLO ds CERRIZUELA {CAP. FED.

COMISION N2 12

{BAN JUAN)
{BAN JUAN}
{8anta Bosa - LA PAMPA)

Maris, CORDERD de MEJIBAR
Carmen N, CANADAS de CAMO
Pelia, VIDALE de FRATANTONI



Dolly, TAMBORINT

Lilians, SANTA CRUZ

Hego Alberte, MORENG

Maria E., BSCUDERO de LUNA
Norz, GONZALEZ VELD

Martz, ARIAS de VILLANUEVA
Gyillermo Néstor, U'RETA
Norberte Hugo, COSERES

Aurors, LAPADULA de RIEBENY

(8ants Rosa - LA PAMPA)
{Ezeiza - DINEPP)
(CORDOBA)

(LA RIOJA)

{Ezeiza « DINEPP
(DINEFPPF - CAP. FED.)
(CAP. PEDLY

{CAP, PED.

{UAP. ¥ED.)

COMISION N© 13

Rosario, VILANIE de GONZALRZ
Dora, RODRIGUEEZ de SIMONE
Porla, BODRIGUEZ de¢ TEJEDA
Marfa Cora, MAFFIA

Mercedes, BUIE

Mirths MIGUELARENA de PEREZ
Fatels Domings, COLANGELO {Munie. C. Ba. As. - CAP. FED.)
Bosa Ftelvina, LATORRE {Ezeiza -~ DINEPP)

Allein, COROMINAS de BARDEST (LA RIDJAY

Gloria Inés, FLORES (La Boea - DINEPP)

Mabel O., BEATI de BROND {La Boea « DINEPP)

Maria Julia, €. de KURLY (Munie. €. Bs, As. - CAP, PED.)
Elena Argels, MONTECELLI (DINEES - CAP, PED.}

Abilia Beatriz, LUFLMO {(DINEES - CAP. FED,)

COMISION N2 15

{Bania Ross - LA PAMPA)
Taefa, GALOTTT {Banta Bosa - LA PAMPA)
Maria Lujan, URIOSTE (8anta Rosa - LA PAMPA)
Mercedes, CARRAL BARROS (LA RIOJTA}

Lidia, ¥FERREYRO de CONTE (Gral. Aehs -~ LA PAMPAY

Lady, CADILE de CENTENG {Munie. U, Bs. As. - CAP. FED.}
Olga, SANDRI de ORIETA {Muaje. C. Ba. As. - CAPD, FED)
Martha Josefa, MENDIZABAT {Ezeiza =~ DINEPP)

Virginia, CARELLI de RAGA {U. B. - CAP. FED.)

Leticia, PERNAR (8. D H. - CAP. PEDJ

Myriam, PEDROSO (CAP. FED)

Trelis, De ANGRLIS {DINEES - (AP, FED.)

Eosa Hebe, BACCAGHIQ {DINEF, D y R - CAP. FED)
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(SAN JUAN)
(BAN JUAR)
(Santa Bosa - LA PAMPA)
{Banta Rosa - LA PAMPA)
{Pela. de BUENOS AIRES)
{Santa Rosa - LA PAMPAY

Rosa, SCHAP

ASISTIERON COMO INVITADOS ESPECIALES

Prof. Teresa Cavero

Prof, Naney Duncheus

Prof. Giuseppe Trebisncce
Prof. Lucip Pagnoucelil

Cont. Pelipe J. De Carli

Lie, Dtiein Pernas

Com, Norborte H. Cdseres

Bup, Rosa Hebe Baccapgin
Sup. Adelina P, de Azcfirale
Bop, Renbe L &G, de Ibarra
Hup. Qlga L. de Botas

Rup. Maris R. de Barrantes
Snp. Abilia Luslmo

Sap, Bara M. de Tubio

#up. Elena A, Montieelli

— Beeretaria de Estade de Celturn ¥
Edveseidn de 1z Pein, de La Riogs

— {entro de Perfececionamicnts. Lo
Barneehes - Chile

- Universidad de Cainbria - Italla
~— Uuniversidad de Oalabris - [talia

ww Dlirestor det Proyecte de Regiona-
lizeeién Edueativa - OEA

— Suhseeretaria de Derechos Humanos

—- Hubdireetor de la. Escuela Superior
de g Poliein

— 13, N. de Edueacifn Fisicn

— Tn N, de BEdueacitn Fisica

— D. N. de Edueacidu Artistica
wee T, N. de Edueacidn Artistiea
— D N, de Bdoescidn Artistics
~ I3, N, de Educacién Especial
— D. N. de Educaeitn Espeelal

— Th, N. d¢ Eduessién Espeeial
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http:Lilia.na

Frof. José Maric Blanco - oordinador Provesto CONAFRP

OEA

Prof, Maria del ¢, Galloni ~— D. N. de Educacién Pre-Primaria y

Primaria
Srta. Sarn Cubos — (aun de Catamaren

Prof. Vietoris Matamoro — Ib. . de Arquiteeturs Edueacional

Agradecemos la especial colaboracién en lu organizacion

de este Seminario, a las sigutenfes personas. ..

Mirta Torres
Lidia Irma Rutenberg
{ Maria de los Angeles M, de Diaz
Luisa Chrastek
Nélida Paulina V. de Rivera
Elsa Laurino
Maria Juana G, Albesi
Aida Vega
Amelia V. de Nieto
Yolanda G, de Blanch
Oigvaldo Cano
Laura Urssi
Marta Capurro de Vuotto
Juan Antonio Sanchez Paladino

...y a estas empresas;

Coea Cola Export Corporation
E] Cafetal

La Morenita

Ledesina S.AAL

Angel Estrada y Cla. S.A.
Editorial Kapelusz

Editorial Plus Ultra
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