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LEY 13.047

SOBRE ESTATUTO DEIL PERSONAL DOCENTE DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA PRIVADA

I. — De los establecimientos

Articulo 19 — Todos los establecimientos privados de en-
sefianza, cualguiera sea su naturaleza y organizacion, ajustaran
sus relacicnes con el Estado y con su personal, a las prescrip-
ciones de la presente ley.

Art. 2° — A los efectos de Ia aplicacidon de esta ley, el Poder
Ejecutivo llevard un registro de todos los establecimientos pri-
vados de ensefianza y de su personal y clasificard a los esta-
blezimientos en:

a) Adscriptos a Ia ensefianza oficial. Establecimientos pri-
vados de enseflanza primaria fiscalizados por el Consejo
Nacional de Educacién, y de enseflanza secundaria,
normal o especial, incorporados a la ensefianza oficial,
dependiente del Ministerio de Justicia e Instruccidn
Publica,

b) Libres: Establecimientos privados de ensefianza secun-
daria, normal o especial gque, siguiendo los planes y
p ogramas oficiales, no estén comprendidos en el apar-
tado anterior.

¢} Establecimienios privados de enseiianza en general:
Establecimientos privados de ensefianza, directa o por
correspondencia, no incluidos en los incisos a) y b).

Art. 3°—Tos establecimientos de ensefianza privada que
a la fecha de la presente ley gocen de los beneficios de la
incorporacion a la ensefianza oficial dependiente del Ministerio
de Justicia e Instruccién Piblica, asi como los que actian fisca-
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lizados por el Consejo Nacional de Educacion, pasaran automa-
ticamente a la categoria de “adscriptos a la ensefianza oficial”
y mantendran tal cardcter, mientras cumplan las normas en
vigor y las que en adelante se dictan.

Art. 4° — En los establecimientos “adscriptos a la ense-
flanza oficial”, a cuyo sostenimiento contribuya el Estado, no
se autorizaza la creacidén de nuevas divisiones de un mismo
curso, ni la formacién de nuevas secciones de un mismo grado,
sin encontrarse cubiertas las existentes con el maximo de alum-
nos determinado por las disposiciones en vigor. Tampoco podran
auforizarse secciones anexas,

Art. 5% —El Poder Ejecutive reglamentara el procedimien-
to a seguir para el ingreso y promocién de los alumnos de los
establecimientos adscriptos a la ensefianza oficial, en sus dis-
tintos ciclos y etapas de los planes de estudio.

Art. 6%-— A los efectos del registro a que se refiere el ar-
ticulo 2° de la presente ley, el Poder Ejecutivo establecera un
plazo no mayor de 60 dias para que los establecimientos pri-
vados de ensefianza presenten la declaracion documentada que
se les requiera.

II. — Del personal

1&1:1:‘ T — EI personal directivo, docente, docente auxiliar,
administralivo, de maestranza y de servicio de todos los esta-
blecimientos privados de ensefianza tienen derecho:

a} A la estabilidad, siempre que no estuviere en condicio-
neg de acogerse a los beneficios de la jubilacién, con
las excepciones que se determinan en el articulo 18 de
la presente ley.

b} Al sueldo y ealar'o minimo.

¢} A Ja bonificactén por antigitedad.

d) A la inamovilidad en la localidad, salve conformidad
escrita del interesado.

Art. 89 .. Para ser designado en cargos directivos o docen-
tes en los establecimientos “adscriptos a la ensefianza oficial”
se exigird titulo habilitante.

En equellas localidades donde no se cuente con docentes
gue poscan titulo habilitante para la ensefianza secundaria,
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normal o especial, se podrd autorizar la designacion de Maes-
tros Normales Nacionales, o egresados de Escuelas Téecnicas,
segin el ceso, con cardcter interino, los que quedaran habili-
tados para la ensefianza de la asignatura si en el transcurso
de tres afios merecieren concepto profesional favorable.

Art. 9° —E] personal sera designado por los respectivos
establecimientos de ensefianza y, en el caso particular de los
establecimientos “adseriptos a la ensefianza oficial”, con apro-
bacisn de los organismos oficiales que corresponda, la que serd
indispensable para confirmar la designacién.

Art 10, Producida la vacancia de un cargo docente, el
egtablecimiento privado debera designar al titular dentro de
un plazo no mayor de noventa dias, no computandose, a este
efecto, los periodos de vacaciones.

Art. 11. —El personal directivo y docente de los estable-
eimientos “adseriptos 2 la ensefianza oficial” tendréd los mismos
doberes, se ajustard a las mismas incompatibilidades y gozara
de log mismos derechos establecidos para el personal de los esta-
blecimientos oficiales,

En ningin caso el personal de un establecimiento adscripto
podra desempefiar cargo u horas en el establecimiento oficial
al que estuviere incorporado,

Art. 12. — Los servicios preetados en establecimientos “ads-
criptos a la ensefianza oficial”, antes o después de la sancidn
de la presente ley, seran computables para optar a aquellos car-
gos y categorias de la ensefianza oficial que requieran antigiie-
dad en la docentia.

Art. 13, — El personal s6lo podra ser removido, sin derecho
a preaviso ni indemnizacidn, por causas de Inconducts, mal
desempsiio de sus deberes o incapacidad fisica o mental, previa
sustanciacién del correspondiente sumario por autoridad oficlal
competente, en el gue se garantizara la inviolabilidad de la
defensa,

Art. 14.— En los casos de despido por causas distintas de
las taxativamente enumeradas en el articulo anterior, se aph-
caran las disposiciones de los articulos 157 y afines del Cédigo
de Comercio,
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Los pagos en concepto de preaviso y/o de indemnizacion
seran por cuenta exclusiva del establecimiento privado y, en
el caso de los establecimientos “adscriptos a la ensefianza ofi-
cial”, no se computaran entre los gastos a cubrir con el porcen-
taje de sus ingresos arancelarios, a que se refiere el articulo 21.

Art. 15. - Las sanciones y remociones decretadas por el
organismo oficial pertinente no daran lugar a ninguna indem-
nizacion.

Art. 16.— En el caso de cambio de planes de estudio, su-
presiones de cursos, divisiones o grados, previa autorizacién del
organismo técnico respectivo y comunicacion al Consejo Cre-
mial de Ensefianza Privada, quedardn en disponibilidad, sin
goce de sueldo, los docentes del establecimiento con menor anti-
giledad en la asignatura o en el grado.

No podré evitarse la situacidn de disponibilidad de doeentes
mediante 1a guita de horas, cambiog de asignatura o de turno,
sin la conformidad escrita de los afectados,

Art. 17 — Al producirse vacantes o crearse en el estable-
cimienty nusvos carpos, divisiones o grados, los docentes en
dis;on bilidad =eran designados de acuerdo con sus titulos ha-
bilitantes, con prioridad a cualquier otro hasta recuperar ia
totalidad de su tarea docente.

III. — De los sueldos y aranceles

Art. 18, — Se establece como sueldos minimos los siguientes:

a) Para el personal docente de los establecimientos com-
prendidos en el inciso a) del articule 27, un sueldo men-
sual no inferior al 60 % del sueldo nominal que, en
igualdad de especialidad, tarea y antigliedad, perciban
1vs docentes de los establecimientos oficiales. Los maes-
tros de grado que presten servicios con horarios discon-
tinuos gozardn, ademéas de una bonificacién no menor

del 30 % calculada sobre el sueldo bésico nominal que
le corresponda.t

b) Para el personal directivo, docente auxiliar, adminis-
trativo, de maestranza y de servicio, de los estableci-
mientos incluidos en el inciso a) del articulo 29, y para
todo el personal de los establecimientos comprendidos
en los incisos b) y c¢), del mismo articulo, el Consejo
Gremial de Ensefianza Privads establecerda un sueldo
mensual no inferlor, en ningilin caso, al sueldo mayor
que hubiere percibido este personal durante los dos alti-
mos afios, mas un 25 % de aumento, Adem4s, este per-
sonal gozard por cada 3 afios de servicios, a partir de
los 10 afos de antigliedad de una bonificacién del 10 %
sobre el sueldo basico nominal precedentemente esta-
blecido.

Los sueldos iniciales del personal de los establecimien-
tos, que se creen con posterioridad a la sancitn de la
presente ley, seran fijados, oidas las partes, por el Con-
sejo Gremial de Ensefianza Privada y pozardn de la mis-
ma bonificacién prefijada, contdndose los plazos desde
el comienzo de sus tarens.

Art, 19. — Los sueldos establecidos por el articulo anterior
se abonarin durante los doce meses, independientemente de un
sueldo anual complementario, equivalente a la 1/12 parte del
total de sueldos percibidos en el respective afio calendario.

Art. 20. —El sueldo que perciba el personal docente se
ent:epderéf en todos los casos, como retribucién por la sola pres-
tacion de los servicios especfficos para que fuera designado.

Art. 21. — El Consejo Grem'al de Ensefianza Privada esta-
blecers, anualmente,, el porcentaje de 10s ingresos por aranceles

1 Modificado por el Articule 174 de la Ley N© 14473 (Estatuto del
Docente} que establece: “El personal docente, directivo vy docente auxi-
lar de los esfablecimientos comprendidos en ¢l inciso a) del articulo 29
de Ia Ley 13.047, gozard de una remuneracién mensual idéntica a la que
en igualdad de especialidad, tarea y antigliedad, perciba el personal
similar de los establecimientos offclales. Los maestros de grade gue
prestan servieins ¢on horarios discontinuos gozardn, ademds, de una
bonificacién no menor del 30 %, calculada sobre el sueldo béslep nomi-
nal que le corresponda. Estz eguiparaclén se hard de acuerdo con las
dispesiciones establecidas en la Ley 13047



de ensefianza que los establecimintos privados destinardn al
pago de los sueldos de su personal. Este porcentaje no podré
ser inferior al 50 % de dichos ingresos.

Art. 22. —Para fijar los aranceles de ensefianza que los
establecimientos “adscriptos a la ensefianza oficial” aplicarén
a sus alumnos, el Consejo Gremial de Ensefianza Privada los
clasificard en tres categorias teniendo en cuenta las caracte-
r:sticas de la zona, el material diddctico de que dispongan y
las comodidades que ofrezcan a sus alumnos y antes del 19 de
enero de cada afio, deberd someter a la aprobacion del Poder
Ejecutivo las tarifas minimas propuestas para cada categoria.

Estos aranceles serdn percibidos dnicamente dursnte el pe-
riodo lectivo establecido por los organismos téenicos respectivos,

Art. 23. — Los establecimientos privados de ensefianza com-
prendidos ¢n los incisos b) y ¢) del articulo 29 comunicarén
al Consejo Gremial de Ensefianza Privada log aranceles de en-
sefianza que fijen para sus alumnos dentro de los 30 dias de
establecidos.

Art. 24, — Los establecimienfos “adscriptos a la ensefianza
oficial” gue demuestren que no pueden pagar los sueldos mi-
nimos establecidos en el inciso a) del articulo 18, recibiran y
g6lo para esos efectos, una contribueion del Estado que no podré
ser surerior a las 2/3 partes de los sueldos minimos que esta-
bleecen en dicho articulo.

El Consejo Grem'al de Ensefianza Privada, de acuerdo con
las caracteristicas financieras de cada establecimiento, v demads
eircunstancias que determinen su funcionamiento propondra,
anualmente al Poder Ejecutivo, en informes fundados, el monto
de e ta contribueién.

Parga los establecimientos que impartan ensefianza exclu-
sivamente gratuita, esta contribuciéon del Estado podra alcanzar
hasta el 80 %.2

2 Sustituido por el Articulo 92 de la Ley N° 13.343/49, que dice: "Sus-
tiluyese el Art, 24 de la Ley N? 13.047, por el siguiente: «Log equblaciu
mientos adscriptos a la ensefianza oficlal, los que otorguen certiflcados
de estudios con validez naclonal y los adseriptos a los establecimientos
secundarios dependientes de las universidades nacionales gue demues-
tren que no pueden pagar los sueldos minimos establecidos en el ineciso
a) del articulo 18, recibiran, y s6lo para esos efeetos, una contribuclén
del Estado que no podré ser superior a las tres cuarlas partes de los
sueldos minimos gque se establecen en dicho articulo,
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Art. 25. — A partir del 1? de enero de 1948 no se acordaran
nuevas subvenciones, ni se pagardn en lo sucesivo las que hayan
sido acordadas, en concepto de ayuda a la ensefianza gue im-
parten, a colegios o instituciones de ensefianza privada, inclui-
dos en el inciso a) del articulo 2°. Los importes correspondientes
ingrezaran en la cuenta especial que se habilitard pars el cum-
plimiento de las disposiciones de esta ley.

Art. 26. — EI Ccnsejo Gremial de Ensefianza Privada fijard
anualmente el nimero de becas de estudio por grado y curso
que acordaré cada establecimiento adscripto subvencionado por
el Estado. Estas becas serdn concedidas en une proporcidon no
menor del 10 % del nimero de alumnos de cada curso ¢ grado.
Asimismo, a solicitud fundada de un establecimiento “adscripto
a la engefianza oficial”, subvencionado por el Egtado, el Consejo
Gremial de Ensefianza Privada podrd autorizarlo a que exima
a4 uno o mas alumnos del pago total o parcial de los aranceles
de enstianza.

IV. — Del Consejo Gremial de Ensefianza Privada

Art. 22. — Créase ¢] Consejo Gremial de Ensefianza Pri-
vada, gue estard integrado por doce miembros ¥ un Presidente,
a saber:

a) Cuatro representantes del Ministerio de Justicia e Ins-
truccion Publica (2 por la Ensefianza Secundaria y Nor-

"El Consejo Gremial de Ensefianza Privada, de acuerdo con las
caracteristicas financieras de cada establecimiento, y demas circuns-
tancias que determinen su funcionamiento, propondra anualmente al
Poder Ejecutivo en informe fundado, el monto de esta contribucién.

"Los eStablecimientos adseriptos, 108 gue otorguen certificados de
estudlos con validez nacional y los adscriptos a los establecimientos
secundarios dependientes de las universidades nacionales yue impartan
engefianZa exclusivamente gratuita, recibicdin una contribueidn del Eg-
tado para el personal docente, directivo ¥y docente anxiliar, gue podrd
aleanzar hasta el 100 %»”.

Lo derogaba el Articulo 25 de I Ley N? 14.385/54, que establece:
“Derdganse los articulos 24 de la Ley 13047 v 8% de la Ley 132343 v
antorizase al Poder Biecutivo para reglamentar ¢} oforgamiento y per-
cepiidn de la contribucion estatal a que se refleren dichas leyes, de-
biendo atender el gesto gue con tal motive se origine, con el crédito
previsto a tal efecto en el anexo 5, Ministerio de Educacidn, gue se
&prufa‘ﬁa por la presente ley”™. Los Decretos 10.900/58 v 15/64 10 regls-
mentaron.
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mal, 1 por la Ensefianza Técnica y 1 por la Ensefianza
Primaria).

b) Dos representantes de la Secretaria de Trabajo y Pre-
visién.

¢} Dos representantes patronales de los “establecimientos
adseriptos a la ensefignza oficial” (1 por los establec’-
mientos religiosos y 1 por los establecimientos Iaicos).

d} Un representante patronal de los establecimientos com-
prendidos en los incisos b) y ¢) del articulo 29,

e} Tres representantes del personal (1 por los profesores,
1 por los maestros v 1 por el restante personal).

El presidente serd designado por ¢l Poder Ejecutivo. Los
representantes a que se refieren log ineisos ¢), d) y ¢), serén
designados por las asociaciones gremiales correspondientes.

Art. 28. —Es incompatible el ejercicio de una representa-
cidn patronal o del personal en ¢l Consejo Gremial de Ensefianza
Privada con el gjercicio de cargos dependientes del Ministerio
de Justicia e Instruccién Publica.

Art. 29. — El presidente y los miembros del Consejo Gre-
mial de Ensefianza Privada durardan 3 afios en sus funciones
y se desempefiaran con caracter honorario. Los representantes
del personal comprendides en el inciso €) del articule 27, pasa-
rdn a revistar en disponibilidad en sus respectivos cargos, por
el tiempo que dure su representacion, sin que esta situacién de
disponibilidad interrumps los beneficios que Ia presente ley les
acuerde. Sus sueldos serdn abonados por el Consejo Gremial de
Ensefisnza Privada, con cargo a sus fondos propios.

Art. 30. — Tuwdos los miembros del Conselo Gremial de En-
seflanza Privada tendrdn voz v voto, ¥ el presidente tendra
facultad para decidir en caso de empate, sin estar oblipado a
pronunciarse en favor de ninguna de las propuestas en debate.
Las) resolucicnes seran tomadas por simple mayoria y los votos
seran individuales.

_ Art. 31, —Son afribuciones del Consejo Gremial de Ense-
fianza Privada:

1° Intervenir en la fiscalizacion de las relaciones emergen-
tes del contrato privado en la enseflanza y de Ia apli-
cacién de la presente ley.
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20 Resolver las cuestiones relativas al sueldo, estabilidad,
inamovilidad y condiciones de trabajo del personal que
no estén contempladas en el presente Estatuto.

Art. 32. — De las resoluciones del Consejo Gremial de En-
sefi*nza Privada podra interponerse recurse jerarquico ante el
Pcder Ejecutivo.

V. —- De las sanciones

Art, 33. — Las transgresiones a cualquiera de los articulos
de esta lcy hard responsables solidaria e ilimitadamente al pro-
pietaric y director del establecimiento privade a quienes se
aplearan multas de $ 100,— a $ 10.000,— m/n,, sin perjuicio
de la inhabilitac'én de ambos, que podra ser dispuesta con ase-
soria de la multa impuesta, y de la cancelacién de la adscrip-
cién aco.dada al establecimiento o clausura de la escuela. El
importe de la multa sera destinado & integrar el aporte que
el Estado tiene a su cargo para el cumplimiento de esta ley.?

5 Texto sustituido por la Ley N9 227701 del 28/12/§2: “En usc de
las atribuciones conferidas por el articulo 5% del Estatuto para el Proceso
de Reorganizacion Nacional, €1 Presidente de la Nacikin Argentina san-
eiona y promulga con fuerza de ley: Artienio 19 - Sustitiyese el texto
del articulo 33 de la Ley N° 13.047, el que quedard redactado de la si-
gulente forma: «Articulo 33. — Las transgresiones a cualesquiera de los
articuios de esta ley haran responsabies, solidaria e ilimitadamente, a
la entidad propietaria, s su representante legal o al apoderado del esta-
plecimiento y al rector o director del mismo, a quienss se splicaran
multas que oscilardan entre Un millon de pesos ($ 1.000.060—) y Cien
millgnes de pesos (§ 100.000.000,—) sin perjuicio de la inhabilitacién de
los responsables v de la cancelacién de la Incorporacién © clausura del
instituto que pudicra corresponderless. «El importe de la multa sera
destinado & integrar el aporte que ¢l Esiado Nacional tlene a su cargo
para ¢l cumplimiento de esta ley». Artienlo 2? — Incorpirase como 4I-
ticulo 33 bis, e] sigulente. «Articule 33 bis, — Faclitase al Peder Ejecu-
tive Naclonal g actualizar, por intermedio del Minislerio de Educaclon,
los montos de las sanciones de multas tomando como base de caleulo
Ia variacion semestral registrada al 19 de enero ¥ al 1¢ de julio de cada
af0 en €l Indice de Precios sl por Mayor —Nivel General— que elabore
el Institule Nacional de Estadistica y Censeos o ¢l organsmo ¢ue lo reem-
plazare, Articulo 3¢ — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidn
Nacional del Registro Oficial y archivese”.

‘Los importes minimo ¥ méaximo fueron actualizados por la Reso-
lucién Ministerlal N° 1.892/85 en A 2,185 y A 319,517, respectivamente.
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Art. 34. — Para la imposicién de las sanciones establecidas
en ¢l articulo anterior se aplicari el siguiente procedimiento:

a) Formulada una denunecia ante el Consejo Gremial por
persona, entidad gremial interesada o funcionario de
las reparticiones correspondientes, se dictara resolucién
disponiendo la iniciacién del sumario respectivo,

b} De la denuncia se dara traslado al imputado por el tér-
mine perenforio de 10 dias, haciéndole saber que dentro
del mismo deberd presentar su descargo ofreciendo las
pruebas que hagan a su derecho, no admitiéndose nin-
guna medida probatoria ofrecida con posterioridad a
dche término.

¢} La prueba ofrecida sera recibida por el Consejo Gremial
0 por la sutoridad que éste designe dentro de los 15
dias de vencido e! término anterior.

d) Transcurrido el mismo, se hayan o no producido las
pruebas ofrecidas, o después de vencido el término a gue
se refiere el inciso b) sin que se haya presentado el
descargo 1 ofrecido pruebas, el Consejo Gremial dictara
resolucién dentro de los 10 dias, pudiendo previamente
dispone'r las medidas que para mejor proveer considere
necesarias.

e) En caso de que la resolucién impusiera multa y ésta
no ge oblare dentro del término de 5 dias, se dispondrd
la ejecucion judicial de la misma por via de apremio,
a cuyo efecto sera titulo suficiente #1 testimonio autén-
tgeio de la resolucion del Consejo Gremial de Ensefianza

rivadsa,

I) La resolucién serd apelable por el imputado, dentro del
término de 5 dias ante la Justicia del Trabajo en la
Capital Federal y territorios nacionales v ante la jus-
ticia que corresponda en las provincias, conforme a las
respectivag leyes procesales, debiendo al interponer el
recurso ante al Consejo Gremial de Ensefianza Privada,
acreditar el pago del importe de la multa aplicada.

g) Elrecurso se fundara al deducirse, no admitiéndose ante
el Tribunal de Apelacién la presenfacidn de escrito ofre-
ciendo pruebas. La resolucion definitiva deberd dictarse
dentro de los ﬂlf.i‘g;iﬁs de recibidas las instrucciones.
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Art. 35. — Son nulas y sin ningln valor las clausulas con-
trarias a las disposiciones de la presente ley, sin perjuicio de
las sanciones establecidas ¢n la misma. La renuncia del cargo
para ser valida debera ser ratificada por escrito ante el Consejo
Gremial de Ensefianza Privada,

VI. — Disposiciones transitorias

Art. 36.— El personal de los institutos privados que a la
sancién de esta ley tuviera, por lo menos un afio de antigiiedad,
quedard confirmado automaticamente y no podra ser separado
de sus cargos, sino de conformidad con lo establecido en los
articules 13, 14 y 15,

Art. 37 — En ningin caso, el personal de establacimientqs
privados de cnsefianza perdera las ventajas de cardcter econo-
mico ¢ue hub'ere cbtenido con anterioridad a la sancién de la
presente ley y las modificaciones que implicaren la pérdida de
las mismas hara incurrir al establecimiento en el pago de la
suma que te determina para la indemnizacién por despido.

Art, 38 — Los despidos o cesantias que se hubieran reali-
zado o ge real'zaran entre el 19 de enero de 1947 y el 31 de
diciemnbre de 1949, sin que mediara alguna de las causas esta-
blecidas en Jos articulos 13 & 15 dard lugar al pago de triple
indemnizacion. :

Art. 39.— El personal docente jubilado que actualmente
presia rervicios en establecimientos adscriptos a la ensefianza
oficial, podré continuar desempefiando sus tareas, de acuerdo
con lo que establece esta ley.

Art. 40. — El régimen de las remuneraciones que estable-
cen los ertfculos 18, 21 v 24, asi como las disposiciones de los
articulos 22, 26 y correlativos, empezarin a regir a partir del
19 d» enero de 1948.

Art 41. — Los rastos que demande el cumplimiento de la
presente ley se harin de rentas generales con imputacién a
la misma, hasta tanto se incluyen las partidas respectivas en
el presupueste general

Art. 42 . — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

4. H, QUIJANG RICARDOD © GUARDO
Alberto M, Reples Leonidas Zavalhl Carbd
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PROMULGACION DE LA LEY 13.047

DECHETO N? 30.931,
Buenes Aires, 4 de octubre de 1947,
VISTO:
Téngase por ley de la Nacidn, cimplase, comuniguese, pu-

bliquete, dése a la Direccidn General del Registro Nacional ¥
archivese.

{Fdo.): PERON
B. Gache Piran

REGLAMENTACION DE LA LEY 13.047

DECRETO N 40.471,
Buenos Alres, 23 de diciembre de 1947,

VISTO:

La necesidad de reglamentar la Ley 13.047 sobre ¢! Estatuto
del Perconal Docente de los Xstablecimientos de Ensefianza
Privada, y

CoONSIDERANDO:

Que la finalidad esencial de dicha ley es el mejoramiento
de Ia ensefianza particular por via de aplicacién a los profesores
¥ maestros que la imparten, de los principios de justicia social
que informan fundamentalmente toda la obra del gobierno;
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Que, por la forzosa correlacion que existe entre 1a cosa por
hacer v el que ha de hacerla, o, lo que es igual, entre las cua-
lidades y condiciones del agente vy el caracter y los resultados
de su obra, no ge concibe que el docente mal retribuido ¢ inse-
gure de su cargo influya benéficamente sobre el espiritu y la
cenfucta de los alumnos, dado que el maestro ensefia no sdlo
por lo que dice ¥y hace sino también por lo que es;

Que 1a antedicha y estrecha correlacidn entre la calidad
de 1a obra ¥ loz atributos del que la ejecuta exige, 2 la par de
aptitudes técnicas y morales en el dltimo, condiciones suficien-
temente garant'zadas en cuanto a remuneracion, estabilidad en
el desempefic de la tarea, descanso reparador y razonable vy
progresivo aumento de sueldo a medida gue se suceden los afios
de s rviclos ttiles;

Que interssa de modo capital a la cultura pablica que aque-
llos cstablecimientos de ensefianza privados que han funcionado
hasta ahora con miras predominantemente comerciales, se trans-
formen en casas de estudios auténticas, en las cuales un personal
idéneo y sin angustias econémicas duefic de la indispensable
independencia en cuanto a las posibles preocupaciones mercan-
tiles de los propietarios o empresas, se esmere en asegurar la
adecuada formacién moral espiritual y patriética de los edu-
candos, al mismo tiempo que la solidez de los conocimientos
indispensables para Ia carrera elegida;

Que el gobierno esta especialmente emperiade en que todos
los institutos se amolden a los precedentes principios de efic’en-
cia docente y de justicia social puedan proseguir, sin tropiezos
ni inconverfentes de ninguna clase, las actividades que han
desarrollado hasta ahora, para lo cual no reparara en gastos,
siempre justificados cuando se trata de ensefianza sana, ni omi-
tird el estimulo a sociedades cooperativas de profesores que se
constituyen dentro del orden enunciado.

Por ello y de conformidad con lo aconsejado por el sefior
Ministro de Justicia e Instruccién Pablica.

El Presidente de la Napién Argentina
DECRETA:

Articulo 19— El registro de los establecimientos privados
de ensefhanza y de su personal a que se refiere el articulo 2°
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de la Ley 13.047, cuya aplicac'én se reglamenta por el presente
decreto, serd llevado por el Departamento de Instruccion Pa-
blica, debiéndose suministrar copia fiel de sus anotaciones una
para el Consejo Gremial de Ensefianza Privada y otra para los
organismos técnicos docentes que correspondan por la indole
y gradacién de la enseflanza impartida. Los Directores respon-
sables de los establecimientos cualesquiera sea su naturaleza
y organizacion estdn obligados a proveer, dentro del término
fijado por el articulo 6° de la ley, todas las informaciones de
caracter estadistico y sobre el fune’onamiento téenico, docente
y administrativo que se soliciten con destino al Registro, como
asi también a actualizar sin previo requerimiento los datos que
se determinan en las respect'vas instrucciones.

~ la inscripeion en el Registro es obligatoria y previa a la
iniciacién de cualquier actividad docente.

Sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones que
anteceden, por esta vez y antes del 31 de diciembre de este afio
de 1947, todos los establecimientos deberan comunicar al De-
partamento de Instruccion Piiblica, eon caracter de declaracion
jurada y destinado al registro precitado, los siguientes datos.

a) Denominacién y cardcter de las actividades de cada
establecimiento.

b) Nombre y nacionalidad del propietaric y del Director
resporisable,

¢} Fecha de fundacién y, en su caso, del ultimo cambio de
propietario. Si es colegio adscripto fecha re los decretos
de incorporacién o de la autoridad oficial.

d) Némina de todo el personal contemplado en este Esta-
tuto, al 19 de enero, al 31 de marzo y el 15 de diciembre
de 1947, con los cargos y horas que desempefiaba en
esas fechas.

e) Detalle de los sueldos mensuales percibidos por este
personal en los afios 1946 y 1947, numero de meses
cobrados; descuentos realizados y razon de los mismos.

1) Derechos y aranceles cobrados mensualmente, o en otros
periodos, a los alumnos durante el aho 1947; por ense-
flanza y en otro caracter.

5ot
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g) Numero de grados y de divisiones con que ha funcio-
nado el establecimiento en 1947; ntmerc de grados y
de divisiones suprimidos y causa de tales supresiones.

h) Nuameros de alumnos, por grado y por divisién, inscrip-
tos al 31 de marzo, al 1? de julio y el 15 de noviembre
de 1947,

i) Subvenciones acordadas y sumas efectivamente percibi-
das durante el afic 1947, oficiales o particulares; con-
cepto y procedencia,

Art. 2° — La denominacidn de establecimiento adscripto a
la ensefianza oficial de que habla ¢l apartado a) del articulo
29 de 1a ley, con referencia a los establecimientos de ensefianza
media, abarca a fodos aquellos cuyo funcicnamiento reconocen
su crigen en las disposiciones de la Ley 934 del 30 de setiembre
de 1878, llamada de libertad de ensenanza y disposiciones pos-
teriores dictadas siguiendo los principios sustentados en la mis-
mea y Sus respectivas reglamentaciones.

Art. 3% — Por personal directivo, docente, docente auxiliar,
admin’strativo, de maestranza y de servicio de los estableci-
mientos de ensefianza privados se entenderd el que preste ser-
vicios directamente vinculados con las tareas docentes y en el
radio de los locales donde éstas se realicen.

El Consejo Gremial de Ensefianza Privada deglindard Ias
tareas en los casos en que ¢l establecimiento posea internados,
pens onados, clinicas, cantinas, librerias, ete., a cuyo personal
no le son aplicables las disposiciones de este Estatuto.

Art. 42 —La autorizacién a que se refiere el articulo 8°
de la ley serd concedida por decreto dictado por conducto del
Ministerio de Justicia e Instruceidn Puablica, previo cumplimien-
to de los requisitos establecidos en el decreto del 31 de mayo
de 1912 sobre examen de competencia para los profesores de
los colegios incorporados u otros que se establezcan en el futuro
en sustitucién de los mismos.

Art. 5% —Produc.da la vacancia de un cargo docente, la
direccién del establecimiento adscripto a la ensefianza oficial
elevarid la propuesta del personal directivo y docente, con sus
antecedentes, al Departamento de Instruccidn Publica, dentro
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de los noventa (980) dias de producida la vacante, la que incluird
una declaracién jurada del candidato o candidatos propuestos
respecto de los cargos gue desempefie, asi como de los horarios
con que los cumnpla.

Art. B89 — La circunstancia de que un miembro del personal
afiliado a un sindicato o asociacién gremial, que se desenvuelve
de acuerdo con las leyes en vigor, no podrd ser motivo pars
que el establecim’ento objete su ingreso, como tampoco podra
ser causal de despido.

Art. 7% — Todos los establecimientos de ensefianza priva-
dos, comprendidos en el Estatuto, comunicaré los camblos pro-
ducidos en el personal, cualquiera sea su clage, al Registro citado
en el articulo 19 de la presente reglamentacion dentro de los
quince (15) dias de efectuados, acompafiando todos los antece-
dentes necesarios para su debida anotacién.

Art, 8°-— El personal interino y reemplazante gozard de
los mismos sueldos basicos que el Estatuto establece para el
personal titular y deberd ajustarse a las disposiciones de los
articulos 8? 11 y 20 de 1a ley, en lo que le sean aplicables.

Art. 9% — El sumario a gue se refiere el articulo 138 de la
ley serd instruido por los organismos respectivos del Ministerio
de Justicla e Instruccién Publica o del Consejo Nacional de
Educacién y de é] se dard vista al Consejo Gremial de Ensefianza
Privada. De lo resuelto podréd interponerse recurso jerarguico.

Art, 10.—La aplicacién de las disposiciones del articulo
14 de la ley no interrumpe la vigencia de las disposiciones en
vigor relativas a los establecimientos adscriptos a la engefianza
oficial ¢ 1as gue se dicten en el futuro por autoridad oficial
competente, en uso de facultades propias y las derivadas de
jos términos de la citada Ley N¢ 934.

Art. 11.-—La prioridad mencionada en el articulo 17 de
la ley cuande los docentes en disponibil’dad sean varios, serd
establecida en cada caso por rigurose orden de antigiiedad.

Art. 12. — En los establecimientos adscriptos a la ensefan-
za oficial, la obligacidon del aumento que establece el inciso b)
del articulo 18 de la ley no alcanzara a los sueldos que, de apli-
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carse, exigirfan una retribucién superior a la que, en igualdad
de tareas y antigiiedad, perciba el personal de los establecimien-
tos oficiales, i

A los efectos de establecer el sueldo mayor a que se refiere
el articule 18 inciso b) de la ley no s¢ computara los aumentos
que los establecimientps demostraren ante el Consejo Gremial de
Ensefianza Privada, haber acordado esponténeamente a su per-
sonal, con excepeidn de los exigidos por el decreto-ley N¢ 33.302.

Para determinar los sueldos del personal se tendré en cuenta
si éste percibe otros beneficios del establecimiento como manu-
tenc.on, casa-habitacién o cualquier otra retribucidn.

En el caso de personal de establecimientos de ensefanza
privados anexos a instituciones de beneficencia, o de otro ca-
racter, que desempefie funciones diversas no bien delimitadas,
el Consejo Gremial de Ensenanza Privada establecerd, oidas las
partes, la retr.bucidn que le corresponda por la tarea que de-
sempena dentro del establecimiento de ensefianza.

Art. 13, — A los efectos de la determinacidn de las bonifi-
caciones que acuerda el articulo 18 de la ley, se establecen las
siguientes normas:

a) A los efectos del computo de la antigliedad, fijase el 19
de enero y el 1¥ de julic de cada afio como fechas de
ajuste ¥ por primera vez el 1° de julic de 1048,

b} Los directores de los establecimientos privados de ense-
fianza estan obligados a certificar los servicios prestados
por €l personal de sus establecimientos, detallando el
sueldo percibido. Este certificado serd legalizado por loa
organismos téenicos correspondientes del Ministerio de
Justicia e Instruccion Publica o del Consejo Nacional
de Educacién, segliin el caso.

¢) El 10 % de la bonificacion para el personal se aplicard
aobre la remuneracion bésica que dicho personal perci-
bi6 o perciba en la época del ajuste correspondiente,

d) Estas bonificaciones quedan definitivamente computa-
das a favor del personal con derecho g percibirlas desde
la fecha de cada ajuste, pero no podri ser acumulado
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a la remuneracion basica con el objeto de calcular las
bonificaciones sucesivas, las que siempre se calculardn
sobre la remuneracién basica de cada fecha de ajuste.

e) A los efectos del computo de la antigiledad se conside-
raran log servicios prestados en cargos titulares, de los
contemplados en la ley, en el establecimiento en que el
personal presta servicio,

f} Alos efectos del eomputo de la antigiiedad, para Ia fija-
cion de las bonificaciones no se tomaran en cuenta los
periodos en gue no haya prestacion efectiva de servicios
por suspensién con causa ¢ licencia sin goce de sueldo,

g) En casc de acamulacion de dos o mas cargos, 1as boni-
ficaciones seran independientes teniéndose en cuenta la
antigiiedad en cada cargo y el porcentaje que le corres-
ponda.

h} Se entiende por remuneracién basica 1a que, de acuerdo
con los sueldos minlmos establecidos en el articulo 18
de la ley corresponda a cada cargo en la fecha del ajuste.

i) Cada establecimiento efectusra el ajuste de su personal
en forma individual, en las fechas fijadas. De su decisidn
podré apelarse ante el Consejor Gremial de Ensefianza

Privada,

Art. 14, — Toda tarea ajena a la docente serid remunerada
por convenio bilateral, siempre que la parte interesada opte por
aceptarlo,

Art. 15.— El Consejo Gremial de Ensefianza Privads pro-
curara evitar el aumento excesive de los aranceles actuales.

En los establecimientos “adscriptos a la ensefianza media
oficial” se entenderd por periodo lectivo, a los efectos del pago
de los aranceles de enseflanza, el comprendido entre el 19 de
marzo y €l 31 de diciembre de cadsa afo; v en las escuelas pri-
marias, entre el 1% de marzo y el 30 de noviembre o ¢l 1¢ de
setiembre y 31 de mayo, de acuerdo con las disposiciones en
vigor.

Art. 18. — Por el Ministerio de Hacienda se reglamentard
el procedimiento para efectuar el pago de la contribucién del

é
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Estado, que permita a los establecimientos abonar al personal
sus sueldos en la misma fecha gue los hapga efectivos el personal
de los egtablec ' mientos oficiales.

Para acogerse a los beneficios de la contribucién del Estado
los establecimientos “adscriptos a la ensefianza secundaria y
normal oficial” deberdn funcicnar con un minimo de 20 alum-
nos por divisién para el primer ciclo y de 15 alumnos para
¢l segundo, con las excepeiones gue el Ministerio de Justicia
¢ Instruccién Publica crea conveniente autorizar. El minimo
de alumnos para los grados de las escuelas primarias serda de
10 alumnos.

Art. 17. — Por esta vez y hasta tanto se reglamente el pro-
cedimiento para su eleccién, el Poder Ejecutivo designard direc-
tamente los representantes patronales v del personal (inciso ¢),
d) y e) del articulo 227 de la ley) eligiéndolos entre miembros
de los sindicatos con perscneria o inscripcidn gremial en la Se-
cretaria de Trabajo y Previsin. En caso de que no existieran
asociaciones con personeria o inscripeién gremial, el Poder Eje-
cutivo hard la designacién entre personas que llenen las eondi-
ciones para ejercer esos Cargos.

Log cargos de representantes del Ministerio de Justicia e
Instruccién Publica y los de la Secretarfa de Trabajo y Previ-
sion (incisos a) v b) del articulo 27 de la ley), no podrén ser
desempefiados por personas que tengan intereses directos en
establecimientos privados de ensefianza.

Los representantes del personal (incisc e) del articulo 27
de 2 ley) deberan ser profesores 0 maesiros en actividad en
rstablecimientos de ensefianza privados Vv no tener intereses
patronales directos ¢ indirectos que defender,

La comprobacion de una situscidn de este género implica
la separacion inmediata del representante afectado, pronuncia-
da por el Poder Ejecutivo,

Art. 18. — Es incompatible el ejercicio de una representa-
cién patronal o del personal, en ¢l Consejo Gremial de Ensefianza
Privada, con el ejercicio de cargos dependientes del Mfnisterio
de Justicia ¢ Instrucclén Publica o de la Secretaria de Trabajo
y Prevision.
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Art. 19. — A los efectos de fijar el sueldo del personal com-
prendido en el inciso e) del articulo 27 de la ley, se tendra en
cuenta €l sueldo en efectivo, que, por antigiiedad y tareas le
corresponda, computandose ademas las especies, habitacion u
otras remuneraciones que por su actuacién representativa dejare
de percibir.

Art. 20. —El presidente del Consejo Gremial ejercera ade-
mas las funciones de Director General de los servicios adminis-
trativos y técnicos y profesional del Consejo.

El personal administrativo y técnico y profesional que inte-
grara dichos servicios serd designado por el Poder Ejecutivo, a
propuesta del Consejo, previo concurso de capacidad y antece-
dentes.

Art. 21. — EI Consejo Gremial de Ensefianza Privada una
vez constituido, elevara al Poder Ejecutivo, dentro de los 30 dias
de su designacién un proyecto de reglamento sobre su organi-
zac'én interna y funcionamiento.

Art. 22. —FE] Consejo Gremial de Ensefianza Privada ele-
vara anualmente, antes del 1° de marzo, una Memoria de su
actuacion y propondra las modificaciones que su experiencia
le aconsejen tendientes a perfeccionar la ley.

Art. 23. — Recibida una denuncia de o sobre establecimien-
to del interior del pais, el Consejo Gremial de Ensefianza Privada
designara, si Io cree necesario, un sumariante, para que se
traslade a la localidad en que esté ubicado el establecimiento,
a los efectos de aplicar y vigilar el procedimiento que establece
el articulo 34 de la ley.

Art. 24. — Quedan eximidos de la obligacién que establece
el articulo 38 de la ley de los establecimientcs que probaren,
ante el Consejo Gremial de Ensefianza Privada, que han abonado
ya otra indemnizacién por despidos o cesantias anteriores a su
promuleacién, cuando esta indemnizacién fuese mayor. En caso
contrario, se completara la misma hasta el monto que ese ar-
ticulo establece.

Las cesantias dispuestas por los establecimientos “adscrip-
tos a la ensefianza oficial”, con posterioridad a la sancién de
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la Ley N? 13.047, sea en forma individual o colectiva, no tendran
cardcter definitiivo hasta tanto los organismos técnicos corres-
pondientes o el Consejo Gremial de Ensefianza Privada se pro-
nuncien sobre el particular.

Art. 25. — Por esta vez Gnicamente se autoriza a los esta-
blecimientos “adscriptos a la ensefianza oficial” a abonar los
sueldos correspond:entes a los meses de enero y febrero de 1948
en cuotas, o con posterioridad a su vencimiento. Este pago de-
bera completarse antes del 31 de diciembre del citado afo.

Art. 26, — El Consejo Gremial de Ensehanza Privada ac-
tuara dentro de la jurisdiccién del Departamento de Instruceién
Publica de la Nacién.

Art. 27. — Comuniquese, publiquese, andtese, dése a la Di-
reccién General del Registro Nacional y archivese.

(Fdo.): PERON
B. Gache Plran
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DECRET(O COMPLEMENTARIO DEL N¢ 40471
DEL 23 DE DICIEMBRE DE 1947

3

DECRETO N¢ 2035.
Buenos Aires, 24 de enero de 1948, '

VISTO:

Que en el Decreto N¢ 40.471 de fecha 23 de diciembre de
1947, reglamentario de la Ley N% 13.047 se ha omitido la in-
clusién de una disposicién sobre la contribueion del Estado a ]
gue se refiere el articulo 24 de dicha ley. ‘o

Por ello, ¥y de conformidad con lo aconsejado por el sefior
Ministro de Justicia e Instruccién Pablies,

El Presidente de la Nacién Argentina
DECRETA:

Artieulo 1¢ —Incliyese como parte integrante del articulo
16 del decretp N© 40471 de fechn 23 de diciembre de 1847, re-
glamentario de la Ley N® 13.047 y a continuacién del parrafo
primero, €l siguiente agregado:

Quedan comprendidos en esta contribucion del Estado las
dos terceras partes del aporte patronal para la jubilacion del
personal incluido en el articulo 24 de 1a ley. En el caso de que
el establecimiento demuestre, asimismo, que sug ingresos no le
Permitan abonar los meses de enero, febrerc y el mes comple-
mentario que establece el articulo 24 de la ley, el Consejo Gre-
mial de Ensefianza Privada podrd proponer al Poder Ejecutivo
una contribucién oficial equivalente a los sueldos del personal )
docente durante esos meses de vacaclones. y . -

Art. 29... Comuniquese, publiquese, andtese, dése a la Di- : %
reccidn General del Registro Nacional y archivese.

{Fdo.): PERON
B. Gache Pirdn %
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