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Escritura, — Copiar y eseribir al dictado todo lo (e
se haya aprendido a leer; formacién de oraciones ¥ redac-
cién de eartas y documentos esenciales en la vida diaria.

Para la ensefianza de la Lectura y Biseritura, se tendrin
en cuenta las siguientes indicaciones:

Que el alumno aprenda a leer con intelizcencia. No se
lee cuando no se interpreta el significado de las palabras.
Que el alamno aprenda a eseribir con elaridad.

Lectura y eseritura simultinea de frases y palabras sen-
cillas. Ejercicios analiticos, sintéticos, oralmente Vv por eserito,
con los elementos de las palabras aprendidas y Tormacion
de otras nuevas. Ilustracién de términos e ilustracién de lo
leido. Leetura corriente y expresiva en ol texto adoptado ; re-
flexiones morales e instructivas que sugiera el asunto leido.

Siendo ¢l valor de la lectura la resultante de las ideas
que eontenga, procirese que consulte convenienecias de carde-
ter personal, social, intelectnal y moral, segiin el medio en
que actite el conjunto de alumnos. Como finalidad esencial
de la lectura, téngase presente la sicuiente méxima pedagd-
dica: “ILeer y entender, es aloo: leer ¥ pensar es mucho:
leer v sentir es enauto puede desearse’’. 1] profesor indicara
a los alumnos la posicion correcta de eseritura v llamard la
atencién de los mismos sobre la forma de la letra ¥y 1manera
de reproducicla.

.I)nranip Ias clases de Eseritura, el Profesor constante-
mente recorrerd Ja sala, y hard individual o colectivamente las
observaciones que crevera oportunas. Los ejercicios de copia
¥ de dictado tendréin siempre un propésito definido. Consisti-
rin en la reproduceién de temas tratados en la leetura, como
también de pequefios trozos, o méaximas y senteneias morales
e instruetivas y de todo documento de cardcter particular o
comereial que tenga algiin valor prictico. Estos ejercicios so-
rin preferentemente cortos, pero variados y frecuentes Ppara

que la corrveceién ortogrifica pueda efectnarse eom la mayor

prontitud.

Aritmética y geometria. — Numeracion entera y deci-
mal. Las cuatro operaciones del sistema métrico, Calenlo men-
tal. En la ensenanza de la Aritmética v Geometria se segui-
rim las indieaciones que se anotan a eontinuaeion:

Que los alumnos adquieran Ja capacidad para ]‘l.‘:\'l).l'\'i'l'
los cdlendoy comunes de la vida con rapidez y exactitud. Con-
tar, leer ¥ eseribir cantidades con ntimeros enteros vy devi-
males. Problemas de las enatro operaciones con enteros y de-
¢imales. Conocimientos v ejercicios practicos de las medidas
del Sistema Métrico, especialinente de las de aso mas frecuen-
to, Calenlo mental, lineas, figwras ¥ enerpos geomdétricos mas
importantes. Problemas sobre areas y volGmenes. Hsta ense-
fianza se dari en forma eminentemente prictica y sistemada:
los conocimientos de Geometria que se ensefien, deberan rela-
cionarse directamente con los que se transmitan de Arvitméti-
ca. Se graduardn prolijamente lay difieultades, proeurando
que los ejercicios sean mis numerosos que extensos. El edleu-
lo oral precederi al eserito. v la teoria se dedueird de’ I‘n
priietica. Los problemas serdn razonados, bien graduados, ti-
les v verdaderos; ilustrando siempre casos reales y comunes
de lu vida. Semanalmente se dedicard mma clase, por lo menos,
4 ejercitacién prictica de todos los comocimientos va adqui-
ridos por los alumnos.

El maestro serd siempre claro, sencillo y breve en sus
manifestaciones y procurari que los eonocimientos penetren
wds por la vista que por el oido.

Historia. — Simbolos » fiestas Nacionales. Prohombres
Argentinos, Independeneia y Coustitueién del Pais, Himno
Nueional.

Geografia, — Generalidades. Repiblica Argentina, Puer-
tos. Cindades y rivs importantes. Industrias, (fomereio.




Nota. - Para la ensefianza de la Iistoria y Geografia:

Que el alumno adqgniera conocimientos de cardcter ge-
ueral, destinados a proporcionar ideas y aptitudes en la vida.
Desarrollav el programa reglamentario de Historia, dando pre-
ferencia a los prineipales hombres de la Independencia y de
te Constitueién del Pais, que se dardn a conocer por medio
de andedotas moralizadoras, referentes a los ciudadanos que
sit hayan distinguido en la ensefianza, en el gobierno, en las
cieneias, en las artes, en la Independencia y en la organiza-
cion nacional, En Geografia, conversaciones sencillas destina-
das a dar a conocer la Repiiblica en sn faz fisica, politica, co-
mereial, industrial y econémica. Su grandeza futura, factores
que pueden prodneirla.

Instrucecion Civica. — Deberes v derechos del cindadano.
Forma de Gobierno. Poderes. Atribuciones. Ley electoral.

Moral, — Narraciones v cjemplos moralizadores. Con-
seeuencias funestas del juego v ¢l aleohol,

Nota para la ensefienza de la Instruceion Civiea v Moral :

Formar hibitos y erear ideales honestox, dando aptitudes
para ¢l eumpliniento de los deberes del homhre y del eciuda-
dano. Lectura. narraciones, ejemplos, anéedotas, hiogralias
practicas tendientes a la formacién de habitos morales que
impulsen al camplimiento de los deberes del hombre para con-
sigo mismo. la Seeiedad, la Patria, y la Tumanidad. Se pres-
tavit atencion preferente, a las funestas consecuencias del jue-
o del aleoholismo, de la oeclosidad v de todas las costum-
bres desordenadas. Eduear el sentimiento de piedad para con
los animales y las plantas. [Trbanidad social. Bl cindadano v
el extranjero. Deberes y dercchos, civiles y politicos. El su-
fragio, Servicios militar. Obligacién Escolar. Tmpuestos. An-
toridades,

Esta enseitanza debe ser la preocupacion constante del
maestro v el resultado natural de todos los ejercicios escolares.

El prineipio moral o eivico se¢ dedueird preferentemente

= e

de los hechos ¥ ejemplos de la vida prietica y en espeeial fha
los produeidos por los alumnos. Para que los alumnos adguic-
ran conciencia del respeto que deben a la ey moral, es nece-
sario ante todo, que el maestro, por su caracter, vondueta v

lenguaje: sea el mis persuasivo de los ejemplos.

Conocimientos Varios. — Nociones de higiene. Deserip-
cion suseinta del cuerpo humano. Principales funciones vita-
les. Nociones prieticas y elementales sobre chacra y gr;mj;_l.
Inventos v deseubrimientos modernos mas importantes, Pri-
meros auxilios en easo de accidente.

Art. 42 — Este programa se desarrollara segin sea la
preparacion de los alumnos, dividiéndose al efecto en sec-
¢ion atrasada (analfabetos) v seceion adelantada (semi anal-
fabetos).

Art. 5% - La ensefianza sera priactica e inteligente y na-
cionalista. Suprimase toda ejercitacion wecinica que es de
por si aburridora y de escaso valor educativo. Haganse ame_luls
todas las leceiones, ilustrindolas y objetivindolas convenien-
temente. Una sana emulaeion por el juego de maviles eleva-
dos .en los cuales el sentimiento y la persuacion formaran h.m
1'050&(':.4 prineipales. proporcionard Ja diseiplina \'olunt.urm
en que se robustecerdn los habitos honestos y los primordiales
del deber social que la escuela primaria busea arraigar en ol
cindadano soldado.

En la eseritura - como aplicacién inmediata de la leg-
tnra — en los ejercicios orales y eseritos de descomposieion
v composicién, en las copias y dictados. en la redaccién de
eartas, recibos. ele.: no es posible la improvisacion. El maes-
tro tendrd todo previsto y ordenado, En los ejereicios ora-
los v eseritos de Aritmética, es evidente la necesidad de la
Ht‘](‘;‘(‘i(l]l. previa. Estos ejeveicios estaran numerados ¥ ocorre-
lacionados con los programas respectivos.

Art. 6 -— Las leceiones serdn dadas directamente por
los maestros a sus alumnos empleando métodos ¥ procedi-
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A los efectos del presente artienlo, se establece como con-
dicién para declarar alfabeto a uwn alwnno analfabeto: que
esté en condiciones de leer ¥ comprender enalguier pigina del
libro de leetnra en uso; que pueda escribir al dietado oracio-
nes sencillas; que redacte por si una breve carta familiar;
que sepa las euatro operaciones fundamentales con enteros.

Para el somi-analfabeto: que sepa leer corriente e inteli-
ventemente cualquier pigina del libro de leetura Oficial.

Que redacte cartas familiares; documentos comerciales v
de uso indispensable en la vida diaria; que sepa las cunatro
operaciones avitmdéticas con enteros y deeimales.

Todo director o maestro gue fuern calificado por un ins-
peetor o visitador con el concepto de “‘malo’ en cualquicr
‘poea el afio escolar, serdt eliminado de las eseuelas en vista
de que el perjuicio que por negligencia o por carecer de do-
neidad doeente ocasiona un maestro a los soldados analfabe-
tos, es irreparable ¥ por lo fauto debe ser evitado eon toda
rigidez.

Art. 14 El dia eseolar no sera mayor de dos horas.
ni menor de hora ¥ media, debiendo los Jefes militares o di-
rectores de carceles e institutos, fijar su horario. Se les reco-
mienda que lo hagan dentro de las primeras horas de la ma-
nana, pero nunea inmediatamente después del rancho por
razones pedagégicas e higiénicas, que son de simple sentide
comin. Todo eambio de horario debe ser comunicado en el
din a la Inspeecion.

Art, 15, — La distribueidn de las distinfas materins, se
harvin segim los tipos de horarios signientes:

A 7

PARA LAS ESCUELAS QUE FUNCIONAN DURANTE

DOS HORAS

Materias . . . . . . N M. Mrs. 5. V. A
Arit > Geometia + o 1397 B0, 80F 805 ~307 .40}
N R LR GR " CRE
Eseritura ;;11g11 2 |<_*_ ao' 80! 30° 30" 30" 30 :
(x'-(-:ug-rgi_a L] BT s 1 g 267 (== o = S 7‘}5’
AT T W TR TN s
T AR AT PRl MG IR el Bl
(_"~. \"-'m_';q 7 7 gl - 30° - v

PARA LAS ESCUELAS DE HORA Y MEDIA
Materias . . . _ AT T M-. o 3_‘I1;;\'. Dol N S
Arit v Geotafia . . 25° 25%, 250 25, 29 B
TRctaEs o L . 3B - asbioo 957 ggn iBsn lon
Weoriture 7 loganis.  25' 95" . 257 57  onY | OB!
GeoRPamia, <o s o AB% 0 - RERGACES S R .5
Histc-n-'_i;t- Ay AR — £ il e — —
f.. E?ﬁ’iitﬂ N80, e - — I{’ e =
. 'Y}H;E;JH __ e _— =L 7]-5-’ - e

Bste horario serd fijado en lugar visible; tanto el maes-
tro como el director serin responsables de la alteracién que
se hiciere en el mismo: ¢l uno por ejecutarlo y el otro por

permitirlo.
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pudiendo la Inspeceion hacerlos optar en un términe peren-
torio de ocho dias ¥ si no lo hicieran, serdn declarados ce-
santes. SAlo se consideran exceptuados de esta disposieién los
que desempefiaren eargos docentes en los establecimientos mi-
litaves.

Art. 22, — Para ser nombrado direcfor de una escuela
militar se requiere haber sido, por lo menos, un aiio preceptor
en cualquiera de ellas y que reuna las condiciones del Art. 19.

Art. 23. — Cunando la Inspeceidn no pudiera proporeionar
candidatos con titulos de Profesor o Maestro Normal, la Di-
vision Personal del Consejo, ofrceera los cargos vacantes a
los maestros sin puesto, que figuren en sus registros.

Art. 24, — 11 personal de las esenelas militares tiene Ia
obligacion de seguir al enerpo o instituto para el que ha sido
designado, quedando de hecho en disponibilidad, sin goee de
sueldo, el gue por cualquier causn se negara a cllo.

Art, 25, —- Los directores y maestros efectivos que gue-
daran en disponibilidad por disolucién del Cuerpo o repara-
ciomes de los locales en que funcione la esenela, no gozarim
de emolumento si la interrupeién de las elases pasare de 45
dins. quedando de Liecho en las condiciones del Articulo an-
terior. La Inspeceién podrda aprovechar en todos los casos, los
servicios de estos maestros y donde fueran indispensables,
siempre que sea compatible eon el Tugar de residencia de los
NLSINOS,

Art. 26. — El maestro en disponibilidad gue Tamado
nna vez no hubiese concurrido sin causa justificacda, pierde
st derecho v sera deelarado cesante, ¢omo asi mismo, el efee-
tivo disponible gne no acepte su traslado en ignaldad de eon-
diciones.

Art. 27, — Los directores v maestros interinos, euyos
servieios no fuesen requeridos por la disminueién de alumnos,
quedan en disponibilidad sin remuneracion alguna, sin otro
derecho que ser llamados a desempefiar funciones con prefe-
rencia de todo otro, enando sea necesario.
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Arte 28, Cuando hubiera maestros disponibles diplo-
wados ¥ sin diplomas, serin preferidos siempre los primeros.

Art. 29, — Son deberes comunes a todos los directores
vy omaestros: 19 eumpliv estrictamente las disposiciones esta-
blecidas en los decretos v reglamentos escolares sin que pre-
texto alguno pueda exeusar sus transgresiones; 2° Firmar dia-
riamente dos libros de asistencia, antes de empezar las clases:
uno que se llevard en la guardia y que estard bajo la inme-
diata vigilancia det Jefe del Cuerpo, instituto, buque o eireel
o del Oficial que se determine para el efecto; olro gue lle-
vari el irector, bajo sn tnica responsabilidad. Todos los i-
hros de asistencia, seran rayados de acuerdo con el siguiente
modelo, Bl maestro ue no hubiere firmado en el libro de la
guardia, sera considerado ausente y ly planilla de movi-
miento mensual deberd hacerse confronfando ambog Tibros.

MODELO
Haenela-primari AReXE Bl .. . crs < vbng mie o
( Asisteneia del personal docente).
A et g ey I et SR del 19 0.
PRESENTES AUSENTES
e e . — -
Eoaa | Hora : Llegadas N ettt 5 ] C0n~o sin | Causal in-
normal i Tardes | | aviso | vocada (1)

i1) Enfermedad. Fuerza mayor. Asuntos particulares, ete.

Ve Be DIRECTOR
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3" — Asistir puntualmente a las clases asi como a las
confereneias y otros actos a que fueran espeeinlmente convo-
cados por sus directores y autoridades superiores, debiendo ha-
HNarse frente & su grado 10 minntos autes de comenzar las
clases para repartiv Jos enadernos v demds itiles, y tomar las
medidas necesarias para el Funcionamiento de las clases. Bl
que asi 1o lo hiciere, se le anotarda “‘tardanza’’, Tres de estas
tardanzas formardn una inasistenecia injustificada, El direc-
tor que no hiciera cnmpliv esta disposicion serd suspendido
por 15 dias sin goce de sueldo v a su reineidencia serd deela-
rado cesante. Toda inasistencia a citaciones espeviales se con-
siderard eomo doble falta.

47 — Conservar el orden y la diseiplina de 1a escuela,
siendo cada uno responsable de los alumnos gue fuviese a su
CHIZO,

3 Cuidar que los dtiles, el mobiliario y los salones en
que ésta funcione, se conserven en buen estado, dando enenta
de enalquier dafio que se oeasione.

Gv - Llevar con esmero los registros y planilias que se
establecen por este Reglamento, a fin de suministrar, en su

easo, los datos necesarios.

T¢ -— Dar aviso anticipado en caso de ansencia y justi-
ficar su falia en la forma que determine este Reglamento.
8 —— Llevar un cuaderno de tépicos espeeifieando los

femas de ias Jecciones con un hreve desarvrcollo de los mismos
¢ indicando ¢l tiempo destinado para cada una de aguellas,
asi como las ilustraciones a empleavse.

Rstos topicos se hardin diaviamente y el director los vi-
sard antes de comenzar las clases. Se considera falta grave

enalquier negligencia en la puntualidad o modo desenidado de

Hevar estos enadernos, debiendo el Inspector que visitara una
escuela y eneontrara que no se cumple este ineiso, dar eaenta
a la Tnspeecion General parn que se tome las medidas del
easo contra el director y maestro.

Art. 30, — Bl divector es responsable de ln marcha de

=5

la escuela v se hallan bajo su inmediata dependencia todos
los empleados de la wisma. El maestro diplomado mas anti-
giio en las Hseuelas Militares, desempefiard en caso de au-
seneia o inhabilitacidn del director las funciones de éste. Solo
en el easo de no haber ningin diplomado corresponderdin es-
tas funciones al maestro sin diploma mis antizuo.

Art. 31. - Todo director al haeerse eargo de una escuela.
deberd recibir bajo riguvoso imventario, las existencias y ele-
vard una copia del mismo & la Inspeeeién con las observaeio-
nes que ereyera convenientes y otra al Jefe de la unidad.
Toda pérdida de libros v muebles, deberd ser denuneiada al
seiior jefe de la mmidad o carveel y al IT. Consejo a fin de que
st levanten las prevenciones sumarias del caso y si asi no se
hicieva, el director serd responsable eon su sucldo de la pér-
dida sufrida. Para los efectos de este artieulo, la Direccién
Administrativa, determinard el preeio de los fitiles o muebles

sustraidos.
Art. 32, — Son deberes especiales del diveetor;
I — Cuidar directamente el orden, la disciplina v la

ensefanza, vigilando a los maestros y alumnos a fin de qne
todos cnmplan fielmente sus obligaciones, 2° Dictar las medidas
concernientes a la administracién y régimen de la escnela,
stempre gue no contrarien los reglamentos v disposiciones vi-
eentes. 3° Dirvigir la ensefianza, reemplazar a los maestros
inasistentes ¥ dar las leeciones que erea del case. 47 Asignar
a cada maestro la elase en que debe enseiiar, reservando siem-
pre los analfabetos para los maestros diplomados. 5 Reunir
en confereneias a sns subalternos el nltimo dia habil de cada
mes, con el fin de hacer la eritica del trabajo y cambiav ideas
sobre la marcha de la eseuela, dejando eonstaneia de 1o ae-
tuado en el libro de actas.

El Inspector que visitara la escuela pedird especialmente
este libro y dejard constancia en el mismo, de que se ha eum-
plide o no con esta disposicitn, Tratard especialmente de com-
probar si se han puesto en prictica las mejoras que necesitare
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ln esenela v oen easo (de notar negligencia dard cuenta a la
Superioridad para ¢ue se tomen las providencias indispensa-
bles, ¢ Lilevar los signientes libros: ol de firmas del personal:
nn eopiador para las eomunicaciones oficiales de Ja esenela
¥ gue se proveerd por Suministros; wn libro de informes de
los [nspectores que estara bajo la eustodia de In antoridad mi-
litar, de tal modo que pueda ser presentado a las autoridades
del I1. Consejo en enalguier momento; un libro de inventario
de 1a eseuela, donde se anotaran las existencias de ttiles, las
entradas v salidas y ol estado del material eseolar; un Iibro
o aetas de las renniones mensuales del personal. Los libros
de que habla el presente articulo, sevdn rubricados por el
director v por o Jele del Cuerpo, anotdndose en la Gltima
Iwja habil del libro los folies gue contenga ¥ el dia que se
liaya abierto.

Istos libros no pueden saliv del euerpo o unidad donde
funeione la eseuela siendo vesponsable o} dirvecior de aguellos
confiados o su enidado. Las pérdidas o deterioros de los mis-
mos serdn considerados como antecedenfes desfavorables para
ol director. debiendo la Inspeceion levantar una informacion
cada vez que esto ocurriera. Ningim director puede llevarse
comsigo una vez que dejase la escriela, los libros ¥ documentos
que pertenecen a la misma. 7° Remitir a quien corresponda
lns planillas mensnales de estadistica y la correspondiente a
ln Inspeccion, estado de la enseiianza y de exdmenes, los pedi-
dos de 1itiles ¢ imventario de las existeneias que hubiere, de-
jando copia pava ol archivo de la escuela. Swwinistrar los
datos que le sean pedidos por la Inspeceién ¥ demds autori-
dades eompetentes v elevar a aguella la meworia anual, la
movidos (Ver Art. 13) : mobiliario y itiles; nombre del per-
somal con designacion del cargo que ocupa; edad, nacionali-
dad, titulo que posee, afios de servicios y de ensefianza en la
eseuela. con designacién de las fechas respectivas y falta de

que contendrit los signientes datos: Aluwmos inseriptos y pro-

puntualidad. némina de los alumnos a la planilla de eoncepto

profesional.

v s

8¢ — Los recibos de sueldo, las planillas, comunicaciones
o informes que dirija o eleve el director, deberin llevar el
Ve B de la Autoridad Militar o Careelaria. 9* Cuande hayan
pasado e¢inco dias sin que el senor Jefe del Cuerpo, Instiluto,
Bugue de Guerra o Céareel, hubiese visado los documentos
expresados en el inciso anterior, el director remitira una copia
a la Inspeceién sin dicho visto bueno y sin perjuicio de remitir
¢l original cuando hubiese sido devueita. 10. Dar euenta en el
acto cuando se hubiese producide una interropeién de clase,
cualguiera sea el nimero de dias y el motivo gue originara
la interrupeidn con o sin ¢l visto bueno de la Antoridad Mi-
ltar. Cnande se comprobara gue un director no cuwpliera
fielmente este ineiso, serd amonestado primero, Ilnego suspen-
dido, sin goce de sueldo por el término de tres meses y por
Oltimo declarado cesante. Conando la eseuela por eualguier
molive hubilese interrumpide las clases por méas de treinta
(lias habiles en el afio, el personal sélo tendrd derecho a co-
brar medio sueldo en los meses de vacaciones, siempre que
wwotivos insalvables de orden militar no hubieren intervenido
en esas interrupeiones.

Art. 533, — Bl director elevard a la Inspeeeién diez dias
después de terminade el bimestre, una planilla counteniendo
los siguientes dafos: 1° Nomina de alumnos por gradoe; lo
que sabia cada alumnoe al ingresar a la eseuela; qué apren-
dio de leetura, eseritura y avitmética durante el bimestre;
cuintos diag de elase lleva eada educando hasta ¢l momento
de Hevar la planilla. Esta comprobacion bimestral gueda bajo
la responsabilidad del maestro de grado v por le tanto, el
director le exigivd que firme también la planilla de referencia.
A los efectos del articulo anterior, el afio eseolar se dividira
en cuatro bimesires: Febrero, Marzo, Abril, Mayo Junio, Ju-
lio, Agosto y Septiembre.

S1 un Inspector llegara a comprobar que los datos gque
dicha planilla contiene, son falsos o lomados con negligencia,
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ol maestro de grado sera suspendido por tres meses sin goee
de sueldo; si reincidiera serd declarado cesante,

Art. 34— Tanto los libros como las planillas seran lle-
vados con eserupulosidad ¥y exactitud, evitando raspaduras v
enmiendas. U'nos ¥ otros deberiin ser presentados al luspeetor
que visite la escuela ¥ serdn uniformes, para lo cual, deberin
Henarse las preseripeiones anotadas al pie de ellas. Bl divee-
tor serd auxiliado en esta farea por los maestros gue ¢ de-
sigme.

Art. 35. - El director como Jefe de la Bseuela, puede
solicitar por el drgano correspondiente, las medidas que con-
sidere oportunas para la mejor mavcha de ellas.

Art. 36. — Los seniores Jefes de Unidades que tuviera
observaciones que hacer sobre ¢l personal de la escuela res-
pectiva, se dirigirin a la Tnspeceién General, quien ovdenari
en el acto el levantamiento de un sumario, sobre ¢l hecho
gue se denuncie, no pudiendo imponer aquellos, suspensiones,
ni amonestaciones a los maestros ni directores, por ser esfas
medidas privativas del I Consejo.

Arf. 37. Esti prohibido a los direetores v maestros:
14 Acordar a los alunmos premios o recompensas especiales
no autorizadas por este eRglamento. exeepeién hecha de los
de cavieler militar discernidos por los Jefes. 20 Tevantar o
promover suseripeiones entre los alummos o Incitarlos a Fir-
mar peticiones y declaraciones cualquiera que fuese su ob-
Jjeto. 3¢ Haeer propaganda en favor o en contra de ereeneias
religiosas, u opiniones politicas.

Art. 38. — Son hLechos o cireunstancias que importan
para el maestro o director, la pérdida de sus cargos: Enfer-
medad de eualquier cardeter que ponga en peligro la salud o
la conservacion de los alummnos o los hmposibiliten para el
cjereicio del profesorado, segtin declaraciones del Cuerpo Mé-
dico Escolar o Sanidad Militar. 22 Incapacidad para el man
tenimiento del orden y diseiplina por los medios reglamen-
tarios. 3° Abandono injnstifieado de sus tareas. 4° Condueta
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delietuosa o vielosa comprobadas por constancin policial o ju-
dieial o por smmario que motive destitucidn. 5 Falta de tacto
en el Gobierno BEscolar que origine constantes conflictos v le-
vantamientos e sumarvios. (Y La oconltacion de inasistencias
por parte del direetor ¥ la ffrma de los libros de asisteneia

en diag que no hubiere concurrido el personal.

TITULO 11

DE LAS LICENCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA

Art. 30, — Todo miembro del personal de las esenclas
militares puede solicitar hasta 45 dias e liceneia con goee
de sueldo. por afio, enando la cansa de esa licencia fuera de
enfermedad, y 15 dfas por asuntos particulares. El director
o maestro que pidiera licencin durante 3 afios consecufivos.
se le anotard este heeho en su fojo de servicio y la Inspeecidn
tendri en cuenta tal civeunstancia al ealiticarlo, salvo en el
easo de que le conste que hace uso de licencia por motivos
insalvables.

Nota. — Esta parte vestrictiva en las licencias se toma
en vista de gue las clases se inferrmnpen con alguna frecnen-
cig, por asuntos wilitares y que constituye dias de asneio pa-
ra el personal de las mismas.

Art. 40. — El gue hiciere uso de licencia por enalquiera
de los motivos antedichos, no tiene derecho a gue se le justifi-
gue las de mas inasistencias con goce de sueldo.

Cuando ya se le hubieren justificado inasistencias y so-
Heitare licencia con posteriovidad. sélo se le acordard el vestu
de dias hasta llegar al méximo de dias fijado en el Art. 39

Art. 41. — La Tnspeecién respeetiva queda auforizada
para justificar las primeras 15 inasistencias del personal
(directores y preceptores) computadas durante todo el afio
eseolar, y siempre que las mismas se hallen comprendidas en
los artienlos 39 y 40,
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Art. 42, — Sdlo podran justificarse eon goee de sueldo
15 inasistencias por asuntos particulares.

Art. 43, — Los justificalivos por enfermedad deberan ser
los siguientes: a) para Jos maestros nbicados en las eseuelas
de la Capital, Campo de Mayo, Liniers, La Plata y Rio San-
tiago. Jos expedidos por el Cuerpo Médico Hscolar: b) para
los maestros de las escuelas restantes de Jag unidades militares,
los expedidos por la Sanidad Médica del Ejérceito o de la
Marina; ¢) parva los maestros de las escuelas anexas a las edr-
celes ubicadas fuera de la Capital, los expedidos por el médi-
co oficial de Establecimiento carcelario; d) vy para los maes-
trog de la Penifeneiaria y Prision Nacional, los expedidos por ¢l
Cuerpo Médico Escolar,

Art. 44 — A Tos efectos de log articulos pertinentes, se
consideran asuntos particulares: a) fallecimiento de un miem-
bro de Ta familia en primer grado de eonsanguinidad; b) eam-
bio de estado o nacimiento de un hijo; e¢) fuerza mayor: im-
posibilidad comprobada para trasladarse hasta el local de Ia
escuela; enfermedad comprobada de un miembro de la fami-
lia en primer grado de consaguinidad ; indisposieién repentina
del causante. ..

Los deeumentos que hacen fe a los fines de los incisos
a) ¥ b): partida de defuncién, certificado de Registro Ci-
vil u otros doenmentos que comprueben debidamente la cau-
sa invocada.

Arvt. 45, - La Oficina de Estadistica llevard una pro-
lija cuenta de las licencias acordadas y de las inasistencias
justificadas, a objeto de practicar los descnentos correspon-
dientes.

Art. 46. -~— Cuando el pedido fuere por mis de 8 dias a
objeto de no perjudicar la ensefanza, la Inspeccion General
designard el suplente dando cuenta al H. Consejo.

Art. 47. — Toda falta de maestros o directores deberd
ser justificada en el mes en que se ha producido, salve en
el caso en que suceda en los Miltimos 10 dias del mismo, eon-

[ =
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Jdoniente, a menos (ue
coditndose ol plazo hasta el 10 del signiente, a |

< trate de enfermedad grave debidamente comprobada. il
Art. 48. — A los efectos del Art. anterior, lag solicitu-
serdn dirigida sa ta Ins-

des de justificacion de inasistencias, 'l

- 4 34 w (e ' - t’]
peecion por intermedio de la diveceién de la esenela yoeon
Ve B del jefe del Regimiento. e

\rt. 49. — No serdin tomadas en cucnta las solicitudes
que vengan fuera del plazo establecido en el Art. 47, conside-
Ll

randose de hechu, no justificadas las nasistenci: .
Art. 0. — Quinee inasisteneias no justificadas produei-

1 respecetivas.

pin la eesantia de hecho. (1). .
12 — Jn lo sneesivo no s8¢ acordard lie .
‘ por razones parti-

encias, ni se jus-
tificaran inasisteneias al personal doeente, ;
eulaves, darante el primer y filtimo mes del curso escolar.
98 __ Las licencias a que se refiere el Art. anterior, .-u’a]u
! i i fornu g cansal in-
ge acordardn previa comprobacién en forma de la cansal i

i 3 lebi ceeder su térming
voeada, v sin goee de sueldo, no debiendo exce

de 15 dias.
Bl L 0

DE LAS INFRACCIONES

irector aestr iere sido
Art. 51. — Cuando un direetor 'a maestro h}lblv ;
ol H. Consejo, no podrd volver a
as escuelas milifares antes de
s que no lograra pro-

declavado ecesante por
formar parte del personal de 1
los 3 afios de produeida la cesantia, s1 ¢ i

bar gue hubo injusticia o equivoeo en su :-;vpal'auulm. :
5 ing i i 3 as eseuelas
Art. 52, — Ningfim miembro del per sonal de i
1 ] i » Q ] ’.' ® -

militares podra ser suspendido mi deelarado cesante au; tT
i ; - 18-

vantamiento de un sumario en forma, por parte de la

peceion.

\rt. 53, — Las infracciones se dividivdan en dos clases:

T . ~3 AV 4 L
5y Fsp. 15045[1/1024. Sesitn del 28 do Mayo da 1934
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leves v graves. Las primeras se castigardn con represion, aper-
cibimiento o multa ¥ las filtimas con suspension  temporal o
destitneion,

Art. 54, — A los efectos dol Arvt, anterior, considéranse
infraceiones graves: La transgresion dolosa de los primordia-
les preceptos de la Ley v Reglamento. 2 Las negligencias u
omisiones reiteradas o inexensables en ol cumplimiento de las
obligaciones inherentes al cargo. 3* La desobediencia volun-
taria y manifiesta v el desacato a los superiores jerirquicos,
4¢ Las falsedades o inexactitudes consignadas en sus infor-
mes o en los registros y planillas. 5¢ Tos actos contrarios a la
moral y a las buenas costumbres y los vicios deprimentes,

Art. 55. — Considéranse infracciones leves Fodas las que
no estén comprendidas explicita o implicitamente en la enu-
meracion del Arvt. anterior. . :

Art. 56, — La Inspeceion General, de conformidad con
las actuaciones que se levante, podri suspender ¥ amonestar
a los dirvectores Y maestros dando enenta al T, Clonsejo de
las medidas que hubiera tomado.

Art. 57. — Tres suspensiones o amonestaciones implican
e hecho, la cesantia del causante.

Art. 58, — La pena de destitucion es de resorte exelusivo
del Consejo Nacional.

Art. 59. — Cuando se trate de las penas, de suspension
o destitueion a directores o maestros efectivos, se comuni-
card al interesado los cargos gue contra & resulten, para que
dentro de los 10 dias siguientes de la notificacion, expongan
Por eserito sus deseargos.

Art. 60. — Considérase inasistente al maestro que conen-
reiera 10 minutos después de la hora fijada pava entrar en

la escuela o se retivase antes de su terminacién sin cansa
Jjustificada. Cada vez que un maestro o el mismo director se
retivase antes de la hora en que terminen las clases, iste
pasard una nota al jefe del Cuerpo. dando enenta del hecho

¥ se anotard en el libro de asistenecia.

'l‘irj‘l-]ﬂ ) \“

CONFERENCIAS

Art. 61. - Las conferencias se instituyen a h"s siguientes
efectos: Dar a conocer los procedimientos pl‘i’i(‘t'l.("os, las ex-
posiciones de trabajos oricinales o de.preparar:-mu‘ Ps(f(;)].al'
v de todo otro tema que pueda hc-m-f'i:-nfr a la institueldn y
que la Tnspeceion se encargara de m'fg:uuza.r. i

Art. 62. - Las conferencias serin quinecenales y se ¢ a
rin eou preferencia el segundo y Gltimo sé.budo de ('.E’l(}':l mes.

Art, 63. — Las confereneias que se refiere el artwuln an‘—
terior, se verificara quincenalmente durante todo el n.n(: 8-
eolar, econ asistencia de los ahumnos de la f'S(f'l'lC]i—i, de.ln.-.ll.'(.mi;-
eriptos ¥ elases no matrienlados, siempre gue asi 'lo reso \]fom.
la autoridad militar, con euyo concurso se tmtzzl'.'a de real izan
ostos actos, asi como la fijacion de la hora mas ‘umf\'eJ’ueuh\A
para los mismos. Tos sefiores jefes v nficiales.' sornfu ."w’t.'-l;j]m
especialmenie con el objeto de vinenlarlos mis, 81 es }{0.?13 e.
a lu esenela v que tomen conocimiento de la obra patriotica ¥
educativa que realiza la eseuela militar. Ao

Art. 64 Lios temas versaran sobre In.s'tr.uccmn (-1‘\'|ea.
Historia v Geografia Avgentina, Moral, lTrlnnl'l(]ucl. ]‘I(J(flt)l‘l.(‘ﬁ
méis comunes que se relacionan eon la hulush-.m Labitual de
los alummnas, debiendo ser. aguellos bien seleceionados v f;on-
eretos, v su desarrolle tendrd forma seneilla ¥ comprensl‘bl('.
quitindole el tono oratovio ¥ la ampulosidad verbal. Cada

conferencia ebe ser una eclase téenicamente prepnm’da. de
tal modo que se note el desarrollo metddico ¥ progresivo del
i ‘atarse

dglmi‘rr: :)1':”“— Auntes del primer dia habil de cad.n hiuu'-h.tj-u
a contar de marzo, los directoves enviarin a la Inspeceion
de Bscuelas Militares, la némina de temas a dvqarr({i.l.arsv‘ du-.
rante el bimesire siguiente, la gue ;qnmba'm ] modlh_em;arloe.‘
temas propuestos. A los fines de este articulo, los directores
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desiguaran los Preceptores encargados de las conferencias,
procurando gue todo el personal y alternativamente, tome
parte en las mismas. Los directores al comunicar a la Ins-
peeeidn los temas indicarin el nombre del disertante.

Art. 66. — Para complementar la antevios disposicion,
se establecera el intercambio entre los divectores v muaestros
de las escuclas militares de la misma ciudad o de los lugares
proximos, como ser: Capital Federal, Campo de Mayo, Ti-
niers, Palomar, L Plata, Rio Santiago, ete., a los fines de
las conferencias o clases a desarrollarse durante el afio es-
colar.

Art. 67. — Los macstros o directores quedan facultados
para solieitar del Museo Escolar Sarmiento o de cualquier
otra dependencia del Consejo Nacional de Educacidn, todos
los elementos de ilustraciones y de proyecciones lunminosas
que neeesitaren para las clases a fin de (ue éstas sean préie-
ticas y objetivas, ‘

Art. 68. — Fijanse los siguientes temas para las conferen-
cias quineenales: a) El Virreinato del Rio de La Plata ; Vida
Colomial ; El disertante harva una pintura sugervente y anima-
da de la vida Colonial, ilustrandola con cuadros. figuras, ma-
pas, ete. Hard vesaltar su caracteristica y qué importancia
tiene para nosotros. Sin olvidar que el aunditorio es de una
mentalidad redueids, dado que se trata de conseriptos analfa-
betos o semi-anaifabetos, le explicard los clementos de pobla-
cibn y la influencia de ¢ada uno, especialmente de los indios
¥ negros. Mostrard también eudles eran los centrog de cul-
tura del Virreinato. Buenos Aives, Cordoba, Chareas. No olvi-
dard evocar en forma comprensible la vida rural v urbana: las
casas, las fiestas, ete.

El fin de este tema es dar una idea de aquellos dificiles
comienzos v levar al soldado a comparar eon lo que es hoy,
lo gue fué ayer la Repiibliea Argentina.

b) Obra demoerdtica del doctor Mariano Moreno, Gace-
ta de Buenos Aires. Bl disertante traerd antecedentes de nues-

06

(ra tendencia demoeratica desde la époea de la Colonia, ex-
plicando en forma sencilla y concreta, porqne vini.m'on a Iestn
parte de Amériea pobladores gin prejuicios arvistocraticos.
Dird como se edued Moreno y exaltard sobre todo, las modali-
dades de su cardeter y los raspos salientes de su figura eivil.

¢) Las industrias de la Avgentina. Tia ganaderia y la
agricultura durante el coloniaje. Comienzos de las mismas.
Cudles eran las difienitades para sn desarrollo, citando espe-
cialmente la moneda. Porgue no se exportaban los productos
agropecuarios. Sintesis de su desarrollo, desde Uraniza hasta
unestros dias.

Este tema debe animarse con proyecciones Imminosas o
con grabados sobre las faenas mis interesantes de la vida
rural v debe fijarse el eoncepto de que. la grandeza aetual
v futura. depende de nuestro suelo. Tl disertante iuculcar.ﬁ
la idea de que somos un pueblo fuerte y sano, puesto que ¢i-
framos nuestro poder en el trabajo.

d) Tia Revolucién de Mayo. Por gué fué una revolueidn
trascendental, Bl discertante expondrd en forma viva y
dramatizando los hechos, qué eausas la prepararon. qué alean-
¢e tuvo al producirse y eémo, su tendencia, expansiva, ex-
plica ¢l espiritu generoso de los argentinos. Personajes que
en ella intervinieron. destacando la lignra de Moreno. Tias
expediciones al Alto Perti, al Paraguay y a la Banda Orien-
tal. deben mencionarse como los ejes de esa tendeneia ex-
pzuﬁsiva de la Revolueidn. Como fué el soldado de aguellos
tiempos, de dénde salia, ¥ qué ideales lo animaban.

e) Declaracién de la Independencia. Se hard una breve
v animada reseila de los hechos favorables y desfavorables gne
ocurrieron desde 1810 hasta 18165 los altos ¥ bajos de 1a Revo-
lucién ; las vacilaciones de los mnos y la firmeza de los mas
para llegar a la Independencia; y cndl es la importanecia de
la declaracién del aiio 16. Destiguese la aceién de San Martin
v Belgrano.

£) San Martin 3 Pueyrredén. Expedicion a Chile v al
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Perit. Se explicarda en forma sencilla Y oal aleance de los sel-
dados, la significacion de) plan militar de San Martin Y edmo
ta obra de éste se levd a cabo en gran parte por Iulm'nd;i
Y cooperacion eficaz de Pueyrredon, Demuéstrese como :\'.v g
aseguraba ln revolueian argentina, al destruir los focos e8] -
noles de Chile v Perd. El disertante, narrard on forma intere-
su_n'tc, las batallas de Chacabneo v Maipit destacard sn obra
wilitar y politiea, pero, enidard sobre todo, la personalidad
m_wt!'nl ¥ civil de San Martin, Se hard comprender lo gue «ig-
mifien para los areentinos la fignra del Libertador v por d];l_l:
ha sido coloeado junto cor Wishington, como la Im’l-‘-'il alta per-
sonalidad moral de Amériea.

g) Constitueion de 1453, 1) maestro explicard en bhreve
v animada sintesis, ¢l por qué del entronamiento de Rozas v
!I.}'l ri resaltar en forma inteligible, los viejos que matan las im.;-
titnelones de un pueblo. Llegari asi a Ia Organizacién, des-
tacando ln obra de Urquiza, Alberdi, efe.. v dird edmo p-.)r ser
1:n|-muplin nuestra Constitucion, hemos aseenrado ol par-
veniv material v espiritual de la Repiiblica.

“h} Como educa la Republica Argentina. Kl diserfaute
valitndose de graficos, dibujos apropiados, ete.. explicard l;:
obra escolar de la Repiiblica Argentina vealizada desde 1833
hasta nuestros dias, Compare 1o que nosotros hacemos, con
lo que realizan otros paises de Amérien. Tl eje de este sis-
tema debe ser Sarmiento v se procurard inenlear la gratitud
de todos para este apéstol de la eduecacion,

- 1) Grandes figuras de nuestra historia institucional : Sar-
mtento, Urquiza, Mitre, Avellaneda y Alberdi. K maestro fo-
mard eomo ciclo de nuestra historia. ol periodo de 1853 al 1820
Y trazard en forma interesante ¥ breve, la enorme accién de
estos proliombres, proeurando fijar el concepto eivil de eada
tmo v su obra respectiva.

R

TEMAS SOBRE GEOGRAFIA ARGENTINA

a) El territorio argentine, sus limites ¥ extension. Su
pohlacion.

El disertante procuvara dar una idea de conjunte de
la Repnblica, exponiendo la importancia que tiene en Awmd-
riea ¥ con cuyos paises se ha de comparar., Utilizando sra-
fieos, fiocuras, dibujos. ete., se tratard de presentar una vi-
sion de nuestro pafs.

Despicrtese el orgullo bien entendido de la nacionalidad.

b)Y Geogralia argentina. T maestro, por medio de dibu-
Jus eartogrilicos, echos en el pizarrin o proyectados por ne-
dio de la linterna, mostrard sintéticamente loy sistemas mon-
tanosos, derivando del relieve y de la orientacion de aquellos,
los grandes rios, (en forma ineidental, dado que ello serviva
de asunto a otro tema). Se ilustrarvd esta clase, ademds, eon
Fotografias, dibujos, proyecciones, ete., mostrando los mas im-
portante de nuestras montafiag ¥ se hard resaltar sus riguezas
v hellezas nalurales. No se olvide que hay que formar la con-
cieneia nacional sobre el turismo en la Argentina y la idea de
(que deseonoecmos lo nuestro, para admirar a veces, lo medio-
eve del extranjero. Kste fin prictico, se ha de eonciliar con ol
fin edneativo.

¢) Los grandes rios argentings. El wmaestro que ha de
explicar primero el relieve del suelo, vale deciv el tema h),
procurara dar en forma senciila v clava, nna idea de los sis-
temas hidrograficos del pais. Luego destacard los rios que tie-
nen bnportaneia desde el punto de vista de la navegacion
v del ecomercio. ¥ los que la tienen por servir a la irrvigacion.

indicard los erandes embalses construides o en construceidn
e ilustrara su elase con fotografias, disefios. mapas, proyeccio-
nes luminosas, ete., ete, Al tratar estos temas, no se olvide
dpstacar las grandes caidas de agna como ¢l Tguazit y su im-
portancia industrial futura: asi como la de los grandes lagos
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patagdnicos en su doble Faz de utilidad prietica y de belleza
natural.

Este tema puede ser fraceionado en tres: los rios, las
caidas de agua y los lagos.

d) Ciudades argentinas. Cualquiera de las eindades im-
portantes de la Repriblica, puede servir para una clase, pro-
curdandose destacar la caracteristica v riqueza, ya material o
espivitual de cada una de ellas. Para las escuelas anexas a
Cuerpos que estén radieados en el inferior. es claro que ten-
drd mis interds presentarles Buenos Aires o Rosario, por ejemn-
plo, ¥ para los que estén en Buenos Alres o s veeindades les re-
sultard mds agradable conocer las ciudades mediterrineas, Por
lo tanto, téngase presente este hecho pava elegiv el tema.

¢) Las comunicaciones en la Argenting, Bxpéngase y ha-
wase ver por medio de graficos, grabados, mapas, ete., la im-
portancia ferroviavia de la Avgentina y compdrese con otras
naciones del wundo. Expliguese el significado especial que
tiene el ferrocarril en nuestro pais, especialmente en el lifo-
ral. por la paturaleza e ineonveniente del snelo para construir
solidos caminos carreteros.

£) El comereio de la Repitblica Argentina. Nada resulta-
ra mejor para fijar la idea de nuestra grandeza, como la
cifra del comercio de buportancion y de exportacion. Ellas
dan, en efeeto, la elave del trabajo nacional y el maestro ha
de haver rvesaltar el factor trabajo. como un wmotivo especial
de orgullo bien entendido. Hégase un cuadro vivido e infere-
sante del desarvvollo del comercio, indicandose, los articulos
que exportamos ¥y como vamos pasando poco g poco de pais
inportador a la categoria de pals exportador. Citense los pro-
duetos gue hasta ayver importibamos v qie hoy se fabrvican en
la Repniblica.

) El trigo, su cultivoe e haportancia en la Argentina.
Superficie cultivada en 1853, 1913 v 1923, Total de produe-
cion, Cuanto se exporta ¥ endnto se consume en el pais. Por
qué su rendimiento no estd en proporeiom al rendimiento de
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otros paises productores, como Bélgica, Memania, Inglaterri
Francia. Canada, Estados Unidos, Rusia, ltalia, Australia o
la Indin. Kstos paises .en el orden de enumeracién, son los
que mayores rendimientos obtienen por liectdareas, ocupaudo
nosotros el 17¢ puesto, es decir, con siefe quintales por heeta-
res. Ilfistrese la elase con escenas de trilla, recoleecion y ma-
quinarias modernas, empleadas en nuestro pais. asi como con
[otografias de elevadores de granos, erificos, ete.

h) Kl ecultive de maiz, la caia de azicar, la vid, el ta-
Faco, ¢l lino, la avena, ¢l mani. la yerba mate, el alzodon.
¢l cAfiamo el café, ete. Puede tratarse en dos o mads temas.
ilnstrandolos siempre con proyeceiones luminosas, erificos i
otros medios, para que resulte intevesante la exposicion.

i) Los frutales en la Repiblica Argentina. [ndiquese I
iqueza enorme que la industria froticola tiene y tendra en
nuestro pais v sugiérase el porvenir que para muehos, ella
sienifiea. Destagquese el olivo y el desarrollo que tended la
industria del aceite. especialmente en ln zona andina: la
Rioja. Catamarea. Sun Juan, Mendoza, ete.

i) La mineria en la Argentina. El petroleo, lIa posibie
explotacion del hierro ¥ de la hulla. Las minas en explota-
¢ién ; plata. cobre, estaiio, wolfram. ete. Ll alambre-carvii de
C'hilecito. Ineonvenientes para el desavvollo de la mineria.
Hustraciones.

k) Las industrias derivadas de la agricultnra ¥ de la ga-
naderia. Se tomard, va la induostrin lechera {(mantequeria y
queseria  espeeialmente), va la destileria e aleoholes, con-
sorvas alimenticias., vinos. ete., ete., haciendo de eada una
de eslas industrias an tema bien documentado en enanto el
valor de la produceion ¥ al laboreo de las mismas, de tal modo,
que pueda sngerirse entre los conseriptos hasta una orienta-
¢itn futura pava sus actividades. Ninguna de estas clases debe
darse sin ol material de ilustracién correspondiente, que el

maestro sabrd proporciondrselo,
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1) La curtiduria, metalurgia, industria del calzado. Ma-
nipulacion de los metales importados, ete.

1) Empleo de las maderas del pafs. Industria del mue-
ble. Importaveia que ha tomado en nuestros dias.

m} La industria del tejido. lmportancia durante v des-
pués de la guerra. Tejido de lana. Los telares eriollos.

n) La granja. Qué es nna granja? Coémo se organiza '
Qui debe saber el eranjero! Bellezas de la vida en el tra-
bajo ¥ en la naturaleza. Armoniee siempre el maestro Io
il ¥ o bello. Inspire deseos por esta clase de labores.
Muestre fotografias, consiga diapositivos para la ldmpara de
proyeeciones luminosas, gune le puede prestar el Musen Bs-
colar BSarmiento o que el Jefe del Cuerpo, a gestion del di-
rectar ¢e In esenela, puede adguirir para el Regimieito. In-
culque la idea a los sefiores Jefes, de que en tode Regimiento
debe haber una mdguina cinematogrificn y wna ldmpara de
proyeceiones, las cuales tanto han de servir a la esenela.

o) La chaera, Qué es una chacra? Coémo se forma! Qudé
debe saber el chacarvero moderno? El maestro debe ser in-
genioso y debe tender a lo praetico. Ensefie como se puede
organizar, con medios modestos, una pequeiia mantequeria
o queseria, para las necesidades del hogar o de los vecinos.
Procure sugerir, eémo en este pais, nadie debfa ser pobre.
dada la abundancia de materia prima. Ponga siempre on
contraste la neglicencia criolla, la falta de iniciativa nues-
tra con la aetividad del extranjero. Bnsefie lo que hace o
granjero suize o franeds, por ejemplo. No olvide el maestro
que se vefiere al pequefio granjero o chaearero, al campe-
sino sin mayores medios ¥ que todos estos temas tienden
formar hébitos de trabajo y a inculear aspiraciones a nues-
trox indolentes paisanos u obreros. Para que estas elases den
resultado, el maestro debe poner mucho calor v enfusias-
mo ¥ oal mismo tiempo debe estar muy bien docwmentado o
informado sobre cada uno de los temas propuestos.

n-
]

TEMAS DE INDOLE MORAL Y DE URBANIDAD

a)Deseripeion de un hogar obrero o campesino de nues.
tro pais. Compirese con otro de la misma categorfa de Suiza,
Bélgica, Iolanda ¢ Inglaterra. Destaque a grandes rasgos.
la falta de aseo en los primeros ¥ de las comodidades mis
alementales de una casa; de los muebles mas indispensables
v el deseonocimiento del confort, primario si se gniere, pero
confort al fin, que s¢ nota en los hogares de los paises nom-
brados. Trate de hacer comprender lo que esto signifiea en la
vida de un pueblo. Euseiie, como con elementos eseasos, se
puede adornar y amueblar una casa de obrero o ¢ampesino,
Inspire el deseo de la casita propia, con su pequefio Jardin-
¢ito al frente, como ocurrve en Norte Amdérica o en casi fodos
los paises de Buropa. Alli, el obrero, el campesino, por reglu
weneral, no vive en un euartujo tinico, como entre nosotros.
ol cual ha de servir para toda una familia ¥ donde se erian
o vergonzosa promiscuidad los hermanos y las hermanas. los
padres con los hijos. Haga comprender ¢l aleance maoral de
esta observaeion.

h) Aseo personal. Bnsefie ¢l maestro, esto (ue parees
tan simple ¥ que sin embargo, no se practiea, Digales como
deben limpiarse las uiias, los dientes, la cabeza, la vopa, ete
Bre:

¢) Un hombre de cavdeter. Por medio de andedotas, cuen-
tos, raseos biogrdficos de prohombres argentinos ¥ extranje-
ros. ensefie ol maestro lo gue vale el cardeter en un hombre.
[Taga comprender que la mayor parte de los hombres fra-
casan en la vida por no fener eavieter. No confunda cardcter
con festarndez o empecinamiento. Entre nosotros la vida de
Sarmienio, Alberdi, San Martin, Rivadavia, Moreno, Mitre.

pueden servirte como magnificos ejemplos de caracter.


http:h{I~I.tl

TEMAS DE INSTRUCCION CIVICA

#) Deberes v derechos del eiudadano. Defender la Pa-
trin, Ineulque bien el maestro por qué tenemos ol deber de
defender la patria, recurra a la listoria y destaque los ac-
tos que demuestran abnegacion y sacrificio en bien do Ia Te-
piibliea.

b) Derechos civiles. Informe al alumno eudles son los
devechos eiviles eseneiales con que euenta. Proeure ilustrar
con ejemplos pricticos eada uno de ellos, para que se en-
tienda con clarvidad.

¢) Derechos politicos. Expligue con toda preecision cud-
les son los devechos politicos primordiales. Knsefie pricties-
mente los mis importantes,

d) El Gobierno: Su division en poderes. Ensefie en fov
ma prictica, lo gque significa el gobierno y cada uno de los
poderes. Expligne como se hacen las leyves.

Notas El fin de estos temas, como st compriamle, no ex ensehar heshos histd-
ricos, geogrificos o econGémicos tan s6lo, pues, ellox son un medio de eduenr el
carficter, ¢l sentimiento de la nacionalidad y de grabar las idens que deben servir
de base o ln mentalidad de tode argentine. Por lo lanto, Ta disertacidon ha de ser
animada y calurosu,

Siose les llama “vonferencins™ es wilo para distinguivlas de s clases co-
munes, pero por su método, su desarrolln, su exposicidn, responderiin a lax moda-
lidades y exigencias de ung “elage™. Cadi uno de estos temas puede ser fraccions-
do; unos mis que otros. pero es preferible la sintesis de heehos pava desprender
ensefianzas dtiles y pricticas.

No se olvide gque el conseripto viene por regly general de hogaves humildes
y donde la nocidn de patria es muy vaga. La misidn del maestro militar, por lo
tanto, estd lamadn a encauvsar, orientar y fijar ideas,

En ningn easo y bajo ningin pretexto, se admitirdi In exposicion eserita,
PURst0 que no ke trita de discursos, sino de clases.

PEPEILG: VI

DE LOS ALUMNOS

Art. 71, — Al ingresar un almmne a la escuela. delw
ser examinado ¥ segiin el estado de sus conocimientos, des-
tinado a Ia division que le corrvesponda, anotdndose en el re-
gistro de inseripeién su nombre, su edad. Ingar de nacimien-

to, profesidn, ¥ demis indicaciones necesarias,

Art. 72. — Dicz minutos antes de comenzar las clases.
se¢ pasara lista a fin de anotar en ¢l Registro los alummos proe-
sentes ¥y ausentes.

Art. 73. — Si por cualquier civeunstancia, no le han sido
presentados los alumnos a la hora reglamentaria, el director
reclamara al Oficial de servicio, a fin de que este hecho 1o
se repita. Sino obstante este reclamo, los conseriptos vol-
vieran a presentarse tarde, cl divector pasard una nota al
Jefe de la Unidad, dando ¢uenta de lo que ocurre 3 al mismo
tiempo dar aviso a la Tuspeccion Genernl.

Art. 74, — Diaviamente y al finalizar las clases, el di-
rector pasarda un parte al Jefe de la Unidad, anctando los
alumnos ausentes v requerird siempre la causa por la cual
no han eoncurrido a la esenela, dejando un duplieado de di-
cho parte, para el archivo.

Art. 73. — Para apreciar el trabajo ¥ aprovechamien-
to de Jos alumnos, el personal anotard mensnalmente las ela-
sificaciones de cada alumno, en el registro, con las palabras
Suficiente ¢ Insuficiente.

Art. 76. — Los dirvectores y maestros proeuraran ian-
tener el orden ¥ estimular la aplicacién de los alumnos, sien-
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do afectnosos, empleando la persuacién preventiva v esfor-
zandose porque estos los juzguen nobles v justos v les tengan
respeto ¥ carino. Bl maestro no debe tutenr o sus alumnos.

Cuando Jos medios indicados para impedir las acciones u
omisiones inconvenientes, fueran ineficaces, el director dard
enenta a la Nutoridad Militar,

Art. 77. — Examen de ingreso. — A [in de separar los
alwmnnos de la divisidn atrasada v los de la seceion adelan-
tada a que se refiere el art. 8, del Reglamento para las es-
cuelas militares, el sefior divector, acompaiiado por los maes-
tros, examinard oralmente a cada nuno de los educandos Y
hechas las divisiones citadas, tomard un examen eserito a
todos los alumnoes, haciendo constar: Bl nombre vy apellido
del alumuno; el ntmero de inseripeibn en el rogistro: feeha
enogue se toma el examen; de pniio v letra de eada maes-
tro, se anotard en el examen de puiio ¥ letra si sube leer, si
sube eseribir. ¥ si sabe firmar, gué conocimientos de Aritmétics
posee v el nombre del maestro gue lo examind.

El referido examen de ingreso eonstari: de nn ejerci-
vio de Hseritura al dictado y de una copia, empleando pa-
labras o frases breves para los analfabetos; tres o enatro
reuglones de dietado y copia para los semi-analfabetos: uns
suma, una vesta, uua muolfiplicacion ¥ una  division, para
los primeros, ¥ estas mismas operaciones con enteros v de-
ciimales para los semi-analfabetos.

El sefior director archivari estos exdmenes, catalogin-
dolos por grados, econ mna cardtula en que se hard constar
la seceidn, el nombre del maestro ¥ la feeha. Cada uno de los
exinenes bimestrales, se agresarda al legajo antedicho, de
modo que éste sea un doenmento, tanto para la Autoridad Mi-
litar como para la Inspeceion, gue acredite, paso a paso, ol
progreso de los almmmnos. Luego, cualquiera sea la fecha de
ingreso de un alumno nuevo, se le fomard examen en la misma
farma ¥ se agrecarva al legajo.

e

Art. 78. — I seilor director remitird a la Inspeecién
antes de los 15 dias de la fecha en que se inicien las clases,
la némina detallada de los alumnos inseriptos en cada gra-
do, indicando el nombre del maestro que atiende cada una de
las secciones.

Art. 79. -— TLios grados serdn formados eon alumnos de
la misma pireparaeién y sin tener en euenta si con ello se man-
tiene o no la formacién de ‘‘Escunadrones’ o ‘‘Batallones’.
Después del examen de ingreso, el director, informado por el
maestro, proenrari de unniformar las clases nivelando o sa-
eando aquellos alumnos que pudieran estar mis ventajosamen-
te en otra seccidn, segiin lo que eada alumno demuestre saber.
Para cllo, ¢l maestro debe estar en constante observacion sobre
sus alumnos a objeto de tener un grado de preparacién uni-
forue.

Art. 80. — Quedan establecidos los sicuientes exame-
nes escritos de Aritmética y Geografia, Bseritura y Lengua-
je ¥ oral de Lectura: Uno de ingreso como lo establece el Art.
76 de este Reglamento; ¥ cuatro bimestrales, que deberdn to-
marse en los ultimos eineo dias habiles, de cada bimestre, ¥
que serdn archivadoes formando legajo, como lo determina cl
eitado artieulo 76,

TITULO VII

DEL ARCHIVO DE LOS UTILES

Art. 81, — Todos los libros ¥ documentos enumerados
on este Reglamento, se guardarvin por el director de la es-
cuela, ordenados en el archivo, que estard a su cargo y ba-
jo su responsahbilidad.

Art. 82. — Antes del 31 de Octubre de cada afio, los
directores de escuela elevarin al I. Consejo la planilla de
pedido de iitiles, a los efeetos de la provision para el afio
siguiente y en la cantidad necesaria, para evitar gestiones
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purciales, durante el afio escolar. Cada pedido serd acompa-
iado del Inventavio de los fitiles, muebles v textos existentos
en la eseuecla.

Art. 83, — Pasadas las planillas al Tnspector, éste se
pronuneciard en la eolumna vespectiva, sobre cada artienlo
del pedido. en eantidad u objeto, resolviendo el 1L Consejo,
en definitiva.

Art. 84, - TLos muebles, textos v ifiles que se mande
proveer a las escuelas, se remitirin por Suministros a los
directores respectivos, con una lista duplicada, en una de
las cuales otorgaran éstos, el recibo correspondienie,

Art. 85, — Los diveetores de eseuela, enviaran conjunta-
mente eon los inventarios y pedidos de wtiles, la cuenta de in-
version de éstos, per duplicado, uno de euyos ejemplarves se
reservard en Contaduria, pasando el otro al depbsito para sus
efectos.

. Los directores entregardn a los maesiros v bajo recibo, los
libros ¥ dtiles para sus grados, quienes son responsables de
log mismos.

TITULO VIIT

INSPECCION DE LAS ESCUELAS

Art. 86, - La Inspeceiin de las escuelas tiene por ob-
Jeto:

1¢ — Velar por el exacto enmplimiento de las disposicio-
nes de la Ley, Reglamento y Resoluciones que ¢l H. Con-
sejo Nucional dictare.

22 — Vigilar personalmente la ensefianza, a fin de que
sea dada con arreglo a los planes, programas, textos, hora-
rio, méfodos y en la forma establecida.

3¢ — Informar de la eompetencia o titulo de eapacidad
legal para el ejercicio del magisterio ¥ sobre los locales, mue-
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bles, material de ensefianza de las escuelas y sobre sus nece-
sidades.

42 — Informar los asuntos en que sea requerido su dicta-
men y suministrar a la Superioridad los datos escolares que
solicite.

57 — Levantar las informaciones sumarias, para el esela-
reeimiento de faltas en que incurran los directores y maestros.

Art. 87. — Propondra al H. Consejo las medidas que ere-
vera necesarias y arbitrard los medios para el mejor cumpli-
miento de los fines de inspeceién, Elevard al I1. Consejo eon
su dietamen, los informes anuales de Jos directores e indieardn
los pases de lox maestros, por razones de mejor servicio.

Art. 88, — Kl Inspector, terminada la visita de una
esenela, anotard las prevenciones, advertencias y prohibicio-
nes que estime eonvenientes hacer, en el libro respectivo,

Art. 89, — La Inspeceion propondrd los ascensos y dis-
{inciones de los maestrox que sean aereedores, segun la im-
portancia de sus servieios.

Art. 90. — El informe anual del Inspector, tendrd los si-
guientes datos: 19 Escnelas visitadas; 2¢ Niimero de visitas
a cada eseuela; 3¢ Inscripeion v asistencia media de alumnos;
4 Némina elasificacién del personal docente de las mismas; 5°
Maestros que se distinguen por su competeneia y eontraceion ;
6* Inasistencia v falta de punlualidad del personal; 7¢ Re-
sultado de los exdmenes en cada escuela; 8° Medidas de carde-
ter general que deben adoptavse.

Art. 91, — Los Inspectores son inamovibles de sus cargos,
mientras dure su buena conducta v aptitudes profesionales;
seran acreedores, sewn la importancia de sus servicios, a los
aseensos o distinciones que el L. Consejo Nacional acnerda y
a los demas derechos que la Ley establece para los maesiros.

Art. 92. — Tos inspectoves pueden proponer la suspen-
sién o cesantia de maestros o directores, elevando las aelua-
ciones que hayan levantado sobre el caso.
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TITULO IX
DE LA AUTORIDAD MILITAR

Art. 93, — Los sefiores Jefes de Unidades Militares, Ar-
senales, Buques de Guerra y los sefiores Directores de esta-
blecimientos penales, donde hubiese escuclas primarias ane-
xas, dependientes del II. Consejo, quedan autorizados para
fisealizar la asistencia de los maestros y directores, asi como
el funcionamiento de las clases,

Art. 94, — Podrin pedir al H. Consejo, por intermedio
de la Inspeccién General, todas las medidas que ereyveran ne-
cesarias para el buen funcionamiento de la escuela, asi como
fa suspensién del personal que no llenara su misién, en la for-
ma que establece este Reglamento.

Art. 35, — No podran, en ecambio, amonestar o suspender
al personal directivo y docente, por ser estas facultades pri-
vativas del H. Consejo.

Art. 96. — La Autoridad Militar debe proporcionar al
personal, los medios indispensables para legar al Cuariel,
cuando éste quedare alejado de las estaciones fervoviavias o
tranviarias.

Art. 97. — Los sefiores Jefes visardn todas las planillas,
recibos, notas, informes, ete, que log directores y maestros
envien al H. Consejo.

Art. 98, — Cuando por razones de Presupuesto el I
Consejo no ftuviera los medios para nombrar todo el perso-
nal necesario en las escuelas militares, los sefiores Jefes, como
la Inspeceidn respectiva, quedan autorizados para establecer
doble turno al personal de la escuela primaria, procurando
que el primero funcione en las primeras horas de la manana
¥ el segundo en las niltimas de la tarde, destindndose una hora
de clase para cada tnrno.

Art, 99. — Se le recomienda a los Sefiores Jefes de Uni-
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dad, que al verificar examen en las cseuelzts,‘in.l{ngall &l-
guiendo estas indicaciones: a) Examen oral individual de
los alummnos en Aritmética, Lectura y Eseritura. b) Examen
escrito de Bseritura y Aritmética, tomando los temas de los
programas y ejercicios de la eseuela. -

B] examen de Aritmética podria consistir en problemitas
en que entren, suma, resta, multiplicacién y dir«'isiéu con ente-
ros para los analfabetos y con enteros ¥ decimales para lfjs
semi-analfabetos. Bl de eseritura, redaceién de una earta fa-
miliar y un dictado de dos o tres renglones.

Art. 100, — Desde la fecha de la aprobacién de este Re-
glamento, se derogan todas las disposiciones que se opongan

a las que contiene el mismo.
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