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Buenos Aires, 4 de mayo de 198%.

Excelentisimo Sefior Presidente de lo Nacidn:

Tenemos el honor de elevar a consideracién del Primer Ma-
gistrado un proyecto de ley mediante el cual se instituye con al-
cance nacional el régimen compiementario de jubilaciones y pen-
sicnes para la actividad docente y para el personal no docente que
reviste en jurisdiecién del Ministerio de Educacién. Dicho régimen
se fundamenta en la finalidad de otorgar un complemento del
haber mensual gue perciben los agentes jubilados en el d&mbito de
dicho Ministerio o de las pensiones que derivan de dicho benefi-
clo, con las excepciones que prevé este proyecto.

Se ha considerado conveniente incorporar también, el régi-
men que se instituye, a los docentes transferidos en virtud de
las Leyes Nros, 21.808, 21,810, 22367 y 22.368 que hubleran op-
tado por continuar en la Caja Complementaria de Jubllaciones ¥
Persiones del Personal Docente, cre por convenig de corres.
ponsahbilidad gremial de fecha 27 de mayo de 1975, aprobado por
resolucion del ex-Minigterio de Bienestar Social N9 1.231/75.

El proyecto contermnpla la incorporacion al régimen del mayor
ntmerc posible de beneficiarios, lo cual desde el punto de vista
de los aportes destinados a la financiacién, permitird satisfacer
regularmente y en niveles razonables las prestaclones que cons-
tituyen su finalidad.

Con relacién a tales prestaciones, el proyecto prevé los re-
quisites {yué deberan acreditar los beneficiarios para tener dere-
cho a la prestacién complementaria la que, sumada a la previsional,
no podri exceder, en el caso de jubilacién, el ochenta y dos por
ciento {(82%) del promedico actualizado de las remuneracioneg



asignadas a los cargos desempefiados durants les treipta y seis
(36) meses calendarios més favorables comprendidos en el perfodo
de sesenta (60) meses calendarios inmediatamente anterior al
cese en la actividad, excluido el sueldo anual complementario y
las retribuciones no sujetas a aportes jubilatorios v, en caso de
rension, del setenta y cinco por ciento (75%) del tope estable-
cido precedentemente.

Para la financiacidn del régimen se establece un aporte a
cargo de los afiliados, equivalente al cuatro y medio por ciento
(4,50%) de la remuneraciéon gue perciban exclusivamente por el
desempefio de los servicios a que alude el articulo 22 del proyecto.
e confiere al Poder Ejecutive Nacional la facultad de modificar,
a propuesta del Consejo de Administracion de la Caja gue se crea
por esta ley, el porcentaje de aporte referido precedentemente
como asi también la de fijar aportes diferenciales a los sectores
gue pudicran verse limitados en el monto del complemento 3 re-
cibir segliin se especifica en el Gltimo parrafo del articulo 12.

La administracién v aplicacién del régimen complementario
estara a ¢argo de un organismo que se¢ crea por el articiylo 17 del
proyecto, que se denominarad Caja Complementaria de Previsién
para Ja Actividad Docente, 1a cual tendra su domicilio en la ciu-
dad de Buenos Aires y funcionara como entidad no estatal de de-
recho pablico sin fines de lucro, con personalidad juridica y capa-
cidad administrativa y financlers,

El poder Ejecutivo Nacional podri, a propuesta del Conseio de
Administracidon de la Caja, extender el régimen a los agentes que
revisten en organismos centralizados, descentralizados y autér
tyuicos del Ministerio de Educacién no incluidos en e! Escalafén
Bésico para la Administracién Publica Nacional. Asimismo podrd
sutorizar a la Caja Complementaria a celebrar convenios con orga-
nismos nacionales, provinciales, municipales v privados para hacer
extensivo el régimen al personal docente v no docente vinculade
a lg, ensefianza. )

Esta posibilidad prevista en el proyecto permitiri, cuando
las circunstancias asi lo aconsejen, extender los beneficion del reé-
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gimen complementario de jubilaciones y pensiones, al mayor nd-
mero posible de agentes a la vez que, como contrapartida, se in-
crementan, por via de aportes, los recursos de financiacién,

Por altimo, e! proyecto contiene una disposicién exprega por
la que se deja sin efecto el convenio de corresponsabilidad gremial
suscripto el 27 de mayo de 1975 entre el ex-Ministerio de Cultura
y Fducacién y la Unién Docentes Argentinos aprobado por reso-
lucion del ex-Ministerio de Blenestar Social N2 1.231/75 y se
disuelve la Caja Complementaria de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Docente creada por el citado convenio,

Con la finalidad de preservar log intereses de los docentes
actualmente afiliados a la Cajs Complementaria de Jubilaclones
y Pensiones del Personal Docente cuya disolucién prevé el proyec
to, se establece que, para todos los efectos legales la Caja Cotn-
plementaria de Previsién para la actividad Docente se considerara
sucesora v continuadora de la entidad disuelta asumiendo la to-
1alidad de los derechos y obligaciones de ésta, incluidos el perso-
nal vy los bienes.

El dictado de las medidas legales contenidas en ¢l proyectol
permitiré contar con un adecuado sistema de complemento pre-
permitird contar con un adecuado sistema de complemento pre
visional que tiende a sastifacer un anhelo general de los docentes
cual es el de recibir un haber jubilatpric o de pemsibn que se
aproxime ¢n términos razonables al promedio actuslizado de lag
remuneraciones asignadas a los cargos desempefiados.

Dios guande a Vuestra Excelencia.

Cayetanoe A Licciardo
Misistro de Bducacién

Adolfo Navajes Artaza
Miniatre de Bctin Socis!



Buenos Aires, 5 de mayo de 1983,

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5% del
Estatuto para el Proceso de Reorganizacién Nacional,

El Presidgente de la Nacién Argenting
Sanciona ¥ Promulge con Fuerza de Ley:

I
CREACION, AMBITO DE APLICACION

Articulo 1¢ —— Institliyese con alcance nacional y con sujecién
4 las normas de la presente ley, el régimen complementario de
jubilaciones y pensiones para la actividad docente y para el per-

sonal no docente que reviste en jurisdiccidn del Ministerio de
Educacion,

Art. 29 — Estan obligatoriamente incluidos en el presente
régimen: .

a) Los docentes comprendidos en el Estatuio del Docente

tue presten servicios en todos los niveles, especialidades

o modalidades de la engefianza oficial, excepto Universi-

dades, siempre que por tales servicios se ehcuentren come

prendidos en el régimen nacional de jubilaciones y pen.
siones;

b) Les docentes comprendidos en el Estatuto del Docente que
presten servicios en establecimientos privados de ensefianza
en todos sus niveles, especialidades o modalidades, incor-
porados & la ensefianza oficial, excepto las Universidades:

¢} Los docentes trangferidos en virtud de las Leves nfimeros
21.809, 21.810, 22.367 y 22.368, que hubieran optado por
continuar en la Caja Complementaria de Jubilaciones y
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Pensiones del Personal Docente, creada por convenio de
corresponsabilidad gremial de fecha 27 de mayo de 1075,
aprobado por resolucién del ex-Ministerio de Bienestar
Social N 1.281/75;

d) El personal que reviste en los organismos centralizados,
descentralizados y autdrquicos de jurisdiccion del Ministe-
rio de Educacidn, comprendido en el Escalafon Basico para
la Administracién Piblica Nacional, excepto las Univer-
sidades,

I
PRESTACIONES

Art. 30 — El presente régimen tiene como finalidad otorgar
un complemento del haber de la jubilacién que perciba el personal
eomprendido en el mismo, o de la pensién que corresponda & los
causahabientes.

Dicho complemento se determinara en funcién de la remune-
racion del personal en actividad y del haber de las prestaciones
jubilatorias y de pensién, con sujecién a las normas que establezca
la reglamentacion.

La prestacién complementaria, sumada a la previgionsl, ne
podra exceder en el caso de jubilacién, de]l OCHENTA Y DOS POR
CIENTO (82 %) del promedio actualizado de las remuneraciones
agignadas a los cargos desempefiados durante los TREINTA Y
SETS (36) meses calendarios méas favorables comprendidos en el
periodo de SESENTA (80) meses calendarios inmediatamente an-
terior al cese en la actividad, excluido el sueldo anual complemen-
tario v las retribuciones no sujetas a aportes jubilatorios, ni en
caso de pensién, del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75 %)
del tope establecido precedentemente.

Art. 49 — Para tener derecho a la prestacién complementaria
pe requerira:
a) Ser jubilado del régimen nacional de jubilaciones y pensio-
neg o de regimenes provinciales o municipales similares, o
" pensionado de cuelquiera de esos regimenes, slempre que

la pensién hubiera side generada por un afiliado o bene-
ficiario del presente régimen;

b) Acreditar el desempefio de servicios de los aludidos en el
articule 22 por un tiempo no inferior a QUINCE (15)
afios, de los cuales TREINTA Y SEIS (36) meses ealen-
darios, consecutivos o no, deberan esiar comprendidos en
el periodo de SESENTA (60) meses calendarios, inmedia-
tamente anterior al cese en la actividad;

¢) Haber efectuado apories al régimen fijado en el articulo 12
de la presente ley, como minimo durante un periodo de
UN (1) afio;

Los requisitos establecidos en los incisos b) ¥ ¢) no regiran
en caso de jubilacién por invalidez o de pensién a los causahabien-
tes, si el afiliado se invalidare ¢ falleciere revistando en algurio
de los servicios a que alude el articulo 29. ‘

Art, 39 . Es condicién para entrar en el goce de la presta-
cién complementaria de jubilacién haber cesado en toda actividad
en relacion de dependencia, con excepcién de la jubilacibn parcial
docente de acuerdo a las normas que establezea la reglamentacidn,

Art, 69 - La prestacién complementaria se abonaré a partir
de la misma fecha en que se devengue la jubilacién o pensiin otor.
gada por el régimen nacional, prwinciij o municipal de previsidn.

Art, 79 — Toda modificacién en las remuneraciones de los
afiliados o en el haber de las prestaciones del régimen nacional,
provincial o municipal de previgion se tendrda en cuenta para la
determinacién del haber de la prestacién complementaria, a partir
de la fecha en que se produzca la variacion.

Art. 80 — La Caja Complementaria abonard a log beneficla-
rios una asignacién semestral equivelente a la duodécima parte
del total de los complementos que tuvieren derecho a percibir por
cada semestre calendario.

Art. 9¢ — Las prestaciones complementarias previstas por @l
presente régimen estin sujetas sin limitacién, a las deducciones
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que los jueces o la Caja Complementaria dispongan en concepto
de cargos provenientes de créditos a favor de ésta.

Art. 10 — La totalidad de los ingresos hetos del ejercicio
seran distribuidos entre los beneficiarios de prestacion comple-
meniaria,

~ Se entiende por ingresos netos los ingresos brutos, con deduc-
#én de los gastos administrativos y del fondo de reserva.

Art. 11, — La Caja Complementaria podré constituir un fondo
de reserva fue no exceda del DIEZ POR CIENTO (10 %) de los
ingresos en concepto de aportes de los afiliados y sus accesorios
(recargos, intereses y actualizaciones) y de multas, correspondien-
tes gl afio calendario inmedlatamente anterior.

Mo podran constituirse otros fondos de reserva o similares,
ni otorgarse otras prestaciones que las previstas en el presente
régimen.

Iz
FINANCIACION

Art, 12. — El presente régimen se financiaré con los siguientes
IeCUrsos:

a) Un aporte a cargo de los afiliados, equivalente al CUATRO
¥ MEDIO POR CIENTO (4,5 %) de la remuneracién que
perciban exclusivamente por el desempefio de los servicios
a que alude el articulo 29;

b} Las rentas provenientes de inversiones;

_¢) Los recargos, intereses, actualizaciones y multas derivados
del incumplimiento por parte de los empleadores, afiliados
v beneficiarios de las obligaciones emergentes de la pre-
) sente ley;
d) Todo otro recurso que corresponda ingresar a la Caja
' Complementaria, '

El Poder Ejecutivo Nacional gueda facultado, a propuesta del
Consejo de Administracion ‘'de la Caja Complementaria de Previ-
sién para la Actividad Docente, para modificar el porcentaje de
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aporte establecide en el inciso .a), como aismismo fijar aportes
diferenciales a los sectores de afillados gue, por los posibles por-
centajes de jubilaclén ordinaria, se vean limitados en el monto del
complemento gue podrian recibir, al considerar el tope de la pres-
taciéon méxima del OCHENTA ¥ DOS POR CIENTO (82 %) de
terminada en el articulo 32 de la presente ley.

Art. 13. — FEl Hstado no contribuird a la financiacién de la
Caja Complementaria instituida por la presente ley.

Art. 14. — Los empleadores serfin agentes de retencién de los
aportes correspondientes al personal comprendido en el presente
régimen, debiendo depositarlos a la orden de la Caja Complemen-
taria en cuenta especial en el Banco de la Nacién Argentina, den-
tro de los VEINTE (20) dias inmediatamente siguientes a cada
mes vencido.

Art. 15, — Los fondos previstos ¢n la presente ley, como
también los gue por cualguier motivo correspondan a la Caja
Complementaria, deberin depositarse en instituciones bancarias
oficiales nacionales, provinciales ¢ municipales o en la Caja Na-
cionai de Ahorro y Seguros, y serdn destinados exclusivamente a
la atencidn de las prestaciones y demaés obligaciones a cargo de la
citada Caja vy de los gastos administrativos que demande su fun-
cionamiento.

Lae reservas vy disponibilidades de la Caja Complementarja
s6lo podran ser invertidas en operacibnes con las instituciones
bancarias mencionadas en el parrafo anterior o en titulos pibiices
con garantia del Estado, en condiciones de seguridad y de répida
y faci] realizacion.

Art. 16, — El cobro judicial de los aportes y sus accesorios
{recargos, intereses y actualizacién), adeudados a la Caja Com-
plementaria, y de las multas, se hard por via de la ejecucidn fiscal
prevista en el Cédigo Procesal Civil y Comereial de la Nacién, sir-
viendo de suficiente titulo ejecutive el certificado de deuda expe-
dido por ¢l Presidente de la Caja o los funcionarics en los que aguél
hubijere delegado esa facultad.

Las acciones para el cobro de los créditos indicados en el
parrafo anterior preseribirin a loz DIEZ (10} afios.

el



v
ADMINISTRACION

Art. 17, — Créase la Caja Complementaria de Prevision para
la Actividad Docente Ia que tendré a su carge la administracidn y
aplicacion del presente régimen.

" Dicha Caja funcionara como entidad no estatal de derecho pa-
blico sin fihes de Iucro, con personalidad juridica y capacidad ad-
ministrativa v financiera dentro de lag atribuciones que le confiere
esta ley.

La citada Caja tendri st domicilio en la ciudad de Buenos
Alres.

Art. 18, — El goblerno y adminitracién de la Caja Compler
mentaria estarin a carge de un Consejo de Administracién inte-
grado por NUEVE (8) vocales, los que deber&n ser argentinos,
durarin TRES (3) afios en sus funciones y permanecerin en sus
cargos hasta ser reemplazados, pudiendo ser reelegidos,

~ El Ministerio de Educacidn designard TRES (3) vocales, los
que deberdn ser docentes. Los SEIS (6) restantes seran elegidos
por'los afiliados a la Caja Complementaria, en la forma que esta-
biezea la reglamentacién; uno de ellos deberd pertenecer al sector
de los no docentes,

- Kl Congedo de Administracidén elegird de entre los vocales
sl Presidente y Vicepresidente,
<* E quérum se formara con la presencia de SEIS (6) voeales,
y las decisiones se adoptarén por simple mayoria de wotos, salvo
gue para la resolucién de determinades actos la reglamentacion
estableciere un qudérum o un nimerc de votog mayores. En caso
de empate, ¢l voto del Presidente se computard doble.

Los vocales en representacidn de los afiliados, deberin ser
afiliados o berieficiarios del presente régimen,

+

Art, 19. — Son funciones, atribuciones y deberes del Consejo
de Administracidn: ..

a) Aplicar el presente régimen;
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b) Resolver lo concerniente al acuerdo de las prestaciones
complementarias ¥ a la inclusién de personas en caracter
de afiliados y beneficiarios;

¢) Proponer al Poder Ejecutivo Nacional, por intermedio del

Ministerio de Educacién, la modificacién del aporte esta-
blecido en el articulo 12;

d) Disponer de los recursos del presente régimen e inver
tirlos con sujecion a las normas de esta ley;

e) Ejercer la verificacién y fiscalizacién del ingreso puntual
y en debida forma de los aportes de los afiliados y demés
recursos del presente réghmen, y ejercitar las acciones
judiciales a que pudiera haber lugar como consecuencia
del incumplimiento de esas obligaciones;

f) Administrar la Caja Complementaria;

g) Aprobar el reglamento;

h) Aprobar el presupuesto y célowlo de recursos COrTespon-
diente a cada afio calendario y elevarlo antes de] 15 de
diciembre del afio anterior al Ministerio de Educacién, Los
gastos administrativos no podrén exceder del CUATRO
POR CIENTO (4 %) de los ingresos por todo concepto;

i} Confecclonar el balance genetral, estado de resuliado y
memoria correspondiente a cada aiio calendario, y elevar-
los antes del 30 de abril del afio siguiente al Ministerio
de Educacién para su aprobacion, incluyendo la (ltima un
anélisis del desenvolvimiento econdmico-financiero del pre-
sente régimen y su proyecelén futura;

i)} Practicar todos los actos necesarios y convenlentes para
la aplicacién y normal desenvolvimiento del presente
régimen;

k) Los demis que esta ley otorga a la Caja Complementaria.

Art. 20. — Son funciones, atribuciones y deberes del Presl-
dente:
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>( a) Ejercer la representacion legal de la Caja Complementaria

¥y ejecutar las resoluciones del Consejo de Administracién;

b} Adoptar las medidas que, siendo de competencia del Con-
sejo de Administracién, no admitan dilacion, debiendo
someterlas a la consideracién del mismo en la sesidn inme-
diata posterior;

¢) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo de Administracion, y fijar el orden del dia de las
mMikmas;

d} Los que le sean delegados por el Consejo de Administracién
v los que le fije el reglamento,

Art. 21, — Son Hunciones, deberes v atribuciones del Viee-
presidente, asistir al Presidente en todo lo relacionado con el
ejercieio del cargo y reemplazarlo en caso de impedimente o au-
sencia temporaria o definitiva,

Art. 22, ... La sindicatura estari integrada por TRERS (3)
sindicos, dos de los cuales serian respectivamente designados por
los Ministerios de Educacién y de Accién Social y el restante!
elegido por los afiliados en la forma que establezea la reglamen-
tacion. ’

La misma tendra por cometido la fiscalizacién y control de
la Caja Complementaria v las demés facultades, atribuciones y
debéres que, respectivamente, les agignen los mencionados Minis-
terios v la reglamentacion.

Para ser sindico se requiere poseer titulo universitaric habi-
litante de abogadf), contador o en una disciplina atinente al trata-
miento de informacién econdmico-financiera,

Art. 23, — Las resoluciones del Consejo de Administracion ati-
nentes a la aplicacién del presente régimen serdn susceptibles de
reconsideracién dentro de los QUINCE (15) dias hébiles de noti-
ficadas. ‘

Ei rechazo de la reconsideracion en todo o en parte, darik
derecho a interponer recurso de apelacién por ante la Chmara
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Nacional de Apelaciones del Trabajo, la que podrd ordemar las
pruebas que estimare pertinentes. Dicho recurso deberd interpo-
nerse ante la Caja Complementaria dentro de los QUINCE (15)
dias hébiles de notificado el rechazo de la reconsideracién, ser fun-
dado y llevar firma de letrado, Las actuaciones se elevaran al tri-
bunal dentro de los CINCO (5} dias hédbiles y éste dard traslado
a la Caja por DIEZ (10) dias habiles.

La interposicién del recurso de apelacion no impedira el de-
recho de la Caja a iniciar las acciones judiciales para el cobro de
las sumas que por cualguier concepto se le ageuden.

v
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Art, 24. — Los jubilados y pensionados con anterioridad a Ia
vigencia de esta ley, que cumplan con la exigencia del inciso b)
del articulo 42, gozardn de los beneficios del presente régimen con
sujecién a las normas que establezca la reglamentacidn.

Art. 25, — El tiempo de servicios con gportes 8 la Cajn Com-
plementaria de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docenfe se
considerara para todos los efectos de esta ley como tiempo de ser-
vicios con aportes al presente régimen.

Art. 26. — Los requisitos estable&dos en los incigos b) ¥y ¢}
del articulo 42, no serén exigibles respecto de quienes a la fecha
de vigencia de esta ley fueren beneficiarios o tuvieren derecho &
1a percepcién de complemento por parte de la Caja Complemen-
taria de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente.

Art. 27. — Los empleadores estan sujetos, en lo que respecta
a la presente ley, a las sigulentes obligaciones:

a) Afillar o denunciar, dentro del plaze de TREINTA {3()
dias a contar desde el comnienzo de la relacién laboral, al
personal comprendido en el presente régimen;

b) Practicar en las remuneraciones los descuentos correspon-
dientes a aportes, y depositarlos a la orden de la Caja
Complementaria.
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 Art, 28. — Para la fiscalizacion y verificacién del cumplimiento
de las obligaciones emergentes del presente régimen, la Caja Com-
plementaria y sus funcionarios e inspectores tendrin en lo perti-
nente, lag facultades y atribuciones que la ley asigna a la Direccidn
WNacional de Recaudacién Previslonal y a sus funcionarios e ins-<
pectores,

Art. 29. — Las disposiciones generales del régimen nacional
de jubilaciones y pensiones, incluidos las sanciones, recargos, in-
tereses y actualizacién previstos en las lLeyes Nrog. 17.250 v
21,864, serin de aplicacién al presente régimen on cuanto resulten
compatibles, conforme a las normas que prevea la reglamentacion,

Art, 30, — Lag Cajas Nacionales de Prevision, cuando acuer-
den prestacignes a afiliados comprendidog en el presente régimen,
0 a sus ¢causahabientes, proporcienarin a la Caja Complmentaria,
en la forma que se convenga enfre ésta y aquéllas, ia informacifn
necesaria para la aplicacién del presente régimen,

La Caja Complementaria gestionarid acuerdos similares con
las cajas provinciales ¥ municipales de prevision,

Art. 31. — Hasta tanto el Consejo de Administracion se inte-
gre en la forma establecida en el articulo 18, plazo que no podra
ser mayor a los CIENTO VEINTE (120) dias contados a partir
de Ia promulgacion de la presente ey, la totalidad de los miembros
det misme, asi como el Presidente ¥ el Vicepresidente, seran desigs
nados por el Ministerie de Educacion.

Art. 32, — El Poder Ejecutive Nacional, a propuesta del
Consejo de Administracién de la Caja, podré extender el presente
régimen a los agentes que revisten en organismos centralizados,
descentralizados ¥ autdrquicos del Ministerio de Educacién no in-
cluidos en el Escalafén Bisico para la Administracién Piblica Na-
cional.

Asimismo podrd autorizar a la Caja Complementaria a cele-
brar convenios con organismos nacionales, provinclales, munici-
pales y privados para hacer extensivo el régimen propiciado al
personal docente y no docente vinculado a la ensehanza,

18 '
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Art. 33. — Déjase sin efecto el convenio de corresponsabilidad
gremial suscripto el 27 de mayo de 1975 entre el ex-Ministerio de
Cultura y Kducacién y la Unidon Docentes Argentinos, aprobado
por resolucién del ex-Ministerio de Bienestar Soclal N2 1,231 /75,
y disuélvese la Caja Complementaria de Jubilaciones y Pensiones
de! Personal Docente, creada por el citade convenio.

Para todos los efectos legales la Caja Complementaria de Pre-
visién para la Actividad Docente se considerard sucesora y conti.
nuadora de la Caja Complementaria de Jubilaciones y Pensiones
del Personal Docente, asumiendo la primera la totalidad de los
derechos y obligaciones de la segunda, Incluidos el personal y los
hienes que por cualquier titulo se hubieran incorporado al patri.
monic de esta (ltima.

Art. 34. — El Poder Ejecutivo Nacional reglamentari la pre-
sente ley en un plazo no mayor de TREINTA (30) dias contados
a partir de su promulgacién.

Art. 35. — La presente ley entrari en vigencia a partir de su
promulgacién,

Art. 36. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Na-
cional del Registro Oficial y archivese,

BIGNONE

Cpyetanc A Licciards
Ministre de Educacitm

Adoifo Navajas Artaga
Minisire de Aecibn Soola]
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Buenos Aires, 3 de junio de 1983,

VISTO la Ley N¢ 22.804, y
CONSIDERANDO:

Que la citada Ley instituye el régimen complementario de
jubilaciones y pensiones para la actividad docente y para el per-
sonal no docente que reviste en el Ministerio de Educacidn,

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 34 de la mencio-
nada Ley, debe procederse a dictarse la correspondiente regla-
mentacion,

Por ello,
Fl Presidente de la Nacidn Argenting
DECRETA«

Articulo 1¢ — Apruébase la ﬁggﬁmantmiém de la Ley nir
mero 22.804 que, como anexo, forma parte integrante del presente,

Art. 20 — Comuniguese, publiquese, dése a la Direccién Na-
cional del Registro Oficial y archivese,

BIGNONH

Cayetano A Licciardo
Ministra de Bducacion

Adolfe Navajas Arteza
Ministro de Accién Sovial



1
1 CREACION - AMBITO DE APLICACION

Articulo 19 — Sin reglamentacion.
Art, 22 — Reglamentacion.

1. Los afiliados estan sujetos a las siguientes obligaciones:

a) Suministrar a la Caja los informes que ésta les requiera
con relacién a su situacién frente a las leyes de prevision
v al presente régimen.

b) Solicitar directamente su inscripeidn a la Caja, en caso
de que ¢l empleador no diera cumplimiento a la obligacién
establecida en el ineiso ¢) del punto 2 de la Reglameniacidn
del articule 27 de la Lev N2 22.804.

¢) Demunelar a la auteridad de aplicacién todo hecho gque
configure incumplimiento por parte del empleador a las
obligaciones establecidas por # Ley N¢ 22.804,

. I
PRESTACIONES
Art. 3¢ — Reglamentacion,

1. La prestacién complementaria mensual se calculara de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

&) Al promedio de remuneraciones del apartado 22 se le apli-
cara el OCHENTA Y DOS POR CIENTO (82 %) para el
caso de jubllacion vy el SETENTA Y CINCO POR CIENTO
{75 %) al resultade anterior si ¢l complemente fuera de

21
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pensidn. Se restard luego el haber mensual de jubtlacion
0 pensidén, segin fuese el caso.

b} A la diferencia que resulte del inciso anterior se aplicara

el porcentaje por antigiiedad que corresponda de confor-

midad con el apartado 39,

¢) Si el beneficio complementado se hubiera devengado con
anterioridad a la vigencia de Ia Ley N9 22.804, vy no hubiera
generado derecho a complemento para el régimen de la ex-
Caja Complementaria de Jubilaciones v Pensiones del Per-
sonal Docente, se practicari la deduccidn fue se establezca
en virtud del apartado 40,

d) El valor que surja de los incisos precedentes se multiplicara
por el coeficiente finarciero que se determine por aplicacion
del apartodo 59, Si este resultado fuera inferior al DOS
POR CIENTO (2 %) de la jubilacién minima nacional, serd
considerado como igual a CERO (D).

. Para el calculo del complemento se tomara £omo base el pro-

medio de las remuncraciones mensuales asignadas a los CRTEOs
y horas de catedra desempefiados durante los TREINTA ¥ SEIS
{36) meses calendarios més favorables comprendidos entre
los SESENTA (60) meses inmediatamente anteriores al cese
en la actividad.

En los casos comprendidos en los articulos 49, gltimo parrafo,
0 26 de la Ley N2 22.804, cuando no se pudiers acreditar servi~
cios en las condiciones del articulo anterior, el promedio men-
cionado se efectuard con respecto a los Gltimos treinta v seis
meses calendarios con prestacion de servicios, aungue no resud-
ten consecutivos entre si.

Si, para el cago de los comprendidos en el articulg 49, Gltimo
parrafo, de la citafda Ley, la prestacion de servicios fuera
inferior a treinta y seis meses, el promedio se caleulard con
respecto o todos los meses calendarios con prestacién de ser-
vicios,

. Para adecuar el nivel del complemento a la antigiedad en el

desempefio de los cargos y horas de cétedra reconocidos, se

N
.=

caleularé un porcentaje que serd igual al CIEN POR CIENTO
(100 %) cuando se computen VEINTICINCO (25) afios cum-
plidos de servicog o més. Cuando no se compute dicha anti
giiedad se deducirda un CUATRO POR CIENTO (4 %) por
cada afio de la diferencia entre los mencionades veinticinco
v los cumplidos que se computen a este fin, las fracciones supe
riores a seis (6) meses de servicios prestados se computarin
como afio completo.

Para este fin, las fracciones superiores a seis (8) meses de
servicios prestados se computiaran como afio completo.

Para el caso de los comprendidos en el articulo 49, (ltimo pé-
rrafo, de la Ley NO 22804, el menclonado porcentaje serh
igual a CIEN POR CIENTO (100 %).

. En el caso de los comprendides en el articulo 24 de la Ley

N 22.804 pero no incluidos en el articulo 26 de la misma, se
les aplicars a los complementos una deduceion porcentual uni-
forme que determinard la Caja Complementaria en funcidn de
las previsiones financieras y que no podrd ser superior sl
TREINTA POR CIENTO (30 %).

. Para regular la distribucidn proporcional de los ingresos netos

previstos para cada ejercicio entre los beneficiarios de acuer-
do con lo establecido en el articulo 10 de la Loy N2 22,804,

- en la determinacién de los compﬂ“mentos intervendra un coefi-

ciente financiero que serd determinado por la Caja Comple-
mentaria ¥ no podrd ser superior a UNO (1,00). Se procedera
a. su reajuste cada vez gue se modifiquen las previsiones finan-
cieras.

. Lins cargos ¥ horas de catedra que se reconocen a los fines de

este régimen son aquellos que, desempefiados en las condicio-

nes del articulo 292 de la Ley N© 22,804, a continuacién se

enumeran:

a} Los contermnplados en la Ley N? 14473, sus modificatorias
y su reglamentacion, v en el Decreto 1.428 del 22 de fe-
brere de 1973 y sus meodificatorios, o los que en el futuro
los reemplacen,
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En caso de que las citadas normas legales fueran reempla-
zadas por otras, éstas tomaran el lugar de las primeras a
todos los efectos de este régimen.

b) Los desempefiados con anterioridad a la fecha de vigencia
de 1a Ley NQ 22.804 para los que haya quedado estable-
cida su equivalencia con los mencionados en el inciso an-
terior.

¢) Los que por aplicacién de las Leyes N® 21.809, 21.810,
92 367 y 22.368 pasaron a ocupar los docentes en las juris-
dicciones a las que fueron transferidos, asi como aquellos
que desempefien en lugar de los primeros, siempre que cons-
tituyan una continuaciéon de su carrera docente. El Minis-
terio de Educacién resolvera sobre las equivalencias de car-
gos cuando éstas no hubieran quedado expresamente deter-
minadas u ofrecieran dudas originadas en la interpretacién
de las normas que las establecieron. Asimismo, resolvera
sobre las equivalencias de los cargos comprendidos en el in-
ciso ¢), teniendo en cuenta la naturaleza de los servicios
con prescindencia de las remuneraciones fijadas por cada
jurisdiecidn,

No se reconoceran cargos ni horas de catedra desempefia-
dos ‘“‘ad honorem”'.

A los efectos de establecer el valor de los complementos; a log
cargos v horas de cétedra que se reconozcan por aplicacién
del anterior apartado 62, se les asignaran las remuneraciones
de los incluidos en el inciso a) del citado apartado, teniendo
en cuenta las equivalencias previstas en el mismo.

En caso de jubilacién ordinaria parcial docente sdlo se recono-
ceran los cargos y horas de catedra por los cuales se haya ob-
tenido dicha jubilacion y el tiempo de servicios se computara
con respecto a los mismos. La fecha de cese en la actividad
gerd la correspondiente a 1a del cese en el desempefio de tales
servicios.

Cuando se tenga derecho a percibir transformacién o reajuste
del haber jubilatorio por haberse reintegrado a la actividad
en relacion de dependencia o reajuste de jubilacién parcial do-

1™,
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cente, la fecha de cesacién en la actividad serd la correspon-
diente al cese definitivo.

. Se reajustara el complemento:

a) Cuando habiendo reingresado el beneficiario a la actividad
en relacién de dependencia obtenga reajuste o transforma-
cion de haber jubilatorio y haya desempefiado nuevos car-
gos u horas de catedra, reconocidos por este régimen, du-
rante TREINTA Y SEIS (36) meses calendarios compren-
didos entre los Gltimos SESENTA (60) meses calendarios
anteriores a la fecha del nuevo cese.

En tal caso y siempre que resultara mas favorable al bene-
ficiario, se reemplazari el promedio del apartado 2 obteni-
do para el célculo del complemento anterior por el que se
efectlie con respecto a los nuevos cargos y horas de cate-
dra reconocidos.

b) Cuando habiendo obtenido el beneficiario jubilacién ordi-
naria parcial docente, obtenga reajuste del haber jubilato-
rio por el desempeiio de nuevos cargos u horas de catedra
reconocidos por este régimen.

En tal caso, se efectuard el promedio del articulo 62 con
respecto a los nuevos cargos ¥y horas de catedra reconoci-
dos, ¥ se lo sumard al que ge habia determinado para el
cilculo del complemento quj venia gozando.

¢} En ambos supuestos, se computara el tiempo de servicios
de los nuevos cargos y horas de catedra, y se recalculard
el porcentaje del apartado 32 tomando en cuenta la tota-
lidad del tiempo computado.

Art, 49 — Reglamentacion.

. Para determinar e] tiempo de desempefio de los servicios alu-

didos en el articulo 292 y articulo 42 inciso b) de la Ley N©
22.804, se computari:

a) Un dia por cada jornada legal, cualquiera fuera la cantidad
de cargos y horas de citedra desempefiados, aunque el tiem-
po de labor que hubieran demandado exceda dicha jornada.

25



4

2.

26

b} Los lapsos de servicios ininterrumpidos por el tiempo ca-
lendario transcurrido desde ¢l dia en que se iniciaron las
tareas hasta el dia en que se cesd en ellas, ambos inclusive.

¢} Los periodos de licencia, descansos legales, enfermedad, ac-
cidentes, maternidad u otras causas que suspendan pero no
extingan la relacién de trabajo, siempre gue por tales pe-
riodos se hubiera percibido remuneracién o prestacién com-
pensatoria de ésta.

d} El periodo de servicio militar obligatorio por llamado or-
dinario, movilizacién o convocatoria especial, desde la fe-
cha de la convocatoria y hasta TREINTA (30) dias des-
pués de concluido el servicio siempre que al momento de
ser convocado, el afiliado desempefiara cargos u horas de
cdtedra reconoeidos por este régimen.

Los periodos computados por aplicacién del inciso ¢} cuan-
do haya percibido prestacién compensatoria de remunera-
cién, ¥ por aplieacién del incisp d), serdn considerados con
aportes a partir de la vigencia de este régimen,

No corresponde computo por la prestacién de servicios ho-
norarios.

Cuande el afiliado tenga derecho a percibir jubilacién por in-
validez v al momento del cese de actividades, los servicios de-
sempefiados fuesen Inferiores a un (1) mes calendario, la re-
muneracion mensual a computar serd equivalente a la que co-
rresponda por un (1) mes entero.

. Los jubilados durante la vigencia de la Ley NC 22.804, que

cumplan con los requisitos del inciso b} del articulo 42 de la

misma, v gue debido al corto lapso de dicha vigencia no al-

cancen & cumplir con el requisito del inciso ¢) del articulo an-

tes mencionado, podrin abonar los aportes faltantes en la si-

guiente forma:

a) La Caja otorgard el complemento v descontard mensual-
mente v en forma sucesiva la totalidad de! mismo hasta
cancelar los aportes faltantes.

b} Dichos sportes se calcularan sobre la base de las remunera-
ciones asignadas a los cargos y horas de citedra desempe-

X

Aados durante el Gltimo mes gue integre el promedio del
articulo 32 de la Ley, y del tiempo de servicios con apor-
tes faltantes.

La facilidad conferida por este apartado podra ser ejercida
durante un lapso de dos afios, contados a partir de la vi-
gencia de Ia Ley N? 22804,

4. Sera de aplicacién los apartados 22 ¥ 32 de la reglamentacién

del articulo 3¢ de la Lev N2 22.804.

Art. 59 — Reglamentacién.

. Los beneficiarios estdn sujetos a las siguientes obligaciones:

a} Suministrar a la Caja los informes que ésta les reguiera
con relacién a su situacién frente a las leves de previsién
¥ al presente régimen.

b} Denunciar de inmediato ¥y por escrito a la Caja su reingre-
s0 a la actividad en relacion de dependencia, cuando goza«
ren de complemento de jubilacién. No deberdn percibir los
complementos que hubieran sido puestos a su disposicién
hasta tanto la Caja no proceda al descuento de la parte
proporcional correspondiente al periodo de actividad. De lo
contrario, deberan reintegrar las sumas percibidas indebi-
damente, dentro de los quince {15) dias de habérseles he-
cho efectivas.

¢} Comunicar a la Caja toda situ&cién que afecte o pueda afec-
tar el derecho a la percepcidn total ¢ parcial del comple-
mento de que gozaren.

Art, 62 — Reglamentacién,

. Los complementos y sus reajustes se devengaran desde que se

devenguen 108 haberes previsionales complementados. No se de-
vengaran complementos con anterioridad a la vigencia de la
Ley N¢ 22,804,

Se suspenderd su goce cuando sen suspendido el goce de Ios
haberes complementados o el beneficiario se reintegre a la
actividad en relacidn de dependencia.

. Los complementos podran abonarse bimestralmente, Cuando los

complementos devengados enire dos fechas sucesivas de reva-

;-s.‘w}
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lorizacién resulten inferiores a la vigésima parte de la jubila-
¢ién minima nacional podran abonarse por periodos distintos a
los aprobados por la Caja con caracter general,

Art. 72 — Reglamentacién.

. Los complementos son méviles, Su valor actualizado se obten-

d}“é teniendo en cuenta las remuneraciones ¥ los habefes com-
p-ementarios vigentes durante el mes para el cusl se proceda

al cdleulo del apartado 10 de 1a reglamentacion del articulo 3¢
de la Ley N2 22804,

Art. 82 — Reglamentacion,

. Las asignaciones semestrales correspondientes al primero v se-

gundo semestre de cada afio, se abonaran al mismo tiempo que
los complementos a pagar por los meses de junio y diciembre,
respectivamente,

Art. 92 . Sin reglamentacion.
Art. 10. — Sin reglamentacion,
Art. 11. — Sin reglamentacién.

m
FINANCIACION

Art. 12, — Reglamentacion,

El porcentaje de aporte establecido en el articulo 12, inciso a)
de la Ley N¢ 22.804, o los que se determinen en virtud de las
facultades conferidas por dicho articulo, se aplicard sobre las
remuneraciones de los cargos y horas de citedra desempefia-
dos en las condiciones del articulo 22 de l1a citada Ley.

Se encuentran sujetas a aporte a este régimen las remunera-
ciones que el régimen nacional de jubilaciones ¥ pensiones para
trabajadores dependientes considere en similar situacién, in-
clusive en el caso de las remuneraciones gue perciban los com-
prendidos en e] inciso ¢) del articulo 22 de la Ley N¢ 22 804,

. Los afiliados cuyas remuneraciones correspondan a cargos com-

prendidos en el Escalafén aprobado por Decreto N2 1.428 del
26 de febrero de 1973, deberan efectuar los siguientes aportes
diferenciales:
Categoria 1a 15 ........ ... ... v, 2%
Categoris 16 2 24 ............. e 45 %
Art. 13, — Sin reglamentacién,
Art. 14 — Sin reglamentacion,
Art. 15. — 5in reglamentacion,

Art. 16, — Sin reglamentacion,

w
ADMINISTRACION
Art, 17. — Sin reglamentacitn.
Art. 18. — reglamentacion,

. Para la eleccidn de los seis (8) vocales que integraran el Con-

sejo de Administracién y del Sindico en representacién de los
afiliados, la Caja Complementaria efectuard la convocatoria
con la mas ampHla publicidad y §ijard la fecha del acto electo-
ral con no menos de sesenta (60) dins de anticipacién. El
acto electoral s¢ efectuard antes de freinta (30) dias de {i-
nalizar el mandato.

El voto sera secreto, no obligatorio, y la cleceldén se hari en
forma directa y por simple pluralidad de sufragios.

Cada aflliado docente emitlrd un solo voto y deberd sufragar
en la mesa electoral que corresponda al establecimiento u or-
ganismo donde deseinpefie el cargo de mayor jerarquia pre-
supuestaria o en su defecto la mayor cantidad de horas ca-
tedra. En caso de igualdad de situaciones en distintos esta-
blecimientos, el docente manifestara el establecimiento en que
votard, En todos los casos el docente debera, con caracter de
declaracién jurada, comunicar al establecimiento u organismo
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en el que se propone votar lo que constara en el Padrén res-
pectivo,

Los afiliados correspondientes al sector no docente emitirgn

SU voto en la mesa electoral que corresponda al establecimien-
to o dependencia donde pPresten servicios.

. Se constituird una Junta Electoral integrada por cinco (5)

miembros titulares, y dos (2) suplentes designados por el Mi-
nisterio de Educacién con una anticipacién no menor de cin-
Cuenta (50) dias a la fecha del acto electoral; tendra un (1)
Presidente y un (1) Secretario elegidos entre sus componen-
tes. Durara hasta Que se constituya el nuevg Consejo de Ad-
ministracion. ’

La Junta Electoral resolvera todo lo concerniente a los padro-
nes, listas de candidatos, impugnaciones, acto eleccionario con
escrutinio final y pProclamacion de log clegidos, Atenders Y
resolveri todas las cuestiones que pudieran Presentarse con
relacién al acto electoral

Para el cumplimiento de sy cometido podra solicitar la infor-

macién y colaboracién de los organismos en los cuales revis.
tan los afiliados a la Caja.

. Los directores o rectores de los establecimientog y los jefes

de las dependencias en los Cuales revistan los afiliados a la
Caja Complementaria elaborarén los padrones que contendrin
las listas con los datos personales (nombre y apellido, tipo y
niamero de documento, domicilio, cargo desempefiado y situa-
cién de revista) de todos aquellos que estin en condicines de
votar, con indicacién del lugar donde lo hari. Las lisats se-
rin exhibidas en los respectivos establecimientos o depen-
dencias.

Una copia de los padrones se enviard a la Junta Electoral
con una anticipacién no menor de treinta (30) dias a la fe-
cha del acto electoral.

Los padrones incluiran al personal afiliado a la Caja Comple-
mentaria a la fecha de la convocatoria a elecciones.

. Las néminas de candidatos, que deberin ser titulares de los

respectivos cargos, se presentaran para su oficializacién en

la Junta Electoral con uma anticipacién no r.nenor a los treinta
(30) dias de la fecha fijada para la eleccién, deberdn contar
con la firma de cien (100) afiliados como minimo y la de los
stulados.

Ip)c;chas néminas deberan contener los nombres de seis (6) can-
didatos vocales que elegiran los afiliados docentes; dos (2)
candidatos para el representante de los afiliados no docentes,
y dos (2) candidatos al cargo de sindico.

La Junta Electoral asignara un ntimero correlativo a cada né-
mina de candidatos aprobada.

Con las listas de candidatos oficializadas se confeccionarén las
boletas que se utilizaran en el acto electoral.

Existiran tres clases de boletas: una corresponders a los vo-
cales que eligiran los afiliados docentes, otra al voeal q'ue Te-
presentard a los afiliados no docentes y la tercera al Sindico.
No seran vilidas las tachas en las boletas y cada candidato

| dri integrar una lista.

SE;OJE;’ta Electtejral verificara si los candida:cos p?opues_tos Ted-
nen los requisitos establecidos y dispondrd la inmediata pu:
blicacion de las nominas oficializadas, a los efectos de su co

imiento por los interesados.
II:.:_:!.cslnilzfrtfll;ugnI.:t-’lciones deberan formularse dentro de‘ los ci:;;cz
(5} dias de su publicacién y la Junta’ la}s al.)robara. 0 rec -
zara, por resolucién fundada,d omo Tnica instancia, en
no mayor de cinco (5) dias.

Ililgsz (::andidatB(;s podran acreditar un apodt?rado 0 represe-nta(;l(-)-
te legal ante la Junta Electoral mediante mstrumento,prlva °
o publico. El apoderado o representante legal debera reun

las condiciones requeridas para ser elector.

. En cada establecimiento o dependencia se habilitara una me-

sa receptora de votos, pudiendo los candidatos designar un
fiscal en cada una. . ‘
‘Las autoridades de cada establecimiento o dependencu.l desig-
naridn un presidente, un secretario y un prosecre.tarlo para;
coastituir la mesa y brindaran el apoyo necesario para e
normal desarrollo del acto electoral.
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El ?ersonai designado para tales funciones gozard de justifi-
cacién con goce de sueldo en la inasistencia en que incurriera
el dia del comicia,

La mesa funcionara dentro del horario normal de Ia actividad

del establecimiento o dependencia del respectivo dia fijade
para el acto electoral,

. Las boletas serdan de papel hlanco, tendran un formato uni-

forme y llevaran impresos el niimero asignado por la Junta
Electoral, la anotacidn de “Vocales docentes”, “Vocales no do-
cent?s" ¥ “Sindico”, segin corresponda, v los nombres de los
eazzldlc%atos. Queda prohibida la inclusiéh de toda otra deng-
minacibn, leyenda o signo distintivo. En el cuarto oscuro 80-
lamente habri boletas oficializadas,

El dia del comicio, las autoridades de la mesa receptorg de
votos se constituiran en el local donde se realizara la vota-
cion y adoptaran los recaudos necesarios para que se infcie
normalmente el acto electoral. Se labraran las actas respecti-
vas, al inicio ¥ a la clausura del acto electoral, que seran fir.

madas por las autoridades de la mesa v | resen
[ os fiscales
sl éstos desean hacerlo. Y P e

12} Kl acta de apertura estarid redactada en los siguientes

términos:

“En ... (localidad) ............ a........
(en letras) . ....... .. dias del mes de ...... . ... {Afio
en letras) ..... . ... siendo las (horas en letras) ..
...... se declara abierto el acto electoral correspondien-
te & 1a convocatoria del din ... .., . del mesde ....... .
del afio (en letras) ..., ... . para la eleccién de los repre-

sentantes de los afiliados que integrarian el Consejo de
Administracién de la Caja Complementaria v del Sindi-
f:_o, én presencia de las autoridades de la mesa que fun-
CI‘OHB. en (nombre del establecimiento o dependencia y
direccidn) sefiores (nombre del Presidente, Secretario y
Prosecretario) v de los fiscales (nombre de los presentes)
que firman al pie.

kA %
ve
s

29) El acta de clausura se redsctard en forma similar y se
indicard en ella el niimero de Inscriptos en e padrén, el
de sufragantes, los votos obtenidos por cada una de las
listas presentadas, los sufraglos en blanco, los votos ami-
lados y toda otra circunstancia atinente al comicio.

Las actas se confeccionardn por duplicado y debera quedar un
ejemplar archivado en la direccién del establecimlento o de-
pendencia en que funciona la mesa.

. Los votantes acreditaran su identidad ante la mesa receptora

de votos mediante la presentacién del documento regpectivo
que figure en el padrén (Documento Nacional de Identidad,
Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica o Cédula de Identl-
dad}, requisito sin ¢l cual no podrén votar,

Comprobada la identidad del votante, el Presidente le eéntre-
gard el sobre para el voto, que firmara en su presencla. Una
vez emitido el voto, el Presidente del comicio le entregard un
comprobante de haber vetado y pondrd la constancia perti-
nente en el padrén, en el que se registrard, a la vez, la firma
del votante.

Toda documentacién utilizada en el acto eleccionaric, padro-
nes, boletas ¥ sobres, serd enviada dentro de las veinticuatro
(24) horas a la Junta Electoral.

Log establecimientos u organismos con sede en la Capital Fe.
deral ¥ Gran Buenos Aires rem¥iran por personal autorizado
toda la documentacién a la Junia Flectoral dentro de las veln-
ticuatre (24) horas de concluide el acto de votacién.

Los establecimientos u organismos del interior remitirén la
documentacién en el mismo plazo por expreso certificado.

. La Junta Electoral considerari y resolvera las impugnaciones

gue pudieran presentarse, hari el escrutinio definitive dentro
de log 10 dias de la fecha del acto electoral ¥y proclamsré ios
elegidos.

De los seis (8) candidatos o vocales, los tres primerog de la
boleta mas votada ocuparén la vocalia como titular.

Los tres Ultimos seran suplentegs ¥ reemplazarin a los prime-
ros por su orden en caso de vacancia.
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Los dos primeros de la lista que siga en nimeros de votos
serén vocales titulares por la minoria ¥ los dos siguientes se-
ran suplentes.

El mismo criterio se aplicara con respecto a los candidatos a
vocales no docentes y al sindico, que corresponderan respecti-
vamente a la boleta con mayor niimero de votos,

En caso de empate de dos o mas boletas, ya sea la mayoria
0 la minoria, en presencia de los candidatos o de sus repre-
sentantes, se procedera al sorteo para determinar la ubicacién
de las listas. La Junta Electoral, dentro de las veinticuatro
horas, comunicarg a la Caja Complementarig la némina de ele-
gidos.

Si por causa debidamente justificada, l1a documentacién de al-
guna mesa receptora no llegara dentro del plazo establecido,
la Junta Electoral queda facultada para prorrogar dicho tér-
mino o resolver en definitiva,

Todos los gastos emergentes de la convocatoria ¥ del acto elec-
toral serén financiados por la Caja. Dichos gastos estarian ex-
cluidos de los gastos administrativos a que se refiere el inciso
h) del articulo 19 de 1a Ley.

Art. 19. — Reglamentacién.

El Consejo de Administracién debera sesionar con todos sus
miembros en ejercicio y adoptar decisiones con dos tercios de
votos en los siguientes asuntos:

a) Constituir fondo de reserva,

b) Aprobar el presupuesto y cdlculo de recursos.

¢) Establecer el porcentaje de deduccién previsto en el aparta-
do 4 de la Reglamentacién del articulo 39 de la Ley.

d) Proponer al Poder Ejecutivo Nacional la modificacién del
porcentaje del aporte de los afiliados, asi como la fijacién
de aportes diferenciales a los mismos,

e) Proponer al Poder Ejecutivo Nacional la extensién del ré-

gimen a los agentes no incluidos en el 'Escalafon Basico que
revisten en el Ministerio de Educacién.

f) Aprobar convenios con organismos nacionales, provinciales,
municipales y privados para extender el régimen comple-
mentario al personal docente y no docente vinculado con la
ensefianza.

g) Establecer el coeficiente financiero a que se refiere el apar-
tado 52 de la Reglamentacién del articulo 32 de la Ley.

. En caso de vacancia definitiva, de uno o més cargos del Con-

sejo de Administracién, éste estara habilitado, salvo en el caso
de los miembros designados por los Ministerio de Educaciédn y
de Accién Social, para disponer el reemplazo por los respecti-
vos suplentes. '

Art. 20. — Sin reglamentacion.
Art. 21, — Sin reglamentacion.
Art, 22. — Reglamentacion,

. Son atribuciones y deberes de los Sindicos:

a) Ejercer el control relativo al cumplimiento de las disposi-
ciones establecidas por el presente régimen.

b) Participar con voz, pero sin voto en las reuniones del Con-
sejo de Administracion, a las cuales deberan ser citados. En
caso de disconformidad con las decisiones adoptadas por el
Consejo de Administracion, tieberén dejar constancia fun-
dada de la misma.

¢) Hacer incluir en el temario de las reuniones del Consejo de
Administracién los puntos que consideren convenientes.

d) Fiscalizar la administracién de la Caja Complementaria a
cuyo efecto podrin examinar los libros y la documentacién
pertinente.

Para la aprobacion del presupuesto y calculo de recursos, Ba-

lance General, Estado de Resultados y Memoria, asi como para

proponer la modificacion del aporte de los afiliados, se requie-

re el informe de los Sindicos. Los Sindicos durarén tres (3)

afios en sus funciones y permaneceran en sus cargos hasta gue

sean reemplazados, pudiendo ser reelegidos.

Art, 23, — Sin reglamentacion,
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Y
COMPLEMENTARIAS

Art, 24. - Reglamentacion,

. En ¢l caso de beneficiarios comprendidos en este articulo pero

no incluidos en el articulo 26 de la Ley cuando no sea posible
obtener informacién con respecto a las treinta y seis (36) re-
muneraciones mas favorables que permitan efectuar el prome-
dio del articulo 39 de la Ley, la Caja queda facultada para calcu-
larlo sobre la base de los cargos y horas de cédtedra tenidos en
cuenta para la determinacion del beneficio complementado,

. Seré de aplicacidn el apartado 42 de la reglamentacién del ar-

tieulo 32 de la Ley Ne 22.804.
Art, 25, — Sin reglamentacidn,

Art, 26, — Reglamentacion,

. Sers de aplicacidn el apartado 22 de la reglamentacién del ar-

ticulo 32 de la Ley N2 22.804.

. Hasta tanto la Caja cuente con los elementos de juicio para

proceder al cileulo previstoe en el apartado 22 de la reglamenta-
cién del articulo 32 de la Ley N2 22,804, para el cago de los
beneficiarios de la ex Caja Complementaria de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Docente, queda facultada para tomar
como bage de dicho céleulo el promedio de lag remuneraciones
mensuales asignadas a los cargos y horas de citedra que tomd
en cuenta dicha ex Caja para determinar sus prestaciones, asi
como para caleular el porcentaje del apartado 3¢ de la regla-
mentacién del articulo 32 de la citada Ley, sobre la bage del
tiempo de servicios compufado también por la mencionada ex

Caja,

La facultad conferida podré ejercerla durante un plazo gue no
supere dos afios, contados a partir de la fecha de vigencia de
ia Ley N¢ 22.804,

Art, 27. — Reglamentacion,

. No se reconoceran cargos, horas de chtedra nl se computard

tiempo de servicio cuando el empleador no hublere efectuado
la respectiva retencién en concepto de aportes, salvo que den-
tro de los SESENTA (60) dias de ocurrida la omisién el afi-
liade formulare la denuncia ante la Caja Complementatia.
Aunque €l empleador no ingresare en la oportunidad debida,los
aportes retenidos, el afiliado conservari el derecho al recono-
cimiento de los cargos y horas de citedra y al computo del tiem-
po de servicio.

. Los empleadores de los afiliados estan sujetos a las sigulentes

obligaciones:

&) Practicar en las remuneraciones de los afiliados el descuen-
to del aporte y depesitarlo a la orden de la Caja Comp'emen-
taria con sujecidn a lo dispuesto en el articulo 142 de Ia
Ley N2 22.804.

b} Inscribirgse como tales en 1a Caja v dar cuenta a la misma
de toda modificacién de su situacién como empleador.

¢} Inscribir en la Caja a sus emplgadas comprendidos en el ar«
ticulo 22 de la Ley N2 22,804 e informar a la misma toda
vez gque un afillado se Incorpore o deje de pertenecer a su
personal.

d) Comunicar a la Caja toda otra Informacion que ésta le re-
quiera relacionada con su situacién de empleador y con Ia
del personal comprendido en la Ley N2 22.804.

e} Suministrar log informes y exhibir los comprobantes y jus-
tificativos que la Caja le reguiera, y permitir las inspeccio-
nes, comprobaciones y compusas que ésta congidere necesa-
rios en los lugares de trabajo, libros, registros ¥ documentos.

£} Otorgar a los afiliados y Dbeneficiarios o sus causahabien-
tes, cuando éstos lo soliciten y en todo caso a la extincién
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g)

h)

de la relacién laboral, la certificacién de los cargos desempe-
fAladoes; remuneraciones percibldas y aportes retenidos, y to-
da otra documentacién necesaria para el reconocimiento de
servicios u otorgamiento de cualquier prestaeidn o reajuste,

Proveer periddicamente a la Caja la ndmina del personal
afiliado, haciendo constar su documento de identidad, sexo,
focha de nacimiento, cargos desempefiadios v periodo de su
desempefie, discriminando mensualmente las remuneracio-
nes percibidas, log apertes retenidos v los depositados, Ca-
da periodo serd fijado por la Caja Complementaria.

Denunciar ante la Caja Complementaria todo hecho o cir-
cunstaneia concerniente a su propia situacion o a la de los
afilisdos, que afecte o pueda afectar el cumplimiento de las
obligaciones respectivas establecidas en la Ley N2 22804,
El Ministerio de Educacién, las Provincias, la Municipali-
dad de la Ciudad de Buenos Alres, v el Territorio National
de la Tierra del Fuego e Isias del Atlantico Sur, en su ca-
racter de empleadores del personal comprendido en los in-
cisos a), ¢) y d) del articulo 22 de 1z Ley citada, s¢ en-
cuentran sujetos a las obligaciones mencionadas en los in-
cisos a}, ¢}, e}, f) ¥ ¢) precedentes.

El Consejo de Administracién poedrd meodificar el tipo de
informacién estipulada en ¢l inciso g), con e! objeto de con-
tar con los elementos de juicio necesarios y suficientes para
el control de los ingresos y poder otorgar los complemen-
tos dentro del menor plazo posible.

3. Las obligacines establecidas en Is incisos b}, ¢) ), f}, ) v )
del punto precedente y a) y ¢ del punto 1., de la Reglamen-
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tacién del articulo 2¢ de 1a Ley v 2 de la Reglamentacién del

articulo 5¢ de la misma Ley deberan cumplirse dentro del tér-
mino de treinta (30) dias contados desde la fecha en que ge
produzca el hecho que origine la obligacién.

Art. 28— Sin reglamentacién.

Art, 29, — Sin reglamentacién.

Art, 30. — 5in reglamentacion,

™

Art, 31. — 8in reglamentacién,
Art. 32, — Reglamentacion,

1. Autorizase a la Caja Complementaria a celebrar convenios con
las Universidades Nacionales a efectos de incrporar al personal
docente ¥ no docente vinculado con la ensefianza oficial, en to-
dos sus niveles, en el régimen complementario instituifio por
la Ley N 22.804.

Art. 33. — Sin reglamentacion.

Cavetano A Licciardo
Mintre de Edycacidn

Adolfo Navajag Artaszs,
Ministro de Accldn Saclsl
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