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Z‘m‘stfeu‘a de Culbra s Gducacitn

Las Comisiones de Trabajo constitufdas por Dispo-
sicidén N° 917/78 de 1a Direccibn Nacional de Educacifn Media y
Superior, elaboraron los documentos que se adjuntan. Con este ma-
terial se procura brindar instrumentos que sirvan de referencia

para la aplicacifn experimental de los Contenidos Minimos para
Primer afio del Ciclo Bisico de Nivel Medio, sin poner lfmites

a la iniciativa personal.
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Sefior Director Nacionals

BUENOS AIRES, 6 de febrero de 1979,

Cumplo en dirigirme a usted a fin de

elevar un proyecto de documento relativo a la aplicacidn de
los contenidos mfnimos de Educacién Préctica para el Ciclo
Bésico Comin de Nivel Medio, de conformidad con lo ordenado
el la Disposicién N® 917 de fecha 18-12-78,

Con respecto a 1o indicado: en el pun-

t0 2° de la citada disposicién cabe informar que se adjunta
un documento sobre el contenido Préctica Comercial confeccio-

minimos.

é -

nado por la profesora sefiora Elsa del C.S. de PernAndez Durén,
Por la importancia del citado contenido y para su eficiente
cumplimentacién, se opina que la asignatura Educacién Prdctica
deberfa desdoblarse y asignar 4 horas semansles a la menciona-
da Préctica Comercial,

Se agrega también el trabajo realigado
por el Interventor en la ENET N°1 de Villa Ballester (B.A.),
sefior Julio Verén sobre desarrollo temidtico: de los contenidos

Se hace conatar que a las reuniones
de la Comisién no asistil ninglin representante del SNEP,

Salfdalo atentamente.
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s do Cullioa y Sducacibn

INTRODUCCION

Zn los Objetivos Pedaglgicos del Nivel Primerio y
del Nivel Medio adoptados por Resolucidn N° 284 /77 se esta-
blece que la formacifn pretecnolégica que otorgard el Ciclo
Bfsico a sus educandos,"posibilitard la realizacibn de un
estudio integrado de todos los problemas de la creacién in-
telectual y material®, [

Asimismo, pe explicita que "el alumno debe descu-
brir, mediante la manipulacién de materiales técnicos, la
estructura bdsica y la 1l8gica del proceso con que han sido
realizados. Esto le permitid incorporarse al primer grado de
formacién profesional y constituird uno de los mejores medios
para encauaar posibles vocaciones",

Partiendc de los Objetivos enunciados se estima
conveniente efectuar algunas consideracionas relativas a
Ciencia, Tecnologia y Técnica.

1. E1 "objeto técnico" y el"objeto natural"forman parte del
mundo delalumno desde su temprana edad: el "objeto natu-
ral”lo impone la naturalegza, el hombre impone el"objeto
técnico"”, que crea para sus fines., IZste puede y debe con-
vertirse en sus manos, en un instrumento para realizarse,
en su condicifn humana y social,

2. las Cliencias P{sicas llevan a la "comprensifn" delmundo
natural.
La Tecnologia es un saber, no un hacer, que tiene por ob-
jeto el estudio del fendmeno técnico y el proyecto del
objeto téenico,
La técnica es la encargada de realizar dicho proyecto.
La Tecnologie se ccupa de medios y de planes y tiene un
lenguaje propios el dimefio. Se la ha definido como una 18
gica de la Técnica; -la 18gica que pone un objeto en re-
lacidn con 8f misma, con el ambiente, con los sujetos a
los que estd destinado; la 18gica que permite comprender
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aguellas ralacimesn quo dppnaer 57 20 00f ) una estructurs.
la 18gica que hace al objeto semejante a un organismo que
responde a las funciones y al estado de una teoniocidad.
La Tecnologla conduce pues a una visidn de la realidad en
la que el hombre, el objeto, el ambiente, son elementos
indinociab?oq, en una especie de "ecologfa tecnoldgica”,

Ia Tecnolgg{d apunta a reemplaszar en el 4mbito de la cul-
tura el empirismo de un trabajo manmual y artesanal: es un
saber sistemAtico, de ocardoter ocientffico y no un conjun
to de férmulas para repetir. Concurre a la formaciln y

a la maduracifn de los alumnos en el mismo sentido y con

el mismo método que el saber cientifico.

El pensamiento de la Tecnologfia se distingue del pensa-
miento de las Ciencias P{sicas destinado al conocimiento
de las leyes de la naturalega, en que esta orientada a pro-
ducir, ea decir ocontiene lae leyes de las acciones sobrae
la materia. la accidn misma y los modos de aplicacién per-
tenecen a la técnioca.

Ia Clencia investiga loe secretos de la naturaleza en su-
cesivas aproximaciones: tiende a una "ley" que a2unque no
absoluta y definitiva quiere ser general y abstracta,

la Tecnologi{a tiende a una construccidn real y téenioa,

a un objeto concreto gque responde a una necesidad del
hombre,

El hombre de Ciencia utiliza el método cientifico, llama-
do tambidn de prueba o de control para llegar a la verdad;
comienza por la observacidn metSdica y sistemdtica de los
hechos, luego, mobre la base de la reflexién y de la ima-
ginacifn formula hipStesis acerca de la interpretacién
probable del fendmeno, continfia proponiendo experimentos
que le permitan apreciar el fundamento de su opiniém y lle
gar as{ a la generalizacifn o enumeracidn de la ley; fi-
nalmente realiza comprobacionea, es decir verifica en dis
tintos casos, si las previsiones de la ley se cumplen,
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El hombre de ciencia parte del sxamen de los hechos (ob-
servaciones, experimentos, comparaciones) y llega a la
ley o verdad cienff{fica.

El tecnélogo busca la realizacién de un proyecto tecnold-
gico que sea cientifica, econémica y ambientalmente satis-
factorio, que brinde garantias de seguridad y eficacia.

El ambiente le plantea una situacién problemdtioca que exi-
ge una investigacidnj para resolverla: - Realiza un anf-
ligis, 4+ Reflexiona sobre la situacidén, antes de concebir
el objeto o0 sus modificaciones, -Examina los elementos mu-
chas veces complejos gque han planteado la mencionada situa
cién y los ordena jerérquicamente en torno al problema cen
tral ®

Actfa en consecuencia como un intermediario entre la cien
cia y la técnica ya gue recurre a las leyes cient{ficas
que interactiuan en el problema y estudia su convergsncia
gcon miras al citado proyecto,

El contenido formativo de la snseflanza de las ciencias de-
pende de la naturaleza,dsl contenido didfctico que ademds
de su valor para la formasidn intelsctual poses otros, no
menos significativos, con respecto al saber y a la forma-
cién del cardcter: por medio del proweso de enseiianza —-a-
prendigsaje, el alumno ha de llegar a una actividad mental,
que,de escalén en escaldn , le haga recomocer el orden que
reina en la naturaleza y las leyses que lo rigen. De allf
la importancia de ubicarlo en el papel de investigador pa-
ra que aprenda s formular preguntas que el mismo tratard
d36contestar por medio de la observacién y la experimenta-
cidn,

El contenido formativo de las Ciencias reside, en conse-
cuencia, en el modo caracteristico de lograr conocimien-
tos, en la indole de los elementos y procedimientos de
comprobacién y en el grado de ceriteza de los conocimien-
tos adquiridos. Para ello el alumno debe participar en su
medida y & su escala, en 1o que realmente es el gquehacar
dsl cientifico. -
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La preparacién profesional y el trabajo forman al ser
humano y loa productos del trabajo y de la creacidn justi-
fican que se los conszidere como una varte Ae la formacidn
técnica,

Pertence a la formacifn técnica, en orimer lugir, el tra=-
to con ella, Z1 tratocon la objetividad téonica ofrece al
hombre numnerosas poaibilidades de aplicar sus capacidades
intelectuzles y fisicas y de cultivarse. 3obre todo si
la técnica lo incentiva para rendir, logrard ciertas apti-
tudes, habilidades, rasgos de cardcter y normas de accidn,
Is formacidn pusde comprenderse entonces COmO un Proceso.
creador intrahumano en 21 sentido més amplio de la palabra
que se desarrolla tanto en el trato con las personas como
con las coeas,

Ni el mfs pertinaz eméptico puede desconocer la funcidén
formativa de la téonioca,

Ia formacidn técnica, igual que la formacién cientifica y
teonolégiwa,debe iniciarse tempranamente para preparar y
capacitar al nifio no solamente para comprenderlas sino tan-
bien para asumirla como ser humano,
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21 éofasis eatd sntonces colceado, no en el conocimiento

de los hechoa y de resultadoz acabados obtenidos por otros
8ino en las actitudes frente a uu=s situacibén problemAtica
y en las habilidades mentaler y experiencias que ella re-
quiera, b

De esta manera los pfiberes adquieran los conceptos necesa-
rios por una via que esté envarmonis con sus experiancias
¥y con su nivel de desarrolloéy una adecuada aleceidn de
aquellas actividades, les ensefia a interactuar inteligen-
temente -tanto en el aspescto experimental como en el inte
lectual- con el medio natural en el que viven, convirtién
dose asi el conocimientu cientifico en uno de los neeesa-
rios componentes de la cultura general,

El proyecto tecnolégico realizado como se ha dicho, ds el
proyecto técnico, Observado y redascubierto por el alumno
le permite remontarse gi—proyaoto Yy a sus precedentes,
gea que permite adquirir otro de los elementos de la cul-
tura general: la tecnologia.

Ia tecnologia consta, por lo tanto, de una serie orgénica
de operaciones intelectuales que en lo relativo a la for-
macidn educativa conducen a la adquisicién de los mismos

recursos mentales & que conducen otros campos del conoci-
miento, recursos que no pueden ser adquiridos a través de
la téonica o el trabajo manual Gnicamente.

Se ve as{ que mientras la Ciencia y la Tecnologfa forman
parte de le culturas general, la técnica y las aplicaciones
técnicas forman parte del campo aplicacional o profesiomal
en cuanto actividad préctica tendiente a construir, es
decir de una ocultura ya eapecialiszada,

El factor formativo de la técnica no puede pasarse por al-
t0o dada su importancia para la convivencia humana,
Un técnico o un aprendis que interviens en la realisacidén
de un producto o de una parte del producto final, se
hallam en clerta relscifn ideal con §ste, sungeu no pueda
considerarse como obra de ellos,

/e
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y opaerativoe empleados para obtenerlosge

Idea directriz

Para la compresidn o concepcién de un objeto técnico
cualquiera el alumno debes Observar, Manipular,Analizar.
Al manipular; utilizar, desarmar y rearmar,

Zstas operaciones le harédn adquirir una visién clara de
la funcidn del objeto o del resultado que el objeto debe
procurar( fin a alecanzar) y determinar en consecuencia
el conjunto de elementos gue concurren con sus diversas
propiedades a producir tal resultado (medio).

Para fabricacidn de un objeto o de un elemento de tal ob-
jeto antes de cualquier actividad manual es preciso:
Analizar el objeto o parte a realizar (el resultado). De-
teruninar el dispositivo herramienta-materia adaptado al
trabajo d= cada una de las sucesivas operaciones (organi-
zacidn de los medios).

En general todo estudio tecnoldgico consiste ensy 2) des-
cubrir toda la secuencia 18gica que preside la conatruc-
cifn de un objeto y las relaciones del mismo con la es-
tructura de su empleo, b) descubrir todas las relaciones
racionales que ligan entre s{ los elementos o particula-
ridades lel objeto y todas las relaciones de necesidad o
de posibilidad que existe entre el objeto y el que lo u-
tiliza.

%1 trabajo de anflisis y sintesis constituye el anélisis
téenico,

Dibujo téonico

La técnica utiliza un lenguaje propio y universal: el
dibujo técnico, que es un conjunto de normas, de leyes
gridficas gue reguiere una gran capacidad de sfntesis que
excede en cierta forma la madurez del pfoer,

Ve all{ que sea mAs ovortuno haolar de unlenguaje grifico
que nuestro alumno utilizard para adquirir un mayor cono-
cimiento de los proyectos 5 para trasmitir a los demfs el
resultado del proceso operativo utilizado.

e
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SUGERZE NCIAS METODOIOGICAS

1.

Punto. de partida
Se 'estima gue el punto de partida correcto para el logro

de 1oaﬁchiat1vos de la asignatura es aquel en gue pueda
enfocarss. la integracidn entre un cierto tipo y modo de
lograrique sea productivo para la adquisicidn de un saber
bien msimilado, personal y colaborativo, y un cierto modo
de construir el saber tecnolégico con los pasos gue le son
peculiares, observando, experimentando en el mundo de los
“objetos téenicos™ cuyo temprano contacto origina en mu-
choe nifioe experiencias primigenias,

En este enfoque convergen las disposiciones psicoldgicas
de nuestro alumno en las gradunaiones que la edad de tran~
sicién operativa-formal implica,

En efecto, en la preadolescencia se origina una toma de
conciencia de las propledades objetivamente verificables
en las ocosas y en las situaciones de experiencias, Pero
este importante avance solo pusde producirse y se produce
mediante las posibilidades mentales de esta edad en la que
paulatinamente se llega a captar la diferenciaoidn de las
propiedades objetivas e incluso la razén légica de los
acontecimientos, .

ElL pdber se encuentra en la fase de trameicién entre la oa-
pacidad 18gica implficita en la prosecucidén de operaciones
concretas y la capacidad 18gica poseida de manera de podsr
acceder a un saber abstracto y formal, De allf{ gque en este
per{odo se observan comportamientos muy diferentes entre
alumnos de una misma clase frente a una misma situsoién de
da,

El sentido de la educacidn toonolégica debe sers a) refor-
zar la integracifn entre un saber que mientras se ve ajus-
tando en ol plano 1l8gico, propone nievas hipStesis opera-
tivas y b) un obrar gque verificando en los hechos las pre-
visiones delindadas por via conceptual resulta en benefi-
cio de un mejor ordenamiento del saber.

Comporta la toma de oconcienois de que un hecho técnico

se resuslve en sl conjunto de los procedimientos mentales

e
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b) Manipulacién del desarmado. (dal objeta real o de un
medelo diddctico).

- Examen previoc de los distintoa elemantos y de sua
uniones.

- Registro en el pisarrén de la supuesta secuencia 16~
gica de las acciones que se completardn con las ob-
servaciones que surgan durante la operacidn del de-
sarmado.

- Indicaciones acerca dela correcta organizacidn de
la mesa detrabajo.

- Redaccifn esorita de las funciones y enumeracién
completa de las condiciones a considerar si surgen
difioultades en la tarea,

¢) Bsquematisacidn,

- Trazado de un esquema definitivo de funcionamiento
con las diversas piezas gue se sefialardn con una le-
tra o un ndmero a fin de individualizarlas facilmen-
te.

- gstudio del esquema bajo la gula del profesor para
determinar condiciones de funcionamiento gque no son
evidentes,

~ Mediciones y odloulos,

- Bsqueda de soluciones distintas para la construccién
del objeto a fin de poner en juego la imaginacién,

- Consideracién de problemas de fabricacién y econémi-
cos.

d) Graficacidn,

- RBleccifn de una pleza o grupo de piezas para su repre
sentacién,

- Iniciacibn en el dibujo técnico,

@) Rearmado,

- Redaccifén de un plan de armsdo en base al procedi-
miento seguido paras el desarmado y a las observacio-
nen efectuadas con participacidn de loes alumnos,

- Correcoifn del plan de armado con miras a la posibi-
lidad de realizacifn,

-~ 3oluciones para los casos de rearmado diffciles: pre-
cauciones y disposiciones partioculares,

- Investigaciln de irregularidades en el caso de gque
8l objeto reconstitufdo no cumpla bien sus funciones
a fin de buscar solucién. ),
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4.

El aaeente empleart a su vesz el &1bujo técnico, sobra to- ...
do bajo la forma de oroquls,y ayudarf a los educandos s 4
learlo e interpretarlo. Esta aotividad susoita interés y Lo
es recibida ocon entusissmo. 3

Métodos - i

Los métodos apropiados para realizar el andlieis téonice
de un objeto son fundamentalmente: Ia observaciln que se . \°
basa en la manipul,oién. EL método histérico que se basa
en investigacionss y blesqueda. El método de desoubrimien~
t0 gue apunta haocia la abdstracoidn, . g‘
Se pusden combinar segfin el objeto y su funoibn y el in- )
terésde los alumnos por diversos aspectos,

El método bdsioo es la observacibng-

a) Presentacidn del teoma. :
= Examen por los alumnos de un objeto corriente por oj.
una lamparita elfotrioca, una cerradura de puerta, ete,

= Didlogo didfotioco oonduoido por el profesor en el que |

participen todos los alumnos oon el fin de establecer

el oumdro genersl de eatudios

Tanciones

Gondioiones

Soluciones

Conduoird ai -

. Analizar la funcibn prinaipsl y las funciones se-
oundarias,

» Asignar la debida 1xp¢r1ancia.a oada una, .

. Comprender y desoudrir prinoipios de carfoter oien-
“t{ticos.

- Emplear un lenguaje correcto y adquirir un vocabu- -
lario nuevo. &

. Exponer en forma ordanads, consisa y precisa los
regultados de la observacién,

. Tragar un primer eaquenma de funcionamiento { pri-
mera forma elemantal del dibujo).

Y | “ ‘ //4/0
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L3 alumnos realizardn un esquens,

3¢ confrontardn los distintos dispositivos propuestos
para realigzar la eleccidn,

Se conatrulrd el objeto.

Je comprobard si satiaface las eonﬁicxgaas de funciona-
miento,

- Otro sjercicio mds simple consiate en efactulr la repro-
duccibn de un objeto a partir de un esquema dedo y la
realizacién consiguiente del dibujo.

&n eate nivel ea importante sobre todo desarrollar

en log alumnos la curioceidad y la actitud racional a través
del planteo de problemas y la bisgueda de soluciones,

£l entrenamient? para la reflexidn metddioa consis=-

to en muiarlos partiendo de lo concreto en un descubrimiento
progresivo de algunos procedimientos de pansamiento que inte-
resan al campo del anflisis técnico,

Los medios pedaglgicos se fundardn en el interés que

manifieatan log alumnos por la manipulacibén y el dibujo; el
est{malo que representa pars la mente la investigucidén y la
alegria del descubrimiento,
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- Observacién del eonportaéiento de los alumpos frente
a las diversas situaciones problemfticas para desoubrir
ap;ituﬁes . 4 diapoaieiansa a los ofectos de la orienta-
oibdn, '

f) Generalizacién.

-~ Presentacidn de objetos andlogos al estudiado que raali«
cen funoiones semejantea, En oste caso se pueden sefia-
lar otras soluoiones que afin imperfectas tornmen acepta-
bla. el funcionamiento,

= Abordaje del método histdrico para mostrar los diversos
perfeccionamientos aportados al objeto mds antiguo comoe:
cido ¥ la evolucidén en el empleo de materiales,

- Aplicaciones importantes en el orden de las realisacio-
nes industriales,

- Indicacidén de que las soluciones de clertos problemas
téonicos que por ragonee de orden diddctico se muestran
en forma sencilla se vuelven complejas en la realildad,

NOTAs El profesor no deberi perder de vista con disgregacio-

Se

" nes imitiles, el objetivo principal: Desgcubrir el razo-
nsmiento gue se encuentira en gl origen del obiatc t§§
nico g inicilar al alumno en el dibujo técnico que es
el lenguaje oon gue se express la técnica.

ﬂétorislas ¥ _herramientas

-

\

Las lecciones de sducacifn prédctiwa insluyen el conoci-
miento de materianles y el empleo de herramientas e inatru.
mentoss Se analigard la Puncién que cumplen estos ltimos
¥ cuando corresponda se obtendrdn las debidas concluaionea
de oarfcter cientifico. |

Construccibén de objetos dtiles

- Un ejercicio diddetico importante consiste en el plan-
teo de un problems tecnolégicos imaginar un objeto que
permita cumplir una funcifn propuests por ej. un soporte
para experimentos de ffBiOO»qpimic&, una balanga de pla-
tl].leag ete,

e




=

'CONTENIbﬂé MINIMOS OPTATIVOS OBLIGATORIOS

L CONYENIDOS

ALCANCES S

ler nivel

fdo.nivel

3er.nivel

construcoiones

ot e

~Materiales de consg

truccién

-Mamposterfia y alba-
fiileria.

~Colocacifn de
pisos, azulejos
v revestimien—
tos, .

- Pinturas.

-~ Mantenimiento
de instalacige
nes de gas y
sanitarios.

Formacidn para
el nogar

- Conservacidn de ali
mentos.

- Preparacidn de comi-
das.

- Manteniniento de vi-
vierdas.

-~ Encuaderna—
cibn.
- Curtido _

= Marroquineria

- Tejide y borda-
do.

- Confeccibn de
prendas

- Decorakién de
- intericres




COWTENIDOS

MININDS uO“Uhﬁu

ALCANCES S

CONTENIDOCS .
ler nivel 2do.nivel 3er nivel
Zlectricidad Materiales y herramientas| Circuitos.Instalaciones | Mantenimiento de genrra-
Fmpalmes y conexiones dommcllzarlas simples, dores y motores y repa-
Mediciones racidén de artefactos de
uso doméstico
¥ecdnica - Herramientas y materia- | = Ajuste -~ AJuste recnico
les. - Herreria - Mantenimiento bisico
- Ajuste manual - Soldadura o de miquinas e instals
- Hojalateria - Moldeo y fundicién ciongs del taller -
~ de metales de bajo . A
punto de fusidn. =Mantenimiento bés1.0
< de automotores
Caﬂnzﬂyeria_ - Materiales y herramien~ { - Tallado y modelaje. ~ Reparacidn y conserva

tas.
-~ Ensamblas,

- Jugueteria.
- Construccidn de muedbles
domésticos simples

cidn de nmuebles

Prictica Comercial.

»

~ Utiles v elementos

B J—
e smprionn e
oy

-~ Macanografia

- Contabilidad

- Adninistracidn

PrEp——

s e,

et b e e W ol
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DESARROLLO TEMATICO SUGERIDO
CONTENIDOS MINIMOS COMUNES

U w8, D

Elesotrioidad

Oorriente producida por reacdonas gquimicas. Pils
Asooiaciln de pilas. Idea de tensifn,
Cirouito eléctrico alimentado por pilas o acumuladores.
Conductores y aisladores,
Materialss y herramientas., Bupalmes y aonutionss.
Interruptores,
Léupara eléotrica. Montaje de lémparas en seris y en parale-
lo. Intensidad des corriente, ?otoncia,
Cortocirouito, Fusibles,
Imanes y electroimanes,
Inatrumentos de medicién,
Bstudio préctico.de ocircuitos elSotricos sencilloa,
Corriente inducida por un imén,
Reglas de seguridad en el empleo de la corriente elfotrica,

Maodnica
Herramientas y materiales.
Ajuste manual,
Trabajos en hojalatas rquen&o ¥y oompostura, Conatrucoién
de objetos senoillos,
Ratudio teonolégico de objetos de uso diario con mecanismos
diversos (movimientos de traslacién, rotacién y traslacién y
rotaoién combinadas), Puerta corredisa, polea, perforadora de

Carpinteris
Madera. Nodliones tecnolégicas.

Propiedades ffsicas. Distintos tipos. Seleocién,

Elomentos de trasado, Instrumentos de mediocién y de compara-
oiéa.

Herramientas manuales,

Ensamblea,

Trabajos senoillos pars su emples en la escuela y en el ho-

gar.
3 . ‘
i
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CONTENIDOS MINIMOS OPTATIVOS

_Notat Esta lista no agota las posibilidades de actividades précticas
Las actividades enunciadas son s8lo indicadores. Cada unidad
cccolar podrd determinarlas de acuerdo con sus posibilidades
nanteniendo un ordenamicnto de dificultades y de complejidad
de cperaciones, en orden ¢reciente.

, ALGANCES
Contenidos
' ler nivel 2do nivel 3exr nivel _
troduccidn vegetal - - Tratamiento de - Pasturas y . - Jardineria
~ suelos, grancs - Parquizacidn - -
- Abonos o fertie- - Plaguicidas. ’ ' :
lizantes. - Forestaciodn.
rroducciédn animal 1~ Apicultura . « Sanidad animal -~ Produccién animal.
' - Avicultura : . :
= Piscicultura "
“inerfa ' - |- Tierras | - Exploracibn. - Explotacibn .
- i?iiiiizs . - Técnicas extrac- 1 | o
s . tivas . ' ‘
* 3 ) v
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DESARROLLO TEMATIOO SUGERIDO
CONTENIDOS MINIMOS COMUNES

i

Eigotricidad

Corriente producida por reaciones gqui{amiocas. Pila
Asooiaciln de pilas, Idea de tensifn,
Cirouito eléoctrico alimentado por pilas o acumulsdores.
Conduotores y alsladores,
Materiales y herramientas. Empalmes y con:nionea.
Interruptores,
Idupara sléctrica, Montaje de léaparas en serie y sn parsle-
lo., Intensidad de corriente, ?ottncin.
Cortocirouito, Pusibles,
Imanss y electroimanes,
Inatrumentos de medicidn,
Estudic prdotico.de oiroutitos eléotriocos sensillos.
Corriente induoida por un imén, A
Reglas de seguridad en el emplec de la corriente eléotrica.

Mecénioa
Herramientas y materiales.
Ajuste manual,
Trabajos en hojalatas rominndo y compostura., Construccidn
de objetos sencillos,
Batudio teonollgioo de objetos de uso diaric oon mecanismos
divereos {movimientos de traslaciln, rotacién y traslscién ¥y
rotacién combinadas). Puerta corredisa, polea, perforadora de
WARO » QtQQ
Qgggiﬁteggg
Madera, Nodiones tecnolfégiocas.
Propiedades fisicaw. Distintos tipos. Selecoién.
xlzu.n$os de trasado., Instrumentos de mediciln y de ocompara-
- oldn.
Herramientas manuales,
Ensamblea.
Trabajos sencillos para su emples en la escuela y en el ho—

el
3
¥,
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COLTENIDOS MINIMOS OPTATIVOS

_ Nota: Estae lista no agota las posibilidades de actividades précticas
Las actividades enunciadas son s810o indicadores. Cada unidad
czcolar podrd determinarlas de acuerdo con sus posibilidades
nanteriendo un ordenamiento de dificultades y de complejidad
de operaciones, en orden creciente.

- Abonos ¢ ferti-
lizantes,
-~ Riego.

- Plaguicidas.
- Forestacién.

Contenidos ALQANCES

ler nivel 2d0 nivel 3er nivel .
rroduceidn vegetal - Trataniento de - Pasturas y ~ Jardineria

suelos, grancs - Parquizacién

rroducecidn animal

i~ Apicultura

- Avicultura
- Pigeicultura

- Sanidad animal

Produccidén animal.,

“inerfa

- Tiorrss
-~ Arcillas
- Minerales .

- Exploracidn.

tivas .

- Téenicas extrac-

Explotacién

o : w .
B A S
T A L
P PR LI :«é,r W T et

i

Moy 1
ey 2



A8

i

i Qgoordinamoiones y correlaciones

: Se efectuard la necesaria coordinacifn con la asig-
natura Educacién Plidica pars la ensefianza del dibuje técnico
¥y la correlacién con las asignaturas:
Matemdtica ’
i Ciencias Bloldgicas ‘
“ - .Clencias Pieico-Quimicas. -

Bn relacién con el aprondisaje de estas dos dlti-
mas se seflala que la asignaturs Bducacién Préctica puede cum-
 plir a 1o largo del Ciclo Béseico. una importante funcién inte-
. gradora de los conocimientos tedricos y prédcticos.
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CUNTENIDOS MINIMOS OPTATIVOS OBLIGATORIOS i

‘Construcciones "
Materiales de oconstruccidn, Morteross diatintos ti-

pos. Utiles pars la construccidn,

Conatruocoién de paredes, Proyectos,

Revoques de paredes.

Reparaoiones en el edifiolo smocolar,

Pormacidn para el hogar ‘
La ocoinas su importancia. @tiles de trabajo. Higiow

ne., Arreglo y ornato de la mesa.

Los alimentos, 8ooina oamera. Cocina regional.

Preparacién de recetas préoticas y econdmicaa, y
Conservacidén de diversos productes por el frio, calor, deaaoa-«
0ién, etc, Reoonocoimientos de alimentos en mal estado, adultes
mdoa, eta,

Conservacifn de verduras, 1egumbree ¥ frmtas, Culidados para swm
preparacién,

Recetario doméstico,

Organizacifn y ejecuoidn de las tareas domésticas,

la economia del hogar,

Reparacionss en la vivienda.

Prevencién de acoldentes, Medidas de seguridad

A los precitados oontenidos se agregan también como
sugerencias, loa contenidos desarrollades en los oursos de
Eleotrioidad, Mecdnica y Carpinteria segln los programss del °
Cioclo Bédaico ~Hesoluoiln N® 1574/65~ en las Esouelas Naociong-
las de Bducaoién Téconica dependientes del CONET,

A
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ACTIVIDADES SUGERIDAS

En easta selgnatursa el alumno aprende sl trabaja en
el taller, en el laboratorio, en el aula; si adquisre datos

- informativos y conocimientos que sean realmente funcionales

para la comprensién del mundo actusl; si la cultura que in-
corpora le sirve para la accién,

Teniendo en cuenta la necesidad de equipamiento
y recursos didfcticos adecuados, las autoridades directivas
de los asstableoimientos deberén disponer de immediato: las me-
didas conducentes a resolver los problemas més urgentes.

El profesor deberid planificar proyectos simples
a través de los cuales se logren los objetivos pedaglgicos.
lae actividadee correspondientes se aplicarfn a objetos sen-
sillos, familiares y comunes que resuelven problemas pricti-
cos de todos los dfas,

Preparard el material necesario con antelaocién a
fin de assgurar su dieponibilidad en el momento necesario,

Oonfecoionard gufas de trabajos préoticos y de ta-
reas complementarias para repartir a los alumnos,

Tendri en cuenta que en toda olase deberid encontrar
posibilidades para intercalar abstracoiones y gensralizacio-
nes a fin de aywdar al alumno en su maduracidn inteleotiva,

Guiard sl razonamiento teonolégico, ensefiard el
lenguaje gréfico y dirigird los trabajoe précticoa.

Controlard el progreso de los alumnoe.
Valorarid esfuerwos y responsabilidad,

Aotividades de los umnos

- Healizan ejerciclos de adiestramiento en el manejo de he—
rranientas,

- Manipulan materiales.

- Observan objetos técnicos y hechos fisicos.

- Hacen funcionar objetos o miquinas y los desarman para re-
ducirlos a sus partes esgenciales.

e

e
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Construyen modelos de objetos técnisos o mAquinas.,
Realizan experiencias, mediciones, e iziran datos y ob-
tienen conclusiones.

Ejecutan trabajos sencillos,

Cumplen con la presentacién del matcerial de trabajo. nece-
sario para cada clase,.

Realizan esquemas y dibujos técnicos,

Interpretan diasgramas y planos.

Utilizan el wocabulario cient{fico-técnico adecuado a su
nivel, ; 1 /
Resuelven problemas relativos a variaciones en aparatos y
mecanismos,

Contestan gufas y ouestionarios.

Visitan fébricas, talleres y laboratorios para recoger da-
tos acerca del asunto estudiado,

Consultan enciclopedias y libros de referencias para bus—
car informaciones.

Preparan y presentan a la clase informes de interés sobre
hechos estudiadoas u observados.

Realizan las tareas que se le asignan para =1 hogar,
Registran todos sus trabajos en la carpetfa s=scolar,
Respetan las normas gobre higiene y nravencidn de acciden-
tes en el laboratorio y el taller.

/s
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EVALUACTION DEL APRENDIZAJE

ks una etapa del proceso educativo sgpacialmente

significativa,

Z1 profesor d¢ primer afio debe brindarle la mejor

atencidn.

1, Verificacidn del apredizaje:

Bs el proceso de comprobacidn de lo que a8l alumno

aprendid después de un perfodo de aprendizaje,
Permite:

Averiguar cudl fue el grado de aprovechamiento de un de-
tarninado trabajo o contenido,

Conocer los resultados de la labor docents.

Establecer si se debe continuar con una tarea nueve o ai
es neocesario realizar nuevas ejercitaciones y recupera-
gliones. :

Decidir si se debe modificar el nivel de ensefianza,
Tomar conciencia de la necesidad de efsctuar rectifica-
ciones metodolégicas a fin de evitar el fracaso de los
alumnoss,

Reflexionar ante un saldo negativo en un grupo de alum-
nos acerca de lo inadecuado del trabajo de aprendizaje
que se verifica en relacién con la nmadurez o intereses
de los alumnos,

Log datos de verificacidén en esta asignatura pueden

obtenerse mediante diversos instrumentos:

Pruebas précticas

-~ Teorico-practicas

- Eseritas (objetivas con revresentaciones griaficas)
-~ Ja dessnpeflo de tarcas.

- De comportamiento ante ciertas situacionas,

S ¢ E O B PSR P AR R R R RN E S SRS R EE PR R

Observacidn de conductas,

71/
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PAULBA TiEORICO-PRACTICA

- Coloca 8l alumno frente a dificultades concretas oficticias

para la solucidn de las ocaules deberd hacer usc de elementos
concratos y tedricos,

-~ Se plantea una situamcién problemAticae que el educando debe
resolver mediante una realizacidn materiasl o bien por un
reconocimiento de aelemsntos industrisles o naturalses o uti-
lizando aparatos.

- Examina hebilidades, segurided y dominio de técnicas, mane-
jo de herramientas e instrumentos y también conocimientos
tedricos.

- De un modo general debe seguir las mismas normas de la prue
ba oral, En ese sentido deberd tenar en cuenta el nivel de
los alumnos (ler afio): crear las condiclones favorables pa-
ra un desarrello natural de la actividad,

. El tema deberd ser propuesto en forma clara y precisa,
en orden directo y formulado de mansra pausada.

. Se examinard acerca de 1o esencial,

. Se intercalafdn cuestiones que exijan repeticién y otras
que exijan reflexién,

. 3e confeccionarid una lista de control para su evaluacién,



eMinistovio do Cullinras y Ceducacién

" Verificacién y correccidn deben ser contfinuas y gi-

maltdneas.

Cuando loe fracasos superen el 15% se impone efec-

tuar una investigacidn para establecer las verdgderas causas
y adoptar las medidas convenisentes.

2.

Bvaluacidn del aprendizaje.

Be el proceso de apreciacién cuantitativa o cuali-
tativae de los datos ob#énidos en la verificacidn del apren-
dizaje en relacidén con los objetivos enunciados: el resul-
tado es la calificacidn,

La verificacién y la evaluacidn pueden ser ambas
consideradas como proceso y producto,

#n este nivel, Cioclo Bésico, esencialmente formati-
vo, deben acentuarse como procesos con finalidad de diagnds
tico de la situacién educativa,con el propdsito de control
y a fin de encaminarla de la manera mAs adecuada y eficien-
te.

Los datos obtsnidos permitirdn,asimismo, elaborar el
perfil psicolégico del alumno a los efectos de su orienta-
¢idn y para la debida informacidn de los padres.
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LA L2C0I)N D5 TRCVOLOGIA.

CONDUCTAS

SI NO

- Manipulacién de desarmado y rearmado

Aptitud para redactar un plan de tra
bajo.

Imaginacidn.

Sentido de las mnalogfas

Deatreza en el empleo de las herramientas
Coordinacién de los movimientos
Resigtencia f{sica a la permanencia en pie
Rapidez

Reconocimiento répido de las relacionss
de los ajustes

Cuidado puesto en la clasificacidén y
regularidad en el orden de las opera-
ciones del rearmado.

- Anflisis de las funciones

Participacifn activa en la discusién,
Bepiritu analitico.
Clasificacién racional de las ideas

Percepcifn correcta de las necesida-
des humasnae.

Sentido de participacidn,
Integracién de los conocimientos.

e e = L T A e =)

+ i:;;}ai&n y exactitud en las observaciones, .
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LISTA DE COTEJO O COMPROBACION

¥ Se emplea para evaluars

Productos en los que se determina sl presentan ciertas ca—~
raoterfaticas deseables,

Tareas ¢ prooesos que pueden reducirse a acciones muy especi
fioaﬂ * .

Conductas preescriptas por normas reglameniarias o conductas
que oonstituyen objetivos de la acoiln escolar,

En alguhos casos puede constitufr una prueba directa de ren
dimiento.

Como en general algunas condustas, acciones o aspeeth'conaiu

derados pueden ser més importantes que otros, se deberén pon-
derar para una calificacidn,

Biemplos Bvsluscidn del terminado de une cajita para receta-
rio de cooina realizada en chapa de madera,

Qaracterfistioansg deseables sI (]

'

Tas partes responden al didbujo
Loq cortes ge han alisado

Bl encolado y el .clavado unen perfectamente
laa partes.

Las cabezaa de los clavos se han disimulae
do, '

Se ha lijado toda la superficie,

Ia pintura no mueatra rasiroe de polvo.
ElL trabasjo tiene un buen acabado.

/
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BUENOS AIRES, enerc 30 de 1979.-—

+

RBfectuado el andlisis comparativo entre las recomendaciones su

geridas por el Consejo Federal de Educacidn, relativo a la asignata

"~ re Bducacidn Prdctica, oon reapecto a la asignatura Taller, que se
dicta en las Esouelas Nacionales de Bducacidn Téonica, se deduce que:

149 Existen coincidengias entre los objetivos generales.

28) Ios contenidos Minimos propuestos por el Consejo Federal de
Educacidn son cublertos ampliamente por loa Contenidos de
cada prdctica dictadas de acuerdo con los programss del Ci
clo Bdeico 1574/65, en las ENET dependientes del CONET.

32) S8i ge incorporan al Clclo Bfsico tres especimlidades de Ta
ller mds, como lo Jrecomiends el Consejb Pedersl de Bducacidn
{Construcciones, ctica Comercial y Formecidn para el Ho
gar), el tiempo digponible en sl perfodo leotive (36 semanas,
no serfa suficiente el desarrollo completo del programa.

4a2) Por lo expuéato anterlormente, me sugiere que el Consejo Fede
ral de Bducacidn congilere la experiencis que en la materia
posee el Consejo Nacio de Bduoacidn Tdenica a través de 20

afios de Ya apliocacidn de un plen que did eficientes resulta
dos

COUR Y »
E————



Wenisterio de Cullina y Edducacién

CONDUCTAS SI

RO

[

+ cdleculos, expresién corrscta, ete.

+ Capacidad de atencidn.

+ Honestidad intelectual,

+ Amplitud mental. :

+ HAbito de revisar ; réciificar las
propias conclusiones ante nuevas prusebas

+ H&bitos de explicar hechos y fendmenos
por Bus causas naturales,

+ C‘\u‘ioﬁida{i .

+ Sentido erftico,

- Bsquemntizaoidn

[ ]

»

Preocupacidn por lo esencial.
Espiritu de andlisis,
Memoria para los siambolos
Comprensidn de las normas,

- Irabajo ggégico

-G

e, gl

E 3

*. ® & @ * &

Destreza para el emplec de los instrumen-

tos de disefio,

Precisién en las mediclones y en los trasados.
Prolijidad en la presentacidn de los trabajos.
Fantasia,

Vigién espacial,

CGonocimienton generales.

eneralizacidn

Observacidn atenta

BRechazo de lassoluciones fantaciosas.
Seguridad en los conocimientos.
Disposioidn para documentarae.
Espiritu-de investigacién,

Sentido estético, '

* BRI rYy
HMARECTORS OF sNSNRaNZ s
Wifks MACS KBUC. MWD ¥ Syrgnion



CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
OBJETIVOS GENERALES

El alumno serd capaz de 3

Iﬁiciawse en los diversos cumpos
de la actividad prdotica.

'~ Adquirir destrezae en la realiza

¢idn de experiencias prdcticas.

Adquirir tdenicas operativas bdai

cas.

Correlacionar téonicas operativas
con el propésito de aplioarlas en
construcciones manuales.

Comocer materiales y utensilios
de frocuente manmkpulacidn.

Adquirir capacidad para la inter

* pretacidn y realizacién de dibujos

1

tdenicos sencillos.

Comprender y utilizar el lenguaje
tecnoldgico bdaioo

Condeer la estructure bdsica y lo
gica de los procesos tecnoldgicos.

Comprender la actividad industrial

como proceso de organizacidn y trans

formacidn de materias primas.

Interpretar el proceso que permitid
al hombre pasar de la etapa artesa
nal a la tecnoldgica.

Iniciarse en la comprensidn del mun
do profesional tecnoldgico contempo

rdneoc.

Desarrollar capacidades para crear
nuevos dispositivos o tdeniocas.

Valorer les pogibilidades del uso rg

cional de los fPecursos naturales,

- 2 A

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
TECHICA
OBJETIVOS

Ei¥alumno serd capaz de

-~ Adguirir las habilidades y dee
trezas para la aplicacidn de
las técnicas operativas,

- Adquirir las técnicas operati
"vas para la correcta reallzaci’
oién de los trabajos précticos
pmgmaﬁa .

- Apligue el lengunje techalég&
co correcto.

-~ Beconozms los "conocimientos
relacionados" con luas téenicas
operativas, referentes a :

a) Tecnologias de mdnuinas, he

: rramientas y materiales.

b) Teorfa conexa.

c)

a)

Cdlculo tdepico.

Dibujo téenico e interprete
¢idn de planos.

e) Seguridad. .



CONSEJO FEDBERAL DE EDUCAGION
CONTENIDOS LINIMOS

ler. nivel

MECANICA : Herramientas y Materia
les.
Ajuste manual
o jalaterda

COHSEJO NACIORAL DE ZDUCACION
IECNICA

ler, afic.

Introduccidn sl ajuste

Introduccidn a la lectura de pla
mst . ,
Oppquiz¥r, grabar con mimeros o
letras de percusidn.

Trazar y puntear l1Ineas rectas,
curvas y centros de agujeros.

Desvastar a lime superficies pla
nas y curvas, centros de aguje
ros, curvas externss, siguiendo
el trazado con referencis y ter
minar controlando medidas con el
calibre & coliza, planitud con
regla de ajustador y perpendicu
lares con la escmadra.

Taladrar pasante y avellanar.
Aserrar con sierrs de meno.

Trauzar con gramil y mérmol de tra
zad.Qra

Roscar interior con machos de mdr
mol.

Chaflanar a lima,
Afilar herramientas para truzar

Limar plano utilizandoekl mdrmol
de ajustador.

Taladrar piezas superpuestas y
ciego.

Roscar exterior con tarraja de
MALNO .

Ho ialater{a

Introduceidn a la Hojalaterfa.

Introduceidn a la lectura de pla
nos.,

Grabar con letras o ndnervs de
percusidn,

Trazar rectas y perpendiculsres.
Cortur, pestaiiur y doblar lojpda
ta -3 i L4



JONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
JONTENIDOS MINTIL.O8

ler., nivel

CARPINTERIA : Materiales y herra
mientas. Ensamble

PRACTICA COMERCIAL 3
Utiles y elemen
tos. Hecanogre
fia,

CONRTENIDOS MINIMOS @BLIGATORIOS OP-
TATIVOS

Conatrucciones : llateriales de Cona
truccidn. Mamposte
ria y albafiilerfa,

!brmaoidn‘gara el Hogar : Conserva

” cidn de alimentos.
i Preparacidn de co

gidas. Mantenimien

0. -

CONSEJQ NACIONAL, DE EDUCACION
TECHICA

ler. afio

Perforar con punzdn y remachar
con cabecero.

Trazar y cortar curvas.
Pestafiedr con bombito,
Oilindrar con cilindradora.
Grafar.

Soldar con eataiflo.

INTRODUCCION AL OFICIO

Introduceidn a la interpretacidn
de planos.

Ejecubar entalles tranaversuales
Perfilar limitados y pasantes.

" Bjecutar superficies curyas.

Cepillar & pico de flauta de ocha
Vas.

Ensamblar a media madera y en "T"
Perforar passante oblicuos.

Armay conjuntos

Armar conjuntos de aguerdo ocon una
plantilla.

Escoplar y espigar
Perfilar ourvo.

ApSrnillar

En taller, Prdctica Comercial no
se dicta, Existe un curso de Prdg
tica Comercial de tres afios de df
racidn.

Los trabajos Prdoticos correspon
dientes se incluyen en tercer afio
Ciclo Bdeico, de las ENET que po
seen la especialidad Construcecio
nes.,

Se dictan cursos especifico
Formzcidn para el liogar en-g;gzg

minadas E[ET.
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UONSEJO PEBERAL DE EDUCACION
CCHTENIDOS LININMOS

ler. nivel
liateriales y herrumientas
ELECTRICIDAD Enpalmes y conexiones

31

CONSEJO HACIONAL DE EDUCACION
PECHICA

ler. ulio
Introducecidn & la electricidud

Interpretacidn de sfmbolos para
representar circuitos de ldmpa
ras y llaves de un punto.

* Interpretacidn de circuito de 1dm

para y llave de un punto.

Introduccidn a la interpretacidn
de plano

Instalacidn sobre tablero de eir
cuito de ldmpuras y llave.

Introduccidn al concepto de inten
sidad de corriente y resigtencia

Interpretacidn de simbolos para
representar circuitos de llaves

bipolar y fusible,

Interpretacidn de circuitos y 1lla
ve bipolar y fusible.

Instalacidn sobre un tablero de
1 eircuito de llave bipolar y fu
gible.

Introduccidn al concepto de com
nexidn en serie y en paralélo.

Interpret:cidn de circuito de $o
ma corriente en serie y en para

lelo.

Instalacidn sobre un tablero del
circuito de tomacorriente en se

rie y paralelo.

Introduccidn en el uso del toma
corriente en @rie con una ldmpa
ra para probar : fusible, resis
tencia o contactores a masa,

Interpretacidn del circuito resul
tante en cada una de las pruebas

Construccidn de puntas para prue
bas.

o=
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heS

*, Vivimos en un mundo comercial que cvambia y evoluciona répida y cons=~

tantemente,
A Muevos métodos, técnicas y miquinas son utilizados cada vez mis en
las empresas comerciales para facilitar el trabajo, obtener mayor efi -
ciencia ¥y mejor rendimients.

£l actual estudiante debe estar preparado para entrar a desempefiar
sit labor en sse intercasnte mundo comercial -si haciaalli dirigiera su ac
tividad- con la efilciencis que las circunstancias exilan.

Hace uras dfcadas, se consideraba a las pricticas de oficina cono ac
tividades secundgriés en la mayorla de las empresas.
. Pero hoy en dia ha cambiado nucho el criterio al respecto y es asi
que se considera a la oficina actual como una actividad prinéipal, vi -
tal v expansiva de todo ente. T

Este camble lo ha provecado fundamentalmente tres hechos: 1} la nu-
cesidad imperiosa que existe actualmente de contar con mis, mejor y rd «
pida informacidn para la toma de decisiones efectiva nor parte de lo3 &

o

L]

rectives; 2) las presiones gue sobre los responsables de la diroccifre d
empresas ejerce el mundo competitivo en que vivimos; 3) lds adelantos teg
noldgicos cbtenidos en los Ultimos afios aplicados al proccsamiento de la
informecibn requerida. . .

Un ente no actls y se desarrolla solamente cdon recursos materiales
sino touwbifn humanos, Por ello es que, la prebaraaién del alumno para su
posteriof incorporacifn al campo laboral comerclal, requiere la adgqulisi -
cibn y complementacifn entre s{ de calificados conocimientos:

. saber cbmo funclona una oficina,

« tener conocimientos de rutinas proplas de una oficina,

‘s conocer y menejar miquinaz de oficina, '

» adquirir y desarrollar aptitudes y conosimientos hisicos sSlidos
de contgbllidad, economla, mecanogrufia, redaccidn, administracién
de empresas, idiomas, matenitica, ete.

Azl mismo, el dezenvolvimlento de las actividades de ensSefanza~in s in

dizaje del frea couwsrclal, deben ser propicias para favorccer ¢l desarro-
1lo de la personalidad del estudlante en un marco de cultura general.

- -y



I. FUNDAMENTACTON™

Vivimos en un mundo comercial que cambla ¥ evoluciona ripida y cons—
tantenentes

Mueves métodos, tfcnicas y maquinas son utllizadeos cada vez mas en
las empresas comerciales para facilitar el trabajo, obtener mayor efi =~
clencla y melor rendimlento.

21 actual estudiante debe estar preparade para entrar a desempeiar
su labor en ese interesante mundo comercial -si haciadllf diriglera su ac
tividad- con la eficiencic que las circunstancias exijan.

Hace uras décadas, se consideraba a las pricticas de oficina como ac
tividades secundariis en la mayorfla de las cmpresas,

Pero hoy en dia ha cambiado mucho el criterio al respecto y es asi
que se considera a la oficina actual como una actividad principal, vi -
tal v exnansiva de todo ente.

Este cambio lo ha pravocado fundamentalmente tres hechos: 1) la ne-
cesided imperiosa que existe actuslmente de contar con mas, mejor y «f -

pida informacidén para la toma de decisiones efectiva sor parte de los ¢

I

rectivosy 2) las presiones que sobre los responsables de la diruccién 4

empresas ejerce el mundo competitivo en que vivimosj 3) los adelantos tac
noldgicos cbtenidos en los {ltimos aiios aplicados al proccsamiento de la
informacién requerida,

Un ente no sctia y sa desarrolla solamente con récurses materizles
sino tambifn humanos. Por elle es gue, la preparacidn del alurno para su
posterior incorporacibén al campo laboral comercial, requiere ls adquisl -
cién v complementacidn entre sl de calificados conocimientos:

. saber cbmo funciona una oficina,

» tener conocimlentos de rutinas proplas de una oficlna,

« conocer y menejar miquina: de oflcina,

o adquirir y desarrollar aptitudes y conccimientos bisicos e£fliaos
de contabilidaé, cconomfa, mecanograrla, redaccibn, administracidn
de empresas, idiomas, matematicus, ctce.

Az! mismo, el dezenvolvimicnto de las aciividades de enseilanza-ifran

dizaje del &rea comercial, deben ser propicias paran favorecer ¢l desarro=

1lo de la personalidad del estudlante en un marco de cultura goneral.

- e
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IT. @BJETIVOS GENERALES ~

1. Que el estiudiante se famillarice con las ventajas vy los estimulos del
trabajo de oficine y ayudarle a que comprenda las oportunidades y res
ponsablilidades que le esperan.

2. Que el estudiante gonozea los requerimientos personales, conoclmien -
tos y habilidades necesarias que caracterizan al empleado eficiente y
ayudarle a gue los adquiera.

73. Que ol estudiante se ponga al tanto del funcionamiento y técnicas del
munde de los negocios -apropiados al nivel correspondientew,

*
-

4. Que el alumno descubra sus aptitudes especlales. Que sepa aprovechar
las aficazmentse para chtener en el futuro un lugar en el campc ocupa-
cional y progresar en 81.

5. Que al alumno se capacite blsicamente para un posterior desarrollo y
enriquecimiento de sus conocimientos, habilidades, aptitudes y des =

trezan,

-y



I11. COITENIDOS

a) YRECUR30S Y ELZMENTOS™

UNIDAD 1

l. La empresa actual: clases, dimensicnes, caracterfsticas principales.

Necesldades. Objetivos,
2. La oficina actusl: funciones, caracteristicas, objetivos.

3. Recursos y areas nara el logro de ocbietivos
3.1. Recursos: materiales y humanos,
3.2. Areast planeamlento, control, organizacibn; direccidn de las

areas.

UNIDAD 2

4. El1 procesamiento de datos. Etapas.
4.1. Entrada de datost concepto, ejemplos, uscs.
4,2. Proceso: concepto, ejemplos; usos.

4.3, Salida de informacibn: concepto, ejemplos, usos.

5. Clases de procesamniento de datos ‘
S.1. Directo: etapas y subetapas; ejemplos praicticos.

5.2+ Indirecto: etapas y subetapas; ejemplos pricticos.

UNIDAD 3

€., Elementos bisicos de equipamiento da oficinas

7. Correspondencia a informes
7.1 Clases. Usos.

7.2. Aplicaciones técnicas

8. Papeles de comercio
8.1, Clases, Usos.

B.2. Aplicaciones técnicas

9. Libros de comercio: principales y auxiliares.

4/\ UNIDAD 4
by

10. Duplicacion
18.1 . Procedindanbes

I0eds Milie S fomee Brghilcas:



UNZDAD 4 (continuacibn)

11. Elementos de la organizacidn
11.1. Manuales: de organizacidn, de reglamentos, de politicas, de
plan de cuentas, etc.

11.2. Gr&ficos: organigramas, diagramas, etc.

12. servicios de comunilcacibn
12.1, Clases. Usos.
12.2. Aplicaclones técnicas.

UWZICAD S

13. Cilculo y control
13.1. Clases. USé’-
13.2. Aplicaclones técnicas

14. Automatizacibn contabls
14.1. Evolucibn de los tipos de procesamiento.
14.2. Medios de procesamiento; su evolucidn.

15. La computadora
15.1. Concepto: de su estructura y su funcionamiento.
15.2. Organos de entrada, salida y archivo,
15.3. Usos. ' i

UNIDAD 6

16. Almacenamiento: la memoria del comercie
16,1. Siatenas blsicos de archivo
16.2. Procedimientos
16.3. Equipos y materlales

17. Conservacifn de registros
17.1. Objeto y wentajas
17.2. Clases de materiales conservados y medios de conservacibn

UNIBAD 7

18. Reclutamiento de personal
18.1. Desde el punto de vista del futuro empleado

1B8.2. Desde el punto de vista de la empresa

19. Cualidades, necesldades y actuacibn
19.1. Del empleado
19.2. De la empresa

20. Mativacibn del personal
#0s1e Cunacitacibn

29,2+ Calificacidn de wméritos

-~y -
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SINTESIS DE LOS CONTENIDOS DE "RECURSOS Y ELEMENTOS"™

La empresa
y oficina

actuales

con qué
logra sus
ocbjetives

cbmo llega
a sus objetivos

cuflles son

los recursos
materiales;
cbmo smonj

para qué

se usan

ggéﬂ para qué,
y cbmo

se almacenan y
conservan mate-
riales.

recursos

humanos

Caracteristicas
Objetivos
Necesidades
Funciones

Recursos hateriales
Recursos humanos

Areas

Procesamlento de datos

Elementos bisicos
Correspondencia e informes
Papeles y libros de comercio
Duplicacibn

Elementos de organizacin
Servicios de comunicacibn
cllcule y control
Automatizacibn

Sistemas
Procedimientos

Equipos y materiales

Reclutamiento de personal

Cualidades, necesidades y actuacibn

Motivacibn del personal

- -



b) "MECANOGRAFIA"

UNIDAD 1

1. Introduccibn
1.1. Concepto de la mecanograf{a. Breves noclones histbricas.
1,2. Aplicacibn y vantajas.
1.3. Sistemas de escritura: monodactilar, didactilar, pandactilar o

al tacto.

2, El teclado
2.1, Filas e hileras.
2.2, La "clave universal®.
2,3, Preliminares de la escritura mec8nica. Actitud téctil,

Parte prictica

a) Fina normal o gufa. Fila dominante. Fila inferior.

b) Tecla de cambio. Cierre de mayflisculas,

UNIDAD 2

3. La mAquina de escribir
3.1. Descripcifn de las partes fundamentales que la componen.

3.2. Funciones que cumplen asas partes.

4. Breves nociones sobre la conservacibén de las miquinas para escribir.

Su limpieza. Reposicibn de la cinta.

Parte prictica
a) Acento y punto. Numeracifn card@inal. Numeracibn ordinal. Numera-

cibn romana.
b) Signos: de puntuacibn, de entonacibn, ortogrifices y auxiliares.

UNIDAD 3
5« Ejercicios e@encillos de digitacibn al tacto.

6. Coplas v dictados breves {sin velocidad).

e et B



IV. DOCUMENTO DE CRIENTACIOHZS METODOLOGICAS PARA EL PROFESOR

X Sefior Profesor:?

' Todos los docentes sabemos

s que el aprendizaje se considera realizado cuando ha habido modifi-

cacién del

comportamiento del individuo,

« gue existen puntos en los que todas las teorfas del aprendizaje es

tin de acuerdo,

. que estos puntos de colncidencia formarfa el siguiente decllogo:

1.
2.

3.

4.

S.

€.

T
B.

9.

Sefior Profesor:

Importancia de la motivacibn;

importancia del factor personal del docente y 1os alum- ‘
nosj

necesidad de planificaci&n, organizacibn, sistematiza-
cibn y evaluacién de las experiencias de aprendizaje;
necesidad de actividad y pafticipacién del alumnado:
pensar, escuchar, ver, hacer, hablarj

dosificacibn ordenada del material didéctico: ir de lo
£8cil a lo dificil; de lo conocido a lo desconocidoj
repeticifn y variedad de estimulos;

claridad, objetividad y realigmo de los estimulos;
conocimiento inmediato de los resultados por el alumnoj
que compruebae sus progrescs y cuando son positivos, se
sentirf gratificado y estimulado para seguir;
transfersncia del aprendisaje; se le debe ensefiar al a-
lumno a transferir lo aprendide a situaclones nuevas;
el docente tiene que tratar de desprenderse del ®yo" y
lograr el concepto del "nosotros", para que dentro de
ese marco del "nosotros", los alumnos, como seres huma
nos, puedan encontrar su "autoimagen™.

También los docentes sabemos que se aprende por una gran va

riedad de procedimientos. Indudablemente usted conoce bien las normas ge—

nerales empleadas

en la ensaﬁanza—aprendizajo Y los treas procedlmientos

que son los métodos didécticos fundamentales:

; 15
Explicacién

2.
trabajo
independiente

e il profesor ofrece a sus alumnos por medio de cla-

ses, conversaciones Informales, escribiendo en el
pizarrbn, demostrando y utilizando medios audiovi-

sualan.

Los estudiantes trabajan por su cuenta cuando leen
el libro de texto o consulta, resuelven problemas,
redactan informes, examinan materiales, buscan in-
formacidn adecuéda al tema, efectlian y escuchan

grabaclones, etce




-
3 L: interaccibn cutre el profesor y sus alumnos y en-
st ividad tre los mismos estudiantes, adopta diversas formas
p— que enrlquecen los conoclmientos y las relacioneg in-
o _ 5

terpersonales.

-~ La explicacidn y el estudio independiente pueden ser procedimientos e-

ficaces para alcanzar 195 objetivos de las categorias cognoscitiva y

motora.

~ Bl método mejor paré los objetives de nivel afectivb es la interaccidn

personal en grupos.

l. Explicacidn

1.1,

1.3.

Cuando los profesores explicamos no debemos limitarncs a heblar.
Debemos utilizar materiales audiovisuales y a falta de ellos, u-
sar con destreza la tiza y el pizarron para atlarar con graficos,
esquemas, dibujos, cuadros sindpticos, etc. lo que estamos expli

cando.

Cuando empleamos este procedimiento, los estudianfes adoptan ca=
si siempre una actitud pasiva. @uizd estén activos mentalmente,
pero sus movimientos fisicos externos son escasos. Por ello es
preferiple “incorporarlos" a la explicacidn por medio de "acti-
vidades de participacidn",

1.2.1. Se les puede repartir diagramas o esquemas y se les invi-
ta a que los completen con apuntes propios.

1.2.2¢ GQue los estudiantes contesten en hcjas de papel a las pre
guntas o problemas que se van planteando durante la ex -
plicacibn.

1.2.3. Que se escriba en el pizarrén una frase o dibujo incomple
tos, o un ejercicio mientras se explica, y que luego pa=-
se un alumno a completarlo o resolverlo. ;

1.2.4. Que el profecor explique un punto nuevo o efectlie una de-
gostracibn prictica y que luego pasen algunoa alumnos a ex

plicarlo o efactucr nuevamente la demostracidn.

Cada alumno zsimila a su ritmo personal y de acuerdo & su grado
de comprensibn. For eso, el método de exposicibn no es muchas
veces la forma mas' aproplada para provocar experlenclas satis’
factorias de aprendizaje.

El procedimiento s eficaz es reduclr el tiempo empleado en la
exposicidn del profasor, para que los estudiantes puedan trabajar

rmfs estudiando y practicandc por su cuenta,

Sih enbargo, la explicacibn en las claces pueden servir todavia
para lograr flnes como los que expresamos seguidamente:

+ presentar nuevos temas,

. distutir objetivos,

.« proporcionar orieatacién para otras actividadeé,

e



» estimular a los alumnoa a que se interesen por determinado
tema, . .

» aclarar o ejemplificar cbmo pusde combinarse o complemen—

" targe un tema con otros y con otras matecias,

« indicar aplicaciones especiales del asunto,

« amplliar el desarrollo de los contenidos elaborados por los
alumnoss

- etc,

2. Estudio independients

2.1,

2.2.

2.3,

2.4.

2.5,

La participacifn activa es un elemento esencial para aprender. Los
factores més importantes para el estudiante sont la autorresponsa=
bilidad, la iniciativa y el aprendizaje efectivo.

Las expresibn mis representativa de este método es el “estudio di-
rigido™ o "estudlio supervisado". g

El alumno debe aprender cbmo aprender y el profesor ser su gufa
en esta tarea.

Un esquema para el astudic debe Incluir: a) instrucclones para es-
tudiar una determinada leccibnji b) pfactica de estudio baje 1la su-
pervisibn del profesor en el aula y c) estudio por su cuenta fuera
del aula.

Las actividades para el alumnado = que da lugar el estudio inde-
pendlente son muchas y variadas:
« lectura veloz y comprermiva,
» tasts de comprensibn,
« confeccibén de resimenes, sintesis, esquemas, cuadros sindp
ticos, etc, ’
« fichaje, .
. redaccibn de informes y monografias,
« realizacifn de actividades précticas, actividades de in-
vestigacifn, de demostracifn o experimentacibn,
« otc. .

3. Actividad grupal

3.1.
3.2‘

3.3.

"Educacibn es comunicacidén® (Dewey)

La 1ntaracc159 parsonal properclona al profesor y sus alulnos, O
portunidades de conocimiente mutuo, permite profundizar temas, se
mantiene mejor la atencifn, el aprendizaje es activo, se aprende
s findamentar las ideas, permlite intorvenir a todos, ensefia a es=
cuchar a otros, elimina el temor a dar opinibn equivecada, permi-
te aclarar dudas, ansefia a pensar rapidamente, ensefia a expresar-
se, desarrclla la responsabilidad, etc.

Los grupos de intermccifn deben desarrollar actividades y/o dig-
cusiongs en las que se confirme, modifique, asclarezca, amplie y
aplique los conocimientos o habllidades adquiridos.en el estudio

independiente y en las exposiclones de los temas por parte del pro
fesor,
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Jeda

"Los nedlos, o los métodos, empleados en sltuaclones de grupo pa-—

»
ra lonrar la acclén del grupo, se denominan "“técnicas grupales”

{naal,

sohlen y Roudabasuger: Conduccidn y accldn dinimica del gru

po, Ed. hapelusz).

Algunas técnicas d.: grupo sugeridas @

3.5.1

Je5e2a

3e563.

3.5.4.

3,550

1.5.6.

3257

3.5.8,

3.5.9.

3.5.120,

3.5.11,0tras técnicas grupales que se adecuen a las clrcunstanclas

Debate o discusidn guiada: se trata dn tema que sea cuese—

tionable con la ayuda activa y motivadora del profesor;
&ste debe hacer previamente un plan de preguntas que llew-

vari escrito; leos alumnos conocen el tema con antelacifn.

Torbellino de ideas: los integrantes del grupo expresan

con libertad lo mue se les ocurra bajo la incentivacién

del profesor (respondiendo a un fin preconcebido por és-
te); de esa promocibn de ideas sueltas, el profesor con-—
duce a la idea principsl que eg el cbjetivo que justifi-

ca esta técnica en el aula.

"Phillips 66": el grupo de la clase se divide en subgru-—

pos de sels personas cada uno, para discugir durante seis
minutos un tema o problema y llegar a una conclusibn o s0
lucibén. De los informes de todos los subgrupos se saca
luego la conclusién final. '

"Rulu-blayiqgﬁ (desenpefic de roles): dos o mis alumnos re

presentan una situacibn asumiendo los roles que se Supo=

nen exlisten en la vida real.

Cuchicheo: en la clase, los alumnos dialogan simultinea-
mente de a dos, paras discutir un tema o problema que ha
planteado el profesor. De estos diflogos,simulténeos sur
ge luego la coqclunlﬁn general.

Sstudlo de casos: el profesor 'selecciona un caso, los a-

lumnos lo estudian analiticamente y extraen conclusiones.
£l caso puede ser narrado, escrito o presentado con ele-

mentos au@lovisualts.
LN

Foro: conduclido por el profesor, el grupo de alumnos, dis-
cute informalmente un tema, hecho o problema, Puede lle-
varse a cabo ests técnica después de un "role-playing",

un "panel" u oiqas técnicas grupales. .

Panel: un grupo ¢ alumnos prepara muy blen un tema o asun-
to y luego discute el mismo en forma de diflogo o conver-

sacibn delante del resto de la clase.

Entrevista: un técnico o experto es interrogado por uno o

vorlos alumnos sobre un tema prestablecido.

Trabajos €n ernuipos: se divide la clase en subgrupos de cua

tro a sels alumnos para que trabajen en la confeccién de in
formes, realizacifn de tareas pricticas, blsqueda de mate-

rial informativo fuera del &mbito escolar, etc.
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V. DINLIOGRAFTA SANA EL FAOFESCR

Aragdn Soldado, Jesls y otros:

Bolt A. 3. Y Wardle !’]lA£'=

Bellaveine,; Claude:

Franik, Je. D.?
Fresco, J.Cu« 1
Janes, Eat

Levin, Howard S.:

Littlefield y Petersen:

Payne, Bruce y Swett, David:
Terry G.:

Uribe-Charneco:

a) ESPECIFICA

"Enclclopedia de Adninistracibn, Contas

bilidad y Organizacidn de Empresas" —
Ed. Aguilar, Madrid.

"La computacifn a su alcance"™ = Edit.

Kapelusz.

-

"1oué es una computadora?" - EB. Ateneo.

"Iécnicas modernas de documentacidn e in~
formacibén" - Eddeba.

“El aparato circulatorie de la organiza=-

cidn moderna" - Ed. Macchi.

"Nuevos métodos de organizacién automa=
tizada"

"La automatizacidn y el trabajo adminis-
trativo" - Ed. Rialp S.A. - Madrid.

"Oorganizacién de oficinas" -~ F.C.A.

"Como mejorar la eficlencia de su ofici-
na® - Ed. Técnica S.A. - México,.

"Administracién y control de oficinas® -
Ed, Continental S.A. - Héxico.

"pécnicas modernas de archive" - Libros
McGraw-Hill « Ed. Ateneo,

- -

b) METODOLOGICA

Bang, Mary A. y Johnson, Loist

Bloom, Benjamin S, y otros:

Cols, Susana N. A« de y otrai

Deterline, William A.:?

Fahr, Howard F. y otros:

"La dinfimica de grupo en educacibn".-
Ed. Aguilar - México.

*Taxonom{a de los objetives de la edu-

cacidn®.

"Planeamiento y evaluacidn de la tarea

escolar" - Ed. Trogquel.

"Introduccidn a la ensefanza programa-
da" = Ed. Troguel,

"pDidicticas especiales para la ensefian~-
za media® = Librerfa del Colegio. )
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Los tres procedimientos indicados -exposicibn, estudic independien-
te, actividad grupal- proporcionan el marco dentro del cual se desanvual-
ve el moderno aprendizaje.

En estos tras métodos didfcticos usted mismo debe encontrar las so-
luciones a estas fundamentales cuestiones:

iEste tema puede explicarse mejor & todos los alumnos al mismo
tiempo?

{Este tema puede ser estudiadc mejor por cuenta de cada alumno
y a su ritmo personal?

iEstos aspectos dal temario pweden aprovecharse mejor por medio
de una actividad grupal?

{Las carlqterlsticul personales del grupeo plilitnn mayor aproves
chamiento con "tal" tefnica?

|

Sefior Profesor: al estudiar las contestacicnes a estas preguntas, en
cada caso, su buen Uriterie buscarf el equilibelo entre estos tres proce-
dimientos didfsticos, para lograr resultades positivos y gratificantes en
el proceso de smeliasss-aprendizaje. _ g

bl ik Rl B
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VI. ACTIVIDADES SUCERIDAS

Que desarrcllarfn los alumnos para particlpar activemente en todo el pro=-

cesc de ensenanza-aprendizajle.

"i" palabras.

Reconocer las dimensiones que tienen ciertas empresas de la zona,

por comparaclones de sus caracter{sticas. -

Efectuar visitas a empresas que sean repgesentativas der las peque-

fias, medianas y/o grandes (colectivamente o por grupos de alumnos).

Confecciecnar una géla de preguntas para cbtener informacidn de 1la

organizacién en las empresas a visitar.
Comentar en clase las experlencias recogidas de las visitas.

Preparar un informe corto y sencille sobre los puntos relevantes ob-

servados en la cxperiencia de las visitas a empresas.

Aplicar a ejemplos comunes y cotidianos las tres etapas del proce-
samiento de da“osi entrada = proceso - salida.

Obtener y observ.- elementos qgue constituyen "datos de entrada™,
Obtener y observar elementos gque constitugen "informacibn de salida".
Prictica de doblar y ensobrar correspondencia.

Llevar 2 cabo una visita a la oficina de correos més préxima para
conseguir cuanta informacifn sea posible sobre las formas de usar
los serviclos postales comunes y especiales, tarifas, etc.

Confeccionar telegramas en formularios verdaderos o similares.

Preparar un informe corto sobre la visita efectuada a la oficina de

correnss

Preparar una lista de los puntos que se deben tener presente antes
de despachar la correspondéncia de una oficina.

Llevar a cabo una visita a la oficina de telégrafos mis prdxima y
conseguir cuanta informac{fn sea posible sobre los sigulentes pun-
tos: la forma en que funciona dicha oficina; equipos que se usan pa
ra transmisifén de mensajes; tarifas; obtencidn de muestras de formu
lariocs para escribir telegramas.

Escriblr un informe corte sobre esa visita incluyendo los formula-
rios obtenidos.

Plantear una situacidn sencilla propla de una empresa, y encargar al

cmpleado/a (el alwano/a) que prepare un telegrama que no exceda de

-
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Preparar una lista de los puntos que deben tenerse en cuenta para la

radaccidn de telsgramas.

Confocclonar cuestlonarics de discuslon sobre los cheques y Sus usos.
Confecclonar cuesticnarios de discusidn sobre las cuentas bancarias.

Realizar una visita a los bancos (cada alumno o grupo de alumnos) pa
ra abarigusr sobre distintos tipos de depdsitos y tasas de interés y

sobre diversas operaciones bancarias.

Obtener informacibn grifica y téenica scbre los diversos medios de

duplicacibn y coplas que existen en plaza.

Freparar una llsta de puntos importantez que hay gque recordar cuan-—
do se escribe a mfiquina una matriz y cuando se escribe a mquina un

esténcil.

Utilizar el med¥o de duplicacidn que hay en la escuela (si lo huble~

re) para que los alumnos obtengan coplas para todo el grupo sobre al

_gln tema importante de la asignatura.

1

Confeccionar sencillos organigramas de empresas.

"Efectuar una lista de sugerencias précticas para el uso correcta de

los tel&fones en una oficina,

Efectuar grabaciones (en cinta o cassets) de diflogos que reproduz-

can situaclones reales dentro de las oficinas,

Obtener informacibn en conocidas empresas proveedoras de méquinas
de calcular y de contabllidad sobra los {ltimos modalos lanzados

al mercado.

Efectuar la representacifn o dramatizacidn del funcionamiento bi-

sico de una computadoras

Manejar y aplicar los elementos meclnicos auxiliares de una ofici-’

na {si la escuela los tuviera o pudicra conseguir).
Aplicar en trabajos prfcticos, las normas para archivar.
Confecclonar ficheros sencillos.

Obtener informacifn en empresas especlalizadas en archivos y fiche-

ros para oficlinas,

Buscar y clasificar los avisos de pedidos de empleades que publican

los diarios ce la localldad,

Haocer una lista de las firmas gue cada alumno elegirf{s para diri-

glrles una wolicitud de empleo.

Redacrar una carta de solicitud de empleo que imaginariamente ma e

darfa a la empresa nue cada alumno ellja.
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- Hacer una breve composicibn en forma de diflogo, describiendo la for-
ma en que se pedirla por teléfono una entrevista para solicitar un
determinado empleo.

= Dramatizar o "jugar los roles" de ejecutivo y aspirante a empleado,

en una primera entrevista.

- Hacer una lista de cualidades que debe poseer el aspirante a deter-

minados empleos,
- Hacer una lista de comportamientos deseables en un empleados.
= Hacer una lista de comportamientos indeseables en un empleado.

- Presentar situaciones en las que &l alumnado tenga que aplicar su

mejor criterio en "relaciones humanas™ dentro de la empresa,

Las actividades detalladas son optativas por parte del profesor
y se incluyen a titulo de sugerencias,

Son enunciativas y no taxativas.

El profesor puede propiciar todas aquellas actividades que las
circunstancias, el téma, las caracter{sticas del alumnado y su propia crea
tividad le indiquen.

et el et
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VII. PROPUESTAS DE CRITZNIO ¥ TECNICAS DE EVALUACION

A+ Medir: :
£s comparar alge con una unidad de medidan. En educaciédn medimos
cuantitativamente cuando lo hacemos teniendo en cuenta la cantl-
dad del rasgo especifico de conducta que presenta el alumnc (ej:
"Yesto vale 10 puntos™, "esto vale 6 pungpn“).

B. Evaluar: .
Es un concepto més amplio. Es valorar. Es juzgar. Al evaluar
ro se tiene en cuenta s8lo un rasgo sino todo; es integral; cs

funcional pues se realiza en funcibn de los objetivos.

objetivos ! proceso de sprendizaie - e
‘ final
cambios de conducta cambios de conducta
Masperadoa® - "logrados™
alumno prafesor.

"l - e A ) A e A S W G --ﬂ-f
1

feed-back (retroalimentaciln)

C. Funciones de la ggg;unc‘ﬁnl
(

= conocer mejor a los alumnos
o establecer-el logro de los objetivos

para al « diagnosticar problemas de aprendizaje
profesor « orientar y mejorar el proceso de’la ensefianza
« pronosticar la marcha del aprendizaje

« motivar el aprendlzaje

« fijar el aprendizaje ' ’

» mejorar el aprendizaje

para el » tomar progresivamente conciencia de sus aptitudes

alumno « tomar progresivamente conciencia de sus rendi-
mientos ;

« ir orientindose vocacionalmente

] « calificar a los alumnos

- propmoverlos .
para la'- « Jupervisar la labor del docente
escuela « 4grupar a los alumnos por niveles
« mejorar la labor escolar
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D. Calificacibn

mediciones

pruebas

conccer los progrescs educativos del sujeto
conocer sus rendisuloentos eapacificcs

azreelior sus aptitudes en correlecifn con sus ha-
bilid..das y rendimientes

ir conociendo sus orientn@@@lhc vacaclonales

* concepto o calificacién

observaciones evaluacibn

El resultado de la evaluacibn es la calificacibn; es el cédigo en el cual
expresamos los docentes, e1 julcic de valor reallzado.

Se evalflan los objetivos en términos de conductas del:

1. Campo cognoscitivo:
1.1« conocimientos

1.1.1. informacibn
1.1.2. comprensidn
1.1.3. aplicacién

1.2. habilidades

1.2.1. en el &rea mental
1.2.2. en el f&rea flsica

1. 3. ilébitoﬁ
2. Campo afectivo:
2.1. actitudes

E. Instrumentos

1. Pruebas tomadas al alumno:

1.1. Orales
1.2. Escritas

1.2.1. tradicionales (preparadas por el profesor)

1.2.2. objetivas {preparadas por el profesor)
1.2.3, estandarizadas (preparadas por egquipo de expertos)

2. Observacién individual del alumno:

2.1« Capacidad para aplicar conocimlentos en situacliones nuevas y

concretas

2.1.1, absolutamente incapaz de aplicarles
2:1,2. poco capaz,

2:1.3, relativamente capaz

2.1.4. muy capaz

2.1.5. brillanteménte capas

2.2. Atencibn en clase

2.2.1. conttnuamente absorbido er s mismo

2,2,2. se abstrae frecuentemente

242.3. per lo

comiin se halla mentalmente presente

2.2.4, ampliamente atento
2+2,5. intensamente alerta siempre
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2.3. Participacibn en los diflogos de clase

23,1« inactivo = Iinduolente - sobreactivo y entrometido por
exceso de actividad

2«3.2, participa fugazmente
2:3,3,; maderadamente activo
2.3.4. participa con interés
2+3.5. participa en forma brillante
2.4. Cumplimiento de sus tareas. Responsabilidad

2.4.3+ No cumple con las tareas que be le encargani no se in-
tecesa

2;4.2, cumple muy raras veces
2.4.3. su cumplinmiento es comunmente aceptable
2.4.4. 88 preccupa siempre an cumplir
2.4.5. es muy escrupuloso en el cumplimiento de sus deberes
2.5. Cuidado, orden y eoganizacibn en sus trasbajos

2.5.1, myy descuildado y desordenado
2.0.2. mis bien negligente
2.5.3, atiende sus tareas de maners normal
2.5.4. 88 preocupa por los tres aspectos
2.5.5, es excepcional en los tres aspectos

3, Observacibn del alumno en actividades grupales:

3.1, inactivo.e indolante - sobresctivo y entrometido por exceso
dn actividad g

3.2. partictpa fugazmente

3.3. modersdaments active

3.4, participa con interfe .
3.5. participa en forma brillsnta .

La e“luaei&: es fundamental para la axperiencia educativa total. Es
el procadinunto por el cual se juzga al progreso de los estkdiantes, pero
tambifn 14 eficacia del docente y del disefio instruccional,y no as algo
.que ocurre hacia el final del perfodo de estudios para "cumplir con un re=
glamento®, !

Los :lumnos debcn particina= 2a un mode més seal que el de soneterse
a una pruaba, e¢scribir respuestas o ser observados. Daber tzner conécim:.a:_
to slem;re del wvalor de sus ssfuersoa; a medida que estos se producen y no
al final dc un perfodo (generalmente dos meses). Dabm tener conclencia,
también, de los objetivos y la conducta que de ellos se espera. Talgs prin-
cipion acentuarfn una especie de autosmulacibn sn cada alumno y hard que se
sienta protagonlsta da su propla formacidn personal.

o -
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