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El primek Censo Escol@a nivel nacional fue redlizado en 1883-84 y, el
inmediato anterior, en 1943, Su publicacidn final es de 1948. Es decir que, desde
: hace casi cincuenta anos, no se redlizaba un Censo de caracteristicas similares.
'ﬁ] ~ A partir de la sancién de la Ley Federal de Educacién en 1993 se ha puesto en
marcha un proceso de transformacién de la estructura educativa. Dicha
I' | fransformacion prevé la extension de la obligatoriedad escolar para el nivel
) Y, preprimario, diez anos de educacion bdsica, la instauracién del ciclo polimodal y
\) la reconversién del nive! terciario no universitario. Para poder satisfacer las
; demandas de este gran cambio educalivo en la Argentina era necesario contar
1 | con informacion actualizada que sélo un relevamiento censal podia cubrir.
| El Sistema Nacional de Estadistica Educativa habia experimentado un proceso
de paulatino deterioro en el franscurse de los Gitimos veinte anos, atravesando su
momento mas critico a fines de la década del ochenta.

Se detidid asi, redlizar el Censo Nacional de Docentes y Establecimientos
Educativos 1994. Por Decreto Regiamentario N 1521 del 22 de agosto de 1994 del
Poder Ejecutivo Nacional se declaré el mismo *... de interés nacional.”

ara la coordinacién de las tareas censales se cred el Comité del Censo z

Nacional de Docentes y Establecimientos Educativos 1994, presidido por &, M
Secre’rc:ri,&de Programacidn y Evaluacidn Educativa del Ministerio de Educacion

de la Nacién e integrado por el Secretario de Programacion Econdmica del

Ministerio de Economia Obras y Servicios PUblicos en calidad de Vicepresidente, y

por representantes de 1os Ministerios del Interior y de Defensa de la Nacion.,

En el @dmbito del Comité Nacional se constituyd la Unidad de Coordinacion del
Operativo Censal compuesta por la Direccidn General Red Federal de |
Informacién Educativa, dependiente de g Subsecretaria de Programacion y
Evaluacion de la Calidad Educativa del M.C.E. vy por el LN.D.E,C., dependiente de
la Secretaria de Programacién Econdmica del Ministerio de Economia, Obras y
Servicios PUbticos de {a Nacién.

La Direccion Naciona! Red Federal de Informacién Educativa fue la
responsable de la planificacidn, organizacién y realizacién del Operativo Censal.
Dicho operativo comprendid el conjunto de las tareas precensales, censales y
postcensales tanto en los aspectos decisorios como en 1os presupuestarios.

B! INDEC brindd asistencia técnica en los aspectos generales, en la elaboracion
de los instrumentos de recoleccidén de datos y en la implementacion y logistica
del Censo.

En dlgunas provincias por intermedio de los Ministerios de Educacidn se
constituyeron Unidades de Apoyo al Censo, infegrados por ios organismos de
Estadistica EducativalasBireceiones-de Estadistica y otras instituciones oficiales
relacionadas al Operativo Censal, i UpeeelOvra '

En cada jurisdiccion actud una Coordinacién Provincial designada por e! nivel
central nacional a propuesta de [as provincias. Tuvo a su cargo la responsabilidad
de las actividades vinculadas a la gjecucion del Operativo Censal, desde la
etapa precensdl hasta la postcensal, gjerciendo ei Secretariado Ejecutivo de Ia
Unidad de Apovyo al Censo,

Se asigno ia suma de 4,.591.477 pesos para la contratacion del personal,
capacitacion, difusidn, procesamiento del material, equipamiento y materialesa | .~
provincias, distribucién y retorno de ia informacion.
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Objetivo generatl

Que el Censo se constituyera en una herramienta estratégica en el actual } [}M‘t{:‘
proceso de fransformacidn educativa.,

Objetivos especificos

e Relevar informaciéon que describa aspectos fundamentales del perfil
institucional de los establecimientos educativos y 1os recursos humanos
existentes para apoyar la foma de decisiones en el proceso de transformacion
de la estructura educativa,
+ Forfalecer a las Direcciones Estadisiticas a nivel nacional v jurisdiccional para
produclr iInformacién de calidad y con regularidad.
» Dotar de una linea basal de calidad que permita establecer comparaciones
con la informaciéon producida por el sistema estadistico.
+ Contar con registros actudlizados que posibiliten el diseho de muestras
confiables para estudios que profundicen aspectos de imporancia porc el L/
proceso de transformacion educativa. xy/« » J
La informacion debia abarcar el perfil de los recursos humanos, el e
comporfamiento de la mafricula y las caracteristicas de la infraestructura de ios
edificios. W 40 M

provincias y la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires en los siguientes
niveles educativos: preprimaria, primaria comun, primaria adultos, media en todas
sus modalidades, especial, aristica y superior no universitaria de los
establecimientos pUblicos y privados. -

ologia se desc:rrollo de la mgwen’re for r-cadad Jurisdiccidn hubo
un coordinador P UNo o mas asis ecmcos Los mismos serian
responsables de ias tareas de mpien de su
designacion. En todo 1508 Ia seleccion v los perfiles de [0s mismos dependlcn
de la Coordmc:cnorf central,

2. EL OPERATIVO CENSAL. CONFORMACION DE UNA ESTRUCTURA FUNCIONAL

La Direccion General Red Federal de Informacion cred la siguiente estructura
para la implementacién det Censo: la Cocordinacion Central y una estructura
técnica. Esta Uitima, incluye las dreas de diseno conceptual y control de calidad,
Archivos Maestros y Zonificacion, Capacitacion, Difusion, Logistica e
impiementacién y Procesamiento.
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DIRECCION GENERAL RED FEDERAL DE INFORMACION
|

COORDINACION GENERAL
ESTRUCTURA NIVEL CENTRAL ESTRUCTURAS OPERATIVAS PROVINCIALES
DISENO CONCEPTUAL Y
CONTROL DE CALIDAD
CAPACITACION [—* | COORDINADORES PROVINCIALES
ARCHIVO MAESTRO W]
Y ZONIFICACION 1 |
LOGISTICA E v oL
IMPLEMENTACION SUPERVISORES SECRETARIO
ZONALES TECNICO
PROCESAMIENTO ESTRUCTURAS |— PROVINCIAL
DE .
DIFUSION CAPACITACION l
PROVINCIALES |_,
ADMINISTRACION y CENSISTAS
LEGALES

En el dmbito de cada jurisdiccion nacional operd una Coordinacidn Provincial
compuesta por un Coordinador y un Secretario Tecnico quienes reportaron
directamente @ la Coordinacion Central. En aquellas zonas de alta densidad de
poblacidn se requirieron dos secretarios técnicos.

A su vez, en cada jurisdiccion, actud un Responsable Provincial de
Capacitacion. Tuvo a su cargo junto a un equipo provincial, las tareds de
capacitacién a supervisores y censistas.

Hubo un censista por cada diez establecimientos educativos y un supervisor
por cada diez censistas. Los mismos cubrieron la carga tedrica de frabagjo
cornespondiente ala media naciondl y provincial, en base a Ios datos disponibles

sobre el numero de esTabIeC|m|en'ros educativos. 1+ oong CREIpeys
COORDINADOR PROVINCIAL Area Geogrdafica
Carga de Trabgjo ASISTENTE TECNICO Abarcada

100 ESTABLECIMIENTOS «+—— SUPERVISOR———— Departamento y/o
‘ Localidad y/o

Distritos Escolares
10 ESTABLECIMIENTOS

EN AREA URBANA  «—— CENSISTAS — - ¥rag Radio Cenk
Zoncs Censales

T T

RESPONSABLES DE CAPACITACION



Censo Nacional de Docentes y Establecimientos Educativos 1994

Esta media provincial fue fraducida por cada Coordinacién Provincial a una
carga por zona de supervision y por censista segun criterios de cantidad de
establecimientos y docentes a censar, y de distancia y accesibilidad a los mismos.

Se conformo asi una estructura provincial compuesta de la siguiente forma:

.24 coordinadores provinciales (Ia provincia de Buenos Aires contd, ademdas ,
con un nivel infermedio compuesto por 16 coordinadores regionales)

.24 asistentes técnicos en condiciones de apoyar a los coordinadores
privinciales

500 supervisores

5000 censistas

.60 capacitadores en condiciones de multiplicar la capacitaciéon en todo el
pais.

Los equipos provinciales de Coordinacion fueron seleccionados en cada
provincia, conforme a un mecanismo compartido. Cada provincia presentd una
terna de candidatos de acuerdo con un perfil previamente enviado por Ia
Coordinacién General. El nivel nacional fomé luego las enfrevistas a los mismos y
la decision final. Se realizaron ajustes en cuanto al nUmero de censistas y de
supervisores, los cuales no introdujeron variaciones de importancia respecto al

cdlculo inicial. , . :
I.'.\!, pfl_.“ e A YT FY [ \ I h L i "’"-”_{:‘\_ i A |

Definiéién de lés objetivos generales de cada c':'reo de trabajo
a.Coordinador general

ESTRUCTURA TECNICA NIVEL CENTRAL

b. Diseno Conceptual y control de la calidad:

Objetivo Generdal:

Entender en las definiciones conceptuales y metodoldgicas del Censo y de los
instrumentos censclies.ﬁn el desarrollo de la metodologia e instrumentos para
efectuar el control de calidad de los datos.

Objetivos Especificos:

* = Disenar los cuestionarios para la deteccién de situaciones de revista.
. = Definir las principales variables

~ = FElaborar los criterios de definicion censal

1, = Intervenir en la elaboracion de las definiciones técnicas.

= Elaborar las pautas de consistencia.
= Elaborar el plan de tabulados, indicadores y codigos.
= Definir la metodologia de Control de Calidad, diseno y seleccion de la muestra.

c. Capacitacion:
Objetivo general:

Disenar un Plan de Capacitaciéon para atender las necesidades de
implementacion del Censo.
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Objetivos Especificos:

= Disenar el perfil de Supervisores, Encuestadores y Capacitadores.

= Entrenar a los Coordinadores, Supervisores y Censistas para la utilizaciéon
correcta de los instrumentos censales.

= Entrenar a los encuestadores en ei usc de ios términos especificos referidos a ia
informacidn gue desean obtener.

= Elaborar el cronograma de seleccién de los #gfdies censistas

= Elaborar el cronograma de Capacitacion y pfogfama de implementacién.

= Apoyar en la elaboracidn de los contenidos de 10s instrumentos censales.

= Disenar y elaborar el material instructivo para ta capacitacién de los actores
censistas. ' '

= Apoyar en ia elaboracién de los contenidos de materiales de difusion.

d. Archivo Maestro y Zonificacion:

Objetivo Generdl:
Coordinar las tareas de actudlizacion, disponibilidad de los archivos maestros
urisdiccionales y la zonificacidn de los datos.

Objetivos especificos:

= Coordinar con las jurisdicciones las tareas de actuadlizacion y disponibilidad de
fiempo y forma del archivo maestro,

= Elaborar las pautas e instructivos correspondientes a las tareas de zonificacién

= Coordinar con las jurisdicciones en las tareas de preparacidén de material por
ZoNas

e. Logistica e Implementacion:

Objetive Generdal:

Entender en ia planificaciéon y coordinacidn operativa de 1os recursos humanos
y materiales necesarios para el operativo censdl, asegurando su disponibilidad en
el tiempo vy forma requeridos.

Objetivos Especificos:

= Planificar los recursos necesarios para una eficaz implementacion del operativo
censal.

= Asegurar la disponibilidad en tiempo y forma de todos los elementos necesarios
a los distintos niveles nacional, jurisdiccional, distrital y de establecimiento a lo
largo de todas las fases del operativo censal.

= Entender en el eficiente flujo de informacién, teniendo en cuenta los recursos
humanos y materiales, como ast también los tiempos programados.

f. Procesamiento:

Objetive General.
Disenar el sistema de procesamiento, ia programacién de su operatorida vy Ia
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Objetivos Especificos:

= Disenar el sistema de procesamiento de los datos censales, tanto del Censo
propiamente dicho como del Control de Calidad del mismo.

= Programar ei ingreso de datos, pautas de consistencia, plan de tabulados e

indicadores.
- g. Difusién:

Ohbjetivo General: Sensibilizar a los docentes para su cooperacion en el Censo
Educativo y comunicar a la sociedad, en su conjunto, la importancia del
operativo censal.

Objetivas Especificos:
= Disenar la campana,
= Definir los contenidos de la misma.
= Elaborar los materiales
= Desarrollar el plan de sensibilizacion
= Comunicar a los medios de difusidbn acerca de la importancia, objetivos y
actividades del Censo.

h. Administracién

Objetivo General:

Colaborar con el Secretario Ejecutivo del Comité Censal y ia Coordinacion
General, en la Administracién contable vy financiera de los recursos del operativo
censdl, asi como también, en la dministracidn de su personal, en la contratacion
y/o compra de materiales, obras y servicics a fin de asegurar el adecuado
desarrollo del operativo censal.

Ohbjetivos Especificos:

= Elaborar el presupuesto de gastos del operativo censali.,

= Analizar la ejecucion del presupuesto de gastos, verificando su desarrollo de
acuerdo con [as metas previstas y proponiendo medidas de correccion
cuando fuera necesario.

= Entender en ios convenios y/o contratos que se celebren con INDEC u ofras
instituciones.

= Entender en la administracién financiera de los recursos del operativo censal.

= Programar , en colaboracién con otras areas, el plan de vidticos del personal,

= Asesorar en la elaboracidon de proyectos de decretos, resoluciones u otras
normas técnicas necesarias para concretar las actividades de administracion
de |los recursos.

i.Estructuras operativas provinciales
. Coordinadores provinciaies

. Secretario Técnico Provincial

. Supervisores Zonales

. Censistas
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ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO DEL CENSO NACIONAL DE DOCENTES Y
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 1994

El Censo Nacional de Docentes y Establecimientos fue financiado con fondos
del Presupuesto del Ministerio de Culfura y Educacion de la Nacion y
Administracion del P.N.U.D. “p arde. oo

A tal efecto se abrid una cuenta corriente a nombre del Censo Nacional de L(EEB
Docentes y Establecimientos y la Secretaria de Programacion y Evaluacion (caﬁa
Educdatiiva y se convino con las provincias, la apertura de una cuenta corriente
provincial especial para el Censo. En forma conjunta llevd como titular ai Ministro ¢
Provincial o autoridad reeemplazante y al Director de Planeamiento, 6. [

A los Coordinadores Provinciales se le transfirieron los fondos necesarios f
medlante un cheque emitido a su requerimiento.

Cronograma Administrativo Financiero Cosleo cor @f; do OEJ
Para una mayor claridad conceptual se dividid la totalidad del proceso en f AU D
cuatro etapas
1- Firma del convenio entre el Ministerio de Cultura y Educacién y su par
provinciat de 1a transferencia de fondos.
2- Apertura de una cuenta corriente especial para el Censo Nacional.
3- Registro en una pianilla, cheque por cheque en planilla correlativa,
controlando mes por mes con el extracto de cuenta corriente y explicando en
hoja aparte diferencias, si las hubiere.
4- Las planilias de ingresos y egresos fueron acompanhadas por los
comprobantes respectivos en formalegd st reuniendo las normas
impositivas en vigencia. En el caso de no contar con dichos slementos, s,
completd un corprobante de caja, describiendo breveimente el gdsto ’
efectuado’conla firma gue lo autoriza 6lo en el caso de no contar con
comprobantes eriginales).
Resurniendo:
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1- 1 MINISTERIO DE CULTURA Y ERUCACION REFERENTE CENSO
DE LA NACION (MINISTRO) RED FEDERAL DE INFORMACION

Tra remesa A LOS 30 DIAS DE FIRMADO EL CONVENIO

TRANSFERENCIA 2daremesa A LOS 60 DIAS DE FIRMADO EL CONVENIO

—

Jraremesa A LOS 90 DIAS DE FIRMADO EL CONVENIO

L

2- | Apertura de Cta. Cte a nombre MINISTERIO DE CULTURA ¥

del C.N.D. y E.- Ministro de EDUCACION DE LA PROVINCIA
Educaclén o Secretaria de ... (MINISTRO)

vy Director de Planeamlento

fotocoplas resumen CHEQUES
bancario

3-|Informe mensual de acuerdo [A LA DELEGACION PROVINCIAL | oper. censal i SUPERVISORES
con las planillas.Se acompanid (COORDINADOR) oper.censal = CENSISTAS
con el resumen bancario del

mes y los comprobantes en P P P
forma legal.Se hicieron 4 A A A
copics: una para al G G (&
Coordinador, una para el A A A
Ministro, dos para el Ministerio D D D
Nacional rubricadas por el O O @)
Minlstro S | S} 5
4-
GASTOS VIATICOS PASALES Comprobantes en
VARIOS legal forma, de
acuerdo a las normas
CON COMPROBANTES impositivas vigentes
Enviar por correo
Red Federal de Informacidon Dentro de los 15 dias

(atencion C.N.D. y E. Rendiciones) | del siguiente mes

Costos finales

La transferencia a las Provincias para pago de supervisores, censistas, vidlicos y
combustibies, implicd ia suma de $2.550.350.

La administracidn de 10s sueldos y los honorarios del equipo central, fos
honorarios de los Coordinadores Provinciales, lo referente a la capacitacién y al
equipariento, significd un monto total de $1.217.380.

La provisidn de cédulas censales y su lectura éptica costd $785.000.

a
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esos efectos , el disefio del logotipo vy los materiales de difusién y sensibilizacién
tuvo un costo total de $376.157.

Previo al operativo censal, se redlizd una prueba piloto contando con un
presupuesto de $6.000. Al final del mismo se realizdé una Encuesta Post-Censall
cuyo costo fue de $60.000.

Las tres reuniones generales para las jornadas de capacitacion, tanto de los
coordinadores como de ios respectivos capacitadores provinciales, ascendié a la
suma de $46.500.

Hubo una impresion adicional de cédulas y de anexos de cédulas que significd
una inversion de $92.213.

En el servicio de ensobrado y embalgje, la provision de materiales (Idpices,
carpetas, cqjas y sobres), el traslado, distribucion y recoleccidn de cédulas se
invirtieron $845.064.

Durante la semana del Censo, se enviaron a las provincias $20.000 como
gasto de urgencia.

El presupuesto, por todo concepto , ascendid ala suma de $5.998.664.-

3. ASPECTOS OPERATIVOS Y METODOLOGICOS

Instrumentos censales. Se utilizaron cuafro cédulas censales.

1.Cédula Censal Docente: relevd la informaciéon necesaria para la elaboracion de
un perfil de los recursos humanos existentes en el sector: nivel educdative en que se
desermpena, moddalidad, actividades que desarroliq, situacion de revista, horas de
trabajo. antigledad en el establecimiento, condiciones de trabgjo, titulos
obtenidos, estudios en curso, cursos de capacitacidn realizados, dreas tematicas
eleqgidas, etc.

2.Cédula Censal de Infraestructura Escolar: relevo las caracteristicas de 1
infraestructura del edificio, metros cuadrados de construccidn y disponibles,
numeros de aulas, famane de las aulas de acuerdo a rangos de superficie,

dotacidn de servicios bdsicos, contexto en el que estd inserto el establecimiento,
etc.

3.Cédula Censal de Establecimientos Educativos: relevd Ia informacion referida a
la Planta Orgdanica Funcional, las caracteristicas funcionales del establecimiento,
la matricuia y la cantidad de personal docente y no docente en actividad.

LEATE L el ETEE .

4, Cédula Censal de Matricula : relevé ia informacién referida af nimero de
alumnos en general y de alurmnos repitentes por grado y por ano, y el nimero de
secciones por ciclo, grado y/o divisiones por ano. No incluye al nivel superior no-
universitario.

El procedimiento utilizado para la recoleccion de los datos quedd establecido
del siguiente modo:




« Una entrevista del censista con el Director del establecimiento a efectos de
proceder a organizar Ia tarea de censar 4 los docentes y ademds completar
las cédulas de establecimiento vy de infraestructura escolar.

e Una o mds reuniones del censista con grupos de docentes, a fin de asistir a los

mismos en el lenado del formulario correspondiente, que tuvo cardcter

autoadministrado,

» Se utilizd una estructura de censistas creada al efecto para la concrecién del
relevamiento. La unidad de relevamiento fue el Establecimiento, en el cuai los

Hocentes desempenan sus funciones.

Capacitacién para el relevamiento

La metodologia de capacitacion consistid en el desarrollo de actividades
levadas a cabo en tres momentos:

1- Capacitacion de un Referente de Capacitacidn por jurisdiccion a los
Coordinadores Provinciales,
2- Capacitacién a los capacitadores provinciales

Transferencla de los conocimientos a grupos de supervisores y censistas
teniendo en cuenta ia zonificacion y el cronograma propussto.

La capacitacion asegurd Ias maximas condiciones de instruccidn y dindmica
operafiva. Para ello, se contd con un equipo de capacitadores que condujo fa
instruccidn a los supervisores y censistas,

Los métodos de capacitacion fueron participativos, con técnicas de dindmica

grupal,
ESTRUCTURA DE CAPACITADORES

EQUIPO CENTRAL DE CAPACITACION

I COORDINADOiRES PROVINCIALES |
| CAPACITADORES RESPONSABLES DE CAPACITACION |

Vi

- | PR e ool Hdad_o
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Dada iq he‘rerogenad d de las estructuras y contenidos de los Archivos
Maestros - provinciales evidenciada con el relevamiento readlizado en su
oportunidad por la Red, se advittid que no era posible contar con registros que
permitieran una adecuada zonificacion. Para mejorar la calidad, se considerd
indispensable redlizar un pedido de archivos con ciertos confenidos vy
caracteristicas, Se denomind Archivo Unico de Establecimientos . /<

£

ARCHIVO UNICO DEw§§T LECIMIENTOS
e

La estructura del AUE, como lo indica su nombre, debg §&F homogénea para
todas ias jurisdicciones para poder deferminar os criterios de asignacién en forma
uniforme para todo el territoric nacionai.

L
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Las variables consideradas para el AUE son :

+ Nombre del Establecimiento: hace referencia al nombre del establecimiento, el
cual es comun para todos ios niveles de ensefanza impartidos en el mismo.

+ Domicilio: hace referencia al lugar donde se encuentra el Director del

establecimiento.

* Localidad: es la localidad, pardje, etc. donde se ubica el estabiecimiento.

+ Departamento; es el departomento , partido o distrito donde se ubica el

establecimiento.

+ Zona Educdaliva (si existiera en la Provincia): divisiocnes particulares del terreno

provincial, especificas para cada jurisdiccion.

* Niveles: hace referencia a los distintos niveles de esenanza impartidos dentro

de un establecimiento.

+* Turnos: indica los diferentes turnos en l0s que funciona el establecimiento.

* Tamaho: expresado en cantidad de docentes (0 en su defecto, grados,

secciones, divisiones, etc.) Debido al CNDEE poder ponderar a los

establecimientos por la cantidad de docentes y realizar una correcta asignacién

de establecimientos a cada censista.

Prueba Piloto

La prueba piloto se llevé a cabo entre el 10y 11 de agosto de 1994, Se
seleccionaron 11 establecimientos de Capital y Gran Buenos Aires,

Los establecimientos seleccionados cubrian todos los niveles educativos
censables (inicial, primario, medio y superior no universitario) y pertenecian tanio
al sector publico como ai sector privado.

La prueba piloto tuve como objetivo controlar el lenado de la cédula docente
por la via de la autoadministracion, probar el grado de dificultad que
presentaban los cuestionarios y verificar 10s procedimientos de impiementacion y
logistica a cargo de los censistas y el supervisor.

Para la seleccion de los establecimientos oficiales se solicitd 1a colaboracion
de las coordinaciones del Censo de Capital y de la Pcia de Buenos Airesy la
correspondiente autorizacion y gestidn institucional por parte de las autoridades
educativas pertinentes.

Con una anticipacién de uno o dos dias como méximo, se envid una nota al
Director de las escuelas seieccionadas explicando el motivo de la prueba piloto y
agradeciendo su colaboracién, También se le enviaron ejemplares de la Planilla
N2 1 para gue consignaran nombre y apellido de todos los docentes del
establecimiento con su comrrespondiente niumero de documento.,

La prueba se realizd con la colaboracion de 21 censistas y un supervisor. A
cada establecirmiento concurrieron censistas en nimero proporcional al namero
de docentes censables y un observador no participante.

Los censistas seleccionados recibieron un curso de capacitacién en dos
jomadas de cuatro horas cada una., La capacitacion estuve a cargo del Grea de
Diseno Conceptudl y las instrucciones operativas estuvieron a cargo de un
representante del INDEC.,

Durante la prueba piloto se ejecutaron los fres instrumentos de recolecciéon de
informacion disenados por los equipos técnicos respectivos, mas una planilla para
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consighar matricuias por secciones.

Para reglizar la evaluacién, cada censista recibid un cuestionario de opinidn
para que consignara el desarrollo de la prueba. Se brindd al cbservador un
material similar para que volcara sus opiniones. '

El equipc de capacitacién acompand a los censistas a las escuelas v registrd
los inconvenientes que iban surgiendo. Entre los mas vistos se destacd la irritacién
de los docentes por la solicitud del nUmero de documento de identidad vy la falta
de una pregunta acerca del tiempo dedicado a la preparacidon de las clases
(planificacién, correccion de las clases, pruebas, etc.). Este dato fue recogido y
mds tarde, en la version final, aparecidé como pregunta la cantidad de horas

desfinadas a la preparacion de ias clases.

Difusién de la actividad censal

Se la planificd en dos etapas: una primeraq, de sensibilizacidon, destinada ala
docencia en su conjunto, en ia cual se difundieron 1os objetivos y alcances del
censo, Una nota dei Ministre de Educacidon de ia Nacidn dirigida a los directivos vy
docentes y ofra nota de la Directora General de la Red Federal de Informacion.
Ambas fueron remiticdas inicialmente a todos los docentes del pais a tfravés de los
canales de Educacion provinciales.

Asimismo, se produjo un folleto triptico desplegable dirigido a los docentes, un
afiche institucionat del Censo, y un afiche que ejiemplicaba acerca del modo de
llenado de las cédulas censales para ser colocados en los establecimientos.

En una segunda etapaq, se efectud difusion masiva para toda la poblacién.,

Es importante destacar gue no hubo responsables vy ejecutores de ias
actividades de difusidn 10 que generd rumores, dudas y resentimientos dentro del
sector docente. En innumerables establecimientos, los docentes se enteraron de
ia actividad ante la presencia del censista. En aquellas provincias donde Ias
autoridades provinciales del censo hicieron la debida difusion, la aceptacidon del
operativo fue mayor.

Zonificacion y Segmentacion
Para la reallzacion del Censo se establecieron areas a partir de una division

jerd@rquica del territorio nacional, Cada nivel de la estructura tuvo responsabilidad
sobre un drea geogrdfica determinada,

Estructura Censal Operativa Area de Responsabilidad
Coordinador Provincia

Supervisor Zona Censal

Censista Segmento Censal

Para podetr realizar la zonificacién y segmentacion se requirid contar con
Informacion sobre la distribucién espacial de las unidades a relevar y sobre ciertas

- gewacteristicas de las mismas

. Cartografia del Censo y mapas escoiares. Se utiizéd la base cartografica del
Censo de Pobiacion y Viviendas 1991,




. Archivo maestro de establecimientos educativos. La definicion de
establecimiento que se utilizd en este relevamiento fue Ia siguiente. “es la unidad
organizacional bdsica con direccidn propia gque tiene por finalidad la prestaciéon
del servicio educativo. Cuenta con una planta organica funciona! aprobada y ia
asignhacién presupuestaria comespondiente

Logistica

La distribucion de los formularios para el relevamiento desde la sede ceniral
nacional hasta las cabeceras zonales y su posterior recoleccion, empaque y
reenvio a la sede central se llevd a cabo segln un plan determinado. Ambas
instancias controlaron que el material censat fuera resguardado,
convenientemente, pard su procesamiento posterior.

Encuentros Nacionales de Capacitacion para Coordinadores provinciales.
Planes de Trabajo de la Coordinaciones Provinciales y la Produccion de
Informes

Primer Encuentro

Entre el 27 y 29 de julio se llevd a cabo en Buenos Aires el Primer Encuentro con
los Coordinadores Provinciales convocados por ia Coordinacion Central. El
proposito fue cumplir con los siguientes objetivos:

1- Lograr que los Coordinadores Provinciales conocieran los objetivos del
Censo y |as principales caracteristicas metodologicas de las actividades a realizar
pard implementarlo.

2- Informar sobre las funciones y misiones de los Coordinadores Provinciales.

3~ Ofrecer un pancorama amplio de todas ias actividades tanto precensales
como del relevamiento censal y tareds postcensales, que remitan a los
Coordinadores Provinciales a establecer una organizacion acorde con las
necesidades actuales y futuras.

4- Visualizar las tareas precensales a redlizar en cada provincia y los tiempos
previstos.

Temas Tratados:

a) El proyecto Censo vy la Direccion General Red Federal de Informacion
Educativa.

b) El Operativo Censal: Actividades precensales, de relevamiento censal y
postcensal. Detalles del operativo, instituciones intervinientes, responsables: roles y
misiones.

¢) Diseno Conceptual, Cédula censal.

d) Zonificacién y segmentacion: actualizacion y organizaciéon de la
informacién.




e) Capacitacién, Estructura de Capacitacidn. Programa. Seleccién de
capacitadores. Perfil. La entrevista, Cronograma de Actividades.

f) Administracion. Sisterma de administracion; sistemas de pagos y distribucion
de fondos.

Q) Planes de frabgjo. Informes de avance.

Cada coordinacidn provincial qjustd su cronograma sobre las bases de |as
actividades previstas y las subactividades que componian cada una de ellas, los
recursos necesarios para llevarlas a cabo, el periodo de ejecucion, las fechas
pard su conclusion; y los responsables pertinentes.

Los Informes de Avance Mensuales se refirieron al seguirmiento del Plan de
Trabgjo y resultaron una herramiento muy importante para el seguimiento de las
actividades precensales desde la Coordinacion General.

A este primer encuentro concurrieron los coordinadores y secretarios técnicos
de todas las provincias, excepto los coordinadores y secretarios técnicos de Santa
Cruz y San Luis que fueron capacitados, posteriormente, en la sede central.

Segundo Encuentro de Capacitacion para Coordinadores y Capacitadores

Se llevd a cabo en Buenos Aires, entre el 3y el 7 de octubre y tuvo como
objetivo general entrenar a los coordinadores y capacitadores privinciales en el
manejo de Ias cédulas censales, asi como las actividades propias del
relevamiento censal y 1as posteriores a ias mismas.

La tarea de capacitacion , por razones operativas se dividid en dos partes. Una
primera, para todos los participantes en la que se explicaron las caracteristicas de
cada una de las cédulas censdles v las tareds que supervisores y censistas debian
redlizar en las etapas pre-censal, censal y post-censal,

En la Segunda patte del encuentro se frabagjd con 0s capacitadores
provinciales. Se les dio a conocer los objetivos generales y especificos del Censo,
la relacién de los capacitadores con las distintas areas y las tareas que debian
redlizar en el desempeno de su rol,

Se profundizd el desarrollo conceptual de las cédulas censales. También se
presentaron casos producidos por disefio para su resolucion. Por otro lado, cada
provincia presentd Ia problemdtica particular no contemplada en las cédulas v

algunos de los infegrantes de los equipos conceptuales dieron respuestas sobre la
marcha,’ '

OPERATIVO POST-CENSAL

El operativo post-censal tuvo como finalidad evaluar ta calidad de la
informacion relevada en el censo. Se utilizaron tres de las cédulas relevadas en el
operativo propiamente dicho: Cédula de Establecimientos, Cédula de
infraestructura Escolar y la Cédula de Docentes,

Lta muestra consisti® en una seleccion aleatoria de 1.600 establecimientos
educativos de las capitales de las 23 provincias y seis grandes centros urbanos
(Rosario, Mar del Plata, Rio Cuarto, Bahia Blanca, Comodoro Rivadavia y
Conurbano Bonaerense), cada cual con una seleccién en nimero proporcional a
su total de establecimientos.

La carga de trabajo para cada censista fue de un conjunto de 10a 15
establecimientos.. con la aplicacion de la cédula de establecimiento y la cédula




de infraestructura escolar, en un 35% de su requerimiento primero. La cédula
de docentes conservd su caracter autoadministrado, respondiendo en presencia
del censista.a las pregunias de ia seleccidn |, la muestra docente fue el resuitado
de un procedimiento sistemdatico con arrangue aleatorio.

La evaluaciéon post-censal se tomoé en el periodo comprendido entre los dias 26
y 29 de diciembre y para garantizar la independencia de ambos operativos, la
contratacién de los censistas tuvo como prioridad su no participacion en el censo
anterior . La supervisién del mismo estuvo a cargo del asistente técnico de los
operativos provinciales.; salvo Capital Federal y Gran Buenos Aires cuya
supervision estuvo a cargo de la Red con la asistencia técnica del INDEC.

El mormento del mismo no fue del todo indicado debido a la etapa de
finalizacion del ano lectivo pero se decidid llevarlo a cabo para garantizar Ia
evaluacién de la calidad. Incluso en Capital Federal y la provincia de Buenos
Aires existié una complicacion adiciondal, se alegd que el censo no habia
concluido oficialmente.

La comparacidn y posterior evaluaciéon de la calidad del operativo realizado
se hizo a posteriori del procesamiento de los datos obienidos en ambos
operativos; mientras tanto se realizé una encuesta de aplicacion a 77 censistas
de Capital y Provincia de Buenos Aires, que representan al 86.5% de los censistas
participantes

Aspectos del operativo:

¢ Cdlidad de los Archivos Unicos de Establecimientos educativos.

Se definieron dos indicadores gue no debieron formar parte del AUE y que se
seleccionaron en la muestra post-censat:

No identificables: aquelios que en el operativo post-censal resuttaron cerrados,
inexistentes, o con direccidén equivocada,

Establecimientos educativos que no corresponden al universo censal,
aciividades educativas no equiparables con los cuairo niveles de ensefanza
formai: inicial, primaria y superior no universitaria.

En el caso de Capital Federal, ambos indicadores representan un 6% del total
de rem slendo mads significativo el 4,3% de los establecimientos "no

“daniificables”. Para el conurbano, estos problemas revisten una importancia
menor, ya que los dos indicadores en su conjunto representan solo un 3,63% |
tenlendo en este caso los establecimientos “no identificables”un peso
relativamente mayor,

+ Andlisis del operativo censal

La informacién de la calidad del operativo censal , se relevd a partir de lo que
se denomind la “encuesta del censista”, que si bien es un instrumento Insuficiente,
permitid someter a consideracion algunos aspectos.

Hubo una doble éptica : cuantitativa y cudiitativa.,

El aspecto cuantitativo estuvo referido a los establecimentos selecionados en
ia muestra que debian ser censados y no lo fueron y, el otro, referido a los
establecimientos en los que el operativo censal parecia inconciuso. De acuerdo
con |as clfras obtenidas (4% de establecimientos no censados en Capital vy 3,8%
en el conurbano bonaerense) ia coberfura del censo fue significativamente aita
abarcando mds del 95% de los establecimientos educativos
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La cantidad de establecimientos que registraban censo “inconcluso” en
Capital representan un 6,43% y un 7,69% en el conurbane bonaerense; teniendo
en cuenta gque el operative no habia finalizado aun, este dato no puede fomarse
como definitivo.

Los aspectos cudlifativos , se basan en los comentarios gue recogieron los
censistas de las autoridades y docentes de los establecimientos respecto del
operativo censal. Se realizd mediante una pregunta “abierta” gue pretendid
recoger a fravés de [os censistas, las opiniones de los directivos y docentes de los
establecimientos muestreados. Los dichos en general refiejan al parecer, una falla
en la difusidn y sensibilizacidn para el eperativo censal, Otfra de las opiniones se
refiere a una falla en la capacitacion de los censistas que no pudieron dar
instrucciones precisas respecto de la informacién requerida por ias cédulas.

Las criticas también estuvieron referidas a la coincidencia entre la puesta en
marcha del operativo v la culminacion del ciclo lectivo,

e Dificulfades en tomo de la definicidn de Establecimientos
La definicidn aportada por Nacidn al censo fue la siguiente:

“Establecimiento es la unidad organizacional bésica con direccién propia que
Himparte el servicio educativo. Posee una planta orgénica funcional aprobada y la
-asignacion presupuestaria correspondiente”

Conlo cual se deduce que establecimiento NO es equiparable a nivel de
ensefanza impartido. Esta definicidn no se contradice en el ambito de la educaciéon
publica pero entra en confradiccidon con la definicidn de establecimiento
imparfida en Buenos Aires, por ejempio, para el organismo rector de los
establecimientos privados, DENO, donde establecimiento es igual a nivel de
ensenanza.

En la muestra post-censal se impaortié la instruccion de determinar como Unico
establecimiento si responde a una Unica autoridad | y se adiciond la pregunta
para averiguar si el establecimiento a su interior se reconocia como tal ©
consideraba que cada nivel de ensefianza constituia un universo gparte.

De ias cifras arrojadas por ia muestra , mds del 90% de los establecimientos
privados con mds de un nivel de capital declard reconocerse como un Unico
establecimiento,

En el conurbano bonaerense la realidad es mas compleja, sin embargo casi un

/0% de los establecimientos con md&s de un nivel se reconocen a su interior

como un solo establecimiento,

« Calidad del muestreo de docentes realizado en el operativo post-censal

El muestreo docente en el operativo posi-censal: Esta muestra surgié de un
procedimiento denominado de muestreo sistemdtico con arranque aleatorio. Una
de las mds serios dificultades de este sistema es que se debia contar con una listg
de docentes en cada uno de los establecimientos, lo ideal es que fuera la misma
utllizada en el operativo del censo. Como no hubo ninguna instruccién oportuna
para la conservacion de la misma por parte de los directivos de los
esfablecimientos, Ias listas fueron de muy distintas caracteristicas, con lo cual la
muestra carece de un carGcter homogéneo.
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en el muestreo de docentes, ésto solo significa que se deben tener reservas
para otorgar representatividad a las conclusiones que surjan de la comparacion
de la informacion sobre docentes en ambos operativos, y que no afecta la
validez en lo referente a las cédulas de establecimiento y de infraestructura

escolar.
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RESUMEN INFORMES PROVINCIALES
(Registros realizados por los Coordinadores Provinciales y presentados en el

Gitimo Encuentro)

NOA

TUCUMAN

Coordinadora provincial: Maria Reyna de De Chazal
Asistente: Ricardo Chirre Navarro

Canlidad de Supervisores asignados: 19

Cantidad de Censistas asignados: 190

Total de establecimientos censados: 1922
Presupuesio final :$ 100.640.-

A nivel provincial, el operativo censal, se desairolld con ciertas
particularidades. El momento pre-censal se caracterizd por un escaso tiempo
para la capacitacion.

De aili que Ios resuttados fuerbn disimiles, hecho que se tratd de paliar con
capacitacién sostenida a io large de todo el proceso.

Con respecto al AUE, los establecimientos se identificaban con el cédigo de
fiquidacion a los que se les adiciond el codigo AUE y se les dio 50i0 ese codigo a
los incorporados. El porcentaie de agregados es del orden de un 1,3%.

La actitud de los docentes fue reticente en virtud de la posibilidad de que se
detecten en tareas incompatibles, y existid una diferenciacion en el sector
privado donde las agendas del censista fueron respetadas y hubo buena
disposicion. La demora de 10s decretos Nacional y de Adhesidn Provincial dio
como resuitado trabas de estricto orden burocrd@tico que pudieron solucionarse
mediante la creacidén de una unidad de apoyo ad referendum, que hubiera
solucionado problemas de difusidn de objetivos,

Las preguntas que criginaron mayores dificultades en cada cédula fueron:

-Docente: pregunta 4, se contestaba la 4 y no la 5. Tareas pasivas suscito

En ias. escuelcs de la U.N.T. hay mayor variedad de actividades que las
enunciadas y fue dificll encuadrarias. En relacién a las licencias, se presté a
conflictos porque en esta provincia para cubrir un cargo suplente, la ficencia
debe ser de 15 y mas dics. lo que generé confusion entre los que estan de
licencia y el rechazo al censo.

Establecimiento: en Tucuman Educc:cron Especial no estd incluida en la
educacion comuan y, en muchos casos, hay alumnos integrados en escuelas
comunes con apoyo de docentes especiales fuera del sistema.

Matricula: en el Nivel medio hay establecimientos técnicos y sus alumnos
cursan un ciclo bésico unificado y no se los puede consignar en una carrera hasta
el ciclo superior,

Los ciclos de escuelas especiales no son compatibles con los grados de
ascuelas comunes , por lo fanto no se podian registrar,




En educacioén de adultos como no hay division en grados hubo que
adecuarios en los casilleros de las cédulas de matricula (12, 22, 3° en 32; 42 y 5% 62,
y 72 en 79

Particufaridades

a)Definicion:

Se aplicd el censo con la deflnicién de Establecimiento como unidad organizacional
incluyendo tados los niveles de ensenanza.

Los establecimientos de ensefanza aristica y especial fueron censados en
tanto impartieran educacién formal. Previa a la determinacién de los segmentos
se eliminaron los que no cumplian esa condicion.,

La dificultad con los de educacién especial se dio en la determinacion de la
maftricula.

En Tucuman, hay establecimientos comunes gue admiten alumnos diferentes
pero en numero restringido.

Para el nivel especial la cédula no contenia items especificos.

En Tucumdan, la informacidén de 1os establecimientos se registrd comao nivel
especial y en otros. Cuando se referia a matricula se los tomd en otros. A [0s
docentes fambien se los ubicd en otros, en la pregunta 35 de la cédula de
establecimiento. Esto cred malestar ya que pensaron que no estaban
considerados dentro del sistema. La mistma ideq tuvieron los docentes de
formaclén profesicnal que fueron excluidos.

Los anexos fueron censados comoe pertenecientes al establecimiento central.

b) Categoeria:

A ios establecimientos de personal Gnico se los ubicd en la 4ta. categoria. En
Tucumdn, los de educacién especial no son encuadrados en categorias de
manera gque Ne se 1os precisd para el censo.

c) P.O.F.

En Educacion especial, la P.O.F. no fue discriminada como se hacia en los
otros tipos de ensehanza,

En otra condicidn se incluyd al personal en comisidn de servicio, por traslado
\nter]urldlccionc:l ascenso de jerarquia . Este personal se negd a ser censado.

-Los gque estaban en condicién de adscriptos se encasillaban en tareas pasivas.

Cuahdcs un miembro de la P.O.F. redlizaba, en su propic establecimiento

tareas administrativas, la instruccion que se dio fue rellenar las dos burbujas tareas
administrativas Y tareas pasivas.
d) Infraestructura:

NO se presentaron casos especiales.

Pregunta 24: se tomd cantidad de aulas segln las dimensiones en metros
cuaarados .

La Instruccion fue precisa: contar las aulas tantas veces como fueran utilizadas
en distintos turnos y/o nivel de ensefanza.

CE . : . o . ‘29
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SANTIAGO DEL ESTERO

Coordinador provincial: Maria E. Isorni de Saber
Asistente: Aida Teresa D’ Aloisio de Filippa
Cantidad de Supervisores asignados: 17
Cantidad de Censistas asignados: 170

Total de establecimientos censados: 1652
Presupuesto final: $ 87.820.-

En cuanto al proceso de capacitacion los inconvenientes surgieron por
disponer de escaso tiempo. Algunas definiciones de conceptos no fueron (o
suficientemente ciaras, para aquellos censistas sin relacién con la docencia.

Se confeccioné el AUE, respetando los campos definidos por Nacién,
ingresando para el trabajo en la provincia un Anexo ( para garantizar el registro
de los unidades Educativas), Dependencia, Sector, Referencia (a fin de ubicar un
establecimiento de dificil localizacién).

Conrespecto a docentes, 1a actitud hacia el censo tendid a la colaboracion,
aunqgue hubo clerta resistencia en un principio ante el requerimiento del n? del
DNI .

La ostensible demora en ias firmas de los Decretos Nacionales y Provinciales no
significaron un perjuicio en el desarrollo del censo en la Provincia . La difusién del
Censo fue sistemdatica.El apoyo logistico fue destacado a nivel de as intendencias
y de vidlidad . La policia provincial ,con sus radiogramas, permitié una estrategia
pard la convocatoria de censables, sdio obstaculizada por Ias inclemencias del
tiempo. La Subsecretaria de Educacidn de la Provincia actud como referente
para la fransferencia de ta experiencia y producto del Censo pues ia Provincia
no cuenta con un organismo de Estadisticas Educativas

Las preguntas que originaron mayores dificultades en cada cédula fueron:;

Establecimiento: N° 22, 26, y 29 (por falta de claridad de definicién
operacional 23 y 31, En general la dimensidn D planteé mds inconvenientes.

infraestrucutra: pregunta 5; El concepto de anexe planted dificultades. Se

- ertendid por anexo a aquel nivel que se ubica dentro del mismo establecimiento y

qué furlornk-en el mismo edificic, No fue Interpretadc como aula © taller fuera del
edificlo. -

Docentes: El pc:éc:]e de la pregunta 5 aia 6 ofreci¢ dificultades.

Matricula : en la pregunta 3 se consigné si el establecimiento tenia la
respuesta, por ejemplo, hasta cuarto grado,

CATAMARCA

Coordinador provincial: Juan Antonio Verén
Asistente: Ana Maria Scolamieri

Cantidad de Supervisores asignados: 7
Cantidad de Censistas asignados: 70

Total de establecimientos censados: 748
Presupuesto final: § 42.780.-
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Et escase tiempo condiciond la calidad de la capacitacion como ast también
el hecho de no contar con el material con antelaciéon. Los manuales no
resultaron claros, y la dispersidn geogrdafica de la provincia dificultd las reuniones
de capacitacion. Sélo se realizaron por cercania de los censistas.

Ei AUE funciond bien, en concordancia con los archivos preexistentes, Su
actuadlizacion fue permanente. HUbO que depurarlo para que todos [os
establecimientos pudieran ser censados.

Los docentes mostraron buena predisposicion. Pero la moresidad de algunos
direCtivos sumado a la poca difusidn y a la carencia de algunos
establecimientos de archivos de personal, hizo que la tarea fuera mdés
dificultosa.

Con un cronograma tan gjustado, los matetiales de difusidon debieron llegar
con mayor antelacién, ya que algunos estuvieron en la provincia cuando el
operafivo ya habia comenzado. Ademas, resulté un obstaculo, la fecha de
realizacidén del operativo, tan cercana al clerre del ciclo lectivo.

Estadistica educativa de la provincia tuve una actitud de franca
colaboracidn, sobre todo en la etapd precensal, paricularmente referido al
AUE. En la actualidad, se estd trabajando con el AUE, a los efectos de

reftodalimentar el sistema.
SALTA

Coordinadora provincial: Lucila Elliot de Campagna
Asistente: Carmelo Acuna

Cantidad de Supervisores asignados: 15

Cantidad de Censistas asignados: 150

Total de establecimientos censados: 1465
Presupuesto tinal: $76.042.-

No hubo dificultades en lo relativo a ia capacitacion, pero si, respecto a la

e ,' ra de la cuenta y, por consiguiente, el envio de los fondos que reorganizé

EEfsrograrna previsto.

FYaiEae ol soporte del relevamiento en todas las zonas. Hubo que actualizar,
dﬁmm domicitios. De los nuevos establecimientos detectados se
Incompod BB #numere de codigo. localidad, nivel y los datos de ubicacion
censal.

Algunos establecimlentos ya habian finalizado ias clases. Sin embargo, los
docentes se acercaron al censista para aportar sus datos. Las zonas rurales mds
remotas pudieron ser censadas a partir de este operativo.

La reticencia de los docentes se advirtid, en principio. en las zonas urbanas,
La colaboracidn con el censista no fue buena, sin embargo, sdlo seis
establecimientos se negaron a dar la informacién requerida.

La cédula referida a infraestructura requeria més informacién. Los directivos
carecian de elementos para proporcionarla. La cédula de establecimiento suscitd
dificultades en los items de: cantidad de docentes, personal y horas catedra.
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JUJUY

Coordinadora provincial:

Asistente: Marisa Digion de Sadir
Cantidad de Supervisores asignados: 8
Cantidad de Censistas asignados: 80
Total de establecimientos censados: 798
Presupuesto final: $42.515.-

La capacitacion se vio obstaculizada a causa del escaso tiempo y porgque no
se contd con el material escrito de los cursos impartidos. Si los directivos de las
escuelas hubieran tenido participacion, posiblemente la capacitacién se
hubiera visto favorecida.

£l AUE fue de gran utiidad. Se utilizd durante el operativo para la
identificacion , coreccion y actudlizacion de los datos. Los agregados son, ensu
mayofia. de nivel primario adultos.

La actitud de los docentes fue diversa. Varid desde el acuerdo con el
operative hasta la tergiversacion de datos, sobre todo con respecto al DN

Otras dificultades estuvieron referidas a conceptos como cargos, personas,
docentes suspendidos, traslados temporarios, etc. En cuanto al establecimiento y su
estructura , hubo dificutades para llegar a escuelas rurales de dificil acceso. Se
resolvié con una capacitacion permanente y un contacto directo, aungque no
siempre con la fluidez necesaria.

En este operativo influyd, de manera prioritaria, la demora en la firma del
Decreto Nacional y la Adhesidn de la provincia con la consiguiente mora de la
apertura de la cuenta bancaria y la llegada de los fondos. También, una falta
de apoyo poflitico al Censo como, asi fambién, escasa difusidon a nivel nacional.

Por otra parte, no estuvo prevista la necesidad de un asistente administrativo
desde un inicio vy, tanto la coordinacidn como ia gsistencia técnica debieron
distraerse de sus tareas especificas. Hubiera sido necesario tener instrucciones
precisas respecto del destino de los fondos, de la rendicion de cuentas y un
detalle del presupuesto de los gastos.

Estadistica Educativa no prestd ninguna colaboracién, por el contrario, puso

obstacuios a la tarea. Se decidid cambiar de sede. No se ha realizado ningdn
contacto posterior.

NEA

CORRIENTES

Coordinadora provincial: Ana Maria Petrone de Malo
Asistente: Herndan Casco
Cantidad de Supervisores asignados: 16
Tolal de establecimientos censados: 1566
Contidad de Censistas asighados: 160
Presupuesto final: $86.685.-

o
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La capacitacién fue insuficiente, se tratd de superar con reuniones diarias de
encuentro entre supervisores y censistas en cada sede. Se hizo una campana de
difusidén con los directivos de los establecimientos de todas las provincias.

El AUE funciond muy bien. Se respeté la definicion establecida. Se volcd la
nueva informacién, significando un 2% para el nivel pre-primario, 3% para el nivel
primario y 0.5% para ei terciario.

Con respecto a los docentes, existid mala predisposicion para la cédula
docente en los puntos 11, 12, 15y 19. Con las otras cédulas no hubo
inconvenientes.

La Pianiiia de Listado de Docentes fue la que presentd mayores dificultades .

Las demoras en las promulgaciones de ios Decretos Nacional y Provincial
fueron los principates obstaGculos.

FORMOSA

Coordinadora provincial: Emilce Erico
Asistente: Yolanda Medina de Miio
Cantidad de Supervisores asignados: 9
Cantidad de Censistas asignados: 90
Total de establecimientos: 881
Presupuesto final: $46.529.-

La etapa de capachacion fue insuficiente debido a que algunos puntos de
las cédulas se interpretaron de diversos modaos,

Ei AUE fue de gran utilidad y se respetd su definicidon, volcdndose toda la
informacidn al mismo.

{ 0s docentes cuestionaron el censo, Ansiaban respuestas en cuanto a mejora
salarial, control de incompatibilidades, aplicacion de la Ley Federai de

Educacion. Se mostraron reticentes para brindar datos sobre el DNI y la situacion
farmniior y laboral.

Cortascédulas, en general, no hubo dificultades en su comprensidn, salvo en
" ol o sitvacidn dé revista, en la cédula de establecimiento.

Los probiemds que Influyeron en el desarrollo del operativo y su calidad fueron
la ausencia de ki fifma del-Decreto provincial, una escasa difusidn y apoyo
logistico. No se pudo trabajar con los directores de los niveles a fin de informarlos
y conclentizanos de la importancia del operativo.

El Departamento de Estadistica Educativa participé directamente en el
operativo de manera incondicional y cabe destacar la importante intervencion
de la Direccidn de Estadistica de la provincia, en o referente a la Carfografia e
informe general sobre Censos.

oo
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MISIONES

Coordinador provincial: Miguel Stefanuk
Asistente: Inés Nagel

Cantidad de Supervisores asignados: 11
Cantidad de Censistas asighados: 110
Total de establecimientos censados: 1083
Presupuesto final: $ 74.335.-

La capacitacidn debid enfatizar el estudio detenldo de las cédulas v, a nivel
provincial, fue muy escaso el tlempo sighificando una formacién deficiente para
los censistas.

El relevamiento Censal se qjustd al AUE |, cuya mayor deficiencia de informacion
fue en el nive!l medio, respecto de los datos de cantidad de docentes, secciones ,
efc. Los establecimientos educativos que no figwaban en el mismo fueron
ingresados, salvo aquellos gue se situaban en zonas seivdticas, sin mesura. Se
complementard en el afo 1995.
Se advirtieron los siguientes problemas durante el operativo censal:
¢ El requerimiento de informacidon fue demasiado extenso para un solo
relevarmiento, jo que generd una actitud reticente por parte de 10s docentes.
o Tanto docentes como directores de establecimientos estuvieron debidamente
informados sobre el operativo censal y sus ojetivos.
» Las preguntas que generaron mayor dificultad fueron las referidas a las plantas
organicas funcionales(POF).

Los problemas que influyeron en el desarrollo y la calidad del operativo fueron
los siguientes:
« Lademora en el Decreto Nacional de adhesion al censo que significd la
demora en ia gestion provincial con las dificultades del caso.
+ Elmaterial censal llegd a la provincia un dia antes del inicio del operativo, o
que significd demoras y un ritmo posterior de tareas que no es el éptimo.

o Hubo escasez de material (Cédulas docentes y comprobantes de

cumplimentacion) lo cudi retrasd el operativo en una semana con muchas
co >ciones intermedias.

» Los réglstros tuvieron informacion deficiente con respecto a la canfidad de
docentes en establecimientos de Nivel medio y en Escuelas Normales.
Estadistica educativa ha tenido una participacién minima, por una actitud de

reticencla y escepticlsmo tespecto del operativo. Todavia no se ha organizado
ninguna reunidn para la transferencia de informaciéon.

CHACO

Coordinadora provincial: Ana Maria Lentati
Asistente: José Servin

Cantidad de Supervisores asignados: 18
Cantidad de Censistas asignados: 180

Total de establecimientos censados; 1828
Presupuesto final: § 91.436.-
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La etapa de capacitacion fue insuficiente, respecto del tiempo vy de tos
rmateriales instructivos que no llegaron con antelacién a las reuniones de
capacitacién, evitando ast optimizar el tiempo disponible para ei planteo de
dudas concretas y poniendo el énfasis en los items que componian las cédulas.

El AUE funciond muy bien , con las actuadiizaciones del caso, como asi también
toda la informacion obtenida en el relevamiento.

La actitud de los docentes, por lo general, fue buena, salvo algunos docentes
de ensenanzq privada que se negaion d ser censados .

Las cédulas presentaron algunas dificultades. La cédula de €stablecimiento, en
cuanto a lo referido a carges/ horas catedra. £n la céduld de Docentes en
cuanto a la cantidad de horas que se debian contabilizar : horas reloj / horas
clases. En la cédula de Infraestructura, [0s directores no contaban con la
informacion requerida respecto del terreno y el tamano de las aulas.

Los problemas que influyeron en el desarrollo del operativo fueron el tiempo, Ia
demora en la promulgacion de ios Decretos Nacional y Provincial, el escaso
apoyo politico y logistico, los recursos insuficientes v la falta de equipamiento,

Estadistica educativa proporciond toda la informacion necesaria y ka Direccidn

~ de planeamiento proporciond la cartografia escolar.

SUR
TIERRA DEL FUEGO

Coordinador provincial: José Guillermo Alvarez
Cantidad de Supervisores asighados: 12
Cantidad de Censistas asignados: 120

Tolal de establecimienios censados: 124
Presupuesto final: § 10.679.-

o -cqpqcrtocién para la provincia resultd sumamente desorganizada. Las
fog LniGia del curso no fueron suministradas con claridad y no se contd
con el apoyo. aspercdo por parte de ia Coordinacion Generaql.

La informacion del AUE no coincidié con la Planilia de Listado de Docentes. No
se agregaron establecimientes vy ol AUE no fue aun actualizado.

Los problemas que syrgleron fueron:

e En las escuelas especiales con las cédulas de matricula, dado que o
discriminacion de alumnos es diferente a las escuelas normales.

» Los docentes no se reconocian en la obiigatoriedad de votar y por lo tanto
desatendian el operativo

 EIDNI no presentd ninguna objecién por parte de los docentes.

Los problemas prioritarios que dificultaron su desanollo fueron el
desconocimiento de la obligatoriedad del censo, y el envio con refraso de los
materiales, fanto de capacitacién como de las cédulas, para lo cual hubo que
gestionar el envip de las faltantes a la Pcia. de Rio Negro. Se enviaron

~ muchisimas céduias de infraestructura y muy pocas de establecimientos.
La relacién con Estadistica Educativa fue permanente para consultar 1os
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datos que se necesitaban y para el intercambio de informacién.

SANTA CRUZ

Coordinadorda provincial: Marta Carrizo
Cantlidad de Supervisores asignados: 2
Cantlidad de Censistas asignados: 20
Total de establecimientos censados: 236
Presupuesto final: § 27.350.- '

En cuanto ala capacitacion, la gente se mostré muy dispuesta. El Gnico
inconveniente fue la demora del material.

' AUE funciond desde un primer momento y se respetaron las consignas. Toda
la informacién recibida fue velcada al mismo, no se agregaron NUevVos
establecimientos, pero se eliminaron alguncs.

Los docentes mostraron buena predisposicion salvo en lo referldo a
proporcionar et nimero de DN que fue el item mds cuestionado para

resguardo de los datos.
Respecto de las cédulas hubo mayor dificultad para el llenado de la cédula
de Docentes y de la cédula de Infraestructura.
No se detectaron problemas a o largo del operativo; la relacién con
estadistica educativa fue de colaboracidon y a la espera de ia transferencia de

la informacién .
CHUBUT )

Coordinadora provincial: Liliana Romero
Asistente: Carlos Goyanes

Conhdcd de Supervisores asignados: 4
_Cantidad de Censistas asignados: 40

R 1

Tolal de establecimientos censados: 433

mﬁnol $ 30.521.-

La capachtacion se efectusd sin demasiados problemas. Salvo la demora en
la legada del material que dificults las tareas de organizacion.

El AUE funciond normalmente, se volcd ia informacion de manera parcial , los
establecimientos agregados fueron del orden del 8% entre nivel inicial y nivel
medio.

Las Cédulas se contestaron sin mayores dificultades |, los docentes recibieron
bien (g tarea saivo en el case de Trelew donde hubo resistencia para el
cumplimiento del censo y negativas para consignar el nimero de DN,

Los problemas, por lo general, se subsanaron. Pero, la demora en la
promulgacion de los Decretos Nacionat y Provincidt, 10s registros con informaciéon
ceficiente del Consejo Provincidl, ia falta de un pleno respaldo politico
institucional, la escasa difusién y prensa que tuvo el operative hicieron la tarea
mucho mdas ardua.

La relacién con Estadistica y Censos fue breve, ya que se limité a brindar ia




informacién requerida, Hubo que actualizarla y corregina . :
RIO NEGRO

Coordinadora provincial: Cristina Gens
Asistente: Aldo Mercapide

Cantidad de Supervisores asignados: 7
Cantidad de Censistas asignados: 70
Total de establecimientos censados: 706
Presupuesto final: $ 37.426.-

La capacitacion se realizd con algunas dificultades ya que el material no llegd
cuando se esperaba. Se considerd pricritario poner énfasis en el conocimiento
de las Cédulas censales .

En relacién al AUE se respetd la definicion. Solo hubo un caso en discusion, el
Colegio privado San Esteban.

Las diferencias referidas a salas de nivel inicial con creacion posterior a la
confeccién del padrén de Estadisticas Educativas fueron minimas.

En principio, fa actitud de los docentes no fue de oposicion, pero, a medida
que avanzaba el operativo, el gremio docente fue expresando su
disconformidad en lo relativo a preguntas de tipo persondles y acudian a los
establecimientos para gque los docentes no ias contestaran. Los sobres de
docentes ausentes fueron muy dificiles de rescatar.

No contestaron preguntas sobre incompatibilidad horaria , © informacion que
captara la DG, como asi también se negaban a consignar el DNI. En la cédula
de €stablecimientos, la confusion fue entre cargos y personas. En la cédula de
Infraestructura, l0s directores de los edificios viejos no contaban, por lo generdl,
con la informacién requerida,

E!l mayor de los probiemas fue la escasez de tiempo para un operativo de tal
magnitud .

Enla Provincia, el trabgjo del censo fue realizado en forma infegrada. Ei
producto y la experiencia se capitalizaron en forma inmediata.

NEUQUEN

Coordinador provincial: Jorge Susterman
Cantidad de Supervisores asignados: 8
Cantidad de Censistas asignados: 80
Total de establecimientos censados: 801
Presupuesto final: $ 42.716.-

La Provincia de Neuguén no hizo entrega del informe respectivo.




CENTRO
ENTRE RIOS

Coordinadora provincial: Nidia Villanueva
Asistente: Liliana Mirta Tinla de Demartini
Cantidad de Supervisores asignados: 24
Cantidad de Censistas asignados: 240
Total de establecimientos censados: 2399
Presupuesto final: $ 106.500.-

EL tiempo de la capacitacion resultd escaso para el nivel de informacion
requerida, su complejidad, y su alta especificidad. Al no existir una evalugcion
posterior, sobre Ia marcha se descubrieron las deficiencias.

Bl AUE funciond bien, El concepto de establecimiento fue el mas claro. La
actualizacion fue permanente. Se agregaron establecimientos enun 1% , 29
codigos nuevos, la mayoria de los cuales se encuentra en el sector medio.

Las preguntas gque confundieron fueron, en general, las de cargo/horas catedras.
No existe la categoria de interino en la provincia. En la cédula de €stablecimiento
el indicador otros no fue comprendido, pues, en general, quedd vacio, L.os
términos fuera del cargo y otra condicidn presentaban dificulfades para su
comprension, Con respecto a la matiicula, la dificuitad se presentd en adultos y
en especiales.

La demora en la promulgacion del Decreto Nacional y la adhesién Provincial
dificultaron el desarrollo y la calidad del operativo. En la provincia no hubo
apoyo politico ni institucional con la consiguiente falta de difusion.

La logistica fue insuficiente ya gue debid haberse previsto un equipo mas
amplio de trabajo dedicado exclusivamente al Censo.

CORDOBA

Coordinador Provincial: Guillermo Valle
Asistente: Laura Mirefti

Cantidad de Supervisores asignados: 48
Cantidad de Censistas asignados: 480
Tolal de establecimientos censados: 4817
Presupuesto final: § 244.194.-

La capacitacién resuitd desorganizada.

Se respetd la definicidn del AUE . En el nivel inicial se adjudicaron nuevos
codigos pues el coédigo de educacion primaria cuenta con Direccién y POF
propia. De los establecimientos que figuraban y ya no funcionan, se dejaron los
codigos. En lineas generales, el AUE no fue depurado en su totalidad, por otra
parte la base de datos registraba los establecimientos tantas veces como niveles
‘reniq Y no se pudo utilizar el ilamado automdtico por el nombre.,
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Para los requerimientos del censo, la tarea de conversidon de cddigoe fue ardua,
ya que Cordoba consigna parficularmente nivel y tipo de ensefianza con otro
criterio. La nueva informacion se volcd al Archivo Unico de Establecimientos, vy se
calcula que es del orden del 1%. En su mayoria corresponde al nivel medio.

Entre los factores que obstaculizaron el operativo se pueden mencionar, por un
lado, el periodo del ano lectivo que limitd el apoyo del gremio docente v la falta
de una difusidn adecuada a la importancia del Censo y, por otro, el
desconocimiento de los objetivos de ciertas preguntas que redundd en
inseguridad. Un dato sobre ei que hubo gran resistencia fue el DNI.

Las preguntas sobre las que hubo resistencia fueron las de: DNI, €dad, Con quien
vive ¥ €n cuantos establecimientos trabaja.

SANTA FE

Coordinadora provincial: Adriana Garcia de Bellafronte
Asistente: Mariel B. Floreano

Asistente por Rosario: Mercedes $. Alvado

Cantidad de Supervisores asignados: 39

Canlidad de Censistas asignados: 390

Total de establecimientos ¢censados: 3899

Presupuesto final: $ 213.961.-

La capacitacion se redlizd con total normalidad en la Provincia, operando
desde dos sedes: Rosario y Santa Fe. Los capacitadores viajaron a los puntos mas
poblados del territorio provincial para reunirso con los supervisores y censistas,,

Para esta tarea resultd invalorable el video elaborado por la Coordinacién
Naciondl. Fue reproducido vy utilizado para.salvar, sobre la marcha, dificultades.

Con respecto al AUE, se respetaron todas sus definiciones con un anexo de

= - GUGtTo campos nuevos: radio, fraccion, segmento y zona. Se preve finalizar su
- setudlizacién para el mes de Enero.

Laactud de los docentes fue de cierfa resistencia para consignar algunos
datos. Alegaron que significaban una intromisidn en su vida privada, también
parg.consignar el numero de DNI, y para aquellas preguntas referidas a carga
horaria y a incompatibiidades laborales.

Se estd trabajondq:-cen si departamento de Estadistica Educativa para la
actualizacidon de la Base de Datos.

LA PAMPA

Cordinadora provincial: Ana Maria Peralbo de Gonzalo
Asistente: M.Alicia Deluca '

Cantidad de Supervisores asignados: 5

Cantidad de Censistas asignados: 50

Total de establecimientos censados; 558

Presupuesto final: $ 28.006.-
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La etapa de capaciiacion tuvo falencias tales como: el entrecruzamiento de
las distintas cédulas censales que no se tuvieron en cuenta y se presentaron
dificultades para compietar los resumenes finales.

El AUE funciond correctamente y la diferencia fue de dos establecimienios. La
informacion obienida en la parte B de la cédula de Docentes (Santa Rosa) fue
voicada al AUE y no hubo que agregar establecimientos.

Fl operativo se realizd sin dificultades , pero hubo quejas referidas a la

superposicion con el operativo de Calidad.
La demora en la Promuigaciéon de los Decretos fue uno de los inconvenientes

aue més Influyeron en el Censo. Sobre todo a la hora de establecer las

relaciones institucionales necesarias.
Con respecto a la Difusidon se reclizd sobre la base del video enviado por la

Coordinacién vy se gestiond su puesta en el aire en los canates de 1o zona.
La Coordinaciéon del Censo se establecid en la Direccidn de Planeamiento,

determinando que la iogistica del operativo fuera buena.
Estadistica de la Provincia proveyd ia carfografia vy, hasta el momento, no se

reqlizd traspaso alguno de la informacion relevada.,

SAN LUIS

Coordinador provincial: Laura Amo de Odicino
Asistente: Claudia Valenzuela

Cantidad de Supervisores asignados:7
Cantidad de Censistas asignados: 70

Total de establecimientos censados: 690
Presupuesto final: $ 37.526.-

La Provincia de San Luis no hizo entrega del informe respectivo.

CUYO. -

MENDOQZA

Coordinadora provincial: Maria L. Crisafulll de Cueto
Asistente: Ricardo Roio

Cantidad de Supervisores asignados: 17

Cantfidad de Censistas asignados:; 170

Total de establecimientos censados: 1755
Presupuesto final: $ 92.210.-

Para mejorar la capacitacion se decidié duplicar la cantidad de instructores y
CUISOS.

La Direccion de Estadisticas informé, en el inicio del operativo, acerca del
numero de docentes. En total, fueron censados el doble de docentes
calculados, sobre todo en el nivel medio. Por lo tanto, se advirtié la escasez de
cédulas censales para docentes, que debieron imiprimirse en las provincias.
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La actitud de los docentes fue, por io general, buena en los niveles inicial,
primario y terciario. Sin embargo en el nivel medio existieron negativas para mds
de una céduia y muy poca colaboracion de (os directivos que, dio como
resultado, una sobrecarga de frabajo para el censista.

Para el desarrollo del operativo se contd con el apoyo de la Direccidn General
de Escuelas, de ia Direccién Gral. de Administracién y con la Direcciéon de
Estadisticas e Investigaciones Econdmicas, Esta Gltima brindd todos los recursos
disponibles.

La Difusion del operativo resultd insuficiente tanto en las zonas urbanas como

en las zonas rurates. Si bien no se habia promulgado el decreto, el desarrollo del
Censo se realizd sin obstaculoes.

SAN JUAN

Coordinadora provincial: Nydia E. Saffe de Gonzalez
Asistente: Norma S. Fager de Benavente

Cantidad de Supervisores asignados: 9

Cantidad de Censistas asignados: 90

Presupuesto final: § 47.605.-

En la capacitacion se distinguieron dos momentos:

* Desde la Coordinacién Naciondi, Ia instruccidn fue insuficiente , con
imprecisiones y disparidad de criterios.

» Enla provincia se generaron obstdaculos por la demora en el envio de los
instructivos y demdas materiales del censo. No se pudieron realizar evaluaciones
que afirmaran los conceptos vertidos en los cursos.

El AUE coincidié con lo determinado por el censista en el operativo, Al mismo
se volcd la nueva informacion, que representa el 1.6% del total.

La actifud de los docentes y directivos, en general, fue mas receptiva. Hubo
mayor colaboracion en el resto de [a provincia que en [a capital. El nivel medico
fue el mdés conflictivo. El fem mdaés cuestionado fue el DNI y, en otro orden, el de
horas trabajadas y dudas sobre la POF.

Evidentermente, los problernas que influyeron en el desarrollo del CENSO
fueron: la falencia en la Difusion, la sensibifizacién del docente, fa falta de
apoyo politico institucional, huelgas a nivel provincial y registros deficientes. La
existencia de alrededor de dos mil docentes jubilados recientemente
(supervisores, directivos y docentes) que significd que no se contara con

informantes mdas iddneos para responder sobre datos de establecimientos y
estructura.

La demora en la promulgacion de los Decretos hizo que clertas tareas no

pudieran adeiantarse por falta del instrumento legal |
Estadistica Educativa proporciond su archivo, pero resultd incompleto. Luego
colabord con el programa de conversidn dei archivo original al AUE .




CAPITAL FEDERAL

Coordinador: Omar Tobio
Asistente: Perla Zusman

Nora Biasetli
Cantidad de Supervisores asignados: 36
Canlidad de Censistas asignados: 360
Total de establecimientos censados: 3642
Presupuesto final: $ 165.220.-

La capacitacidén readlizada en el Encuentro Nacional fue incompleta en
cuanto a la fransmisién de conceptos referidos, fundamentalimente, a las
cédulas de docentes y establecimientos. Hubo errores en los cuadernillos de
capacitacion para los censistas que no se corrigieron y, por lo cual, el
instrumento vital perdld su utiidad. Durante el franscurso del operativo se dieron
contradrdenes que generaron confusidn en supervisores y censistas.

La capacitacién se redlizd en dos jornadas con un resultado satisfactorio y
conslgnas homogéneas.

Con respecto al AUE se respetd ia definicidn para establecimiento y se volcd Ia
nueva informacion referida a : cambio de direcciones, fusién ©
desmembramiento de establecimientos, aparicidon o supresion de niveles,
cambios de turno, anulacion de establecimientos cerrados y agregado de 1gs no
consignados. Su porcentaje es inferior al 1% y referido a nivel medio y primario.

La actitud de los docentes vigjaron a los puntos mas poblados del territorio
provincial fue de gran desconfianza. El principal temor estaba relacionado con
el uso gue pudiera darsele a la informacidén que consignaban. Ef item mds
cuestionado fue consignar el numero de DNI, especialmente en el sector plblico
de las escuelas técnicas. ,

Con respecto alas cédulas, los puntos donde se presentaron dificultades
fueron : '

Infroestructura; el punto de sede en establecimientos que comparten edificio
con Ofros organismos.

Docentes: la resistencia al tems DNI y respecto al punto “otra condicidon”

€stablecimlento: En educacién especial hubo dificultades para diferenciarlos de os
no fermales dado que esta modalidad pasdé a constituirse en “cursos”. También
hubo problemas con educacion artistica que pasaron a ser cursos. Pero, en
general, todos estos inconvenientes fueron subsanados .

Los problemas que influyeron sobre el operativo fueron:

1. Falta absoluta de apoyo politico institucionat, no se constituyd la unidad de
apoyo Municipal. No se realizd contacto alguno con los niveles jer@rquicos de la
MCBA.

2. Lafalta de acceso a la PC destinada al cense, no tener acceso directo al FAX

. destinado al censo por lo cual todas las tareas precensales se realizaron desde
feléfonos pablicos .

3. En general todas las cuestiones relacionadas con los insumos, amarios con
flaves, lugar exclusivo de trabajo, sedes para las supervisiones |, etc. fueron
obtenidas a Gliimo momento © nunca con el consiguiente perjuicio.
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4, En cuanto a la cuenta corriente, solo se pudo disponer de sus fondos en el mes
de noviembre. Tampoco se pudo disponer de los fondos de Ia caja chica vy se
carecio de apoyo administrativo,

5.0tra dificultad fue la escasa difusidon del operativo censal a nivel nacionat.Pero,
uno de ios problemas mas serios durante el operativo fue la falta de las cédulas
censales que ocasiond un clima de evidente tensidn. En el sector privado, los

registros fueron deficientes, el nimero de docentes superd lo previsto.

La relacion con Estadistica Educativa fue de plena integracion. Los datos
maneiados por el sector fueron congruentes con los datos registrados en la tarea
de campo v se acordd con [a jefa la transferencia de la informacién relevada.

Para evaluar la prueba piloto se efectud el procesamiento de las cédulas

censales docentes con el fin de detectar errores u omisiones.
La evaluacidn de la prueba permitid redlizar los gjustes correspondientes.

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Coordinadora Provincial: Norma Moreno
- Asistente: Jorge Gonzalez
Francisco Carbajal
Cantidad de Supervisores asignados:
Cantidad de Censistas asignados:
Total de establecimientos censados:
Presupuesto final: § 739.535.-

La Pcia. de Buenos Aires no hizo entrega del informe respectivo.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DURANTE 1994

1994

ACTIVIDADES ENERO|FEBRERO MARZO| ABRIL|MAYO|JUNIO|JULIO|AGOSTOISETIEMBREOCTUBRE|NOVIEMBREDICIEMBR
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Elevacién Proyecto a nivel nacional
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Conformacién Estructura Central

Administracién y Financiamiento

Conformacion Estructura Provincial

Diseno intrumentos censales

Actualizacion de los A.U.E

Capacitacion

Logistica e Implementacion

Presentacion de Campana

Prueba Piloto

Encuentro de Coordinadores

Encuentro de Capacitadores y Coord.

Capacitaciones Zonales
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Envio de materiales

Difusion por medios masivos

Relevamiento
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Evaluacion de Calidad

Retorno de materiales

Encuentro de Coordinadores

Entrega de Informes Finales

Procesamiento: datos provisorios
Inicio Febrero 1995




