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I - Objetivos
I1 - Contenidos
11T - Estructura
IV - Paneles
V — Documentacién
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I - OBJETIVOS DEL CICLO

Orgenizar de mamera'gistemética los teras principa-
l1es de informacidn educativa, ocupacional y vocacional que se
brinde a los alwmos de 1los establecimientos secundarios de la
experiencia con la participacién activa de los mismos para lo-
grar la efectiva comunicacién informativa con la relacibn es-

tudiante~orientador.

Favorecer las reflexiones e intercamnbios de ideas de
los estudiantes secundarios asistentes. Que el trabajo del Ci-
clo les permita confrontar expectativas y enriquecer con nue-—

vas experiencias los proyectos vocacionales.

Constituir wna unidad de trabajo de informacibn voca-
cional previa al proceso esPecifico de orientacidn vocacional

para aquellos alumnos cue se inscriban para su aslstencia.

1T - CONTENIDQOS

IT1.1 - Contenidos del Ciclo

Los contenidos del Cicle tenderén a satisfacer inguie-

tudes informativo-vorcacionales,

En general, el Ciclo se estructura sobre la base de
1a‘c1asi€icaciéﬂ oficial de Ramas de Estudio (Ref.M.C.E. Uni-
versidades Argentinas Guia de Carreras 1578~79), sin perjuicio
de incorporar carreras cortas ¢ intermedias no universitaries,

a saber:
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I - Ciencias Basicas y Tecnolbyicas

Ciencias Agropecuarias. g
Arquitectura.

Ingeniéria, Agrimensura y Tecnologfa.
Ciencias Exactas y Naturales.

Biogquimica, Farmacia y Quimica.

II - Ciencias Sociales

Administracidn y Ciencias Econdmicas.
Derecho, Ciencias Plliticas y Diplomacia.
Socialogia, Asistencia Social, Relaciones Hu-
manas, Relaciones Pliblicas, Bibliotecologia,

Periodismo, etc.

III - Humanidades

Filosofia y Letras.
Ciencias de la Educacién, Historia,
Psicologia, Psicopedagogie, antropologia,

Idiomas, Bellas Artes y Misica. etc.

VI - Ciencias Médicas

Medicina

Odontologia

Paramedicar {Fonoaudiologia, Kinesiologia,
Obstetricia, etc,)

Auxiliares de la ledicina (Enferneria, Radio-

logia, sanidad, etc.)
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Para la organizacibn, en particuvlar, de las distin-—
tas reuniones del Ciclo - infornacidn espvecifica de carreras
y grupos de carreras y ltemas géﬁerales de informacidn eduvca-
tive, ocupacional y vocacional - se tendrén en cuenta las su-
! gerencies de contenideos que formulen los alurnnos en la Dncuesta

Vocacional a aplicar.

I1.2 - Contenido de las Reuniones

Para carrvera o &reas de carreras, segin 105 Casos.
El contenido de las reuniones se esiructura en bha~-

se a las Areas informativas siguientes:
- Informacibn Profecional y Estructura Ocupacional.

Descripcidn de la realidad regional y nacional a la
cual sirven las carreras. Anblisis de la situacibn y
problembtica del sector.

Perfil del profesional, canpos y puestos de trabajo.

Tareas basicas. Panorama Ocupacional, Prineros afios

-t

¢el graduado. Vida cotidiana del profesional.
~ informacidn Educativa y Vocacional.

Ciclos y niveles de formacidn {objetrivos, contenidos,
actividades vy sistemas de evaluacidn)

Cursado de la carrera {turno=s y horarios), actitudes
generales de trabajo, y estudio, como planificar el de-

sarrollo de la carrera, situacidn del estudiante cee

trabaja. Factores de &xito y fracaso en la carrera,
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IV —~

Intereses y aptitudes que predominan en el perfil
profesional, su relacibn con las &reas de contenido
de la carrera y lés actigidaies de formacidn que se
realizan. Quehacer profesional, e urportancia de los

aspectos persgnales.

ESTRUCTURA DEL CIiCLO

El Ciclo se compone de 8€1s a oCho reuniones es—
tructuradas por areas de carreras,

Las revniones —dos hores de duracidén- se organizan
en base a paneies con un auditorio ¥ posterior traba-
jo de elaboracidn en pecusiios grupos. Para las conclu-
ciones finales -cierre de la reunidn- se reconstituye
el grupo grande inicial,

La técnica grupal a emplear con sus momentos de in-
formacibn, indagecidn, discusidn, elaboracidn y conclu-
siones, perrite un trabajo més creativo de los estu-
diantes secundarios, en un anbiente més propicio.

Los alumnoss interesados deberfrn formelizar, previa-
mente, 8v nscraipcidn a las reaninmes. Poldrén asistir
profesores secvrniarios Lasta 10 por reunibn previa

inscripeidn cue tendré carbcirer obligatorio.

FPANELES

Los paneles -~de cuatre a cinco miembros, distintos

ara cada reunidn- se constituven con profesisneles,
> !
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la designacidn de algln panelista por parte de los
respectivos Consejos Pr#fesionales.

Los panelistas seran entrevistados parsonaliente
y se¢ les entregard una gvia general de contenido,acla-
rando su alcance e intencidn. En tal sentido, es fun-
danental seflalar cue el objetivo del Ciclo no pretvern—
de tanto la exhaustiva informacidn como promover en
los jévenes una actitud abierta e inguieta hacia lo
informativo cue integre lo vocacional - ocupacional

con lo personal,

V - DOCUMENTACION

Constituye una necesidad la grabacidn de las reu-
rniones. Se requiere para ello la colaboracibn de

C.E.K.E.T.

Esta docunentacidn gue contiene las exposiciones de
los panelistas, los apories de los peouefios grupos y
el Gl&Logs v las conciusiones finales constiTtuye un va-
lipso rnaterial. BEs e sefalar cuc el docusento de in-
formacidn cobre nés validez con ie uedida cue se cons-—
Truye como resulrtado Ge la exXperiencla asistenciaal di-

recta, como producto mismo de los grupos informativos..

Los "audios" de las reunicnes servirén para su uso
en el estadio informativo del proceso de orientacidn

vocacional a cargo de Orientacidn Vocecional DIEPE.
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VI - EVALUACION

»

21 térwino de cada reunidn se solicitard la opinidn
de los sefiores panelistas respecto al desarrollo de la
reunidn, en especial el didlogo imantenido. Asimismo se
aplicaré una encuesta de evaluacidn a cargo de los pe-

ouefios grupos.

Nota: Fn cada uno de los niclens infornativos se considers-

ran distintas carreras,



