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I:I::'"3Onü' 'JION 

Los obje~ivos ~~e 3e ~r oponen pira esta unld~d s e 

O?cJ~ en ~lsunos auyuestos báslCOS que ~ue~on expli citados 

en l~ :andnzentaci6n general del proyecto . ~onviene sin emba~ 

go recordarlos: 

• 3u3camos que el adolescente se considere uro~agonista 

de l~ ~eci3ión vocacional . 

Par~ él esta t a rea no es sencllla ya ~ue en su deci­

si6n l.nclden una serie de factores que se rel3.Cion'ln con l a s 

ca~~cterísticas de su edad (su evoluci6n física, cogni t lva y 

socio-afectlva), con sus posiOilid:3.des de iientificac i 6n con 

10G adu2. tos 91. t;ni~ic. "!;lVOS con ;uienes se rel ~ ciona y (!.ue de 

al.;unl ¡¡¡,merJ. le trcll6:lsren unl experienci:l perso!1u y pr ofe­

sional :i et er:nin 'ici ~, y con fa::tores cu.l tur l2.es :tlle asignan va­

ores ii~er~ntes a l ~s :3.C;iVldldes que el noobr e deoeoneña en 

los dl.ferent es c~::>r. s en ;ue ;!es'l::-rolla su acción . 

3D nuestro nedio, el ~¿o~e3ca~te s~ele poseer ciert a • 
lnfor~ci6n acerca de l~s pos~bilid~de3 ~~~ur~s, ~er o ésta no 

siempr e ea cl~r3. Por l o 5ener~1 suele 3er i=:recis~ y p~­

cial. 
" 
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Frente a una inminente lección recurre a dlversos medios• 

co¡:¡o pan'1.C6 ~1 de solu~iól1. Estos :lO siempre 3011 a ;¡xo>,i " dos , a s i e.: 

nan una i..:.~ ortancia 1esmedlda a l "test " o r ecurren a l a "o.ca.de­

~ 1ue 're~~ra mejor ~ara el ingreso a ~ 1 fa cult ad". 

::;:'aa jorn,ldas de reflexi6n que sobre e3t:s. ~emática se pro­

ponen l:l!entan prof~dizar el análisi s, brindando una vis i ón 

~3S co~~rendlva del roblena. 

con~inuac1ón se brinda a ~Lner3 de e jemplo , una 

planificdción tentatl.v!l, desarrollo de loa "'"lrimera unidad propue.!!, 

ta . 

Po_ inici~se ahor~ este ; royecto, esta unidad es 

común a todos los años del Ci cl o Superior. ~eberá ~decuarse en 

cada caso, e tiempo asignado. 

Oabe señallr l~ impcrt~cia de la for~ de ~rc 3en­

t aci6n ~e la actividades 1ue se desarrollarán. Es obvio des­

t acar l~ relev~cia 'ue poseen como fuente de motivaci6n, el 

conocer y co~partir los objetivos propuestos plr~ des3rrol l ar 

cualqUiex a~~l.v1dad. 

El equipo docente ~ c~rgo de las t~eas de orien­

tac1.6n, ~od=a utilizar esta pl~ifi~aci6n co~o docuoento de 

~ p~r~ desarr~ll~r la propia, ~ue deberá ~dec~se a las 

caracteris "l.c~s particulares de la modelid ~~ , eacuela y grupo 

de a.lumn 3 en 1 q,ue se im:>le!:lent. e . 
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Planificaci6n de la Ira. unidad temática: 

EL SENTIDO DE LA ELECCION VOCACI ONAL 

Duraci6n aproximada: a determ1nar por los docentes 

OBJETIVOS 

Lograr que los alumnos: 

l. Comprendan el sentido de l a elecci6n vocaci onal. 

1.1. 	Dis.tingan entre "carrera elegida" y proyecto de vida. 

1. 2. 	Analic en el término "personalidad". 

1.3. 	Propongan un concepto de personalidad. 

1.4. 	Identifiquen posibilidades y limitaciones personales~ 

1.5. 	Analicen el valor de la "batería de tests". 

2. Desarrollen actitudes de trabajo comunitario. . , 

2.1. 	Realicen trabajos de investigaci6n grupal. 

2.2 • . Participen activamente en las actividades grupalep 

que se propongan. 

2.3. 	Propongan actividades para realizar en forma ind1~ 

dual o grupal. 

2.4. 	Autoevalúen su conducta. 

CONTENIDOS 

La elecci6n vocacional• 

Vocaci6n: llamado a ser PERSONA. 


Personalidad: análisis del concepto. Dimensiones de laper­
• 
sona. Conducta y personalidad. 


Análisis de las características personales:
• 

el hombre cono . ser bio16gico 


el hombre como entidad psí~uica 


el hombre como ser social 




;.. CTIYIDADES 


• 	 Exposici ón di al ogada a c ~rgo del ?rofe.clDr. 

~ 	ab~ j o en grupos. 

El~boración de una guia p,r a su realización: 


Anális i de afirmaciones. Zjemplo: 


· 	 "Conoc emos al hombre a t ravé s de sus actos tI. 

Slaboraci6n -de conclusion~s del a.ná.lis~s rea lizado. 

Realizac i6n de Wla descripción de la pr opi a conduc t a de• 
a cu erdo c on Wla guía; 

Consigna p.,ra la r e.~lización del an.11isis su~erido: 

"Reall.za un an 'üisis de tu propia c on d.uctfl.. Intenta ser 

l o 	más obj etivo posible". 

Señala cuáles crees ~ue son : 

• 	 tus ep"itudes fi aicas 

• 	 tus posibilida des intelectuales 


tus i nt ereses 


• 	 t us act it udes oás frecuentes 


tus sent imi ent os 


Convi ene que el pr ofesor de::in- previament e el ti " o de con­

d~cta a la que se hace referencia. 

• 	 lf.enciona cuáles son los as yectos con los que estás satisfe­

cho y co..i:!. es no. 

• 	 !Jebate. 

'!'ema : ¿La v oca ción es "elección de 1llL'1. carrera " o supone 

"elaborar un proyecto de vida" ? 

Anális is de 1 temáti ca t eni endo en cuent a los siguient.t;ls 

aspectos a cons idera r: 

http:Reall.za


6. 


:.n~lisi s de ambas ex;:¡resiones. 

3e!1:l.lg,mien~o de diferenGias y s i .llili t ',,;.de s. 

::l:lbora cién de = t concl'; ,1i6n f i nal. 


?unc.'U:ent 3.c:i.6n de la ::Usffia. 


Guias :J r>;t la realización 18 13. suto eval u,-ci ón. 


NOT AS 

En l a ex !:, o~ ic ión '~1.¡e re'üice el ? rofesor se ccns i der 'Ul ide"ls 

i:nportan~ ',:l 13.s sigu.ientes: 

El ho::nc re desarrolla su person'ü ida d d.J.r '!nte el t r anscurso 

de s u vida. 

El hombre está inaerto en un~ circunst a nc i a c3 0ac io-tem~oral• 

que condici on,~ s us l:J:toS .. II"'fo no soy JO, sirl:J yo ~T :::i circuns 

t n.ncio.". ( Ort ega y Gas s et) 


nu est r a conduc t a 'lct'.lal , l,-s c 'lracteríz";i8'!S c_uc poseemos, 


nuestros intereses :gercona lc s , nue str'l ::l:luer"'! d e pensar, de­

pend e del amb i ente en ,tle ~emos n " cic o J crecidc . 


l!uestr¿ rel ,'~ci6n con el medio no es "Oo.s i7o. , te:nbién el hoo­

bre bUS ':!él trans formar el :nedi:) porque 23 e ~ e n ci al!nente un 


ser cre'ldor . 


Para h'~cerlo dis:;:>one 1e sus apti ~udes ,,~ i c :J. s , in~ ~l e c~u.ales 


y e;¡¡,oc:.onalss. 


Concret:l.r un'1 ....ocaci6n i.Jlplica reali zar una D eri~ d e o?c i o­

~. Jl sgimos un c~no, p:::,()y .:: ctándon os 1::.c i c.: ::u":uro a 


pU''üir ce nt,;, en :r:lS ? os i -c :ilid.'3.d es persona: cs . 

3V.¿TI .' el ~~ 

Ob s e!"'r_ción si3temátic s de la con duc t'l de :' 00 '.1=os con:• 

.1 

'1 ~ -
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Guias ~ e observación. 

- ~i s :Js de control. 

:':""l.ál i 3 i~: de ,l8.s conclusiones del grupo. 

Guí a ce o"bs c rv'l.c ión de : '1 condllcta grupal.• 



~ u . 
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Ac t itud 

Disposi ción o p reparación estabilizada. 


DisJio sición psíQuica específica h ".cia :.m'e experiencia na­


c i ente, mediante la cual éstB. es modific 'ld~, o sea un esta­


do je prep ~ración para cierto tieD~o i e ~ctivid~d . 

Ej . a et i t"lld est ética : es~ ado -:> síQuie : ~ue sus ei ta la pro­

ducc i ón y apreci ación de l~ belleza. 

Aptitud 

l .;Jond~ci6n o serie de c ·aracterísticas c onsideradas como sín 

tomas de la capacida d de :.m i::ldivid;;.o par'~ a do.uirir, con 
1m entren;'UD.i ent o adec uado, algún cC!loc:u::ic.c:'::o, hJ.bilida.d ° 
3eri e de rea cc ionea , como l a c a pacid , 3. ]ar :, a pr ende r un 

i dioma , comp oner música, e t c . 

2. 	 (Bi ol.) Adapta ción a l i S condicion es del ~edio, es decir, 

c a pac i dad ¿e un org'mi s mo, debido a su or " anización estr'-l.c 

tilrCÜ , ;::, r:l en :'rent arse a las condicion e s genera les de la 

v~dd. . 

Interés 

Senti:ni ent o qu e acoffi'O-:.ña l.?, ').tenci6n es~ecial '3. un conteni­

d o. 


Disponibili d':.d a. s er motiv.~', do por un i r ea de l a rea lid'3.d de 


~ mo ::l.o discriminativo en rel ~ci6n con otros. 


Sentimiento 

Experiencia o di s p osición a f ec t i va, espec i a l mente d e agr a do 

o de s 3.gr ~do, con r e:' erE!!:lcia a lL"l ob jeto, personl o idea abs­

tr~cta, J eue carece de la c '3.I'ac terístic 1. de una ver dadera 

6::1oc1 ón. 
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Q.I/{int'jte~i{) de ~tl!ma 'Y (rJc/tlcac¡¡"t 

- Exper i encia emotiva o introce~tiva. 

Person'Ú id3.d 

- Es l~ configuración única que t oma, en el transcurs o de la 

historia de un individuo, el conjunto de los sist emas res­

ponsables de su conducta. 

- La erson~11dad es la organización dinámica de los sistem3s 

ps ic of!sicos que determinan los ajustes del individuo al me­

dio ciroundant e. 
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