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A, 10S LNTEZCEDTNTES DE L UNIDAD ESTADISTIC.. DEL SECTCR_EDUC.LCION,

1.1.

1.2.

193.

Planteamiento general

TLa cuantificacidn puede entonderse, sin distorsidn, como
contabilidad, ya gue la presiden criterios y objetivos lti~
mos de evalurcidn de situncidn y gu metd prdxima cs cifrar
nenrng de un sector socisl. Estos hcchos son los datos, lo

dado. El cardecter de log datos es diverso.

Unos son de radicel immedictez, como los recursos fisicos,
humanos y fincneicros de una parte y los efectivos del siste-:
ma de la otra. Todos cetdn ahi y, en principio, se pueden.con

far y contabilizar. h

Otros datos son simulados. Estdn y.. condicionados por ¢l *®
presente. Paro alcanzerlos utilizamos las proyecciones. Esca-
pen en partc o nuestro control ol depcnder dc factores alcato
rios. Sabemos que, en general, von © producirse, DPCIO no sabg

mos en qudé medida. Son datos hipotéticos.

Un tcreer tipo do detos ¢s menos perfilado, més inasible.
Ello sc debe o gque su coptecidn sdlo muy limitodamentc pucdce
cifrarsc y, en gencral, sc epoyon ¢n ¢l lengucje, susceptible
dc ccepciones miltiplcs. & cstc campoe pertcncecen las formulo-
clonecg lcgeles, las definiciones de estructuras administrati--
vas, log concoptos,; ¢n gencrel, quc cn cstadictica llamemos

ceractericstices y varisbles.

4si los conceptos de “recn rurcl, orgonismo, gostos corricn
tco, cducceidn permencnie, cdad, docente con licencia, perso -
nal ndministrativo, cogto unitario, desgron micnto, tipo do
cnoeficnsa, jurisdiccidn, suplencicg, gestos de capital, zonw

escolrr, gscrvicios nsistcneinles, coste egrescdo, rendimiente

-
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2.1.

-4~
interno, productividad de 1. cducceidn, personcl cuxilinr, sce-
tor pUblico, CHC. sesucecranasssoney SON cotcgoriss que tencmos
gue conoccr gue, cn goneral, no pdcmos ni improvisar ni inveg —
tar, gque normelmente existen. Quidn define y ddnde éstos ecotego
rics sc encucntran definidns os barcs pPeyin £ fgda rotividad
en ¢l campo dec 1lr informcoeidn. Constituyen los antccedentes o

supuestos de 1o unidad estedistica.

Enfrentamos, entonces, dos clrges do ceconteceimicntos: log
prescntes o dados y los futuros o hipotdticos. Pora llecgar o
loz primcros deberemos haeccr un.. dcscripeidn. Para los gscgundos
nceesitamos hocer una prospeceidn que nos llove o 1o prediceidn
de la future situceidn dc nucstro scetor. Tanto descricpidn co-
mo prospeccidn postulan une minima claridad sobre 1.. funcidn de
la Oficina ¢e Estadistica, es decir, sobre sus objetivos y éreas
de competencia. Zsto supone conocer el tercer tipo de datos
(1.3) que en general no es producto de la unidad estadfstica.
Obligacicdn de la unidad es conocer y ordenar esos datos que he-

mos llamedo los entecedentes,

LOS ANTECEDENTES

El objetive Yltimo de nuestra terea es informar sobre los
efectivos del sistemz y de su gravitacidn en todo el sistema so-
cial., Es decir, tenemos que desoribly y, cventualmente, prever.
los efectivos ¢n todas las vari.bles y caractcristicas que inte
resen y los recursos humanos, fisicos y fincncieros que se los

acuerda.,

Por consiguicnte, tenemos que ubicar fuentes primarias y
secundarias de datos. Ahora bien, cesto depcnde del ordenamiento
administrativo genceral de la provineia, de la legislacidn o h@—

bitos de trabojo precedentes, cte.
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2.5.

Lo fuente primaria més importante en la Repdbliea frgenti-
na es el centro docente. Puentes secundarias o fucentes que
aportan datos mds elsborados son las depcndenci.s oduinistrati
vas del scctor educative, DBstadiutica y Censo ¥y toscsorie de

Desarrollo.

Prra 1l obtcncidn do informcocidn en forme censal, forma
que debemos retcner para la rcunidn de cntecedentes, nccesito-
mos saber cdmo llevan 1o contrbilidad de 1los datos que NosS ig
tereszn 3y~ los fuentes primerics (contros docentes) . otres

unidodes sdministrativos.

To casi totolidad de leg dcependencics r~dministratives pro-
duce informacidn, 13 publigus 9 no. Esta pucde alimentar como
dato el proceso de 1~ unidod estndistica, perc puchd H&F ‘tam-
bidn un producto final cuy2 repcticidn en 1o unidad ested{sti--
ca seria incdmisible desde ¢l punto de vissa de 1o orgonizacion

cdminigtrativa.

L~ unidad de estuedisticn ofrsce, de oricic, cl volumen de
informacidn mds importonte sobre ¢l scetoxr. Al cleborar cl plan
general d¢ informecion ticnce guc pensorsc on cstog dotos inter-
medios ¥y fincles., Es doeir, en 1o cgtrotegia del plan de pubili-
cacioncs dcben cstar prescnices todrs 1os producciones scctoria-
les, unico modo de ofrcccr una prnordmict cmplis de todo el
sector, ya que lc unidad coivadistica por si misnt no podrd
eleborar con compotenein y outoridad cicrto tipo de informo-
cidn., Indcpendientimentc de que 1ns propics unidodes adminis-
tratives publigquen su propin produccidn, dcbemos incorporﬁr o
la estratcegin generel de informocidn dc lo wnidad estrndistica,

todo lo quec nos prrezen de interds pore ¢l sector.

Coa
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2.8.

Debemos combotir el tdpico de que 1 .s fucntcs do d:tos son
adlo los eenlxos do cncelirnzh cu ndo cxistc un. importonte

inform-c.dn ccumulaodo en otres unidodes ~dministrotivos.

Acordes con ¢l tdpico, oc wropende o pedir dotos Jdnic-men—
te cn lrs fucntes primarics descchndo como un mcl pensanicnto

o intromisidn 1o idea de clchporor forrul rigs d¢ relevomicento o

12 intcncidn de otr o denendcencias cdminigtrotivas.

Supucstecs de la peticidn de dntos
« ubicar fucntes
. conocer 1a contabilidad en 1ns fucntes y qué datos abor-

ca, asi como grads de idenrtificacidn,

Datos que sc solicita gque elrbore o tramite la unidod egto-
dfgstica. Debe EVITAISE:
1, que cl disefic de relcevamicnto de esog datos vengn cloborado
~por el peticionario si van 2 ser procescdos en 1la unidad es
teéTstica.
Un diseflo es ¢l fin de un proceso condiciontde poy foeto-
res varios y estilos cjenos no deben perturbar cl normal

funcionamicnto de lo unidad.

2. ser condecscendicntc rcupccto del dnto que descr el peticio-
nerio. 8i el dato no sc¢ cnecucntra contabilizodo en las fuen-—

tes, no debe pcdirse nunco ¢en formn censal. Poro esos ¢dsos

deberd utilizrrse 1la cnecucsta.

3« sobrecrrgor do pedidos o lrs fucntes, sobre tude o 1los pri-
marics, Si 1r unidnd sdlc va o tromitar un disclfio a procesor

en otro lugcr, debe tenersc en cuenta este cxtremo.
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2.9. Jos destinatarios de 1o informacidne No sicmpre fucntes y
cereedores de 1- informneidn son iddnticos. Unn directors de
cscueln conoce muy bien su drea do ;cstidn, no asi un organig
me ¢ corgo de cincuents centros de nivel medio con doscientas

especialidrdes termincles.

Degtinctarios primarics son lcs orgrnismog administroti--
vos del sector educrcidn.

Tuera, relotivomente, de. sector, Estcdisticc y Censo y
Asesorins de Desrrrollo.

Destinctorics gecundrrios, odministrrcidn de otros sectof

regs y pgblico en gener-1l.

2.,1R, Supucstos cn 1n selececin de objetivos pars el planteo—
micnto de lo estrategic gonceral de inform cidn en la unidnrd
estralsticr.
1. Identificrr destin~torics segin cordeter y fArea de netividad.
2. Identificor crracteristices y voricobles de 1o infermocidn
degcadr por el degtinatrrio.

+ - %3 i 13-

3. Acordrr con ¢l destinntario 1o tabulacidn de sclidr de 1o
informeeidn que resulta o aquél mfs operativa., Este ccucrdo
no prse de scr indicativo; otros foctores intervendrin en,

la decisidn; eonstituye un supuesto. .

2.11. vigtado de dependencias sdministreativas que hon de figu-

r~r cn log rntccecdentes,
1. La sdministrreidn centr-l (il. de Educrcidn).

2. Orgrnismos dcpendicntes de ¢treos Ministerics con responsre

bilidnd e¢n el sector cducrcidn.
3. Orgonismos nocionrles.

4, Orgrnismos rutdnomos
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Org-nismos degogntr-lizodes

Seeter priveds (dicerimin cidn segdn errrcteristicrs)
ctros orgonismos

ventre de 1o cdministrreidn centrel (o descentrolizndn,

sogun los eaoscs), sc prestord espceirl atcneidn oo
Oficines do Plrneermiento
AMrinistr-ecidn de Perscnsl

Mpministr-cidn de Rccursos finoneicrys {(si cxiste, o lc uni-
dcd que cumple esr funcidn).

Uniderdes tdeniers que sc ocuprn en el crimpo de loS recurscs
fisicos ¢ investigreidn (Arquitecturna, investigaocidn, cxpe-

rimentreidn, cte.)

Orgcnismos supr--sectoriales
- Estrdisticr y Cénso

- tseasris de Desarrcllo.

Tlenicrs de¢ nresentreidn de cnteccdentesy los srgrnigremes.

El orgrnigreme de 1o sdministrscidn
1., Macreo~orgrnirrme de todo el sector cducecidn.
2. Orgonigreme de la adpinit¥recidn Central.

3. Orgrnigrrma de crodn o de los ¢rgrnismos doscentrali—

zodos ¥y cutdnomes.

4. Orgrnigrrmas detallados de crdr una de los unidrdes
de 1l (ficina de Plancermient , administr-cidn de For-
s nrl, Administrceidn de recursos finrncicros y Depar

tamentes tlenicos.
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2.12,2., Crgonigremg sobre la estructurc del sistemn cducat rc.
En estc sc scfirlerrin:

~ cdrdes
- niveles, ciclos y tipos de cnsceficnza

~ ofios de cstudic por nivel, ciclo y tipo de ensefinnza

Sc sefici rdn r~simismc 1lrs opcicnes posibles de prse dc

un affo de cstudios 2 »tre, indicrndo

- prse directo

~ c¢con cquivelceneias

~8 cquivrlencirs, ~dewfs de simbslizrrse en el orgoni-
greme., So rcsciiarn en nctn, De su c-rdeter depende en _
perte lo estimecidn de lo futurr configurrcidn de la moe-

tricula.

Lo ccmplejidrd del sistema pudicrr aconsejor la elobore-
cidn de orgrnigrrmas pars les niveles medio y superior,
~dends del genernl. B, incluso, por Zrcns dentro de un ni-

vel, cspceiclmente ¢l referente o cicncics tecenslogfa,
’ Y g

2.13. - fxchive de dccumentos anteecedentes. Este comprenderd:

1. Ley generol dc educrcidn o legislreidn subsidicric.,
. 2, Leycs, deercetos-lcycs, reglrmentocicnes ndministrativas;
plrnes de estudio (por nivel, ciclo, tivo de enschonzc:
y afio de cstudio. Espceirlidrdés de los cgrescdos),

crerndo, rnulondo o modificcndo estructurcs de la Admig

nistr-cidn y del sisteomn.

E 3. Rogistros cn quo sc 1lcve 1n contrbilidod de aquellos

dntes que hrn de procesarse en 1o unidad estndisticn,
Registros de 1lrs fucntes primorics, cspeeirlmentce lcg

rcfoercntes ng
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- pers-n~1l (¢ .cente, drministrotivo, de scrvicics)
- nrtrieul~
- recursos Jisices

- gmst.8 cuye ¢ ntr 1 y ¢ ntobilid~d sc lloeve cnt ¢l centroe.

ITn gencral, 1~ unicsd disgondr® de $.Co0s 1los registros

¢se.lrres que, Q¢ ficiu, debe Llever czdt eentro docento.

Prrtc ¢c la infora cidn ~ crchivor, oxiste y- cn ¢l cen-
tre d¢ D.cumentr~cidn o unidad gue cumple esa funcidn. Estce rrehi-

vo duebe estar cetunlizad..

Definicidn dc 12 unidrd dco cstodfsticn, Pudicres dodueirse que ds—
tn v- ~ convertirse on contre-ler Q¢ t.d. ¢l sceter. Este no cos
~sf. BEs, nds bicn, unid~¢ de¢ c~poyc © t.@2 ¢l scetor odninistroti-
v, Pcro no debe entenderse c:imo unoe scerctoris priv-oda o cumé

"unc bonne o teut foire”.

Su prpel cs inform-r -~ 1n JSdministracidn del scet. r cduer—~

tivo, » 1lo ulninistreoeidn genercl y -1 p-is, ;

Por scr vnided de ~poyo, ¢s t-bidn interlencnlicnte.
Micntes y destinntarios de 1o infoeraccidn condiecion~n su 2e0tivi-
drd, Sin cmbarge, ticnc un ‘ren cspecificr do dceisidn:

-

1. Detercinor ol oxfllen de pri.rided o los cbjctivos de la inf -

n~cidn.

2., Deterninar £.4¢ el procese do los é.cunentos-d-tus trnte ol

cxterior de 12 wnmidad cunie ¢l proccesce intirno.

3 Solicitar ~ lig -wt ridrdes compotuntes, 1o intr ducei’n Ze
pnedificreisnew cn los registeos ac lus fuentes o la intiecduc— é

cifn dc nuevog Tegistros. : j

4, inzliz~or Ins 6-fPos ncdi-nte indie-~dircs. Eloburor dhcuncntos

do cvrluncidn Cistintus -~ los infic d.res no os conpekcnein

de 1n unidnd,

L
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Do LSPL.TOGT. GEWIR.D,  BIZTIVOS ¥ MDY

Estratogia del proceso de nroduceidn de inf-raneiln.

Ree.piliein y orgornizaecidn de les antceccdentes {(porte prine-—

7a do cste documento).

Iistzdo Cc¢ objotivos descablis, ¢xXpresacses por 1es responsa-

bles do 12 eonduecidn del sector céuecacidn (2.9, 2.10).

andlisis erftico doc 1a infermacidn habitualmente preducida
en 12 provineia (en ¢l pails, cn el muméo) v cotejo con los

nueves c¢bjetivos,
Cuantificacidn del volumen de informacidn gue pucde producir
i1a widad cin ¢l cquino disponible.

Primera estimacidn de los programds que se pueden nrocesar

en el eguipoc mecanizado. Umero de variables, caracteristi-
cas e interrelaciones gue admite el programa. Tiempo de proce
so de que se dispone. Opciones posibles entre un programa com

plejo o una secucncia de programas mds simples,

Determinacidn de las tabulaciones de salida, es decir, de la

informacidn buscada.

Elaboracidn definitiva del programa operative (simple o en se

cuencias).

Diseflo de los formularios de relevauiento segun fuentes prima-~
rias y secundarias {2.2., 2.3, 2.4 y 2.5). Fn éstos se solici-

-

tan los datos gque han de alimentar el programz.

1. Deben estar perfectamente definidas varicbles y caraciteris—

ticas {1.2) v mimero de &gstas.

2. Los datos gue se solicitan en las fuentes primarias deben
ger nrimarios, es decir, no se pedirdn datos cue Cirecta
{consolidando) o indirectamente (indicadores a partir de

modelos tedricos) pueden dzdveirse de otros que yvo se piden.,

3. Fo se pedirdn datos que sobrecarguen cxcesivamente el »dro-
grams, lo hagan nuy complejo y limite su capacidad a costa

/17
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de ovios agpectos nds importantss del canpe informative: eui-

dadosa selececidn de variables,

4, Ta economis en la solicitud de los datos debe convertirse en
nrincivic .grado para los resronsables de la uvnicad:
porgue serdn nejor controlados los registros en las fuentes
al reducir el minero de varicbles.
Trque no se repetirdn datos y se utilizard siempre une sola
frente con lo qure el error aleatorio en el relevamiscnto tende-

rd » estabilizarse vy mantenerse constante.

5. .11 elaborar el disefic se tendrd taubidn presente, adends de
la capecildad de equipo ¥y prograwa que viues, el »rocesc en la
unidad, &1 éisefic debe Tacilitar claridad y agilidad para la
recapeidn, control, codificacidn (el formulario estard preco-

¢ificada), porfoverificacién y archivo.

Cbjetivos d¢ inforracidn de la unidad cstadistica.

6. .Ios objetives gonevalen

Si los del wzotor son dar formacidn jeneral y profesional a todos,

’..

especialnente a la poblacidn Joven, los de la vnidad consisten
en cifrar en datos consolidad ¢ los elementos que aperecen en el
nroceso eatcativo v, evenwalaente, nregentar en Zuarismos un

[

primer Ciasndstics geuneral de situccidn v de resultados.
6.2. 705 objetivos eusecifices: indormacidn por factores que intervie-

nen en el proceso:

1, Los efectivos o educandas

-

2. Recursos humanos, 7isicos y financieros cue se les dedica,
3. ‘eleciones cniro tolos los factores.

3. Los objetivos trad: cicnzles.
5i analizamos la yroduccidn estaliietica del sector en el wundo,

veremos que, en ~cneral, sdlo se informa sobre efectivos (6.2.1)

7 sobre mperscnal :n el centro docente. Con menos Frecuencis apa-—

‘ f//f/


http:tencl.ra

recen presupuestos ejecutados y ads rara.enbte personal do la
adninistracidn central y neneral del sector, Jistribuecidn de
presupuestos ejecutados, informzcidn sobre los recursos fisi-
cos. Excepncional todo lo gue se parezea a andlisis estadisti-

co. Tos motivos dec €stas limitaciones son varios:

1. 17 talidad burocrdticui~tradicional. El director del centro
docente tiene su responsabilidad limitada a gue se cum:lan
norma&s y reglanentos de tode orden. La misme suerte corre
el inspector y el supcrvisor, reflejo, en parte, Gel esti-
1o de conduccidn Ce las respectivas administraciones cen-

rales.
ashora bien, al sector educacidn se dedica, scgén
naises, de un 5% a un 42% del Presunuesto Hacional y de un

1% a un 10% del - .3.1.

2. Ia nisme génesis histdrica de ciclos y tipos de ensefianza,
asimilados inorgdnicamente al sigtema, generando sus pro-
pias ad.inis+*raciones de recursos y la incomunicseidn en-

tre dependencic: administrativas.

3. Marginacidn, infravaloracidén o  infravtilizacidn de lcs
Cficinas de Flinesaiento. Tos objctivos estdn entonces con-—
Gicionedos a lo estrvcectura zeneral.

Los objetivos factoriales (5.2) y sectorialcs aduinistrativoes

(2.11) se dardn por destinatario (2.9) sea éste de planeasien-

to, mestidn o control de recursos. For ejemplo, &@cordar con

TPlaneamiento o Recursos financicros la tabulacidn sobre efzc--

tivos e informecidn econdmica, roducida en la unidad de modo

que evite ¢ 2¢mslles la elaboracidn de tablas especiales para

el cdleulo de costors (2.10).

Informeecidn sobre .os efectivos del sistema. Es necesaria la
identificacidn de -bjetivos por variables segin caractoristi-
cag (ver mds abajo 5.5) de acuverde a lo y- sefirlado en este

nismo epigrafe 6.4. /17
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5.4,2, Informacidn sobre recrrsos NUMSNOS.

1. Personzl el centre docente: directivo y adainistrativo,

docente, asistencicl, de s.rvicios avxiliares, otro

personal. (¥l Departamento de Estacistica del iinis=-
terio de Cultura y Educacidn ha elaborado un formulz-—
rio de relevamiento pars el nivel primario sobre por-

sonal docente cue puede servir como nodelo de identifi

—

caecidn de esta variable).

2, Personal adainistrativo y de servicios exterior, al cen-
tro (2.11). Esta informacidn es ¥til »rra la elebora--
cidn de presupueztos por prosramncs y cdlculo de costos.
Se ver? si em tarea de otra unidad. Is Ytil, coniado,
reseflar esa informacidn en les pvblicaciones ordin: =

rias o extraordinarias de la unidad estadistice.

5.4.3. Informscidn sobre los recarsos fisicos. Estado de edi-
ficios escolares y equipo.

o parece que la unidod de estadistica puede ofrecer
wne informacidn operativag tal que permita eleborar un
plan de reparaciones. Por la misms razdn no es opera—
tiva para elaborar tn plan d3 construcciones escolares
¥ no ofrece nin tns aportacidn para ¢l cfliculec de cos-
tos de nuevos edificios. Son .rguitectura escolar (re-
levaricnto iy situ) y Fleneaniente {carta escolar) las
unidades que aroducirdn wna informacidn operativa y di-
rectiva. Bn consecuencia, la vnidad de estacistica, pa-
rece deber linitarse (si no sz elabora esta informacidn
en 1lrs citadcs unidades) a aspectos esepciales: capaci-
dad, ndmero dc avlas, eg-ipo, servicics, que ofrezea
tna primicia general del probleme & la adirinistracidn.,

Sd1lo en este sentido serd operativa la informacidn.
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6.4.4, Informecidn sobre los recursos financieros.

6050

i. Ia unidad llevard el relévamiento de aquellos rastos no
controlados por otras unicades y cuys contabilidad se
llzva en el estableciniento: cooperadora, aportaciones,
en general, otras cue las provenientes de los organise—
mos responsables, especialmente de la familia,

Bsta informacidn es dtil para su consolidado final en

ilenesziziento ¢ Recursos {indncieros.

2. Es inportante dar a conocer la informacidn disponible
en las fuentes secundarias {2.2.° 2.3; 2.4): adninistra-
cidn de Recursos financieros, --dministracidn de Personal
y de Planeamiento. Presupuestos con la mayor desagrezgc—
cidn posible y costos vnitarios y por egresado Ce cada

nivel y tipo de ensefianza.

Las metas de informceidn de la unidad estadistica: propor-

cionar informacidn:

1. Operativa: para la ggiich .normal del sector educacidn;
para ellc es indispensable la produccidn de datos ana-
1iticos consolidados gue contabilizan las distintas va-

riables intervinientes.

2. Direciiva: que ofrece indicadores de situscidn, lo gue
supone ya una evolucidn cifrada o diagndstico general,
asi como previsiones dec efectivos y recursos.
la informecidn directiva se produce = partir de los da-
tos analiticos mediante ¢l andlisig estadistico. Bl da-
to analitico es lz variable cifrada consolidada e iden-
tificada senin mus caracteristicas. Por ejemplo: en un
cuadro que lleve por titulo "latriculados por edad, afio
de estudio, depcndencic, organismo, jurdsdlceidn y drea”,
tenenos unc vari-ble matriculados y seis caracteristi ~

cas que identifican la variable semin edad, nivel de es-

tvdios, dependencia adninistrativa (destinetario w obje-
tive primsrio de la informecidn), jurisdiccidn territo-
rial y ubicecidn urbans o rural.

v
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Ta meta es el cbjetivo primario y el exponente dltimo de
la informacidn.

N

£l andlisis estzdistico consiste en relacionar variables

(véase nds =bajo cpigrafe 7),

liétodos

DJeteriincdos los cbjetives (6) v la capacidad en eguipo

(5.4) es necesario detaller el nrosrama (5.5 5.7).

51 no se disyone de coaputadora electrdnica, gsicmpre es
asequible un- =douine ealculadora clecttdnica de rzdu-
cides Gimensiones y bajo costo (unos 400 uls.). Con es~
tas ndguinas pucden hacerse las operaoimes de las calcu~
ladoras hobiturles y adends porcentajes, raices, logarit-

mos, desviaciones estdndares, ete.

1. E1 peso cel trabajo lo llcva el personal, por tanto,
metas de informacidn y disefic deben adaptarse de mo-~
Go que en los ismos formulsrios cumplimentados pue-
dan obtenerse totales de cada variable y posterior-

mente consolidar de acuverdo a las caracteristicas

2, Bl anf{lisis cstadistico o relacidn de variables depen~
de de la capceidad en  personal. Debe limitarse
en esta sitgéciéh dec trabajo manuval’ a varicbles re-—
ferentes a efectivos y personsl y a recursos Iisices
dentro del sistema sl como 2 los consolidados rela--

tivos o gastos a tenor de (6.4.4).

Todo lo referentc a personal adainistrativo y de ser-
vicio exterior al establceisiento docente, csi como
presupuestos, ;astos y costos do todo el sector es

trabajo exelusivo de Ylzneamiento y otras unidades.

3. Para el andlisis de rondimiento intermo es ggiag;pgﬁg_
el wmodelo vtilizado en ¢l estudio "liedida del desgra—
naaiento educative® presentado por la LITEICO en la



http:ca:;?acie.ad

32 Conferencia Intermacional para le Bducacidn,
celebrada en Ginebra en :gosivo de 1971. Conviene
completarlo con otiros indicadores y& que este wmoé
delo contcmpla el Flujo de efectivos y rendimien—

to por ofics unitarios/aluno y algin otro.

Otros modelos oimilares hen sido eliborados
por la CCDE. En dewograiia se utilizan modelos
de contabilidad apropiables para ¢l andlisis es-

tadistlco .

7.2, Cvando la unidad cucenta con equipo mccanizado, es-—

pceiaimente, con computador elcctidnico.

Los computaceores u ovdcnodorcs permiten integrar
en un nisme programa o secucneia de programas datos

analiticos y ondlisis cstadisticos (6.5).

Los modelos adscuados a este tipo de equipo son los
econcaétricos que permiten, en un mismo programa,

describir, analizaer, prever y simular.,

El modelo asidtico, elaborado en la uilSCO, es un
ejemplo. "Il modelc esprfiol de desarrolle educativoe
es una adcptacidn de oquél a una situacidn de ca.bio
de estructuras en el 'sistemc, de gd la particular
necesidad de crnoccr mey bien el 'flujograma® (2.12)

dcl viejo y del nuevo sistema.

Zste dltimo tiene cuctro fases (»dg. 6 del modelo

espefiol).

Estedio y adapitacidn del modelo: rclacidn de varia-
bles; edaptacidn del wodelo a la rcslidad educativa
que se desSce nNSAir.

~ Aceonilacidn de los datos

—~ Disefio del progranmc

- Simulacidn de politicas alternctivas.
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Las relaciones de variables se hacten por medio de 356

ecugciones:

8 pera alumnos

-~ 4 para disponibilidad y nccesidades de docentes y pro-—

fesores

3 para metricula de cscuclas normeles y de »nrofesorado.
- 3 para alfabetizacidn y educacidn de¢ adultos

- 18 para costos corrientes y de capital

El modelo cconométrico obliza a una cstrecha colabora—
cidn de la unidad estadistica y de la Oficina dc Planeg
miento para dcterminar el prorama. La unidad est;dfsté
ca no puede excluir a Tlenca iento sin wducir metas de

informacidn y renuncier a los ombiciosos objetivos que

posibilita el modelo econométsico.




