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PROLOGO

El DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION E
INFORMACION EDUCATIVA con el N2 IX de la Serie
Divulgacion, completa el ciclo de un afio de sus publica-
ciones, iniciado con el N2 1 de esta Serie, e intégrado con
las apariciones de las Series Normativa, Estudios y Do-
cumentos, Biblioteca del Planeamiento Educativo y Esta-
distica Educativa. Dicha edicion estuvo también dedicadn
a la recordacion de las Naciones Unidas, para entonces
en el 159 aniversario de su. constitucion.

Este mimero abarca una informacion mds completa
acerca de las Naciones Unidas, su estructura, fines y dr-
ganos principales que le componen y ha sido preparado
igualmente con la colaboracion del SERVICIO DE IN-
FORMACION DE LAS NACIONES UNIDAS EN BUE-
NOS AIRES, que dirige el sefior Marco A. Ganddsequi.

Esta edicion, estd destinada o la difusion y conoci-
miento de las Naciones Unidas entre los centros educi-
tivos del pais.

Entendemos con esta publicacion cumplir una ilil
mision por lograr una total comprension entre los puchios,
mediante el conocimiento de los organismos gue Lrabajon
csforzadamente por tal universal dspiracion.

LAUREANO GARCIA ELORRIO
Jefe
Dpto. de Documentacion e Informacién Educativa
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LA CARTA Y LA ESTRUCTURA DE LAS
NACIONES UNIDAS

Tus hondos anhelos que inspiraron la fundaeién de
las Naciones Unidas y los propositos comunes de sus
Fstados Miembros y de sus pueblos, quedaron procla-
mados en el Preambulo de la Carta de la Organizacion,
firmada en San Francisco el 26 de junic de 1945. El Pre-
dmbulo expresa:

Nosotros los pueblos de las Naciones Unidas, resueltos:

A preservar a las generaciones venideras del flagelo
de la guerra, que dos veces durante nuestra vida ha in-
fligido a la humanidad sufrimientos indecibles.

A reafirmar la fe en los derechos fundamentales del
hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana,
en la igualdad de derechos de hombres y mujores y de
las naciones grandes y pegueias.

A crear condiciones bajo las cuales puedan manifes-
tarse la justicia y el respeto a las obligaciones emanadas
de los tratados y de otras fuentes del derecho internacio-
nal, a promover el progreso social y a elevar el nivel de
vida dentro de un concepto mas amplio de la lihertad.

Y con tales fines:

A practicar la tolerancia y a convivir en paz como
buenos vecinos, a unir nuestras fuerzas para el mante-
nimiento de la paz y la seguridad internacionales.
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A asegurar mediante la aceptacion de principios y
la adopcién de métodos, que no usara la fuerza armada
sino en servicio del interés comiin, y

A emplear un mecanismo internacional para promo-
ver el progreso econdomico y social de todos los pueblos.

Las Naciones Unidas iniciaron oficialmente sus ac-
tividades el 24 de octubre de 1945, fecha en que China,
Francia, la Union de Republicas Socialistas Soviéticas,
el Reino Unido, los Estades Unidos de América y la ma-
yoria de los demés paises signatarios de la Carta, re-
dactada en la Conferencia de San Francisco, habian de-
positado sus instrumentos de ratificacion, Esta fecha de
entrada en vigencia de la Carta se conmemora como
“Dia de las Naciones Unidas’” por decisién de la Asam-
blea General del 31 de octubre de 1947.

Los propésitos de las Naciones Unidas son:

Mantener la paz y la seguridad internacionales.

Fomentar las rclaciones de amistad entre las na-
ciones.

Cooperar en la resoluicién de los problemas interna-
cionales de caracter econémico, social, cultural y huma-
nitario, y en el desarrollo y estimulo del respeto a los
derechos humanos v a las libertades fundamentales.

Servir de centro gue armonice los esfuerzos de las
naciones para alecanzar estos propdsitos comunes,

La organizacion, conforine a la Carta, se rige, entre otros
g » ;
por los siguienies principios fundamentales:

1. La igualdad soberana de todos sus Estados
Miembros, les que deben cumplir de buena fe las obli-
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waciones contraidas por ellos de conformidad con la
Carta.

2. Arreglar sus controversias internacionales por
medios pacificos, procurando no poner en peligro ni la
paz y la seguridad internacionales, ni la justicia.

3. Se abstendran, en sus relaciones internacionales,
de recurrir a la amenaza o al.uso de la fuerza en cual-
quier forma incompatible con los propositos de la Carta.

4. Prestarin a las Naciones Unidas toda clase de
ayuda en cualquier aceién que emprendan de conformi-
dad con la Carta, v se abstendran de ayudar a Hstado
alguno contra el cual las Naciones Unidas hayan tomado
accion preventiva o coactiva.

5. Las Naciones Unidas harin que los Estados que
no son miembros se conduzecan de acuerdo con estos
principios en la medida necesaria para mantener la paz
y la seguridad internacionales.

6. Las Naciones Unidas se abstendran de intervenir
en los asuntos que son de exclusiva jurisdiceion interna
de los Estados.

COMPOSICION Y ORGANOS PRINCIPALES

Los miembros originarios de las Naciones Unidas
son los Estados que tomaron parte en la Conferencia de
San Francisco (1945), o que habian suscrito con anterio-
ridad la Declaracion de las Naciones Unidas (firmada
por los representantes de 26 HEstados en Washington, el
12 de enero de 1942), v que firmaron y ratificaron la

Carta. El ingreso a las Naciones Unidas requiere la pre-
via recomendacién del Consejo de Seguridad y la apro-
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bacion de por lo menos las dos terceras partes de la
Asamblea General.

En sus comienzos, los Estados Miemhros de las Na-
ciones Unidas alcanzaban a 51 paises, y en la actualidad
su nimero ha crecido notablemente. Esta evolucion en
la composicion de las Naciones Unidas se desarrolla en
el sentido de la universalizacion de la comunidad de na-
ciones.

Las Naciones Unidas tienen seis 6rgancs principales:
la Asamblea General, el Consejo de Seguridad, el Conse-
jo Econémico y Social, el Consejo de Administracion Fi-
duciaria, la Corte Internacional de Justicia y la Secre-
taria. La sede de la organizaciéon se encuentra en Nueva
York.,

ORGANOS PRINCIPALES

ASAMBLEA GENFERAL

La Asamblea General es el organo central de las
Naciones Unidas, y el 1inico en el que estian representa-
dos todos los Estados Miembros. Las decisiones de la
Asamblea toman la forma de “recomendaciones” a los
Estados Miembros, a las demas entidades y a los orga-
nismos especializados vinculados con las Naciones Unidas.

La Asamblea General se compone, como ha quedado
dicho, de todos los Estados Miembros.

Cada Estado Miembro puede tener en ella hasta cin-
co representantes. Corresponde al propio Estado Miem-
bro establecer la forma de elegir a sus representantes.

s s

Funciones

Las principales funciones de la Asamblea General
se refieren al mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales (inclusive formular planes relativos al
desarme y a la reglamentacion y fiscalizacién de los ar-
mamentos), a la promocion de la cooperacién internacio-
nal econémica y social, al régimen internacional de ad-
rinistracion fiduciaria de los territorios en fideicomiso
v administracion de los territorios no auténomos, apro-
bacién del presupuesto y prorrateo de gastos entre los
Estados Miembros, administracion de los fondos de las
Naciones Unidas, etc.

Las decisiones sobre asuntos importantes, como en
el caso de recomendaciones sobre mantenimiento de la
paz y la seguridad, la eleccion de miembros de los dife-
rentes organos, la admision, suspension y expulsion de
miembros, las cuestiones de presupuesto, se deciden por
mayoria de las dos terceras partes de los miembros pre-
sentes y votantes. Los demas asuntos se deciden por
mayoria simple. Todo miembro de la Asamblea General
tiene derecho a un voto.

EIL CONSEJO DE SEGURIDAD

El Consejo de Seguridad estd compuesto de cinco

miembros permanentes, que son China, los Estados Uni-
dos de América, Francia, el Reino Unido y la URSS, y

seis miembros no permanentes elegidos por la Asamblea,
por periodos de dos afios. Los miembros salientes no son
reelegibles para el periodo inmediato. L.os miembros no
permanentes son:
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Argentina (hasta 1961), Italia (hasta 1961).
Colombia (hasta 1962), Polonia (hasta 1961).
Ecuador (hasta 1962). Tinez (hasta 1061).

Funciones

Sus funciones, entre otras, son:

Mantener la paz y seguridad internacionales y de-
lerminar la existencia de una amecnaza contra la paz o
de un pacto de agresion y recomendar las medidas que
deban tomarse al respecto.

EL CONSEJO ECONOMICO SOCIAL

El Consejo Econémico y Social estd compuesio de die-
ciocho miembros, seis de los cuales son elegidos cada afio
por la Asamblea General por periodo de tres afios. Los
miembros salientes pueden ser reelegidos para el periodo
inmediato.

El Consejo celebra normalmente dos periodos de se-
siones cada ano. Cada Miembro del Consejo tiene derechao
a un voto y las decisiones se adoptan por simple mayoria
centre los miembros presentes y votantes,

Composicion:

Afganistin (hasta 1962). HEspana (hasta 1962).
Brasil (hasta 1963), Estados Unidos (hasta
Bulgaria (hasta 1962). 1962).

Costa Rica (hasta 1961). Francia (hasta 1961).
Chile (hasta 1961). Japdén (hasta 1963).
China (hasta 1961). Nueva Zelandia (hasta
Dinamarca (hasta 1963). 1962).
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Paises Bajos (hasta 1961). Union Soviética (hasta
Polonia (hasta 1963). 1963).

Reing Unido (hasta 18963). Venezuela (hasta 1962).
Sudan (hasta 1961).

Funciones :

Bajo la autoridad de la Asamblea General, ¢l Con-
sejo estd encargado de promover:

Niveles de vida méas elevados, trabajo permanente
para todos y condiciones de progreso y desarrollo econd-
mico y social;

La solucién de problemas internacionales de caric-
ter econdémico, social y sanitario, ¥y de otros problemas
conexos;

La cooperacién internacional en el orden cultural y
educativo;

El respeto universal a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales de todos, sin hacer distincion
por motivo de raza, sexo, idioma o religion;

Convoca confercncias internacionales y prepara pro-
yectos de convenios en asuntos de su competencia para
cer sometidos a la Asamblea General y concierta acuer-
dos con los organismos especializados y coordina sus ac-
tividades.

El Consejo Econémico y Social estd asesorado en sus
labores por varios 6rganos de expertos, denominados Co-
misiones y subcomisiones orgénicas, comités permanentes
y otros especiales. A continuacion se enumeran los prin-
cipales: Comision de Derechos Humanos, Comision de la
Condiciéon Social y Juridica de la Mujer, Comisién de Es-
tupefacientes, Comision de Transportes y Comunicaciones,
Comision de Estadistica; Comité de Asistencia Técnica;
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Comité Central Permanente y Organo de Fiscalizacién
(Estupefacientes), ete.

El Consejo Econémico y Social se ocupa de los pro-
blemas de interés para todos o la mayoria de los Estados
Miembros. Para cl estudio de los problemas que necesitan
una consideracién regional, decidi6é constituir Comisiones
Econdmicas regionales que estin formadas por Estados
Miembros de las zonas correspondientes y también por
otros, fuera de la zona, pero dque tienen alli intereses es-
peciales. Los Hstados no miembros y los territorios situa-
dos en dichas zonas pucden participar en calidad de miem-
bros asociados. Las primeras constituidas fueron (1947)
la Comisién Econémica para Asia y el Lejano Oriente,
luego se cred la CEPAL* (Comisién Econémica para Ameé-
rica Latina; 1948) y finalmente (1958) la Comisién Eco-
nomica para Africa.

LA COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA

Organizacion y atribucioncs

La Comisién Econémica para América Latina es una de las
cuatro Comisiones Econémicas Regionales establecidas por el
Consejo Kcondmico y Social de las Naciones Unidas, Las otras
tres son: la Comision Hconomica para Europa, la Q‘omlslén E?o—
nomica para Asia y el Extremo Oriente, y la Comisién Econémica
para Africa, La CEPAL fue establecida el ?5_ de febr_‘cro de 1948
v tiene su sede en Santiago de Chile. En Mcxico funciona la Sub-
sede de esta organizacidép, que se ocupa pr}atlerentemcnte dq las
cuestiones econdmicas de México, Centroameérica y Las Antillas.

Finalidades .

L.a CEPAL actia conforme con jos principios de las Nacio-
nes Unidas y bajo la fiscalizacion general del Consejo Econémico
v Social. Presta especial atencién en sus actividades a los pro-
blemas del desarrollo econémico en América Latina, con miras
a elevar el nivel de vida de los puchlos de la region. Para ello
realiza estudios econémicos ¥ sociales, tecnoldgicos ¥ estadisticos
gue sirvan a los Gobiernos de orientaciéon y guia para rcsol}re_r
problemas inmediatos de mediano o_de largo pla_z.o; toma la ini-
piativa y participa en medidas destinadas a facilitar una accién
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El Fondo de las Naciones Unidas para el Socorro a
la Infancia (UNICEF) fue establecido por la Asamblea
General, el 11 de diciembre de 1946, para prestar ayuda
a los nifios y a los adolescentes, diandoles preferencia es-
pecial a los paises victimas de la guerra.

En diciembre de 1953 la Asamblea General prorrogod
su existencia en forma permanente.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
ha prestado ayuda en programas de proteccién al nino
en mas de 100 paises y territorios de Asia, Africa, Euro-
pa, América Latina y la region del Mediterraneo orien-

concertada; asesora a los Gobierncs con la facultad de hacerles
recomendaciones; convoca, organiza y dirige conferencias y reu-
niones técniecas, y presta ayuda al Consejo Econémico y Social y
a la Asistencia Técnica de las Naciones Unidas en la formula-
cién y puesta en préctica de programas de asistencia técnica.

Miembros

Forman la CEPAL los veinte Estados Latinoamericanos: Ar-
gentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Ecua-
dor, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, México, Nicaragua,
Panamdé, Paraguay, Perd, la Repablica Dominicana, Uruguay v
Venezuela; mas los Estados Unidos de América, Francia, Holanda
y el Reino Unido, Ademds, son Miembros Asociados de la CEPAL
la Federacion de Indias Occidentales, la Guayana Britinica y
Honduras Britinica o Bélice.

Los Periodos de Sesiones

En los periodos de sesiones de la Comisién participan repre-
sentantes de los gobiernos que la forman y de organismos espe-
cializados de las Nacioncs Unidas, del Consejo Interamericano
Econdémico y Social, del Banco Interamericano de Desarrollo vy
otras organizaciones intergubcrnamentales y no-gubernamentales
de ecardcter internacional.

En sus periodos de scsiones la Comision examina y discufe
Ia situacion econdmica cxistente en ¢l momento en la América
Latina, asi como otros problemas econémicos de la region, y les
hace a los Gobiernos recomendaciones para accion concreta. Se
revisa la labor desarrollada durante el pcriodo precedente vy se
establece les futuros programas de trabajo, basados en las di-
versas decisiones tomadas por la Comision.

La Comisién se reline regularmente en periodo de sesiones
cada dos afos y ¢l afio en quc no hay periodo de sesiones se
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tal. Esta ayuda estd dedicada especialmente a las cam-
pafias contra enfermedades, como el paludismo, la tu-
berculosis, la tracoma y la frambesia; al establecimiento
de centros de proteccién a la madre y al niiio y forma-
cién profesional de parteras y ayudantes de enfermeras,
particularmente en las zonas rurales: a la organizacion

refine el Comité Plenario para conccer y aprobar ¢l Programa de
Trahajo v considerar otros asuntos de actualidad.

El primer periodo de sesiones de la CEPAL tuvo lugar c¢n
Santiago de Chile en junio de 1948: el segundo en La Habana,
en mayo-junio de 1948; el terccro en Montevideo, en junio de
1950; el cuarto en Ciudad de México, en mayo-junio de 1951; el
quinto en Rio de Janciro, cn abril de 1953; cl sexto en Bogota
desde el 29 de agosto al 16 de septicmbre de 1955; el séptimo cn
La Paz, cn mayo de 1957; y el octavo en Panamf en mayo de
1859. El noveno periodo de sesiones se realiz6 en Santiago de
Chile del 4 al 15 de mayo de 1961.

En febrero de 1952 y 1954 en mayo de 1955 y 1856, ¢n abril
de 1958 y en marzo de 1960 se reunié cn Santiago de Chile la
Comisién constituida en Comité Plenario. El mismo Comité ce-
lebré una reunion extraordinaria en junio de 1954 para tratar de
la participacién de la CEPAL en la Conferencia de Ministros de
Hacienda o Economia de Rio de Janeiro. Otra reunion especial
celebrd el Comité Plenario a principios de octubre de 1958 en Ia
Sede Central de las Naciones Unidas para Lratar del financia-
miento de la construceisn de un edificio para albergar a la
CEPAL ¥ otros organismos de las Naciones Unidas establecidos
en Santiago de Chile. Ademds, en abril de 1960 ¢l Comité realizé
una reunion extraordinaria en la Sede de las Naciones Unidns
en Nueva York para consgiderar lus medidas y programas de ca-
racter internacional para ayudar al Gobierno de Chile en la re-
construceién de las zonas devastadas por los terremotos y mare-
molos gque afectaron a este pais en mayo de ese ano.

La CEPATL ha estado presidida sucesivamente por los sefio-
res Alberto Baltra Cortés (Chile); Luis Machado Ortega (Cuba);
Nilo R. Berchesi (Uruguay); Antonio Martinez Baez (México),
Euvaldo Lodi (Brasil); Carlos Villaveces (Colombia); Hugo Mo-
reno Cardoba (Bolivia); Fernando Eleta (Panama) y Jullo Philippi

(Chile).
La Secretaria Ejecutive

La Scerctaria de la CEPAL estd dirigida por un Secretario
Ejecutivo, con rango de Subsecrctario de las Naciones Unidas.
Esta organizada en divisiones y secciones técnicus.

Y

de programas de asistencia alimentaria para nifos y
programas de conservacién de la leche que aseguren un
mejor empleo de los suministros locales para los nifios.
Ademas, el UNICEF eontintia prestando ayuda de emer-
gencia cuando ocurren inundaciones, terremotos u otras
calamidades que aflijan a nifios y madres.

Los recursos del UNICEF consisten en contribucio-
nes voluntarias, tanto gubernamentales como particula-
res. En nn nimero de paises, comités nacionales pro
UNICEF organizan campanas para la recaudacion de
fondos.

ASISTENCIA TECNICA

La asistencia técnica que contribuye a proporcionar
a los paises los conocimientos técnicos, la experiencia y
la pericia que necesitan en el desarrollo de sus economias,
es prestada por medio de la Administracién de Asisten-
cia Téenica, de la Secretaria, la cual proporciona también
ensenanza en administracién publica y servicios consul-
tivos de asistencia social. Ademas de sus programas or-
dinarios de asistencia técnica, que se costean con fondos
del presupuesto ordinario, las Naciones Unidas cooperan
con los organismos especializados en un Programa Am-
pliado de Asistencia Técnica, que se sostiene con contri-
buciones voluntarias de los gobiernos y que ya ha cum-
plido su décimo aniversario. En su historia figura el ha-
ber proporcionado los servicios en unos 8.000 expertos
v concedido mas de 14.000 becas a unos 140 paises y te-
rritorios. Las actividades de este programa son coordi-
nadas por la Junta de Asistencia Técnica, compuesta por
un presidente ejecutivo y los jefes de los organismos es-

o Ty, oo


http:Sanlia.go

pecializados participantes o sus representantes, El pre-
sidente ejecutivo es nombrado por el Secretario General
de las Naciones Unidas en consulta con dichos organis-
mos. La Junta rinde informes a una comision permanen-
te del Consejo Econémico y Social (la Comision de Asis-
tencia Técnica), la cual revisa los planes de accidon y
evalila los progresos alcanzados y recomienda las acti-
vidades futuras en materias de asistencia técnica.

La Asamblea General (diciembre 1957) decidid es-
tablecer en 1959 un Fondo Especial como una extension
de la asistencia técnica de las Naciones Unidas y de los
organismos especializados, destinade a cumplir una fun-
cién importante y urgente en la promocién econémica y
social de los paises insuficientemente desarrollados. Al
Fondo Especial le corresponde una funcioén singular, que
es, en cierta forma, la de hacer evolucionar la labor del
Programa Ampliado de Asistencia Técnica hacia los
campos especiales de actividad que son apropiados para
las inversiones iniciales de eapital, para un programa ul-
terior de desarrollo. El Fondo Especial se forma sobre
la base de contribuciones voluntarias de los Gobiernos,
pero el financiamiento de los proyectos exige también el
capital propio de los paises y zonas interesadas. La la-
bor del Fondo consistird en canalizar y eoncentrar sus ac-
lividades en las encucstas y estudios sobre los recursos
naturales, y a establecer los planes bésicos de formacion
profesional, que son indispensables para que cualquier
politica de inversiones tenga resultados satisfactorios.

LOS TERRITORIOS NO AUTONOMOS

Una declaracion relativa a los territorios no auténo-
mos figura en la Carta de las Naciones Unidas. Por ella,

el

los Estados Miembros de las Naciones Unidas aceptan
como un “encargo sagrado” la obligacion de promover,
en 1o posible, el bienestar y adelanto de los pueblos de-
pendientes y el desenvolvimiento progresivo de sus insti-
tuciones politicas, su adelanto econdémico, social y edu-
cativo, propiciar medidas constructivas de desarrollo v
estimular la investigacién y a transmitir regularmente al
secretario general de las Naciones Unidas, a titulo in-
formativo, la informacion estadistica y de cualquier otra
naturaleza técnica sobre las condiciones econdmicas, so-
ciales y educativas de los territorios no auténomos que
no estén colocados hajo el régimen de administracién fi-
duciaria.

EL REGIMEN DI ADMINISTRACION FIDUCIARIA

Aparte de las disposiciones sobre territorios no au-
tonomos, la Carta crea un régimen para la administracion
y fiscalizacién internacional de los territorios colocados
bajo la tutela de las Naciones Unidas mediante acuerdos
de administracion fiduciaria. Esos territorios se denomi-
nan ‘‘territorios fideisometidos”.

Los propdstos del régimen de administracién fidu-
ciaria son, entre otros, fomentar la paz y la seguridad
internacionales; y promover el adelanto politico, econd-
mico, social y educativo de los habitantes de los te-
rritorios colocados bajo administracién fiduciaria y su
desarrollo progresivo hacia el gobierno propio o la inde-
pendencia.

El régimen de administracién fiduciaria puede apli-
carse a los territorios colocados anteriormente bajo el
mandato de la Sociedad de las Naciones Unidas, a los
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territorios segregados de Kstados enemigos como con-
secuencia de la segunda guerra mundial, y a los coloca-
dos voluntariamente bajo régimen de administracion fi-
duciaria.

Los acuerdos de administracion fiduciaria expresan
las condiciones en las cuales son administrados los te-
rritorios, y designan la autoridad que ha de ejercer la
administracion. La autoridad administradora puede ser
un solo Estado, un grupo de Estados, o las mismas Na-
ciones Unidas.

CONSEJO DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA

El Consejo de Administracién Fiduciaria esta inte-
grado por los miembros de las Naciones Unidas que ad-
ministran territorios en fideicomiso; los miembros per-
manentes del Consejo de Seguridad que no administran
iales territorios; y el nliimero de otros paises no adminis-
tradores (elegidos por la Asamblea General por periodos
de tres afios) que sea necesario para igualar el nimero
de los paises administradores. Los miembros electivos
del Consejo podran ser reelegidos al expirar su periodo.

Composicion

POTENCIAS ADMINISTRADORAS
Australia.
Bélgica.
Estados Unidos.
Francia.
Italia.
Reino Unido.

POTENCIAS NO. ADMINISTRADORAS

China (ex officio, por ser miembro permanente del
Consejo de Seguridad).

U.R.8.8. (ex officio, por ser miembro permanente
del Consejo de Seguridad).

Bolivia (hasta 1963).

Birmania (hasta 1962).

India (hasta 1963).

Republica Arabe Unida (hasta 1962).

Paraguay (hasta 1962).

Entre las funciones del Consejo estédn las de consi-
derar los informes de las antoridades administradoras,
examinar las peticiones en consulta con las autoridades
administradoras, y disponer visitas periddicas de inspec-
cion en fechas convenidas con las autoridades adminis-
tradoras.

Las decisiones en el Consejo de Administracion Fi-
duciaria se Loman por simple mayoria de votos. Cada
raiembro tiene derecho a un voto.

LOS TERRITORIOS BAJO ADMINISTRACION FIDUCIARIA

Once acuerdos de administraciéon han sido aproba-
dos oficialmente por la Asamblea General. Nueve de ellos
prescriben la transferencia al régimen de administracion
fiduciaria de ciertos territorios que fueron administrados
anteriormente como mandatos por la extinta Sociedad de
las Naciones. Varios territorios, Togo (bajo administra-
cion britanica), Cameriin (bajo administracion francesa)
y Somalia (bajo administracién italiana) ya han alcan-
zado su independencia, con lo que se ha dado término a
los acuerdos de administracion fiduciaria.
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A econtinuacion seis territorios sobre los cuales ha‘y
acuerdos de administracion fiduciaria:

determine en cada caso la Asamblea General por
mendacion del Consejo de Seguridad.

La competencia de la Corte se extiende a todos log
suntos previstos en la Carta de las Naciones Unidas y
los tratados y convenios vigentes. En casos especiales,
s Estados pueden comprometerse de antemano a acep-

Nauri-Australia (en nombre de Australia, Nueva Ze.
landia y el Reino Unido).

Nueva Guinea-Australia.

Ruanda Urundi-Bélgica.

Samoa Occidental-Nueva Zelandia.

it } Reino Unido

Tanganyika 5 :
al respecto. En las declaraciones de que se acepta como

obligatoria la jurisdiccién de la Corte se podran hacer
salvedades sobre ciertos casos.
TLa Corte se compone de quince magistrados denomi-
iados “miembros” de la Corte: ® La Asamblea General
v el Consejo de Seguridad los eligen iudependientemente.
magistrados son selecciocnados en atencién a sus an-
sodentes v a su ilustracién, y no por censideraciones
nacionalidad. Se procura, sin embargo, que los prin-
es sistemas juridicos del mundo estén representados
en la Corte. No puede haber dos magisirados que sean
nacionales del mismo Estado.
Los magistrados ejercen sus funciones por periodos
nueve anos y pueden ser reclegidos. En la primera elec-
| fueron designados per periodos de tres, seis y nue-
Durante el ejercicio de sus funciones, los magistra-
€0s no pueden dedicarse a otras actividades fuera de su
cargo.

- Todas las cuestiones son decididas por el voto de la
ayoria de los magistrados presentes, nueve de los cua-

Otros de ellos, el de las islas Marshall, Marianas
(menecs Guan) y Carolinas, antiguamente bajo mandato
Jjaponés, es territorio estratégico y estd administrado por
los Estados Unides de América, de conformidad con un
acuerdo aprobado por ¢l Consejo de Seguridad en abril
de 1947.

LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA

La sede de la Corte Internacional de Justicia en La
Haya.

La Corte es el principal érgano judicial de las Na-
. ciones Unidas. Todos los Estados que son Partes en el
estatuto de la Corte pueden someter a su conocimiento
cualquier asunto que deseen. Los demas Estados sélo
pueden hacerlo con sujecién a las condiciones fijadas por
el Consejo de Seguridad. ,

Las Partes en el Estatuto de la Corte son Estados,
y entre éstos se incluyen autométicamente los Estados
Miembros de las Naciones Unidas. Un pais que no sea
Miembro de las Naciones Unidas puede llegar a ser parte g
del Estatuto de la Corte conforméandose a Jas condiciones BRI s ci:siii0 on. nacionales A pafsss de América Tatia:
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‘netencia e integridad, y procurando la mas amplia
ibucion geografica que sea posible. En el desemperio
sus funciones ni el secretario general ni el personal
la Secretaria pueden solicitar, ni recibir instrucciones,
_ pingin gobierno o autoridad ajena a las Naciones

Inidas, v se abstendran de actuar en forma alguna que
sea incompatible con su condicién de funcionarios inter-
nacionales responsables unicamente ante la organizacion.
Cada uno de los miembros de las Naciones Unidas se

compromete a respetar el caracter exclusivamente inter-
nacional de las funciones del secretario general y del
personal de la Secretaria, y a no tratar de influir sobre
“ellos en el desempcno de sus funciones.

les constituyen quérum. En caso de empate, el presidente :
de la corte decide con su voto.

LA SECRETARIA

Esta se compone de un secretario general, nombrado
por la Asamblea, previa recomendacién del Consejo de
Seguridad, y “el personal que requiera la organizacion”,

Las funciones del secretario general son:
a) Actuar con el caracter de mas alto funcionarip
administrativo de las Naciones Unidas:

b) Llevar al conocimiento del Consejo de Seguridad
cualquier asunto que, en su opinién, pueda poner
en peligro el mantenimiento de la paz y de la

seguridad internacionales; i

c) Presentar a la Asamblea General una Memoria
anual e informes adicionales necesarios sobre las
actividades de las Naciones Uidas.

Un alto edificio rectangular, con dos paredes de vi-
drio coloreado de verde y con edificios mis bajos unides
- por su base sobre amplios jardines se ha convertido hoy
en un conjunto familiar para millones de personas en todo
‘el mundo como la Sede de las Naciones Unidas en Nueva
York. Esta estructura singular funcional a la vez que
‘monumental, que domina la ribera del Rio Este, ha te-
- nido ya una influencia notable como estilo arquitecténi-
"¢o sobre otros grandes proyectos edilicios tanto en los
Estados Unidos como en otros paises.

Desde que la Asamblea General —donde estan re-
presentados 99 paises miembros— se reuniera por pri-
‘mera vez entre sus paredes a fines de 1952, estos edifi-
cios y su parque se han convertido un una de las princi-
pales atracciones turisticas neoyorquinas, comparable tan
solo a la estatua de la Libertad, a la zona teatral de

El. SECRETARIO GENERAL

Kl 19 de febrero de 1946, el Sr. Trygve Lie, de No-
ruega, fue elegido secretario general para un periodo de
cinco afios. El 12 de noviembre de 1950 fue prorrogado
en su cargo para un periodo de tres afos més. El 10 de
noviembre de 1952 presentd su renuncia y el 10 de abril
de 1953 fue nombrado como sucesor el Sr. Dag Ham-
marskjold, de Suecia. El 26 de setiembre de 1957 el se-
fior Hammarskjold fue reelegido para un nuevo perlodo ]
a partir del 10 de abril de 1958,

Lo asesora un personal internacional gque es contra-
tado tomando en cuenta su mayor grado de eficiencia,
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Broadway o al Rockefeller Center. En promedio, unas
6.000 personas visitan diariamente 1a Sede de las Nacio-
nes Unidas, y de ellas unas 3.000 toman parte de las giras
guiadas que con intérvalo de pocos minutos parten de
un punto, sito cerca de la entrada para visitantes.

Los elementos principales de este conjunto arguitec-
tonico de 67.000.000 de ddlares son el rascacielos de 39
Pisos (¥) dedicado a las oficinas de la Secretaria, donde
trabajan cerca de 3.000 personas; un gran auditérium
para las sesiones de la Asamblea General v, a lo largo
del rio, un edificio donde estan ubicadas las salas de los
tres consejos y los salones de conferencias. Debajo de
estas estructuras hay tres niveles de subsuelos destina-
dos a garage para 1.500 automoviles. En el extremo sud-
oeste estd muy avanzada la conmstruecién de un nuevo
edificio para biblioteca que se erige con una donacién de
6.200.000 délares hecha en 1959 por la Fundacion Ford.

En contradiccién a la tendencia de los arquitectos de
Nueva York, de utilizar cada metro cuadrado del escaso
terreno de que se dispone en la isla de Manhattan, mas
de las tres cuartas partes de las ocho manzanas y frac-
cion esta dedicada a césped, drboles y jardines. Los edi-
ficios, interconectados para formar una unidad coordi-
nada, dan forma a lo que en la actualidad se conoce ofi-
cialmente como “Naciones Unidas, Nueva York”, la di-
reccién permanente de la organizacién mundial.

L« eleccion de Nueva York

La decision de que la Sede de las Naciones Unidas
estuviese en una ciudad de los Estados Unidos de Nor-

(*) Hay un 402 piso que esti dedicado a alojar magquinaria,
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feamériea se aprobdé durante el primer periodo de sesio-
nes de la Asamblea General, celebrado en Londres a co-
mienzos de 1946, cuando ya se habian recibido ofrecimicn-
tos y sugerencias sobre lugares permanentes en muchas
partes del mundo. El 10 de diciembre de 1945, el Congreso
de los Estados Unidos habia resuelto por unanimidad in-
vitar a lag Naciones Unidas a gue estableciera su Sede
permanente en ese pais.

Una vez elegido el pais, comisiones especiales de las
Naciones Unidas estudiaron en la segunda mitad de 1946
las posibilidades que ofrecian otras ciudades como Fi-
ladelfia, Boston y San Francisco. Si bien se habian con-
siderado zonas vecinas a la ciudad de Nueva York, no se
habia dedicado atencién seria a Manhaltan, ya muy sa-
turada. Pero un ofrecimiento de 8.500.000 dolares para
la compra del terreno actual, formulado a ultimo mo-
mento por el sefior John D. Rockefeller (h.), fue acep-
tado por una gran mayoria.

Simultineamente con la donacion del sefior Rockefe-
ller, la ciudad de Nueva York ofrecié terrenos adyacen-
tes al rio y llevd a cabo un programa de mejoras en la
zona vecina por 30.000.000 de ddlares, que incluia la cons-
truceién de un tinel para vehiculos en la 12 Avenida, la
arteria que pasa frente a la Sede, asi como el ensanche
de calles vy arbolado. Los jardincillos de la Primera Ave-
nida frente a lp que seria la ubicacién de los edificios se
reconstruyeron y bautizaron “Plaza Naciones Unidas”.

Los edificios

Una vez que quedd decidida la ubicacion de la Sede,
el sefior Trygve Lie, primer secretario general, nombré a
un eminente arquitecto estadounidense, el sefior Wallace
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K. Harrison, para guiar los planes arguitectonicos en
cooperacion con una junta internacional de asesores pro-
cedentes de 10 paises. Eslos asesores, también de renom-
bre intermacional, eran: N. D. Bassov (USSR), (Gastén
Brunfaut (Bélgica), Ernest Cormier (Canadi), Charles
IS, Lecorbusier (France), Liang Ssu-Cheng (China), Sve
Markelius (Suecia), Oscar Niemeyer (Brasil), Howard
Robertson (Reino Unido), (. A. Soilleux (Australia),
y Julio Vilamajo (Uruguay). Los arquitectos gue comen-
zaron a trabajar a comienzos de 1947, estudiaron las ne-
cesidades de log diversos 6rganos de las Naciones Unidas
y procedieron a diseiiar los edificios de acuerdo con una
concepeién funcional que no fuese solamente un monu-
mento a las aspiraciones de las Naeciones Unidas sino,
a la vez, un buen lugar de trabajo. El gobierno de los
Estados Unidos otorgd un préstamo de 65.000.000 de
délares para la construceidn, después que la Asamblea
General aprobara por unanimidad los planos de la Junta
Internacional de Diseno.

Las excavaciones para la construceién se iniciaron
el 14 de septiembre de 1948. Seis meses después se daba
término a la ereccién de los cimientos y para julio de
1950 se estaban dando los togues finales al rascacielos
rectangular destinado a las oficinas de la Secretaria. Ese
mes comenzaron ~ ‘rabajar en los pisos interiores los
primeros 700 empleados.

En el exterior del edificio, se usaron exclusivamente
aluminio y vidrio para las paredes anchas del rectingulo
y 2.000 toneladas de marmol de Vermont para las pare-
des angostas donde no hay ventanas. En el interior, las
oficinas son sencillas y funcionales y se aprovecha el es-
pacio al miximo. Tabiques facilmente desmontables per-
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miten variar las divisiones de los pisos de acuerdo con
las necesidades. Las paredes-ventanas que dan por un
lado al Rio Esle y por otro enfrentan a la Primera Ave-
nida permiten una excelente iluminacién con luz natural,
El vidrip utilizado est4 preparade para absorber una gran
proporcion de los rayos caldricos del sol. Ademés, el
edificio tiene aire acondicionado en todos los ambientes.
Por otra parte, en cada oficina se puede regular la tem-
peratura del aire que se recibe por el sistema de acon-
dicionamiento, dentro de un margen de 6 grados —entre
18 y 24 grados centigrados— lo que permite que los tra-
bajadores de mds de 80 paises puedan elegir la tempera-
tura que prefieran de acuerdo con sus héabitos.

Una complicada red de conexiones une entre si a
todas las oficinas y pisos por teléfono y tubos neumé-
ticos para el envio de documentos. Hay 18 ascensores
que aseguran la rapida comunicacion, mas tres ascensores
grandes para carga. Los cinco pisos inferiores cuentan
también con escaleras mecanicas que facilitan el aceceso
entre la Secretaria y los edificios de la Asamblea Gene-
ral v de los consejos y salas de conferencias.

La Asamblea General

El edificio de la Asamblea General es una estruetu-
ra baja con una cupula chata, El gran salén auditérium
donde se retmen los representantes de 99 paises mide 117
metros de largo por 83 de ancho. En el extremo norte
estd ubicado el vestibule de la entrada principal para el
pablico, con una entrada de 28 metros y una iluminacién
que se ascmeja a la de las catedrales.

El salon de sesiones de la Asamblea tiene capaci-
dad para 2.246 personas sentadas —1.000 delegados, 276
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asesores v observadores oficiales, 154 periodistas y asien-
tos para 416 personas del piblico que asistan a las sesio-
nes con entradas que se distribuyen gratuitamente a quie-
nes las solicitan. A los costados del salon hay cabinas
cerradas por vidrios donde se ubican los intérpretes y
las cAmaras de cine y television asi como los fotografos
de los distintos 6rganos de informacion acreditados ante
las Naciones Unidas.

Los dos pisos inferiores del edificip de la Asamblea
General estan destinados a un gran salon de conferencias,
cuatro salas para reuniones de comision, estudios de ra-
dio y grabacion y una sala de contralor del vasto sistema
de comunicaciones que sirve a toda la Sede. Los visitan-
tes cuentan con una libreria que vende publicaciones de
las Naciones Unidas, una oficina para la venta de estam-
pillas de las Naciones Unidas, una tienda donde pueden
adquirirse articulos de regalo procedentes de todo el
mundo, una cafeteria y otras facilidades.

Conectando el edificio de la Asamblea con el de la
Secretaria esti el Edificio de Conferencias, otra estrue-
tura baja de 139 metros de largo que sc extiende al borde
del rio. Alli stin ubicadas las salas de reunién del Con-
sejo Hconomico y Social, el Consejo de Administracion
Fiduciaria y el Consejo de Seguridad. Cada una cuenta
con 402 asientos para el publico y 100 para la prensa.
Hay también tres grandes salones de conferencias donde
funcionan las comisiones principales de la Asamblea, y
cinco salones de reunién mas pequefios destinados a co-
mités o comisiones, pero que no cuentan con espacio para
piiblico.

En el extremo sur de los terrenos se estd constru-
yendo el nuevo edificio de la biblioteca, que se sufraga

.

con una donacién de 6.200.000 délares hecha por la Fun-
dacion Ford y aceptada por la Asamblea General en
1959. Este edificio que medira aproximadamente 30 por
73 metros, tendra capacidad para 400.000 voliimenes, més
salas de lectura y de mapas. Se espera que quedard habi-
litado en noviembre de este afo.

El conjunto de edificios de la Sede ofrece una colo-
rida perspectiva con un amplio arco de 150 metros a lo
largo de la Plaza Naciones Unidas, donde ondean las
banderas de los 99 paises miembros. En un méstil sepas-
rado del arco se iza la bandera de las Naciones Unidas.

En los jardines se han plantado muchas variedades
de drboles, arbustos y flores. Hay unos 2.000 rosales de
distintos colores, 185 cerezos y 92 frutales enanos. La
mayor parte de estas especies, as{ como su plantacion,
fue donada por diversas organizaciones o individuos.

Frente al edificio de la Secretaria existe una fuente
circular donada por los nifios de los Estados Unidos que
reunieron 50.000 délares para su construccién. Una ca-
racteristica notable de ella —uno de los tantos detalles
que hablan de gastos universales— esti constituido por
el piso de la fuente formado por un intrincado disefio he-
cho con guijarros blancos y negros. Las piedras negras
fueron reunidas en las playas de la isla griega de Rhodas
por ninos y mugjeres que las donaron a las Naciones Uni-
das,

Muchos gobiernos han hecho regalos para adornar
la Sede de las Naciones Unidas —esta pequefia capital
del mundo enclavada a orillas del rio Este. El Brasil, por
ejemplo, dond dos muros de 13 por 15 metros que, sim-
bolizando “La Guerra” y “La Paz” fueron pintados por
Céandido Portinari. El Ecuador dond dos alfombras de
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. singular belleza que se encuentran en el salon de delega-
dos. En el jardin entre el edificio de la Secretaria y la
Asamblea esti una campana y pagoda del Japén, mien-
tras que su base esta pavimentada de adoquines de las
colinas de Jerusalén, instalado en el vestibulo de la en-
trada de visitantes, que atestigua cada 24 horas la rota-
cibn de la tierra. A su lado estd emplazado un modelo
del primer satélite terrestre, donado por la Unién Sovie-
tica, Noruega, Suecia y Dinamarca contribuyeron al de-
corado interior y amueblamiento de los salones de los
consejos de Seguridad, Econémico y Social y Adminis-
tracion Fiduciaria. Otra treintena de paises han efectua-
do regalos de distintas piezas de arte. También han con-
tribuido al embellecimiento de la Sede organizaciones no
gubernamentales y simples individuos de todos los ex-
tremos del mundo.

LA FAMILIA DE LAS NACIONES UNIDAS
LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y SU LABOR

Estos organismos son entidades internacionales es-
tablecidas por acuerdos intergubernamentales y tienen
funciones amplias en dominios como el econdémico, el
social, el educativo y cultural, el sanitario, las comuni-
caciones y el empleo pacifico de la energia atémica. El
sistema de organismos de las Naciones Unidas resulta
de las negociaciones con dichas entidades, aprobadas por
la Asamblea General y por el 6rgano competente del or-
ganismo interesado. La coordinacién de actividad se efec-
ta generalmente por el Consejo Econémico y Social de
las Naciones Unidas. Actualmente estin en vigor acuer-

s

-

dos con trece organismos, muchos de los cuales partici-
pan en el Programa Ampliado de Asistencia Técnica.

A continuacion se hace una breve resena de los pro-
positos y funcionamiento de cada uno de estos orga-
1iSMos.

OIEA — ORGANISMO INTERNACIONAL
DE ENERGIA ATOMICA

Propésitos

Es uno de los organismos méas recientes, pues sus
labores comenzaron oficialmente el 29 de julio de 1957,
Fue creado para propugnar el empleo de ia energia at6-
mica con fines pacificos. Estimula y ayuda la investiga-
cién, y apoya el desarrollo y aplicacién practica de la
energia nuclear con fines pacificos, presta ayuda técnica,
facilita el intercambio y la capacitacién de hombres de
ciencia y colabora con las otras entidades del sistema
de las Naciones Unidas.

Organizacion

Los principales drganos y servicios son:

La Conferencia General que comprende todos los
FEistados Miembros.

La Junta de Gobernadores, de 23 miembros.

El director general, nombrado por la Junta y el per-
sonal de Secretaria.

La sede del organismo estd en Viena.
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OIT — ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

Propdésitos

Contribnir al establecimiento de una paz duradera
mediante el fomento de la justicia social, mejorar las
condiciones de trabajo y de vida y promover la estabi-
lidad econdmica y social.

Con el objeto de lograr los objetivos anteriores, la
OIT reine a los gobiernos, trabajadores y empleadores
para adoptar las normas internacionales minimas de tra-
bajo y redactar convenios y recomendaciones internacio-
nales de trabajo en cuestiones tales como salarios y jor-
nada, condiciones de trabajo, seguridad social, vacacio-
nes remuneradas, higiene y seguridad industrial, servicio
del empleo, inspeccion del trabajo, libertad sindical, de
asistencia, cte. La organizacion proporciona a los go-
biernos una amplia ayuda técnica y publica estudios e
informes sobre cuestiones de caracter social, industrial
y del trabajo.

Organizacion

Los principales organos y servicios son:

L.a mas alta autoridad de la OIT es la Conferencia
General, que se convoca anualmente y cada delegacion
estd compuesta de representantes gubernamentales (2),
de las entidades de empleadores (1) y de las asociaciones
de trabajadores (1). La funcién principal de la conferen-
cia consiste en establecer normas sociales internacionales,

Un Consejo de Administraciéon compuesto de 40
miembros, 20 de los cuales representan a los gobiernos
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(correspondiéndoles 10 a los Estados de mayor impor-
tancia industrial), 10 representan a los empleadores y
10 a los trabajadores. El Consejo de Administracion fis-
caliza las labores de la Oficina Internacional del Trabajo
v de los diferentes comités y comisiones de la organiza-
cién.

La Oficina Internacional del Trabajo, que proporeio-
na el personal de Secretaria para la couferencia, realiza
investigaciones especiales, participa en el programa am-
pliado de asistencia técnica y colabora en la aplicacion
efectiva de los convenios y tiene a su cargo las publica-
ciones. La OIT es uno de los més antiguos organismos
especializados vinculados con las Naciones Unidasg y su
establecimiento data del periodo ulterior a la primera
guerra mundial. Los representantes de los trabajadores,
empleadores y de los gobiernos, participan en la compo-
sicion y ejecucion de las decisiones y de la politica de la
OIT, cuya estructura “tripartita” la distingue de los otros
organismos intergubernamentales. La sede de 1a OIT
esta situada en Ginebra.

FAO —ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION

Propdsitos

Elevar los niveles de alimentacion y de vida de los
pueblos y mejorar las condiciones de vida y de trabajo de
los trabajadores rurales;

Garantizar la mayor eficacia en la produccion y dis-
{ribucion de todos los articulos agricolas y alimenticios
de las explotaciones rurales, bosques y pesguerias;

Contribuir por todos los medios al desarrollo de la
economia mundial.
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Con estos fines, la FAO estimula el desarrollo de los
recursos béasicos, asi como el establecimiento de un mer-
cado internacional estable para sus productos. Entre sus
numerosas actividades impulsa la generalizacién de tée-
nicas modernas, presta asistencia técnica, lucha contra
la erosion y fomenta la repoblacién de bosques, combate
la epizootias y las plagas que atacan los alimentos al-
macenados, elc.

Organizacion

Los principales érganos y servicios son:

Una Conferencia integrada por un representante de
cada pais Miembro que se retne cada dos afios y deter-
mina la politica que debera seguirse y aprueba el presu-
puesto de la organizacion.

Un Consejo compuesto por los representantes de
veinticuatiro paises Miembros, elegido por la Conferencia.
¥l Consejo, que actila en nombre de todos los paises Miem-
bros, coordina las labores de las organizaciones intergu-
bernamentales en lo refrente a la produccion, el consumo
y la distribueiéon de alimentos y productos agricolas.

Un director general, que estid asesorado por un per-
sonal internacional.

La sede del organismo estd situada en Roma.

UNESCO — ORGANIZACION DE ILAS NACIONES
UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA
Y LA CULTURA

Propésitos

Su propésito es el de contribuir a la paz y a la se-
guridad, fomentando la colaboracién entre las naciones
por medio de la educacion, la ciencia y la cultura.
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Las actividades de la UNESCO, que se realizan con
la cooperacion de Comisiones Nacionales en cada Estado
Miembro, se orienta hacia seis propésitos fundamentales,
que son: 1) educacién primaria gratuita y obligatoria;
2) educacion fundamental; 3) investigaciones cientificas
para el progreso de la ciencia y su aplicacién en el me-
joramiento de vida; 4) disminuir la tirantez en las rela-
ciones raciales y sociales; 5) libertad de informacion; y
6) mutua apreciacion de los valores culturales de Oriente
y Occidente.

La entidad participa en el programa ampliado de
asistencia técnica.

Pueden ingresar en la UNESCO, ademas de los Es-
tados Miembros (que lo sean o no de las Naciones 1ni-
das), paises que no gocen de total autonomia, con el
caricter de Miembros Asociados y previa decision de la
Asamblea General de la entidad.

Organizacion

Los principales 6rganos y servicios son:

Una Conferencia General, en que toman parte los
representantes de los paises Miembros. Esta Conferencia,
que se reune actualmente cada dos anos, fija la politica
y el programa de la organizacion.

Un Consejo Ejecutivo, que consiste en 24 miembros
clegidos por la Conferencia General. Se retne por lo
menos dos veces al afio v es responsable de la realizacion
del programa aprobado por la Conferencia.

Una Secretaria, compuesta de un director general y
de un personal internacional.

La sede del organismo esta situada en Paris.
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OMS — ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

Propdsitos

Procurar el “logro del més alto nivel posible de sa-
lud de todos los pueblos”.

. Sus servicios son de dos clases: consultivos y tée-
nicos. Mediante los primeros se propone difundir cono-
cimientos y asesoramiento para la formacién de personal
sanitario competente, demostraciones practicas con gru-
pos de expertos de la aplicacién de téenicas modernas,
v la lucha contra el paludismo, la tuberculosis, las en-
fermedades venéreas, la salud de la madre y el nifo, los
cuidados maternoinfantiles, 1a alimentacién, la sanidad
ambiental y la salud mental. Los servicios técnicos de
la OMS abarcan actividades tales como uniformidad bio-
légica y unificacién de farmacopeas, recoleccidn y difu-
sién de informes epidemioldgicos, proyectos especiales de
investigaciones internacionales referentes a numerosas
enfermedades parasitarias e infecciosas, v la publicacién
de trabajos de caracter técnico y cientifico.

Organizacion

Los principales érganos ¥ servicios son:

Una Asamblea Mundial de la Salud, compuesta por
representantes de todos los Miembros ¥ que constituye
el cuerpo encargado de fijar la politica del organismo.

Una Junta Directiva de 18 miembros elegidos por
la Asamblea Mundial de la Salud y que actiia como 6r-
gano ejecutivo de la Asamblea.

Una Secretaria, compuesta de un director general y
del personal técnico y administrativo.

BANCO — BANCO INTERNACIONAL
DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO

Propositos

El Banco Internacional de Reconstruceion y Fomento
fue creado al finalizar la segunda guerra mundial (1946)
para contribuir a la reconstruccion de las economias de
los paises miembros destruidas por el conflicto bélico y
al desarrollo de los medios y fuentes de produccién en
los paises miembros de escaso desarrollo *; al fomento
de las inversiones particulares en el extranjero; a la
promocién del comercio internacional; al mantenimiento
del equilibrio en las balanzas de pagos; a la estimulacion
de las inversiones internacionales como medio de aumen-
tar la productividad y elevar el nivel de vida de los pai-
ses miembros. Para ser miembro del BANCO una nacion
debe serlo previamente del FONDO (véase mas adelante).
El BANCO presta fondos directamente, puede garanti-
zar préstamos de inversionistas privados o puede parti-
cipar en dichos préstamos. El capital del BANCO se de-
riva de suscripciones de sus miembros.

Organizacion

Los principales érganos y servicios son:
Una Junta de Gobernadores compuesta de un go-
bernador y un suplente designados por cada pais Miem-

# Bl BANCO cuenta con una institucién filial, la *‘Asociacién
Internacional de Fomento”. La AIF iniciara en breve sus operacio.
nes que tienen como finalidad el contribuir al financiamiento del
crecimiento econdmico de los paises miembros menos desarrolla-
dos en condiciones més flexibles y menos gravosas para sus ha-
lanzas de pagos que las que suelen aplicarse en los préstamos
usuales del BANCO. .



bro. Todos los poderes del BANCO estin centralizados
en dicha Junta.

Los directores ejecutivos, cinco de los cuales son
nombrados por los miembros poseedores del mayor ni-
mmero de acciones, y los demas (trece en la actualidad),
por los gobernadores de los Miembros restantes. La Junta
de Gobernadores ha delegado en los directores ejecutivos
la autoridad para ejercer todos los poderes del ‘BANCO,
salvo aquellos que estan reservados a la misma Junta
por los estatutos.

‘ Un presidente, que es escogido por los directores
ejecutivos, y un personal internacional.

La sede del BANCO esta situada en Washington.

CFI — CORPORACION FINANCIERA
INTERNACIONAL

Propdsitos

Fomentar el desarrollo econémico, especialmente en
las _zonas insuficientemente desarrolladas, mediante in-
v.e’rslones en empresas privadas productivas, en asocia-
cidn con inversionistas particulares y sin garantia gu-
bernamental.

Organizacion

La CFI fue establecida en julio de 1956. Aungue la
CFI esta afiliada al BANCO, es una entidad juridica
separada, aunque el ingreso esti reservado sélo para los
miembros del BANCO.

Los principales 6rganos y servicios son:
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Una Junta de Directores, que consiste en los direc-
tores ejecutivos del BANCO que representan por lo me-
nos un gobierno miembro de la CFL El presidente, elegido
por la Junta a base de la recomendacién del presidente
de la Junta y personal administrativo.

La sede de la CFI esta situada en Washington.

FONDO — FONDO MONETARIO INTERNACIONAL

Propositos

Promover la cooperacién monetaria internacional y
ol desarrollo del comercio internacional.

Procurar el ajuste ordenado de las cotizaciones de
divisas extranjeras y evitar la depreciacién monetaria.

Coadyuvar en el establecimiento de un sistema mul-
tilateral de pagos para atender a las transaciones co-
rrientes entre los Miembros, y en la eliminaciéon de las
restricciones que impiden el desarrollo del comercio
mundial. s

Los tres métodos principales del FONDO consisten
en: 1) poner sus recursos a disposicién de sus miembros,
para que éstos puedan hacer frente a sus dificultades de
pago; 2) servicios de expertos para fines de asesora-
miento en materia monetaria y financiera, y 3) ofrecer,
en forma permanente, servicios de asesoramiento sobre
cuestiones monetarias y cambiarias.

Organizacion

Los principales organos y servicios son:

Una Junta de Gobernadores, compuesta por un go-
bernador y un suplente nombrados por cada uno de los
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paises Miembros. Todos los poderes del FONDO estin
centralizados en esta Junta. Puede delegarlos en los di-
rectores ejecutivos, a excepcion de la facultad de aceptar
o0 de rechazar miembros, aprobar la revision de cuotas
o la implantacién de un cambio a la par y uniforme en
el valor de la moneda de alguno de los miembros, deter-
minar la distribucién de los ingresos netos del FONDO
v decidir sobre la liquidacién de éste.

Los directores ejecutivos son nombrados asi: cinco
por los Miembros que pagan las cuotas mas altas, vy los
otros (trece actualmente), elegidos por los gobernadores
de los Miembros restantes. Tienen a su cargo las opera-
ciones del FONDO.

Un director gerente, elegido por los directores eje-
cutivos. Un director general suplente lo asesora en cues-
tiones administrativas y en su ausencia se encarga de
la presidencia de la Junta.

La sede del FONDO esta situada en Washington.

OACI — ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL
INTERNACIONAL

Propésitos

Estudiar los problemas relacionados con la aviacién
internacional civil y el establecimiento de normas inter-
nacionales y reglamentos para la misma. En esta forma,
y gracias a la cooperacion de los miembros, este orga-
nismo ha establecido normas modelos para los servicios
metereolégicos, la regulacién del trénsito, las comunica-
ciones, sefiales y frecuencias de radio, organizacion de
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blisqueda y salvamento y otros servicios necesarios para
la seguridad de los vuelos internacionales.

Organizacion

Los principales érganos y gervicios son:

Una Asamblea integrada por los delegados de los
Estados Miembros.

Un Consejo elegido por la Asamblea, para lo cual
se toman en cuenta los paises de mayor importancia en
el transporte aéreo y aquellos que han contribuido en
mayor escala ofreciendo facilidades para la navegacion
aérea civil internacional, teniendo presente que se hallen
representados los sectores geograficos mas grandes del
umiundo.

Un secretario general, quien nombra el personal de

Secretaria.
La sede de la entidad esta situada en Montreal.

UPU — UNION POSTAL UNIVERSAL

Propositos

Su proposito es organizar y mejorar las comunica-
ciones postales internacionales mediante la unién de sus
paises miembros en un solo territorio postal, para el in-
tercambio reciproco de la correspondencia.

Organizacion

Los principales érganos y servicios son:
Un Congreso Postal Universal, qué se reune por lo
regular a intervalos de cinco anos. Este Congreso revisa
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¢l convenio postal universal y sus acuerdos auxiliares
sobre la base de las propuestas presentadas por los pai-
ges miembros.

Una Comisién Ejecutiva y de Enlace, compuesta de
veinte miembros elegidos por el Congreso con base en
una amplia presentacién geografica.

Una Comisién Consultiva de Estudios Postales, en-
cargada de efectuar estudios y de emitir opiniones sobre
cuestiones técnicas, de explotacién y econémicas que in-
Leresen al servicio postal.

Una Oficina Internacional, que actiia con el caracter
de Secretaria permanente de la Unién.

La UPU fue establecida en 1874. La sede de la en-
tidad estd situada en Berna.

UIT — UNION INTERNACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES

Propésitos

Formular reglamentos internacionales para los ser-
vicios de radio, telégrafos y teléfonos, con el fin de fo-
mentar su desarrollo y ampliar su utilizacién ptiblica, al
menor costo posible.

LA UNION fue fundada en 1865 en Paris, como
Unién Telegrafica Internacional. Se cambié el nombre en
1934, cuando los acuerdos y convenios telegrificos y ra-
diotelegréaficos existentes hasta entonces fueron reem-
plazados por el convenio internacional sobre telecomuni-
caciones, aprobado en Madrid en 1932. La UIT fue re-
organizada en 1947 en Atlantic City. Desde el 12 de enero
de 1954 el organismo se rige por el convenio aprobado
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por la conferencia de plenipotenciarios celebrada en Bue-
nos Aires el 22 de diciembre de 1952. El Convenio, fir-
mado en Ginebra en 1959, entré en vigor el 12 de enero
de 1961.

Organizacion

Los principales organos y servicios son:

Una Conferencia de Plenipotenciarios, érgano supre-
mo de la UNION, que se retine cada cinco afos.

Conferencias Administrativas, que normalmente se
celebran al mismo tiempo y en el mismo lugar que la de
Plenipotenciarios.

Un Consejo Administrativo elegido por la Conferen-
cia de Plenipotenciarios, tomando en cuenta una equita-
tiva representacion geografica.

Una Junta Internacional de Registro de Frecuencias.

El Comité Consultivo Internacional Telegrafico y
Telefonico.

El Comité Consultivo Internacional de Radiocomu-
nicaciones.

Una Secretaria dirigida por un secretario general.

La sede de la entidad se halla situada en Ginebra.

OMM — ORGANIZACION METEOROLOGICA
MUNDIAL

FPropdsitos

Facilitar la cooperacién mundial en el establecimiento
de una red de estaciones para observaciones meteorol6gi-
cas y otras de caricter geofisico relacionadas con la me-
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teorologia, estimular el establecimiento y conservacién de
centros destinados al suministro de servicios meteoroldgi-
cos v fomentar la investigacidén y la educacion meteorolo-
giecas.

Organizacion

Tos principales drganos y servicios son:

El Congreso Meteorologico Mundial, en el cual estan
representados todos los Miembros en las personas de los
directores de sus servicios meteorologicos, se retine por lo
menos una vez cada cuatro anos. Aprueba los reglamentos
téenicos sobre sistemas y procedimientos meteorolégicos,
v determina la politica general.

El Comité Ejecutivo. Se retine por lo menos una vez
al ano y entre sus miembros figuran el presidente y el vi-
cepresidente de Ja OMM, los presidentes de las nueve aso-
ciaciones meteorologicas regionales de la OMM y seis
miembros elegidos.

Las seis asociaciones meteorolégicas regionales (Afri-
ca, Asia, América del Sur, América Central y del Norte,
Europa y el Pacifico Sudoccidental), las comisiones téc-
nicas y la Secretaria, completan el sistema de la organi-
zacion,

La sede de la OMM se halla situada en Ginebra.

OCMI — ORGANIZACION CONSULTIVA MARITIMA
INTERGUBERNAMENTAL

Propésitos

Suministrar el sistema de cooperacién entre los go-
biernos en el campo de reglamentacion y préctica guber-
namentales en cuestiones de caracter técnico, incluyendo
las relativas a la seguridad en el mar.

Fomentar el intercambio de informacién y actuar, con
caricter consultivo, en la preparacion de Conferencias y
redaccion de convenios y acuerdos.

Organizacion

Los principales 6rganos y servicios son:

La Asamblea, compuesta por todos los Estados Miem-
bros y que se relne cada dos anos.

UUn Consejo, compuesto de 16 miembros, ocho de los
cuales representan paises con intereses maritimos inter-
nacionales y los otros representan paises con intereses en
el comercio maritimo mundial. Un Comité de Seguridad
Maritima que recomienda la adopeidén de normas sobre se-
guridad en el mar.

UUna Secretaria, con un Secretario General y el per-
sonal técnico y administrativo.

La sede de la OCMI se halla situada en Londres.

0OIC — ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL COMERCIO

(Sin constituir)

GATT — ACUERDO GENERAL SOBRE ARANCELES
ADUANEROS Y COMERCIO

En 1948, cuando se terminé la preparacion de la Carta
de La Habana en la que se estipulaba la creacién de una
Organizacién Internacional del Comercio, se esperaba que
ia OIC ocuparia, en la esfera de la politica comercial, el
lugar correspondiente entre los organismos especializados
de las Naciones Unidas, al lado del Fondc Monetario 1ln-
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ternacional y del Banco Mundial. Sin embargo, como no se
instituy6 la OIC, las reglas comerciales establecidas en el
Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio
{(GATT), que entraron en vigor el primero de enero de
1948, han servido de base para efectuar reducciones aran-
celarias y para el desarrollo de los intercambios interna-
cionales entre paises cuyo comercio exterior representa
las cuatro quintas partes de esos intercambios. El GATT
es un tratado y contrato internacional del que forman
parte con pleno derecho en la actualidad (octubre de
1960) treinta y siete paises y al que se hallan asociados
ademds un numero determinado de otros paises.

Por medio de las conferencias de negociaciones aran-
celarias, el GATT ha contribuido considerablemente a la
reduccién de las barreras arancelarias y a la estabiliza-
“ei6n de los niveles de las tarifas. Ha conseguido también
suprimir otros obstidculos a los intercambios comercia-
les, especialmente las restricciones cuantitativas a la im-
portacion a las que recurrian anteriormente muchos pai-
ses para proteger su balanza de pagos.

Los paises miembros del GATT se reiinen regular-
mente dos veces por ano, por lo general en Ginebra, para

tratar de los problemas del comercio. Han constituido un
Consejo cuya misién consiste en efectuar los trabajos
esenciales en el intervalo entre los periodos de sesiones.

LOS CENTROS DE INFORMACION DE LAS
NACIONES UNIDAS

La creacién de Centros de Informacion tiene un do-
ble propésito: garantizar a los pueblos del mundo un

acceso facil a fuentes en las que puedan obtener la in-
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formacién mas completa posible sobre las actividades de
las Naciones Unidas y mantener a la Sede al corriente
de las necesidades especiales de las regiones y de las
actitudes regionales de la opinién piblica. Esto, con el fin
de que dicha opiniéon pueda ser tomada en cuenta en la
Sede en el planeamiento de la politica, los programas de
accion y los servicios de informacion. En el orden repre-
sentativo, los Centros mantienen contactos con los oérga-
nos gubernamentales para la mejor coordinacion de la
informacioén de Naciones Unidas, las reuniones de Nacio-
nes Unidas en la zona y la celebracion de las fechas es-
peciales de la Organizacion.

Los Centros de Informacion dan informes sobre becas,
seminarios, etc., en Naciones Unidas, fomentan la venta
de publicaciones de la organizacion; preparan boletines
para uso de la prensa y demas servicios de informacion en
el idioma del pais; distribuye recopilaciones de antece-
dentes y articulos preparados por las Naciones Unidas
v los organismos especializados o por el propio Centro;
organizan, cuando es necesario, e informan sobre las ac-
tividades y conferencias que se realizan en la region, co-
Iaboran con los servicios de radio de las Naciones Uni-
das, mantienen contactos, suministrando material a las
estaciones o redes nacionales de radiodifusion e informa-
cion, organizan exhibiciones de peliculas y exposiciones,
suministran material fotografico y cinematografico y dis-
tribuyen carteles y otros materiales de informacién vi-
sual; entran en relacién con lag organizaciones no guber-
namentales; contribuyen a la organizacion de conferen-
cias y facilitan los vinculos con escuelas y organismos
educativos, teniendo en cuenta la ensenanza sobre las
Naciones Unidas.
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DOCTOR DAG HAMMARSKJOLD

La muerte del Secretario General, Dag Hammarsk-
jold, en el accidente aéreo del 18 de septiembre de 1961,
mientras realizaba otra misior mds en sw incesante lu-
cha en pro del cumplimiento de Tos postulados de lo Carta
Fundamental, fue una pérdida trdgica no sélo para la
Organizacion de las Naciones Unidas, sino para toda la
Humanidad: él era el porta-estandarte de lo cruzada por
la paz y la justicia en todas las regiones del mundo.

El doctor Hammarskjold nacio el 29 de julio de
1905 en Jonkoping, en la region centro-sud de Suecia. Es
el cuarto hijo de Hjalmar Hammarskjold, Primer Mims-
tro de Suecia durante la primera guerra mundial y Su
esposa Agnes Almquist. Fue educado en la ciudad wni-
versitaria de Upsala mientras su padre era gobernador
del mismo condado.

A los 18 anos termind sus estudios secundarios e
ingresé en la Universidad de Upsala. Después se graduo
con honores dos afios mds tarde como “Bachelor of Arts”
especializado en la historia de la lileraiura francesa, eco-
nomia politica y scciologia. Durante los tres aiios siguien-
tes se consagré exclusivamente o lo economia en cuya
especialidad obtuvo su titulo a los 23 afios. Continud sus
estudios dos anos mds hasta convertirse en licenciado en
derecho en 1930.
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Dag Hammarskjold se trasladé luego a Hstocolmo
donde fue nombrado secretario del Comité Gubernamen-
tal para el desempleo (1930-193%). Al mismo tiempo es-
cribié su iesis doctoral sobre economia, titulada: “Kon-
junktursbridningen” (Expansion del Ciclo Economico).
En 1935 recibio su titulo de doctor en la Universidad de
Estocoimo, y fue nombrado profesor adjunto de la ca-
tedra de economia politica. A los 31 afios, después de ser
durante un afio sccretario del Banco Nacional de Suecia,
fue nombrado Subsecretario permanente del Mimisterio
de Finanzas. Al mismo tiempo se desempeno como pre-
sidente del Directorio del Banco Naciondal desde 1941 has-
ta 1948. Seis de los miembios del Directorio son nombra-
dos por el parlamento, y el prasidente es designado por
el gobierno. Fue ésta la primera vez que un solo hombre
fue al mismo tiempo, presidente del Directorio del Banco,
y Subsecretario de Finanzas de Suecia.

A principios de 1945 fue nombrado asesor financiero
y economico del gabinete. Entre otras cosas le competia
organizar y coordinar diferentes planes gubernamentales
tendientes a resolver los problemas economicos resultan-
tes de la guerra y del periodo de posguerra. En €sos anos,
Dag Hammarskjold tuvo un papel muy importante en la
orientacion de la politica financiera sueca. Encabezé im-
portantes mnegociaciones comerciales y financieras con
otros paises, entre ellos los Estados Unidos y el Reino
Unido.

En 1947 fue nombrado Subsecretario de los Asuntos
conémicos del Ministerio de Relaciones Exteriores de
su pais. En 1949 pasé a ser Secretario General de ese Mi-
nisterio y en 1951 ingresé al gabinete como ministro sin
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cartera. En realidad pasé a ser vice-minisiro de Relacio-
nes Exteriores, especialmente a cargo de los problemas
economicos y de los distintos planes para una mayor coo-
peracion economica mundial.

Fue delegado a lo Conferencia de Paris de 19)7 en
la cual se dio forma al mecanismo del Plan Maishail.
Fue jefe de la delegacion de su pais a la Conferencia de
Paris en 1948, para la Organizacién de la Cooperacion
Econémica Furopea. Durante varios anos se desempend
como vicepresidente del Comité Ejecutivo de la OCEE. Iin
1950 se lo designé jefe de la Delegacion Sueca en el UNIS-
CAN, organismo destinado a promover la cooperacion
economica entre el Reino Unide y los paises escandina-
vos. Fue también desde 1937 hasta 1948, miembro de la
Junta Asesora del Instituto de Investigaciones Econémi-
cds patrocinado por el gobierno. Asimismo fue vicepresi-
dente de la Delegacion Sueca al Sexto Periodo de Sesio-
nes de la Asamblea General de las Naciones Unidas en
Paris, y jefe interino de la delegacién sueca a la Asam-
blea General realizada en Nueva York en 1952-53.

Aun cuando actué con el gabinete social-demdécrata,
Dag Hammarskjold nunca se afilio a ningin partido poli-
tico y se considera politieamente independiente. El 20 de
diciembre de 195} ingreso a la Academia Sueca para oci-
par el sitio que antes correspondiera a su padre.

Dag Hammarskjold fue nombrado Secretario Gene-
ral de la Organizacion de las Naciones Unidas por la
Asamblea General, el 7 de abril de 1953 a recomendacién
del Consejo de Seguridad. Por wnanimidad se lo reeligic
para otro periodo de 5 aitos en septiembre de 1957.
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