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PROPUESTA DE ACTIVIDADES



Primer bloque: LAS FUNCIONES DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA
Obijetivos:

e Conceptualizar las funtionas de la Formacion Docente Continua
s Contribuir a la articulacion conceptual y metodoldgica de las funciones.

Actividades:
A. En grupo fotal;

v Listar en el pizarrén una serie de palabras asociadas a los términos:
“Capacitacién”, “Investigacion” y “Formacién inicial”.

B. En pequerios grupos:

v Seleccionar, del listado inicial, los términos que se consideren relevantes,
Definirlas. Escribir cada una de elios en las tarjetas eniregadas por la
coordinacién,

v Organizar las tarjetas en forma de secuencia, esquema, red conceptual,
etc.

v Elegir una de las funciones. Elaborar una sintesis de no més de veinte
lineas, para fundamentar su inclusidn en el instituto.

C. Puesta en comun de la sintesis elaborada




+ Segundo blogue : ANALISIS DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA LA
CONSTRUCCION DEL PEI.

Objetivos:

« Identificar el proceso de diagnosis como momento de la construccién del Proyecto del
Instituto,

= Analizar su informacion a través de jos distintos componentes de la organizacién

Actividades

A. En pequeiios grupos
v Seleccionar un problema significativo para cada componente de la organizacién,
comin a las instituciones que integran el pequefio grupo.

v Caracterizaro brevemente y formular dos hipdtesis explicativas: una, que analice
factores endégenos y otra que contemple factores exdgenos a la insfitucion.

v Plantear lineas de accidn para el Proyecto Institucional en funcién de los problemas
analizados

v Seleccionar, entre los problemas analizados, aquel que muestre ¢l mayor grado de

alcance sobre los diferentes componentes de la organizacion institucional, para ser
expuesto.

Para sintetizar el trabajo del pequefic grupo es posible utilizar el cuadro N* 1, que figura
en el Anexo.

B. Puesta en comun.




Tercer bloque: EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL. ASPECTOS,
CAPITULOS, LINEAS DE ACCION.

Objetivos:

s [|dentificar los componentes del PEI
e Integrar aspectos académicos y organizativos en {a construccion del Proyecto

Actividades:

A. En pequefios qrupos:
PRIMERA PARTE;

Como equipo de conduccion de su institucion, Uds. debe coordinar una reunién
para frabajar, con el plantel docente, qué es un Proyecto Educativo Institucional y sus
caracteristicas para las instituciones de Formacion Docente Continua.,

Con este objeto, preparen una presentacion que oriente |a tarea de elaboracion

det Proyecto.
Para esto tenga en cuenta:

- Capitulos del proyecto (imagen objetivo, transicion)

- Ambitos (académico, institucional)

- Funciones del aspecto académico (Formacion inicial, capacitacion, investigacion)
- Proyectos especificos

- Lineas de accién

SEGUNDA PARTE:

¥ Retomar la fundamentacién de una de las funciones, realizada en el primer bloque

¥" Seleccionar uno de los componentes de la organizacion trabajados en el segundo
blogque

¥ Analizar las implicancias {cambios, ventajas, obstaculos, etc.) que tendria la aplicacién
de los principios sustentados sobre el componente organizativo seleccionado.

B. Puesta en comun




CUADRO N° 1

Pregunta
seleccionada

Araas de andlisis:

Caracterizacion

Hipotesis

Lineas de accidn
para el PEI

bietivos

Estructura

Tecnologia

Recursos

Cultura




CUADRON® 2

LINEAS DE ACCION
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IFD

Op—-zm—20

1.Principios Generales

2.

Objetivos

CO—-ETIMO>»O0Pr O-OMUOM>P

ocam- T

Propuesta Pedagagica
Petfil profescres
Artic, interinst,

Propuesta, articulac,
Perfece Ainvestigacion

~OP< MY

Oferta capacitacién
Parti} profescres

Artic. Inferinst,

Propuesta, articuac.
Grado Mnvestigacion

e D € 5 e

Programa de invest,
Perfif profesores
Artic. Interinst.

Prop. articulac.
GradoPerfecc.




CUADRO N° 3
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Etapa |Acciones [Responsables |[Participantes |Tiempo |Resultado [Evaluacion
parciales parcial del proceso
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CUADRO N° 2

Funcional

LINEAS DE ACGIONES A DESARROLLAR EN LOS
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