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;A fin de facilitar la consulta de las nuevas normas, han sida
incluidos —impresos en letra bastardilla— Jos {extos de disposi-
ciones no modificadas por la Ley N° 18.613 y €l Decreto Nv 803/70




Buenos Aires, 2 de marzo de 1970.

En uso de lus atribuciones conferidas por el articulo
52 del Estatuto de la Revolucion Argentina,

. - ' El Presidente de la Nacidn Argentir
A Snnmna y Promulga con Fuerza de Ley

Articulo 19 — Sustitiyense los rticulos 26, 53, 65,
74, 75, 76, 77, 78, 79, 102, 103, 104, 106, 107 y 116 del
Estatuto del Docente aprobado por la Ley N° 14.473, los
que quedardn redactados conforme los textos incluidos en
el anexo de la presente ley que forma parte integrante
de ella.

Art. 22 — El Poder Ejecutivo promoverd la reglamen-
tacion de la presente ley.

Art. _;99 eomumuese pubhquese, dése a la Direc-




Buenos Aires, 2 de marzo de 1970.

VISTO la Ley 18.613 que modificé algunos articulos
del Estatuto del Docente —Ley 14.473—, y

CONSIDERANDO:

Que es neecsario reglamentar sus alcances a efectos
de lograr de ese modo, una armdnica norma de procedi-
mientos que pueda ponerse en prdctica de inmediato.

Que asimismo se ha tenido en cuenta la necesidad de
simplificar procedimientos adecudndolos a las necesidades
de la conduccion.

Por ello y de conformidad con lo propuesto por el se-
fior Ministro de Cultura y Educacién,

El Presidentc de la Nacion Argentina
DECRETA :

Articulo 19 — Sustitiyese la reglamentacion de los
articulos 2}, 53, 65, 70, 71, 73, 7}, 15, 76 71, 18, 102,
108, 104, 106 y 116 del Estatuto del Docente —Ley
14.4718—, la que quedard redactada de conformidad con
los textos incluidos en el anexo del presente decreto que
forma parte integrantc de €L

Art. 20 — Deréganse los decretos nimeros 15.215/60
y 2.848/69 y la parte pertinente de los similares nimcros
8.188/59, 11.679/61, 6.606/64 y 2.974/65.

Art. 8¢ — E1 prescnte decreto serd refrendado por cl
sefior Ministro de Cultura y Educacion.

Art. 40 — Comuniquese, publiquese, dése a la Direc-
cion Nacional del Registro Oficial y archivese.

ONGANIA.

Dardo Pérez Guilliou.
DECRETO N? 803.

R TUNO 1

DISPOSICICNES GENERALES
CAPITULO XII

De los ascensos

~ Los ascensos serdn:

@) De ubicacion: los que determinan el trasiado de un do-
 cente a un establecimicnto mejor ubicado o localidad mds
- favorable;

b) De categoria: los que promuecven al personal en el mismo

grado del escalafon, a un establecimiento de categoria

superior;

) De jerarquia: los que promueven a un grado Superior.

ulo 24.
Reglamentacion.

I. --Los e¢oncursos de ascensos de ubicacién deberdn ser re-
sueltos juntamente con los pedidos de traslado, a cuyo efccto las
Juntas de Clasificacion adoptarin las providencias nccesarias.

II--_ - Para los aseensos de ubicacién, se acrecentardn los an-
tecedenics de los interesados del modo siguiente:

a) Por cada afio de servicio prestado en establecimiento de
ubieaeién muy desfavorable: un punto:
b) por cada afio de servicio prestado en establecimiento de ubi-
caeién desfavorable: cincuenta centésimos de punto;
el en ningin caso estos antecedentes serdn wvalorables para
un concurso de ascenso de categoria o jerarquia.
: IIT. — En la solicitud para concurso de ascenso de ubicacion,
=l interesado indicard destinos o cstablecimientos por orden de pre-
1IV.-—Cuando un ecstablecimiento sea elevado de categoria el
~ personal que corresponda, seri promovido automiticamente @ ella.

: 8i el establecimiento fuese rebajado de categoria, cl personal

i
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afectado deberd ser trasladado a otro de la misma categoria cn que
revistaba. salvo que cxpresamente rcnunciare a ello. En dicho
traslado se tralard de respetar el grupo dcl establecimiento al
que peitenecia y se tendrin en cuenta razones de diztancia y ubi-
vacion.

Cuando los organismos respectivos no puedan irasladar de
inmediato a los afectados, éstos seguirdn revistando hasta que
sean definitivamente ubicados, en la categoria que habla alcanza-
do el cetablecimiento.

V.- Para los ascensos de jerarquia y de categoria. sc tendra
en cuenta Ja regiamentacion vigente en cada rama de la ense-

flansa.

Articulo 26.

El

personal docente tendra derecho a los ascensos senalados

en este capitulo siempre que:

a)
b}

c)

Reviste en la situacién del inciso a) del articulo 32 de
servicio activo;

Haya merecido concepto sintético no inferior a “Muy
Bueno en los dos ultimos afios;

Retina las demés condiciones exigidas para la provisién
de la vacante a que aspira.

No regira el apartado b) cuando sea declarado desierto el
concurso abierto para la provision del respectivo cargo o cuando
se trate de proveer cargos en escuelas de personal unico de ubi-

cacién

muy desfavorable o desfavorable.

Articulo 26.

Sin reglamentacion.

CAPFPITULO XZVI}

De las jubilaciones

Articule 53.

Los docentes que hayan cumplido las condiciones requeridas
para la jubilaci()n' ordinaria podridn continuar en la categoria
activa si, mediante su solicitud, son autorizados a ello por Ta
Superioridad, previa intervencién de las Juntas de Clasificacién.

8

solicitudes deberan ser renovadas cada tres afios y se re-
de acuerdo con lo que fije la reglamentacion respectiva.

Reglamentacion.

I. - - Los docentes guc al 31 de diciembre de 1969 hayan cum-
plide 6C afor de edad, podrdn continuar cn actividad por tres (3)
anos mas, previos la aprobacién de un examen psicofisico que acre-
dite sus condiciones para continuar en la docencia y los informes
del suparior jerdrquico y del organismo técnico respectivo,

IT -~ Los docentes que al 31 de diciembre de 1969 hayan cum-
plido de 61 a 63 afios de edad podran continuar en actividad, por
dos (2) afioe mas, previos la aprobacidn de un examen psicofisico
que acrodite sus condicioncs para continuar en la dovencia y los
informes del superior jerdrquico y del organismo técnico respec-
tivo.

II1. - Los docentes que al 31 de diciembre de 1969 hayan cum-
plido 64 o 65 afios de edad podrdn continuar en actividad por un
(1) afio mas. previos la aprobacién de un examen psicofisico que
acredite sus condiciones para continuar en la docencia y los infor-
mes del superior jerdrquico y del organismo técnico respectivo.

IV. —Lox dceentes que al 31 dz diciembre de 1960 tengan
cumplidos €6 anos de edad, deberan iniciar de inmediato los tri-
mites para obtener su jubilacién.

V.-~ Los plazo: fijados en los puntos precedentes serdn im-
Pprorrogahles,

VI - Las Dirccciones Generales de Personal remitirdn en la
primera quincena de octubre de cada afio a los organismos tée-
nicos pertinentes de cada rama de la enscfianza, segiin correspon-
da, la némina de los docentes que hayan cumplide las condiciones
Tequeridas para la jubilacién ordinaria y sus respectivas certifi-
caciores de servicios. Dichas dependencias notificaran telegrafi-
camente a los intercsados dentro de los tres (3) dias hdbiles de re-
cibidas las listas. para que opten entre la jubilacién o el derecho
que les acuverda cste articulo.

VII. - 8i transcurridos diez (10) dias habiles desde la notifi-
aacién. el docente no hubicra solicitado autorizacién para continuar
en la funcién, proseguird on ésta hasta ol 31 de diciembre, fe-
m en que el rectorado del establecimicnto, de acucrdo con las
facultudes que le acucrda el decreto NO 8698 de fecha 22 de sep-
tiembre de 1961, Ic cxtenderd el certificado de cesacion de servicios
¥ comunicard de inmediato esta circunstancia a las Dirceciones
%ﬁmlea de Personal y dc Administracion, a los ofcctos perti-
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VIIL — La solicitud de permanencia en la funcién agregada
al legnjo jubilatorio, serd presentada ante cl superior jerarquico,
quien clevera el pedido acompaiiado de un informe sobre la edad
del interesado, la capacidad de trabajo, aristencia, licencias acor-
dadas v actuacion en el cargo, dentro de los cinco (5) dias ha-
biles de recibido, a los organismos técnicos pertinentes de eada
rama de la enseflanza scgun corresponda, los cuales, a su vez,
dentrc de los cinco (5) dias habiles posteriores a su recepeion, o
enviarin o las Juntas de Clasificacién con su opinién fundada.

Ix. . Ta Juntz de Clasificacién considerard el pedido tenivn-
do en cuenta los informes que lo acompaian, los antccedentes que
obren en st poder y todo otro clemento de juicio que crea nece-
sario requerir. Producird su dictamen en un plazo de¢ hasta vein-
te (20) dias hdbiles. SI cumplido este plazo las Juntas no clevaran
los dictimenes respectivos, la Superioridad actuard de oficio con
los antreedentes que tenga.

X. - La negativa de la Superioridad 2 la continuacion en la
funcién, obliga al docenle a iniciar de inmedinto el trimite jubi-
latorio

XI. - Cuando la Superioridad autorice al docente a coniinuusr
en la funcidn, el legajo jubilaterio se reservard en la Direccion
General de Personal que corresponda.

XII. - Los miembros de las Juntas de Clasificacién y de Dis-
ciplina no podrdn ser cbligados a pasar a situacién de retiro, mien-
tras duren sus mandatos, si no mediare solicitud de los interesados.

XTIL. — Los suplentes de los micmbros de las Juntas de Clasi-
ficacicn y de Disciplina tendrdan el mismo derecho acordado a los
titulares en el punto anterior.

X1V. — Se aplicarin complementariamente las disposiciones del
artien'o 30 y concordantes de la Ley 18037 referente a cdad avan-
zada.

TEE G 1K

SICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA
DE NIVEL PRIMARIO

EeR T Lo XX

Del ingreso y de los titulos habilitantes

65,
a ser designado maestro de escuela para adultos y ane-

a las fuerzas armadas, se exigird una antigiledad minima de
 (5) afios en el ejercicio de la docencia en escuelas de nivel

m tres (3) anos. En caso de no haber aspirantes en
dtmas, podran ser designados docentes con menor an-

ser designado maestro de grado en escuelas de jornada
°ta se requerird ser titular con una antigliedad minima de
5) afios en el ejercicio de la docencia en escuelas de nivel
y haber obtenido concepto no inferior a “Muy Bueno”
tltimos tres (3) afios.

Reglamentacion,

I — Para el ingreso en la docencia en cscuelas de aduitos v
anexas o las fuerzas armadas, los aspirantes quc cuenten con cin-
©0 (5) zfics 0o mas de servicios docentes en cscuelas de nivel pri-
wario y e requisito del concepto, deberdn inscribirse en las épocas

feterminadas y cumplir las exigencias establecidas en la reglamen-
- tacién cel crticulo 63.

IL. - Clausurado ¢l periodo de inscripeion, sin que se hubierc
Mﬁpw ningun aspirante en las condiciones establecidas en ¢l pun-

11
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to precedente, la Dircecion Nacional de Educacién del Adulto %
mard ¢e inmediato por quince (15) dias habiles para inscripeion
de docentes con menos de cinco (5) anos de servicios cn escuclas
de nivel primario y que satisfagan la exigencia del conceplo ¥
cumplan los requisitos establecidos en la reglamentacion del arti-
culo €3.

1lI. —Para ingreso en la docencia en escuclas de jornada
complcta, los docentes Litulares con cinco (5) afos o mds de, ser-
vicios en escuelas de nivel primario, que satisfagan la exigencia
del concepto, se inscribirin en las épocas determinadas y cumpli-
rdn los requisitos establecidos en la reglamentacion del articulo 63.

IV.—Tanto ¢n los casos de los puntos I v II, —ingreso en
escuelus para adultos y anexas a las fuerzas armadas--, como c¢n
el del ITI —ingreso en escuelas de jornada completa—, la Junta
de Crasificacién respectiva clasificard a los aspirantes por orden
de mériro, segnin lo establecido en la reglamentacion del articulo 63.

CAPITULD X X111

De los ascensos
Articulo 70.

Todos los ascensos a que se refieren los incisos b) y ¢) del
articule 24, desde el cargo de vicedireetor de jardin de infantes,
hasta el de subinspector técnico general o subdircclor téenico de
Iscuelas IHogares, siguiendo estrictamente la escola ascendento
del articulo 92, en la cnsefianza primaria, a exvcepcion del de
inspector idcnico de materias especiales y seerctario téewico, di-
rector y subdirector del Instituto Bernasconi, que se rigen por
las disposiciones de los articulos 82 y 86, rcspectiv-mcnte, s¢
hardn por concurso de titulos, antecedcntes y oposicion, con in-
tervencion de las Juntas de Clasificacion.

Articulo 71.

Los ascensos a los cargos de inspeccién se¢ hardn por con-
cursos de antecedentes y oposieion.

Articulos 70 y T1.

Reglamentacion.
I - Los concursos para los curges dircctivos y de inspeceién
gerdn de titules y antecedentes con el complemento, en todos 1u8
~ casos, de pructbas de oposicidn.

i2

~ J1.--Los aspirantes deberan poseer los titulos exigidos para
el ingreso en el escalafon o tipo de enscfianza a que pertenczea
¢l cargo concursado y ademds, reunir los requisitos indicados en
el articulo 26.

A falta de titulos docentes, habilitantes o supletorios especi-
ficos para ¢l cargo concursado, tendrd cardcter de habilitunte el
di Maestro Normal Nacional o sus equivalentes, mis la condicidn
de la idoneidad comprobada coa el cjercicio efective de la funcidn
docente durante cinco (5) afios como minimo en el lipo de ense-
fanza de aue se trate.

IIL -~ La antigliedad requerida para los distintos cargos se
acreditard por servicios prestados como titular, interino o suplen-
te en establecimientos u organismos de ensefinnza de nivel prima-
rio nacionales, provinciales o municipales, ya sean oficiales o
‘adscriptos. En log casos de servicios prestados en egtablecimientos
adscriptos nacionales, provinciales o municipales, el aspirante de-
bera acreditar que dichos servicios fucron debidamente autorizados.
En los casos de servicios simultineos sc computardn los gue, se-
gln ¢l cargo desempefiado, poscan mayor valor.

IV.— Los aflos de cjercicio efectivo del cargo que exigen los
articulos T2, 76, 77, T8, 80 y 81 del Estatuto, sc computardan en el
desempofio real de la funcion, descontada toda ausencia o aleja-
mienta de ella eualquicra sea la cauta que lo motivé y en el mo-
mento de la inscripcién, deberdn ser titulares en la jerarquia y
categoria correspondiente.

Las adseripeioncs o comisiones de servicio en funcién docente
¥ la actuacion como micmbro de las Juntas de Clasificacion y de
Disciplina serdn considerndas como ejercicio cfectivo del cargo
en gue reviste ¢l docente que las desempeiie.

@) Eficacia y responsabilidad en su funcion docente;
@b%ﬂoﬁdﬁ, espiritu de iniciativa, de superacion y asis-

tehew;
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d) Titulos, estudios, publicaciones y otras actividades do-
centes.

Articulo 73.

14

Reglamentacion.

L —El concurso de titulos y antecedenies estard a cargo de
las Juntas de Clasificaeion.

II.— La valoracién de los titulos y antccedentes se ajustara
a las signientes normas:

a) no se otorgard valoracién a los titulos y antecedentes si-
milares gque se superpongan.

b) los titulos a que se refierc el punto II de la reglamentacién
de los articulos 70 ¥ T1 y los litulos o ccrlificados de otros
estudios anteriores o posteriores al ingreso en la doceneia,
serédn evaluados.

¢’ sélo se tendrin en cuenta aquellos servicios docenies an-
teriores que hayan sido prestados en establecimientos u
organismos de ensefianza de nivel primario nacionales, pro-
vinciales ¢ municipales ya sean oficiales o adscriptos.
Deberd acreditarse que los servicios prestados en estable-
cimientos adscriptos, nacionales, provinciales o mnnicipi-
les, fueron debidamente autorizados.

En caso de servicios simultineos serin computados los gque,
segln el cargo desempediado, poscan mayor valor.

con respecto a los antecedentes culturales o prdagdgicos
se considerardn todos los que presente ¢l candidato hasta
¢l momento de su inscripeion en el concurso.

Ja valoracion de 14 antigiiedad no deberd superar a la del
concepto, laboriosidad, espiritu de iniciativa, aptitud, ren-
dimiento técnico, asistencia, eficacia ¥y vesponsabilidad en
la funcién docente.

e) las Juntas, finalizada la clasificacion de antecedentes de
los concursantes, claborarin nna ndmina por orden de me-
rito con discriminacion de los puntajes, y fijarin los pla=
zos para la notificacion de los docentes, En easo de
disconformidad con el puntaje acordado por titulos y an-
tecedentes, los aspirantes podrdn interponer recurso de
reposicién por ante la Junta de Clasificacién y de apela-~
cién en subsidio por ante el Consejo Nacional de Edueacion
o la Dircecién Nacional de Educacién del Adulte, segin co-
rresponda.

Los recursos de reposicion y de apelacion en subsidio de-
herin ser interpuestos dentro de los cinco (5) dias habi-

ch)

d

—

les admini teativos de la notifiescién de los inleresados.
Vencido dicho plazo, ¢l puntaje quedard firme.

Las Juntas de Clasificacion se expedirdn dentro de los tres
13) dias hdbiles administratives siguientes a la presenta-
cion del docente gue cjereite el recurto de reposicion y
concederdan la apeiacion por ante el Consejo Nacional de
Educacién o la Direccion Nacional de Edncacion del Aduol-
to si aquél fuese denegado,

La reselucion de estos organismos rerg definitiva e irveve-
eable.

T4,

Los concursos de oposicién a eargo de los jurados que cali-
~a los concursantes, se realizaran entre los aspirantes
r clasificados. Consistirin en una prueba escrita sobre temas
caracter didactico y una préctica de observacion, organiza-
y orientacién del trabajo escolar.

ey
L

{ .
74.

Peglamentacion,

- I..—Il.-:ﬁenvend’.ran en las pruebas de oposicién los mejor cla-
mc:l:m por antecedentes en la siguiente proporcion:
a) todos, cuande su niunero sea menor o igual al de las wva-
canfes por cubrir;
b) cuando el nimero de aspirantes sea mayor que el de va-
ear:;es: hasta ocho (8) aspirantes cuando la vacante sea una
)3
hasta cinco (5) aspiranles por cada vacante cuando éstas
scan mas de nna (1) y no cxcedan de cinco (5);
hasta euatro (4) aspirantes por cada vacante, cuando és-
tas sean mds de cinco (5) v no excedan de onece (1133
hacta tres (3) aspirantes por cada vaecante, cuando éstas
sean mas de once (11).
Tendrdn igual derecho, todos los aspirantes que hubieren
o_bl.enido ¢l mismo puntaje que el 1ltimo que habilita para
intervenir en la oposicién.
H."'-' - . ] »
i El concurso de oposicién se ajustard a las siguientes
a) la pruecha de oposicién estard a cargo de un jurado que se
igmgrara con tres (3) docentes titulares de jerarquia no
inferior a la del cargo concursado. Uno de ellos serd de-
.sigmado por la Junta dec Clasificacién respectiva y los
restantes clegidos - de la nomina de cineo (5) candidatos

15




b

C

ch

d

—

—

)

—

proruestos por la Junta— por los concursanies con derc-
cho a intervenir en la oposicion. La eleccién sera d’imﬁ,
por simple mayoria y mediante voto secrcto.

En caso de empate, se procederd a un sorteo; el escrutinio
serd publico. De todo cllo s¢ confeccionard un acta que
firmardn también los concursantes presentes. La funcion
de jurado seria irrenunciable y ¢l docente que la desempefic
serd adscripto o declarado en comisién de servicios en to-
da la tarsa que ejerza en ¢l momento de su designacion,
por un periodo gne fijard en cada cuso ¢l Consejo Nacional
de Woucucién o la Direccion Nacional de Educacion del A-
dulto, a propuesta de la Junta de Clasifieacion,

S6lo por causas fundamentadas podrd prorrogarse el perio-
de de actuacidn del jurado. Cuando alguno de sus micmbros
se vea impedido de desempefiar su funcién por razones debi-
damente comprobadas, serd reemplazado, stgun los casos,
por el que le siga en nimero de sufragios.

Los jurados fijaran en su primera reunién, los dias ¥ ho-
rarios de trabajo, que deberdin ser comunicados a la Junta
de Clasificacion para su conocimicnio y demds tfectos;
cuando se trate de cargos en la cducacion diferenciada, de
adultos, de edueacién integral o con régimen de internado,
como asimismo de materiag especiales, el jurado se inte-
grard con docentes gue pertenczean o hubicran pertenscido
al escalafén respectivo;

cuando el Consejo Nacional de Educuacion o la Direccion
Nacional de Educacion del Adullo lo juzgue conveéniente
podrd dispener excepcionalmente, ¢ue cl jurado se integre
con un mayor niimero, también impar de micmbros,
Podrda autorizar, de ser neccesario, su integracion con do-
centes en retiro o con profesionales de la dogencia de ver-
sacién y prestigio notorios ajenos a su dmbito;

la eleccion del jurado se cumplird dentro de los cineo (5)
dias hébiles siguientes a la fecha ¢n gue quede firme el
resultado del concurso de antecedentes y, notificada su
conslitucién, sus miembros y los concursantes dispondran
de tres (3) dias a los cfectos de interponer --segtn las
norma- establecidas en la reglamentacicin del articulo 10--
los recursos de excusacion v recuszcion respeclivamente, por
ante la correspondiente Junta de Clasificacién, la gue ve-
selvera en definitiva;

Ias pruebas (¢ oposicion versarin sobre temas de un pro-

grama preestablecido que deberdn darse 4 conocer con w

telacion al llamado a coneurso.
Los temas se referiran a los conceimienlos y demds aspec-

e)

1los fundamentales relacionados con la funcién, ¢l tipo y
la especialidad de la enschanza que corresponda al cargo
€n Cconecurso;

las pruebas se renmdirdin en forma escrita y prictica ¥ se-
rdn publicas. Sc rcalizaran en los establecimicntos y sedes
que proponga cl jurado, de acuerdo con el Conscjo Nacio-
nal de Eduecaeién o la Dircceién Nacional de Educacién del
Adulto.

1. La prueba escrita abarcard cl aspecto téenico y scrd ren-
dida por todos los participantcs en forma simultdnea en
un mismo acto y tendra una duracién de dos (2) horas
como mdaximo. El tema serd sorteado en prescncia de
los participantes en ¢l momento de iniciarse la prueba.
Debera asegurarse ¢l anonimmato de los escritos, y sus
antores serdn identificados recién en el acto de darse a
conocer los gue hubieran obtenido la calificacién ncce-
saria para intervenir cn la prueba practica.

"”w

. La prueba priclica procurari demostrar las aptitudes
del atpirante mediante la ejecucién de tareas inherentes
al eargo en concurso. A tal fin el aspirante entregari
en el momento de iniciarla un plan preciso de la misma.

Cada prueba serd calificada por el jurado hasta con diez

(10) puntos en ntmeros enteros. Para intervenir en la

prucba practiea se requeriré haber obtcnido no menos de

cinco (5) puntos en la lcérica.

AL conchuir eada prucba de oposicion, el jurade confeccio-

nard un acta en la que figurardn todos los docentes par-

ticipanles eon ¢l puntaje respectivo, que serd irrecurrible
v, @1 finalizar su labor, redactard un acla en la que cons-
tard la némina de los aspirantes que aprobaron las dos

Prucbas de oposicion, con indicacién del puntaje total ob-

tenico. )
Las tres aclas mencionadas, firmadas por todos los miem-
bros del jurado, scran remitidas a la Junta de Clasificacion.

tesultado de ios coneursos de antecedentes v de oposicion
la Junta de Clasificacion, por la valoracién de ti-
ecedentes y calificaciones de las dos pruchas de opo-
obadas; su resultado, asi como el orden de mérito de
it =R E NS} .

s, serd publicado.
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Los aspirantes tendrdn derecho, de acuerdo con dicho or-
den, a elegir la vacante del cargo concursado en la que desearen
ser designados.

Articulo 75.
Reglamentacion.

L. -—Cuando dos o mds concursantes hubieran alcanzado un
total igual de puntos, la prioridad se determinari en la forma
excluyvente que sigue:

a) ¢l de mayor nimero de puntos en las dos pruebas de opo-

sicion;

b) el de mayor puntaje en titulos y antccedentes;

¢) ¢l de mayor jerarquia;

ch) el de mayor categoria;

d

—

el de mayor nOmero de puntos por concepto en los ulti-
moz cineo (5) afos;

e) el de mayor antigiiedad en el eargo;
f) el de mayor antigiiedad en la docencia.

IT. — Obtenidos los resultados del concurso, la Junta de Cla-
sificacién hari conocer de inmediato a los interesados, la corres-
pondiente lista por orden de mérito. Los participantes tendrdn un
plazo de dos (2) dias a partir de esa notificacién, para recurrir
—por crrares materiales en los eédmputos— por ante la Junta de
Clasificacién, la que se expedird en forma definitiva, en el tér-
mino de veintieuatro (24) horas.

Vencide dicho plazo, convocard a los ganadores para que,
segin el orden de mérito establecido, procedan a elegir las va-
cantes de los cargos concursados y de esta elcecion se dejard
constancia en un acta firmada por los presentes.

Dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a dicha clec-
ei6n, la Junta de Clasificacién comunicard el resultado final !a
las denids Juntas y elevard al Consejo Nacional de Educacién o
a la Direccién Nacional de Bducacién del Adulto toda la docu-
mentacién del concurso para su definitiva resolucién.

Articulo T76.

Para optar al cargo de Vicedirector se requerird una anti-
giiedad minima de siete (7) afios en el de maestro y concepto
no inferior a “Muy Bueno” en los altimos tres (3) afios.

La reglamentacién determinari los docentes que tendrén
derecho a intervenir en los concursos para vicedirectores y car-
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cos inferiores a éste dentro del escalafén de las
o de vicedirector serid desempefnado por personal del
sexo que el de Jos alumnos del establecimiento y en las

mixtas o unificadas, indistintamente por personal mas-

Reglamentacion.

Podran intervenir en los concursos para la provisién de los
cargos sefialados a continuacién los docentes que en cada caso se

a) vicedirector de escuela comin, de jornada completa y de
edueacién difercnciada:

1. Los maestros y maestros secretarios de las cscuclas de

distinto tipo de primer nivel y los directores de tercera
categoria y de personal Unico.

Para los concursos de vicedirector de escuelas de edu-
cacién difcrenciada, se deberan poseer, ademas, el ti-
tulo de la especialidad y una antigiiedad no inenor de
dos (2) afios en escuclas de ese tipo.

. Cuando las vacantes por cubrir fueran de escuelas de

jornada completa, participardn también los vicedirecto-
res de escuclas comunes con una antigiiedad minima de
dos (2) afios como titulares en el cargo, que cumplan
eon el requisilo del concepto.

El concurso serd de anteccdentes,

Para el supucsto de no presentarse aspivantes en esas
condiciones o de exceder el nimero de vacantes al de
aquéllos, concursardn por antecedentes y oposicion, los
demas docentcs comprendidos en el apartado prece-
dente.

b} vicedirector de ecrcueln hogar:
1. Los secretarios téenicos de dichas escuelas con no me-

nos de dos (2) afios como titular cn el cargo.

2. Los regentes de dichas escuelas con no menos de tres

(3) afios como titular en el cargo.

3. Los directores de escuela hogar Ley 12558 con no

menos de cinco (H) afios como titular en el cargo.

4. Los directores de 1ra. y 2da. catcgoria de escuclas co-

munes de jormada complceta, diferencindas y de adul-
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d) regente de escuela hogar:
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i
como titular en el cargo. i

4

c) scerelario técnico de escucla hogar: 1 optar al cargo de director se requerira una antigiie-
1. Los regentes de escucla hogar con dos (2) afios de ti- c 1a de tres (3) afos de servicios titulares en el de
tular como minimo en ol cargo. ' - tor v diez (10) en total en la docencia y tener conecepto

2. Los directores de escuela hogar de la Ley 12558 con or a “Muy Bueno” en los {ltimos tres (3) afios.
no menos de dos (2) afios como titular en el m ndo se optare al cargo de director de cscuelas comunes
3. Los directores de 2da. categoria de escuclas W tinico y de 32 categoria se requerird ser maestro de

y de adultos de lra. con no menos de tres (3) 2 ; con iguales requisitos de antigiiedad en la docencia
como titular en el cargo. } neepto.

: reglamentacion determinard los docentes que tendran de-
Loz subregentes de escuela hogar con no menos de

1. : renir en los concursos para director en los diferen-
dos (2) afos como titular en el cargo. @% Sieusias bngares

2. Los directores de esoucla hogar dv la Ly 12638 con. rgo de direclor serd desempefiado por personal del
no menos de dos (2) aflos como litular en el m "que B bos del aatabledimionts

3. Los direcltores de 3ra. categoria de escuelas cmnugee_@p». S

En los casos de los incisos b), ¢) y d), después de un 8¢~

diferenciadas y de adultos de 2da., con no menos
cinco (5) afos de antigiiedad como titular en €l eargo.

gundo llamado, podrdn intervenir también los maestros de grada
de escuelas hogares con sicte (7) afios de antigiiedad como Litular
en el cargo.

e) subregente de escuela hogar:

1. Los vicedirectores de los otros tipes de escucla de pﬂu
mer nivel con no mcnos de lres (3) afios como titular
en el cargo.

2. Los directores de 3ra. categoria y perronal Gnico de
escuelas comunes, diferenciadas y de adultos, con no
menos de dos (2) afios como titular en el cargo.

Reglamentacion.

I. — Podran intervenir en los concursos para director, los do-
centes que en cada caco se indican:

y @) para cscucla comin de personal inico y de 3ra. calegoria:
Los muestros de grado titulares con una antigledad de
diez (10) afios de servicios y concepto no inferior a “Muy
Bueno" en los altimos tres (3) afios.

b) para escucla comin de 2da. categoria:

1. Los dircctores de cscuclas de distinto tipo de primer
nivel que revisten en categorias inferiores, segln la
e_xcala del articulo 92, con dos (2) afios de servicios
ttulares como minimo en el cargo y diez (10) en to-
tal en la docencia, y que cumplan ademas con el re-
quisito del eoncepto.

3. Los maestros de grado o maestros secerctarios de es-
cuelas comunes, de jornada completa, diferenciadas y
de adultos con siete (7) afios de servicios y los de
escuelas hogaves con cuatro (4) aflos como titular en
el cargo.

f) iefe de servicio social de escuelas hogares:

1. Las visitadoras de higiene social de escuela hogar. 2. Los vicedirectores de las escuelas de distinto tipo de

2. Los maestros de grado de cscuelas hogares con ¢inco primer nivel.
(5) afios de antigiiedad como titular en el cargo. ) para cscuela comimn ¥ de jornada completa de primera
g) vicedirector de jardin de infantes: categoria:
las maestras dc seccion y maestras secretarias de jardi- L. Los directores de las cecuclas de distinto tipo de pri-
nes de infantes y las maestras de seccion de jardin en ’ mer nivel --con exclusion de los de tercern categoria

ecuclas comunes v de jornada completa. ¥ 08 pitwenal gnleoi-, ¥ s doventes ds escudies ho-
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gares que revisten en jerarquias o categorias inferiores
segin la escala del articulo 92, hasta el cargo de vi-
cedirector, que cuenten con dos (2) afios de servicios
titulares como minimo y diez (10) en total en la do-
cencia.

En todos los casos, se deberd cumplir con el rcquisito
del concepto.

9 Tos viccedirectores de las escuelas de distinto tipo de
primer nivel.

3. Cuando las vacantes por cubrir fueran de escuelas de

jornada completa, los directores de escuelas comuncs
de primera categoria gue participen y que se encuen-
tren comprendidos cn el apartado 1 del presente inci-
s0, conecursarin por antecedentes.
IPara el supuesto de no presentarse aspirantes en esas
condiciones o de exceder el nimcro de vacantes al de
aguéllos, concursarin por antecedentes y oposicion, los
demas docentes mencionados cn los apartados 1 ¥ 2
del presente inciso.

d) para escuela hogar de la Ley 12558:

c)

)

—

1. Los regentes de escuelas hogares.

Los subregentes de escuelas hogares.

Los dircetores de escuela de cualquier categoria ¥ tipo

de ensefianza de primer nivel

4. Los vicedirectores de escuelas conmunes.

5. Loz maesiros de grado o maestros secrctarios titula-
res de escuelas comunes, de jornada complcta, diferen-
ciadas y de adultos, con diez (10) afios como titular
en el cargo ¥ los maestros titulares de escuelas hoga-
res con c¢inco (5) afios en el cargo.

para escuela hogar de 3va. categoria:

1. Los viecedirectores de escuelas hogarcs de cualquier ca-
tegoria.

2. Los secretarios técnicos de escuelas hogares con no
menos de cinco (5) anos como titular en el cargo.

3. Los dircctores de escuelas comuncs, de jornada comple-
ta. diferenciadas y de adultos, todas cllas de primera
cutegoria.

W

4. Los directores de escuelas hogares de la Ley 12558.
para escuela hogar de 2da. cafegoria:

Los directores de escuclas hogares de 3ra. categoria con
dos (2) afios como titulares y los de la Ley 12558 con
cinco (5) afios como titulares, en ambos cusos en el cargo.
para escucla hogar de lra. categoria:

T os directores de escuclas hogares de 2da. categoria con
no menog de dos (2) afios como titulures y los de 3ra.

categoria con no menos, de cineco (3) afios como titula-
res, en ambos casos en el cargo.

¥) para escuela de educacién difercnciada de 3ra., 2da. y

lra. categoria:

Lor mismos docenles y la misma jerarquia segin la ca-
tegoria de la escuela, establecidos en esta reglamentacion
para las escuelas comunes y que reinan, ademds, los re-
quisitos determinados en el articulo 78 de este Estatuto.

i} para jardin de infantes:

Las vicedirectoras de jardincs de infantes.
IT - - Los aspirantes a los cargos indicados en los incisos d),
e) f) ¥ g) del punto I, deberin acreditar concepto no inferior
a “Muy Bueno"” en los ultimos tres (3) afios.

IIIl — En el caso de las escuclas comunes de personal unico
y de 3ra. categoria y de educacion diferenciada de 8ra. categoria,
cuando ¢l concurso sea declarado desierlio, podrdn participar en el
seguncdo llamado los mismos docentes indicados en cada caso, sin
el requisito de la antigiiedad minima.

Si por segunda vez el concurso se declarase desierto, el Con-
sejo Nacional de Educacién podrd designar maestros no titulares
que refinen las condiciones generales y concurrentes establecidas
en este Estatuto.

Cusndo se trate de escuelas comunes, de jornada completa,
diferenciadas de lra. y 2da. categoria, escueclas hogares de la Ley
12558 v escuclas hogares de 3ra. categoria, se seguird el mismo
procedimiente anterior después del segundo llamado.

Articulo T8.

Para optar al cargo de director de escuelas para adultos y
anexas a las fuerzas armadas, serd necesario tener diez (10)
anos de servicios en la docencia, una antigiiedad minima de cinco
(5) afios como titular en dichas escuelas y concepto no inferior
a “Muy Bueno” en los ultimos tres (3) afos.

En lo referente al sexo del docente llamado a ejercer tal
funcién, se aplicaréan las normas del articulo 77.

Articulo T8.

Reglamentacién.

Podrén intervenir en los concursos para optar a cargos de di-
rectores de escuelas para adultos y anexas a las fuerzas arma-
das:

a) de 3ra. categoria:

m—
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. Los maestros de grado con diez {10) afios de antiglie-

dad en la docencia, de los cuales cineo (53 com¢ mini-
mo deberdn ser como titulares en esryelas para adultos

. Lon meestrog especiales con diez (10) afios de antiglie-

dad en lg docencis, de los cuales einco () como mini-
e deberdn ser como titulares en escuelas para adultos
v que posean, agemds, titule de maestro normaul facio-
nal.

2da. vategorig

. Les directores de escuslas de 3ra. categoria y de per-

sonal tnico de los distintos escalafones del Consejo Na-
cional de Educacitn, con diez {10} afios de antigiiedad
en la docencia, de loa cusles einco (5), comoe minimo,
deberdn zer como titulares en escusles pars adultos.

. Los maestros de grado con diez (10} afes de antigiie-

gad en la docencia de los cuales cineo (8) como minimo
deberdn ser eomo titulares en escuelas para adulfos.

. Low maestrog especiales con diez (10) allos de antigile-

ded en ia docencis de los cusles cineo {B) como minimo,
deberén ser como titulares en escuelas para adultos y
aue, ademds de pogeer titulo de maestrs normsal, com-
prueben haber ejercido, como minime, un (1) afic &n
forma continup o discontinua como moestros de grado.

1ra. categoriag

. Los directores de escuelas de 2da. categoria de los dis-

tintos escalafones de primer nivel del Consejo Nacional
de Exucacion, con dicz (10) afiog de servicios en la do-
cencia, de los cuales cineo {3}, como minimo, deberdn
ser corme fitulares en escuelag pars adultos.

. Los directores de escuelas de 3ra, categoriz de los dig-
tint6y ewcalafones del Concejo Nacional de Educacitn

con diez (10) afios de antigliedad en la docencia de los
cuales cinco (53, ¢omo minime, deberin ser como titu-

Jmres en escuelas para adultos.

. Log mmesiros de grado con diez (10) afiox de servicioy

de los cusles cinco {3}, gomo minimo, deherdn ser como
fituiares en escuelas para adultes.

. Los maestros especiales con dike {10} aflos de servicios

de los cuales cineo (5), como minimo, debérfin ger co-
mo tifulares en escuslas para adultos, ¥ que ademas

de poseer titulo de msestro normal, ecmprueben haber

ejercido, como minimo, dos (2) afips en forma conti-
nua o discontinua como maestras de grado.

Articulo 79,

Para optar a los cargos directivos y de inspeccién en escue-
las de educacién diferenciada y de adultos, se exigiran los mis-
mos requisitos de antigiiedad y de concepto establecidos para
los de escuelas comunes, agregfindose para las diferenciadas la
obligatoriedad del titulo de la especialidad.

Serd, indispensahle, ademds, haberse desempefiado como mes-
tro titular en escuelas del mismo tipo de ensefianza por lo menos
durante cinco (5) afos.

Articulo 79.

Reglomentacidn.

Organizade la Inspeccion de Escuelas de Ensefianze Dife-
renciada, el Consejo Nacional de Educacidn dictard la reglamen-
tacion correspondiente de, los ascensos a los cargos de todas las
especialidades de acuerdo con las disposiciones de este Hstatuto
y las normas generales establecidas en esta reglamentacidn.



TITULO III

DISPOSICIONES ESPECIALES
PARA LA ENSERANZA MEDIA

CAPITULO XXVII

De los ascensos
Articulo 102,

Log ascensos a los cargos directivos y de inspeceion se harin
por concursos de titulos, antecedentes y oposicién, Podrén parti.
cipar quienes posean concepto ne inferior a “Muy Bueno” en loc
iltimos tres (3) afios en los que hayan sido calificados como do-
centes, Las Juntas de Clasificacién propondrin Unicamente a le»
concursantes que por su puntaje tengan derecho a participar en
las pruebas de oposicién, una némina de ocho (8) candidatos a
jurados, teniendo en cuenta la jerarquia del cargo por llenar,
para que elijan a dos (2), de enfre ellog ,al notificarse del pun-
taje obtenido por antecedentes. La Junta de Clasificacién respec-
tiva designard al tercer miembro del jurado que actuari como
su repregentante y del Ministerio de Cultura y Educaecion. Las
Juntas de Clasificacién evaluarin los titulos v antecedentes de
los aspirantes y log jurados, lag pruebas de oposicion.

Artienle 102.

Reglamentaeion.

L .—Los asconscs se regirdn por lay normas establecidas en
el Capitulo XIT de este Estatuio y su reglamentacidn,

I 1. Lag Juntas de Clasificacién determinardn las vacan-
tes destinadas 3 loa aseensos de jerarguia, utflizendo
n esos ofeetog las que sean méiy antiguas, con eape-
giticacion, en eada cago, de establecimiento, categoria
v turno para los cargos directivos ¥y la especialidad
en Ja materia de ncuerdo com las necesidades del or-
ganismo téenico respectivo, para los cargos de ing-
peceién,
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Hste, dentro de los gquinee (15) dias habiles subsi-
guientes, llamard & concurso, al que podran presentarse
los dosentes gue reinan 'las condicjones generales
previstas an el incige a) del articulo 32, ineiso ¢} del
articuto 26, e articulo 108 v las especisles gue se de-
terminan para cada cargo.

Cuando se trate de proveer cargos de Inspector, loa

’ docentes podrin inscribirse solamente en las asigna-~

tures a gue se hayan dedicado o de la que sean titu-
lares con cineo {8} afios, como minimo de antigledad.

. El orgsnismo téenlzo corfespondiente hard conocer

el [lamado a concurso, junte eon la ndmina de vacan-
tes, a todos los establecimientos de su jurisdiccién y
a las demds Juntas de Clasificacion,

. Los concursos se abrlrdn por un térmime no inferior

a diez {10) dias hablles ni superior a veinte (20} ¥
los aspirantes se inscribirdn en lo Junta de Clasifica-
eidn respectiva.

. Lor jurados que evaluardn las pruebas de oposicién

cstardn integrados por tres (3) miersbros de igual
o mayor jerarquia, dentro del respective escalafln,
que la del eargo por cubrir

Hn csso de que e nimerc de funcionarips en estas
condicicnes fuera insuficlente, los jurados podrdn in.
tegrarse con personal de uyn escalafon afin o de oira
rama de Ia enseflanza o personal jubilado del mismao
escalafén, siempre de 1 jerarquia indicada o docente
ajene o la dependencia directs del Ministerio de Cul-
tura ¥y Hducaeién, con vergacidn y prestigio notorios.
Cuandn se trate de personal en actividades depon-
diente directamente del Ministerio, deberd rewnir ade-
mas las siguientes condiciones:

a} poseer coneepio no inferior g “Muy Fueno” en los
Gltimog cinco {5) afios en Que havs sido calificado.
b} ne haberse hecho pasible de suspensiones, posterga-
citin de ascensc o retrogradscién, en los dltimos
cineo (5} afios,
I.a funcidn serd irrenunciable. El docente designado
serd adscripto o declarado en comisién de servicios
et tods 1o taren gue degempefle en ¢l momento de su
designacién, por un periedc que fijurd en cada caso
ol Ministerie de Culture y Educacidn, a propuesta de
Iz Junta de Clasificacidn.
S6lo por razones fundamentadas podrd prorrogarse el
perinde de actuaclén de los jurados, '

Cuando algln miembro de &stos se vea impedido de
tomar sus funciones o deba deéjarlas por razones de-
bidemente justificadss, serd reemplazade, sephn los
casos, por & que desigme la Junts de Clasificacidn ¢
por el que sige en nmamero de sufragios en la eleceidn
efectuada oporfunamente.

. Para la asipnacién de los puntos que correspondan

a2 los candidatos, las Juntas aplicardn la siguiente

valoracion de titulos y antecedentes:

a} por titule; la fijada para el cargo inicial del es.
calafon respectivo, inchuida la bonificacidén indi-
cada en el punto III, apartado 7, inciso a), dltimo
pdrrafo, del articulo 84

b} por antecedenfes: se valorardn ios sstablecidos en
el punto III, apartado 7, incisos b, ¢), d), £} g,
h) e i}, del citado articulo 94;

¢} en ¢l rubro “antiglledad en la docencla” se bonie
ficard por cada afio & fraccidn ne mepor de seis
meged, con 0,58 de punto la antigfiedad en €1 mismo
CRYED, O en uno de superior jerarquin del escala-
fén respective ¥ con 0,26 Ia antigiedad en el cargo
inmediato inferior -—excluide el inicial de la ca-
rerde— en cardcter de titular, interino ¢ suplents,
hasta un méximo de tres (3) puntos Todos los
antgcedentes presentades por los aspirantes se acom-
pafierin con ia documentacién que los certifique,
sepin las exigenciaz que determine la Junta de
Clasificacidn respectiva.

. Las Juntas, finalizada s clasificacidn de antecedentes

de los ¢oncursantes, elaborardn uns ndémina por or-
den de¢ méritos con discriminacion de los puntajes y
fijardn los plazos para la notificacién de los dosentos.
Fars tener derecho a intervenir ¢n la oposicién serd
imprescindible haber obtenido en concepto de titulos
¥y antecedentes, mair del 50 ¢ del mfiximo posible de
puntos. )

Cuando el niémero de aspirantes en las condiclones
precedentes sea mayor que e de vacantes, interven-
dran en ia oposicidén los mejor clasificados hasta com-
pletar un 100 ¢; mds gue ¢! nimero de vacantes, Ten-
dran igual derecho todos los aspirantes gue hubieren
obtenido el mismo puntaje que ¢ dltime que habilita
para intervenir en la oposicidn,

- En caso de disconformidad con el puntaje acordads,

log aspirantes podrdn infterponer recurso fundade de
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reposicién por ante la Junta de Clasificacion y de
apelacidn en subsldic por ante el Ministerio de Cultu-
ra y Educaclén. Los recursos de reposicién y de ape-
lacién en subsidic deberdn interponerse dentro de los
cineo (53 dias habiles de la notificacién fehaciente
de los intercsados,

Vencido diche plszo, el puntaje quedard firme.

Las Juntas de (ssificacidn se expedirin dentro de
los {8} dias hdblles siguienies al ds Ia presentacidn
del docente que ejergite el recurse de reposicién ¥y
concederdn Ja apelacidn por ante el Minsterlo de Cul~
tura y BEdugacidén, si aquél fucse negado. La resolu-
cidn el Ministerio de Cultura y HBduceeidn serd
definjtiva e jrrecurrible.

Establecido el orden de mérito definitivo por ante-
cedentes, los concursantes con derecho a intervenir en
la opasicitn, elegirfin, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes, dos (2) miembros del jurado, de
l&¢ némina de ocho (8) candidatos propuestas por la
Junta, La eleccidn se hard mediante voto secreto,
por simple maoyoria ¥ en case de empale, se proce-
derd & un sorteo; el sserutinio serd pdblico. De todo
lo sctuado se redactard un acta gue firmaran tem-
bién los coficursantes presentes.

En su primera reunidn, el jurado, integrade por el
miembro designado por la Junta de Clasificacién y por
los miembros eléctos por los congursantes, fijars los
dias y horarios de trabaje, que serdn comunicados
# la Juats de Clesificacién para su conccimiento y
demdés cfectos.

La recusacidn y excumacion de lop jurados se regirdn
por las normas fijadas en Iz reglamentacidn de los
articuios 10 ¥ 94 de este Estatuto

. En cazo de declararse desierto un coneurso, en opop-

tunidad del segundo lemado, se observard el siguien-
te procedimiento: Para tener derecho a intervenir en
ls oposicidn serd imprescindible haber obtenido, en
concepte de titulos y santecedentes, un nimero de
puntos no inferior al T8 ¢, del obtenido por lpual con-
cepto, por el aspirante mejor clasificado.

Cuande ol nimero de aspirentes que cumplan con di-
chio requisito sea mayor que el de las vacantes, inter-
vendran en la oposicitn los mejor clasificados hasta
eompletar un 100 % méz gue &l uhmero de vacantes.
Tendrin igual derecho todos los uaspirantes con el

misme puntaije gue el Gltimo gue habilits para infer-
venir en 1o oposicidn.

. L& oposicitn consistird --con las excepciones expre-

samente csteblecidas para ciertos carges— sn una
prusba ifedrica escrite de hasta dos (2} horas de du-
racién ¥ una prusba prictica gue no excederd de dos
{Z} horss. Las dos pruebaa se reslizerdn piblicamer-
te en los establecimientos gue proponga ¢l jurado, de
acuerdo gon el orgamismo téenico correspendiente,

. La prueba verserd sobre un tema comfn para todos

ion aspirantes n igual cargo, sorteado de entre cinco
gue con 24 horas de antelacidn a la prucba fijard el
jurado. Dicho tems #erd dado a conceer a los infe-
resados en #l momento del sorteo.

108 temas mencionados, que se propandrin tepiendo
en cuenta el cargo por llenar, serdn seleccionsdos de
io8 siguientes grupos d¢ amuntos:

a) Fines, plan y programas del corregpondiente mivel
y tipo de estudios.

b} Diddctica de una asignatura o actividad, slegida
por &l sspirante,

¢) Crganizacidn ¥ administracién de un establecimien-~
to de ensefianza o suy dependeticias.

d) Orientacidn y apreciacidn de la lahor directive o
dopente,

e} Bases legales del nivel de estudios correspondien-
{ea,

f) Vida estudiantil,

£} Bervicios educativos especiales,

k) Interpretacién y aplicacion de disposiciones regla-
mentarias.

Bl jurado deberd asegurar ¢ anonimalo de los es-
critos ¥ sus autores sergn identificados recién en el
acto de darse a conocer los que hubleren obtenide la
calificacidm indispensable pars intervenir en la prue-
ba practica.

. La prueba préctics se realizard en un establecimiento

de enseflana y consistird en la redaecién de un in-
forme téenico acerca de los distintos aspectos de su
actividad, los cualea sBerdn indicados por e jurado
con veinticuatro (24) horas de antelaclén, Ademds se
cumplird la observacidn y critica de una close elegida
por €\ aspirante,

Antes de iniciar estas taresms, los cohcursanltes pre-
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sentardn al jurade el vespective plan de observacidn
v critica.

. Cada prueba serd calificada por el jurado con niime-

ros enteros hasta con diez (30} puntos

Para intervenir en Ia prueba préctice se requerird
haber obtenido ne menoz de cinco (5) puntos enm la
tedrica,

Aprobardn la prueba prictica, que serd ecliminatoris,
log acpiranies que oblengan como minimo cinco (5)
puntos.

Al concluir cada prucha de oposicidn, el jurado con-
feccionard un acta en la «que figurarin todos los do-
centes participantes con el puntaje respectivo que se-
rd irrecurrible ¥ al finalizar su labor, redactara otra
en la que constard la némina de los aspirantes gue
aprcbaron lae dos {(2) pruebas de oposicidn, con in-
dicacién del puntaje total obtenido. Las tres actas
mencionadas, firmaday por todos los miembros del ju-
rade, serén remitidas a ia Junta de Clasificacidn.

. La Junta de Clasificacién sumard a log puntos resul-

tantes de la valoracién de titulos y antzcedentes, las
calificaciones de las dos (2} pruebss de oposicién
aprobadas; establecerd asi el edmputo total que serd,
galye error materinl, definitive e irrecurrible y con-
fecclonard la némina de los concursantes por estric-
to orden de mérito. Loz aspirantes tendrén derecho,
de acuerdo con dicho orden, a olegir ol carge en ol
gue desearen ser desipnados,

En cago de empate entre dog (2) o més candidatos,
la prioridad se determinard en la forma excluyente
que sigue:

&} El de mayor nimero de puntos en las dos (2)

nruebas de oposiein,

P) El de mayor puntaje en tituloy y antecedentes.
£) El de mayor antigiiedad en ¢l carge por lenar.
dy Kl de mayor antigliedad en la docencia.

. DBentro de los cineco {5) dise héhiles de finalizads la

eleceidn de los ecargos concursados, la Junta de Olae
sificacién elevard al Ministerio de Cultura y Hduecs-
cidn, el dictamen en gl gue figurarén: los docsntes
ganadores, los cargos elegidos y copia de las actas
ded Jurado. )

Los dictdmenes se ajustardn 2 las normas gue en ta;i
sentide imparta el Ministerio de Culturs v Rducacidn,

Articulo 103. )

‘Para optar a los ascensos seri necesario revistar en situa-
cién activa y poseer el titulo a que se refiere el inciso ¢} del
articulo %3.

Articule 103.

Sir reglamentacidn.

Articulo 104,

Para optar a los cargos establecidos en este articulo se re-
gueriran las antiglledades minimas en la docencia medis, tée-
nica, artistica o superior, oficial o adscripta, que a continuactén
ge indican:

1 - Para vicedirector o vicerrector: 7 afios en la docencia.

2 ~— Para director o rector: 9 afios en la docencia.

3 — Para inspector de ensefanza media: 12 afios en la do-
cencia.

Articule 104,

Sin reglamentacién.

Articulo 108.

El cargo de Subinspector General se proveeri por concurso
de titulos y antecedentes de eonformidad con las prescripeiones
de los articulos 102 y 103. Podran participar en é1 los inspectores
de ensefanza media con dieciocho {18) afios de antigiiedad en
la docencia y concepto no inferior a “Muy Bueno”,

Este concurso estard a cargo de jurados cuya designacién
se realizard de acuerdo con lo que disponen los articulos 28 y
102 de este Estatuto. D

Articulo 1086,
' §in reglamentacién.

Articule 107,

El cargo de Inspector Genei‘&l,s& proveerd por concurso de
titulos. y antecedentes de conformidad con las prescripciones de

i
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los articulos 102 y 103. Podran participar los Subinspectores
Generales ¢ Inspectores de Ensefianza Media con dieciocho (18)
afios de antigiiedad en la docencia y concepto no inferior a “Muy
Bueno"'.

Este concurso estara a cargo de jurados cuya designacion
se realizara de acuerdo con lo que disponen los articulos 28 y
102 de este Estatuto.

Articulo 107.

Sin reglamentacion.

CAPITULRD XXVIITI

De los interinatos y suplencias para cargos directivos en Ia
enseilanza media, departamentos de aplicacion
y jardines de infantes

Articulo 116.

Los aspirantes a interinatos y suplencias para cargos direc-
tivos deberan ser titulares en los establecimientos donde desca-
ren ejercer y desempenarse dentro del escalafén respectivo,

Los aspirantes a los cargos de Rector o Director, Regente
o Director de Jsrdin de Infantes, en los establecimientos que
cuenten con los cargos de Vicerrector o Vicedirector, Subregente
0 Vicedirector de Jardin de Infantes, deherin ser titulares, in-
terinos o suplentes de estos ultimos cargos, correspondiendo
asignar el interinato a suplencia de acuerdo con Io que establezca
la reglamentacién respsctiva.

Deberan tener una antigiiedad en la docencia acorde con lo
que establecen los articulos 104 y 108 de este Estatuto, concep-
to no inferior a “Muy Bueno” en los ultimos.-tres (3) afos en
que hayan sido calificados y, ademés, reunir las condiciones que
fije la reglamentacin.

La provigién de interinatos y suplencias para cargos direc-
tivos se regira, exclusivamente, por las prescripciones de este
articulo y su reglamentacion.

En los casos de creacién de establecimientos, log cargos di-

rectivos se proveeran interinamente con los docentes mejor cla-
gificados, de conformidad con el orden de méritos establecido
por la Junta de Clasificacion respectiva y que se desempefien
como interinoz en el mismo establecimiento.

Articulo 116.

Reglamentacion.

I. —Lcs aspirantes a interinatos y suplencias para los car-
gos directivos quo se enumeran en el presente punto, se inscribirdn
en los establecimientos donde sean titulares, en el periodo que
fije el Ministerio de Cultura y Educacién y podrin hacerlo:

a) para el cargo de vicerrector o vicedirector, los profcsores
titulares con seis (6) anos de antigiiedad en la ensecfianza
media, técnica, artistica y superior;

b) para el cargo de Subregente de departamento de aplicacion,
los macstros de grado titulares de csos departamentos con
seis (6) afios de antigiliedad cn la docencia;

¢) para el cargo de vicedireetor de jardin de infantes, los
maestros que se desempefien como titularce en esos esta-
blecimientos, con una anligiiedad de cinco (5) afios en la
docencia.

En los establecimientos en gque no exislan eargos de vicerrec-
tor o vicedirector, de subregente y de vicedirector de jardin de
infantes, podrdn aspirar a log cargos de rector o director, regente
o director de jardin de infantes, los profesores, maestros titulares
de departamento de aplicacion y de jardin de infantcs, respecti-
vamente.

II.-— Desempenardn los cargos interinoz o suplentes de rec-
tor o director:

1. En los establecimientos que no cuenten con cargo de vi-
cerrcctor o vicedirector, el profesor mejor clasificado de
los que s¢ hayan inscripto, que posea, como minimo, seis
(6) afios de antigiiedad en la ensefianza media, técnica,
artistica o superior;

2. En los establecimientos que cuenten con un solo vicerrec-
tor o vicedirector titular, interino o suplente, éste pasara
automdticamente a desempeflar el cargo de rector o direc-
tor, sin nceesidad de inscripeion como aspirante.
8i ércte renunciara a la posibilidad de ejercer el cargo in-
terino o suplente, corrcsponderd al profesor mejor clasifi-
cado que se haya inscripto como aspirante a vicerrector
0 vicedirector en la época reglamentaria.
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3. En los establecimientos gue cuenten con mas de un vice-
rrector o vicedirector, asumird la rectoria o direceidn, el
vicerrector o vicedirector titular mejor clasificado por la
Junta de Clasificacién respectiva, en el momento de pro-
ducirsc la vacante.

4. En los casos en que cn cstablecimientos con mds de un
cargo de vicerrector o vicedirector no haya personai titu-
lar, le corresponderd la rectoria o direccion al interino
mejor clasificado por la Junta de Clasificacién respectiva,
en el momento de producirse la vacante.

5. BEn los casos que hubiere mds de un vicerrector o vicedi-
rector suplente, correspondera la rectoria o direccion al
vicerrector o vicedireclor suplente mejor clasificado por la
Junta de Clasificacidn respectiva, en el momento de pro-
ducirse la vacanle.

6. En los casos en que el personal directivo de un estableci-
miento sea interino o suplente, al producirse la designacién
de un titular como vicerrectar o vicedirecetor, corresponde-
ria a ésle la recctoria o dirccceidén.

Nuevas designaciones de titulares en los restantes cargos
de vicedirector o vicerrector, no modificardn esta situacion,

T. En los establecimientos en que el director y el vicedirec-
tor se desempefien como interinos o suplentes, ¢l primesro,
en caso de que fuere reemplazado por la designacién de
un titular, pasara a ocupar el cargo de vicedirector.

8. Las Juntas dardn preferente despacho a la clasificacion de
los vicerrcetores o vicedirectores, cuando s¢ produzcan va-
cantes de rcctores o directores,

ITI.— Cuando haya que proveer interinatos o suplencias en
los cargos de regente del departamento de aplicacién y de direc-
tor de jardin de infantes, se procedera de conformidad con lo es-
tablecido ¢n el punto IL ’

IV.—Los recmplazos transitorios de otros miembros del per-
sonal jerarquizado de los cstablecimientos, se efectuarin obser-
vando el escalafén correspondiente de acuerdo con los principios
establecidos en los puntos precedentes.

V.—Las Juntas de Clasificucion remitirin a los estableci-
mientos, juntamente con las previstas en el articulo 112, las listas
por orden de mdéritos de los aspirantes a interinatos y suplencias
de cargos directivos que se hayan inscripto en g! periodo regla-
mentario y elevaran una copia de todas ellas, a la Administra-
cion Nacional de Educacion Media y Superior la cual las reser-
vard a los efectos de verificar el cumplimiento de su aplicacién.

VI. . A partir de la fecha de rceepeién en los establecimien-
tos y después de diez (10) dias hdbiles de la exhibicién de las
Iistas, los puntajes seran definitivos. Los rectorcs o directores
deberan avisar recibo de la documentacién enunciada a la Junta
de Clasificacion y ferdn responsables de la exhibicién inmediata
v permanente del listado para conocimiento de los interesados.

VIL. -— En caso de error u omision en los listados, los inte-
resados dentro del plazo cnunciado en el punto VI, podrin diri-
girce directamente a la Junia de Clasificacién respectiva, la gue,
previa, consideracién de la reclamacion presentada, comunicard la
enmienda, si asi correspondiere, al rectorado o direccién, quien
revocard lns designaeiones gue se hubieren efectuado sin sujecion
al orden de méritos definitivo.

VIII. -— 8i los listados no hubiesen sido recibidos al produeir-
se la vacante, Jos rectores o directores aplicaran los del aho an-
terior.

Tal circunstancia seid comunicada a la Junta de Clasificacion
respectiva, Las designacioncs cfectuadas de acuerdo con dichos
listados no serdn medificadas. La nueva lista tendra vigencia a
I;art.ir de la fecha de su rccepeidn en cl establecimiento.

1X.— Para aspirar a interinatos y suplenciar en el cargo de
inspector regirdn las mismas cxigencias que para cubrir los car-
gos titulares, de acucrdo con lo prescripto en los articulos 102,
103, 104, 106 y 10T del pre-ente HEstatuto.

Los aspirantes sc inscribiran cn el periode reglamentario y lu
Junta de Clasificacion confeccionard los listados por especialidad.
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