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La preseste publicacién es Ia inicial de uns serie que tiene &l
propésite de propercionar material de comsulta para el trabajo de
los Clubes Colegiales de los establecimientos secundarios.

La Resolucidon Ministerial N* 585 del 28 de julio de 1988, nos
exime de hacer el comentaric sobre la importancia que o] Minis-
terio asigna a les Clubes Coleginles como organismos que han de
incidir en Ia renmovacién de nuestra educacidn secundaria. De ahi
que estn Subsecretaria hays procedido a designar directamente los
establecimientos donde se aplicarén en forma experimentsl, con el
fin de recoger experiencias ¢ intercambiar resultados.

Esto no sgignifica, sin embargo, que s¢ Hmite la posibilidad de
realizar este ensays s lox establecimientes escogidos, pudiendo los
restantes aplicarie en su 4mbito si asl Jo estimaren conveniente.

Posteriores publicaciones, gue desarrollarin olres asspectos del
trabajo cn log Clubes Colegiales, habrian de legar a los estable-
cimientos secundarios,

ANTONID F, SALONTA .
Subsecrotario de Educacién



Buenos Alres, 25 de julio de 1958.
VIBTC:

Que la Hacuela Secundaria Argenting ha cumplide una larga
trayectoria al servicio de la educacién y la cultura argenting, me-
diante yna labor qua obliga al reconccimiente del pais;

Que a pesar de ello, en el transeurso del tiempo la signifiea-
cién de st obra se ha visto disminuida por su faltn de adaptacifn
3 log cambios de I realidad gocial, cultural e histérica del pais,
su desconocimiento de las apetencias ¢ inguietudes de los adoles-
centes en formacién y la inactualidad de lon métodos pedagbgicos,
traducidos en una disminucién de su accién formativa;

Que por ello es indispensable, para la lozania de su accidn,
producir una rencvacién que lleve a Ia realidad el concepto de la
unidad del hombre y la integralidad de su proceso formativo;

Que la escuels debe ofrecer oportuniddes para la formaeién
civica de los alumnos;

Que la ensefisnaza —sin perder de vista sus objetivos infor-
mativos-— debe cuidar v estimular el proceso formative, educando
pars las realidades de la vide social ¥y su progreso;

{ue ln escuelz debe atender a un plantes de actividades extra-
programiticas gque respondan & los intereses ¥ necesidades del
adalesecents, brindande al alumno oportunidad de resolver proble-
mas reales, facilitindole el ejercicic de responsabilidades e inte-
grandelo en el medic escolar como un ente active, superande In
inercia, la pasividad ¥ la indiferencia de la labor rutinaria; y

CONSIDERANDO:

Que se dehen arbitrar todos los recursos conducentes a la
vinculacidon de escuels ¥ medio, a dsr participacidn al slumno en
¢l desarrello de la vida eseolar, a satisfacer y canalizar sus infe-
regey o inquietudes ¥ & superar ¢l espfritu puramente formalista
de la aecidn escolar;

Quea el Club Colegial ¢s una forma concreta de encarar orgini-
camente las sctividades llamadas extraprograméticas;

ue el Club Coleginl constituye un medic valioso para intro-
duely en Ia egeuela muchos de log principlos emunciados sin nece-
gidad de alterar la organizacién existente;




Que a través del Club Colegial, bajo 1a direccién de sus propias
autoridades ¥ contando con la guia y asesoramiento de las auto-
ridades emcolares se materializa la experiencia de autogobiernoc;

Jue &! Club Celegial bien encarade, estimulade y asesorado,
congtitove un medio valioso para explorar y orientar vocaciones
¥ para inguirir ¥y medir condiciones, constituyéndose sn un recurso
de proyvecelones para profundizar y ampliar los objetives formati-
vos de 1a escuela y para enriquecer las vivencias gue debe ofrecer
la educgeién;

ue se hace necesario realizar experiencing reducidas de Club
Colegial, déndole la importancia y profundidad suficientes para
apreciar resultados que puedan ser ftiles a todos los establecimien-
tog secundarios del pals;

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION Y JUSTICIA
Resuelve:

1% s Organizar con ecaridcter experimental en log establecimien-
tog que expresamente indique la Subsecretaria de Educacidn, Clubes
Colegiales de acuerdo con las bases, normas, concepios fundamen-
tales y formas practicas de realizacién, anexos a la presente rese-
fucion,

2¢ — Dgponer la impresién de tres mil (3.000) ejemplares del
anexo de referencin.

4% e Encomendar al Departamento de Extensién de Fdueaeibn
TFisica propengs, de acuerds con la Direccidn General de Adminis-
tracién las formas de remuneracién del personal docente requerido
pars In experiencia dispuesta, de conformidad con las normas admi-
nistrativas vigentes.

4* — Dége conocimiento a las Direcclones Generales de Ense-
fianza Secundaria, Normal, Especial y Superior, de Ensefianza
Téenice v de Administracién, z los Departamentos de Extensibn
de BEducacién Fisica v de Prensa v Difusién v a los establecimisntos
gue se establezean en cumplimients de la presente resclucin, Hecho,
archivese,

Fdo: LUIS R. MAC KAY
Ministro de Edueacién y Justicia

RESOLUCION N° 596

CLUB COLEGIAL
EXPOSICION DE MOTIVOS

La engefignzs medias argenting ha cumplide una larga trayec-
toria al servicio de ln educacién ¥ la cultura del pais, Los aspectos
positives de esta aecién som evidentes.

Pero en &l transcurse del tietapo, la significacién de su obra
se ha visto disminuida por cuanto lz eseuele secundaria ha perma-
necide inmutable en su organizacién, en su orientacidn ¥y en =u
sstructura,

Esta fijeza no ha permitido, como consecuencia natural, uns
renovacién en el espiritu y en el hacer de 1o Hseuela.

Esguemativamente, podriamos decir que la engefianza media
argenting de nuestros dias eetd aGn bajo la influencia del positi-
vigmo filosdfivo de fines del siglo pasado, o de algunas de las
corrientes posteriores que sin mayor unidad, nada han podido agre-
gar a la anterior orientacién,

Las consecuenciag objetivas configuran un panorama de noto-
rio atraso de la educacién sccundaria. Notas caracteristicas de la
escuela resultan el escaso ascendiente intelectual ¥y moral sobre
sus alumnos; la desvineulacion y el desconocimiento de la realidad
cultural, soeial e histérica de nuestro pals, del momento universal
que ze vive ¥y del medio en que cumple su accidn, su falta de sensibi-
lidad a las apetenciss e inquietudes de los alummos; Ia inactoalidad
de mitodos pedagdgicos, v en pocas palabras, la insignificancia de
st aeceidn formativa,

El tiempo ha rebasade la magnifica institueidén inicial. Bagta
recordar que los acontecores de este siglo -——econ la mencidn de
los dos hechos mée notories, las Guerras Mundiasles de 1914 ¥
1939 ¥ todas sus sccuelas— han transcurride sin gue ellos lograsen
ineidir més alld de In superficie escolar.



Se Impone entonces upa renovacidn. Escuela que viva de
espaldas a su tlempo ¥ a su medio, no tiene gentido. Urge que
en nuestra sducacién media sea una realidad el concepte de que
o] hombre ey ung unidad, que su procesc formative debe ser inte-
gral, que la escueln debe ofrecer oportunidades para la formaribn
civiea del alumnsdo, que la engefianza —sin perder de vista sus
abjetivos informativos-— cuide ¥ estimule el proceso formativo, gue
se identifique con su medio y sea jalén de avanzada en &L

Urge que edugue para lag realidades de la vida social y para
el progreso de esa vida.

Urge que a la uniformidad obligatoria de sus planes de estudio
—econstruidos a ospaldas de las diversidades individuales de log
estudiantes secundarios— se¢ agregue un planteo de actividades
(por ahora exiraprograméticas) que responda a Sus diversos inte-
reses y necesidades y donde puedan ejercitarse distintas capaEci-
dades en potencia,

Trge gue e} carhcter eminentemente Informative de russirg
ensefianza secundaria —que acentia decididamente log dangulos
intelectuales v téenicos de la cultura— se enriquezea con el som-
tido realista, humano, social v élies con que la cultura debe sor
empleada.

Urge gue se reduzea o 3u justo término el caricter casi exelu-
sivamente erudito de la ensefianza impartida hasta hoy y gue 14
escuela empiece a brindar al alummoe oportunidades de regolver
problemas Tesles, eredndole responsabilidades, infegrdndolo en el
medio escolar eomo un ente activo, rompiendo la inercla, la pasivi-
dad, la indiferencia con que lo enfrenta ahora.

Urge dar a la escuela secundaria sentido de totalidad para
que responda cabal ¥ plenamente a las apetenciaz del adolescente.
La escuela debe llenar su vida en todos sus afanes; artisticos, cul-
tarales, deportivos, morales, sociales, intelectuales, afectivos, Su
hogar y su eredo, fuera de eila, harin el resto.

Urge porgue debe cumplir su misién, recuperar toda su dig-
nidad ¥ satisfacer lag necesidades del pals. Urge porque en ells e
ests sumande diariaments, con efectos perniciesos para la sociodad,

Ia crisis de nuesetra edacacién y la crisis de la adolescencia que
vive el alumno de la escuela media.

Por esto, en tanto no se pueda cumplir Ia reforma integral
necesaria, se deben adoplar todes los recaudos que ayuden a superar
loz moles que desprestigian y anulan la obra de 1 ensefianza se-
cundaria, Arbitrar todos los recursos conducentss a la vinculaeitn
de escuela ¥ medio, a dar participacién al alumno en el desarrolls
de la vida escolar, a satisfacer ¥ canalizar sus intereses e inguie-
tudes, a organizar actividades propias con medies que pueden con-
tribuir a modificar el egpiritu eminentemente formalista, y a infun-
dir soplo vital a los contenidos eseolares.

El Club Colegial eg un medie valioso para introducir ya en la
escuela muchos de estos principios, sin necesidad de slterar la
organizacitn escolar. Vien a lHenar todo el sector de las llamadags
—en algunos planes— Actividades “extraprogramdticas” con todas
las ventajas que supone que cllag sean llevadas v realizadas por los
propios educandos. Integrado por los alummoes, que deben planificaz,
organizar ¥ cumplir lag tareas que ellos se fijan —baje la direccidn
de sus propiag autoridades ¥ contando con la guia v asesoramiento
de las autoridades escolares— es una forma magnificn de materiali-
zar el postulade del autogoblerno, Kl ideal de goe ¢l alumno aprenda
a gobernar y a obedecer (simultineamente} se cumple en 4] gin
violencias ni situaciones forzadas, de modo espontineo, como pro-
ceso normal necesario para el cumplimiento de sus propios intereses.

La ejercitacién de un adolescente en Ia conduccién vy ejecucién
de tareas culturales, artisticas, socisles o deportivas (como un
coneurso lilerario, publicar unaz revista, cumplir un torneo de wvo-
leibol o hacer una execursién) son medios que le permiten adguiric
experiencia viva como dirigente ¥ como ejecutante a la vez La
programacién de un debate, un concierto, una funcién, le harén
entrar voluntariamente en los mecanismos de planificacién; para
su cumplimiento deberd trabajar en las tarcay pricticas covres-
pondientes. De modo tal que si en una de estas actividades, comb
Presidente de una Subcomisién es quien supervisa y dirige, un
otrag debsrd constifuirse en uno de los integrantes de un equipo
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de trabajo, bajo la direceién de un compafiers, & quien e] Club
Colegial ha confiado esa responsabilidad.

Asi, sin imposiciones, como fruto de lo que entre todos se
han propuesto como objetive, podrd mostrar aptitudes, revelar
conocimientos o probar sus fuerzas en una medida que wmy Jifi-
cilmente podria darse dentro de la programaeién escolar corriente,

Por tante, el Club Colegial bien encarado, estimulade v aseso-
rade, puede constifuirse en complemento valioso de lag tareas pro-
gramaticas, v en medio para explorar ¥y conducir vocaciones, para
inguirir y medir cendiciones.

Como realizacién de experiencia de normas de convivencia
elevadas y de vida democréiica, es entonces un Tecurso ds proyec-
ciones inapreciables para profundizar ¥ ampliar les objetivos for-
mativos de la escuels y pars enriquecer lag vivenciss que debe
ofrecer la educacién,

Do

La actual reglameniacién existente acerca del funcionamiento
de los Clubes Colegiales, aunque correeta ¢n general, contiene nor-
mas pareiales que desvirtian la esencia de esa inastitucidn,

Por lo tanto, se considerz nhecesario:

a} Modificar la actual reglamentacién de log -Chibes Colegizles
contenida en la Resolucién Ministerial del 80 de septiembre de
1944 v o6 la Clreular N2 71 del 28 de junio de 1949 de la Direccibn
General de Ensefianza Secundaria, Normal, Esperial vy Superior,
en la forma que indican las Bages que se agregan.

b} Eealizar experiencigs tipe de Club Colegial en diversos
establecimiontos de la Capital Federal, sus alrededores e interlor
del pafs. Ello significa modificar el régimen probado en oportani-
dades anteriores, en que se instituyé el Chub Colegial obligatoria-
mente e¢n todos los colegios medios del pals, con lo enal se produjo
el fracaso parcial o se desvirtué en muchas oportunidades su sen-
tido real, por falia de condiciones para su marcha, por errores de
interpretacién de sus objetivos ¢ por falta oportuna de aseso-
ramiento.

10

Con el fin de utilizar provechosamente las experiencias reco-
gidas, se agrega al Proyecto de Bases para los Estatutos del Club
Colegial, un repertorie reducido de sugerencias, que posteriormente
se han de ampliar.

Es menester hacer noter que para la redaccién definilive de
Ins Hstatufos se dan tan eblo Bases, para gue su formulscidn final
pucda reflejar Ias partieularidades de cada Club ¥ ellas no se vean
eonstrefiidas por la unifermidad de una reglamentacién minuciosa.

T.a asimilzcién consciente de lag finalidades de esta instifucién
v el estudio de las posibilidades gue afloran en cada caso han de
permitir que el ancho margen dejade as{ a la iniciative de los
eslablecimientos fructifique en realizaciones diversas por su fore
ma, pero semejantes por sus valores,

il
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BASES
PARA LA BEDACCION DE LOS
ESTATUTOS DEL CLUB COLEGIAL

MODIFICACIONES A LAR NORMAS VIGENTES
SOBRE FUNCIONAMIENTO DEL CLUB COLEGIAL

2) Texte modifivaterio de la Resolucién Ministerial del 238 de
septiembre de 1944, .

Autorizase a los establecimientos de ensefianza secundaria,
normal y especial para incluir en los estatutos de los Clubes Cole-
piales que formen de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 228,
ine. e} del Reglamento General, digposiciones gue acepien la con-
tribucion de los azociados, para constituir ¢} fondo seeial de dicho
Club. Declérase que la contribueién de referencia no se opone a lo
dispuesto por el art. 8 ine. d) del Reglamento citado.

b) Texto aprobade en reemplaze de la Circular N° 71 del 28 de
junic de 1949 de Ia Direecién General de Ensebanzs Secundaria,
Normal v Especial, sobre bases para la redaccién de los Esta-
tutos de los Clubes Colegiales,

I &l Clup Colegial &3 un édrgano de los establecimientos de
engefianza, ereado con eof fin de que los alumnes puedan degenvolver,
en forma libre ¥ espontinea, sus propiss aptitudes, colaborande en
la realizacién de las actividades corporativas de estas instituciones,
al mismo tlempo gue se ejereitan en las funciones de la ciudadania,

Sus propdsitos son formar jévenes educados y con sentide de
stutorrespongabilidad, ampliar vy profundizar los objetives forma-
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tivos de la escuels, contribuyendo al mejoramiento fisico, moral e
intelectual de la juventud, En sintesis, propende al enriquecimionto
de la cultura estudiantil.

II — En cada establecimiento ne podrid funcionar mas que un
solo Club Colegial,

ITI — Para el cumplimiento de tal fin se valdrin, entre ofros,
de les medios sigulentes:

1¢— Competenciss deportivas, dias de juego, excursiones, cam-
Pamentos ¥y juegos sociales,

2* —Coros, conjuutos orquestales, conciertos, dramatizacionos,
exposiciones ariisticas y concurgos literarios.

3° — Clooperativas, préstamos de honor, ¢aja de ahorros ¥ sor-
vieio social.

4° —Dehates, cursos de orientacién pPofesional, visitas de estu-
dio, conferencias v cursos de Tepasc.

5° — Reuniones de camaraderia, eorrespondencia escolar y vincu-
iselones con ipstituciones andlogas.

6" —— Rovigta v biblioteca.

A eostos medios se podrin apgregar todos los que sugleran la
iniciativa ¥ el interés de los alumnos v docentes, que tengan valo-
res formatlivos, sociples o culturales,

IV —Los estatutos de los Clubes Colegiales deberén contener,
entre oiras disposiciones de inclusién facultativa, lag siguientes, que
8¢ consideran esenciales:

1° - Denominacifn, A los términoes Club Colegial se agregard

ia denominacién gque fijen los Esiastutos,

2 —Fecha de su constitucidén.

3* — Expresién de su fin, que serd el indicado en la Base L

4° —Enunciacién de log medios a emplear, conaignando, entre

otros, los mencionadoy en la Base 1L

5°* —MDependencias, El Club Colegial funcionari bhafo la depen-

dencia inmediata de la Dircecidn de la Escvela, con Ia
participacién setiva de! Departaments de Educacidn Fisica

14

6 - Categoria de sociog, Podrin establecerse cuntro eategoriag

‘de gocics, a gaber:

a) Activos: todos los alumnes del establecimients,

b) Cadetes: los alumnos del curso de aplicacidén de las
Escuelaz Normales,

¢) Monorarios: determinaday personas con méritog espe-
ciales.

d) Protectores: los miembros del personal directive, do-
cente ¥ administrative del establecimiento, log ex-
alumnos, los padres y demis personas que deseen
colaborar on la obra del Clgh Colegial

70— Determinacién de derechos y obligaciones de los socios.
Los socios honorarios, profectores v cadetes no tendrin
derecho a votar mi & infervenir en el goblerno del Club.
8 — Determinacién vy denominacién de las autoridades, con
especificacidn precisa de log deberes y atribuciones de Ia

Comisién Directiva, de cada uno de sus integrantes y

de los delegados de cada divisién. .

Para ser elegido delegade o miembro de la Comiaién
T¥irectiva serd nevesario ser alumno regular del estable-
cimiento.

$? - Procedimiento {(democrdtico) para la eleccifn y renovacidn
de las autoridades.

Ticha eleccién se efectuard durante el mes de abril
por voto secreto de todos los socios activos.

Nodas las autoridades serfin removadas anualmente,
pudiendo ser reeleetas en el eargo.

10, — Epoca vy procedimiento para la convocatoria y celebracién
de las asambless ordinariag y extraordinarias, de las re-
uniones de la Comisidn Directiva, asf como la forma de
proceder en cuanto z la emisién y recepeién del voto de
los asociados.

Las reuniones de la Comigién Directiva deben reali-
zarse con una periodicidad ne mayor de treinta dias,

11, = Obligacién de lievar un registro permanente y actualizado
de socios, con indicacién de ln fecha de ingreso y egreso;
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16

un libro de actas de las asambleas y otre de las reuniones
de 1z Cemisién Direetive {tarea del Secretaric de la
C. D.); lbros adecundes parz uns ordenads contabilidad
del movimiento de los fondos sociales, con indicacitn de
las cuotas perifdicas individualmente suseriptas (tarea
del Tesorero}.

12. — Egpoea ¥ forma de la publicacién de los balances relatives

al movimiento ¥y manejo de los Torndos soviales ¥ al pro-

cedimiento eatablecido pare lo revissclfn y contralor de

lza cuentas por parte de los socies, el asesor vy el Rector.

18, — Formacién y destine de log recursos socisles, su adwminig-
tracidn, cucta de jos socips, modo de pereibirlas e indica-
¢ién de las demas fuentes de ingresos.

Los socios actives abonardn, durante log meses de
marzo a noviembre, una cuota wvoluntaria, fijada por
Agamblea Extracrdinaria u oiro proeedimiente democré-
tico de consulta.

14. — Determinacidn ¥ denominacién de lag Subeomisiones, espe-
cificacion precisa de sus funciones y de la designacién
de los deberes y aivibuciones de sus integrantes.

15.— Determinacidn de las funciones de los Circulos; deberes
y atribuciones de sug integranies; procedimiento para la
elecctdn ¥ renovacidn de log mismos.

Los Circulos se irdn formande a medida gue un interés
referido o un valor de ¢ulturs, com@n a varios alumnes
estimule en ellos ¢l deseo de agruparse para la prictica
y difusidn de Ia aetividad correspondiente.

A los efectos de ia mejor organizacidn de Ias activie
dades de los Clubes, cada Cirenle dependeri de Ja Bub-
comigién que sea més afin con su naturaleza.

16, ww Bl Club Colegizl tendrs un Asesor o un Cuerpo de Aseso-
res de la Comisidn Directiva.

El mismo serd designadoe por la Direccién del esta-
blecimiento, con el asesoramiento de los Deparlamentos,

I st s s

Cuande se inlegre un Cuerpe de Asesores, el mismo
no debera cstar compuesto solamente por profesores de
e¢dyceacidn fisica.

Los Asfsores de las Subeomisiones y Cireulos serén
propuestos por los miembros de las mismas y designados
por acuerdo entre la Comisién Direcliva ¥ el Asesor Gene-
i o Cuerpn de Asesores.

17, - {ando sen necesaric expedirse sohre casoa de indisciplina
o incomxdhicis se conmstituird un Tribunsl de Honor, bajo
ia presidencia del sefior Rector v miembros designados de
acuerde a las normaz gue fijen los Estatutos, quien apli-
card las sanciones gue estime conveniente.

18, ~ Procedimiento para la reforma de los Bstatutes y de las
disposiciones reglamentarizs de orden interno.

19, — Prohibicion de tratar cuestiones politicas o religiosas o
de participar en actividades de esa indole,

V — El Departamento de Educacién Fisiex no debert delegar
en el Club Colegial el eumplimiento de ninguna de sus funciones
especificas {actividades fisicas fundamentsles vigilancia de Ia
higiene, cuidado de ia salud, ete.}.

Vi— El Club Colegial no podri ser disuelio por decisifn de
sus socios. Tsl estado sélo podrda sobrevenir por un acto del Poder
Ejecutive de la Nacién, contrario al gue le dib6 existencia,

VII—Una vez aprobados los Estatutos por la Direccidn o
Rectorado del Establecimiento, se depositard en la Secretaria de
éste una copia autenticada de los mismos,
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SUGERENCIAS PARA EL TRABAJO
DEL CLUB COLEGIAL

Para facilitar las tareas y la comprensién del sentide gue debe
imprimirse a las actividades gue se cumplen con ¢ Club Colegial,
se ofrece a coniinuagion una serie de formas posibles de trabajo,
Con esto no ve preiende agotar ¢l tema, ni Hmitar la accitn a2 las
cuestiones agni expuestas: entendemos gque gn el Club Colegizl se
pucde eumplir una gama pricticamente inagotable de actividades.
De modo ¢ue esta exposicion debe ser lefda como un esboze conce-
bido para allegar recursos y superir caminos,

CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Hay principios bésicos para la accitn del Club Colegial. La
Direceién del establecimiento y low profesores gue trabajan cpn
&), deben fener plena comprensién de los mismos ¥ de su impor-
tancin. Hay gue partir de ia concepeidn de que el Clyb Calegial debe
ser uns institucién de los slumnos, formada por los alumnos ¥ que
trabajn para los slumnes, Como consecuencia légica de este por,
de v para los adolescentes, surgen log principics de autenticidad,
originabidad, integralidad y wida democrdtica.

Sabiende que e} enunciade absiraeto de estos principios entrafia
siempre una cierta dificultad para la interpretacidén de su sentido
v de la forma en que pueden eoncretarse, ellos se desarrollan bre-
vemente:

Autenticidad, — El Club Colegiul es institucién gue debe tener
un motor prinelpal: ¢i alumnado. Su participacion activa, la con-
ciencia de gue es algo prepio, ¥ gue cumple su accién volcado hacia
los alumnos, son factores vitalegs que han de airaer a todos los
adolescentes deil Colegio hacla su Club. La organizacién, conduceién
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¥ ostudio de lo gue haee un Club Colegial, debe ester renlmente en
manos de los alumnos, Elles deben notar que es asi, come forma
de dar comerecidn al principio de autenticidad ¥y eomo un meodo de
atraer y desperiar espontineamente el interés del joven. Es natural
que la posibilidad de actuar econ sus medios e iniciativas en alge suyo,
propio —posibilidad tantas veces coartada por nuestro actusl siste-
ma-- eseolar se vonvierta en poderoso imAn para los entusiasmos
de! loven.

Iie ahi que deba excluirse terminantemente toda forma de Clul
Colegial que lo convierta en calec de los intereses v deseos de Ia
Direccidn o los Profesores. Por su forma y por su contenido, debe
ser eminentemente juvenii,

Originalidad. En consecuencia, no puede pretenderse que to-
dos los Clubes Celegiales tengan la misma fisonomia, ni gue un
miggmo Club Colegial presente a través de diferentes afios las mis-
mas caracterfsticas, En cada lugar vy en cada tiempo, la masa de
sus miembros actives, las diferentes raracteristicas y métodos de
su C. I, le han de imprimir matices diferenciales. El adaito que
trabaje con €], debe munirse de l1a necesaria flexibilidad para acep-
tar tales cambios, para no proeurar darle una estructura rigida.
Habra asi la originalidad que distingue, més que a ninguna otra
época de la vida, a la adelescencia,

Integralidad. — J1 Club Colegial no debe ser confundido en nin-
#in case con € Club Deportivo. El aspeeto deportive debe estar
presente, pero no debe ser excluyente, ni tan siquiera preponde-
rante. En la medida en gue ¢l Club Colegial tenga una mayor variedad
de actividades, tanto mayor serd su valor, Pricticamente, no debe
‘haber interés de los alumnos —sea el de fodos o el de algunos en
particular— gue no tenga opertunidad de concretarse en alguna
accion. Lograrle implicard concitar en torno al Club hasia el dltlme
alumno, v darle =2 éste una oportunidad para expresarse en 1o que
més le agrada. Conviene eonsiderar gue foda actividad que tenga
algin contenide positive (¥ que sea sugerida por lu iniciativa de
los interesados) puede tener cabida en la programseién general.
Perc no ¢ debe creer gue haciendo muchss actividades si cumplen
todos los objetives: hacerlas todas, por hacerlas, tiene en una escuein
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la importancia de materializar los intereses legitimos de sus alum-
nes, Mas hay que tratar de dar mayor vuele adn a esto, conferirle
un sentide: gue a través de 1o gama de ¢osas diferentes los alumnos
vayan conociendo en lo posible nuestra realidad, gue cstablemcan
practicamente  unma vinculacifn permanente entre ¢l medio vy la
escuela, que acerquen a los padres v veeinos, gue lleguen a los
sectores cercanos por intereses o por ublcacidén geogrifica, a nues-
tras manifestacicnes culturales v modos de vida. Xn sintesis, deben
ligarse las actividades gue interesan a los adolescentes con todas
lag cosas nuestras.

Vida demoeratiea. - El Club Colegial, asi como debe recoger
todas las inquietudes de los alumnos, debe usar —como norma—
todos los procedimientos demuerdticos (asambleas, elecciones, con-
sultas, ete.} gque faciliten el contacte vive y permanente. 8i deci-
mos gue el Club Colegial no debe ser reflejo de lo que gusta o
disgusia a iog profesores, debetnos prevenir que tampoco puede
estar marcado por el sclle de las particulares preferencias de su
propia Comisién Directiva, Y aunque ésta gea la eoncargads de
orientar y dirigir todo sz hacer —como en una instancia superior
ia Comisién Asesora ¢ los Asesores— es necesaric Hamar la aten-
eién sobre la condieidén Imprescindible pars el éxito de la aceidin del
Club Celegial: que todos los glumnos noter la sensibilidad de los
directivos para sus digtintas inguietudes o problemas.

Los Asesores. — Jl motor —se dijo antes— del Club Colegial,
debe ser el alumnado. Pern la chispa que lo pone en funcionamisnto
deben ser los Asesores, tanto los de las Subesmisionss como los de
la Comisién THreetiva.

Es npecesariv, entonces, remarcar la importancia gue tiene
una acertada eleccién de los docentes que trabajardn en permanente
contaclo econ ¢l Club Colegial,

Hay ciertas eanalidades minimas que deben rennir los Asesores:

a) Ber ejemplo vivo de conducts dignz, para que puedan ser
tomados como modelo por log advlescentes;

b) Tener conocimiente ¥ plena comprensién de las caractoris-
ticaz vy problemas de Iz adolescencia;
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¢} Tener personalidad dindmics vy capacidad para aportar inicia-
tivas e ideas nuevas;

d) Bentir un interés real por las cuestiones de los jbvenes;

e} Tener actitud cordial y ilana en el irate econ los alamnos,
¥ simpaifs nataral, :

Pero una vez ante la aceidn conerets, se puede plantear una
difieultad: ; Coémo deben hacer los Asesores pars orientar la activi-
dad, si es fundamental un altisimo respeto & las apetenciag ¢ inquie-
tudes juveniles? En términos pedagigicos, una vez més o maestro
ge debe enfrentar aqui con algunas de Ias antinomias lastentes en
todo procese educative: Autoridad ~~libertad, antonomia— hetero-
nomis, que como siempre tiensn una ecuacitn fimal, en mucho deporn-
dientes de Ia calidad y vocacidn decentos. Los métodos coactives no
pueden lograr otro resultado que no gea la muerte del espiritu del
Club Colegial; ln confianza ciega en la bondad de las protencias
naturales del alumno, pueden Hevar al libertinaje v desenfreno.
Ambes extremos son perjudiciales. La actitud de la Direceidn y de
los profesores oy decisiva entonces.

Debe haber respeto ¥ econfianza en I capacidad juvenil. Unidosg
a2 una supervisidn disereta vy constante. Los Asesores deben ser
guias, comsejeros, amigos, de les alumnos, Para que su contralor
cuté despojado de todo convenciomalisme forzado ¥ sea & la vez
efeetive, debe logrirsele mediante el contacto permanenis con la
Subcomisitn, la Comisién Directiva o los alumnos en general. En
parte, asistiends a las recniones que sea posible —a todas, serfa
lo ideal~-, ¥ participando en ollag con vos, pero sin vote] intervi-
niende pada wmés que en los casos necesarios para encauzar arnable.
mente el debate, sugerir idess, ufrecer ayuda o alentar esfuerzos;
dejando de lade Iz erilica cdustics o Ia admonicién que rebaja,

La conversacifn, tanto come la clase, pueden brindar excelentes
oportunidades para palpar inquictudes o deslizar la observacisn
orientadorn,

S8t para orientar el trabajo de un nicleo de alumnos interesados
en una actividad determinada --supongamos: radiotéenica o foo-
grafia— no hubiese enire e] personal de la ezcuela alguien eapael-
tatdo para hacerlo, se puede obtener el concurso de algdn colabora-
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dor extra-eacolar que se ocupe de las tareas necesariag, La sleccitn
de él, debe sor hien sstudiada por ia Direceldn de ia Escuela y los
Asesores, va gue ademis de su versacién especial, deberd reunir las
mismas condiciones personales v de cultura general de un docente,
Para gue su influencia no sea divergente de lag restantes, es nece.
saric que se hagan conocer g esa persona los objetivos generales
v especiales v las normas seguidas para el trabajo del Club Co-
legial.

Pretender sugerir mas formas de acclén de los Asesores, pueds
significar limitarlas, por cuante iode profesor sabe perfectamente
qué recursos doming y cudles le dan mejores resuliades. Ahondando
mas, cabrin llamar la atencién hacia el hecho de gue Ia setitud v
los métodos usades tradicionalmente en la clase comin, deben variar
notablemente en el trabajo con el Club Colegial, En éste, el alumno
es y debe sentirse, principal protagonista. Pasa a cohvertirse en
uno de los factores mis tmportanies de este arnbiente el concepto
digeiplinario que se ponga en vigeneila en el ambite del Club Cole-
gial. La concepcién del “ordenc” y “obedeee” mo tiene cabida en
él v debe ger substituida radicalmente —desde la iniciacién de la
primera actividad— por Ia diselplina por conviceidn, que brota de
lo intime de ecada alumno y gue no necesita de la presencia o 2l
contralor de lz celadora para gue sea efectiva. No debe olvidarse
que va el solo hecho de terer Ia oportuniiad de trabajar en la
realizacién de proyectes brotados del medio estudiantil, ha de pro-
vocar un desborde de entusiazsmo y de aceién, gque altera en mucho
el sentide tradicionsl de orden y discipling. 8i se echa mano de
recursos drasticos pars encauzarlo, se pusde enfriar o anular el
entusiagmo, tan necesariy para la plena floracién del Club Colegisl.
Lo tarea es de paciencis, ¥ no ficil. Deberd fundamentarse en la
explicaciébn del porqué de ciertas normas, en su convehiencia para
el propio alumno. Lo cual presupons tue tampoeo tleme razbén de
ger en el trabajo del Club Colegial Ia relacién con el personal de
disciplina. Este facter, unide a las otras fases de la crienfacién y
guiz, son las que hacen necesaria la asistencia de los prefesores al
mayor nimero posible de sesiones de estudie o trabajo.



81 se logrs un sentido natural de trabajo y de smtodiseiplina,
el bencficio no serd tan sélo para el Club Colegrial, sino para todo
el ambiente escolar, pues légicamente trascenderd a €L

ElL CLUB COLEGIAL Y LOS DEPARTAMENTOS

Teniendo en cuenta que —a través de otra injelativa-— se pro-
picia el funcienamiento de Departamentog e agrupan a las mate-
vias del programa, las tareas de los mismos puede ligarse con la
accifm del Club Colegial,

Conviene que asi sea, por dos razones:

1* 8i los Deparatmentos son los emeargados de la conexién
entre diferentes materiags afines — hasta el momento carentes de
¢33 vineulacidn— ellos pueden encargarse de algunns enfaques que
contribuyan a la lignzén de las tareas programiticas con lus extra-
programaticas que realiza el Club Colegial.

8 La participacién de los Dopartamentos puede ayudar a elevar
o calidad clentifiea, artfstica o social de In actividad gue realicen
los alumnos, puesto que su aporte resultard siempre mas orgénice
que la colaboracién de profesores aislados.

La conexitn de tales objetivos tendréd que ser cumplida por
los profesores Asesores del Club Colegial ¢ de las Subcomisiones,
quienes mantendrin informade a su Departamento de lag activida-
des conexas que realice o proyecte el Club Colegial, ¥ harfn Hegar
asimismo al seno de aquel las sugerencias que permitan amypilar
la aceién y elevar los niveles del trabajo. De este modo el pangrams
de cada profesor podra enriquecerse con #l zporte de los restanics
colegas, a la vezr que permitird a éstos nna visidn mds completa de
todo le escolar vineulade al Departamente respective.

Esto abre una posibilidad: que ¢! Departamente propicie come
Asesorves de las Subcorisiones = los profesorss que considere mds
capacitados para {ales funciones, con lo que se tendria uns mayor
garantia de las ecalidades clentifieas de dichos Asesores.

Pero puede darse ¢l easo de que los profesores preferidos por
un Deparfamente como Asesores, no fuesen propuestos por las
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Subcomisiones (de acuerdo con lo especificado en las Bases para
la redaecién de los Estatutos). En tal caso, deberd respetarse la
proposicién de las Subcomisiones, si es gue se desea levar eferti-
vamente a la prictica el principic de autenticidad, ¥ que haya ver-
dadero respeto por el gobierno estudizntil del Club,

Como norma general, debe hacerse presente gue la vineulacién
entre Departamentos ¥y Club Colegial es para avudsr v erientar a
éste, pero no para delegar los chjetivos del Depsrtamento en el
Club Colegial, ui para imponer a éste la voluntad de aquél

FORMAS PRACTICAS DE REALIZACION

Iniciacién, ~ En un establecimiento donde no exista Club Cole-
gial habré gue despertar el interés inicial (motivacién). Una reunién
general con todo el alumnado, en Ia que el Director o un Profesor -
exponga el proyecto ¥ las posibilidades derivadas de él, servird de
jalén inicial, Debe darse mayor importancia en esta exposicién a
los posibles puntos de vista del alumne, mas que a los de la Diree-
cidn, v aclarar lag posibles dudas que puedan plantearse, interea-
lando algunos ejemplos précticos gue sirvan para tipificar los enubn-
ciados. Conviene también tocar el tema de las elecriones generales,
que deberdn realizarse en un plazo cercane, pudiende entongces su-
gorirge 1as formas en que se haran las mismas, Terminada lo parte
expositiva de la reunién, comvieme dar ocportunidad para que los
estudiantes puedan expresar pareceres, ¢ plantear interrogantes.
Esto pucde hacerse también —en eago de preferirlo— on uns reunidn
sspecial, posterior.

La motivacidn deberd complementarse con ptras acelones que
ayuden a ls creacién del “clima” favorable. La intervencidén de dis-
tintos profesores —en las ocasionmes brindadas por sus clases o
busesdas especialmente— son importantes, Para ello es convenlente
que antes de la reunién general con el alumnado, la Direceién haya
reunide a todv el profesorado, para plantear el asunte, fijar el
espiritu general de Ia tarea a emprender, intercambiar ideas ¥
combinar medion que ayuden a la consecucidn del fin.
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Ademés esta reunifn tendrd olra finalidad Gtil: hacer conocer
a todos los docentes del eplaublecimiento la empresa que se va a
iniciar, v facilitarles los elementos para gue la puedan interpretar
en todos sus aleances, de modo que, % por razones particulares,
algunos profesores no pudieran trabajar especialmente con el Club,
estén al menos en condiciones de aportar en algunos momentoy su
apoyo, y no se opongan —por desconocimisnto— a algunas de sus
actividades.

Después de estas tareas preparatoriag, puede designarse una
reducida comisibn provisoria (ires o cuatro alumnos de log cursos
superiores} para que se encargue de algunos aspectos practicos de
la preparaciin de las elecclones de comisidn directiva. EHos aclua-
ran como nexn exire la Dirsccidn y el alumpade v a Iz vez servirin
come demostracién de la voluntad de que log propios estudiantes
manejen su instituceién, Confecclonaria los padrones, intevesaria o
todos los cursos, movilizaria of ambients.

Elcetiones: En las Bases para la redaceifin de los Estatutos del
Club Colegial, ne se eapecifica 1a forma en que ellas se llevarin 5
cabo, Unicamente se delermina que para realizarlas se empleard
un “procedimiento democratico”. Con ello se deja librada a la
mejor conveniencia de cada establecimiento la adopeién de cual-
quiera de las varianies que tal enunciacién engloba. FPuede haber
asi eleeciones directar o elecciones indirectas. Las primeras presu-
ponen que por volacidn inmediatz de lodos log alumnos se eligen
las autoridades. Las segundas, gue dicha elecoidn puede hacerse
por volacifn de cada curso (afic y divisidn) pars determinar sus
delegados, los que reunidos, luego, en asamblaa, votan por los miem-
bros de Comisidn Dipeciiva.

En ambos métodos puede haber variantes.

Elecctdn directs:

a) Que los alumnos se dividan en listas, ¥ que la més votada
constituya integramente la C. I

b) Que is mds votada ocupe las dos terceras partes de los
cargos y 1a que le sigue el tercio restante {integracién por mayoria
¥ mincria}.
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¢} Que cn dichas listas esté expresamente determinado el cargo
jue ocupard cada candidalo, _

d) Que en ellas no se especifique el cargo que ocupard cada
candidato, reuniéndose luego los electos para distribuirlos entre si.

-

Eleccién indirecta:

a) Los delegados surgidos de elecciomes realizadas en cada
curso (afio v divisién) efectlian la eleceién de la €. D. entre elim:fa,

b} Eligen listas completas o ternas ¥ las someten a la votecidn
de todo el alumnado. ‘

Pyede haber otras combinarcicnes posibles. Lo :miaortan}e fza
no olvidar que estas elecciones sirven como elemento de experiencia
civiea de Jos jivenes, Pueden ser aprovechadas por la E’E?ueia en
lag clases de las asignaturas afines {¥Edueacifn Demj:cratmfa, Ing-
traceién Cfviea) ¥ utilizadas en la medida que se estime més ade-
cuada: permitiendo la propagamda previa, lus proclamas finales v,
sobre todo, tratando que las votaciones se hagan en, ia forma mas
gemejante a las elecciones constitut:;ona.les de]t p}als (con cuarto

adrones, presidente de mesa, etc.).
090“:’; ;::r:? dlzﬁnitiva'ei que ge elegirdn las autoridades dgl Cl'u"b
Cplegial debe surgir del estudio de las condiviones, t:c:nvemenc;aa
¢ intereses de cada colegio, Lo que no se puede permitir ’es que ¢l
sigtema elegido defrande la volantad de los aixfrz?nos o dé lugar &
pener en duda las veniajas del sistemna democrélicn.

La Comisién Directiva.

s fundamental que ella esté manejada por l?s alumnf;s. For
lo tanto en las asambleas y reuniones 1a direccién efectiva del
debate, egtudio o tratamiento de las cuestiones, debe descan:;}'d e(;l
los jovenes que desempefian Ios diversos cargos de lre?ponsabn B h
Si no conoviesen la forma de hacerlo —los procedimientos y nor-
mas— conviene darles lodas las indicaciones que ies‘ayuden 2 des-
envolverse mejor, pero cuidande no hacerlo &n.}a misma reumér% o
asamblea, v asumicndo el profesor 1a conduceifm, porque ‘e¥1c mg;;
nificaria menogcabar la autoridad que ellos deben adfgg;nr an
sus propios compaiiercs. Hay que hacerlo aparie, requiriendo sus
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pareceres, dandoles las razones de cada procedimiento, aclardndoles
todas las dudas gue pudieran temer vy procurando que se slentan
seguros de si mismes. . ‘

Hay formas digtintas de trabajo de la Comisién Directiva, segtin
las conveniencias. Ellas son: .

a) Reuniéndose siempre con todos sus miembros: Presidente,
Vice, Secretario, Tesorero ¥ Vocales. En cases especiales, con los
delegados de Curso.

b) Reaniéndoge siempre con todos log mismbros anteriores més
los delegados de Curso.

. ¢} Haciende reuniones de tres instancias:

19w Reunién de Mesa Divectiva (Presidente, Viee, Secretario

General ¥ Tesorerp) una vez por semans, para trater
asuntos prgentes.

2° — Reunién de Comisién Directiva {Presidente, Vice, Secreta-

rio General, Secretaric de Actas, Tesorero ¥ Voeales) una
vez cada quince dias, come minimo,

3° — Reunitn de Comisién Consultiva General (todos los ante-

riores més los delegados de afio v divisidn) una vez por
mes, o bimestral.

En todos los easos, deben establecerse normas por las cuales
alguncs de los representantes de cargos inferiores {por ejemple
los Vacales ¥ log Delegados de Curso) puedan legalmente obtener
la. convocatoriz a Asamblea Extraordinaria.

Aparte de lo que fijon los Estatutos v determinen las propiss
auteoridades eolegiales, deberin constituirse en Reunidr Exiraordi-
naria {en cualquiera de las elapas, si se hubiese adoptads el pro-
cedimiente ¢} ante un pedide del Asesor (eneral, ¢ Conaeje de
Asegores, por razones que éste determinase convenientes,

Como métode de trabajo, conviene que el Presidenie v Becreturic
#e acostambren a elaborar para cads peunidn un temaric u orden

det dia, que permita encauyzar el debate y a la vez considerar cues-
tiones imprevistas.

SUBCOMISIONES.
Es convenlente dar una somera idea de algunas de las aetivi-
dades que puede degarrollur el Club Colegial.
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Culturales:

Periodigmoe: mural ¥ oval revisla impresa,
Actividades literarias.

Conferencias,

Mesas redondas.

Debates. N
Charlas, Informes ¥ comentarios de actividades. Narracio-

nes de costumbres, hechos o sUCESOR de 1a vida esindiantil,
de la zona, ebe.

f.ectura: simple, corsl, comentada.

Canto 'y COFOS. o ‘

Orquestas y bandas musicales. Ejecucion individusal de diver-
sos instromentos. Cenciertos fonecléetricos.

Audiciones a carge de golistas, conjunios, elc,

Crganizacién de discotecas,

Teatro. Teatro de Titeres.

Dlanzas.

Bibliotera. )

Dibuje. Pintura, Grabado. Modelado. {Como medio de e:::prc
sién, para jlastracién de jos peribdicos, pm‘z,t decoraciones
v escenografias, para recoger decpmeniacion de costum-
hres, usos, et

Estudie de la flora, fauna.

Astronomia.

Fisica, quimica.

Laboratorios, museos, ' .

Herbarios, coleccién de minerales, Insectos.

Actividades manuales. ] )
Hobbies: Tilatelia, Totografia, cinematografm: z-_a&z.a-armade,
microseopia, numismitica, soleceiones de distintivos, mar
quilias, ete

Soeinles:

Reuniones de camaraderia.
Festejos patrios, de acontecimientos
pleafios, ete.

del Club Colegial, cum-

29


http:Direeti.va

Heuniones con padres, profesores, vecinos, otros colegios, ete.
Pig-nies,

Turismoe estudiantil,

Accidn con los vecines: extensitn ¥ contacts con los barrios
obreros, centros de trabajo {f4bricas, taileres, escuelng, ete.)

Cooperativa, Banco estugiantil, ahorre, préstamos de honer,

Deportivas:

Campeonatos internos,

Competencias con otros Clubes Colegisles.

Competencias con Clubes o Institucionss no cseolares,

Exhibiciones, festivales,

Organizacién de torneos de difusién deportiva en el medio.

Programacién de actividades no inclufdas en el programsa
escolar (ajedves, ping-pong, efe.).

Campamento, camping, exeursiones,

El solo enunciado precedente permite inferir algunas de las
muchas tareas gue se pueden cumplir. 8i se deja librado su na-
elmiento a la sole iniciativa de los alumnos, es posible que no se
realiver més que unas bocas, a causa de su inexperiencis o falta
de conocimientos. De l1a habilidad con oue ke suglera o deapierte el
Interés, dependerd que puedan florgcer muchas otras.

La pequefa Comisgidn provisoria de alumnos —encargada e
promoever las elecciones generales— puede ayudar s realizar N
indagaeién preliminar de todas aguellas actividades qus injcislmente
se pueden realizar, constituyéndose las subcomisiones de acuerdo
con ellas.

Fara dar una idez pedriun ser, bésicamente, custro:

Subcomisién de Cultura o Actividades Cultorales,

Subeomisidn de Prensa.

Subcomisién de Accibn Social o Actividades Soetnles.

Subcomisién de Depories.

Cade una de estas subcomisiones debe tener un Asegor (Docente
del colegio) encargade de ayudar, guiar v erientar el trabajo.
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Ideas para la accidn de las Subcomisiones,

Cada subcomisién debe tener un Presidente y un Secretario.
No deben dirigirse de por sf a instituciones o personas no pertepe-
cientes al establecimiento, debiendo hacerlo a través de la € D.
Deberdn elevar a ésta su plan de trabajo o provectos, de modo
que su accidn no esté desconectada o superpuesta con la de las
restantes subcomisiones. El nlimerc total de sus Integrantes estard
condicionade a las necesidades particulares de cada Club Colegial
¥ al cauds] de alumnos, pero es conveniente que no sea muy elevado,
para que pueds ser operativa. - ) .

Se integrerfn con log slumnos que manifiesten interds en frae
bajar en cada una de ellas. Pero sdemis df" fof'msrlas ﬂr}’l lop
que espontineamente lo deseen, los miembros directives dt?bfen instay
especialmente a los condigeipulos que demostrando eondiclones wa-
liosas, no hubieran expresado su deseo de incorporarse a ellag,

¥z conveniente que en cada Subeomisién haya alummnos {%e
todos los afios —-aiin cuande los de primero ne pudiesen zm}zmw
tareas muy importantes— para que al producirse IE.IS r:enovacwnes
anuales existan en el coleglo varios eon cierta expen(.en.(ila. )

Debe procurarse que eada integrante de Subc.omlsmn o Circulo
tenga una responsabilidad especifica bien deterl:mnada.(lo'cual no
signifiea inexistencia de labor de conjunto}. A‘51 se evitard que el
peso del trabajo recsiga sobre pocos, ¥ haya qmemi:s‘ no hagan nada,

Para introducir modificaciones en la composicién de las Sub-
comisiones, no &e debe esperar & la renovacién de Ia C.. D. del Club.
La organizacidn debe ser eficaz v agil, de modo gque si se congtata
gue bay alguns que ne funcionaz eficientemente, 1z C. D. pueda
agregar nuevos miembros o sustituir a algunes.

Subeominidn de Culturs: Estz Subeomisién, por la naturalssa
variada de sectores que atiende, puede necesitar més de 1:111 ;assg&;ﬁr,
Pere cuando ellos sean varios deberfn actuar eome “equipo”, pars
dar sentido de unidad a la accién gque se realice. o

Es muy probable también que dentro de esta sa?}cezms;en, algn-
nas de sus actividades cobren diversidad e intensidad qtise hagan
necesaric su desdoblamiento en otras, come podria ocurrir con las
actividades mueicales, teatralss, clontificas, ete.
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Subeomision de Prensa: Aungue podrfa estar incluida dentro
de la anterior, conviene que esté separads, por cuante la eompleji-
dad de las tareas de edicién de vna revista o de un periddico mural
requiere el funcionamiente de un equipo especial, Cunlauiera sea &l
medio periodistieo usade, esta Subcomisién debe ser ol portavez v
difusor de toda la actividad que cumple ¢l Chub Colegial.

Ademés establecerd relzeidn con ofres Clubes Colegiales v eon
instituciones no escelares, permitiondo el intercambio fruetifere de
experiencizgs, planes y afanes, allsnando de este modo el camine
pura la vinculacidn efectiva de los individuos entre si y de éstos
con el medio,

Subcomisién de Accidn SBocial: Tiene tareas en dos aspectos:

1) El interno, para promover entre el alumnado toda aceibén
conducents a mejorar y estrechar vinculos; establecerlos enfre alum-

nos y profesores y, en general, para propiciayr formas elevadas de
sociabilidad.

2} El externo, arbitrando los medios para establecer relacionss
vivas enfre la escuels y el ambiente extraescolar. No hace falta
destacar la importancia de esta funcién, porgue hay una conciencia
general de gque una de las deficiencias de nuestros establecimientos
secundarios es la falta de unidad con ol medie que lo rodea, Comao
la escuela no debe ser *“easa de puertas cerrsdss”, el trabajo de
esta Subcomizién puede contribuir de manera elerta z modificar
la sitnacién actual. Todo elemente gue ayude & desarrollar &l sen-
tido soeial del alumno debe ser aprovechade sin retaceos; yende
& la fibrica veeina, g la esegela primaria cercans, 2 la barriada de
los gontornos ¥ poniendo a disposicién de sllos Jos serviclos con que
cuentn el Club Colegial, Se da asi oportunidad para la cooperacidn
desinteresada v ol mejoramiento de las condiciones de vida de eses
agrupaciones humanas.

Subcomisién de Depertes: Su cometido eg bien definido. Su
aceién debe ofrecer interés para los distintes niveles de habilidad;
incluir programaciones para 108 méas diestros, para los alumnos de
capacidad media ¥ para los que la poseen en menor grado, los
que de ningin modo deben mer abandonados,
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A log fines de Iz organizacidn competifiva pusde —dintzt da
¢ada estsblecimiento— estudiarse la posibilided de dividie af sfom
nado de todos los afivs ¥ divislunes en dos o mis bandos Em
Color}. S

Circulos; Cnando exista interés en un grupe reducido de alum. .
708 por una actividad determinada, no inelufda entre l2g que cumplen.’
Ias Qubeomisiones, se debers formar el Cireule respective. Tal puede.
ser o Cireulo Filatélico, que agrupard 2 los entnglastas de la colee-
eitn de sellos vy que con el apoyo de la Subeomisidn “més afin
con gu naturaleza” {la de Cultura) ha de permitir que ese interés
ne se desvansgea, .

‘on la accidn puede haber circulos que logren ganar ¢l entusias-
mo e muches nucves adepios ¥ que en su organizacién hagan
sensibles progreson; se estudiard en tel caso si deben constituirse
¢n Subeomisiones,

Lugar ¥ horario para el trabajo:

En este breve esquema no s¢ ha dado ninguna referencia al
respecto,

Lo ideal es goe el Club Colegial disponga, dentro del cstable.
cimiente, de un local propio. Aunque sez pequefio, pero donde pueda
funcionar la C. D., v donde si es posible pueda reunirse una Sub-
eornigifn, Pere sabiendo de la penuria de log locales para lss nece-
sidades minimae de jos celegios, se pueden arbitrar algunas otras
medidas: que tenga como sede el propio loeal del Departamento de
Fdueacién Fisien; que las Subcomisiones se retnan en aulas o salo-
nes Hbres en ol moments. Pero cuslguiera sea la solucién final,
se debe cuidar que el Club Colegial tenga come sede permanente de
funcionamiente, Ja Eseoela, sin que escape de su drhita.

Bn easos extremos, lnicamente podrian hacerse algunas Te-
eniones o Asambleas en locales extraescolares, pero cuidando que
no sean de partidos peliticos ni organizaciones religiosas, ya que
no hay que dar lugar a que se pueda acusar al Ciub de apartarse
de ia prescripeién del punto 19 de las Bases para los Estatulos.

Ts necegariy insistir en que hasta materialments, por local,
el Club Colegial debe sentir la vinculacién con la escueln, yo que
el contacto fisico contribuye a crear este sentimiento. Asi se ha
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de lograr que el edificio pierda para el alumno la condicién de
lugar donde se toman ¥y dan lecciones, o se cumple un programa
fijo, y se llegue a convertir en centro de una buena parte de su
auténtica vida de adolescente.

Con respecto a log horarios de funcionamiento, ellog estdn supe-
ditados a las condiciones particulares’ de cada establecimiento. En
los de un solo turno no hay mayor problema, ya que debe progra-
marse las actividades y sesiones para el turno opuesto. El recreo
puede ser aprovechado como tiempo para consultas, pero por su
brevedad, sin embargo, no conviene que en él se hagan reuniones,
porque ellas estarin urgidas por el tiempe disponibie, y pueden
dar como saldo conclusiones apresuradas.

El problema es mayor en escuelas de doble turno o en aquéllas
cuyo edificio, siendo compartido por dos o tres establecimientos,
no queda libre para su utilizacién. Una solucién parcial —aparte de
las que se puedan arbitrar dentro de las condiciones de cada caso—
es volcar el grueso de la actividad en los dias sabados.

No obstante lo expuesto, es muy posible que las sugerencias

para el trabajo sean rebasadas totalmente por las iniciativas y las
eXperiencias de cada colegio. Enhorabuena sea asi, porque ello sera
indice de que los resultados posibles son superiores a lo previsto,

Aqui se han esbozado tan sélo algunes de los caminos que se
Pueden seguir. Ellos son simples medios, Lo fundamental es la
actitud, el espiritu, que anime a log profescres y la Direccién de
cada establecimiento. Si nace de una inquietud legitima, si esta
animado de entusiasmo y persistencia, y a él se consustancia la
comprensién de la adolescencia, el Club Colegial podra cumplir con
eficiencia todos sus objetivos, ¥ Tendird a la obra escolar el aporte
valioso que de é] se puede pedir.
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Chile. “LA FUNCION DEL PROFESOR JEFE"”, por Radamanta
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