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PROGRAMA NACTIONAL
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA MUJER EN EL
AREA EDUCATIVA

Documento de trabajo N¥1

PRESENTACION

Este primer documento de trabajo tiene comg whietivo presentar et
forma suscinta el Programa Nacional de Promocidn de la Igualdad
de Oportunidades para la Muier en el fArea Educativa. Se trata de
U documento preliminar dirigido a wmotivar el aporte de
propuestas y sugerenclas por parte de todas las &reas de gabierno
vinculadas con la Educacidn vy con la Mulder, asi como de las
organizacliones soclales relacionadas con la tematica.

El éxito de la iniciativa serd posible fundamentalmente a partir
de wun diagnostico participativo v un trabajo conjunto.BEn este
sentido, se plan{esn & contlnuacidn las bases Juridico-politicas,
los antecedentes vy los objetivos del Programa vy se sintetizan
ademas los principales concepitos vy resultados gue han  aportado
los estudios sobre la situacidn educativa de la mujer a nivel
internacional y en nuestro pais, de manera de compartir un bagalje
comuan gue permita el intercambio. Finalmente se oresentan las
acciones previstas para el corto v &l mediano plazo.

Este documento se concentra en los problemas fundamentales de 1la
educacidén formal y sera seguido de documentiogs gue abordardn otras
dimensiones de la problemética tales como educacidbn no  formal,
medions de comunicaciétn, etc. Asimismo, se preve la ulterior
praofundizacidon de los temas ya abordados v la elaboracion de
propuestas de articulacién con los proyectos institucionales
vigentes.

Para consultas o aportes dirigirse a:
Programa Naclional de Promocidn de la
Igualdad de Oportunidades

para la Mujer en el Area Educativa
Ministerio de Cultura v Educsacion

M, T. de Alvear 14824 4% Pisg{(DIEM)
(1020} Buenos Aires

T.E. 42 4531/50 int. 445 8/92
42 Q208
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I-Introduceidn

I-a}Por gué& un programa de igualdad de vportunidades para la mujer

En el afio 1981 v en el marco del Decenig de la Mujer, entra en
vigor la "Convenclon sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer®, firmada en 1979 por 88 paises
integrantes de la Naciones lnidas.Este acuerdo es el resultado de
varias décades de trabajo de las Naciones Unidas vy la Comisidn
Sobre le Condicidn de la Mulder, asi como de varlas grganizaciones
de mujeres en el ambito internacional.Tal Convencidn, convertida
actualmente en un tratado internacional ratificado por méas de
noventa paises, contieng los Orincipios y noOrnas
internacionalmente aceptados parsa lograr la igualdad entre el
hombre vy la mujer.En nuestro pais, entrd plenamente en  vigencia
a través de la sancidn de la Ley N 23179 de 19835.

La ratificacion de la Convencidn oblige a los gobiernos a adoptar
una politicse sobre la eliminacién de la discriminacién contra la
mujer vy a informar sobre los avances en ese campo al  Comité de
laz Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discrimimacidn  de
ia Mujer.

Em su articulo 1€, 13 Convencidn se refiere a 1a idguasldad de
derechos en la educacidn y recomienda a los gobiernos realizar
acciones gue garanticen a les mujeres:

- igual accesp a la gducacion y orientacion vocacional.

- @]l mismo plan de estudios, examenes, normas de ensgfRanza vy
egulpamiento,

- igual oportunidad pera becas y coOnCeslones.

- igual acceso para la continuvacién de la educacidn
incluyendo programas de alfabetizacidn.

-~ gliminaclion de estereotipos en la ensefanza y libros de
texto.

- medidas pare la reduccidn del abandono escolar.

- ilgual participacidn en los deportes vy la educacitn flisica.

-~ igual accesg & la infgrmacion sobre la salud vy a
ig informacion sobre la pleanificacidn familiar.

El 23 de junio de 1991 el Ministerio de Cultura y Educacidn de la

Nacidon, el Consejo Coordinedor de Foliticas ¥FoOblicas para la
Mujer vy =1 Instituto Nacional de la Administracion Pablica han
convenido realizar un  Programa Nacional de Promocidon de la

Igualdad de {porturnidades para la Mujer en el Area Educativa.Este
Frograma constituye la primera respuesta gubernamental, de nivel
nacional, &l compromiso aAasumido por nuestro pals ante  las
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Maciones Unidas y representa un avance fundamental en el logro de
las metasz de la Convencion.

I-bY La importancia estratégicae de la educacion

La ley 1420 de tducacidn Coman de 1884 determina la sducacidn
para todos los nifios entre & v 14 anogs . sin establecer
discriminaciones por sexo en los alcances de la obligatoriedad v
tampoco en los contenidos minimos a ser transmitidos.,

A pesar de que las mueres tardaron mas en  incorporarse a la
escuela, a lo largo del siglo XX varones vy nmuleres fueron
logrando relativa paridad en el acceso a los diferentes niveles
del]l sistema sducativo.incluso hoy en dia las mujeres constituyven
una leve mavyoria em la finalizacion del nivel primario(S1%), en
la permanencila en &1 nivel mediol(324) ¥ en el ageeso al nivel
superior del sistema educativo ~cuando sg considgra conjuntamente

& los estudios universitarios(4&64) ¥ & los no
universitarios(7B%).En e] accesy a la universidad, todavia se
observa uma ligera desventaja-—. (Fuente:tstadistica

Educativa.Ministeric de bEgucacidn, loBy)

Estos datos podrian poner en cuestidn la pertinencia de  un

programa que  se  proponga la promocion de  la  igualdasd de
gportunidades eduacativas pare las muijeres. Sin  embargo, en
nuestro pais, al igual aue en muchos otros, la daistribuciim
cuantrtativa de 18 matricula er las diferentes ramas W
modal idades del sistema y scobre todo las valoraciones v

expectativas sobre 1 rendimienta escolar v la futura irsercion
laboral de ambos sewxos que se transmiten en las practicas
educativas te todos i1os niveles, aun denotan SEEgO8
discriminatorios.

s por ello que laz Nacliones lnidas en su evaluwaclon de los
logros del Decenio de la Muwijer{l1985), plantean la necesidad de

distinguir la “igualdad en teoria" de la ‘'desigualdad en la
practica’.lLa igusldad tesrica implicae por ejemplo la existencia
de yna legislacion no discriminatoria, 1 fomento de la

coeducacién , la identidad de la curricula ofrecida s mujeres v
vargnes o la eliminacidn de las barresras formales de  ingreso  a
determinadas carreras 0 niveles.dfortunadamente estos parametros
estan contenplados en nuesiro pals.

Sin embargo, la des:igualdad es un fendmeno constatado en la
practica vy se manifiesta fundamentalmente en chmo se educa a
niros—as y Jdovenes.kEs declir, en los mensajes y valores que se les
transmiten acerca de su futurc papel sn la socliedad a través de
los contenidoz curriculares, las libros escolares, las aciitudes
de los docentes, etc.

Con frecuencia, en éstos  se adscriben & 2 varones y 2 fujeras
determinadas caracteristicas peicpnlogicas Y formas cle
comportamiento vy se les asignan roles sociales fijos por el solo
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hecho de pertenecer a un determinado sexo. Lomo es evidente, de
esta manera estamos restringlendo v condicionande la posibilidad
de desarrollo pleng de todos los sujetos, sean estos varones o
mujeres,

fAidemés, las transformaciones gue sg encuentran en proceso en  la
actualidad, fundamentalmente & partir de la crisis econdmica que
padece nuestro pals, estén replanteando los modelos tradicionales
de femineldad v masculinidad.Muchas mujeres gjercen hoy &1 papel
de jefe de familia, emprenden la organizacién de microempresas O
participan activamente en organizaciones comunitarias v en el
Apoyo a8 la escuela publica.Actualmente también algunos  varones
Jjévenes comienzan a optar por modelos de paternidad diferentes a
los tradicionales y por relaciones de parejsa mas simétricas.”Ser

mujer” vy fser varon" van adquiriendog paulatinamente nuevos
significados v la educacidn debe constituir uno de los apoyos
centrales para que las nuevas generaciones compartan en
condiciones de egquidad el ambito familiar, el empleo, ‘la

participacion social, gremial vy politica,etc.

Pensar destde esta perspectiva al sistema escolar ¥y aun a todos
los fenomenos educativeos en su conjunto —-incluyendo entonces a la
capacitacifén de las mujeres docentes, a la educecién no formal vy
aun a la Tinformal'"- ilaplica incorporar al debate educativo
elementos indispensables para alcanzar la democratizacion plena
de la educacion y fortalecer de esta manera su compromiso con la
Justicia social deseada por todos.El enfogue adoptado por este
Programa considera gue el acceso de las mujeres a todos los
ambitos educativos vy soclales -incluyendo los lugares de
decisidn— no sclo represents la concrecidn de  un derecho
establecido sinoc también una gportunidad para el enriguecimiento
de la dinamica spcial con el aporte de las formas de pensar vy de
actuar que las mujeres han desarrollado histéricamente,.

I-¢} Fundamentos del Programa

Ser vargn o mujer implica mucho mas que disponer de determinados
atributos biclégicos.lLa identidad femenina v masculina vy Tos
roles que acupan mujeres ¥y varones en la sociedad son el producto
de un proceso de soclalizacién que se inicia en la familia ¥y se
continGa en todss las instituciones sociales en gque participan
los sujetos.lLos estudios acdtuales distinguen el sexo del género
reservando para el significado de sexn solo a4 1a condicién
bimlégica por la gue se diferenciam #1 macho y la hembra de una
especie.lion el concepto de género se alude a l1a dimensidn
posicoldgica vy social del sexo {es decir, las caracteristicas
stribuides & la femineidad y la masculinidaed v los roles gue
desempefan mujeres vy varones).las definiciones de femineidad vy
masculinidad son propias de cada cultura vy presentan ciertas
variaciones segun las clases sociales, las etnias y los momentos
histdricos.

Por razones sociales, econbmicas ¥ politicas gque seris  muy
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extenso  enumerar, las sgsociedades del mundo ogooidental han
diferenciado a los seres humanos en razétn de su género.En  todos
los casos esta diferenciacién ha sido acompafada por una
Jerargulizacion de algunos atributos por encima de otros a. la vesz
gque por la tendencia a4 la concentracion de los mas .valoradgs
alrededor del polo "masculino”.Rsi, por ejemplo la independencia
{"masculina")} resulta més valiosa gue la dependencia
{"femenina"}), la razdn maés valiosa gque la intuicién v los valores
del mundo publico mas poderosos que los del pundo doméstico.Las
comillas para los rotulos de "femenino"” o "masculino" Justamente
intentan reflejar la relatividad de semejante distribucién de
atributos humanogs a partir de la constatacion de su carécter
histérico ¥y cultural.

L.as diferentes instancias de socializacidn infantil, -
principalmente la familia~ constituyen contextos propicios para
el aprendizaie de las caracteristicas y los valores de género.lLa
esruela -—en o su cardcter especifico de institucion educative— es
obviamente un gspacio de mucho peso en pste proceso.

La investigacidn sobre el papel gue Jjuega la educacion en la
sacializacibdn de género ha demostrado que tanto a partir de su
curriculum explicito como a través de su curriculum oculto, las
instituciones del sistema escolar no se comportan ngutralmente en
este tema.fAsi como se sabe gque la escuela no ha alcanzado su meta
de ser "igual para todos", dependiendo en gran medida —aungue no
absolutamente~ el rendimiento escolar de los alumnos de su grigen
socioecondmico, tampoco es igual para todos desde el punto de
vista del sexo de los alumnos.

Mediante qué mecanismos o procesos pecrpetuamos la discriminacion
por sexo en las relaciones escolares? Los contenidos e imégenes
de los libros de lectura v de texto, la curricula de los
diferentes niveles, las expectativas de rendimiento, el lenguaje,
las normas de comportamiento y sanciones disciplinarias, el uso
de los espacios comunes y la orientacion profesional entre
otros, son las soportes mas frecuentes de la diferenciacidn entre
varaones y mujeres.la discriminacidén también puede producirse por
omision como por ejemplo cuando se transmiten representaciones e
imagenes de g#nero limitadas a determinadas cualidades Y
funciones{la wauljer sulo como madre y ama de casa,el vardn solo
comg el sostén del hogar).

i.as investigaciones demuestran también que, por lo comdn, en los
ambitos educativos estos procesos de difereanciacion no  responden
8 una intencionalidad consciente de los educadores.sino a la
repeticion  inadvertida de estereotipos culturales fuertemente
internalizados., Evidentemente, no todas las desigualdades gue se
verifican en el sistema educativo tienen sus ralices sn el propio
sistema.Muchas de ellas tienen su grigen en la familia, en la
sociedad en general y particularmente en los medlos de
comunicacion.En este sentido, es indudable gque toda accibn gue
apunte a modificar los estereotipos de género en la esducacidn
debe imcidir también en los diversos campos de la cultura.
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Hoy en dia se sstima que uno de los desafins cruciales de la
educacion @s acompafar 1os cambios de los roles de génerao vy
ofrecegr a todos los individuos, independientemente de su sexn, la
aportynidad de desarrollar plenamente su potencial humano, &0 $u
propip beneficioc v en beneficio de tods la comunidad.

Alcanzande esta meta se contribuird a la formacién de sujetos
activos, ¢riticos, flexibles ante los cambios y capsces de
realizar aportes sociales con creatividad y autonomia.

I7- ﬂntecedenfas del Programa

Varios paises del mundo occidental ham encarado progranas
dirigidos & pramover y garantizar la igualdad de oportunidades de
las mujeresen la vida spcial.En todas las ocasiones, estos planes
Ban  incluido acépites especificos destinados al ares educativa,
al considerarla estratégica por su potencialidad en la
transformacidn de la condicien social de las nujieres Y
consecuentemente de lous varones.

Espafa,fdlemania, Estados Unidos, Noruega yBuecia,Reino
Unidg,Dinamarca, Francia,Grecia, Canadd, México, son algunos de
los paises gque concretaron en politicas especificas las
recomendaciones de la Caonvencidn y de diversos encuentros

internacionales en esta materlia.Estos programas han desarrollado
una variedad de acciones gque convergen al logro de los siguientes
cbietivos:

- sensibilizacién de todos los participantes en el proceso
educativo acerca de la problematica de la distriminacidn

por sexo,

= impulso a la reforma de los textos escolares y la curricula
de los distintos niveles.

- elaboracién de materiales escolares no discriminatorios.

- intensificacidn de las practices de la coeducacion en los
establecimientos mixtos.

-  creagién gde departamentos ad hoc dentro de las
instituciones edutativas

- desarrplle de programas de orientacion escolar no
discriminatorios

- estimulo a las investigaciones vy estudios sobre la tematica
del género vy la educacian
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= introduccitn de la problematica v la pedagogia de la
igualdad de oportunidades en la formacidn inicial ¥
permanente de los docentes.

-~ impulso & la presencis femenina en los puestos de decision
del sistema educativo.

En nuestro pals el Unico antecedente relacionado con  esta
temdtica ha sido la resolucison del Comcejo Deliberante de  la
fiudad de Buenns #Alires gue, mediante la cosnuniceciton 346 de 1987
recomienda la adoapcidn de medidas “"para el estricto cumplimiento
del 1nciso ¢) del articulo 10 de la Convencidn sobre la
Eliminacidn de Todas las Formas de Discrimimacién contra la
Mujer, ratificadse por ley N 23179, dispaniendo especialmente la
eliminacitn de estereotipos v modelos discriminstorios en la
representacion de los roles femeninos y masculines en los  libros
de lecturas de las escuelas de nivel primario dependientes de la
Secretaria de Educaecidn de la Municipalided de la Ciudad de
Buerios Aires, procurando que los mismos reflejen la realidad de
la sociedad argentina y, especialmente, de la ciudad de Buenos
Alres, a cuyg fin se recomienda la utilizacidn de la informacibn
‘que brinda 2] Instituto Nacional de Estadistica y Censos”(Sala de
Comisidn,24 de naviembre de 1786}

Desafortfunadamente esta iniciativa no ha prosperado en acginnes
congretas.

Los programas implementados en los diversos paises del mundo
peccidental asi como los documentos y evalusciones elaborados  por
los organismos internacionales ~fundamentalmente lea UNESCO -
constituyen los antecedentes de base para la elaboracion del
Programa de Promociton de la Igualdad de UOportunidades parsa la
Muler en el fAres Educativa. :

IIf- Objetivos

Tentendo en cuenta lo antedicho ¥y siguiendo el espiritu v 1la
letra de la Convencién de la HNaciones Unidas,los objiestivos
establecidos en el convenio firmado por el Ministerio de Cultura
y Educacion, el Consejo Coordinadaor de Politicas Pablicas para la
Mujer vy el INAP para el Programa lgualdad de Oportunidades para
la Mujer en el Ares Educaetive , apuntan a 1ncorparar a la
transformacidn educativa nuevos contenidos, enfogues y  valores
que a} promuevan la sgquidad de los gé¥neros en toados los  Smbitos
de la vida social ¥y b) resalten los aportes que las mujeres han
realizado historicamente al crecimiento eCconomico, ]
fortalecimiento de los lazos socliales y la produccion de cultura.

En este sentido, son sus objletivos especificos:

“"AlRealizaer programas de sensibilizacidon vy capacitacidn
dirigidos a docentes, alumnos, directivos y demas integrantes



de la comunidad educativa, gue apunten a modificar actitudes
y practicas discriminatorias en las organizaciones escolares.

"BlDiserar e implementar programas especiales en todos los.
niveleyg y modalidades para mejiorar las posibilidades
eduecativas de las mujeres.

"Crimplementar uwna arientacién vocecional, educacionsal vy
profesional que amplie y mejore la participacidn y desempeno
de las mujeres en la vida politica, profesional y social.

“Dilncluir progresivamente en textgs y programas lsa tematica
de la mujer, considerando no =s0lo su papel en la familia,
sing también en la historia, economla, politica y en la
sgCiedad.

"E)lncluir en los programas de formacidn docente la temética
especifica de la participacidn igualitaria de hombres vy
mujeres en la sociedad.

“"Fllmplementar proyectos de investigacion a fin de lograr un
conacimiento amplio, sistematico v permanente de la situacion
de la mujer en el ambito educativo.

"GiElaborar vy difundir material documental e informativo
sobre las tem&ticas propuestas.

"HiUrear uwun archivo bibliografico v documental sobre la
problem&tica de la mujer en el ambito educativo.

Iv— La situacién educativa de mujeres vy varones en la
actualidadiprincipales problemédticas detectadas,

tina de los objetivos prioritarios del Programa serd la
realizacidn de wun diagndstico exhaustivo sobhre todes las
dimensiones de la tematica. FPara elleo se partird de los hallazgos
de las investigaciones realizadas en nuestro medio ~y aun las de
gtros  paises gue pudieran resultar pertinentes— en tantoc estos
datos implican un importante ahorrgo de esfusrzos vy  recurses. &
continuacidn se sintetizan los resulitados de una primera revision
de los estudios vya relevados,

fiEstereptipos en los sistemas escolares

ALl Manuales escolares y otros recursos educativos

lLas investigaciones realizadas en la mayoris de los palses del
mundo han demostrado la presencia de esterectipos de géneroc .en
las materisles educativos (Michel, 1987, sistematiza las



investigaciones efectuadaes en wmas de treinta palises). Estos
esterectipos pueden hacer referencia a la apariencia fisica, a
las <ualidades intelectuales, afectivas o volitivas o a la
situacién social de hombres y mujeres, pero siempre tienden a
reforzar modelos esterecotipados. Los personajes principales de
laz lecturas generalmente son masculinos;las mujeres aparecen
Como esposas ¥y madres.lLos padres son representados COMmo
personajes poderosos e infalibles mientras gque las madres como
débiles vy emotivas.El abanico de actividades en que aparecen las
mujeres 8 restringido v zge refiere fundamentaslimente al mundo
domésticos lag actividades renuneradas 50N escesas v  comprenden
centralmente a lgs "trabajos femeninos”.El examen de los manuales
escolares de caracter cientifico revela la presencia de 1a
dsicriminacidn no solo a través del mayor numero de imégenes
masculinas respecto de las femeninas, HiMmo también de la
orientacidén clara de los vargnes haclia las ciencias exactas.En e]
casg de las humanmidades, la bhistoria de le vida cotidiana por
ejemplo , £st& practicamente excluida en la curricula v con ella
s@ excliuye también la participacidn de las muleres en  los
movimientos sociales.

A.2. Relacidn docente-alumno

Las investigaciones realizadas en el contexto del
aula tienden a evidentciar que las expectatives de rendimisnto de
los alumnos se diferencian por sexoi{llarricoates, 1978358afilios
Rothschild, 19823 Spender, 1962; Subirats ¥ Brullset,
1987;Mosconi, 1990 entre otros). Suele esperarse que los varones
sean mas inteligentes, osados, creativos y desprolijos mientras
que de las mujeres se espera docilidad, poca iniciativae vy
prolijidad{aunque en la realidad estas expectativas np resulten
satisfechas).Las sanciones disciplinarias se relacionan con  esta
perspectiva:las nifias las r@ciben'ﬁar faltas menos graves ¥y las

recompensas s vinculan frecuentemente corn aspectos
extracurriculares{prolijidad en &l vestido o apariencia fisica).

Investigaciones desarrolladas en (Lanada en los aAmbitos
universitarios {Hall, 19B2) han detectados un “oclima®
instituciaonal de discriminascidni{desde los docentes y entre los
pares) ¥ aun episgdios de asedio sexual, sobre todo en las

carreras no Yfemeninas'.

A.%. Orientacidn de intereses

Los estudios sobre las diversas acciones formales de orientacidn
vocacional ¥y profesional (Michel, 19873;Holland, 1980) demuestran
que  con frecuencia los varones son orientados hacia disciplinas
cientificas vy técnicas (fisica, matematica, electrdonical mientras
que las mujeres 1o son hacia las humanidades.Existe también una
profunda diferenciacion de la oferta sducativa en gl campo de los
deportes,
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Aunque aun no se ha evaluado su impacto, se cofsidera que las
representaciones sobre el mundo del trabsio gque circulan en las
escuelas constituyen elementos de peso en la eleccidn de opciones
laborales (por ejemplo, el refuerzo para ias carreras
“tradicionalmente femeninas" ~la docencla fundamentalmente— para
las mujeres)

A,.4. Organizacidn ¥y estructuras escolares

La mayoria femenina es casi total en los niveles idnicial vy
primarioc mientras gue en los niveles medio y superior se
encuentra en . crecimiento.No obstante, resulta una constante
observable que los puestos se masculinizan a medide que se
asciende en la escala profesional{CMOPE, 1988).Ademas, las
mujeres se concentran en las materias humanisticas vy los hombres
en las exactas.

Por otra parte,algunos elementos de la organizacién de los
diferentes niveles también son indicadores de la discriminacidn.
Por ejemplo, los actos en horario de clases o vacaciones
prolongadas en ®1 caso de la educacion inicial o gprimaria
resultan probleméticos para las madres con trabajo extredomédstico
y configuran mensajies de diferenciacién por sexg gue también
raeciben los alumnos.

B Areas criticas de intervencidn por nivel del sistema en
nuestro pals

B.1}] Nivel Inicial

Las principales manifestaciones de la discriminacidpn detectadas
en los estudios referidos a gste nivel han sido 1 tratamiento
diferengial hacia nifos y nifnas en el lenguaie utilizado por las
docentes, {en que abundan los diminutivos ‘para las
nifas) y la distribucién de los lugeares de juego vy el tipo de
Juegos estimulados {el "rincdtn de la mama”, por ejemplo, donde se
estimula 21 Jjuego dramatico spbre las tareas del hogar, tiende s
ser espaclio para las nenasy, mientras que se estimula méds a los

varongs hHacia las "construcciones”; Cf. Kantor, 1989, Ademas,
hasta hace poco tiempo, estaba prohibido a los varones el
ejercicio de la docencia en este nivel{ y hoy son casi

inexistentes los maestros varones) , de mangra gue la misma
imagen profesional de las maestras resulta un refuerzo de los
modelos familiares en gque el cuidado y educacion de l1os nifas
ataren exclusivamente a las mujeres.
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H.Z2)}) Hivel primario

Ente nmivel es 1 que, comparativamente, ha recibido mayor
atencidn .lLas conclusiones demugstranm gue se tiende a reproducir
modelos estereotipados a traves de los libros de lectura vy de
textol{Wainermann y Barck de Raijman,1984; que hay diferentes
expectativas de rendimiento(fisico e intelectuall ¥
comportamiento  para nenas y varones y gue reciben mas atencibn
los alumnos varones ( Bonder, 1988;Palermo, 1988;6Grillo, 1988},
También s ha encontrado que en la grientaciom vacacional ¥
profesional se transmiten expectativaes diferenciales sobre el
valor vy sentido de la educacion y €l trabajo (Bonder,1989).Por
otra parte, los estudios evidencian que la presencis mayoritaria
femenina en €1 magisterio aun define a la tarea a partir de una
imagen maternalizada gue resul ta un abstaculo 2n la
profesionalizacién de la docencia{Morgade,1930).

B.Z%) Nivel Medio

En este nivel se produce la repetician de la mayor parte de los

procesos seralados para el nivel primarigo, aungue algunos
resultan de mayor gravedad dads la etapa evolutiva gque transitan
los alumnos,.Por ejemplo, las i1magenes valoraciones ¥
expectativas acerca del mundo del trabajo de VEranes Y
mujeres, tlenden a promover la aceptacidon de un  proyecto de
"domesticidad excluventepara las mujeres—{Braslavsky ¥

Penchansky,1987) vy la orientacién hacia determinadas areas de
conocimiento segan el sexo de logs alumnos.A diferencia del
primario,el nivel medio se caracieriza por la fragmentacion en la
matricula, en que las carreras del COMET reciben una bajisima
proporcién de alumnas mujeres (234! mientras que éstas se
encugntran en altisimas proporciones en los bachilleratos(62i)
{Maglie y Barcia Frinchaboy,1988).

B.4) Nivel Superiaor

Segun los estudios realizados en el pails (Magiie y Garcla
Frinchaboy,1988). la mavoria de las mujeres se congentra en  1os

profesorados y en las carreras universlitarias “femeninas™.Cuando
acceden a carreras cientifico-técnicas suelen adoptar a la
docencia como mpdalidad de ejercicio profesional ¥ gquedan

excluidas de los desarrollos cientifico-técnicos de punta.En
todos los casos, sus posibilidades de alcanzar puestos de alts
jerarguia v remuneracicon en su profesidon son menores s las de los
VArones ya qQue 1as apciones elegidas suelen estar devaluadas
socialmente.,

Se destaca también en nuestiro medio la baja presencia de las
mujeres &n 108 cargos de docencla @ investigacidn MAas
importantes.Ademas, sSO0N  escasons los apoyos de infrasstructura
fguarderias o comedores}.%i bien cada vezr m&s mujeres concureren 4
las aulas universitarias—lo cual implica una alta inversién en la
educacidn femenina superiar~ este fenbdbmeno no guarde relacidn con
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su comportamiento posterior en &1 mercado de trabaio.

Evidentemente, sera fundamental el desarrolla de mas
investigaciones que aparten datos basicos sobre la situaciéon
educativa de las mujeres en la actualidad, de manera de contar
con elementos solidos para la planificacion de estrategias
ajustadas a nuestra realidad nacional v provincial.

£} Subprogramas

1) Transformacidn Curricular

Metas para 1995:

Se concluird con la elaboracién de propusstas curriculares no
discriminatorias por género para todos los niveles y modalidades
educativos vy se coordinard su implementacién en las respectivas
aregeas provinciales en el marco del Caonseic Federal de Educacion.
2} Formacibdn y capacitacién docente

Metas para 19935:

Incorparar la tematica de género en los planes regulares de
estudio y capacitacidon de los docentes de los niveles inicial,
primario v medio.

Determinar gl impacto de esta formacidn en las précticas docentes
mediante una evaluacldn en procesc.

I)Promocidon de la investigecidn y docencie universitarias en la
temadtica de la muier vy €l geénero.

Metas para 1995:

Se dejara constituida une comisién interuniversitaria encargads
de coordinar y apovar experiencias docentes y de investigacidn

sobhre la tematica de geénero en los ambitos universitarios.

Se concluird vy difundird uwun estudio sobre mecanlismos de
discriminacicon gn los ambitos universitarios.
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430rientacidn vy capacitacion para el trabsio v la participacidn
social.

Metas para 1995:

Se dejard disedada una encuesta permanente sobre la relaciin
eatudio~ trabajo en el sector femenino.

Se redefinirsd la formacion profesional dirigida a las mujeres vy
s evaluaran resultados de nuevas afertas educativas.

Se creard una comisidn permanente intersectorial de orientacién y
evaluacion de las necesidades y resultados de la capacitacién
laboral de las mujeres.

55 El papel de la mujer argentina en la produccidn cultural,
Metas para 19995:

Se dejardan establecidos provecios de trabajo conjunto con  las
Areas muler vy cultura de todas las provincilas y municipios y los
organismos encargados de definir politicas culturales a nivel
nacional.

Oe creard una comisidon intersectorial permangnte de evaluacion de
las 1Imagenes de género gue transmiten los medios.

&) Provectos especiales sobre temas especificos:

a) Tecrnologia Educativa: Abarca la produccidon de nuevos
materlales graficos vy audiovisualegs para docentes, estudiantes vy
la comunidad en qgeneral v la elaboracidn de recomendacliones
tendientes =1 gvitar en 1lps textos de estudio sesgos
discriminatorios hacia la mulier .

B) Fortalecimiento de los programas de gducacidn no formal:
su proposito es brindar apoyo técnico y asesaramiento a los
provectos en marcha gue apunten a la capacitaciton de las mujeres-—
ern particular las de sectores de bajos recursos— .

C) Comunicacidn Social: su obietivo ss promover el  aporte
positiva de los medios maesivos de comunicacidn para el logro de
la igualdad entre laos géneros.

D) Papel de la educacion en la pramocidon de la salud de las
muteres: el proposito es incorporar a la educacion formal nuevos
contenidos referidous 3 las problematicas actuales de las mujeres
en materia de salud vy capacitar recursos humanos en este campo.
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