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CONPERENCIA INTERAMERICANA ESPECIALIZADA 


SOBRE EDUCACION INTEGRAL DE LA MUJER 


Buenos Aires,Argeittina,21-25 de agosto de 1972 

ENCUESTA 

REPUBLICA ARGENTINA 

MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION 

CENTRO NACIONAL DE DOCUMENTACION 

E INFOR~ACION EDUCATIVA 



Esta encuesta fue elaborada por el Grupo de Tra­

bajo del Ministerio de Cultura y EducacicSn con 

la colaboracícSn de la Oficina Nacional de la 

Mujer del Ministerio de Trabajo y el Ministerio 

de Bienestar Social. 

Responde al cuestionario remitido por el C.I.M. 

con el propcSsito de recoger informacicSn que re­

fleje la situacicSn de la mujer en Am~rica a fin 

de preparar el documento de base de la Conferen­

cia Interamericana sobre EducacicSn Integral de 

la Mujer. 


dette enquete a ~t~ ~labor~e par le Groupe de Travail du Minis­

tere de la Culture et l'Education avec la collaboration du Bu­

reau National de la Femme du Ministere de Travail et du Minis­

t~re de Bien-~tre Social. 

Elle r~pond au questionnaire envoy~ par le C.I.M. dans le des­

sein de recueillir des renseignements qui reflªtent la situation 

de la femme en Am~rique a fin de pr~parer le document de base de 

la Conf~rence Int~ram~ricaine sur l'Edueation Int~grale de la 

remme. 

This inquiry was prepared by the working group 

of Education together with the National Office 

of Women of the Ministry of Labour and the Mi­

nistry of Social W.lfare . 

It corresponds to the inquiry sent by the CIM 

with the purpose of eolleeting information that 

refleets the position of women in Ameriea in or­

der te prepare the base document of the Inter­

american Conference on Woman's Integral Eduea­

tion. 


Esta enquesta foi elaborada pelo Grupo de Trabalho do Minist'rio 
de Cultura e Educa9ao com a colaboracao da. Oficina Nacional da 
Mulher do Minist~rio de Trabalho e do Minist~rio de Bem estar So­
cial. 
Responde ao questionário enviado pela C.I.M. com o propcSsito de 
reeolher informacao que reflete a situa 9ao da mulher na Am'rica 
ao fim de preparar o documento de base da Confer~ncia Interameri­
cana sobre a Educacao Integral da Mulher. 



Esta encuesta fue elaborada por el Grupo 

de Trabajo del Ministerio de Cultura y 

Educación con la cOlaboraci6n de la Ofi 

cina Nacional de la Mujer del Ministerio 

de Trabajo y el Ministerio de Bienestar 

Social. 
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CONFERENCIA INTERAMERICANA ESPECIALIZADA 

SOBRE EDUCACION I NTEGRAL DE LA MUJER 

ENCUESTA 

I NTRODUCCION ACLARATORIA 

Los serv icios que integran el sistema educativo 
argentino dependen de distintas jurisdicciones - nacional, 
pr ovincial y mun icipal - y pertenecen al régimen oficial y 
pri vado . 

ENSENANZA PRE- PRIMARIA 

l. 	Indique la edad mínima exigida de ingreso a la enseñanza 
pre-primaria.(Jardín de Infantes) 

3 años. 

* 	2. Señale los años de duraci6n de la enseñanza pre-primaria 
por especie de establecimiento. 

Establecimiento ~ 
Sala 	cuna Sin límite 

.. ..Guarderia infantil 

Jardín de inf antes 	 3 años 

ENSE ÑANZA PRIMARIA 

3. 	 Indique la edad mínima exigida de ingreso a la enseñanza 
primaria. 

6 años 

4. Indique los años de duración de la enseñanza pr imaria. 

7 años 

Nota:Los asteriscos que fi guran en algunos items remiten 
al ANEXO ESTADISTICO con que se complementan algunas 
respuestas. 
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• 	 5. Indique los factores políticos, sociales, culturales, 
económicos, pedagógicos, etc. que han incidido en los 
aspectos siguientes: 

5.1 	 Ingreso escolar femenino. 

5.2 	 Retención escolar femenina. 

5.3 	 Deserción . 

5.4 	 Tasa de escolaridad femenina. 

5.5 	 Evoluci6n de la matricula primaria femnina en los 
últimos 10 años. 

La sanci6n, en 1884, de la Ley 1420 de Educación 
Común, obligatoria y gratuita, constituyó un acto de po 
l ítica educativa que marcó el comienzo de una aceleración 
creciente en el ingreso a la enseñanza primaria de niños 
de ambos sexos. 

La actual tasa de incorporación al sistema, en la 
edad correspondiente al nivel primario, 87,2% es fruto de 
esa ley y de una demanda espontánea de educaci6n origina­
da en el reconocimiento por parte de la población de la 
influencia que aquella tiene en el status y movilidad so­
cial. DO(RJ 

6. 	Existe en los programas de estudio alguna orient¡l.ción 
di stinta para hombres y mujeres ? 

Para 	hombres sí No X 

Para 	mUjeres sí No X 

En 	 caso afirmativo especifíquela. 

7. 	Contienen los currículos actividades complementarias para 
hombres y muj eres? 

Para hombres 

Para mujeres 

En caso afirmativo 

Son diversificadas: 

Son obligatorias: 

sí X No 

sí X No 

sí X No 

sí X No 
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Especif1quelas : 

Tradicionalment e, el currículum ha contenido acti ­
vidades complement arias dist i ntas para niñas y varones aten­
diendo a su específica formación. Para las niñas se prevé 
labores y economía doméstica y para los varones traba j o ma­
nual . 

Actualmente, la experiencia piloto de escuelas co 
munitarias y extensión agríc~la incluye para las mujeres, la 
enseñanza de t areas de gr anja y las de elaboración y conser­
vación de a limentos; para los varones, la enseñanza de ta­
reas agrícol as que están tradicionalmente en el país a car­
go de los hombres . 

Estas t areas diversificadas se cumplen en forma o­
bl igatoria s in descartar que ambos adquieren una enseñanza 
básica común con especial énfasis en aquellos aspectos que 
impulsarán el prog'reso de la zona y promoverán el afinca­
miento. 

8. 	 Exis ten serv~c ~ os de orientac i ón en la enseñanza primaria? 

sí 	 No X 

9. 	 Existe orientación vocac ional en los últimos años de este 

ni vel? 


sí 	 No X 

10. 	 Existen servicios de bienestar estudiantil en la enseñanza 
primari a ? 

sí 	 x No 

En caso af i rmativo, describa los beneficios, 

Los 	 es t udi antes primarios reciben di s tinto tipo 
, , .

de beneficios los que le son ofrec idos en relaClon con las 
necesidades ~articulares y regionales . 

1 ) Comedor escolar. 
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2) Servicios médicos y odontológicos: Profilácticos y 
as i stenciales. 

3) Provisión de úti l es y libros escolares. 

4) Provisión de ropa, calzado y medicamentos: especialmen­
te para las escuela-hogares. 

5) Colonia de vacaciones: Previo examen médico se fijan los 
destinos. 

6) Viajes de estudio o recreación. 


Son los servicios otorgados por bienestar estudiantil en 

la enseBanza primaria para hombres y mu j eres? 


Si X No 


En caso negativo, éxplique las diferencias. 


ENSEf\tANZA MEDIA 

Indique la edad minima de ingreso a la enseñanza media. 


Varía según los turnos: 


-Diurno: 12 aBos a cumplirse hasta el 31 de diciembre del 

aBo en que se inician los estudios secundarios; 


-Nocturno: 16 años a cumplirse hasta el 3 1 de diciembre 

del aBo en que se inician los estudios secundarios. 


Indique los años de duraci6n de la enseñanza media por 

especie de establecimiento. 


Establecimiento (modalidad) Años 


• Secundaria general (Bachillerato) ••.••• •• • .••.• 5 


Vocacional 


Comercial 


Turno diurno............. . ................... 
 5 


Turno nocturno. ... ... . ......... .. .... ... . . ... 
 6 
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Est ablecimiento 	 Años 

Industrial 

Escuelas Técnicas diurnas . . . ... ..•• . . • •. has t a 6 

Escuelas Técn icas nocturna.s . ..... . . . ... . hast a 8 (1) 

A 	
, . 

grotecn1.cas ....... " ... ti" .. . e""" ti G. " ...... o .... .... .. 6 


Asistencial ....... .. ........ ~ 8 	 .. ...... ... .. 5
.... .. .............. ., .. 


Art ística ... .. ............ .. .. .... (1 	 - ( 2)
.. " ... .. ........ " ........... " .. .. 


.. Norma 1 .. ~ ........ .. .. . .... .. ... .. . ~ ... " ~ .... ó> .. " e .. " ~ .... el 5 (Bachillera~
Q " 

to 	orientado ) 

(1) 	La durac ión de los estudios en las Escuelas Técnicas que' 
dependen del Consejo Nacional de Educaci6n Técnica (CONET) 
varía según l a especialidad, con el máxjmo de años señala ­
do en el cuadr o precedente para las escuelas diurnas y 
nocturnas . 

(2) 	En las escuelas que depel1den de la Admini stración de Edu­
cación Ar t í st ica, la duración de los estudios es variable , 
pud iendo ser de ocho años o más. 

14. 	 Señale l os requisitos de ingres o a la enseñanza media. 


-Enseñanza primaria aprobada; 


-Edad mínima es tablecida; 


-En los establecimientos donde hay exceso de aspir antes, 

aprobaci6n del examen de ingreso . 

* 15. Indique los fact ores políticos , sociales , culturales, eco­
nómicos, pedagógicos, etc . que han incidido en los aspec­
t os s igu ientes : 

15 . 1. Ingreso femenino a la enseñanza media. 

15 . 2. Re t ención femenina en la enseñanza media . 

15.3. Deserci ón femenina en la enseñanza media . 

15 . 4. Evolución de la mat rícula femenina de enseñanza me­
dia en los úl t imos diez años . 

' ..15 . 5 . Ac eptación o rechazo de la coeaucaClon . 
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La pOlí tica educativa de nuestro país no ha 
hecho diferencias c on respecto a la incorporaci6n de los 
dlst intos sexos , lo que se pone de manifiesto en las ci ­
fras sobre ingreso, egreso y retenc16n del nivel medio 
que 	figuran en el anexo estadístico . 

Si bien es cierto que, de acuerdo con l as tra­
diciones culturales, la incorporaci 6n de l hombre fue an­
ter ior que l a de la mujer, hace varias décadas que la 
distr ibuci6n por sexo es bien equilibrada dentro de este 
nivel. O 00 

16. 	 Exist e en los programas de estudio alguna orientaci6n 

distinta para hombres y mujeres? 


Nuestros planes de estudio son comunes para varones y mu- . 
jeres, sin orientac i 6n di st inta . 

17. 	Cont ienen los currículos act i vidades complementarias pa­
ra hombres y mujeres? 

Dentro de los currículos de nivel medio las únicas acti ­
vidades diferenciadas para hombres y muj eres son las que 
se refieren a la asignatura Actividades Prácticas. 

* 18. Existe algún tipo de enseñanza media reservada s610 para 
hombres o s610 para mu j eres? 

En la Argentina no hay ningún tipo o modalidad reservada 
s610 para varones o s610 para muj eres. El cuadro sigu.ien·­
te así lo evi.dencia , mostrando al mismo tiempo c6mo , den­
tro de l campo de la Educaci6n Técnica los varones predo­
minan en la. Enseñanza Industrial mientras las muj eres se 
inclinan a las modalidades de la Técnica Profesional, ac­
tual izadas éstas últimas por planes de hace pocos años 
más acordes con las necesidades del mundo del trabajo. 

Se ha elegido el año 1968 para evidenciar en la dis tribu­
ci6n porcentual por sexo de los dis tintos tipos de ense­
ñanza media, l a alta proporcibn de matrícula femenina en 



Normal (carre ra del Magisterio) antes que se jerarquizara 
la carrera de formación docente, llevándola al nivel ter­
ciario. 

19 . 	 Existen servicios de orientación en la enseñanza media ? 

En nuestro país no existen servicios de orientación incor 
porados a l sistema. Funcionan, en cambio, servicios ofi ­
ciales y privados no sistematizados que realizan sus acti ­
vidades a requerimiento de loS interesados. 

20 . 	 Existe orientación pre-vocacional en los primeros años de 
este nivel ? 

El Ciclo Básico común, que comprende los tres primeros años 
de la enseñanza media, no cumple una acción de orientación 
pre-vocacional a través de servicios especializados o del 
contenido de la enseñanza. S610 en las Escuelas del Consejo 
Nacional de Educaci6n Técnica se intenta., en el Ciclo Bási­
co Técnico, una acci6n pl'e-vocacional directa haciendo ro­
t ar a los alumnos por los distintos tipos de talleres, para 
despertar o a.firmar inclinaciones por las distintas espe­
cialidades técnic0s industriales. 

21. 	Existen servicios de bienestar estudiantil en la enseñanza 
media ? 

Estos servicios comprenden: 

- Comedores escolares; 

-ropero y útiles escolares; 

-asistenc ia médica; 

-cúlonias de vacaciones - campamen tos; 

-albergues. 

22 . 	 Son los servicios otorgados por bienestar estudiantil en 
la enseñanza media, iguales para hombres y mujeres? 

sí , 	 son iguales lo mismo que otros servicios del sistema 
educat i vo. 
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ENSE RANZA SUPERIOR 


23. Indique la edad mínima exigida de 
superior. 

ingreso a la enseñanza 

No existe edad minima, sólo requisitos de ingreso. 

24 . Señale los requisitos de ingreso a la enseñanza superior. 

Los requisitos de ingreso son: 

-haber aprobado los estudios de nivel medio; 

-someterse a 
determine; 

la prueba de ingreso que cada casa de estudios 

-aprobar el examen médico. 

25. Desde qué fecha está permitido el ingreso femenino 
señanza superior? 

a la en­

Siempre se ha permitido el ingreso de la mujer a la ense­
ñanza superior. Sin embargo, su incorporación se ha reali ­
zado recién en el presente s ig lo. El primer título otorga­
do a una muj er fue expedido por la Universidad de Buenos 
Aires, en 1889, a la doctora en medicina Cecilia Grierson, 
argentina, y el segundo título igualmente en medicina a 
Bárbara Martha de Imaz, de nacionalidad alemana (1902). 

El movimiento de 
1955-65. 

ingreso masivo se ha dado en la década 

* 26. Indique los factores políticos, sociales, culturales, eco­
nómicos, pedagógicos, etc. que han inc i dido en los aspec­
tos siguientes: 

26.1 Ingreso femenino a la enseñanza superior 

26 .2 Retención femenina en la enseñanza superior 

26.3 Deserción femenina en la enseñanza superior 

26.4 Evolución de la matrícula femenina de enseñanza supe­
rior en los ú l timos diez años. 
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El factor que incidió más directamente en el acceso de la 
muj er al nivel superior fue su incl inación hacia la profe-· 
sión docente. 

A partir de 1870 , : a Escuela Normal canalizó fundamentalmen­
te la matricula femenina, lo que constituyó el elemento de­
terminante del ingreso de la mujer en el nivel terciario que 
se orientó en general a los profesorados superiores los que 
habilitan para la enseñanza en la escuela secundaria. 

También es importante el movimiento de incorporación de la 
mujer a las universidades que se acrecentó a medida que se 
nroduce en el ámbito social una mayor aceptación del traba­
jo ?rofesional femenino en cualquiera de las diversas áreas. 

Las cifras que figuran en el anexo estadistico e OTrahnT'.::tn ~ 

esta información. DDrRJ 

27. Contienen los curriculos actividades complementarias para 

hombres y mujeres? 

Para hombres: si No X 
~ 

Para mujeres: si No X 

Son diversificadas: si No -X 

Son obligatorias: si No X 

28. Existen algunas especialidades o facultades de la enseñanza 
superior reservadas sólo para hombres o s610 para mujeres? 

No existe ninguna especialidad del nivel superior reservada 
sólo para hombres o para mujeres, sino que el predominio de 
uno de los sexos es el resultado de la índole de la carre­
ra. 
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29. Existen servicios de orientación en la enseñanza superior? 

~í. Cada Universidad los organ i za y controla de acuerdo 
con 	sus objetivos y posibilidades. 

30. 	Existen servicios de bienestar estudiantil 
superior? 

sí. Existen los siguientes servicios: 

-comedores estudiantiles; 

-crédito educativo; 

-becas de ayuda económica; 

-becas de estudio; 

-servicios médicos; 

-bolsa de trabajo; 

-campamentos, excursiones; 

-préstamos de libros; 


-ventas de libros a menor precio; 


en la enseñanza 

-servicios de orientación y de informaci6n sobre carreras 
universitarias; 

-actividades deportivas; 

31. 	 Son los servicios otorgados por bienestar estudiantil en 
la enseñanza superior, iguales para hombres y mu j eres? 

sí 	 X No X 

32. 	 Existen facilidades para la mujer casada para su ingreso 
y permanencia en la enseñanza superior? 

Para la mu jer casada, no existen facilidades para el in­
greso y permanencia en la enseñanza superior. Las condi­
ciones de ingTe"0 v permanencia en este njvel son iguales 
para todos, de acuerdo con las disposiciones vigentes. 

· ' . 	 . , d " D O O33. 	 En caso d e eXlstlr representaclon estu lantll en la ense­
ñanza superior, en el gobierno central y en el gobierno 
de las espec i alidades o facultades, indique el porcentaje 
de mujeres que hay en la representación estudiantil. 
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En este momento, no hay representación 
do la hubo, en los Consejos existía un 
presentan t es del sexo femenino. 

estudiantil . Cuan­
buen número de re­

000 
34. 	Qué porcentaj e del profesorado de la enseñanza superior 

es femenino? 


En la enseñanza superior , e l 30 % del profesorado es feme­

nino, discriminado de la siguiente manera: 


-profesorado universitario : 20 % 


-profesorado extrauniversitario: aproximadament e 60 % 

QDfRl

35 . Qué porcentaje de los cuadros directivos de la ensenanza 
superior es femenino ? 

-en la dirección central: 

-en 	la dirección de las espec ialidades o facu ltades: 5 % 
h ' d'd . d' , ,Df rm .036. 	 Que, tareas a empren 1 o la Juvent u unlversltarla emenl­

na en relaclón con la juventud de la enseñanza media con 
el fin de que esa juventud no siga enfrentando su vida só­
lo con el auto-a; oyo generacional de ella? 

36 .1. Labor de di vulqaci,ón sobre la educación superior sí 

36.2 . Labor de orientación vocacional y profesional No 

36 . 3 . Asesoría de actividades estudiantiles 	 sí 

36 .4. Asesoría de empl eo adecuado de tiempo l ibre sí 

36 .5. Orientación personal, fam il iar 	 No 

36. 6. Apoyo psicológico 	 No 

36.7. Extensión cultural, social y artístico 	 si 
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37. 	 En caso de existir agrupación central de estudiantes de 
educación superior (federación de estud l antes) Qué porce!! 
ta je de mujeres hay en la directiva nac ional ? 

En la ac tualidad, no hay federación central única de es tu ­
diantes y en las diversas federacione s que existen no hay 
mujeres en los organismos directivos máximos. 
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GENERAL 

38. 	 Indicar los años de extensi6n de escolaridad obligatoria 
y las medidas que se adoptan para su cumplimiento. 

La extensi6n de escolaridad obligatoria es de 7 años y ~ 
barca 	por igual a los niños varones y mujeres de 6 a 14 
años. 

Estas 	edades están fijadas en la Ley 1420 promulgada en 
el año 1884,la cual impone,además,penas pecuniarias por 
su incumplimiento. Los padres pueden ser conminados,aún 
con la fuerza pÚblica,al cumplimiento de la Ley. 

39. 	 En qu~ forma el sistema educacional,como 'inversi6n dirigi 
da a promover la liberaci6n humana y la aceleraci6n del 
cambio social y econ6mico,enfoca la problemática de la mu 
jer? 

El sistema educativo argentino actualiza y amplia sus ofer 
tas enc~ainadas a dar satisfacci6n a una poblaci6n escolar 
en continuo crecimiento,en la medida que lo exigen los cam 
bios socio-econ6micos. 

De dichas ofertas se beneficia la mujer del mismo modo que 
el hombre y sus preferencias vocacionales hallan cabida en 
una gama cada vez más amplia de opciones. 

D~D 
40. 	 Incluye el curr1culum de los diversos niveles educacionales 

actividades c1vicas y sociales en la comunidad del estable­
cimiento? 

Si x 	 No 

Tradicionalmente,el curr1culum escolar ha incluido activi­
dades c1vicas y sociales vinculadas con la comunidad del 
establecimiento en todos los niveles y modalidades. 

El Reglamento General de los Establecimientos del Consejo 
Nacional de Educaci6n Técnica,por ej. ,dice expresamente ai 
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referirse a los objetivos generales de esa modalidad: 

4.1 	e) Despertar profundo sentido de responsabilidad c l ­
vica y sobre la importancia de las relaciones hu­
manas en función de armónica convivencia. 

• 	 • • • • e • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ., • 

4 •. 3 b) 	Cooperar con la comunidad a la que sirve e l esta­
bl ecimiento, en toda obra de bi en común. 

c) Mantener estrecha relación con: 
• 	 • • • • • • • • • • e _ • • • • • • • • • • • • 

Egresados , personas e instituciones reconocidas "de 
la comunidad, que promuevan su progreso • 

• 	 Las experiencias educativas que actualmente se ensayan po­
nen especial énfasis en la integración del educando en la 
sociedad a través de actividades comunitarias. 

En el nivel medio de ensefianza, la experiencia denominada 
"Profesorado de Tiempo Completo" se propone, ent re otros 
obj etivos, "mejorar el curriculum" mediante la dec isión 
por parte del establecimiento "de los medios adecuados pa­
r a posibil itar los servicios reciprocos entre el mismo y 
l a comunidad~' 

La organi zación escolar prevé: 

- Un departamento de relaciones con la comunidad que es el 
encargado de establecer relaciones con las autor idades co­
munales, fuerzas vivas, instituciones asistenciales, cul­
t urales, deportivas, etc. con el fin de l ograr el apoyo o 
l a partic i pación de las mismas para todo programa que el 
establecimiento emprenda. 

-Departamento de extensión cultural. Traba j a en estrecha co­
l aboración con el anterior ya que tiene como uno de sus ob­
jet ivos lograr que la labor del establecimi ento t r asc ienda 
a l a comunidad y que el mismo coopere con ella en tareas 
de int erés pÚblico. 
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En 	 el nivel primario : 


Las escuelas de promoci6n comunitaria y las denominadas 

escuelas de fronteras t ienen como objet ivos esped..ficos 

"promover actitudes que favorezcan : 

a) La cohesi6n grupal y la participaci6n en los intere­


ses comunitarios: 
b) La asimilaci6n a las f ormas de vida propias de la 

cultura argentina: 
c) 	El arraigo en el medio y el compromiso con el desa­

rrollo y bienes t ar de la comunidad local como parfe 
integrante de la regional y nacional " , 

41. 	 Han existido en los fll timos diez años cambios signific.e, 
tivos o reforma s del s i stema educac i onal en cuanto a : 

41.1 Extensi6n? Si X 	 No-
41.2 Estruc tura? Si X 	 No 

41.3 Calidad? Si X 	 No 

En caso afirmativo, indique de qué manera han considera 
do la educaci6n de la mujer. 

Nivel 	primario: 

Por Resoluci6n N° 79 del 27 de enero de 1972 se aprob.e, 
ron los nuevos "Lineamientos del Curriculum" para 335 
escuelas incorporadas a la denominada experiencia ex­
tendida;De acuerdo con lo expresado por las autorida­
des educativas,dichos lineamientos "tienen por objeto 
servir de elemento renovador - tanto desde el punto de 
vista 	did~ctico como cient1fico - a la enseñanza que 
se 	imparte en las escuelas pr imarias de siete grados. 

Recoge lo útil y valioso de experiencias ya realizadas 
y abre perspectivas hacia una educaci6n moderna en la 
que la escuela se considera como una unidad operativa 
dinámica con responsabilidad pr opia". 



16. 


Nivel medio y superior: 

• 	 Las escuelas normales , comprendidas hasta 1969 e ro e l sub­
sistema de nivel medio se han trans formado en unidades 
educativas des tinadas a l a f ormaci6n de bachilleres me­
diante un plan orien t ado hacia l os estudios del magis t~ 
rio. 

Los estudi os de l magis t erio se cursan ac tualmente en dos 
años de nivel superior . 

• 	 En algunas zonas de poca densidad de pObl aci6n o e n regio 
ne s desti nadas a la exp l ot ación agropecuaria se aplican ­
planes experiment ales des t i nados a ofrecer en un mi smo 
centro educat i vo, l lamados centros pol iva lentes o cursos. 
de agr6nomos r espectivament e, e l mayor número de modali da 
des posibl e,con el menor costo y el mejor apr ovechamien­
to de l os recursos humanos . 
En ambos casos pr oporc i onan una preparaci6n general equi 
valente a l ler . c ic l o de l a enseñanza medi a y otra diver 
sificada , a e l ecc i ón, que i ncluye al 2do. cielo del bachi= 
llerato,estudios comer cial es, enseñanza técnica en los 
centros pol i valent e s o la f ormaci ón de agrónomos de nivel 
secundario . 

La experiencia denominada "Profesorado de Ti empo Comple t o" 
ensaya un nuevo r égi men laboral docente que favor ece l a 
concentración de s us t areas. Se logra as! una l abor pedagó 
gica mAs efica z que se manifie s ta no s6lo en el dictado ­
de clases sino en l a orientaci ón de l~s alumnos,l a aten­
ci6n de los padres , l a consecuc i ón de act i vidades educati 
vas 	de todo tipo.La exper i encia fac i lita la participaci6n 
de los profesores y alumnos en activi dades comunitarias, 
científicas , estéticas, c ultural es y recreativas. 

Para el mejoramiento de l a ca l i dad de la enseñanza se han 
creado organismos especi ficas c omo el Centro Nacional de 
Investigacione s Educati vas y el I nstituto Nacional para 
el Mejoramiento . de la Enseñanza de las Ciencias que realiza 
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es timabl es ensayos que constituyen investigaciones pedagó 
gicas destinadas al mejoramiento curricular de la matemá= 
tica, la biología, la química y la física en la educación 
de nivel medio. 

La formación de la mujer es el resultado de utilizar to­
dos los medios educativos que brinda el sistema como ins­
trumentos al servicio de la educación personalizada. 

* 42 . Qué instituciones se están preocupando y qué 'acciones se 
realizan en relación con el problema de desintegración s2 
cial y alienación juvenil? 

Frente al problema de la desintegración social y alienación 
juvenil caben dos tipos de acción :preventiva y correctiva. 
Dentro del primero, se inscribe, aunque no con exclusividad, 
l a acción del Ministerio de Cultura y Educación cuya misión 
esencial es trasmitir, a través de sus servicios específi­
cos los valores que sustentan la unidad nacional y consoli­
dan las formas de vida propias de la sociedad argentina. 

Por otra parte, se propone como fin educativo el desarrollo 
de l a personalidad del educando y su realización plena asu­
mida como compromiso en el logro del bien común social. 

Dentro del segundo, se desarrolla, primordialmente, la ac­
ción del Ministerio de Bienestar Social, el cual, a través 
de sus Subsecretarías del Menor y la Familia, de Promoción 
y Asistencia Social, Vivienda, Salud y Seguridad Social 
atiende el problema social. 

La Subsecretaría del Menor y la Familia tiene como objeti­
vo específico de su actividad la protección y fortalecimie~ 
to de la familia, la asistencia a la minoridad y la rehabi­
litación de'personas y grupos de conducta desviada. La rea­
liza a través de equipos técnicos y de institutos especiali­
zados en la atención de menores abandonados, con problemas 
de c onducta y diferenciales. 
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La promoción comunitaria , a través de equipos inter disci­
plinarios , la acción social directa mediante la ayuda en 
ropa, alimentos , medicinas , etc. y el impulso y cont rol 
del sistema previs i ona l s on otras tantas formas asumidas 
por dicho Minister io para satisfacer necesidades sociales. 

Numerosas entidades pr ivadas, c onfesionales o no , nuclea­
das por el Cons ejo de Coor dinación de Obras Pr i vadas de 
Bienestar Social atienden diversas áreas de problemas s o­
ciales de orden familiar o individual y realizan una ac­
ción asistencia l Sanitar ia , educativa, de reha bilitaci ón 
y 	 cul tU.ral encomiable. 

43 . La integración latinoamer i cana aparece considerada en los 
curriculos escolar es? 

sí X 	 No 

En caso afirmativo , especificar . 

El principal fac tor de integrac i ón lo constituye el cono­
cimiento. En tal sentido, el cur riculum escolar, en el ni 
vel primario y medio , incluye , destacadamente, conocimien~ 
tos de geografía e historia de los países lat inoamericanos 
y 	 de un modo particular , su literatura . En quinto y sexto 
grados del n ivel primario , la enseflanza del Civismo con­
tiene temas como "El Panamerican ismo . La Organizaci ón de 
los Estados (OEA) , finalidades y acción". En el nivel se­
cundario, la asignatura Educación Democrática incluye el 
de "Confraternidad de los pueblos de América" • 

• 	 Escuelas argentinas tienen como patronímico el nombre de 
los distintos países americanos y en ellas, se pone espe­
cial énfasis en la cultura del país correspondiente, con 
el cual se mantienen frecuentes y cordiales relaciones cul 
turales y amistosas . 
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En e l año 1967 se aprobó y puso en pr ác tica e l Pr oyec t o Na­
ciona l de Educac ión para la Comprens i ón I nternac i onal. Está 
ba j o la dirección del Comité Nac ional de Educación para la 
Comprensión Int ernacional (CONEeI ) en el que es t án represen­
tados todos los or ganismos del Mini s ter i o de Cul t ura y Edu­
cación que tienen bajo su dependencia establec imientos edu ­
ca t ivos. 

El proyecto se l leva a cabo en 29 establecimient os , de nivel 
primario y medio, y tiene como finalidad fomentar en la j uven­
t ud ideas de paz, respeto mut uo y comprensión entre los pue­
bl os y al mismo tiempo des tacar el valor y la t r as c endencia 
de l hecho de que la. humanidad debe vi vir en un mundo unifica­
do . 

En todos los establecimi entos f uncionan grupos de t r abajo para 
la el aborac ión de un plan sobre la base de actividades curr icu 
lares y extracur riculares . 

Dentro de las primera s : 

Se practicaron : 

- correlaciones horizontales y vert icales de los contenidos 
programá ticos , en espec ial, en materi.as naturalmente corre ­
lacionadas como Instrucc ión Cívica , Historia y Geografía . 

-cor relaciones parciales c on expr esiones liter~rias y esté­
t icas. 

--se introduj eran un idades es t r ucturada s en relaci ón con los 
fines del plan c omo por ej. "Conocernos para amar nos.", "Ha­
cia una efectiva solidaridad americ ana ", "Otros país e s y 
su cultura" etc . 

Dentro de l as segundas: 

Exposiciones , Conf erencias , Visi tas a Embajadas y Consula­
dos , Clubes, Correspondencia . Biblioteca Internac i onal,etc . 
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ENSEÑANZA ASISTEHATICA y EDUCACION PERHANENTE 

* 	44. Programas de perfeccionamiento profesional , de capacitaci6n 
y de reentrenamiento para profesionales , técnicos y obreros. 

Si existen: 

Se dan en forma di versificada para hombres y mujeres : 

sí X No 

(*) Porcentaje por sector o actividad y sexo que en los últimos 
años ha asi s tido 
tal del sector. 

a cursos , en relac ión con la poblac ión to­

Act i vidades Porcentaj es 

Hombres Mujeres 

Agricultura -­- ¡I, - -­- ¡I, 

Industrias manufactureras 

Minería 

Construcci6n 

Transporte 

Comercio 

finanzas, seguros 

Servicios 

Adnünistraci6n pública 

(*) 	Se carece de la inf ormaci6n global correspondiente.

000 
45. 	 Programas de adiestramiento de la. mu jer no económicamente 

act i va en tecnologías y disciplina.s modernas para permitir 
su ingreso a la f uerza de trabajo. 

Si existen : 

(*) 	Porcentaje de mujeres por sector o actividad que ha reci ­
bido adies tramiento para. ingresar a la fuerza de. trabaj o 
en relaci6n con la población femen i.l1a. econ6micamente inac 
tiva. 
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Ac tividad 

Agricul tura 

I ndustria manufac t ureras 

Miner1a 

Construcci6n 

Transporte 

Comercio 

Finanzas, s eguros 

Ser vicios 

Administrac i6n pública 

(*) Se carece del dato global 

46 . La educac i 6n permanente de 

Porcentaje de 

muj eres 

% 

corre spondiente 

l a pare ja humana como binomio :<l 
social básico cuya plena participaci6n de ambos compone~ 
tes en un plano de igualdad de t ermina el máximo grado de 
e fic iencia social, es preocupaci 6n de: 

46.1. Ministerio de Educaci6n 	 X 

46 . 2. Mini sterio de Bienestar Social 	 X 

46.3. Oficina de la Mujer 	 X 

46 .4. Oficina de l a Muj er a n ivel presidencial 


46 , 5 . Mini sterio de la Fami lia 


46 . 6. Otros 

47. 	Los programas r el ativos a la educaci6n permanente del 
hombr e y de l a mujer: 

47 . 1 . Responden a la i nic i ativa particular de las institu 
c iones que s ustent an los medios de c omunicaci6n 
(prensa, radi o, TV, etc.)? 

Si X 	 No 

47 .2. Es una t area programada de una instituci6n o institu 
ciones gubernamentales, que le dan dirección e inten 
sidad al cambio c ultural , social y econ6mico a tra­



vés de los 

sí 

22. 

medios de comunicación ? 

X No 

En caso afirmativo, especif icar. 

Oficialmente se actúa a través de los medios de c omunica­
c i ón de un modo indirecto y directo. 

1 	 De acuerdo con la ley 15 . 460 y su decreto reglamentario 
5490/6 5 los servicios de radio y TV tienen por objeto trans­
mi tir programas culturales , artísticos, informativos, educa­
ti vos y de entreteni mientos . 

Las licencias para el funcionamiento de emisoras privadas 
s on otorgadél.s previa presentación de la. programaci6n hecha' 
de acuerdo con un Pliego de bases y condiciones en el cual 
se est i ?ula que aquella debe contener: 

Programas educa tivos: 

-Audiciones destinadas a l a. comunidad , salud, bienestar so­
cial, relaciones humanas , etc . 

-Audiciones destinadas a alumnos de escuelas primarias y es ­
tudiantes secundarios y univers itarios. 

Programas cul tural es: 

-Audic iones que actualicen y rememoren el pasado nacional 
desde el punto de vista hist6rico, educativo y científic o 
(figuras, hechos e instituciones). 

-Audiciones que divulguen el acervo cultural en distintas 
épocas (literatura, artes plásticas, música, teatro , etc .). 

-Audiciones artísticas de reconocida calidad. 

El contralor de su cumplimiento corresponde al Ente de la 
Radiodi f usión y Televisión que depAnde del Ministerio de 
Obras y Servicios Públicos. 

2 	 En coordinación con el Servicio Oficial de Radiodifusión 
la Dirección Nacional del Adulto mantiene programas radia­
les diarios tales como: 
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"Nunca es tarde" de alfabetizac i ón . 


"El mundo y usted" complementación del nivel medio. 


"Pasaport e al futuro" educación perma.Ylente . 


El Consejo Nac i onal de Educación Técn i ca transmite progra­

mas unitarios o c~rsos cortos para la formación de opera­
rios de mano de obra calificada a fin de: 

-contribuir a satisfacer la demanda que se produce en este 
campo. 

-colaborar en la r.ehabilitaci6n social y económica de los 
disminuidos f1sicos . 

-orientar a la población hacia el aprendizaje de técnicas 
necesarias al desarrollo nacional. 

Destinatarios: 

-PÚblico en general. 

-Grupos de teleoyentes ubicados en empresas, institutos es­
peciales, instituciones, etc . 

Contenido: 


Seguridad e Higiene Industrial (semanal). 

Técnica de instal aciones eléctricas (semanal). 

Técnica del automóvil (domingos por la mañana). 


48. 	 Tiene la educación permanente programas para la mujer diri ­
gidos hacia los aspectos que se mencionan a continuación o 
que refuercen los valores que se enuncian? 

s1 X No 

48.1. 	Adiestramiento para tener una participación 
plena en las organizaciones gremiales s~ X No 

48.2. 	Capaci-taci6n para la dirección y administra 
ción en las organizaciones gremiales. - sí X No 

48.3. 	Derechos y deberes como participantes de la 
fuerza de trabajo. sí X No 



49. 	 Las pautas culturales más decisivas que han actuaFocomo 
freno . para el pleno desarrollo de la pareja humana en su 
pa1s son: 

49 .1. La mujer sola'l\ente como "objeto" de servicio 
familiar (u tilizada como instrumento en las 
relaciones sexuales y en las tareas domésti ­
cas). sí No X 

49.2.La actitud machista de lo~ hombres 	 s í X No 

48.4.Adiestramiento para tener una mayor partici 
pac i6n en organizaciones de desarrollo comü 
nitario (juntas de vecinos, centros de ma-­
dres, instituciones cívicas, campañas de 
bienestar, etc.). 

48.S . Importancia de la familia y responsabilidad 
de los padres. 

48.6.Importancia de la organización en lo social 
y fuerza que genera. 

48.7.Derecho a la participación a todo nivel. 

48.8.Act itud activa frente a los problemas de l a 
juventud. 

48.9.S01idaridad nacional y americana. 

48.l0. Urgencia de la integración latinoamericana 

48.ll .Necesidad de la autoeducación como tarea 
permanente del individuo durante toda su 
vida. 

48.l2.Necesidad de una actitud alerta al cambio 
tecnológico para captarlo y adaptarse a él 
como medio de supervivencia por la rapidez 
del mismo. 

24. 

• 

sí X 

sí X 

sí X 

sí X 

sí X 

sí X 

sí X 

No 

No-

No-
No-
No ,­

No 

No 

• 

s1 X No 

sí X No 
fXl00­
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49.3. 	 La act i tud pasiva de las mujeres sí X No 

49.4. 	Responsabilidad en la conducc i 6n de la fa 
milla atribuida s610 al padre. sí No X 

49 .5. l, a mujer como elemento no-produc tivo en 
la fuerz a econ6mica . s í No X 

49. 6. La posibilidad de traba j o comunitario ne­
gada a la mujer. sí No X 

49 .7. La participaci6n política como tarea típi­
camente masculina. sí X No 

49.8. 	 ua participaci6n en las asocia~iones gre­
miales y otras representativas de las 
fuerzas vivas de la comunidad como tarea 
masculina. sí X No 

49.9. 	Ausencia de mujeres en los centros con PQ 
der de alta decisi6n en el orden nacional 
e internac ional. sí X No 

49.10.0tros. 	 sí No 

GJDD 
50. 	En qué tipo de problemas de s u país la part ic i paci6n diri ­

gida de l a pareja humana se hace en estos momentos indis­
pensable como agente modificador o catal iz ador? 

50 .1. 	Crisis de valores en todos los niveles sí X No 

50.2. 	Pugna generacional entre la adolescencia y 
la gp~eraci6n adulta. s í X No 

50.3. 	Trasplante de modos negat ivos de formas 
S !.'de vida de otras soc i edades. 	 X No 

50.4. 	Carencia de diálogo entre los e l ementos 
sociales (familia, grupos de edad, clases, 
grupos re ligiosos, pOlít icos, etc. ) sí X No 
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50.5 . F'al ta de preocupación por los problemas aj~ 
nos a su propia f amilia o grupo social (des 
nutrición , desempleo, falta de vivienda ad~ 
cuada, marg i nalidad, paternidad irresponsa·­
ble, inefec t i vidad del e jercicio del derecho 
a la salud y educac ión). sí No X 

50.6. Resp onsabilidad compartida de cada miembro 
de la soc i edad en relación con la in just i -
cia sociaL sí No X 

50.7 . Necesidad de volcar el núcleo familiar ha ­
cia las res pons abi l i dades 
en que vive. 

por la comunidad 
sí No X 

50 .8. Otros . sí No 
[29 O O­

51. Existe algún servic io cívico obligator io para la mujer? 

En caso afirmativo, especificar tipo de labor que rea liza, 
tiempo de duraci6n, a quiénes obliga, etc. 

La ley 16.970 establ ece el servicio de defensa nacional que 
comprende el servicio militar y el servicio civil de defen­
sao 

Al Servicio Civil de Defensa (Ley 17.192) es tán obl igados 
todos los hab.i tantes de la Naci6n , sin d i stinción de sexo o 
nacional idad , excepto l os que cumplen el Servicio t1ili tar. 

Tiene como f i n satisfacer las necesidades de la seguridad 
nacional, en los casos en que ésta se encuentre amenazada y 
la convocatoria fina.liza cuando a juicio del Poder Ejecuti ­
vo hayan cesado la.s causas que la motivaron. 

El Servicio Militar (Ley 17.531) es la obligaci6n que cum­
plen los argentinos varones y mujeres nativos , por opción 
o natural izados incor por ados a las fuerzas armadas por el 
Poder Ejecutivo Nacional conforme con lo establecido en e l 



articulo 21 de 
yentes. 

El Servicio Mili t ar 
conscripci6n y 
se dicte oportunament e . 

Existe 
gubernamentales 
En caso 
nadores . 

En el orden 

27 , 

la Consti t uc i6n Nacional y leyes cont ribu­

f emeni no no comprenderá e l servicio de 
se r egirá por la Legis l aci6n que al efec to 

traba jo volunt ario f emeni no en acci ones coordi nadas 
o no estatales? 

afirmat ivo , especif icar e indicar organismos coordi 

oficial existe una di vis i6n de vol untari ado de 
pendiente del Depar t ament o de Promoc i 6n Comunitar ia de l M! 
nisterio de Bienestar Social. Su misi6n e s intervenir en l a 
programaci6n ,coordinaci6n y estimulo de los esfuerzos de 
per sonas o grupos que ,sin fines de l ucro,mediante t écnicas 
pertinentes ,prestan servicios voluntarios en favor de la 
comunidad . 

En la actual idad se está promoviendo la acc i 6n de j6venes 
voluntarios de establecimientos s ecundarios oficial es y 
privados para i ntegrarlos en programas de desarrollo comu 
nitario .. 

En e l orden pri vado,existe: 

Un Consejo de Coordinaciones de Obras Privadas de Bienes~ 
tar Social ( CONDECOORD) cuya f inalidad es agrupar a los 
Comités y Coor dinaciones de Obras Privadas de Bienestar 
Social para faci li t ar su i ntercomuni caci6n y promover eE 
tre ellas la c ooperaci6n en benef icio de sus obras sin 
perjuicio de la acci 6n propia de cada uno de aquéllos . 

CONDEC OORD reune los siguientes Comités y Coordinac iones: 
Coordinac i 6n de Obras Privadas de Bienest ar Social - BIE NS O­
Coopera en obras de tipo as istencial, cul tural , profesional 
y de educaci6n fami l iar y rural. 
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Comi té Argentino para la Ed ucaci6n Sani taria. de J c. Pobla­
ci6n - CAE SPO - Cont ribuye al mej oramiento de la si'll "dt so 
cial mediante l a educac ión , el perfeccionami ento de téc ni 
cos, l a invest igación cient 1fica y soc ial . 

Coordinación de I nst ituciones de Volunt ari as de Hospi t ales 
Argentino s - CI VHA - Estudia los probl emas hospi talar ios 
en los aspecto s de su competencia , coopera con organi smos 
oficiales y privados , promueve la constitución de servi­
cio s vo lunta.rios hospit alarios . 

Coordinación de Obr as de Rehabilitaci6n - COR ~ Coor dina .• 
los servicios y entidades que cooperan con organismos ofi 
ciales y privados en la soluci6n de los problemas prof ilác 
ticos y de r ehabil itaci6n de] in- ' ~ l i do. -

Intercambio cívico Social Femenino -- INCISO - Corresponde 
a UIlO simila.r existente en LE. UU. y tiene como finalid¿,-d 
estimular las actividades c í v i co-sociales femeninas y el 
intercambio de persona l i dades femeninas en todos los pai ­
ses del continente americano . 

Obras Privadas de Asi s tencia a l Menor - OPAM - Es t udi a to 
do s l o s problemas relacionados con la minoridad y colabo­
ra con las obras de as is tenc i a social que se relacionan 
con ella. 



LA MUJER EN LA ECONOMIA, 

53. Porcentaje de mujeres 
votar con relación 

29. 

LO SOCIAL, CIVICO y POLITICO 

que 	tiene derecho y obligación de 
a: 

Porcentajes 

Total de votantes mujeres en la última elección: 84,1 % 

Total de hombres que tiene el derecho y la 

obl igac i ón de votar: 49,8 % 


o 	[J [iJ 
54. 	Existe en el país alguna mujer presidenta de. un part i do 

polhico? 

sí 	 No X 

La mujer argentina participa en gran ntÁ:nero y muy activa­
mente dentro de los partidos pOlíticos, acupando en muchos 
de ellos cargos de gran jerarquía . 

Asimismo, generalmente los partidos políticos inc l uyen a 
mujeres activistas en las list as para l a elección de dipu­
tados y concejales. 

Existe el antecedente de una mu j er convenc i onal , r epresen­
tant e de su partido, para tratar la reforma de la Consti ­
tución Nacional del año 1957 . 

55. 	 Permite la legislación del país el acceso al cargo de Je­
fe de Estado a una mujer? 

sí 	 X No 

En la República Argentina no exi sten disposiciones de ca­
rácter c onsti t ucional que establezcan distinciones entre 
el hombre y la mu jer, en n i ngún nivel. 

La legislación argen tina concede a la mujer, al igual que 
al hombre idénticas posibilidades de ser elegida para ocu­
par cargos públicos, tanto representativos como electivos , 
vale decir que la mujer puede llegar a ocupar cualquier 
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cargo público ,inclusive 

56. Número de hombres 
superior . 

56.1 Ministros 

56.2 Secretarios de Estado 

56.3 Subsecretar i os 

56. 4 Jefes de Servicio 

56 .5 Diplomáticos 

30. 

las 	primeras magistraturas del pais.

DOw 
y mujeres que desempeñan cargos de nivel 

Hombres ¡,tujeres 

56 . 6 Representantes en organismos 

internacionales 


56.7 En la Admi nistraci6n de justicia 

56 . 8 Otros 

57. 	 Número de hombres y mujeres que desempeñan cargos de elec­
ción popular. 

Como resultado del rl!g imen institucional que rige actualmen 
te en el pa1s ,no exi sten cargos de elección popular en 10s­
órdenes de legislación nacional,provincial y comuna1. 

000 
58. 	 Existe participac ión de l a mujer en actividades de desarrollo 

c omunitari o (civicas,de salud,culturales ,deporti.vas,rel i gio­
sas •etc .) ? 

si 	 No x 	 DDw 
59. Indique los tipos de organi zación en que participan preferen 

temente las mujeres. 
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En la Argentina la mujer part i c ipa preferentement e en las 
organizaciones de t i po asistencial , sanitario y educa t ivo. 
Trabajan en ellas aproximadamente un mi l16n de voluntar j.os 
en el orden nacional, de los cuales se calcula que el ?or­
centaje de mujeres que participan es entre el 90 y 95 % . 

El Registro Nacional de Instituciones, dependi ente de la 
Subsecretaría de Promoci6n y Asistencia Social, tiene re­
gistradas 6. 126 ins tituc i ones con personería jurídica, que 
con sus f iliales del interior del país llega a 8. 000 aproxi­
madamente. Existen, además un gran número de instituciones 
que aún no han sido registradas. Estas ent i dades son de 
bien público , sin fines de lucro , ofic ial es y privadas. 

DDGJ 
60. 	 Es significativo el número de mujeres casadas que empieza 

o vuelve a trabajar después del período más absorbente de 
los primeros aftos de sus hijos ? 

La Oficina Nacional de La Mujer realiz6 en el año 1967 . 
una 	encuesta a nivel secundario , (obreras calif i cadas y 
no calificadas) a 1197 ,operarias pertenecientes a 60 em·­
presas de la Capital F'ederal y Gran Buenos Aires. Del to-­
tal 	de mujeres encuestadas, interrumpieron su trabajo por 
casamiento y/o maternidad, 67 operaria.s, cuyas edades os ­
cilan entre los 15 y 36 aftos, lo que representa un 5 Yo. 
Este pOlcentaje no es signif icativo, pero es necesario 
destacar que es el resultado de una encues ta por muestreo . 

DD~ 
61. 	 Dificultades que enfrentan las mujeres para ejercer su 

profesi6n o trabajo por el hecho de ser mujeres. 

Describir: 

El Conven i o de la O. I.T . N° 111, relativo a la discrimina··· 
ci6n en materia de empleo y ocupaci6n, f ue ratificado en 
la Argentina por Ley 17.677 del 8 de marzo de 1968 . No 
obstante en algunas empresas pers isten ciertos pre j uicios 
para otorgar a las mujeres cargos a nivel ejecutivo, que 
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generalmente s on ocupados por hombres . 

62 . Cuáles son los camb~ os en l as act i tudes relativas a l a pa~ 
ticipaci6n de la mu jer en la f uerza del t rabajo que pueden 
ser consideradas s igni f i cativas en su pa is? 

La part i cipac i bn de la mujer en l a f uerza de trabajo a l can­
z6 en el. año 1960 alrededor de un 22. %, según dat os estadí~ 
ticos del. Censo de l r eferido año. No s e c onoce a~n es te por­
centa je en relaci6n al Censo de 1970, per o s e c a l cula haber 
alcanz ado proporciones notables, pues en estos ú ltimos diez 
años el aporte femenino a la fuerza de trabaj o es muy ev i ­
dente . La participaci6n activa de l as mujer e s en l a vida 
profesional dan muestra asimismo de su competencia con e l 
hombr e. 

En el t ranscurso de los ú l timos años se observa una tenden­
cia , si bi en paulatina, a dar mayor part ic i paci6n femenina 
en l a vida pública del pais, habiéndose designado mu jeres 
en cargos direc tivos cuyas funciones están vincul adas pri­
mordialmente c on l a educacibn, la cultura y l a s a lud públi­
ca. 

La mujer argent i na día a dia se capaci t a m~s pr ofes ional y 
técnicamente , lo que le permite part i c i par act i vamente en 
los nivele s super iores de l a v i da econ6mica del país c on 
cargos de responsabi lidad. 

Del estudio real i zado por la Ofic i na Nacional de la Mujer 
en "Evol uci6n de l a Mu j er en l as Profesiones Liber ales en 
Argentina (1900-196 5) ". s e deduce, en c onsecuenc i a , que 
la mujer, ante el avanc e t écni co t om6 la decisi6n de incor­
porar su potencialidad i ndividual a las nuevas tendenc i as , 
abandonando sus antiguas pref erenc i as impul s adas por l as 
exigencias del desarrol l o econ6mico-soc i a l del paí s , que 
ofrece un magnifico panorama de es t ímu los en su futuro . 
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La legislación argentina establ ece 
hubieren obt enido 
una profesión podrá ejercerl a por 
sidad de previa autori zac i ón. 

Especi f icar l as 
ten en l os r egímenes 
la muj er. 

De acuerdo con 
30 de di ci embre 

33 . 

que los menores que 
títUlo habili tante para el ejercic io de 

cuenta propia sin nece 

D	 GJGJ 
difer enc i as entre hombre y mujer que exi~ 

de previsión social y que afectan a 

la Ley 18. 037 sanc ionada y promulgada el 
de 1968 , las Cajas Nacionales de Previsión 

para la Industria, Comerc i o, Ac tivi dades Civiles , Estado y 
Servicios P~bl icos es t abl ecen para conceder la j ubilaci6n 
ordi naria 60 años para l os varones y 55 años para l as mu­
j er es . Para los docente s e s t abl ece 55 años a los varones y 
52 a las mujeres . 

Por 	Ley 18. 038 de l 30 de diciembre de 1968, la Caj a NaciQ 
nal 	de Pr evi si6n para Traba j adore s Autónomos para otorgar 
este mismo benefi cio , fi ja en 65 años para los varones y 
60 para las muj eres. 

Las dispos iciones que r i gen para el otorgamiento de estas 
prestacione s son las mi smas para ambos sexos con excepci6n 
de las mencionadas. 

D OQ
64. 	 Existen diferencias de remQ~erac ión entre hombr es y mu j e ­

res debido s610 a l sexo? 
Si existen , e spec ificar. 

El Convenio de l a O.I.T. N° 100 r e l ativo a la igualdad de 
remuneración ent r e la mano de obra femenina y la mano de 
obra masculina por un trabajo de igual valor , fue rat i f i ca 
do en la Argent ina por Decre to-Ley 11 . 591 del 2 de j ulio 
de 1956 y este Decret o-Ley a su vez , r a tificado por l as C! 
maras Legislat i vas en s eptiembre de 1958 por Ley 14 ,4670 
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Es posible que a~n persistan criterios privados contrarios 
a las postul aciones del Convenio citado;en tal sent ido la 
Oficina Nac ional de la Mujer interviene mediante una obra 
de difusi6n , de todos los aspectos contemplados en las le­
yes socio-laborales. 
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CONFERENCI A INTERAMERICANA ESPECIALI ZADA 

SOBRE EDUCACION INTEGRAL DE LA MUJER 


ANEXO ESTADISTICO y DATOS AMPLI ATOR IOS 


ENSEÑANZA PRE-PRI MARIA 

2. 	 La enseñanza pre-primaria (Jard1n de Infantes) atiende a la 
poblaci6n de 3 a 5 años de edad.Este nivel ha tenido su ma­
yor desarrol l o en los ~ltimos años pero . como en épocas ant~ 
riores,se ha producido casi exc lusivamente en zonas urbanas. 

EVOLUC I ON DE LA ENSENANZA PRE-PRIMARIA EN EL PAI S 
SERIE ESTADISTICA 1960-1970 

OFICIALES 
NAC.PROV. MUN. PRIVo TOTAL % 

1960 531 523 28 489 1571 100 

196 1 566 539 28 546 1679 106,9 

1962 61 3 623 30 643 1909 121 ,5 

1963 657 649 29 757 209 2 133 .2 

1964 726 832 29 805 2392 152 ,3 

1965 772 940 27 1059 279 8 178,1 

1966 ~08 1103 30 1080 3021 192 ,3 

1967 850 1208 28 1088 3174 202 ,0 

196 8 900 1245 30 1116 3291 209 . 5 

1969 856 1567 44 1201 3668 233 .5 

1970 855 1585 72 1296 3808 242 ,4 

Diferen 
cia en 324 1062 44 808 2237 1.42,4 

mAs 



& 36. 

~ 

ENSE~ANZA PRIMARIA 

5. 	 POBLACION TOTAL DEL PAIS CENSO 1970 

TOTAL HU JERES '% VARONES 

23 .364 .431 11 . 761. 993 50.34 11 . 602 . 438 49,66 

Ai, UHNOS MATRICULADOS POR SEXO SERIE 1961- 1970 

TOTAL % MUJERES '% VARONES % 

1961 2.921. 365 100 1.434. 848 49.12 1.486 . 517 50 , 88 

1962 2.944.234 100 1.448 . 449 49.20 1.495 . 785 50,80 

1963 3.001. 768 100 1.473 . 229 49,08 1,528 . 539 50 , 92 

1964 3.087. 120 100 1. 519 . 956 49 , 24 1. 567 . 164 50 , 76 

1965 3.139.873 100 1. 542.720 49,13 1.597 . 153 50 , 87 

196 6 3.227.046 100 1.585 . 984 49 . 15 1.641,062 50,85 

1967 3.259 . 865 100 1 . 602.909 49 , 17 1. 656 . 956 50 , 83 

1968 3.257.432 100 1.600 . 270 49 , 13 1.657 . 126 50 , 87 

1969 3.376.119 100 1.663.507 49 , 27 1. 712.612 50 , 73 

1970 3.409.655 100 1.682 . 008 49 .33 1.727 . 647 50 , 67 
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INGRESO A 1er. GRADO SERIE 1962-1965 

TOTAL, MUJERES % VARONES % 

1962 712 . 296 338.010 47 ,45 374.286 52 ,55 

1963 705 . 192 333.226 47,26 371.926 52,74 

1964 723.264 342 . 459 47,35 380 . 805 52,6 5 

1965 712 . 182 337.519 47,39 374.663 52,6 1 

1966 7 32.737 348.182 47,52 384 . 555 52 , 48 

1967 72 3. 101 344.317 47, 62 378. 785 52,38 

1968 722.746 342.599 47 ,40 380 . 147 52 , 60 

EGRESO DE 7° GRADO 

TOTAL MUJERES % VARONES % 

1962 230.692 121. 343 52, 60 109.349 47,40 

1963 237.738 124 . 939 52,55 112.799 47,45 

1964 256.239 134.176 52,36 122 . 063 47,64 

1965 266.599 138.818 52 , 07 127 . 781 47,93 

1966 273 . 739 142.447 52 , 04 131. 292 47,96 

1967 279 . 455 144.936 51 ,87 134.519 48,14 

1968 292 . 334 151.807 51,93 140 , 527 48,07 
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DESERCION ESCOLAR COHORTE 1962- 1968 

TOTAL MUJERES VARONES 

1962 

1963 

1964 

1965 

1966 

1967 

1968 

712.296 338.010 374 . 286 

529. 299 25 5.965 273.3.34 

475. 337 234.666 240. 671 

430.163 212.910 217.253 

383. 175 192.391 190 . 784 

340.035 173.357 166 .678 

304.595 157.788 146 .807 

De acuerdo con l os dat os es t adisticos pr ecedentes 
las mu jeres son levemente superi ores en n~ero a los varones 
dentro de l a pob1aci6n tota1 .En l a matricul a escolar corres­
pondiente a l a serie 1961-1970 y en l a cohorte 1962- 1968 se 
adviert e que l os porcentajes de alumnas inscriptas son algo 
i nfer i ores que los de los varones observ~dose ,en cambio ,que 
aquellos son mayor es en lo que respec t a al egreso y retenci6n. 
En todos l os casos,las diferencias no son s ignif i cativas y no 
alcanzan a r omper un manifiesto equilibrio. 

http:tota1.En
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15. I NGRES O AL NIVE L MEDIO 

ALUMNOS MATRICULAD OS EN l er . ANo POR SEXO ARo 1961- 67. 

CUADRO 1 A 

TOTAL_ VARONES MUJERES 

ARo ABSOL. % JUlSOl.• % ABSOL. % 

1961 223 . 372 100 106 .865 47.8 116.507 52.2 

1962 230 .680 100 109.100 47.3 121. 580 52 · 7 

1963 245 . 701 100 113.762 46. 3 131.939 53 . 7 

1964 260.342 100 119.868 46 . 0 140 . 474 54.0 

1965 276 . 986 100 121. 992 46 .2 148.994 53. 8 

1966 279 . 899 100 131. 323 46 .9 148.576 53 . 1 

1967 286 .078 100 133. 231 46 . 6 152.847 53 . 4 

Fuente:Departamento de Es tadi stica. Educativa,La Educaci6n 
en Ci f ras 1961- 70 

El porcentaje de mujeres es apenas algo mayor 
que e l de varones y se manti.ene más o menos constante a 
lo largo de la cohor te . 

Si se analiza este mismo cuadro desde la perJ. 
pectiva del crecimi ento de la matr icula se observa que 
el sexo femenino ha sufr i do un i nc remento del 31 . 1% mien 
tras que el masculino lleg6 a 24 . 6%. 
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I NGRESO AL NIVEL MEDIO 


ALUMNOS MATRIC ULADOS EN ler. ANo POR SEXO ANo 196 1- 67 

CUADRO 1 B 

VArWNE S MUJERES 

ANo ABSOL . % CRECIH. ABSOL. % CRECIM. 

1961 106.865 100.0 116.507 100 .0 

1962 109. 100 102.0 121. 580 104 . 3 

1963 113.762 106.4 131.939 113 .2 

1964 119 . 868 112 . 1 140 . 474 120.5 

1965 127 .992 119·7 148 .994 127 . 8 

1966 131. 323 122.8 148.576 127.5 

1967 133 . 231 124.6 152 . 847 131.1 

Fuente: Departamento de Estadistica Educativa,La Educac ión 
en Cifras 1961-70. 

EGRES ADOS DEL NIVEL MEDIO POR SEXO ANo 1961-67 

Cuadro 2 A 

TOTAL VARONES MUJERES 

Mlo ABSOL. % ABSOL. % ABSOL. % 

1961 70.432 100 .0 32.215 45 . 7 38.217 54 . 3 

1962 77.308 100 . 0 34.476 44.6 42.832 55 .4 
-

1963 82.587 100 .0 36 . 181 43,8 46.406 56 .2 

1964 82.547 100.0 32.746 39 . 7 49.801 60 . 3 

1965 89.017 100 .0 35.905 40.3 53.202 59 .7 

1966 94.857 100. 0 39 .216 41.3 55 .641 58.7 

1967 100 . 733 100 . 0 41. 460 41. 1 59 . 273 58 . 9 

Fuente : Depar tame nto de Es t adistica Educ ativa , La Educac ión 
e n Ci fras 1261-Z 0 . 
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El porcentaje de varones es algo inferior al de mujeres egres~ 
das del nivel medio.Es de hacer notar también que la diferenci a 
entre los sexos es algo más acentuada que en el cuadro referente 
al ingreso. 

En cuanto al crecimiento de los egresados fue el siguiente: 

AÑO TOTAL VARONES MUJERES 

1961 70.432 100.0 32.215 100.0 38.217 100 . 0 

1967 100.733 143. O 41.460 128.7 59. 273 155 . 0 

Se observa que el crec i miento de los egresos femeninos supera 
en forma notoria a los masculinos . 

RENDIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO 
NIVEL MEDIO - COHORTE 1963-67 

CURSO 

ler.año 

2do.año 

3er.año 

4to.año 

Sto. año 

AÑO 

1963 

1964 

1965 

1966 

1967 

TOTAL 

ABSOL. 

245.701 

168.573 

135.052 

113 .375 

90.381 

% 

100.0 

68. 6 

54.9 

46 . 1 

36.7 

VARONES 

ABSOL. 

113.762 

79.635 

62. 592 

54.124 

41 . 442 

% A

100.0 

70.0 

55 . O 

47 . 5 

36.4 

MUJERES 

BSOL. 

131.939 

88 . 938 

73.460 

59.251 

48 . 939 

% 

100 . 0 

67 .4 

55 . 6 

44. 9 

37 . 0 

Fuente:Departamento de Estadistica Educativa , La Educaci6n 
en cifras 1961-70. 

No hay deserci6n diferencial por sexo.La poblaci6n femenina 
y masculina de nivel medio tiene un comportamiento similar. 
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EVOLUCION DE LA HATRI CULA DE NIVEL MEDIO - AÑOS 1961--7 0 
---~~ ~~~~~~~~~.~~~~ 

% % EVOLUC, 

AÑOS TOTAL VARONE S HUJERES VAR. HU J. MA'I'RIC" 

1961 607.742 294. 909 312.833 48.52 51.48 100 .0 

1962. 641. 193 306 . 261 334 . 932 47 . '77 52.23 105.5 

1963 686.7 11 326.668 36 0 . 043 47 . 56 52. 44 113 .0 

1964 743 .190 35 3. 745 389.445 47 .60 52.40 122.3 

1965 789 . 077 372 . 960 416.117 4'1 . 27 52.73 129 .8 

1966 827.720 394. 886 432.834 47. 70 52.30 136 . 2 

1967 863 . 579 408 . 186 455 . 393 47.27 52.73 142 . 1 

1968 887 . 236 420 . 675 466.561 47.41 52.59 146.0 

1969 924.806 438 . 676 486 . 130 47.44 52 . 56 152 . 2 

1970 · 974.826 461. 508 ·513 . 318 47 . 34 52 . 66 160.4 

ruente:Departamento de Estadistica Educat i va , La Ed~9~)6!l: 
en Cifras 196 1- 70 . 
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1 8 . 	 ALUMNOS MATRI CULADOS EN LAS DISTINTAS MODALIDADES 

DE L NI VEL MEDIO POR SEXO - ANo 1971 

% EN 
MODAL I DAD CADA 

MODALI DAD 

Ci c lo B~sic o 

y Bachillera t os 

Comercial 

Técnica 
Industrial 

Técnica 
Profesi onal 

Agr opecuar i a 

Ar t1stic a 

As i. stenc i al 

Sspec i a l 

TOTAL 

40 . 3 

28.9 

15 . 8 

11.4 

0 . 6 

1.9 

0.4 

0 . 7 

l GO . O 

TOTAL 

ABSOL. 

404. 66 8 

292. 168 

1 58. 86 3 

114 . 94 6 

5. 427 

19.6 55 

4.286 

7 . 524 

L007. 537 

En cas i toda ', las modal idades 

VARONES HU ¡ gRES
% POR 

SEXO ABSOL. % ABSOL. % 

100. 0 159.417 39 03 

100 . 0 1 32. 381 45 . 3 

100 . 0 1 53 . 676 96 . 7 

100 . 0 22.782 19 . 8 

100 . 0 4.547 8 3 .7 

100 . 0 5. 779 29 . 4 

100. 0 581 13 .5 

100 . 0 3 .118 41.4 

100 .0 482. 281 47 .8 

exis te predomini o del 
que puede va.dar desde una franca mayor1a ,c omo en el 
nica Profesional o Asistenc ial , hasta una c ifra más o 
l ent e a la cor:!.'0spondiente al sexo mascul i no , c omo en 
Come c ial. 

245.25 1 60 . 7 

159 . 7 87 54.7 

5 . 1 87 3. 3 

9 2 .164 80 .2 

880 16. 3 

13 . 876 70. 6 

3. 70 5 86 .5 

4 . 406 58.6 

525.256 52.2 

sexo femenino 
caso de Téc­
menos equ lv~ 

e l c as o de 

Las (micas modalidades donde l os var ones son mayor~a son l a Técni 
c a I ndustrial y la Agr opecuar i a , aün cuando e l pequeño porcentaje 
de mujeres que l as curs an e s evidente s eñal de que no es t án veda­
das para este sexo . 
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81 . 77 25 . 096 16.26 83 , 74fD:T P. A UN l VE!(~ITr'R I ~ 19 . 04 3 2 5 ~59 74 ,41 20.203 2¿,81 75, 19 '26 . 791 24 , 9 1 75.09 29. 195 22,28 77,72! 24 . 486 18 . 75 ¡: 8 1 . 25 25, 113 1'8 ,23 
- Prof . de Educac 16 n Hedia 6 . 735 16,tR 83 .12 8.2.24 1f,e2 83 , 18 10, 93 3 18 ,6 9 8 1 , 31 13 . 004 17 17 9 8 2 , 21 , 13.6 31 16 ,2 1 ~ 83 ,79 13. 627 15,54 R4,46 1>. " 0 , 6 , 03183,171' 
- r r of. de F~uc . Prtrnaria y Esp , 1. 335 2, 02 97,9 El 1 .S08 ~,54 96 , 4G 3.079 3 .28 96 ,7 2 4 . 230 9.62 90.:18 4 . 23/, l Ú , ó '~ ~9 .37 4.66~ 12 ,16 R7.R4 4.R21 I,RO 98, ZO 
- ESj)cc . no doc e nt es 3.204 40 , 0/, 59.96 2 . 91~ 4 5.76 54, 24 4 . 42045 ,54 54,46 3.68 7 33 ,15 64, 85 3 . 480 J¿t,4 5 (i5 , 5.5 3 .77 5 31,>0 t)~ ,19 3 , 71.·1 2~,?O 71.1~!, 
- Ar-t í. 51: ieol 7 . 76 9 31, 24 68 , 76­ 7 . " 70 69, 30 8. 359 30. 10 69 ,90 8 . 274 30,08 69, 92 3 . 111123,27 ; 76 , i3 3 . 0.47 21,71 7/,29 1. 462 2 ~. j~ 7L. ,62 

, - ;I I 1 , 
~ 

i9 , 89!Z66 . 346 59,R9 1w,llkT O TAL G E N E R A L 179 .2. 31 65,31 31! ,6 9 188. 359 6 l.• S6 3S I .!¡4! t . . ¡620 17 37 , 83 235.489 61 , 28 38,72 2:46 .Ó~0 1 60 1 8 1' 39,19 250 . 90 1 60, 11 
, l 1--1' 
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Cuadro N° 1 

De acuerdo con l os datos precedentes e l S EXO ma:!'2,üi:1.0 s.~ 

pera al femeni no en la dis t r i buc i6n g lobal de la ma trl.clla des, 
de e l añ o 1961 hasta 1967.Se obser va,sin embargo,u na '1:2ndenc i.. a. 
l i neal a la disminuci 6n de esa dife:cencú) p or crecirr-i ento <'le 
ma tricula femenina cuyo p orcentaje,sobre el tot al ,pasa del 34 ,69% 
en 196 1 al 40,11% en 1967. 

Para la me j or c omprensiÓn de l os hechos estadist icos l a ma 
tric'ula se ha subdiv i dl do en enseñanz a un iversitaria , agrupada 
por &irea.s de disci.plinas y extrauniversi t ar i a , por nivel y moda­
lidad. En el área de Ciencias Médicas la partic i pac iÓn feme ni na 
eS superior el1 Parmaci a y Bioqu1mica y en for ma not able en los 
Auxiliares de Medici.na donde alcanza un 83 ,46% . EI1 Odontolog1a 
les porcentaj es tlenden a equilibrarse mient r as que en Medi ci­
na la matricula c ontin'da siendo preponderant emente masculi na 
(75, 30 %). 

.. En el área de l a s "D.isclpl lnas Cienti.fi ca s y Técnicas" se 
adv ierte el menor grado de participación femeni na (17,67 X) . 

En el área de "Ciencias Soc i ales" las carreras de Fil oso­
fía , Letras y Humanidades atraen,tradicionalmente,el mayor cau­
dal de matricula f emenina (78 ,67 %) a las que sigu en en i nte­
rés las Artlsticas con un 66 ,5 0 %. 

En el área de las car reras "Extraunivers itar i as" el pred~ 
mini o de las mu jeres / siempre man i fiest o, ha cont i nuado incremen 
t ándese durante el perfodo analizado (8 3 , 74 X) . 

http:Medici.na
http:lidad.En
http:ttl4Ue.eo


CUF.dr-o N° 2 

,j. e R E e 1 M 1 E N T o o E L A M A TRi e u L A DEL A E N S E Ñ A N Z A, S U 	 jp E R 1 o R 

I 


A 	 f\ o s 1 '" 6 '1 1 9 6 7 


U N 1 V E R SIl A R 1 A 


CIENCIAS !'\torCAS 

~;edicina 

Or!onto1o,¡;ía 
Farmacia y Bioquímica 
i\uxil iar de Medicina 

Dl SCIPLIN.-\S CIE.f'lI l FICAS y r ECNO­
LOGIC AS . 

Ar,ronomía y Veterinaria 
lnr:eniería 
Arquitectura 

-	 Ciencias Exactas y Nat:ur a1.es 

CIENC IAS SOCI ALES 

• 	 DerecrJo y Ciencias . Sociales 
Ctencizs Económicas 
Filosor ra , Let ras y Humanid, 
Art ís't i ca 

EXT RA U¡\'iV!-:RS!TARI A 

Pror . d e Educaci6n Media 
Frof. de Educ.Primaria y Esp. 
Espec. no Docentes 
Artística 

j1 
 1 	 9 " 7
¡;-y,. 	T 7. ~' .1. ·v% }l %T '.. !!i. " V 
 i: 	 V 
 '!~ 	 H 'l. 	V
1 ·1 % V ! % ~ j n 1 
 % ~l 7. 	 T ',. 	¡'J '. M 

94.7\ 124.51'116,3\111 ,S!106,4P22,1f 103,41 95,91119,4 1104 , 2 


100,0 


107,4104 , 7 104.91104 .4 li 05.S h 03 .R \109.1 \110.3100.0 100,0 100,0 
94,3 130 , 2
103,(i 07,3103.2 103,1 103. 1 
 103.0 lOR,6 113,9100, 0 100,0 103 . 5 
 131,5 ! 9~,319; ,9 116,8 101 ,2 


100,0 

111, 7 1107 , O 98 r fi· 

100,0 
103, 6 ¡ 9:>,1) 
 9 ... , R 96 ,6 93,6 89,3137 , 6 106,5 105 ,& 107,6 104 ,5129,3 122,5 03, 1 
 10(.· .2 
102 , 3 101,)100,0 100,0 

139,7 1 

100,0 


11 8 , 0 117,5 106,5 127,7 120 ,5 100,192,9 113 ,6 107,1 119,7 117,494,9 97,1 09, 1
100 , 0 100 ,0 l25 , 1 
 111 . 2 103,9 

125, 0 131 ,6 123.3 133,4 112,2 106,2 113 , 5 \93,7 107,7 104.2 108,5 119,0100 ,0 100 , 0 9R, l 119 ,2 23,6 118,0 124 ,7h23 , 6 

¡, I l ' 1
i 
 ' , 135,5i190,2! 

100,0 

107,9 12.2,41 147 . 1 . 124,51120,6 149 ,5 1/42,8
100,0 101 , 4 100,5 103,8 102,2 114.3 118. 0 116,1100,0 100,0 130,4112 5 ,7 
243,°1 415 , 2; 

100 ,0 
112,4 120,9 121 ,1 12 1, O 122,8 152 ,8 148,8 201,1172 , 3
100,0 100,0 111.7 170,31195,5 205,al '99'2 2A6,& 255 t 9 


125,9 3/13. BI¡,98,0 103 ,0 101,5 100 ,6 162 , 7 113,ll 111,6100 ,0 100,0 9B.l 117 .°1222 11: 123,4 l1R,/1 447 . 7 129.2
):25,~ 1"~'~ 119,1134,9102 , 9101 r 3. 92,5 90.9 96, 9 123.5
99 ,4 99,; 102,J100,9 89 .6 89 , 0 90,9 101,1 101 ,6lOC,O 100,0 100.0 99.8 
158,3 l.Wi , 7 135,3112'•• 7 149,9 164,61{¡G. 21169,4109. 7 
 114,8 128 ,4 124,4 133.8 146 ,6 148,3100 .0 100,0 100,0 111.8 134,4 206 . 51~ 

100 , 0 174,4204,31120 , 4 13, , 61 , 48, 0 140 , ~ 160.0100 . 0 100,0 107,2 106, 1 
 165 .2 115.1'5 183,7 ! 176,7 165,8 195,01'86 ,0108 , 9 1' 24 , 7 
~ ' ') , , ~n • 1'." I 
 134 , 1 170,/1 

100,0 
103, 6 llO, l 103 , 9 122 , 4 126,2 120,0 ~..,:; ,! .~v,5 l.l "",,2 ~ 153,1 139.1 1~1,2 .146~3100, 0 100,0. 100 ,0 98, 1 
 95 ,4 138 ,7 

207,lf 261,9i 
100,0 

100 ,0 100,0 113,8 114 ,3 ll2, 5 1'134,s 133,7 137,2 162, 5 154 ,7 18~,5 liO,l 122, 71 '92 ,6
Un .9 
 183'3222'71 210 ,? 
199, 2 201~/.1 


100 ,0 

111;6 135 . 4 132 ,1 136,3 162.6 167 , 8 177,5 UD,3 l75, 91186, 2 192,9 181,1 20().9
100,0 100,0 112,7 116,8 101 , 1 

210 f t• 174,5)100,0 100,010R, 1 
111 ,2 106, 8 132,6 132 ,0 132.9 177,3 176,0 190.9 170 ,0 199,6:. 305 , 1 294,0 309,8 185 t 1
177.9 

86,4 153 ,01100,0 100,0 100,0106.1 102,8 107.2140,71136,9 142,0153,3 1133 , 5 
 160, 1 
 128 ,5 94'21'4o,t'¡... 131'9 93,9 144 ' 91136'0 


100,0 
 186,3 205,6 237 , 8 23"4,9 235,8 
100 ,01 00 ,0 100,0 1 35 ,(~ 237,0 133,3 230,fí 37 4, 0 227.7 3ió, SI :;:)7 , '!. 

100,0 \00,0 123,2 121, 6 122.2 163 ,R 179, 7 158,8 194,9 203 , 5 
 04, 19/.,(-j. 240, l' 204,2190."1 
322,2 361 , 9 


100,0 

1.7. 11666,629.9, 349,4 100,0 313,2 361,1292,3 

3/~ ,2 138,5 
100, 0 

07 . ~ ·::;·~,L) ~ ll :~, j: 116 .5 ?3,6.l34 ·?1"5,5100.0 10n , O 90 ,7 104 . 8 R3 ,O 136 , 4 156,9 125 , 3 113 ,R 101,0 12/. ,5 
LS,SI4·4,;. 18,8 15:2 20,4100.0 100 ,0 93,1 91,S 93,8107, 6 103 ,7 109,4 106,5 102 ,5 108,3 l~O, ,11 45 , f 39 , 2 

--LI~OO,O 1100 ,0 1100,0 110S ,I I'C3,9 11 07 ,4 1"6 , 31"0 ,71,26 ,9113, , 41,23, 31146, 7 1137 ,6 i128,11 155 •5 f ':0.0 t 128,:31161 ' 011 1'8 , 61' 36,31171,81T O TAL G E N E R A L ____-.,.__~____ 

http:94.7\124.51


Cuadro N° 2 

El cuadro N,9 2 muestra el crecimi en to porcem:ui1.L de l a 
matricula,en el mi s mo per1.odo 196 1-1967, sobr e l a. basE dE ,u¡ 
1ndice 100 para 1961 . 

En todos los cas os exi ste una tendencia crec iente en am 
bos sexos , aunque más acelerada en el femenino.Esto es as1 atm 
para las carreras que antes se mencionaron como de mayor par­
tic ipaci6n mascul i na . En el caso de Hedicina e l i ncrement o f e­
menino e s de 130,2% mientras que los varones di smi nuyen a un 
94,3% c on respecto a 1961.En el Area de las Di sc ipl inas Cien­
t1 ficas y Tecno16gicas es notable,s obre t odo , en aque llas t ra­
di c i onalmente no frecuentadas por mujeres : Agronomia y Ve t er i 
na1'ia: 415 , 2% ; I ngenie1'1a 343 , 8%. 
La misma observaci6n puede hacer se ¡:Jara el área de l as Ciencias 
Sociale s donde, en Ciencias Econ6mic as el incremento fue de 
261,9%. 

Con r e specto a la ensei'1anza ext rauni versi t ari a ,a l c rec i 
mi. ento femel1ÚlO de 15 3% corresponde una disminuci 6n masculina 
(86 , 4%) en re1aci 6n con la mat ricula del año 1961 . 

Este comportamiento se pr oduce en l as e specialidades no 
docentes y en las carrer as ar t 1st i cas .En es t a ú l t ima l a t enden 
cia dec linante llega en 1967 a cas i un 80 %. 

http:art1sticas.En
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EGKES A DOS DB lI'ifSE fl J.. 'BZ! 


U I 1 y B R S 1 t A B 1 ~ 


J. t O 3 1 90 0 1965 

1900/1905 1906/1910 19U/1915 1916/1920 1921/1925 1926/1930 1931/1935 1936/1940 1941/1945 1946/1950 1951/1955 1956/1960 1961/1965 

• ~. T T T~ . ~. T T T T•• •". • ". •". ". ". ". ".". ". 
CI~~IiS M!DICAS 

)!edicum 1,29 2,05 5,30 1.239 18,15 2.097 2.. 657 9,18633 15,06 3. 046 ll,98 16,4.6 12,86904 3.595 3.987 12,« 7.2465.)99 21,65 27 ,18 5" 9.953 12.314­ 27,29
Odouta1oe!1l 31, 57 )09 19,09 806 19,88 838 2.1)2- 19 13.39 709 17,54 1.148 19 ,3 3 22,51 1.874 27,80 2.122 37,18 3,256 42,32 2.747 47 ,32 - - -
Pe~c1e t B10qu1 ~ 
:n1e!!. 202 22,27 16,56 18,22 22 , 86. 8 8,33 1.14.1 855 1.123 1.611 27,18 2.10026.~8 26,09 1.986 29,95 2.311 2.762 32.58'77 35,40 3.234- 53,67-

DISC!?Lll'IJ. CI:EHUPICA. 
y TECNOTDG!C":" 

AgrouOJJÚIl '1 Veter . 0,61 22637 257 1,49 325 243 0,40 462 2,59 2,68895 920 4.45 92. 4,97- - 942 5,30 98613' 6,79- -
Ingea:18ria 188 6280,77 0,47 0, 2.1 721 0,13 819 2. 214197 389 - 1.441 0,69 0,90 3.578 0,89 4.205 1,49 5.8749'3 1.53 4.354 1.73- -
Arqui tectl.1ra 2. - 155 65 0,14 1,9341 259 269 9,66 44) 6).- 1)' )0' ll,96 21,13 1.1-49 24,)1- 2' 21.93 1.4-34',27-
Ma.temática, 011. li&_ 

turalee , F!slcD '1 

Qu!tllic3.. 
 10 6,81 2815 -

-
-

.. 7 ,14 8) 22 , 89 106 24,52 22,53 28.28 281 21,2671 25.97 809 ~.24.3 1.66299 2.12027,59 29,36 26,65-
';I~'?ll5 SOCI JcLtS 

DeNtebo ~ Ce. - So­
ci8les. 1 ,000 0 , 23 0,1 0,48 0,';1 2.219 0,81 2.610 .2,41 3.8121.453 1.757 2. 943 3,43 6 ,05 4.266 10,6860' 8'7 4 . 297 5. 813 22,14­13,59 8.607 31,53-
" dnini Rtrs.ci6n 7 
Booo.o:rll". - - 92 290 0,68 )13 "0, 63 468 0,85 2,69 752 1.18G 5,14 8,16445 3,98 1.65. 2.498 ll,52 3. 278 12 ,87 20, 123.U3- - -
Filos. , Cs . Mue , 

:' Profeeorado e . 
 11 106 200 2.236,36 85,71 47,05 36,79 243 71,00 69,00 1. 144 74,127 65 . 43 55,37 . 71 1.538 69,57 1.704 70,07 2.2921.538 71,58 80, 84" 

, , ~ O L 1.806 2.982 4.819 8, 67 7,77) 10,61 8 .)12 18.020 22. 467lo 378 0, 79 1,38 9.679 10,32 12.826 13,80 15 . 67 16,67.... 09 9. 70 27.1.84 21,19 36.221 24,15 41.501 28, 20 

17ú!S13: Oficina Rac100al de la ~\jar, Evoluci6n de le Mu jQr en las Pro!e~lona8 Liberales en Argent ina _ Afios 1900 _ 1965. ­



Cuadro N° 3 

El cuadro prec edente mue s tra e l crec imi ento de :los '=9T,,; 
sos f e meni n os e n las di v e r s a s carreras de n i ve l super'i or, (1u .." 
rante e l pr e s ente s ig l o . 

Al predominio c on s t ante de mu j eres en las caY'reras de 
F' iJ.os offa ,Ciencias de la Educación y Pr ofes or a dos se u ne un 
increme n t o notable de l a s mismas en l as demás di sciplina s a 
parti r de la s egunda mi t ad del siglo. 
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CONDECOO RD 
(,,~..jo d. CcordJ"aclo"o. d. Obro. 

Privada . d. 81.n., lo, Social 
f: f¡ " f;--_._-­

OANGALLO 524 2. ? 
CO ~ D Ecoono . - ConDu jo da C~o;dlnoci o nü3 d e Ob ra c 

e ... ,. t T" L 
Pr: va j as d e Bi~G 8ot ar soc i al. estG C 0~ ~ t ! tu ído 
por se 13 COQ rd inac1o n ~9 . E~ u n a [ ~T [C q nCION DE 

COORDINACIONES para un 0ncue ntr o que po rmi to, l ntor~~mb i ar ln fo ~ 

mDciones y elabora r pl an os para mutuo b oneficio y ofr e ce r un me­
Jor servicio e la Comuni dad§ No es un 6rgano de di~oc ci6n ni de 
eJe c uti6n de scti vid ecee. 

CO ~ D [C OORD asum a i d rGsponssb i lid ¿d a"ta las au 
toridadsa p~blice s o priv e deo, cu ando así lo decld8n las Coo rd1:B I ENSO 
ne c ione8 o 

Les Co cr dinaci onee s on el ~rgeultad o nat ural da 
una necesidad so nti da 8 n l a Argentina ; la~ o bras se .cercaro n an

CAE SP O t r B aí, de a c uerdo co n l as campos especf f i co s da tr ~b8jo ) par a ­
c o nocerse y r efor z a r se mu tu ema ntoQ As! naclaran : 

I NCISO (! nte r ca mbio Cí vi co Soc ial) 16 da • • tl em 
C1VHA br e da 1957e ~ Coor di na 1 9 Asociacio nes Miomb ros ~ 

OPA M(O brao Privacas da As i stencia al Menor) f un 
d ada en 1957 .- Co ord!J12 63 ~,scci ¡'j cicnÍl!; Ml elilbr oa . 

CO I! COR( Coordinc.ci ón de Obr2s do R&hab i l itaei6n)f u~ 
da da sn 1958. - Caor d i n u 24 As oci 8ciono a MiDmbros ~ 

C~ES~D (Co~ i t6 Argen t ina de Educa c1 6n Sanita ri a 

INTERCAMBIO per a la Po b lación ) FuncaC8 en 1958. C80rdina 43 Asociacionss 


Miembros.

CIVICO SOCI AL 

8 lCNS O ( Lo or di n 3ci 6n de Obra a Pr iv ada s d e Bia-­
nestar Social.-rundada en 195? -Coordina 31 Asociaciones Miem bros. 

CI"HA ( C o or d1n~ci 6 n de Institucion 9s de Vol un t a OPA M 
riss de Hospita l es Ar gentin os) funddda en 19 65 -Coor dina 34 Aso- = 
eiaciones Miembros . 

Un t o t al , de m~9 de 200 ob r as pri va das~ con 800 
filia~e9 en el in t e r! or del peís G Mu chas de el l as sen ~i emb ro s ­
da Organizacionee Interna c Ional es con I·Status Con sult ivoHe n la ~ 
ONU. 

VE NT AJA S DE LA COORDINACION 

a) Comple me n t ar Gb J eti vos ~ 
b) Adqu irir ma y8r f~crza y r espons~bilidad para gestionar ­

leyes y d is o as~c io1p. : ºub ernam0nt al és ~ 
e) Com pulsar posi b ilidadG& y Blcances ~ 
d) Sumar e xperi e'1 ~j~s y met ss 9 nodi anto una interacci6n po ­

6itiva. 
al Int erc ambIar 5e r v i c i a~ y ilpr ov echami en to de r8cu r s os~ 
f) Log ra r rapido ~ ¡ ccor din ar la ac e ién en los casos de s- ­

mergen c Je ~ 

g) Conocer la ::tra q l l2 r S'alizan todas y cada una de 1 99 en ­
ti dad e s co or~:n~d~ ~ . 

h ) P r a c tic ar al tr~7 a jo e n e~u i p o que permita l~ ca~acita=­
c ió n y actuali z ac i 6~ d o vol unt a rios y ~¡ r i~~~tos . 

1. 0 ccor din 3ci 6n de bo pr a ~tic 3r 9 0 ~n t r~ paro9 t 8s 
decir e n t rl3 ins l i t uc l :H:P:; -::!fJ i. gu .tl 9r 8 d~ de ird8 p en:..~ .... nc .!.. é'l y j8ra r 
q u! a ~ tod8::J al mlo;:no : ~i v ," ) . ~)n fOl' ii1d hori:~ ont.d l , O r l :1C ,) Cu n vtJ::-ti ~ 
calid a d, Qu e implI c a 1":\"~0 V ~ ~ ,] t :, ~ i n nt ,) . Le C0c rdir a:i 6n con s9~ 
va la ind ividu ol i~~ a ~IJ~ $ u n3 1 y U~C ¡ ,lt~Vd , da cada lnstituc i 6n 4 ­

C C :;I ~' f. l: :,:J :1 D 63tlí s iem pr e (ilo r ta a lo s cambi e s .3 
la s n acesid a des 1 a : ::.. ", ~ , l ;'· <Jr. " ":' C: ·;f Q loa ;¡ ue .... Os m~ t_Q C 0 3 de tr a bü­

jo pDrticipo en tDd a ~ or .~ u a S ~c nas tar Soci a l, o.tr a v6 s da sus -
COO rd ln ac i o noa y o f~cc a O:'~U 0 ~t _03 pe ~i6dico s, Co nvc~cione s 9 Cur 
Boa, Sesio n es da l~ ~ ~ r~ t~ rio d~ R 81ac i G n ~a Hu~an~ 5 c tC DC~ C . tan: 
to e n la Capitel r <".'· ' i ", 1 c\; ,:, c D:1 al interior d e l p 3f D.. 

CO~~r~JrRD ~ S PIRA A SER EL LU GAR OE EN CUENTRO ­
NACIONAL OE lAS OGSn 'i { l · l:~A~ ~S DE 8 I[~ES TAR SOCIAL~ 



ENSEÑANZA AS ISTENATICA y EDUC AC ION PERMANENTE 

44 ~ 	 Programas de perfeccio:tla:mi ento ¡'l'ofesi ol'lal ,de capd;::} r a ·'... 
ció!'! y de r eentrenarn:l.e llto p ara. profesionale s , técni c os y 
lJbrel' OS 4 

1. ~fecc ionamiento profesi onal 

1.1 	En el orden oficial el Mü üsterio de Cultura y Educ,S 
c ión realiza e l perfecc imlamiento del personal dGc en 
t e, d i rectivo y de superv isión a través del I nsti tut ; 
Félix F. Bernasconi en el nivel primario,del lnstit,!;! 
to Nac i on a l para el l1e joramiento de las Ciencias,en 
el nivel secundario,del Inst itut o Superior de l Frofe 
s orado 'l'éc n i.::o para l a modalidad H!Specti va. ­
Las Universidades rea lizan el perfec cionami ent o de 
sus e gresados a través de cursos de pos t -..gr ado , semül~ 
r i os y conferencias . 

1. 2 En el orden privado: existen numerosas in';t:i tuclone s 
en todo e l pa1s que desarroJ.lan una. illlpo:r·tcmt", act i ­
vidad con e l mismo fin. 

2. Perfecc ionamiento de técnicos y obreros 

2. 1 El Conse jo Nacional de Educaci6n Téc nica t:, ene a su 
c argo los cursos de Formaci6n Profe s ional Ace l e rarle, 
destinada a los adultos que trabajan. Lo'3 :t'ea liz,i;l 2\ 

través de Cen t ros ubicado s en distint a s provincias 
y s e dictan a r equerimiento de las empresas y por 
c onve nio c on l as mi s mas . Desde su ini c i.aci6n en 1965, 
su ev olución ha s ido la siguiente~ 



CURSOS DE FORMACION DE I NSTRUCTORES : P.I_ 
> 

1965 1 Curs o 12 alumnos 

196 6 1 14" " 

6 " 11
1967 10'/ 

" 111968 11 J 6 :j 
.. 111969 24 .363 

111970 25 " 288 

1971 20 286" .. 
Tot - l ' -1 ') ~ ~ __,S1.._'!....,...:.;.!;...-t2 

CURSOS DE FORMACI ON D.IDACTrCA .• F'~ 
1968 1 Curso 20 alumnos 

196 9 38 11 6 54 " 
1970 20 11 291 " 
1971 11 11 26 4 " 

Total : 1229 

CURSOS DE FORI1Acr°tL~. SUPERVISORES: Ji' S . 

1970 6 Cursos 88 alU}l!r~05 

u1971 16 251" 
Tota1 ~ 339. ~ 

CURSOS DE FORI1ACION DE OPERARI OS: }1' ~ o~ 

1965 1 Curs o 1 1 alU1:1l10S 

.. l O 1966 2 ';k " 
1967 18 247 Í'I" 
196 8 42 " 633 ; , 

1969 88 1 275 It " 
1970 15 3 " 1864 " 
197 1 95 " 1161 " 

Total: 5210 
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La Direcci6n Nacional de Educaci6n del Adul to ac tda e. través 
de 105 diversos Centros Educativos 

a ) Centros educativos de nivel primar10 CENP ) 

Objetiv'os : 

Implemen­
t ación 

Recuperac i ón del analfabeto y de.ficitar~¡J 

para mejorar el nive l y l a adaptaci6n de 
los r ecursos humanos a l as neces idades evi 
denciadas por los planes de de S 3.rr0 11o na­
c ional. 

En coordinaci6n con empres as , sindicatos , 
iglesias de distintas conf siones,fuer2as 
de seguridad, organi smos s ani tari os ,unio­
nes vec i nales,sociedades de fomento,clubes, 
etc. ,vinculadas por convenios que comprome 
ten a la comunidad en la tarea educat~va . 

b ) Centros educat i vos comunitarios (CEC ) 

Objetivos: 

Implemen­
tación 

Integrac i6n y desarrol lo de las comunidades 

urbanas y suburbanas que padecen problemas 

de subdesarrollo o están en proceso de tra~ 


sici6n mediante educaci6n primar ia y capaci 

tac i 6n técnica elemental c omplementaria. 


En c oordi naci 6n con organismos nacionales, 

provi nciales , municipios y cuerpos interme 

dios. 

Existe un desdoblamiento en la acción en: 

-Acción educativa y 

-Acci6n comunitaria. 




e ) 	 Centros educati" OS para a_borígen~ (CLP ",- ) 

Objetivos : 	 Integrar las regi.. one s donde €x i s t,'n c:o¡.1uni da 
des aborígenes medLmte la .i\mciÓ!l cduC<lIl.";1i" .. 
Incorporar a los hábitos de conv i vencia la a 
ceptaci6n de esta función , 
Impart ir educaci6n primar i a y capacitaci6n 
técnica element a l. compl en;enta1'iiL 

Implemen­
taci6n: 	 En coordinac:l.érJ con e l DepartCl..men,t c de Asu~n·­

t os Abor1gmle=.; del Hltli.::;t;.:"r:i.o dIO Biei'le !l td!' 
Soci al. 

d) 	Centros educativos m6viles de promocl 6n Er9ii'!sion~ 
popular ( CE M) 

Objetivos : 	 F'ormaci 6n i n t egral del hGmb1'2 y de mano de 
obr a califi cada y s¿mi-citl.\.PÜ:.'hl.'i iI ni-Jel 
e l emental . 

Implemen­
t ac ión : 	 En coordinaci6n con el. C()llS E: jo Nacional de 

Educaci6n 'l'écni ca y l a Admú d.str aci6n Na­
cional de Edu.c ac i6n. Agr ícola. 

e) 	Centros edu.cativos de ni ve l secun~'io 

Obje t ivos : 	 Ofrecer a l adul to ulIa nueva opor tunidad de 
estudios de nivel secundario y de acce so a 
es t udios superior es mediante ~~ examen fi ­
nal de madure z . 

Mej or a.?' la c apacitación profesional del 
hombre qHe traba j a . 

Impj elTten'~ 
t aci 6u : 	 Los cent :r·os se crean Cúmo consecuencia de 

conveni os celebrados COh empresas y s indi 
cates . 



I
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La sig\uente es t adi s tica ml), estra la evoluc i6n de l a matricula 
en es t os centr os y la partic ipac i 6n f emenina e n esta actividad 
educat:lva : 

196 5 1966 1967 1968 1969 1970 

VarOl:1(!S 18. 201 81. 89 8 82.447 ? f3 ~851 77 . 990 72. 6 32 

Hu jeres 15 .629 54 . 281 54. 965 39,,37-4 :38.341 37 . 076 

- El Mini steri o de Traba.,jo , o, t ralj'é s de l a Ofic i na Naci o­
nal de l a Mujer, Or ganismo esp ec ifico dependiente de la 
Direcci6n Naci onal de 1<ecu:ts os Huma nos,organiza,planl­
fic a y ejecuta Seminari os N'acional es , Regi.ona les s obre 
" Promoc ión de la lfujer trahajadora por medio de su capa 
ci taci6n" • 

Estos Seminarios tienen cadi.c ter perl.ód ico e i nC luye n 
temas c orno : 
• Oratoria, comuni cac i 6n pftbli ca e indust:L!, 3,';. ' 

.Rel aciones humanas; 

•Capaci tac ión y f ormación profes ,Lol1a l (infcl'maci6n); 

• Si ndi cal i s mo; 

.Legis l aci6n soc io-laboral ; 

. Recursos humanos; 

· Panora ma soc i o-ec on6mico argent ino e hispal'lOamericano: 

. Conv enios colec tivos de trabajo; 

.Higi ene y medic i na del t r abajo; 

• Problema s socio-econ6micos de la mujer; 


Anua l mente real i za t aJubién Seminarios NaC l onal es de In 
tegrac i 6n Latinoamericana (INTAL ) ,destinada a dirigen: 
tes gremiale s . 
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2.2 En el orden privado muchas agremiac i ones y las empresas 
vinculadas a los diversos sectores reali zan el perfec­
cionamiento y la capac ' raci6n del personal respect~vo. 

En las Asociaciones Profesionales se imparte cdpacita­
ci6n de tipo profes~onal, s~dical o cultural. median.te 
l a realizaci6n de cursos dictados en f orma cont inua, pe 
ri6dica o esporádica. La mayor1a comenzaron las tareas­
de capacitaci6n alrededor del afto 1950 y unos pocos lo 
hicieron en 1913 y 1946. 

Los Sindicatos donde se imparte mayor capaci taci6n pro­
fesiona que responde a las necesidades del gremio que 
cuenta con mayor concurrencia femenina son: 

.Federaci6n Empl eados de Comercio 

. Sindicato de la Sanidad Argenti na 

.Sindicato de Luz y Fuerza 

• Sindicato de Peluqueros y PeinadOJ'es 

. Asociaci6n Periodistas de Buenos Aires 

.Asociaci6n Empleados de Farmacia. 

• Sindicato de la Industria de la Alimentaci611 

En cambio, una mayor capaci ~ci6n sindical se imparte 
en l os S'ndicatos siguientes: 

.Federaci6n Empleados de Comercio 

.Sindicato de Luz y Fuerza 

.Asociaci6n Empleados de Farmacia 

.Si ndicato de la Indus tria de la Alimentac~6n 

.Sindicato Unico de la ~lblicidad 

.Asociaci6n Sanidadi"erl'ovi aria 

Una mayor capacitaci6n cultural se imparte en: 

•Sindicato de Luz y fuerza 

•Federaci6n de f;mpleados de Comercio 

. Sindicato de la Industria de l a Alimentac i 6n 

. Sindicato Unica de la Publicidad 

http:median.te
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•Asociaci6n Empleados de Farmacia 

.Sindicato Argentino de Prensa 

Los cursos de preferencia dentro de l a capac i t aci6n ge­
neral son : 

. Relacione s Humanas 
• Oratoria 
• Ecol1om1a 
.Historia 
.Inglés 
• Folk l ore 
• Música 
. Pintura 
· Fotograf1a 
. Tejido 
•Cer ámica 

ro' · · •• ,-, ~mnas~a 

Estos dat os son l os result ados de una encuest a reali zada 
por la Ofic i na Nacional de la Muje~ ante las aut or i dades 
de 27 sindi catos en los relevami entos de sus muestr as 
"Real idad Ec on6mico-S ocial de la Mu j el ' Tr aba jadora" (ni ­
vel secundario) y "Realidad Econ6mico··Social de la Mu j er 
Trabajadora" (nivel terciario) . 

El presente traba jo consta de cincuenta y ocho (58) 
folios . ­


