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FRESENTALDI ON

El proposito de este documento es contribuir al analisis de los
problemas que acusa la formacidn de recwsos humanos en
Informdtica en la Argentina.

El documento discute y presenta informacidn sobre el desarrollo
reciente en el pals de un conjunto de carveras universitarias en
Sistemas, Informdtica v Computacidn y orienta sobre las
cperspecltivas de su evolucidn més probable en los praximos

afips. A tal fin se analizan las expectativas de insercidn

laboral de los estudiantes universitarios avanrados matriculados en
estas carreras y se discuten las variables que interviegnen en la
Cformacion de estas expectativas. Este material se complementa con
fentrevistas a docentes de asignaturas especificas y un relevamiento
cde planes de estudio en un grupo mas reducido de universidades.

"Be trate de un primer esfuerzo sediante el cual se intenta prgfumdzzar
fen log aspectos de decisitn micropcondmica que hacen a la

- formacidn de recurscos humanos en informatica v a su

Cincorporacidn posterior en los sectores productivos v cientifico
tecnoldgico del pais, Por ello se espera de estos sectores

| comentarios y sugerencias que permitan ampliar las conclusiones gue

agui me proponen.

Este estudio ha sido preparado por Héctor R. Gertel con la
colaboracien de Manuel Abdala v el apoyo de 1s SECYT/8ID v el
EONICET. La responsabilidat final de este documento es solo del auwtor.

Dr. Carlos Maria Correa
Subsecretario de Informatica y Desarrollo
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bAYDS BASICOS

------- * o

Kisero de carreras SiC en frgentina (1987) ¢ g8

Nisern de Instituciones Universitarias con
tarreras SIC en Argentina {1987) t 2

Nimerg de alusnos en tarreras SIC {¥?§5*661= 33,917

Relatian aluanos S1C/total alumnos univer-
sitarios [19B5-B4} i 5,8 %

Ramere de Carreras Cortas y Cursos Benores
en carreras SIC (1987) 1 8

Niserc de Titulos Intersedios en carreras
SIC (19AT) t 21

Kinero de Carreras Basicas en carreras SIC
{1937} H 0

Nosero de Post-grades y Titulos Intersedios
ge Post-grade i ]



ABREVIATURAS KAS CONUNES NTILIZADAS EN EL TRABAJU:
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SIC .....s  Sistemas, Inforedtica y Cosputacisn
EUA .vuv..  Estudiantes Universitarips fivanzados
B4 ...av»  Universidad de Buenss Alres
UPBA ...... lniversidades Privadas de Buenos Aires
URP ... Universidades del Resto del Pais
.0, ceiees  Larrera forta
C.H .eevee  Curso Menor
.8 . ..., Carrera Bisica
oo eeass Titulo Interwedio
T.1.6. ... Titule Interaedic de Post-Grade
P.B. +.vsev  Carreras de Fost-Brado
S ..o Sin dates
PE: y.saws orientacien
Uy saeeee Universidad.
BN, Leee Universidad Kacional
.14 «ovs Universidad Tecnolégita Hacional
URBE ...... Universidad Argentina de la Eapresa
CAECE .....  Centro de Altos €studios en Ciencias Exackas
U.N.Beptro, Universidad Macional del Centro de la Provingia
de Buenos Aires.
510 sasnavn Subsecretsria de Inforadtica y Desarrolle
SECYT .....  Secretaria de Ciencia y Técnica
IEFAUNC ... Inmstituto de Economia y Finanzas / Universidad
Bacional de Cérdeba,



CAPITULO 1

CARRERAS DE SISTEMAS, INFORMATICA ¥ COMPUTACION EN EL SISTEMA
UNIVERBITARIO DE LA REFURLITA ARGENTINA

1. Caracterizacidn del seclor

Las carreras universitarias ern sistemas, informitica y
computacidn comprenden un vaste v heterogenes conjunto de
especial idades orientadas a la enseffanza sistemidtica de
razonamientos, desarrollos y técnicas de aplicacion de
micraprocesadores para la operacion y el contrel de sistemas.

El sistema universitariop de la Republica Argentina ofrece en
1987 un cornjunto de 88 carreras en sistemas, informatica vy
computacion 1/. Algunas de estas carreras surgen como
resultado de una lenta evolucicn y especializacidon pauwlating
a partir de ramas de la ingenieria, como la eléctrica v 1&
electronica. Fero en su mayor parte, la creacion de estas
carreras es fruto de un gran entusiasme experimentado mas
especiticamente & partir de la popularizacion de la
microcomputacridn, que en la Argentina resultc mids marcado
durante el Gltims quinguenio, Asl, una guinia parte de estas
carrerag se cred en el pals solamente en los dos ultimos
affor. v la mavor parte de las carreras exizstentes con
anterioridad tramsita en la actualidag por un proceso de
re-evaluacidn de objetivos, orientacidn y contenidos
bastante ambicioso auwnque como se podrd apreciar carente de
una adecuada planificacion.,

El proceso de actualizacitn curricular iniciado en muchas
universidades del pais se ve dificultado por limitaciones
internas y externas al sistema universitario. En lo interno,
repercvute negativamsnte la planta de personal docente
insuficiente v la precariedad del equipamiento mientras gue en
Jo externo l1os potenciales empleadores de egresados de estas
carreras aparecen tipicamente concentrados en una franja muay
estrecha de reguerimientos de recurses humanos tal como el
andli=zis de sistemas financieros o de comercializacion.

Como resultade se obtiene i imagen de un mercado estrecho en
apciones Rara le especialiracicng imagen gue luegn so
refigia, en un oGmero importante de casos, en ia confeccion
de planes de estudio de rmaturalers ‘immediatista” definido por
les circunstancras particul ares del presente y con @sCasa
proyecocidn soure las drsas de punta dentro de 1a

informdtica en oeneral. Este particularidad del desarrello en
la enseffariza de la informatics en las universidades
argentinas se ird transparentando con mayor fuerzs en los
capitulos subsiguientes al intentar dar respuesta al onjunto
de interrogantes planteadonz v que se resumen en lo siguientes
Ern que medide este conjunte heterogeneo de cartreras puede



contribuir a mejorar las posibilidades de empleoc en la
poblacisén més doven? Fuede este sistema conducir
gfectivamente a un mejoramiento de las posibilidades
tecnoldgices locales =n el campo de la informatica? Hasta
gue punto se estdn tomande los debidos recaudos en relacidn
a la formacidn de recursos humanos calificados?

Las seccioness restantes de este primer capitulo completan este

panorama introductorio sobre carreras universitarias de
ststemas, informitica y computacidn en gl pals con el

andlisis de tres conjuntos complementarios de informacidén:

la distribucion geografica de las carreras vy de los

estudiantes de Sistemas, Informidtica y Computacidn (5I{) de
nivel universitario en el pais. ¥ las respuestas obtenidas a
partir de un comjunto de entrevicstas con docentes seleccionados
de una muestra de 12 universidades visitadas yv a traves de las
que se intenta dar cuenta de la diversidad de situaciones
existentes.

2. Total de Carreras y su distribucidn sequn duracion vy
localizacidn geografica.

En 2l sistema univeresitario de la Argentina se pusde optar por
carreras de grado cortas {cen una duracian de S o 6 semestres)
0 largas {(romn una duracidn de 10 semestres aprodimsdamente) y
por carreras de post—-grado. £l Cuhadro 1.1 presenta una
clasificacion de las carreras SIC en ¢l sistema universitario
argentino segun su duracidn vy localizacidn geoardfica.

Observese en el mismo el peso importante gue asumen las carreras

de grado, sea en el nivel de licenciatura o ingenieria (&0 por
cignto del total). For el contrario las carreras cortas

terminales no supsaran el 10 por ciento el total aungue cronviene

recordar gque un 30 por ciento de las carreras de grado
#studiadas también permiten obtener un titulo intermedio.

Far dltimo, en 21 nivel de post-grado las opclones que S@
abren no superan un 10 por ciento del ndmero total de carreras
considerado.

Carreras "cortas”, "largas" y de "post—grado" o gue carrera
estudiacs™: Existe una variedad muy amplia de denominaciones
imase sepecificamente 41) en los titulos &2n SIC ofrecidos

por las distintas Universidades 2/ acompaffada de una
zuperposicidn de denominaciones on carreras ofrecidas
indistintamente en los niveles intermedio, de grado o de
post~grade 3/ v ello bha generado una gran confusion. BEgla
situacidn, comparando los affos 1985 v 1987, tiende a mejorar
aunque aun subsiste una amplia diversificacion en las
denominaciones sin aparente correlato con los contenidos
curriculares. Bn suma, la diversidad de denominaciones en los
titulos gue otorga el citema esta sefial ando una falta
aparente de sincronizacidn entre el accionar de las distintas
Universidades ya gque esta diversitficacidn no parece estar
explicada por demandas desde el mercado laboral.

El mapa adjunto permite visualirar la localizacidn
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cenarat s de lasg BE carreras v su caracterizacidn
gt
3 tiwvisidn del palis en 7 zonas gengrafico-educativo del

(=3 dela corta, grade/licencistura o post—grado. Ukilizando

EinAn+wriu de Educacidn (Fﬁmp@ﬁma. NMor ceste, Nordeste, Centro,

Cuy Comahue, Fatagonial) abtenemos gue una de cada dos carreras
i=t= ”JCTH en la zona pampel:-, gue comprends bazicamente la ciudad
de BHuesnos Alrecsy el conog suburbanc v 1ose desartamentos del
ceitro oy norte de e Froviscs s de Buenos Aires, sur de Santa

aur de Cdrdoba v édste de La Fampes l.ee zoma Noroeste
carreras
mayor importancia relativa ern el resto del pals.

Z. FPoblacian Estudiantil

El numero total do estudiantes universitarios inscriptos

v la zona de Cuvo (12 carreras) resultan las de

durante 19827 en carreras SIC sg estima en 3& mil por lo gue la

maricula en estas carreras representa un 5.4 por ciento en
relacion a los cmj mil estudiantes universitarios del pals.
Err las universidades privadas 1la participacion de alumnoz en
carreras SIC sabre el total de inscripleos es superior al

promedic menclonado alcanzando a wuny 7.0 por ciento aunque adn
solo un septime de loe estudiantes universitarios 2n carreras

EIC e=tan regrstrados en universicdades privadas.

£ la reglion Fampesa
tortal de estudiante
laos sstudiantes SIC

ne se matriculd um 55 por cientou del
= SIC n el pais pero casi la totalidad de
e las universidades privadas.

Obhser vando el grado de "penetracidn” de carreras SIC en la

matricula estudiantil total por regiones se concluyve =obre 1la

mayvor representacion relativa que este conjunto de carreras
pasee e las regiones de Fatagonia (18 por cientol) v Cuyo |
por giento). Resulta de anterés seffalar que en las reglones
de desarrolleo econdmico mas temprano (Fampeana vy Centro) ia
matricula estudianti) =e sncuentra mas diversificada vy por

tantc, resulta comprensiblie gue la participacion relativa de
carreras SIC en el total de la matricula esteé por dekajo
praomedioc nacironal (3.4 por ciento).

Algunas estimaciones pFEJimlanﬁ>n basadas en Jla evolucidan
mas reciente en la matriculs de primer ingresc a las

uriversidades nacionales v e la participacion de las carreras

SIC en el totasl imdican gue hasta el fain de le decada, se
inscribirdn unos 1% 000 ajumnos nuevos cads afio, en una
hipdtesizs de maéaxima, pero no menos de 19 000 aan bajo una
Mipdtesis conmervadors. £)1lo sigrmrfices gus hacia 1990 el
pais contaréd con algo mas de 75 mil estuds antes en
carreras de Sistemas, Informative y Computacian.

Como responder al acelerado crecimientoc de la matricula

estudiantil comn adecuades recurscs docentes rezulita zin duda &l

principal desatio para los prémima* affos. El mdmerao

actual de agraduades, la principal fuente de recurseos docentes,

e bastante peqgueho adan en el pais en razdn del lento



avance que las carreras de BIC han tenido en el pasado reciente. |
Burante 1984%, por ejemplo, se estimd gue unos 500 estudiantes @
agresaron con titulos de grado en el nivel de licenciaturas ;
v/o ingenierias {carreras de 5 afios). Y para 1987 se espera i
una cantidad similar de egresados. Esto indica gue, hasta fin
del decenio podria contarse con cerca de 1500 a 2000 nuevos
profesionales gue demandardn pusstos de trsbalio de nivel
profesional en ocupaciones afines a la informatica v la
computacion. Mas dificil aun resulta estimar la cantidad

de egresados en carreras cortas pugs debe diferenciarse entre
aguéllas gue otorgan tituwlos tersinales & intermedios peroc
algunose cdalculos preliminares sitdan en 260 gl numerc de
egresados de carregras cortas durante el altimo afio. Los
post—grados en el area de S8IC, con aMcepcion de una
Universidad privada de Buenos Alres, no han alcanzado adn su
etapa madura. Adicionalmente, debe recordarse que el éarea de
la especializacidn profesional de post-arado en carrevas de
BIC estd vinculada tradicionalmente a cursos hrindados por las
firmas productoras de equipos o usuarios con demandas de gran
complejidad tecnoldgica. El andlisis de los post-grados
plantea, en consecuencia, problemsas especificos que escapan el
ambito de sste primer relevamiento cuyo chistivo gs de tipo
m&s general.

Ern suma, atendiendo a la lenta evolucidn prevista en el
numero de egresados yv tomado en cuentas las condiciones
artuales del mercado laboral se estima gue el sistema
wniversitario podra atraer en los proximos afios sclo un
numero reducido de sus proplos egresados con lo cual
resultard debilitada la {formacidn de recrsos docentes e
investigadores universitarios en el drea de sistemas,
informdtica v computacion en el pais,

4, Recursos Docentes

El ndmeroc de docentes involucrados en la atencidn de 1la
poblacitn estudiantisl en areas de S5IC resulta dificil de
computar a partir de estadisticas oficiales. Para su
estimac1dn debimos proceder & la aplicacidn de relaciones
funcionales tipicas gques de manersa aproximada reflejian la
situacidn promedic alumno/profesor en las universidades
argentinas. La relacidn aplicada, gue refleja &l valor

tipico correspondiente al Gltimo gquinguenic es de un docente
de tiempo completo equivalente por tada diex alumnos 1/ vy
permite estimar los requerimientos actusles en 3600 docentes de
tiempo completo eguivalente. De mantenerse esta relacidn, se
concluye gue se requerird no menos de 7 mil docentes de tiempo
conpleto eguivalente haclia 1290 para atender las demandas
curricul ares.

Teniendo presente que &l docente de tiempo completo es muy
escaso en estas especialidades resulta que el numero de
personas fisicas debe ser aan mayor, pudiendo variar, bsio
distintas hipdtesis, entre B mil v 10 mil los reguerimientos
de profesores para cubrir las necesidades curricul ares en




rarreras de BIC en 1290, Es gs=te, =in duda, una estimacidn
bastante gruesa aunque comparads con el ndmero de egresados en
log ultimoe affos, wnoe 500 cada aPas, adn resulta

gxtremamente Ut1]l pars sefalar Is threccidn y magnitad
relative de 108 deseqguilibrios ous gebherd otender una

prlitice de 4orsmacidn de rerurscs humenos Lara la docencia

en Daystenss, Infordataces v Computacidn.

5. Areas curcicul ares

Camp parte del presente Estudio, se realizd upa serie de
entrevistas, {(un total de 22} a docentes sncargados de materias
ague cursan los estudiantes avanzados., El objetc de este
ejercicic es conseguir un conjunto de opiniocnes expertas gue
permitan orientar sistemadticamente acerca de los problemas
actuales de formacion, la probable direccidn  gue segulrd

la demanda por conocimientos especificos v seflalar las

fuentes de desequilibrios gue deberid atenderese.

Er pramer lugar, los entrevistsdos indicaron gue sus dreas de
mayor conocimiento eran, sn ese orden, aplircacion de
lenguales, sistamas de operacion comercial v sistemas
operativos que concentraron g2l S0 por rientoe de las respuestas.
Uria segunda éreas qgue concentra el interds de los

gntrevistados comprendes sisgtemas de aplicacion cientifica v
sistemas de aplicacionesx especiales (con 20 por clento de las
respuestas) . Las restantes Areas mencionadas como de "mayor
conocimiento” fueron comunicaciones y hardwaresestructura de
datozx (12 por cientod vy en oun solo caso se menciond

robdtica. Las restantes dresas sobre las gue se solicitd su
npinion vy no resul taron ser Yde su conocimiento® incliuia:
controladores, metroloogis. Teonicas analdgico-~digitales e
inteligencra artificial.

E

El perdil de las respuestss anterioregs, concentrado en
aplicacionesz comerciales, contraste con gl gue surge cuando los
pntrevistados fueron confrontados con la pregunta siguiente:
cuales sgrdan, en base a su conocimienta, las demandas
espeacificas en informatics gue creceran mas

sreleradamente en los proximos afios?

La paradoja consiste en que el andlisic de las rezpusstas
sugiere en este casc gue pars los docentes entreviastados las
adrzas de mayor potencial de desarrollioc &n lor proximos aos
son precisaments sauilias en las ruales gllos Nno posesn
especlaliracion, comn Dor elempior las relagtiohadazs oon
lenguaies nuevos en aplicaciones especificas v las de
robotica, =istemas expertoz v romunicaciones. Finalments es
importante recordar gue un tercio de los dogentes universitarios
entrevistadocs: manitestd no tener conccimiento de las &reas
de mavpr potencial de desarrello en los préximos afits v
mas mportante als, oue uno solo de 1ps entrevistados
empiifiroo Ydemandas especificagY, L&l como se le habia
iicitade v BN ningun Caso s smencionara usos educacionales
e informatica dentro de las areas de potencial

2
2w
e

i
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crecimiento acelerado.

Estos resultados, =i bien solo poseen un caracter indicativo,
tienden a confirmar algunas hipdtesis iniciales en relacién

a2l escaso desarrollo relativo de los aspectos cientificos en

la conformacisdn curricular de las carreraz de sistemas,
informdtica v cosaputacidn en laz universidades del pais.

Hasta =] presente, ©l mayor pesg parece estar distribuido en las
materias de aplicacitn mas 1nmediata {todos los docentes
entrevistados consideraron estar familiarizados con aplicaciones
e paguetes standard para IBM-PC y compatibles; han operado
equipos 1M tipo 34 o JI70 y manejan los lenguajes tipicos de
aplicacidn: BASIC, FORTRAM, COROL/ALEOL)Y Solo la mitad de los
entrevistados manifestd tener practice con LOBO, FASCAL,
ASSEMELER, RFG o APL. En solo dos enir=avistas se menciond
axperiencia con UNIX/XEDIT, C y LISF,

Los capitulos siguientes de este estudio brindan informacion
mds zistemdtica en relacidn a este conjunto de aspectos ¥y
S impacto sobre el entrenamiento de los jovenes graduados.

Motas:

1/ Ddreccidn de Asuntos Universitarios y Subsecretaria de
Informdtica v Desarrecllo. El Anedo I cortieng un liztado
completo de las carresras en 310 del sistema universitario
argentinog dictadas durante 1987,

2/ Héctor R.Gertel y Manuel Abdala (1987), Nota sobre las
carreras de Bistemas, Informatica vy Computacion en el
pais. Cordoba, IEF/UNC, mimeo.

I/ Gertel y Abdala (1987), op.cit.




TUADRD 1.1: Carreras de S5.1.0. Mdmero de carreras de 5.1.L. clagificades
por regisn geografica segun el tipe de carrera.

Yipo de Carr. corta ¢ Tit, intermedic  Carr, bdsica Postgrade Total
carrera/  turso EEnOT

fRegién

PAKPEANA ! 2 2 3 a1
NORDESTE . 3 4 5 12
NORDESTE - . b - 6
CERTRD 1 - 5 ¢ 7
cuve 3 3 7 . 13
COMAHUE - - 2 - 2
PATAGONIA - 3 4 - 7
ToTAL 8 21 5 g BB

Hota: Para una mayor desagregacién de esta informaciém, ver Anexo “A

Fupnte: Elaboracien propia en base a datos de la Direccién de Asuntos Universi-
tarios. Ministerio de Edecacion y Justicia de 1a Nacien. Ao 1986,



CUADRD 1.2: Momero total de aluamos eniversitarios clasificades por regisn
geografica segan tipe de dependencia

WCIONAL  PRIVADR TOTAL
PANPERNA 77,088 §7.762 430,851
NOROESTE 49,940 # 5413 56.553
NORDESTE 43,245 935 44,180
CENTRD 75.837 2.864 7.701
Cuvo R RS 7,368 35,710
COMRHUE 13.517 - 13,517
PATAGONIA 3,488 - 3.588
T LS e 20

% Incluye 1,950 alumnos de la Universidad Provincial de La Rioja.

Fuerte: Centro Nacional de Informacisn, Documentacidn y Tecnologia Educativa,
Departamento de Estadistica, Ministerio de Educacién y Justicia de la
Macidn. Afo 1983, '



FUADRD 1.

3: Yotal de alusnos universitarios en carreres de §.01.0. clasifica-
dos por region geogrifica segdn tipe de dependencia,

NACTONALES FRIVADAS ToTaL
PANPEAKA 15,790 iyl §.A088 (7} 20,198
NOROESTE 3,515 10 3008 {2} §.0135
NORDESTE 2.83% (2} - 2.839
CENTRID 6,801 (1) 998 (1) §.891
tuyo 2,717 s7eF 12} 3.289
COMAHUE 22 1) - LY
PATAGOKIA 863 1] - b&3
o w0 a0 wmam

# Datos proviseriss

{1} Datos de 1986 (2) Datos de 1985

Fuente:

Para las universidades narionales se conts cen informacisn suminisira-
da por 1z Direccisn Macional de Asuntes Universitarios actualizada 2
1986, con excepcion de la Universidad de Buenos Alres. Para las uni-
versidades privadas v 12 0.B.A. Ia fuente de informacien fue la en-
cuesta S1D/SECYT de! afo 1985.



CUADRD 1.8 Carreras de S.1.L, Porcentaje de alumnos en carreras ge 5.1.C,
con respecto al total de aluanos universitarios, clasificadoes por
regién geogrifica, segun tipo de dependeriy,

NACIONALES PRIVADAS TOTAL
PANPEANA a2 7.6 % 4.7 %
NORDESTE .01 7.4 7.1 1
KORDESTE bt § 0.0 % bd
CERTRD 5.5 % 2.3 1% 5.4 4
Lo 9.4 % 7.6 % 9.2 %
COMAHUE .6 % 0.0 % 661
PATASGHIA 18.0 % .0 % 18.0
T0TAL 5.2 % 7.3 1 5.6 1

Fuente: Eia#aracién propia en base a datos de la Direccion Nacional de Bsuntes
Universitarios y la encuesta SID/SECYT de 19835.
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LISTAZO DE LAS UNIVERSIDADES SELECCIUNADAS EN LA HUESTRA

SEGUN TIPO DE DEPENDEXNCIA.

CIUDAD DE BUERGS AIRES
KACTONALES PRIVADAS
UBA Fac. de Ingenieria C.A.E.C.E.
UBA Fac. de Cs. Ex. U, Belgrano

U.k.D.E,

RESTD DEL PAIS
NACTONALES

U.N. de La Plata 1.,

U.X. del Sur u.
U.T.M. Reg. Cha,
U.T.X. Reg. H;g.

t.N. del Centro
de la P. Bs.As.

PRIVADAS
Catcl. de Cordoba

Catol. Argentina
{Anexo Mendozal
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Er cada une OB gstas universidades. administrd a un grupo
indicative de estudiantes avan:zados una encuesta especialmente
adaptada & lus fines del estudic. 8 gfectoe de este trabaio, se
define cama "estudiante universibtario avanzadoe! {(EUAY aguel
e en el mopento de =0 encuestade se encontrabs: cursando
materias del cuarto o guinto afico de 1a carrera, o £n S
detecto, las materias mds avarn:zadas e ] - :
creacidn reciente. Las carreras lncorporadas en @l estudio
b s mmdﬁn lae B8 listadas como de Sistemas, Infaormdtice vy
Computacion (BIC) en el Minigterio de Educacidn de
Maoi dn (DfrerC1un de Asuntos Universitarios). La
de ia muestra alcanza, en promedic, un 33,7 por cisnto {(vease el
cuade o 2010 rﬁﬁult&mdm algs més alta en la cludad de Duenas
Ailres (UBA: 27.9% par ciento y universidades privadas (UPRRY 2&.3
por cdiento! v omenor en el resto gel pais (LR TOL1 o
cignto). Bl ndmero de encuestas Utiles receptadas v osu
representatividad dentro de cada segmento aparecen en las filas
segunda y altima del cuadro 2.1, En resumen, la selscoildn
= realisd de mansra de mantener una represesntaci dn

qw1librada entre unlversidades raciomales, incluyendo la
L iversidad Tecnaldgica v las universidades privadas: v
i ﬁhﬂl@nﬂv a lia locaellzacidn geogréafics de
ftakblecimientos {(Ciludad de Buenos dires v
o redativo oe 1

i

m

i
=
A

d
il

toodel Fals). BEn
o= BEUSA matricul ados
censidersdos e s oresullta
syvferior al 10 por clento, Vol varios Ceasos trrata e
caryreras de reciente irndcio por (o gue se justifice ] criterio
adoptadoe de unificar la presentacidn de Ta indformacion
reforente & resto del pails,

wt-_:Lﬁv del pa

I3
i

il

arniversidades privada bao muae

La pablacién de EUA encues es prevdominantenente joven.
=i dos tercios de los encusstados tiene Z3 afios o fEnGE;
zalo 18 po clento de los BEUA en la muestra superan low Ib
e ol C*(.!rur ; Sin embargon, los

matri“ui
S, @ la ciucda L.i de Busimos
@d“d mayor s un 25 por clento de
affoe. de edad, octra 19 por cientao tisne

——

afoz vy sole el 50 por crenbo bisng 20 ahos O 08005,

T .
poses

EUf gue tracejan o han trabajado alguna ven
! A der mayor edan que la poblacidn de EUA tomeda
ﬁwirraj. freste {Eﬁﬂm&ﬁm reeulita evpllioade principalme
sadmeanto e ] gracd pomedlo e loe estudiantes oue bad
matriculados en las widversidades necionales (el grupo de edad
o omenos oy sminudye s partioipactdn relativae de &Y
ciento en la URA v de &7.23 & S1.4 en el resto del pais).
i s considerarn las universidade
chimeryear G fer el as inpo tantes en la estructura gebares
mos grupos de BEUA, Ltotal . ~ gues hrabajan . De sgqui sa
despr ender (al o gue 15 partlcipacicn oe Bl qua trabajan es @n
Lo cmdwer sidades pravadas de la clrudag de 2nos Alres mayor gue
e lan univer sidades nacronales v (B gue o poklacian
estudyantll aue no trabaja, matr culada en 1aﬁ universidades
pac el es ge sxtramadamente joven: trés de cada cuatro

pa e vadas de Buenos Slres

B
i&
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tierne 25 aNos o mencs. baetas
; @i 1 (i o ctaresa de Ja poblacidn

et gada v & {nxkrlfuir a explicar posteriaormente las
stantas sxpectativas generadas’ en relacidn a su futuwra
s@reon dabor sl oo proftestonal es.

nrobabl emer

TtUdaaﬁtE £

For ejemplo., de los alosnos: investigados, ze desprende gue
gl dos matricul ados en las undversidades pivadas de la

dad de Huenos Alres (LFEAD tipicaments un mayor
dice de dnserclon }anral cpas 1 tudi antes de las
vereldades nacionale (819 poy clenbo en Bsfe privades, &bh.7
@r ciento en UEA v 5&;4 v cilento en iy del Pals).

Ern cuanto a la participacion laboral de los EUA tomados por
o soloe en la URA se encontrd gue la participacidn

meriina (81 por crento? supera a la de los varones. En o las
vearaildades pravades le proporoicon de varones alcanzas al 52
ciento v en el FResto del Fais la participacidn masculina
gleva @l DE por ciento en relacidn al tobtal de estudiantes

Ervabajarn (Cusdro 2.5 .

8 prop : Toe EUS diddiere smgur el btipo de

Aversidad g2 & % iderer prvie, oue ents e2s Liplcamsnte

Ajra £ ey de cada dier DUS goseen al guna

i e UES esiw i e e canls
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padre lcuadres Z.6 v 2.7 encontrameos

=enoen la WEA souellos estugdiantes con
¢ ouupacionales mas altas (1 oy 112

mayares _nditﬁg de propensidn Jaboral (.71

echivamant&}. Erm las UFBRA los mavares valc

Liensn., poy contraria, para esbudi antes con

categorias medies & inferiores (11T & ITX! vy oun

similar s obtiens pairas tudisntes del interiocr del

fi& dmﬁﬂﬁ racullta aun mae evidonte Lre thayior ey

dL DO T BT Pasbvonr al {54 Leds LIOTICENLY B

rdoeel woupacronal IV &l ITX.

ol
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represertatividad en la poblacign de EUA en carreras de SIC
resultan la Iy I1 (39 por ciento), las cabegoriss 111D, 4oy N
er corjunto representan un 20 por ciento y la categoria VI

otrp 17 por cientao. EL ragiuﬁtp 24 por ciento esta compuesto por
urn 16 por ciegnto de respuestas invalidadas y un 8 par ciento
correspondiente a las categorias VIT VITI o IX,

s 1)
2

l.a oportunidad de la transicidn & la wvida activa., En
rﬁ'ﬂc1ﬁn @ la propensidn laboral de los gstudiantes las
diferencias apuntadas resultan de més difigil interprestacidn
cuando se analizan por tipo de universidad v nivel ocupacional
cleal o Mo obstante, las evidencias tiendern a confirmar 1a
edistencia de di?ﬁrentra en la eleccidn de estrateglas
"setudio-trabajo” para cade uns de las poblaciones estudiantiles
consideradas. En efecto, el cuadro 2.9 permite conocer
primeramente la distribucidn por sexo de estudiantes con
exneriencia laboral discriminades segun que esta edperisnoia
haya =ido adguiride con anberioridad, en oportunidad de o con
posterioridad & =w ingresc la undvereidad. Pete cuash o
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NIVELES DE OCUPACION

Grypos de Ocupacibn Agregados

14

NIVELES CODIGO OIT
1 10 Ingenieros
Profesionales y Profeso i; :edlco§.t0d03¢élo§os,ngrTagiut%cos i Vet?r.
B U iversitarios co?omls as,lontadores ,bstadisticos,Matemart.
13 Juristas

Otros profesionales no especificados preced.

cionarios PGblicos Superio.

62

18 Profesores de NivelgsSecundario,Univers,ySup.
Al Comercio 41 Comerciantes Propietarios

Propietarios Peq. Indust. 51 Gerentes Propietarios

P Talleres” 61 Propietarios de Explotacicnes Agricolas

Gerentes 71 Propietarios de Pequefias Industrias y Taller.

' 11 21 Dirigentes de Empr.Funcionarios PGbl.Superior.
Diripentes de Empresas.Fun 42 Directores y Gerentes de Comercio

& p ' .— 152 Gerentes (hoteles,bares y restaurgntes)

Directores y Jefes de Explotac. Agricolas

Tv
Jefes ,Supervisores ,Capata-
ces

31
L3
53
63
78

Jefes de Empleados -
Jefes del Sector Empresario

Jefes del Sector Servicios

Capataces Agricolas

Capataces y supervisores No Agricplas

v
Técnicos y Maestros

15
16
17
19

Técnicos y ocupaciones asimiladas
Enfermeros,Parteras y otros especlialistas
Otros Técnicos y Ocup.No Especif.precedent.
Maestros de Ensefianza Primaria,Presc.yEspec.

VI
Empleados y Vendedores

32

33
Lh

Empleados de Contabilid,Cajeros,Operad.de Maq.
perforadoras o p/tratamiento de datos
Empleados Administrativos

Vendedores

VII
Trabajadores Especializados

34

Carteros y Mensajeras,telegrafistas y guardas
de tren

Peones ,Aprendices ,Personal

Maestranza,Cadetes,etc.

65
79

de los Servicios 5L Trabajadores Especializados de los Servicios-
80 Conductores de Vehiculos de Transporte
VITI 72 Obreros Especializ.eﬁ la Pre?ar.ali@,beb.ytab.
G 8 73 Obreros Espec. de lg !{Industria Textil
Qg cros Lapeciallzados 74 Obreros Espec. en la «confecc.prendas vest calz
(Industria y Agricola) ' iy P i
75 Obreros Espec. en la Industria Metalfirgica
76 Obreros Espec. er 13 [Construccidn
77 Obreros Espec. en agtiv. No Especjif. Preced.
64 Obreros Agricolas Especializados
IX 56 Trabajadores No Espacializados de los serv.

Peones Agricolas
Peones No Agricolas

CENIRO DE DOCI ™7 07 £ (ECTMACION EDUCATIVY

P T IR [) ~ § -~ -
caraguay 1657 - ter. pizg

Buenos Aires - Republica Argentina 15
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Carre as de §.1.C. Clasificacisn general de la muestra
il .-
Civdad de Buenos Aires Resto del Pais TOTAL

 Estatal Privada
2 3 7 12
174 106 280 500
4,592 2.929 7.312 14,833
459 293 731 483
37,91 36.25 30.1% 33,74

Direccisn Nacional de Asuntos Universitarios - Ministerio de Educacien
y Justicia de la Nacion.
‘Entuesta SID/SECYT de 1985,

El nisero de aluenos en SIC fue calculadu de 12 siguiente manera: Para
ciudad de Bs. As. se toec el dato de la encuesta SID/SECYT de 1985. Para
el resto del pais se conte con las estadisticas de 1986 susinistradas por
~la Direccién Nacional de Asuntos Universitarios.

El nisero de EUA en carreras de 5.1.C. fue estisado como un 10 % del to-
tal de alusnos en S.1.C.
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CUADRD 2.2.: Carreras de §.1.C. Estructura de edades del total de EUR,
clasificada por universidad. { en valores absolutos)

Anos 23y - 24-25 26-27 28-29 30y ¢ S/D Totai
Totdl 322 90 )| b 28 13 300
BS.AS. NAC 120 30 10 3 b 3 174
BS.AS. PRIV 3% 14 8 8 17 3 104
RESTD 148 L1} 13 3 5 7 220

Fuente: Elaboracion progia en base a datos de la encuesta * Relevaaiento de la
Oferta de Recursos Humanos en Inforadtica *. S1D/SECYT - LEF/UNC -1987-

CURDRD 2.3: Carreras de S.1.C. Estructura de edades del total de EUA, cla-
sificada por universidad { en % relativo al total de EUA)

Aros 23y - 24-23 26-27 28-29 3 y+ S/ Total

’ EUR

Total b4.4 8.0 6.2 3.2 3.4 2.6~ 500
BS.A5. NAC  &9.0 17.2 3.7 2.9 3.3 1.7 174
BS.AS. PRIV 50.9 15.1 7.5 7.3 6.1 2.9+ 104
RESTD 62,3 20.0 3.9 1.3 2.3 3.2 220

Fuente: Elaberacien propia en base a datos de la encuesta * Relevamiente de la
Oferta de Recursos Humanes en Informdtica *. SID/SECYT - IEF/UKC -1987-



‘g!a

15,9

&ﬁ"—%ﬁei de los EUA que trabajan
€L, ﬂ%ﬁﬂ“@% por universidad. (en X

de EUA que trabzjan o han trabajade)

25 2627 2829 30y + S Total

EUR
8.6 4.3 5.2 0.0 116

B.S 8.5 18.1 0.0 94

8.0 2.b .4 0.0 113



CUADRE 2.5: A} Carreras de 51C. Clasificacién del total de EUR, por universi-
dad, segun sesg,

Total’ Yaran Kujer
35,65, WAL 174 7 5
B5,.A5. PRIV 106 53 53
RESTO 220 114 14k
oA 500 a4 &5

B} Carreras de SIL. EUR que trabajan o han trabajade alquna vez,
por gniversidad vy segin sexn | en valpras absolufos),

Total Varén Bujer
BS.85. HaC 16 57 =
B5.A5. PRIV %4 50 &%
RESTH 13 83 5
TOTAL 323 170 153

C) Carreras de 5.1.C. EUA gue trabajan o ban trabajsde alguna ver
por universidad ¥ segon sexe len % ralalive)

Total Varsn Buler
BS.A5, NAC ba.? JE.2 62,1
BS.85, PRIV 89,6 94,3 83.0
RESTG 4 0.3 47,2
T0TAL b4.b 49.1 £6.2

Fuenies Elaboracién propiz en base a la Encueste de * Relevasiento de la
Bferta de Hecursos Husanes en Informdtica * SECYT - IEF/URC, 1987,



dad y segin nivel ocupacional del padre (en valores

IV VLVID W I sh oA
23 8 10 & 12 2 - 2@ b
a1 8 & 182 1SS B TR T
¥ b6 b B 25 @ 6 1 15 U3

EE - T T { - I 11 g2 51 323

e: Elaboracien propia en base a datos de la encuesta * Relevamiento de la
Oferta de Recursos Humanos en Inforsdtica *. SID/SECYT - IEF/UNC -1987-

2.7: Carreras de 5.1.C, Total de EUA por universidad y segin nivel
tupacional del padre (en valores absolutos)

I 3] I v v v VIl VIID IX §/D TOTAL
41 3t 12 15 & @23 2 & & 3 17
17 25 e 8 5§ % ¢ U T T T 11

30 65 i3 11 & &0 & g 2 30 220

L

B 126 3 3} B 82 10 1b 7% 500

"'ﬂé&ﬂ ver Anexo "B® para clasificacien de fas categorias ocupacicnales segan
- los cédiges de Tipo de Ocupacisn de la 0.1.7.

~ Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la encuesta " Relevamiento de la
Dferta de Recursos Humanos en Inforedtica “, SID/SECYT - IEF/UNC -1987-

21
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CUADRD 2.8: Carreras de 5.1.C, EUA que trabajan o han trabajado alguna vez
coeo porcentaje del total por carrera de acuerdo al titule de
ensefianza media

Total Bachiller Comercial  Técnico  Otros S/D

“EUA :
B5.A5. RAC 116 §7.4 3.8 17.2 0.9 .7
BS.AS. PRIV 94 52.1 3.0 9. 0.0 &3
- RESTO 113 .6 §3.4 10.6 0.9 3.5
TOTAL 323 45.8 35.8 12.7 0.6 3.1

Fuente: Elaboracisn propia en base a datos de 1a encuesta * Relevamiento de 13
Oferta de Recursos Humanos en Informdtica *. SID/SECYT - TEF/UNC -1987-

CUADRD 2.9: Carreras de 5.1.C. EUA que trabajan o han trabajado alguma vez
por universidad y seqdn acceso al prieer trabajo en relacion a
“la fecha del primer ingreso a la universidad.{ en valores absolu-
tos)

Accessd Previo Siaultineo Posterier S/D Total
Tot., Var., Tot. Var. Tot. Var. Tot. Var. Tot, Var.

BS.AS. KAC 23 17 15 12 79 3 - 116 58
BS.AS. PRIV 28 20 i1 6 3% 24 = = 9% 50
RESTO 65 32 14 9 58 17 b 3 113 43
TOTAL 96 49 &0 27 178 70 q 5 33 I

Fuente: Elaboracien propia en base a datos de la encuesta * Relevamiento de la
Oferta de Recursos Humanos en Inforadtica *. SID/SECYT - IEF/UNC -1987-



G1AE ﬁﬁ 1H5CRﬁIGN LARBORAL DE LOS EUA EN CARRERAS

vas vy posibilidadez de insercidn Jaboral de
de graduarse estan influenciadas tanto por
Jabeoral reciente como por Tactores adscriptivos
io—econtmicos camentados - en el caplitulo
caoul gque se plantea un fusrte interés por

los estudiantes avanzados de las carreras oue
ian (Sistemas, Informatica y Computacidn) la
insercidn  laboral. Ael, este caplitulo
petudiar en la poblacidn de estudiantes
estados su experiancia laboral (trabaian

&) Far  btrabasjado  en alogdon momnsnto anterior)
”f?éspmﬂdmr wandao vy ern aue sechor de ocupacion

seroidn laboral, come accedisron al primes
#ue la dimdmica del desolazaciento hasta el
1, tipo de dificultadez encontradas con mayor
@l accsso 2]l trabajo vy tiesmpo de blsgueds. B
Tone  casos, @l ket wsn oheld canitulo  e2stad
is bdsgueda de similitudes ¢y o ferenclas gue
racterizar & la  pobiacran dee EUS en 1la URS, las

lugar resulta destacable e e wroporcian dE
an carveras de 510 con edperiend lLaboral mimewvis o
con o mu dngreso a la Universidad es elevado: wvarilas
de cada cinco estudiantes en la UBA & cerca e wno
estudi antes  en las universidades 1 oresto del pals
variabilidad en loz indices de parbicipacian

uno dP Tas resultadeos de mayor interés en este
del  capitnlo ewplora algunos  de 1o
EtEWm1nAﬁP@n de la insercidn laboral temprana en 1os

Tedl, por eljenplo, indica en trés eeccloneas 1a foros

5
Al mercado laboral wlilizada Ltanto en la primers elape
@ wmtapa  sobus! por lon EUA/STO de 1o LIRS, 14 LI Fsf oy
rﬁwpﬁﬂ_i wanernte, La  dinformacicdn  se  complamentéa
wle wna de sus sepcoidones e distriboacidn de
.

@l nive! de angrese del peedre comn ovardable Yprosd”
1 sacic—econdm: rr. e nraomer columne do la doguserd:
dpo de solr stegles de agrese conslderedas,

G indormAacidn respecto  de  cinco estrategias de

,mnazdﬁ“ gas e interes: parientes, amigos, bolsassz do

reconendacidn de profesores, diarios; y ze dejd ls
ig

die dncorporar respuestoss abkierlhas ualmﬂnrw (=
(af = esta altima pomibiillidad recultd

ﬁ?mﬁﬂ+@ importante yva gue enire un 30 vy un 50 por ciento
s=apuestas obtenidas se concentird aguil.,

po ciento de las reepuesstas sz concenlrd sn dos de
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1 e epatirateg: as planteadas: parientes Y amigos. Ami as
eetrategias  resultaraon similarmente importantes en la blsgueda
gdel  primer  emplec pero amigos es la sola respuesta masg
importante en relacidn a la bhisgueda del emples actual. Tal
comn e asperaba, "bolsas de  trabajo” no es una estrategia
frecuente -solo ez mecionads en wnos pocos casos relativos a la
URA v en relacidn a ls& bdsgueda del primer emplen— ya gue an
nuestro paiz este métado no se aplica con la extensidn gue

Fra alevanrado  en - partes. Ferc ez llamativa la balia
frecuencia de respuestas obtenida en "diarios" pues ello esta
seMal ando gue el mercacdo 1aboral aun en dreas modernas

camn las de sistemas, informdtica v computacidn opera en el

pais con  una modalidad de baja transparencia. También en lo

que respecta a recomendacidn  de  profescores" se obiuvo una
bhaja frecuencia de respuesta aungue en este caso ss estaria
canfirmando  algunas  apreciaciones de tipo general gque tisenden a
subrayvar un  aparente divorcioc entre universidad y emples en la
frmentina (Berman W. Rama, Segmentacidn Undversitaria, mimeo
DEALC, 1980),

Por dlitiosc, e oposibile conocer Ta propensidn a un ampleo
temprane para los diferentes grupos de estudiantes clasificados

4
por nlvel de dingreso  del  padre; a partir de la dndaormacion
proporcionada en cadsa seccidn del cuadro A1 ;.;' oo la

alores &n
e e

SETTe

andientes Fi1la de toltales v supres
Foarma porcentoaal .
im

UB4 45 2 13 100 9337 1o 100
LiFRA =5 I8 7 100 =55 =R 7 100
LIRF 28 S5 2E 1o TE 47 Zo 100
FUEMTE: Cuadre 3.1 Todos loz valores son porcentaiss.

El  cuadro ante-ior indica gue ios estudiantes de ingre

vooomedios ques cursan eshludios Tiende Aopospanar su
decialdn  de  ingree al mercado de (leyendo 1a pimz mer
tila v compsrands TP et i mEsy e fudiantes de ol sase
al b Tl )y maedioa ool M oue possen un asplso e I en
relac:fn 5 Jos gue tuwigron wuns sqaperiencia laboral tappreana)l .

an labe por los

Ja prapane

£ ol i o
sificados por niwvel urtlnhPrn.éco rezsulta similar
primer enplec vy pare &! emnles actual v oes comparabl
con ba tructura dae la poblacidn cudiantil total
aquellos  que trabajan v no trabajan: en sste tipo de

Cimientos. F e otra lado, en 1 al igual qgue en 1

oroporcidn de  estudiantes i rato superior o

gue trabajan actualmente s mayvor gue la de estudiante

. inzercinon laboral  tewmprana. Yoo oa diferencie de las

univearsidades privadas de Buenos Aires (UFRAY en @l interior de
T= se observa una  scbhrerepresentacidn de Jos estratos

1

Fian
superiores dentro del grupo gque trabajia en relacicén a los gue
e trabeagan (eatn dltimo no es directamente observable er el
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Fiﬁaim&nte, resulita destacable gue &n las LURF
5 de estratos medios los gue presentan ura
idn laboral ~temprana v actual- mientras gue

ﬁﬂﬁﬁ v UPEA) son los estudiantes provenientes de
riores los que presentan una insercio’'n laboral

% permite analizar otro aspecto central en sste
ingercion  laboral: el tipo de dificultades
Coen relagidn &l acceso. Bl formato con gue la
s  presentada resulta semejante  al  del cuadro
loe tipoms de dificultad listados son @ no habia
=1 eouer i a exupeaeriencia, falta [
gquerimientos muy  altos, ne consiguid buenag
2, Jarnada  incompatible con el estudic, oiras
o dincluidas, =in dificultad. :

7

s J
sracteristica maz relevante s 2] menor namero
gificulitade: en el acceso  al primer espleo en

- Ea

emnplen actual. En efecto, el cuadro 5.0 indica que
Cpor cisnte de las respuestas seffalan dificul tades
S Casd  pero A 47 por cirento snoel segundo

sefcillo  explicar eslas diferencias. Poroun
win  factor temporal gue sstarias indicando an
tas dificultades por conssgurs  eaples en el

los Gltimos s el Gltimo .
ST CJLLES tamia el Facbor
WBh donde  los o rescld indicando gue
bﬁﬁ* gificultad en conseguir enplecs se relaciona
&l incremnsnto sn la especializacidn del

bados e

al  gue se smpiva. Fesulta méds ssncilla
enples  poco  especializado, tal como ios  gue

 faracterizan  al ;hyihm Temprano de loe estudiantas
an  este Estudio. S esto iberprets como un
cade receptada por lasz universidades obtendremnos
o explicacidn @1y relacian e  la aparante

A  una especializacidn cwricclay rigurcss come @2
ia seccidn respectiva de este Estudio.

cauvsales de  dificulbad pairs 1z
frecuentemente menc) onada @ “falte e e

P07 cienbto  de los gue indiocaron habear tenic
N ﬁ@b“n.m 17 OGO OO QUE MR SE MENTLONET 3 M

& Yincompetibi! ldao con el {ac!o =n la UB&A)

taercios de agusdllos qu declararon hacerio
ZE hopas manal e gllo suglere guias

¥

el eseluadi o o ambhes
acomadar e carga

sret o las cond
Tan vay e modm d@ p

'mner dTl =

camplia variabkilidad en lea proporcidn de eztudiantes
ntaron dificultadesz segdn =l estrato sccic-scondico
gertenecen. En cuwanto a1 primer emples, globalments
o=, un &0 por ciento de los estudiantes indicd no
entado dificultades aunaue pare los estudiantes de los
superiores esta relacidn asciende al 77 por ciento v
eztudiantes de los estrstos inferiores descs ende al 735

o
En  resumen, =2n cuanto al  acceso  temprane, los
de  sstratos superiores posess  whe Clera vaenleds

il
L5
los eztudiartes de ectraleos sogiosconohmnioos
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inferiores.

Esta ventajas aparente dieminuys en cambic cuando se analiza la
puesta obtenlda en relacidrn al enplen  actual vy este es
aquizd unc de los resultades de mayor mioni‘icaéién. La
piraporcidn de estudiantes qu globalmente indicd ausencia de
dificultades ez menor  en este casp (53 por ciento). Pero mas
impor-tantes auln, cuanda SE toma @1 emples actuwal, la
distribucidn de estudiantes con dificultades en los diferentes
potratos sociales aparece méc hamagenea: gue antes:  en el

pestrato superiar 4.6 nor ciento de los estudiantes enfrentd
algura dificultad (27  por cienbo en el primer empleoc) y en el
estrata inferior 54 por ciento enfrentd alguma dificultad (&7
por ciento en =21 primer enpleo).

Eetos datos permiten formular ]a hipé+“ﬁim de qgue para acceder

a un emplec cada wver mas calificado existse una contribucidn
nositiva de Ta e @15 5up?*jmrg al menos en lo relativeo a
zistenas, in%ormé{iua vocomputacion vy gue esa contrlbucd én

urma ftendencia & la disminucidn de la desigualdad
ndades de emples para los distintos estratoes

[ 17 Finalments al tienpoe de bis
= los diferentes @cTr;{Qur r, o relacidn al primer eoplecn; la
oronorsd dr x s desl rato %uPWWEnr que encontra
trabajo  derm ool as de  dniciada  Ja busqueda
asciends &l relacidn es de &0 por ciento
para leos estratos ooy ciento para los eshtiracs
bajos.

Tomando  la etape actual se cbserva gue la duracidn promedic de
la hasgueda aumenta, principalmente, debido a wun aumento ern el
tiempo de hbldsgueda de los estudiantes de ingresos altos y
medions.  Una menor urgenclisa por emplearse v una mavor expectativa
de salarios alteos podria estar explicando este comportamisnto
gliferencial.,

rueds para eetudiantes
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ETAPA PRINERA

el de ingreso faeiliar
~ Bajo Medie Aite  Total
1 H 7013

A ] L] 17

13 4 & 2

ETAPA
Nivel de ingreso familiar

Baje FRedio Alte

1
3

14

3

actesy predominantes para la pri-
apa actual de acuerdo al nivel o

ACTURL

Total
L] 17
1% N
1 ]
| b
[} 12
H 20
10 1]
LH 17 .

‘Ref.1 Ingreso bajo ..... equivalente a 2 salarios sinimos o aenos

Ingreso medio .... entre 3 a § salarios aininos

Ingrese alto ..... wquivalente a mis de 5 saiarios minimos

B BUENDS ATRES - UNIVERSIDADES PRIVADAS -

Forsas de ETAPAR PRINERA
acceso Nivel de ingreso familiar
Bajo Medio Alto Total
Parientes 2 1 13 o8
Auigos - [T 1)
Bolsas de
trabajo = - 1 1
Recomendac,
profesores = 1 4 H
Diarios - 3 5 B
Diros 3 1 T8
S0 2 i 7 2l
TOTAL 7 36 52 101

ETAPR ACTULAL
Nivel de ingreso familiar

Bajo Medio Alteo

9

1

Total

] 17
18 32
1 El
L[} [
5 iz
12 20
T 1%
3 104

27
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ETAPA PRIMERA
Rivel de ingrese faniliar
Bajo Medio Alto  Total

= & 8 18

3 " 5

Jornada incompa-
tible con estedic 3 11 32

»!! requeria mi-

grar - -1
Dtros - 2 1 s
i I W ® 9
TOTAL noost s

B) BUENDS ATRES ~ UNIVERSIDADES PRIVADAS -

\'iplh ETAPA PRINERA

dificultag Nivel de ingreso fasiliar
Bajo Medio Alte Total

‘Ko habia re-

queriaientos i 5 8 l4

Requerian ex-

perientia. 1 s 1 15

Mala disponi-

‘bilidad de inf. 2 " - 2

‘Reguerinientos

‘auy altos. - - - -

Ko tenia buenas
‘Tecosendaciones - - H 2

Jornada incompa-

tible con estudio - 3 L] 9
Se requeria mi-

grar - - 1 1
Otros 1 2 3 &
S 2 20 26 S0

TOTAL 7 I35 9

1

ETAPA

3

1

18

.

Tipo de dificultades encontradas en el ac~
primera etapa y la etapa actual, indi-
A, segin el nivel de ingreso failiar.

]

ACTUAL
Nivel de ingreso familiar

Bajo Kedie Alto Total

g

21

ETAPAR ACTUAL
Nivel de ingreso fasiliar
Bajo Medio Alto

{

1

13

12

3

4

3t

Total

12

26

&7

104

“ur
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A PRIKNERA ETAPA ACTUAL
ngreso familiar Nivel de ingrese famillar
io Alto Total  Bajo Medio Alto Total

RISy - o 13 -0 71 &
gy - 7 13 a9
T I 8 2
T T - 3 & 7
VL T 15 3 1
TR TR VW25 Sk
9 & 45 11 9 AL 45 11

 AIRES - UNIVERSIDADES PRIVADAS -

ETAPA PRINERA ETAPA ACTUAL

Nivel de ingreso fasiliar Nivel de ingreso familiar

Bajo Medio Alto Total Bajo Medio Alto Total
1 2 5 9 2 3 i1 19
= B 1 19 = 3 8 11
i3 w0 - 6 B 15
to2 & 8 s 39
- 2 2 5 2 H] 8 15
2 18 16 3 2 11 10 23

7 33 48 96 7 KK| 48 9
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C) RESTO DEL PAIS

Duracien ETAPA PRIMERR ETAPA ACTUAL
de 13 Nivel de ingresp fasiliar Nivel de ingreso fasiliar
bisqueda Bajo HMedio Alte Total Bajo HMedio Alto Total
0 dias 2 &+ 7 13 5 ; 5 17
01 a 30 dias 5 b 2 14 3 2 2 9
1 a3 meses § 8 § 17 3 & & 14
3 2 & meses 1 3 2 b - Z 2 4
+ de b meses 1 2 - § F 9 < B £
510 1 kN 13 9 9 28 12 53
T0TAL 24 34 Eé 113 ch 54 e 113

Nota: En los cuadros 3.3 1a fila de los encuestados S/D podria estar indican-
do " 0 dias de busqueda de trabajo®, debido a gque muchos estudiantes de-
jaron en blanco el casillere cuando la busqueda era igual a 0.

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la encuesta * Relevamiento de la
{ferta de Recursos Huaanos en Inforadtica *. SI0/SECYT - IEF/UNC -1987-



ACTUAL DE LGS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
S, INFORMATICA Y COMFUTACION

antes avanzados confrontar en la Argentina una
caracterizada por altas tasas de dessmpleo juvenil
' & =su condicidn de estudiante explicaria que

g2 participacion  laboral ses para este
‘gme'te bhaja. Dentro de este
diferencias que
manifiesto

contexto interesa
en relacidn al primer emplea se
entre estudiantes de Buenos Aires y del
aje, v dentro de los primeros, entre estudiantes de
de las universidades privadas analizadas. Asi se
r oeijemplo, que las tasas de participacidn labaral
los EUA/SIC es sensiblemente menar en el interior
y gue  son agquellos estudiantes provenientes de los
sociales © inferiores los qua parecen enfrentar mayores
@& BUu procesc de  insercidn labhoral, Todo ello
afectando la situacidn de emplec actual de i
onas. Es precisamente a la lur de esos resultados gue
tulo se intenta caracterizar can mayor detalle 1a
ocupacian  actual de los estudiantss avanzados
' Asi , se analizan entre obtros aspectos los
de participscidn por edad, la duraciom

Iahur al, @l tipao de tarea gue realiza en su
Hﬁﬁitudl v &l grado de

atinidad gue guarda la
con la carrers universitaria del estudiante.
:
real de actividad laboral de los EUA/SIC
columna del Cuadre 4.1, 4111 se observa gue el
elevado corresponde a los estudiantes ¢
ades  privadas de Buenos fires (UFEA),
de  actividad alcanza al 83 por ciento. Eo las
25 pacionales las tasas son marcadamente mas bajas
ento en la UEBA vy 42 por ciento en las URF).

se muestra en

la
para eshbe grupo

1adi- o 4.2 =2 presenta la informacion  anterior

por  grupos de edad vy sexo. En cuanto a la edad
gue la pobhlacion de estudiantes avanzados en
: sistemas, infaormatica Y caomputacidn  es
te soven (vease cap.2), particularmente en la UBA
amina £l grupo de hasta 23 aMos de edad y para estos
/i la tasa de participacidn tipicaments
Finalmente, dentro de ests caracterizacian
&ﬂ&d resulta He-lnterée resumnir los resuliados que
T nara la poblacidn masculina v femenira
am@nitie.  En 2l caso de la UBA =e observa gue en el grupo
(hasta 27 afos) la tase de participscidn de los
por ciento! es superior a ls de
2 Ern las UPES la tasa de participascidn resulta 92
te para los varones y 74 por ciento para lasz mujeres.
mos  gue  en Buenos Ailres la tasa de participacion de
resulta en promedio un ZO par ciento mds slevada
tasa de participacion de las mujeres=. Esta

alcanza

las mujeres {(49,0
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caracteristica tambien Se presenta dentro cde las
universidades del resta del pai=s aungue las diferencias
relativas resucltan en promedio menos acentuadas (42 por ciento
para los varones y 41 por ciento para las mujeres).

Derntro de las universidades privadas de Buenos Aires (UPBA) el
grupo de 24-25 afiocs presenta caracteristicas similares, perao

en la URA vy en las URF la taza de participacidn de las mujeres
pasa a ser relativamente mayor a la de los varones ( 50 vy &7
par ciento para varones y mujeres en la UBA y 58 y 80 por ciento
para mujeress en el interior del pais). )

B grupo de 2 affos vy mas es cuantitativamentes poco
importante dentro de la poblacidn estudiada pero debemos
destacar gque este grupo registra en promedic las mas altas tasas
de participecidn  laboral, con la llamativa excepcion de los
varones en  la URF para los gue s encontreé una de las tasa
mads bajas (29 por cientw! v en la UBA las muieres de mas de

IO dos (50 por  giento) aungue este Ultimo caso podria
explicarse por la incidenciae de las mujeres casadas que realizan
tareas en el hogar. )

Resulta de intereés conocer la duracidn de la jornada laboral

de los estudiantes gue trabajan en razdnm del debatido tema de
la relacidn estudic—trahajo:r complementaria o incompatible?
Dado el marco de este Estudio no resulits posible agotar el tem
en  todas sus facetas aungue la informacidn estadistica que
s digponz resulta Gtil para precisar un ndmero de aspectos
de esta cuestidn.

En  primer lugar, en la tabla inserta a continuacidn ohservames
que  en el dinterior del pals, donde la tasa de participacidn
ese tipicamente menor

Tasa relativa EUA
de actiwvidad {7 que trabaja + de Z5 Hs)
BS.AS NAC ad«a %A i PG 4
D5.AS. PRIV, 83.0 % 75.0 %
RESTO 41.8 % S1.1 %
hay una  mayor proporcion de estudi antes (81 por ciento) que

trabajas Jornadas de I8 o mads hovras semanales. En Huenos Oires
se  presenta una  situacidon distinta. los EUA de la UBA, con
tasas de participacidn intermedias poseen la mas  baja
ralacidn de estudiantes gque  trabajan jJormadas extencas (355
horas v mas). En la=z UFES se obhserva la mas alta tasa de
participacidn vy paralelamente, la mavaor proporcidn de
estudiantes qgue trabajan jornada completa. lLos cuadros 4.2 a 4
ampl1ean esta informacidn que en conjunto Lisndes a corroborar
nuestra chservacidn anterior {(cap..X) e relacidn a la
posibilidad de caracterizar diferenciadamente el estudiante
cada tipo de uwniversidad. ALl sugerimos gue las UFEBA tienen
"profesionales como  estudiantes’” mientras gus las universidad
nacionales (uBh v URF) tendrian una mas alta proporcidan de
"estudiantes profesionasles'. De ser asi, las universidades
naciaonales estarian, desde esta perspectiva, en condiciones
Optimas para nivelar hacia niveles de mayar excelencia su
alicaida carga académica (en relacidn a esta afirmaci on,

vaer capitulo sobre planes de estudio).
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robora la existencia de una relacidn directa
bajo ya gue en el mismo se obsarva con claridad
s k participacion laboral para estudiantes que
35 horas semanales, gue es de 9 por ciento en
J@v&n, crece hasta un 92 por ciento en el grupo
y mads., La importancia que asumen lesz diferencias
estas tasas de participacion laboral par edad
aro indicio acerca de la conveniercia de concentrar
academicos en los grupos de estudiantes
jovenes estructurando para estod estudiantes,
planes de estudio "de tiempo completao” con una
rtemente académica y planes dz estudio "de
al" con una orientacidn mas profesional para laos
de mayor eadad relativa. Notese finalmente gque las
' la insercidn laboral qque se desorenden de este
las wventajas de adoptar uia estrategia de
o de incrementc en la intersidad horaria del
en lag cgarreras tradicionales de modo de
los estudiantes por la Universidad sin gue
una disminucidn de la calidad de la educacidn
impartida. .

4.5 complemsnta la informacion adelantads en el
. e indica, en este caso, las tasas dez participacidn
Jarnadas  de mas de 35 haoras por z=Exo. La lectura
de amhbos cuadros indica que la tasa d=s participaciéﬁ
rones resulta mds elevada que la de las mujeres en
& Jornada completa mientras que las sujeres Lienden &
e en empleos de Jornada redacida. Las diferencias
- encontradas resultan similares en las UFBA v en las
pare la jornada completa, la tasa de participacidn
arones e mantuvo  tipicamente un 20 por ciento por
e la correspondiente a las mujeres); ean la URA, =i bien
@] signa de la diferencia, #sta asume valores
tasas de participacic’'n para varonas y mujeres en
jornada completa de 39.1 y Z1.9 respsctivamente)

- 4.6 completa nuestro andlisis de la cendicidn

ge ! - los ELA/SIC. En este cuadra se resume la
1 recaogida en relacidn al tipo de ocupacién que
 los estudiantes cexn alguna experiencia laboral
s en el Estudioc, la gque se ha clasificado en ocupacianes
; afines vy docentes en un esfusrzo por detectar la
elativa entre trabajo y estudiuv.

cuatdro se lista de izquierda a derecha las universidades
arn la muestra agrupadas segdn la tipeclogla que se
ilizanda agui (UERA, UPBA, URF)Y: vy en filas, se ha

1 nombre de la ocupacidn ta: como aparece declarada
%armularlm de encuesta. Cada celda refleja el ndmero de

' obtenidas dondes ggtha estudiante tenia 1la
d de poner mds de una respuesta desendiendo de la
de su hiztaria labaral.

los resultados de mayor significacidn gue se obtienen
gctura del Cuadre 4.6 es el alto valar chtenido en tareas
Lir 137 por ciento de . los EUA/SIC que trabajan
ffan tareas docentes. El segundo resultado de interés

los estudiantes con experiencia laboral en aocupaciones noc
supera a los gue posesn  alguna experiencia en tareasgg
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afines (excl.docencia, la relacidn es de 35 v 45 poar ciento
respectivamente). Fipalmente, y en razdmn de la importancia
relativa vya chservada, se procedid a agrupar los "no afines"

2n trds grupos relativamente homogeneos: administrativos,
técnicos, otros no afines no clasificados en otra parte. De
alli surge "administrativos" como el grupo de mayor
importancia relativa en el conjunto (40 por ciento del "nc
afin) v ‘tYempleados administrativaos sin discriminar" como el

tipa de tarea mas frecuente (75 por ciento) dentro del grupo
de administrativos. ”

Cuando la informacidn anterior s cruza por sector de
ocupacidn (parte de la cual se reproduce pasteriormente en el
cuadro 5.4, en el c¢apituleo siguiente) resulta claramente
indentificable gque uwna proporcion sumamente importante de los
EUA/SIC (entre &0 vy 75 por cienta) poseesn experiencia 1aboral
reducida a tareas administrativas en los sectores de servicios.
Sin  duda, parece razonable plantear gue las expectativas de
insercion laboral comp profesionales, es decir, uwuna ves
recibhidos, resulta influenciada por eshta experiencia actual ;pert
sobre este punto tendremos mads gue decir en el capitulo
correspondiente a  formacidn de expecitativas {(capitulo VI).
Sin embargo parece importante rgcordar aqui gue la experiencila
laboral tipica de les docentes en carreras de SIC también
presenta un perfil semejante (capitulec I) de donde podria
plantearse ia hipttesis de una wniversidad cuya fuer:za
endogena para generar  un nuevo perfil  profesional es por €
momento escasa. La concentracién de superoencias labarales de
alumnms vy  docentes por igual en una estrecha franja del mercad
laboral, por- @l contraric,; presupone fuertemente que la
carreiras “tienden a reproducir generacionalente =1 perfi
profesionl heredado.

S1, por ejempla. dentro de una politica de informatica se

determinara la necesidad de contar dentro de "X" amero de
afios con determinada cantidad de expertos er
teleinformatica, roboticay Q cualoguiera de las ramas

especializadas no centradas en la administracidn este Estudio
seffala, en todo caso, algunas de las dificultades que debera
hacerse frente para lograr gue un graduado tipico de 1a actual
unilversidad argentina pueda llegar a asumir funciones
liderazgo en esas dreas no directamnte asociadas con la
administracion. No solo se trata de déficits de conocimento,
por  otra parte, scolucionables con relativa senciiler, sino de
formacidn de hdébitos, la circulacion de informacidan v la
conceptualizacidn de un universo relacional cuyos parametros
resultan ajenos a la experiencia laboral y educativa actual.
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Tas L. Tasa relativa de actividad actual por univer-

N
: Trabajs  Trabaja S/D n n Tasa real
o pero se actual- corr. de actividad
" 'tiiiri- sente {6)=
L A ¢ (3) (4)  (5) (5)-t&) (38
58 23 93 - 1N 174 53.5 %
) 88 - 106 104 83.0 %
21 9 ) 4.8 4
178 50 3 - 500 500 56.6 X

acién propia en base 2 datos de 1a encuesta * Relevasiento de la
‘_:Q! Recursos Hueanos en Informdtica ". SID/SECYT - IEF/UNC -1987-

'ﬁtatreras de S.1.C. Tasa relativa de actividad actual por univer-
;;ﬁldii segun edad y sexo

Total  hasta 23 24-25 4-27 28-29 +de 30 G5/D

58.2 3.2 30.0  B0.O  100.0  100.0  50.0
49.5 43.1 66,7 80,0  100.0 50.0  100.0

§ 95.7 87.5  100.0 §3.3  100.0  50.0
73.4 68.4 78.0  75.0 100.0  100.0  100.0

§2.5 29.4 38.3 546 100.0 75.0 B

0.
§1.5 28.7 §0.0 100.0  100.0  100.0 0

0
.0

boracien propia en base a datos de la encuesta * Relevasiento de 13
erta de Recursos Hupanos en Inforsdtica *. SID/SECYT - IEF/UNC -1987-
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CUADRD %.3: Tarreras de 5.1.0. Tasa relativa de actividad y proporcisn de los
EUR que se desespehan o jornadas de hasta 20 hrs. | respecie del
tolak gue trabajan actualeente, rlasificades por universided v

$ELXD,

Tasz relativy de
actividad ardusl

B5.85, WAC 31,5
B5.88, PRIV B3.0
RESTD §1.8
T07AL §4.6

Ed8 gue trabaian hasta 20 hre.
fen % del fotal que trabajand

Total Varones Bujeros
3.3 30.4% 3.2
16,2 bl 15.4
78.3 18,7 43,9
2.2 17.5 3.5

Fueniet Elaboracién propia en base a datos de Iz encussta * Relevamienie de la
Oferta de Recursos Humanos en Informdtica ®. SID/SECYT - IEF7URC -1987-

CHABRY 6,4 Carreras de 5.1.0. Porcentaje de estudisntes gue deseapefan jor-
nedas de mas de 35 s, respecio a los estudiantes gue aciualaenke
brabajan clasificados por universidad v grupes de edad,

Tetal  hasta 23

ES.A5. NAC 35.% 2%.8
B5.A5. PRIV 730 k.8
RESTD a1 4.9

TOTEL 53.5 38.7

25-8% 2427  2E-29 ¢ de 30 S/

5.9 87,5 40,0 500 0.9
.3 T 1000 1000 1900
5.0 TS0 467 100.0 50,0

85,9 §¢.9 13.% 2.0 300

Fupntey Elaboracidn propia en bace a detss de 12 encuesta * Relevamienie de la
Oferta de Recursos Huearos en Informdtica *. SID/SECYT - 1EF/UNC -1987-
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.5

53.5

”li' X

e de estudiantes que desemperan jor-
cto a los estudiantes que actualaente

s por universidad y sexo.

ﬁltqm; Hujeres
39.1 31.9
8.6 66.7
62.5 8.6
81.5 k4.b

en base a datos de la encuesta * Relevaniento de la
Humanos en Infgnética *. SID/SECYT - IEF/UNC -1987-
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CUADRL  4.6-

Carreras de 5,1.0. Listade de noabres de lag ccupaciones que
tienen o han tenido los EUA que trabajan o han trabajado algu-
na ver en su priser irabajo, trabaje interavdio y/o lrabajo ac-
tual, clasificados por universidad sequr la a(imdad con 1a ca-
rrera.

UBA  UBA  CAECE UADE UBELER. SUBTOVAL UTH MZA. UCH N2A. URLA PLATA UNSUR UKCEWIRD UTR CRA, UC.CBA. TOTAL

Cs. Ex. ‘Ing,

Al AFINES

Codi Micador 1 # i 1 - 3 -
Digitador 2 ! = 3 | 7 1
Oper ador ] 8 8 1 L] 29 -
Prnrgrnadcr 24 16 29 3 = 1] 1
A, ce Sistesas i 4 13 ? 7 37 2
beren. Sist. 3 - 4 = L 7 =
Direclor fnsti-

tuto Cospulac, | 2 z # 3

Inves. Software - - “ -

Vendedor Produc-

los Electronicos |1 - - - - 1 -
Asist, de Redes s

de Teleprocess = - - ! - 1 -
TOTAL AFIRES 1] 29 57 20 12 164 A
BY RO AFIHES

B.1 Rdeinistr,

Evp. adainist, 1 10 20 b 3 53 H]
Vendedores 5 i 4 - 1 11 4
Cajeros ¢ i ! - = L] -
Recepcionista 1 1 e - - 4 -
Subtotal 19 13 27 g B i) ?
B.2 Tecnices

Ingeniero 1 - I = = i e
fiyud. Betecti, - = | - = 1 -
SUEErvisnr = - H 2 1 3 L
Didujante 1 1 1 = = 3 -
Aux. Laborat. 1 - - - - 1 -
Giros lecaicos k] 3 4 [ ? 20 K]
Subtolal ] & 8 8 k| al 3
3.3 Otros )

Traductor - - 1 = ol 1 -
Di;c—Jo:ke{ - = - - 1 i =
Enc. Raguetas - = 1 = - 1 =
larista = " ! o - l #
Carlevo - - - - - E =
Futbolista ? = » = - - -
Pelicia = - & “ 2 - -
Verdulere - - 1 - " i -
Larpintere i - = - < i 1
Bacarip k] 1 & 1 - 9 -
Sacin-berente 1 - 3 | 3 ] -
Cadetes L] = 1 = = 3 -
Dbreros & 2 = el - 2 -
Subtotal 9 3 12 ? 4 30 1
TOTAL RO AFIN kLl 2 37 19 13 135 13
C} DOCERTES

Docenfes y Aux. |9 1) 10 i i 42 1
Preceptores I = 1 = - 2 -
TOTAL COCENTES 20 11 il 1 1 L1} i
TOTAL GENERAL 100 62 125 40 4] 343 18

L L L I |

(U R B I

[ BN S
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INOMICA Y EMPLED DE LOS EUA/SIC

tante a tomar en cuenta en una caracterizacidn
1y perspectivas de empleoc para estudiantes
E =251 la condicidn”  socic-econdmica clel
En funcidn de la informacidn disponible para
i@ condicidn socio-econdmica de los EUA/EIC se
partir del nivel de ingresa familiar. Esa
ez relacionada con la condicidn de afinidad

j axplicada en el capitulo anteriaor (vease el
Gy analizada de manerae separada para cada tipo de
estudiada (UBA, UFBRA vy URM) . Los principales
se presentan en los cuadros 5.1 a 5.4 que a

“.' e
| s8 comentan.

1 ipdica la distribucidn de los estudiantes en la
gues trabajan y  ne trabajan por tipo  de
nivel de ingreso familiar {(donde "bajo" indica un
! al salario minimo legal, "msdic" indica deos a

igs minimos vy "alto" indicea cinco o mas salarios

b

i© pbservacion  gue sugiere el cuadro 5.1 esta
1 porcentaje de alumnos gue trabajan, gue asciende a
‘Irﬁientm vy a la disparidad de situwaciones entre los
~ tippe de universidad analizadaos. En efecto, mientras
& un 0 por ciento de los alumnos declard estar
o haber trabajadc anteriormente, la relacion
ra la UBRA desciende a un &7 por ciento v selo alcanza
cignto en el interior del paile.

5 mas detallado  de esta situacion oeromite

g la URBA un I3 por ciento de los estudiantes

no  posee sugeriencia laboral alguma.  Ademds,

grupe  de acguellos que  actuslmente trabajan, se

que solo un 4% por ciento se desempefa  en

P afines aungue entre los estudiantes del estrato de

perior  eea  participacidn sube a un 47 por cientoy

por ciento en los esti-atos medics pero sensiblemente

ﬁ;z por  ciento) entre Jlos estudiantes de los estratos

mas bhajos.,

i, un andlisis simidar indica la exisiencia de un

ocupacidn distinto a3l que presentan loe estudiantes

i ya que en este caso se encoantrdgue un 22 por ciento

udiantes provenientes del gstrato superior y un 99 por

los provenientes de estratos medicosr =se ubica en
Aatines wientras ue entre los estudiantes
dee lowm estratos de ingreso mas bajos solo une de

estaba en ocupaciones afines.

Y el panorama es nuevamente diferente. Dentro de una
- caracterizads  por bajas tasas de participacion

. un I8 por ciento de los estudiantes del estrato
41



superiar, 232 por ciento de aquellos provenientes de estratas
medins  y un 153 por ciento de los provenientes de estratos mas
hajos encontraron empleo en ocupaciones afines. ]

=1 infarmacidn anterior suglere, finalmente, que  las
oportunidades de trabajo en ocupacliones afines se concentra por
el momento en Buenos Aires poniendo de manifiesto la importancia
que asume la dimensidn territoral en el diagrama de un
planeamiento integral de carreras SIC dentro del pais. Y en
cuanto a la condicidn scocio-scondmica permite concluir que
las estudiantes provenientes de los estratos superiores de
ingreso poseen en todo el pais ventajas relativas para acceder
a2 ocupaciones afines. )

Estos resultados estan indicandoc una limitada capacidad de la

Universidad CoOme mecanil smo compensador de oportunidadeas
laboral es {y el Cuadro 5.2 aporta evidencias complementarias en

ese sentido). La dindmica de la relacidn entre condicidn
socineconomica, estudico y empleo tiende asi a contrarrestar
los avances realirzados en términos de oportunidades de ingresco
seffal ados anteriormente en el caplitulo dos. Este
funciornamienta compleje, Yy aparentemente contradichtorio de la
universidad en el sistema soacial da pié, consecusentente, para
reflexionar scbre la limitada capacidad de la universidad coma
instrumento de peolitica seccial redistributiva, el papel.de la
formacidan de alto nivel en los mercados especificos v la
cans=cusidn de mecanigsmos alternog a la universidad gue con
uria meijor relacidn costo-eficiencia pudieranm implementarse
para mejorar la distribucion en las oportunidades de emple
juvernil en tareas de alta calificacidn.

Ei Cuadrao 3. % presenta unma apertura de la informacian
precedente en la cual se puede obhservar el nivel de 1
coupacitn (afin? actual categorizada en Jefes, Otras..
ocupaciones Jjerarquizadas, Analistas/Programadores, OQperadores
Digitadores. Algunos resultados interesantes que destacamos so
los siguientes:

No  hay “Jdefes"” en el interior del pais. E1 ridmeroc de EUA en
Otras ocupaciones jerarqguizadas (teleprocesamiento. aplicacione
industriales, etc.) s escaso vy se concentra en las UFRA v &
las URF  (Mendoza vy Cordoba). Finalmente, el gruesso de los EUAR
aparece concentradec en el nivel de AnalistasFrogramador. Entre
los estudiantes avanzados de sistemas, pocos son los  gu
realizan  tareas de operadores v  digitadores ubicadas  =n 1
seccidn inferior de la escala.

=1 Cuadro 5.4 presenta la misma informacidn anterior
clasiticada =g esta CAaso zegun  sector de ocupacildn
{Industiria, Comercie v Servicios, Financisrao).
Un 26 por ciento de los EUA/SIC gue trabajan en ocupacion
atines estan empleadas @i sl sector industrial, wn 13 por cient
en el sector Financiera y un &1 por ciento en el sector
Comercioc y Servicios. En el interior del pafs, el sector
financiero parece no emplear EUA/SIC, en nuestra muestr
practicamente la totalidad de aquellos EUA empleados en g
sector financiero estan en Buenos Aires, y cinco de cada seis
encuentran estudiando en las UPEAY. Tambien en Industria, se
de cada siete estudiantes en el «sector son de Ruencs Alr
sungus  se  reparten en este caso por mitad entre la UBA y 1
UFBA.
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Cuadro 3.1 Carreras de 5,1.0, Hivel de ingrese familiar de ios EUR, clasificados por universidad sequn condicion labpral

y su relacion ron la garrers,

85,05,

TRABAIOR
AFL¥ES 3 Hil
T QUE
TRABAIAN 12 &4
EUA QUE

BUMCA TRA~ 3 24
BRIARCH

TOTAL EUR 13 L]

Fuenie: Encuesta ¥ Relevaaisndo de la Dfertz de Recursos Hueanss en Inforaatica®. SEEYY - IEF UKL, - 1987 -

HRC
Hivel de ingrese faeilier
Baie Medie Alto Total

21

43

12

kY

116

58

174

18

ki

B3. AG. PRIV
Hivei de ingrese faailiar
Bajo Hedic Altp Total

L

- 48

57

ki

186 .

&k

iy

ik

RESTo
Hivel de ingress familiar
Baje Medile Alto Tetal

17

54

30

144

2

.2k

a2

113

1087

- 820

TOTAL

Nivel de ingreso familiar
Bijo Hedio Aldp

L

23

]

205

43

19

LY

165

Total

13

33

177

500



C. Ocupaciones actuales de los EUA clasificadas
, segan el grado de afinidad con 13 carrera.

'BS.AS. NAC  BS.AS. PRIV RESTO TOTAL

2 7 - 9
e 2 3 s
38 §3 17 98

g 4 9 21

2 1 3 b

50 5 32 139

24 28 42 94

19 3 18 50

93 88 92 273

cién propia en base a datos de la encuesta * Relevamiento de la
e Recursos Humanos en [nforedtica *. SID/SECYV - IEF/UNC -1987-
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Cuadre 5.3: Carreras de 5.1.0, Ocupacicnes afines a la carrera de los EUA, clasificades por universidad sequp
21 nivel de ingreso Tamiliar,

35,88, ¥AC B5. 85, PRIV RESTO ToTaL
Bivel de ingreso familisr  Nivel de ingreso feailia  Mivel de ingreso Tasiliar  Hivel de ingreso familiar
Bajo HMedin Alte Tetal Baip Hedic Alte Tolal Baip Medio 8lfs  Total Baje Hedin Alte Teta
i

It Jefes, gerentey
y/o superyiseres - - ? 2 - i & 7 - - - - - i g g
g sistesas

gt Otras stupat.
jerarguivadas
itelepr., inv,!}

*
L3
1
§
3
$
E
[t
P
o
Ll
(5]
sontn
s
L ]
£A

3 Analistas, .
prograsaderes v/o 3 I a8 i 16 23 43 1 i0 & {7 5 &] LES
fis. 48 sislesas ’

&} Dgeradores - 3 3 & - ! a § i 5 i g { 7 YA
St Digitagores,
eodificadores yfo  ~ - 2 g - - i i H i i 3 1 H & k
graboverificad,
TOTAL 3 {8 L 50 i 18 kL) 37 L] 17 19 32 8 H B3 139

fusnte: Encuests *Relovaeients de 1z Oferta de Recursos Husanos en Infersabice®, SECYT - 1EF OLM.C, ~ 1947 -



1) Jefes, geren-
tes y/o sugervi-
sores de sist.

2) Otras ocup.
jerarguizadas
(teleproc., inv)

3] Aralistas,
prograsadores y
dis, de sisteeas
&} Operadores

51 Digitadores,
codif. yfo grab.

TOTAL

Fuente: Encuesta *Relevamiente de la Oferta de Recursos Humanos en Informatica”. SECYT - IEF U.K.C. - 1987 -

iy

1%

2l

2

kL

50

13

17

10

13

17

20

43

i

12

23

17

32

23

33

12

19

30

10

9

13

1&

21

139



= SISTEMAS, INFORMATICA Y COMPUTACION

: este capitulo consiste en presentar un conjunto
sobre percepcidn del meréado laboral y factores
la formacidn de expectativas sobre insercidn
Argentina de profesionales jovenes en

. informacion basica para este capitulo se
ﬁﬁtcxdn IV de la encuesta a EUA/SIC vy los
presentan en las secciones siguientes dos a cinco.

dos brinda una apreciacién global sobre el grado
que los EUA/SIC perciben en relacidn a las

de insercidn laboral para la etapa posterior a
Luego, la seccidn tercera, incluye un

los factores gue a juicio de los EUA/SIC facilitan
n el acceso a empleons de nivel profesional

te experiencia previa y titulo obtenidao). La

ta contiene informacidn en relacidn a las

de ingresos. La seccidn guinta incluye

sobire expectativas de realizar cursos de

alguna experiencia en el exterior para concluir, en
tta, con un andlisis de la relacidn entre el

eso familiar de los estudiantes y la expectativa de
esos presentada ya en la seccidn cuarta.

obtener trabajo una vez graduado?

5.1 permite obtener una visidn general del grado de
 relacidn a la insercién laboral como

s percibido por los EUA/SIC. En este cuadro, las
nidas de los estudiantes son clasificadas en seis
BA, UFBA vy URF, y segln que trabajen o no

mente). Fara cada una de estas categorias el
idica el numero de estudiantes que consideraron su
cidn laboral como graduados facil, mas o menos

primeramente la alternativa "alto grado de
ra su insercidén futwra como profesionales". Para


http:Introducci.�n

esta alterpativa la frecusncia de raspuestas afirmativas
resulta mayor entre los estudiantes gue ne trabajan (cbhtenidos
comna diferencia entreg lag columnas de total v trabajan). Asi,
encontramos gue el A0 por ciento de los estudiantes de la URA v
Tas UPEA gue no trabajian consideran ‘dificil’ las perspectivas
de insercion laboral . Esta proporcion e algo smenor entre

lTos pstudiantes de las URPF (50 por cienta). Si abora tornmnamos 2
Tos estudi antes que s pozeen experiencia laboral y estimamos
la proporcidn de los que consideran "dificii” su fubtwra
insercidn laboral encontramocs velores inferiores a los
anteriores siende respectivamente, 47 por ciento gn la WRA, F4
por ciento en las URRA v 43 por ciento en las URP. En conjunta,
estas cifras sugieren que una insercidn laboral temprana
incrementa la confidencia de les estudiantes &n cuanto a las
perspectivas de emplearse luego de cbtener =u titulo
profesional. Pero adn no concocemnns oue tipa de emplen es @l

que espera encontrar un estudiante recibido,

Gl o bien las perepectivas de emplearse son Juzgaedas coma mejores
entre los estudiantes que ya trabajarn, sste grupgo tambhidén
expresd un mayar grado de cautela respecto de las

posibillidades de accesa a un emples en &l nivel profesional .
sta es la conclusidn a gue puede arribarse en base a la
informacidn gue proporciona el Cuadrae &.2. Este cuadro indica
la distribucion de EUASSIC por tipo de trabsjo gue esperan
pneantrar {en el nivel proftesional o en un nivel menor, no
profesional) v segun que &n la actualidad trabajen o no
tirshajen, obteniendose sl ndmero de estos dltinmos como
diterencia entre las columnas de total vy trabajan. Alld puedes
calcularse facilmente, por eiemplco, gque la proporcidn de
estudiantes que buscard emplearse en el nivel profesional
resulta mayor entre los estudiantes gue ne trabajan (75 por
ciento! v menor entre aguellos estudiantes gue yva e encuentran
trabajado (&2 por ciento).

I

.

T

ete resultado permite elaborar al planteamientas
interecantes. For ejemplo, =zi las tativas de los
estudiantes con experiencia labaoral anticipan con mayaor
precisian las condiciones del mercado de enmpleo se infiere

gque halrd un major grado de dessivste - o de edpectativas no
cumplidas— entre los estudiantes sin esperencia laboral previa,
El siguente ejemplo numérico {lustra sol & aspecto. Dea
un arupo de 48 estudiantes avanzados, la mitad con experiencia
laboral v la mitad <in ninguna experiencia labaoral presdeae.
Anlicando los resultados anteriores obtenemos que entre los
gztudiantes gue no trabajan solo & prevesn no poder ubidcarse
como profesiconales (25 por ciento de 24 cuando en realidad,
aceptadn el valor de las expectativas de los gstudiantes can
erperiencia debiamos haber arribado & un ndmero de 9 (358

por ciento de Z4). Este ejemplo, aungue hipotético, pone de
manifiesto gue el problema de los desajustes entre expectalkivas
v posikilidades reales de emplec proafesional es hasztante

s o o G
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problema afecta fundamentalmente a
encia laboral previa en mayor medida.

i cautela demostrada por los estudiantes
aboral temprana se da sistematicamente en
ados tanto en Buenos Alres como en el

w ¥ epeta pareciera sar una opinidn mas
condiciones de absorcidn del mercadeo que la

15 @etudiantess gque no trahajan si se atiende

. proporcidn de "indecisos” y '"no sabe” es

e va estan trabajando. Todo esto sugliere, en
cibn laboral de los EUA/SIC luego de

= facilitadae por la existencia de wuna

al previa pero gque a2l miemo tiempo esta

oral temprana torne a los estudiantes mas
fmﬁmﬁntﬂ e tener gue valaorar sus posibilidades de
eos en el nivel profesional.

a enplecs de nivel profesional

antericres revelan la importancia de sstudiar
@ los mecanismos de acceso a los empleos de
onal @ discriminan estos mecanismos en conbra de
sin experisncia laboral temprama?. Fara

ma contamos dos conjuntos de informact dn

tre sl gue ilustran sobre los factores gue

an las posibilidades de ipsercidn laboral de
. El easguema hisico sobre el cual es organizada
disponible facilitae la identificacidn de
iados a la educacidn v factores no asociados

la misma. ¥ dentro de los primercs se toma de
a los factores cagnocitivos y no-cognocitivos
transferencia, habilidades aduiridas, ebc.).
e los estudiantes acerca de la anfluencis gue
os factores ejerce sobre sus perspectlvas

2 analizadea en los siguientes trés cuadros

fud oy &0 respectivamente). El primero de sstos
AL dndica 10 factores comunmente incorporados
s de personal v en base al mismo sg intenta
@impartancia relativa de algunos determinantes

- 1a demanda de profesicnales (titulo,

estreras v habilidades., experiencial. El cuadio
é“.4, resume algunos resultados sugerentes
relacidn a escolarizacidn vy empleoc y el cuadro
E;ﬂ Imente los resultados relativos a factores no
G concentrandose en las relaciones entre

Y emperiencia y empleo.

“I

relativa de lps diez factores gue intervienen en
 de la productividad potencial para un
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postulante tipico & un puesto de trabajo de nivel profesional
se analira en el cuadro S.3 utilizando informacidn '
proporcionade por los EUA/SIC. Este cuadreo indica la
percepcrdn da los gstudiantes en relacilon ada

contribucidn potencial de los factorss gue en el misoo se
anumaran segun gque faciliten o dificulten =] acceso de las
graduados jovenss al mercade laboral. For ejemploc, interesaba
coneeer =il mercado tiends & valorar més ! titulo per—-se
(efecta certificacidnd o la experiencia previa (efecto
rmcalar) o los conocimientos ingorporados vy el conjunto de
habilidades, destreras, habitoz vy conductas generados a lo
largo del procese educative (efectos asociasdos con la
escolarizacidn:. El cuadro &.3 resume las respusstas
otitenidas en relacidn a sste primer conjunto de
interragantes.

iy i g
[

lear digtribucidn de frecuencias gue se obtiens en bass a la
Ultima columna del caadro &.3 permite un analisise global.
A1l se indica gues el titulo per-se {etecta
certificacion! es considerado pozitivamente como wn
vehicuwlt de acceso a emplecss de nivel profesional en el 11
par ciento de lose cascos. En cuanto & ios factores de
cmla;"i:aciér'w5 @l concocimiento adouirido a través de la
romaclion wndversitaria fus jurgado como 2lemento pesitivo en
; ciento de las respuestas y como limitante por un 1.3
[ G de dstas. También es percibida como un

eterminante positive, gue facilita el acceso a emplecs de
nivel profesiornal, la capacitacidn en el trabajo (12 por
cients de las respuestas). Ferc cuande los estudiantes fueron
prﬂqun+adt“ ﬂrhre la contribuacidn de las habililidades
destrer

4§

Fabitos adguiridos duwrante la carrera indicaron
Que est; Baja. Un 14 por ciento de respuestas, paor ejemplo,
sugirid gue este conjunto de factores “"afectivos" constituoyen
una limitante an el ac 0 & emplens de nivel profesional.
Finalmente, =ze chserva la 1tmportancia de los factores
sxlrasscol ares donde "talta de experiencia’ resulld e el
delerminante con una mayor frecuenciasa relativa al concentrar el
44 por ciento de las respoestas.,

Ern swma, estos resultados tienden a confirmar 1a imﬂorTchia
telat: ve gue adouieraen los factores esxtrasscol ar . Motes
ejempla, gue tomando de manera agregada los efectos
certidficacidn, capacitacian en el trabaio y experiencia vy
i !Ll nda bas respuestas proporclonadas por los EUQ!SJC
lcadas en la dltima colummna de cuasdro &.7 cbhtenemos guas un
& poy ciento de las respusstas se concentrd en lo que
denominants factores exlernos al proceso educativo v one solo
um B35 por ciento de las mismas s centrd en los efectos
cognocitive {caonccimiento adguirido) v afective (habilidades,
destrezras v habitos) azoc: adas tipicamente com el procesc
educativa. i a esto agregamo=s lo va seffalado en relacidn a
los si1gnoz opuestos que presentan el sfects cognocitivo
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puede concluirse gque el cuadro 6.3 abre una
es en relacidn a la contribucidn actual
niversitaria a la formacion de

el drea de sistemas, informatica y

b3 permite caracterizar diferencias vy

las respuestas de los estudiantes de la UBA, las
Si tomamos, por ejemploc, el determinantes que

{ concentra la mayor frecuencia de respuestas

) obhservamos que las diferencias entre universidades
UBs 35 por ciento, UFPBA, 30 por ciento, URP
Asi, la "falta de experiencia" es penalizada

in discriminacidn de universidad. Conviene

rgo gue el numerp de estudiantes gue trabajan
wan las UPBQ, For esta raﬁén, los estudiantes

i .ﬁluﬁiﬁn se veria reforzada =i se tomaen
proporcidn no despreciable de estudiantes

U participacidn en el mercado les permitid
formacion (UEA 12 por ciento, UFBA 10 por ciento, *

mlentm adqu1r1dn vy @lla parece estar en

con varios de los resultads obtenidos en

anteriores de este trabajo. Una explicacion a

ontradiccidn aparece con mayor claridad al

-ﬁ% asignatwas de uso mas frecuente en la

of sional posterior son las asignaturas de nivel

por eriemplo, aguéllas gue e concentran

Ims dos primeras afios de la carrera.

;nte, splamente un 2 par ciento de las respuestas

stencia de una demanda interesada en captar

N una formacidn mas rigurosa gque la actual.

cuadiro &.75% plantea mds interrogantes de los oue
en general, los resultados hasta agquid

N a reforzar la hipdtesis general de una

tesionales en sistemas, informdatics y

baja sofisticacion hacia la cual se arienta

 la pferta de universitarios en SIC. Sobre este

0E #n uWna seccidn especial schre los plangs de

ces gue s incluye al final de este trabajo.

'y desde la perspectiva de la formacidn de la

e&tudxos un1ver51tar105 especlializados. Los


http:estudi.os

resultados principales se resumen en el cuadro 6.4,

En cuanto al primera de los aspectos mencionades, nivel
conacimiento tedrico {(aspecto cognocitivo) los resultados
ohtenidos =sefflan una disparidad importante entre la UBA, las
UFBRA v las URP. For ejemplo, en la UBA un B0 por ciento de las
respuesias ohtenidas indicd gue los estudiantes actuales
perciben a sus antecesores como poseedores de un nivel de
concrimientos tedricoz alto pero en las UPBA esta proporcion
desciende al Z0 por ciento y en las URF resulta szolo levemente
superior (X por ciento)d.

de

El panorame cambia sustancialmente cuando la pregunta se orienta
hacia la capacidad de transferencia/aplicacidn de estos
conocimientos {aspecltos tecneldgicos) asociados a la carrera
pues en este caso se presenta una situacidn praticamente

inversa a la seffalada mas arriba. En l1a UBA un &0 por ciento

de los estudiantes indicéd que la capacidad de fransferencia/
aplicacidn de conocimiento gensrada en la carrera es haja,

pera en las UFBA v en las URF se obtuvo para esta opcidn una
proparcion de rezpusstas bastante menor ( 40 pr ciento y 37
par ciento respectivamentea).

Tamados en conjunto los resultados obtenidos a partir de la
lectura del cuadro &.4 sugieren una diferenciacidon v
especializacidn, aquizd implicita de funciones académicas

donde aparece la URAS, con un mayor énfasis en teoria (y

mayor proporcion de estudiantes gue no trabajan) v las UPRA v
URF con una mavor orientacidn haecia el conocimiento aplicado.
Notese, en este =sentido, que preguntados sobre cual es la
poszibilidad de insercion laboral, en la UBA un S0 por cienta
exprest que la consideraba baja, mientras gue en las UFHEA solo

]

un 35 par ciento sostuvo que estas posibilidades serian bajas.

ElL cuadre 6.5 indica finalmente la percepcidn de los EUA/SIC
gn relacidn & la influencia de los factores extraescol ares
sobre el emplec. Fara ello se toma la relacidn titalo-empleo
vy la relacidn experiencia laboral e insercidn profesional
gue, &n &l analisise del cuadro 6.3 surgid como una de las
relaciones de mayor importancia.

Frimeraments, ja relacian exparlencia laboral — inserciadn
profesianal s analizada en las secciones A) vy B de manera de
identiticar dentro de los estudiantes con experiencia laboral,
los gue poseen experiencia en trabhajos afines (seccidn &) de

los que peoseen sxperliencia en trabajos no afines {(seccidn B .
Ast = halld que entre un tercic v 1la mitad de los

estudiantes con alguna experiencis en trabajos afines expresd
que la experiencia == indispensable para acceder a un emnpleoc de
nivel profesional. Fara los estudiantes con alguna experiencla
labpral, perc en trakhajos no afinss la proporcidn de los que
consideran indispensable tener experierncia laboral previa
disminuye senziblemente v varia desde un 4 por ciento en la

UBRA, a un 8 por ciento en las UFRA v un 14 por ciento en las
URF. Finpalmente, un resultado sugerente aparece cuanda
comparamas las respuestas de los sstudliantes gue trabajan con 1a
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jan no perciben ninguna nerps1dad de

se con la sola excepcido de 195 ELA
as mas afin es la experiencia

mayor es el grado de importancia atribuido
‘al factor experiencia. Por el contrario,

0 es 2]l campo de la experiencia laboral

la relacion experiencia—emplec percibida por

del cuadro 6.9 tiende a confirmar que el

n (obtencidn de un diploma) es

te por los alumnos. Pero mas Jmportante
del cuadro 4.5 se pone de manifiesto
ificacidn es mas intenso entre los
nperiencia laboral (obtenidos por diferencia
= de total v trabaja) vy entre los estudiantes
ﬁais. De ezta manera entre los estudiantes

e prevalecer la opinidn de gue =21 titulo es
o .de ia experiencia.

perado de Ingresos

esenta informacion en relacidn al ingresoc

zar los estudiantes una ver graduados combinada
que entienden podrdan efectivamente percibir
iones del mercado. En base a esa informacion
do una matriz de expectativas de ingresos que se
Atinuacion:

Espera encontrar

B M A
.134 L0005 L001 L 130
» 135 . 3F0 = 05 - 350
L 250 L1380 L1570 L320
. 284 LEER L2643 1,000

en su conjunto, surge que 13 por ciento espera
IZ2 por clento espera ingresos altcs pero 28 por
gue le serd ofrecido ingresos bajos vy Z2aspor
gue le sean ofrecidocs ingresos altos. Cuando este
aduce tomande solamente los EUA de las URF se
frecuencias en las celdas corre5pond1entes a
ativas de ingrescs menores.

. formacidn de expectativas, el cuadro anterior
mayares valores se obtienen sobre la diagonal (lo
ara los alliubicados una anticipacidn

condiciones del mercado laboral especifico; o,
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alternativamente, &l cumplimiento en este caso de la hipdtesis

cornacida como "self-fulfilling profecy”). Fueras de la diagonal
principal , los mayores valores se obtisnern hacia la izquierds,
en la zona gue tiplicamente se abtlienen expectativas de tipo
pesimnicta an relacion a las posibillidades de acceso a niveles
de ingreso desecdos.

Ahora bilien, cuanda el nivel de ingresc ssperado es controlado
segun &l nivel de ingreso familiar, nuestra variable proxi

para origen socioecondmico, se chtiene cue en la poblacidn
estudiada un 33 por ciento de los estudiantes, Cualguiera sea su
nivel de inareso familiar tipicamente espera encontrar iNgresos
medios. Esto supone gque entre los estudiantes del nivel de
ingreso superior predominan aguél los con expectativeas
pesimistas mientras que entre los estudiantes provenientes de
familias con ingresos bajos hay un predominio de expectativas
chtimistas., Observese, por ejemplo, los valores correspondientes
a las frecuencias acumuladas correspondiente @ la primera fila y
columna en el cuadiro siguiente 15379 v 174 respectivamente) vy
a la tercera fila vy columna (.147 v 293 respectivamente).

Ingrezo Fliar Eepera Encantrar
i Ma & Frowemc.
2 - 1S W 180 . 08E wEH7S
M - 0144 <277 LS - 474
E oo 78 O34 - 147
Fr.hAc. 174 =S . 2G 1.000

Fte: Cuadro 10.
s B a o . : e £ . i =
5. Migracicones internacionales

Fesults extremadamente dificil detectar las expectativas de |

miarac1on &l exterior de laos EUA/SIC. For e=sc gse intentd

medir la importancia relativa de este fenomens de manera

inchrecta a partir de dos preguntas incorporadas con ese fin en

=} cuestionario original: si piensa realizar estudios de

post —grado en el erxterior v &3 plensa realiar una BdRperilencia

ftaboral en el extericr. Bl cuadra &.7 presenta los resul tados ]

obtenidos. Cabe destacar gue entre un 60 y un 75 por ciento de |

studi antes 1ndiocd no terner pencado trabajar en el |
4

fog

los &
exterior obteniendaese la mayor +recuencia para esta respuesta en
lae UFERA (donde 2] 70 por crento de los sstudiantes estar yva
trabajandc v peseen una edad promedic superior a la de las
estudlantes de las universidades nacionales). Complementando
estoz resultados se observd que la propensidn a realizar una |
enpaeriencia labhoral en el siterior es mas alta para los
estudiantes s1n experiencia laboral, que en lineas generales se|
concentran en la UBHA en coincidencia con el grupo gque mas
entfatizd las hondades de una formacidn academica de J
excelencia. Finalimente, de aquellos estudiantes gue indicaron '
1
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Resto del Mundo (Euwropa, Australia,
ientc sehald EEUU, el 20 por ciento
ica Latina.

- edpectativaes de realizar estudios de post

'-%ﬁ'a# en el exterior. Resulta llamative que
casi la totalidad proviene de las
pnales (UBA v URF)Y .

orcidn de estudiantes avanc-ados se

erta local de recursos humanos en SIC. De
intereés explorar que tipo de tareas

allar en el pais en el nivel profesiocnal
133 estados

> precisamente las informacidn respectiva,
a las tareas que laos EUA/SIC encuestados
 de su iterés para desarrollar una vesz

\ vez mas, la informacidn es coincidente en

- de perzpectiva laboral qgue poseen los J
itervinieron en esta investigacion, scbre 21
insercidn laboral listadas por ellos mismos,
S0 no saber o no tener opinidn formads, otro 12
sa realizar tareas no afines; v de los restantes
- &8 poy ciento) las dos terceras partes se
solaments treés tareas clasicas: programador,
Eemas v diseflo de sistemas para la

Yy el comerciao.

- 1]

e

p

expectativas de insercidn laboral responde a
=s0 2n el cual se combina informacidn externa
sico-sociales de interpretacidn propios de cada

e realizd un esfuerzo de interpretacién en
ﬁklﬂ:lpalec factores que intervienen en la
pectativas de insercidn laboral en el campo

ca en &l pai=. Los resultadeos expuestos
gquiente un caracter meramente orientador vy
roborados por futuwras investigaciones. En base
ude determinar la eristencia de algunas
ortantes en el comportamiento de los

oz al juzgar el mercado de empleo. AsT
canccer io siguiente:

a laboral temprana, por ejemplo desde el inicio
versitaria contribuye positivamente a mejorar
de insercion laboral luego de obtener el
entida, s& constatd que las expectativas de
post-araduacidn resulta significativamente



mEnor entre loz estudiantes gue no trabajen (seccidn b.2).
2. Une experiencia laboral temprans, sin embargo, torna mas
cautes & los estudiantes que la poseen en relacidn a sus
grpectativas de encontrar luego un emplen de nivel profesional.
Ged y e&noun numere importante de casos se detectd aque los
estudiantes estiman poco probabkle dejar su trabaljo actual luego
de graduarse. Complementando esta observacidn, se abltuvo que
para los estudiantes sin experiencia laboral alguna las
sipectativas de encontrar un empleo de nivel proftesional luego
de: graduados resulta paradeiicamente mds glevada gue entre los
estudiantes con experiencia laboral (seccidn &.27.

= o

Z. De diezr factores tipicos considerados dentro de los
determinantes de la demanda de trahajo de nivel profesional las
estudiantes entrevistados consideran la experiencia como el
tactor de mayor importancia relativa. Esto explica que entre o
estudiantes de las universidades privadas, en las cuales un 90
par ciento trabaja, se encontrara el mayor indice de
cantidencia en cuanto & las perspectivas de encontrar un emplec
de nivel profesional luego de graduarse {(seccidn &.3).

4. Les cursocs wniversitariocs, en particular su contenido,
constituye otro factor determinante de ia demandse de
praoftesionales en informatica en el pals. Al intentar separar
los efectos certificacidn,. conocimiento vy transferencia de
concecimientos se halld que eszte Gltimo slemento resultd el
de mayor importancia relativa (seccidn &.73).

S. La existencia de una alta correlacidn pesitiva entre
ingresas deseadaos e ingresos posibles de chtener en el mercado
de enpleo de profezionales sefiala la existencia de un proceso
de anticipacidn de las condiciones de mgroado casi pertftecta
por parte de los estudiantes avanzados (seccidn &.4).

H. Ferao se chservd una relativa independesncia entre gl navel
e yngreso familisr v el nive! esperado de ingresc. El rangao d
variawidn en los niveles de ingreso familiar es bastante
amzlioc v presenta caracteristicas particulares asocisdas con e
tipo de institucicdn dniversitearia a la cual asiste el
estudiante mientras que el nivel de ingreso esperado se
concentra alrededor de um valor promedic representativo del
total del conmjunto estudiado. Estos resultados podrian estar
seclados con una predominancia de sxpectalivas pesimistas entr
los estudiantes pertenecientes a los grupos de ingresos
superiares contrabal anceada por una predominancia de
expectativas aobtimistas en los sstudiantes provenientes de los
estratos socialess de menor ingreso vrelativo. De ser asi, se
comcluye que pars este dltimo grupo de estudiantes, las
carreras en informatica se convierten en un vehiculo
etectivo de moviiidad ocupacional vy sccial. El pesimismo que
estaris caracterizando a las expectativaz de lose estudiantes
perteneclientes a los tramos superiores de ingreso familiar
reczulta més dificil de explicar aunque no debe descartarse que
la estructura actual de la demanda de profesignales, orientads
la blisgueds de un conjunto reducido de capacidades, de
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ituya un factor explicativo

i A S

L |

l§ falta de una Ehper1encia laboral
el qu,més altqs entre los estudiantes de
08 Aires (seccidn 6.5).

‘%eaufta paraddjico, 2l trabajo indica

1 grado de profundizacidn conceptual
udios mayor grado de sincronizacion
ucacidn y empleo mientras gue &l mayor
& entre educacidn y emplec ocurre justamente
ntes de carreras con un alto grado de
todoldégicas. De ahi gque entre sus

es este estudio sugiere la necesidad de
. ad de carreras largas, 11cenm1atur ns e

tar su duracxén cuando se mantenga la
alista (Anexo I, Flanes de Estudic). Las
an desprenderse pauwl atinamente del
tizsta predominante orientandol as
ia la investigacidn y desarrcllio en centros
qglenc:a Fxnanr;adms medxante prmypcfor de

ﬂa bBanca.
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CURDRD 6.1: Carreras de 5.1.C. Opinion de los EUA sobre cemo serd su insercion
laboral como graduados per universidad sequn condicien laboral
{ en valores absolutos )

#hcceso a la ca- BS.AS. NAC BS. AS. PRIV RESTO
rrera profesional Total Trabaja Total Trabaja Total Trabaja
FACIL - & b 17 17 8 4
MAS 0 MENOS FACIL T 48 43 40 108 58
DIFICIL 90 53 39 32 102 49
5/ B 7 5 5 z 2
TOTAL e 106 % 220 113

Fuente: Elaboracien propia en base a datos de la encuesta " Relevasiento de la
Oferf{a de Recursos Humanos en Inforadtica *, SIO/SECYT - IEF/UNC -1987-

CUADRD &.2: Carreras de S,I.C. Tipo de trabajo gue piensan encontrar segin que
condicién laboral poseen

Tipe de trabaje BS.AS. NAC BS.AS. PRIV . RESTQ
' Total Trabaja Total Trabaja Total Trabaja
PROFESIONAL 115 73 &7 55 150 "

SEGUIRA EN EL
KISHO TRABAJD B 8 i1 it & b

SEGUIRA EN EL
HISHD PERD PE- 5 9 i2 12 14 14
DIRA PROBDCIOR

ALEUN OTRE TRABAJD 6 5 = - i 1
K0 SABE 23 13 B B 41 19
80 17 12 B g § 4
TOTAL 174 114 106 94 220 113

Nota: en los cuadros &.! y 6.2 la palabra "trabaja® se refiere a si trabajan
o han trabajado alguma vez.

Fuente: Elaboracisn propia en base a datos de la encuesta * Relevaeiento de I3
Oferta de Recursos Humanos en Inforadtica *, SID/SECYT - IEF/UKC -1987-


http:tr.b.j.do
http:ca-BS.AS

C. Opinién de los EUA sobre cémo son evaluados
dos recientes en el mercado laboral por universidad
lores absolutos)

BS.AS. NAC  BS.AS, PRIV  RESTO TOTAL

L} 35 30 126
45 30 65 140
134 n 168 375
49 27 51 132
49 24 67 140
18 18 34 70
3 3 8 16

2 b 10 18
40 20 30 {10
i1 7 14 2
394 243 523 1159

n propia en base a datos de la encuesta * Relevamiento de la
Recursos Humanos en Informdtica *. SID/SECYT - IEF/UNC -1987-

-

ah
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CUADRO 4.4 Carraras de S.[.C. Parcepcion de los EUA da 1a formacion sducatliva de los profesionales egresados
clasificados por universidad

Nivel de conocim. Nivel de conocim. Posibilidades de Posibilidades de Creatividad e Brinda elemantos
teoricos y meto- tecnolaqico proyeccion = in- trabajo en equ:- iniciativa PaArAa uUna edUCA-
dolegicos legracion laboral po cion permanentle
A M B Tot. A M B Tot. A H 8 Tot. A M 8 Tol. A H B Tot. A la} B Tot.
BS.,AS. NAC B89 TI 11 174 14 57 97 168 27 33 88 168 47 &35 33 167 43 57 44 164 48 T0 44 162
BS.AS.PRIV 34 &5 T los 17 49 40 106 29 48 25 102 41 43 21 105 39 50 17 LO0s A2 a6 27 105
REESTC B0 106 34 220 41 93 81 217 59 94 b6 219 34 79 4% 218 83 91 44 218 86 &3 &7 216
TOTAL 203 242 352 497 72 201 218 491 115 195 179 489 182 187 121 490 185 198 105 4B7 (66 179 138 482

Ref.: A ... Alto M ... Hedio B ... Bajo



ion de los EUA sobre los requerimien- .
de los profesionales en su especiali-
condicisn laboral,

i B w‘!'.?.;.

¥ La Wl st ]
mifiﬁi.nifn'%ras estudiaba, en trabajos afines
] "f!- \':| i &

 BS.AS. NAC © BS.AS. PRIV RESTO-
~ Total Trabaja Total -Trabaja  Total Trabaja
'\ L [} . L 4 e
52 39 S ¥ 43 63 43

i : _ ‘
94 58 56 50 143 62
3 1 - = 1 -
] 2 1 1 7 2
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C) El titulo profesional

Titulo
e insercion

ES INDISPENSABLE

FRCILITA

ES INDEPENDIERTE

NO SABE

S/b

T0TAL

B5.AS. NAC
Total Trabaja
50 30
8y 59
10 8
b 4
1% 15
e

BS.AS. PRIV

Total Trabaja

37

b4

106

K}

38

9%

RESTO
Total Trabaja
835 42
1S 5%
11 7
3 2
b )
220 113

Fuente: Elaboracidén propia en base a datos de la encuesta * Relevamiento de la
Oferta de Recursos Humanos en Informdfica ®. SID/SECYT - JEF/UNC -1987-
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CUADRD 6.7: Carreras de §.1.C. Perspectivas de los EUA sobre si piensan
trabajar en el exterior clasificades por universidad y condi-
cion laboral,(en valores absolutos)

BS.AS. NAC BS.AS. PRIV RESTO
Total Trabaja Total Trabaja Total Trabaja

PRISES LIMITROFES 3 2 & g B 3
RESTO LATINDAKERICA 2 [4 2 1 6 3
ESTADDS UNIDODS 14 i1 1 8 19 7
RESTO DEL HUNDO 31 24 20 20 31 26
KD PIENSA TRABAJAR

EN EL EXTERIOR B8 hhY 1) 58 1381 58
ND SABE i2 b = = B 5
S 24 18 3 3 17 9
ToTaL m 116 106 9 20 113

Nota: La expresien *trabaja” se refiere a si trabaja o ha trabajado alguna ve:

Fuente: Elaboracien propia en base a datos de la encuestz * Relevamiento de la
Oferta de Recursos Husanos en Inforedtica * SID/SECYT - IEF/UNC -1987-
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EN Y CONCLUSIONES

mpo de la Informdtica indica un crecimiento acelerado en la
icula v en el nlmero de carreras ofrecidas que en el
anscursa del Altimo guinguenic pasd de una veintena a

henta y ocho contribuyendo a una mayor coberturs regicnal del
e cio.

?#piﬁw crecimiente de ta demanda social por educacidn
versitaria en informatics estd siendo atendide dentro de

inuwir el efecto de estos condicionantes en un future
amn parecen bastante bajas.

2 tantae la influencia de las restricciones de orden

ciero por todos conccida la principal determinante de esa
citrn. Este estudioc delermind la eristencia de un

rtante deficit de capacidad instituciornal por parte de las
greidades para ardenar su crecimiento, {ijar sus objetives
micos v planear accioness consecuentes. En esto estriba la
icipal limitante a1 mejoramiento de la situacidn actual en
carreras especificas del drea informatica.

mﬁ@ﬁa@cuencia, el acelerado crecimiente en la matricula va
cado =82 da de manera inorganica determinancda la aparicidn
ertes desequilibrios regionales en la calidad de la

cidn impartida. Aparece as=i el fendmeno de la

=ntacidn de los mercados universitarios para el estudic de
nformética. Estos desequilibricos regionales en la calidad
a educacidn aparecen asociados con la ausencia de recursos
nties calificados en numero suficiente y los incentivos
auniversitarios & su concentracicn en los grandes centros
os. Ferc también se obgeervd importantes difeencias en

A sguipamiento v bibliocotecas sspecializadas.

n principalmente a una formacidn profesionalista lo que
le los desequilibrics en las &reas
o-metodol dgicas dentro de la curricula. En ese sentido

*gla estd contormada por materias de tipo periférico,
€ de las cuales pertenscen al 4rea administrativa vy
le.

B

o importante de las asignaturas periféricas podria
edplicada a partir de las demandas especificas dque

a en mercado de emplec peroc sze encontrd también
ivos curricul ares pobremente planteados junto a una

volucidn reciente del sistema uriversitarioc argentinc en el

L L2k l J
esturico puso de manifiesto que las carreras en informatica

“antrd que en algunas universidades hagsta un tercio de la

alrco caracterirado por fuertes condicianantes en las recursos
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conspLoua carrelacl on entre orientacidan del plan da

patudios v existencia de recursos docentes de rapida
dispaonibilidad en la zons de influencis de la universidad. Todo
esto reatirma la amportancia de conocer mas a fondo los

deficrt de capacided institucional para administrar carreras en
el Ares informatice por parte de varisas uaniversidades.

1 dintentar vnae caracterizacion de la poblacidn estudiantil
an carreras de intarmatica esle estudic encontrd en las
universidades privadas un mayor indice de estudiliantes gue
trabajan (0 par ciente) v la mayor proporcidn de estudiantes
provenientes de familias pertenecientes & los estratos de
ingrescs més plevados. En la universidad de Buenos Aires s
registrd la mavor cantidad de estudiantes sin experiencia
faboral alguna v la mds alta concentracidn de estudiantes
provenlientes de familias con ingresos medics v padires
profesionales. En las universidades del interior del pals una
proparcidn importante de estudi antss poses euperiencia laboral
tempirana v se observd para estses universidades la mayor
participacion relativa de loe grupos de ingreso familiar bajo
en la matriculse estudianti]l total.

La experiencia laboral y el grupe sccial de pertenencia (definido
agui por el nivel de ingreso familiar) jurto & la educacidn
s=mcibida (formacidn de capacidades gendricas v sapecificas)
contribuyen conjuntamente a explicar las variacionss observadas
en la formacidn de ewpectativas de emplec & ingresos en los
estudiantes entrevistados., Este estudic indicd que 1a
experiencia laboral previa constituve &l factor explicativo de
mayor pesco en la {ormacidn de expectativas de empleo
profesional e ingresos altos. ’

Ern mencr medida los estudiantes indicaron la contribucidn de la
capacitacidn académica v del tituio universitario como

elemento a tamar e cuenta en la formacidn de esxpectativas de
emplen profezional e ingresos altos.

Al intentar whia caraclerizacidn de la poblacidn estadiantil

dee cada universidad se encontrd gue la universidades privadas
maltriculan un porcentaje mayor de sstudiantes con espectativas de
arceder a empleos profesionales jerarguizados con 1ngresos
elevados. Este es un resultade interesantes. Ferc al controliar las
respusslas de los estudiantes al tems de la contribucidn de su
universidad a la capacitacidn profesional no se i
diferencias significativas entre las respuestas correspondiectes
a laz distintas universidades. bEsto confirma la importancia del
factor edperiencia labkoral previa en la formascidn de
espectativas de emplec e ingrescs. En las universidades privadas
la proporcidn de estudiantes gque trabaia alcanze a casi el

dotzle de la proporcién correspondiente a lazs universidades
nacianales.
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estudic puso de manifiesto la existencia de una escasa
prescupacidon por parte de las universidades para fortalecer
fectivamente el vinculo entre las carreras en informatica y
sistema cientifico v tecndlogico del pals.

esta una manifestacidn adicional de los déficits de

acidad institucional de las universidades gues afecta el area
informatica. Aungue un & por ciento de las carreras

recidas conducen -a un tituleo de grado (licenciatura o
enierial v estan previstas asignaturaz altamente
pecializadas dentro de la curricula este trabaio puso de
rnifiesto que las asignetuwras que concentran el mayor interés
ofi las introductorias. En muchos casos las asignaturas
secialiredas se plantean como optativas, no estan

acignadas con planes de investigacion o, simplemesnte, nunca
dictaron por falta del recursos docente regquerido a tal {fin.
definitiva, los estudiantes reciben escasa informacidn vy
cticamente ninguna formacidn en relacidn a los campes .
ntera v de mavor dimamismo hacia los cuales podrian canalizar
creatividad y esfuerzos facilitando 1 obtencidn de un mds

o retorno secial a la inversion en recwrsos und versitarios

° realiza 1a NMacidn.,

inaimente, se concluye aue un fortalecimiento del vinculo

tre docercia e investigacidn dentro del marco del desarrollo
mtifico-tecnoldgico del pais exige un replanteo profundo
las estrategias para la apertura de carreras en informatica
las universidades adoptadas durante las Gltimos afios. El
arrcile de centreos de ercelencia financiados mediante

ectos de riezgo compeartido por las aniversidades, la
ustria, las smpresas consultoras v la banca se plantea como
alternative factible cuya aplicacion en nuestro pals

lta imprescindible explorar.
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ANEXD 1

PLANES DE ESTUD!OS, Y PRUBRQHRSlENnEARRERAS DE SI1€:

Objetivos

v P
Una de las preocupaciones de quieries estin trabajando en tesas refe-
ridos a Jla relacién educacién-trabajo, y en especial a edutacien en informdti-
ca y computacién, estd centrada en la cuestién de poder considerar en foraa
continua los distintos requerimientos informaticor de los sectores ecowroaicos,
tecnologicos y acupacionales a los fines de poder hacer recosendaciones de a-
juste en la curricula educativa.

fs asi que los planes de estudios er iaforedtica adguieren gran rele-
vancia si tenemos en cuenta las situaciones anacrénicas que podrian surgir en
el uso de asdernas tecnoiogias, cuando se ha emserado urma curricula ebsoleta o
de contenides de baja prioridad.

Huestro objetivo agui .{que no es precisamente realizar algin tipo de
recosendacion curricular) ha sido el de efectuar un andlisis de los planes de
estudios de las carreras de SIC en el tersitorio nacional. Oe esta forma seria
posible encontrar alguna explicacién a las diferencias en los nombres de }as‘
carreras, (Sistesas, Inforedtica, Programador, Coaputacisn, Calculista, etc.)
al perfil del graduado de las, mismas, y al élh1to de incusbencia prnfeslonal
correspondiente. - ,

Netodologia:

Para reunir los datos necesarios para el estudio de los planes, los
prograsas de las materias y la bibliografia correspondiente, se solicite la
informacicn directasente a las unidades acadéaicas:de las 27 universidades o
institutos superiores universitarios que'dictan carreras*de SIC en el pais.

La inforeacion disponible permitic considerar planes de estudios  y programas
analiticos de 2 carreras en 10 universidades,. iuingue en lo referente a los
programas y su hibliografia debesos sefralar que por diversas razones (material
no existente, saterias adin no dictadas, no.presentacion de referencias biblio-
graficas coepletas, etc.} no se pudo contar con un saterial exhaustivo y con-
pleto.- 4

No obstante las 10 fuentes/de infor#acion analizadas constifuyen &in
buen elesente de estudic debido a .la representatividad regional de las missas
y al hecho de que corresponden en su mayoria a las universidades selecciénadas
en la encuesta a EUA (con excepcxon de la ﬂBn y otras un1vers1dades en el res-
to del paisi.
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En el presente andlisis se incluyen entonces las siquientes carreras:

1} Licenciatura en Sistemas or. Proc. de Datos U. de Belgrane C.B. 5 aros
2} Licenciatura en Sistemas or. Empresaria U. de Belgrano. C.B. 3 anes
3} Licenciatura en Us, de la Computacisn U. N, del Sur C.B, 3 afes
4) Licenciatura en Sistemas C.A.E.C.E. C.B. 5 anos
3) Licenciatura en fndlisis de Sistemas . N. de Salia C.B. % afes
&) Licenciatura en Informdtica U.4.0.E. C.B. 5 anos
7t Ingenieria de Computacién U. de Mendoza C.B, 6 afos
B! Ingenieria de Sistesss U. N. Nordeste C.B. & afes
9) Ingenieria en Sistemas de Informacisn U T. &, C.B. & afos
10) Ingenieria de Sistemas or, Sist, de infore. U.N. Centro C.B. 5 afos
11} Ingenieria de Sistemas or. s, de la Comp. U.M. Centro C.B. 5 amos
12) #malista Programador en Cosputacien U.N. La Pampa E.C. 3 anes

Comp se puede apreciar se tienen bajo anilisis carreras bdsicas de &
a b anos de duracien, (a exceprion de la U.K. La Faapa) bajo diferentes denc-
ainaciones, aunque del miseo tipo ya que todas s¢n licenciaturas o ingenierias
en Sistesas, Inforadtica o Computacien.

Los factores a considerar son las materias senaladas en el plan de
estudios, (incluidas las optativas) el afo del plan, bibliografsa, practica
profesignal, carga horaria tetal, y el perfil del graduado e incuebencias.

Pira el tratado de las saterias en las distintas carreras se proce-
dic a agrupar las mismas teniendo en cuenta }a formulacién de un esgueleto
de estudios realizados por J. Vidart para la ESLAI, el contenido tentative
de un plan d= estudies en Cs, de la Computacien realizado en Sam Luis, y el
1978 ACM Curriculum Comaitee on Computer Science Report (actualizade en agos-
to de 1986} citado en el Plan de Desarrollo de Informdtica 19B7-1994, Subconi-
sion de Informdtica, Electrénica y Telecomunicaciones del CONICET.

findlisis de Situacien:

Los planes de estudios actuales de las 12 carreras se revisaron con-
siderando la idea ewpresada por Vidart sobre como conseguir un plan de estu-
dics lo ads protegido posible de los caabios tecnolégices, para asi minieizar
la posibilidad de la obsolesencia del graduado a foramar.

Coap resultado de esta busqueda, se detecte en todas las carreras la
existencia de materiaz que no constituian ni la base ni el nicleo (para usar
las expresiones de Vidart} de la formacien , ni tampoco eran materias de espe-
cializacion relacionadas directamente con informdtica, En efecto aparecieron
materias asociadas a las Cs. Adeinistrativas, tales coro Sistemas Contables,
Investigacion Operativa, Principios de Adainistracien, Adainistracien de
sas, Comercializacién, Control de bestion, Ecomomia, etc. Tasbién encontramos
saterias como Ingenieria Legal, Quimica General, La Cultura y su Historia, Fi-
sica Electronica, Fisica y Trabajos de Laboratoria, Legisiacion, Habilitacien
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Profesional, &rte, Ecelogia, Filosefia, Integracién Cultural, etc. que no
constituyen en si mismas la formacién base o la formacién nicleo de un gradus-
do en inforadtica,

Algunas de ectas saterias podrian ser consideradas cows saterias de
especializacién en el caso que explicitamente se busgue un perfil detersirado
del graduado. Tal es el caso, por ejesplo, de la Licenciatura en Sistemas or,
Empresaria que dicta la U, de Belgramo. ALli es comprensible detectar la exis-
tencia de numerosas saterias relacionadas a Contabilidad, Administraciénm, Co-
sercializacisn, etc,

Ko obstante, pese a I3 aparicisn de estas posibles especificaciones
en coanto a B2 orientacién explicita de la carrera, no heaor considerade a es-
tas materias como asignaturas de especializacién en el sentido que le asigna
Vidart, &s asi que al realizar esta “separacion” de saterias "no inforedticas®
flas }lamesos asi en el seatide estricto de la palabral encontrasps que, en
prowedic para las 12 carreras, casi vl 25 X del total de las materias pertene-
ten a esta categoria. Este valor, varia aspliamente de acuerde al tipo de ca-
rrera que se trate. Asi, tenemos que para la U.N. Sur estas materias "m0 in-
foradticas' mo llegan al 5 %, en la UADE representan algo mds del 10 %, en l2
U.K, Centro para la orientacién Cs, de la Computacisn el 13,5 X, sientras que
en la or, espresaria de la U. de Belgrano alcanza el 38,7 &. 5i considerames
aquellas saterias *no informiticas® que estin orientadac a las Cs. Adainistra-
tivas, el porcentaje se reduce a un poco wis del 15 % del total de las sate-
rias del plar, ko cual nos dice que estas asignaturas representan el 60 X del
total de materias “me informdticas®,

La presencia 4e una cuarta parte de salerias "o informiticas® en los
planes de estudios de carreras de 51C podria tener varias explicaciones. Una
primera respuests nos podria sehalar que los planes fueren elaburades con al-
guna consideracién pedagsgica en especial y por lo tanto persiguen algdn obje-
tivo particular en la ejecucién de los mismes,

Otra argusentacién podria puntualizar gque en el sowento en que se di-
sefaron los planes de estudio no estaba tlarv cudles debian ser las saterias
que formarian el *esqueleto® de um plan en inforadbica. (Esto mo isplica que
el tesa esté resuelto y despejade hoy, ni sucho aenos).

Sin enbargo estas dos respuestas no explican nuestrp problesa, Esto
es asi debido 2 que tantp la existencia de una visién determinada de la educa-
cisn come la no consideracien de una "visién abstracta™ en la forsacien de la
curricula, no implica, necesariamente, la existencia de ¢na gran cantidad de
saterias que en su mayeria bienen una orientacisn especifica v claramente de-
finida: las Cs. Administralivas,

fidends, 105 planes de estudios analizades han sido puestos en vigen-
cia desde ol afo 82 al 87 inclusive; lo que nos indica que a lo suso el wds
antiguo se podria haber disenado hace unos b o 7 afies, aunque en promedio
tendriames planes disefados con e ads de % afos de antiguedad, lo cual debi-
fita bastante nuestra segunda argumentacism.
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En tercer térming, podriawss tener en cuenta comp sefala Hanter (13,
fas iniciativas de las industrias proveedoras de hardware y software, y pensar
cudl es 1a ponderacisn ouwe Ies corresponde 3 éstas en los factores que influ-
yen en la foraulacisn de un plan de estudios. Estas eapresis pueden tomar ac-
ciones que temgan algan impacto ®n Iz curricula a iravéds del entrenamiento de
profesores en certros de capacitacién propios, donacisn de equipes, aliento de
use de herraaientos come software de bases de dates, instruaentos de grafica-
cion, ptc. Mo poseesvs ningin elesento objetive para evaluar esta posible ar-
gusentacisn,

Por altiso hay una explicacién que si estaria respaldads por eleaen-
tos concretos, Se sugiere que la presencia de esias aaterias relacicnadas a
Tas Bs. Adeinistrativas tiene que ver con una correlacién entre este tipe de
saterias con el tips de trabajo actua) ads frecvente gue poseen los EUR, Re-
cordeass que los que estaban trabajando en tareas afines a la carrera, en su
nayoria lo hacen en puestos de prograsadores y analistas de sistemas en el
sector cemercic y servicios tver fluadre 5.4 y que adeads el &2 % de los que
gstin en ocopacisnes ne afines trabajan o han trabajado en ocupaciones de ca-
récter administrativo {ver Cuadro 4.91

Indicaria esto que quienes ofrecen capacitacion de rocursos husanes
actoan en base a las sefalss de la desanda del aercado laboral al confeccionar
Ies planes de estudios? Liertasente, hay una relacisn concreta entre las ca-
racteristicas de estas sateriss "no informdbicas® v el tipe de ocupation sis
comin que poseen los EUR que nos peramite vislusbrar uma explicacion en este
sentido.

Existe otro factor de apoyo a esta (ltima apreciacién. Podemos obser-
var que Ja amplilud y diversidad que enconbrasmes en el panorama referente 2
fas denoninaciones y tipos de carreras ofrecides a nivel nacimnal; si bien
suesira poca claridad y falta de uniforsidad de criteries, refleja curiosamen-
te una gran Tlexibilidad y adaptabilidad del sistesa, que se ve corroborade en
las distintas modificaciones v attualizaciones de los planes de estudios que.
perisdicasente realizan las universidades. Esta flexibilidad y predispesicién
al caabio tiene comv principal causal al "tesor a la obsolescencia de la ca-
trera®, pero tasbidn responde a una consideracisn sobre el tipe de ronocimien-
tos ais requeridos por los demandantes de recursos humanos, por parte de los
que elaboran les planes de estudios.

tma consideracisdn isportante que mo podemcs dejar de mencionar es el
hecho de que la viabilidad de esta Gitima arqumentacién ne implica de aaner
alguna que la prenaracisn recibida por los graduados e carreras de SIC sea
1a requerida por los desandantes en el sercade labpral, Parz poder conccer es-
tv, seria recosendable un estudio sobre 1a desanda que abaroue condiciones de
adaisién y requerisientos para el puesto, formas de ascenso en el trabajo, sa-
laries ofrecides, etc.
!

L4 Universidad Tecnoligica Nacional constituye un case particular

tentro de las carreras SIC ep nyestro pais en cuanto a flexibilidad v adepta-
bilidad se refiere. En efecto, laz ¥ Facultades Rugienzles de la U.T.K. isi-



teadas en regiones y contextos diferentes) poseen un plan de estudios ejabora-
de a nivel nacional gue es el sismo para iodas las Regiomales, 531 bien ests
implicaria a priori la existencia de una correspordencia casi mula entre la e-
laboracién del plan de estudios y la situacicn del wercado laboral, se pude
couprobar que 1o% contenides de las materias, la bibliografia wtilizada, y por
supuesto 1a forma del dictado de las asignaturas por parte de los profesores, -
difieren de atuerdp a la Regional de que se trate. Estas “desviaciones” som o-
riginadas nateraleente en la apreciacién (frute de realidades econdmicas y o-
tupacionales diferentesi que les docentes tienen sobre la carrer: en general y
£2da una de las materias en particular. La relacion en este caso se evidencia
entonces entre 14 implementacién del plan de estudios {en lugar de la elabora-
ciénl y Ja situacién del mercase laboral, lo que sbre numerosos interrogantes
acerca de la conveniencia o o Cel disefiv de planes de estudivs en forsa cen-
tralizada.

- Materias del ciclo superior de ia carrera.

fil realizar una comparacion entre las distintas carreras, sobre las
Niterias que se dictan en los ultimos dos afes (ciclo seperior) incluyendo -
queilas que son optativas(2), es positle encontrar uma serie de asignaturas
que aparecen bajo 1a sisma demtainacicn o poseen contenidos simileres, Entre
1as mas cosunes tenemp: Modelos y Sisulacién, Disefo de Coapiladores, Arqui-
tectura de Computaderas, Seminario de Actualizacién de Sistesas, Teleadtica,
Inteligencia Artificial y Sistesas de Control,

Existe otro conjunto de waterias que sélo aparecen en una o dos de
a5 carreras analizadas. Estas son, por ejesplo, Andlisis Cowparative de Len-
guajes, Sistesas Avanrados de Pases de Datos, Sistemas de Tiespo Real, fndli-
sis Nuedrice, Yécnicas Avanzadas de Frogramatisn, Redes de Computacién, Bise-
a0 de Software, Sistemas Operatives Avanzades, Robstica, etc.

Un hecho curiose surge al censiderar las orientaciones que se impri-
aen ¢ partir del ciclo superior en dos de las carrerss. En la U. de Belgramo
ta or. Espresaria estd fuertesente cargada de waterias afines a las Cs, Adui-
nistrativas, sientras que 12 or. Procesaniente de Datos incorpera il ticlo su-
perior materias de especializacién en inforadtica, Contrariasente, 2o la U, K.
del Sur cuando se ofrecen los conjuntos de materias sptativas, baje la er,
Frocesamiente de Datos se agrupam las asignaturas afines a las Cg. de Ia Admi-
nistracién,

Finatsente, al observar la existencia o no de pricticas obligstorias
en empresas, instituciones u otros organissos, dentro de las exigencias de la
tarrera, se pudu comprobar gue sslo en la carrera corta de la U.N, de La Paspa
se requiere un trabade Tinal de 90 dias como ainimo en un: eapresa que posea un
equipo de computacién, debiendo e} alumme presentar un informe al final del
pericde. Para las restantes 1{ carreras, observases gue 5 de ellas exigen un
Trabajo Final de Investigacion coms conclusién de los estudios de los EUA,

- Importarcia de las materias para lo aplicado en el trabajo
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Luando & los EUA se les pregunta acerca de las saterias concretas que
han side isportantes para lo aplicado en su desespefio lasoral; del total de
EUA que trabajan o han trzbajade algema vez, dos tercios han seralado una, dos
o tres sateriss que han sido relevantes para su desempefo laboral, mientras
que un'2} ¥ contests “ningumz® y un 11,4 % no respondic la pregunta. Este ter-
cio de EUA que seRala que ninguna materia le ha servide o que no contests la
pregunta se explica en Tuncién de aguellps EUA gque estdn trabajande em crupa-
ciones no afines, o bien por alguna especie de descentento o disconforsidad
con la carrera, 5alo en las UPBA el percentaje de respuestas positivas (80 X}
supers el promedio del total del pais, lo gue es tonsecuente con el mayor gra-
do de participacién laberal en tareas afines de dichos EUR,

Pero lo mas interesante resulta de observar cudles son lag saterias
senaladas como “imporiantes para 1o aplicado en el trabajo® por los dos ter-
ties de los EUR encuestados. El detalle de estas respuestas, clasificados por
universidad, puede verse en el Anexo 1 de este trabajo. De ese listado puede
observarse que solo el 5 % de EUA ha seralado como prinera sateria mds impor-
tante uma asignatura de especialiracién *informdtice” de los altimos dos ames
de la carrera, El 95 % restante marca comn isportantc materias preponderante-
sente bisicas que tienen que ver con Frogramacién, Introduccisn a la Coaputa-
tién, Sistemay de Informacion, Andlisis de Sistesas, Sistemas Operativos, Sis-
teass de Administracién, Lenguajes de Cosputacién y otras.(3} Esta relacién ne
varia sustancialsente para 1a segunda y tercera wateria citadag como importan-
te.

. Pnte semejante revelacism vbyervada a través de les datos, se puede
decir que Tas saterias mds provechosas pars los que estdn trabajandn en taress
afinzs son materias bsicas. que no requieren especializacien ni sofisticacién
algunay con lo que se abriria un signe de inberrogacién acerca del grado de
ecpecializacien con que deberiam sfrecerse las carreras profesionales {lic.,
ing.}, y acerca de la conveniencia de la implantacien de un sayor nimero de
carreras corlas. Por el contrario, podria estar ocurriends que el aercado esté
efectivasente demandando profesionales de alto nivel que sélo acreden a dichos
puestos laborales luego de um periodo de experiencia laboral cose graduade; en
cuyo case las salerias de especializacién serian importantes en una etapa pos-
terior de la carrera laboral de los EUA. Al no contarse com estimaciones de la
desarida de recurses husanos mo podesos elaborar uma conclusién &l respecto.

La preliferacién do muerosas carreras cortas de cardcter terciario
no universitario cuyos titulos en general wo tienen valider oficial, constitu-
ye de por si un tema de estudio gue escapa al presente andlisis. No obstante,
a través de la entuesta, ce pudo cosprobar que este tipo de ensehanza no re-
sresentz un servicio cosmplementario 3 la educacién universitaria sino que sés
bien es coapetitiva de la sisma. Dada la existencia de estas oportunidades e-
ducacionales en ] dshito no universitario, y dadas Ias caracteristicas de las
materias sefaiadas come importantes para el desespefv lahoral, es mecesaric
realizar una profunda reflexién acerca de los ohjetives que se persiguen en
las carreras yniversitarias de SIC en la Repiblica Argentina,



~ Bibliografia y Carga Horaria

En general, no ha sido posible decir nada acerca de la suficiencia o
no de material bibliogrdfico ya que no se conté con la informacién completa
necesaria para hacer una tabulacien exhaustiva sobre el particular,

lguales concideraciones tenesos que hacer con la inforeacién corres-
pondiente a la carga heraria total de las carreras,

- Algunas consideraciones sobre el perfil del graduade.

Sélo de 5 carreras ha side factible extraer una lectura sohre lo e-
nunciade acerca del perfil y las incumbencias del profesional graduade en in-
formitica. )

Pese a que la inforeacicn que se posee es hastante escasa, podemos
rescatar algunos eleaentos en comin en lo expresado acerca de las incumbencias
de la disciplina. A modo de ejemplo diremos gue en todas las tarreras analiza-
das se dice gue el graduadc deberd ser capaz de hacer relevasientos de siste-
mas, disefar e ispleaentar, los programas necesarios, realizar tareas de con-
sultoria, auditoria y peritaje referente a sistemas, y adainistrar grupos de
computacion debiendo ser capaz de seleccienar caracteristicas de software y
de hardware.

Sulamente en 1z U.N.Sur se expresa en forma explicita que el graduade
debe poseer conocimientos, entrenamiento e ingenio para concebir y expresar
algoritmos y que debe tener capacidad para estudiar per si solo, dada las ca-
racteristicas de la disciplina.

En ninguna de estas carreras aparece la capacidad para disefar hard-
ware, solasente se refizren a la capacidad de analizar caracteristicas del
mismo. Taspoco se es suy claro y esplicito en lo que a ingenieria de software
se refiere, Sobre este particular, se observa algs de confusion que se ve re-
forzada por la diversidad de titulos existentes. A sodo de ilustracién podemos
sencionar un comentarie realizado por un docente de uma universidad estatal de
una ciudad del interior del pais. Dicho docente nos seralé gue los egresados
de su unidad académica no competian con una de las universidades privadas de
esa misea ciudad ya que estos altimos estaban orientados hacia el tema “hard-
ware®, Cuando consultasos €i misep tema con el secretario acadeaico de la uni-
versidad privada referida, se nos indice que observarames el perfil del gra-
duado de su facultad escrite en el plan de estudies: el miseo nada tenia que
ver con orientacion "hardware® o algo por el estilo.

Un posible factor adicional de confusion podria estar dado por la e-
ristencia de carreras de Ingenieria Electrénica donde existen materias que es-
tdn relacionadas con hardware, disefio de cosputacisn, etc., lo cval sgrega un
condieento ads a esta especie de desconcierto y desinforsacién acerca del per-
fil del graduado en el drea inforadtica.

&1
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De todas foreas, y pese a la limitacion de los datos disponibles, es
posible presusir gque existan algunas diferencias (aunque no sabesos la magni-
tud de éstas) en la formulacion del perfil del graduado expresado en las dis-
tintas carreras de SIC; diferencias que de comocerse con mayor precisien, lle-
varian sin duda alguna a un esclareciaiento de las incumbencias profesionales
de un graduade en inforadtica.

Notas:

(1) Hunter B. 'ﬂhat is fundasental in an information age? A focus on curricu-
lue" en Anderson R. ACH Topics in Computer Education: National Education

Computer Policy Alternatives. New York, {984

{2) En algunas carreras las materias optativas no habian sido implementadas aun
debido 2 falta de definicién en 2] tesa o sencillamente porque no se conse-
guian los profespres para el dictado de las mismas,

{3) En este andlisis no existen grandes diferencias regienales, aunque si se
pusde notar que para la U, de Belgrano el porcentaje de materias de espe-
cializacien “inforadticas® citadas por los EUA llega a casi el 25 %
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ANEXQ"

2

LUSIADD OF CARRERAS DU §.1.C., UMIVIRSIDAG, LOCALIDAD, T1PD BF CARRERA Y
DURACIOR DE LA KISWA, [N LA RCPUSLICA ARGENTIXA, AGRUFADAS SESUM LA CARRCRA

I

Anallsta Poograsader Universilyrie
Analista Prograsador Unbversitarie
Mnallsta Progrosader Univarsitarie

T ks Peooranrder

#nallsta Univ, wn urgin. ¥ Weiudow
Analista Universitarlo de Sivlemas
frallsla Univereitarlo de Sisteaas
Enallsta Universilario de Sistesas
Wralista Universitario de Sistemay
Rnatista Universitario dr Sistesas
Analista Universitario de Sistesas
Analisty Universitario de Sistemay
Anadisla Universilario de Sistenas
Analista Universitarie de Sistesas
Analists Univarsitario de Sletenas
Analista Universilario de Sistenan
#nalists de Sistenas

Rnallsla de Sisienan

Rnallsta dr Sisleaas

Rralista de Sislenas

Analista de Sistesas

Analista de Sistenas

Analista de Sistesas

Anafista do Sistenas

Analista vn Conpulatienm

Analista en Computicidn

faaliste en Iaf, or, Proc.<de Datos
fnalista on Inf, or, Sistesas
Bachiller Sup, en Cs, Ex, er, Siste

Caleulista
Coepulador

Crentifics
Umiversitarie

Boclor en Sislesas

Br. en Cienclas du la Comprtacidn
Ing. en Sistenas de Inforsaciin
[ng. &n Sisteear de Inforsacidn
Ing, on Sistraas de Inforsacién
Ing. an Sislemas de Inforaacidn
Ing. an Sistesas de Inforsacisn
[rg. en Sistenas de Informacisn

Ing, en Sislemis 4

Infersazien

Ing. en Siste.as de Informazisn
Ing. en Sislesas de Infornactin -
Ingeniere en Cospulaciin
Ingeniero en Cosputacien
Ingeniero on Sivtenan

Ingeniere

en Sislenas

Ingeniero en Sistesas

Ingeniere

en Sistemas

Irvestigador Operative

Lic. en Cienciay de la Cosputacien
Lic. on Ciercias de L2 Cospufacién
Lic. en Cienciazs de la Cosputacisn
Lic. ®a Ciencras e L2 Cospulacisn
Lic. wn Ciencias de 1a Cespulacisn
Lic. en Ciencias 6o 1z Cosputacien
Lic. en Crencias de e Comautacidn

Lic. en Cs.

de 1a Comp. or. Espres.

Lic, en Inf. or. Cs. de la Conputa,
Lat. en Inl, or, Cs. de la Intorma,
Lic. en Sisleaas de Computaciin
Lic. n Sisteads or, Enpresaria
Lic. en Sistesas or, Proc. de Batps
Lic. en Sisten2s y Compulacien

Llcenciade
Licenciade
Licenclado
Liceaciade

. Licenclade

Licenciade

en Bnalitla de 5. ¢ Inf,
en fnzlicta de Sisiesas
en findlista de Sistesas
en Inforstlica
en Inforaftbca
en Inforadlica

en Compulacien Universidad Yacional dn Lo Paspa Beneral Pico

Univ, Maclamal de la Palagenla Puerte Madrpn - T.1.
Unlv. Racional du L Patagonia Comodorz Rivad. 1.1,
Univ. Kaclwnal dv la Patagenia Trelew

Unlv, Naziwnal de Losas dv Jamora Leeas de liawora
Salv. 3el Worie Ste. Tosdn de Aqul. 5.M. dr Tucuadn
Universidad Tecmologica Macionai _Ravarle
Universidad Tecnsligica Xacional  Santa Fe
Universidad Tecoalsgica Macienal Resistencia
Universidad Tecnolégica Nacional Rendo1a
Universidad Tecnoligica Kachonal  Cérdoba
Univarsidad Tecnolégica Naclonal  Concep. del U,
Univershdad Tecnoleglca Nacjonal  Buenos Blren
Univarcldad Tecnodégica Kachomal BB, de Tucumin
Univeratdad Tocnoliglca Macional  La Plata

Unlversidad del Aconcagus Rendota 1
Unlv. Argentima 1. I. Kemnedy Juenes Bires W
Unlv. Catéiica de Sqo. del Extere  Sqo. el Esters 1.1,
Unjversidad Catélica Argeating Rendora .1l.
Universidad Catillca Argentina Suenos Bires
Universidad Catitica de La Plata  La Plata A
Universidad dv Belgrane Buenos Aires
Universidad de Kendora Kendeza .B.
Universidad del Salvador furnos Aires .

Universidad Catéllca de La Plate L2 Plata
Universidad Maciomal de Lx Plata La Plata
Universidad Rrgenting de la Ewpresa Busnos Rires
Unbversidad Argentina de Iz Eapresa Busnes Aires
Centro de Allos Cstudies wn Cs. Ex. Buenos Aires
Centro de Altos Extudios en Cs. Ex. Buenos RAlres
Universidad Kacramal de Salta Salia

Centro de Altow Extudios n Cs, Ex. Buenos firey
Universldad Nactonal de San Luis San Luts
Universidad Yecnolegica Nacional Mendoza
Universidad Tecnoldgica Macional  Concep. del U,
Universidad Facnodegica Karional La Plata
Universidad Tecwologica National  §.K. de Tucumdn
Universidad fecnoligica Maciomal Buenes Aires
Universidad Tecnoligica Naciomal  Remastescia
Univeraidad Tecnoligica Maciomal Santa Fe
Universidad Tecnolbgica Xacion2l  Rosario

R
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Universided Termolegica Nacional  Cérdoba { i
Univ. Calelica de Syo, del Extoro  Syo. cel Esters C.B.
iniversidad de Hendoza fendoza C.B.
Universidad Catéilica dw Cérdodba” Cerdoba t.B.
Universidad aclona) dul Centre Tandl) C.h.
Universidad Machonal del Wordesie Corrientes c.5.
Universidad de Buenos Aires Buenos Aires  P.B.
Centro de Alles Estadlos en Cs. Ex. Buenos Rires 1.t
Unirersidad de Buenos Blres Burnos Rires C.5
Univ, macional de la Patagonia Comodnre Rivad. C.5.
Univ. Macloma} de 13 Pategonia Puerto Madryn  C.H.
Univ, Kaciong) de la 2atagenia Trales, C.B.
Universidad Macional de San Luis San Luis c.3.
Universidad kaclonal del Cosahue Neyguén-Bahia  C.B,
Universidad Waciona| del Sur Bahiz Blamta  C.D.
Univ, Maclona} de la Fatagonia Trelen L
Universidad Maclonal de La Plata  La Plata c.n.
Universidad Xaclona| de Le Plate  La Plate <
Univarsidad Macional del Nordeste Corrientes C.3.
Universldas de Belgrane Buenos Aires  C,B,
Universrdad ée Brlgrame buenos Rires £
Unjversidad Catéllca Argenting Mendoa c.3.
Unjvergidad de Buenos Alres Burnos Aires  C.J,
Universidad Catélica de La Plata  La Plata c.h.
Universidad Xaclonal de Salla Salta C.B.
Instituto Tecnoléqlco de By, A3, Buanos Alres [
Universidad Rrgentina de la Ewpresa Buenos Bires  C.1.
Universldad Nacional de San Juan Saa Juan c.5.
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Tentrs de Allon Exludion wa Cx, Ex. Bachiller Sup. on Oy, Ex. or, Blsle Buenos Alres

Centie e Altos Exludins wn Cs. Lx,
Canlre de Ablos Estudion en Cs. Eu,
Centro e Allos Esludios wn Cu. £1°
Centro de Altos Eslucies en Cx. Ex,
Contre de Allos Estudion en C1. Ex.
testitule Tecnsliqice dr B, Ag.
Instilute Terroligica de Bs, As)
Univ, Argenting J. F. Kennedy

Univ, Argeating J. F. Kennedy

Unbr. Cilitica de Sgo. del Esters
Untv, Catelaca de Sqo. del Exters
Unlv. Cavelica de Sgo. del Estery
Unie. Magromal de Loaas de 2amery
Univ. Xaclions) dr 12 Patagonia
Unlr, Kaciomral de la Patagonia
Unjv. Kagronal de 12 Palagenia
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KAlE1AS QUE BAN $100 UTILIZADAS POR LUS EUA EN LU APLLCADD EX EL ANEXD
TRABAJC, CLASIFICADOS POR UNIVERSIDAD Y SEGUN ORDEN DE IMPORTANCIA

[E LA MATERIA.

UNEVY

UBA
uan
UEA
udn
UeA
UBA
UBA
UBA
URf
Ugs
UBA
UER
UBA
uea
L'BA
UBA
UBR
UEA
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UBA
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UBA
UBA
URA
LU'BA
UEA
UEA
UIBA
UBA
UBR
UBA
uBa
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UEA
UBA
URA

CS.EX.
C5.EX.
CS.EX.
CS.EX.
CS.EX.
CS.EX.
C5.EX.
CS.EX,
C5.EX,
C5.EX.
CS.EX.
CS.EX.
CS.EX,
L5EL;
CS.EX.
CS.EX.
C5.EX.
CS.EX.
C5.EL.
CS.EX.
CS.EX.
C5.EX.
CS.EX,
C5.ex.
CS.EX.
CS.EX.
CS.EX.
CS.EX.
C5.EX,
CS.EX,
CS.EX.
C5.EX.
£S.EX,
CE.EX.
CS.EX.
CS.EX.
C5.EX.
CS.EX.
£5.EX.
CS.EX.
ING.

[KG,

IKG.

MATERIAL

PROGRAMACION 1
PROGRANACION 1
PROGRAMACION 1

INT. A LA COMFUTACIO
PROGRAMACION |
CALCULD NUNER]CD
PROBRANACION 11

BASE DE DATOS
LARORATORIO 1

BASE DE DATOS

SIST. PROCESAM.DATOS
FROGRANACION 1
PROGRAMACION 1
ANALISES T
PROGRAMACION 1
PROGRANACION |
PPROGRAMACTON I
PROGRANACION 11
INTROD.A LA COHFUT,
PROGRANACION 1

S1ST. DE PROC. DE DA
INT. A LA CONPUTACIO
INT. A LA COMPUTACIO

SISTEMAS OPERATIVOS PROGRAKACION (PASCAL

LENGUAJE C. Y UNIX
FROSRAMACION [
FROGRAHACION 1

INT. A LA COHPUTACIO
FREGRARCION 1
STSTEMAS OFERATIVOS
PROGRANACION I
FROGRAKACTON 11
SIST. CE PROC. DE DA
FROGRAHACIOM
FROSRAMACTON I
LENGUAJE COROL
FROGRAKACION ]
PROGRAMACION 1
PROGRAMKCION 1
ALBEBRA

5157, DE COMPUTAC. 1§
PROGRAKACION 11
FROGRAMACION

HATERLAZ

SIST. DE PROC. DE DA
INT. A LA COKPUTACIO

FROGRAMACION 1

SEH. ELEX. DE CALCUL
BASE DE DATOS

INT. A LA COMPUTACIO
PROGRAMACION 1
SIST,9E PROC.DATOS
DISEND DE SISTEMAS
SEH].ELEN.CALC.NUNER

SIST.DE PROCES.DATOS
SIST.PROCESAN.DATOS
ALGEBRA 1
SIST.PROCESAN.DATOS
SI57.PROCESAN.DATOS
SI1ST,FROCES.DATTOS
SIST. OPERATIVOS
PROGRAMACION 1
SI5T. PROCES. DATQS
PROGRANACION 11
PROGRAMACION I

BASE DE DATOS
SISTEHAS OPERATIVOS

PROGRANACION 1

SIST. DE PROC. DE DA

SIST. DE FROCESAM,
SISTEMAS OPERATIVOS
SISTEMAS DPERATIVOS
SISTEMAS OPERATIVOS
SISTEKAS DPERATIVOS
SISTENAS OPERATIVOS
PROGRAMACION 11

NATERLIAI

FROGRAKACION LI

BASE DE DATOS
PROGRAN, Y ESTADISTI

SIST. OPERATIVOS
PROGRARACION I

PRGGRAKNCION 1
SISTEMA OPERATIVOS
SEMI.ELEH.CAL ,NUMER] %

PROGRARACION |
SIST. OFERATIVOS
PROGRANACION 11
S1ST. OPERATIVOS
BASE DE DATOS
§1ST. PROCES.DATOS
PROGRAHACION 1T

SISTEMAS OPERATIVOS
BASE DE DATOS

§1ST. DE PROC. DE DA

IRT. A LA COHKPUIAC.

ARY, DE COMPUTOS
§1ST. DE PROC. DE DA

SIST. DE PROC. DE DA

SIST. DE PROC. DE DA TEORTA DE LENGUAJES
KETUD., DE ANAL. ESTR PROGRAMACION Il

INT. A LA COMPUTACIO
SIST. OE COXPUTAC,I1
INFORKACION 1

SIST. INFORKACION

PROSRANACTON 1

INTELTGENCIA ARTIFIC
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UBA
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UBA
Ugn
UBA
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UBA
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Uta
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ING,
INE.
ING.
LRG.

ING.
1H6.
INg.
145,
(NG,
1H6,
I¥5.
ING.
NG,
LG,
ING.
ING.
NG
IHE,
ING.
ING,
THE.
ING.
ING.
146.
KG,
INE.
IE.
ING.

UADE
JADE
URDE
UnDe
UADE
UADE
U4DE
UntE
I'ADE
UnDE
UnpEe
UADE
UNBE

HRTERIA]

ECONOHIA DE LA EMPRE
SIST. DE COMPUTAC. I
ALGEBRA
PROERAMACION

INVEST[GACION OPERAT
SIST. DE THFORKAC, |
PROGRANACIOR

SIST. DE COMPUTAC. I
RATEHATICA
["MFORYACION 1T
FROGRAMACION 1
PROZRARACION T1
SIST. DE INFORMAC.II
SIST. DE COMPUTAC.I1
ECONOHIA

ANALISIS HATENATICE]
FROGRAKACION 1

SIST. DE COMPUTAC. !
PROGRAKACION 11
§IST. DE COHPUTAC, 1]
SIST. DE INFORMAC.I
FRECRAMACTON
PROGRAKACION |

SIST. DE COuPUTACTON
SEST. DE IMFOEMACION
TROGRAKACTON 1

SIST. DE TNEORMAC,T!
FROGRAKACIGN 1]

INVESTIG. OPERATIVA
KET.DE AMAL. DE FROC
PASE DE DA1CS
ANAL1SIS SISTENAS
PROC.ELECTRUN. INFORM
ANALISIS SISTEMAS
ANALISIS SISTENAS
DISEKD Y EVALUA,SIS,
SISTENAS OPERATIVOS
METODD ANALITIDG PRO
COKPUTAC]ON

ARALLS. LENSUAJE [OMP
PNALTSIS DE SISTEMAS

U.BELER, BASES DE DATOS [I
U.BELGR. DIAGRAMACION LOGICA
U.BELGR. SISTEHAS

U.B:LSR. DUAGRAMACION LOGICA
U.BELBR. TELEMATICA

U.BELGR. ANALISIS DE SISTEMAS ANALISIS HATEMATICO ADMINISIRACION
U.BELBR. TEORIA SRAL. DE SIST ADMINISTRACION

BATERIAZ

ORGANIZACIGN GENERAL
SIGT. DE INFORMAC.I1
ANALICSIS 1

FCONOMIA

ECONOHTA
PROGRAMACION 11

PROGRAMACION Il

INVESTIBACION OPERAT
PROGRAKACION 1]

0R6. BERERAL
PROGRANACION Il

PROGRAMACION 11
PROGRANACIOR 11
PROGRAMACION 1
ORGANEZ. BE EMPRESA
PROGRAMACION 1
PROGRAMACION I
COMPUTAC [ON
COMPUTACION I
PROGRANNCION

5157, DE COMPUTACION
COLFUTACION 11
ECOND, DE LA EHP,*B*
SIST. DE COMPUTACLON

ANALISIS DE SISTENAS
DISCHD Y EVAL. DE St
ANNLISES DE SISTEMRS
BISUND

JRGANIZACIOR EHPRESA
PROCESAHIENTO INFORN

COHPUTACION 1 ¥ 11

KETODOS DE ANALISIS
KETDDOLOGIA DE ANALL

MODELDS ¥ SIMULACLON

AKALISIS DE SISTEMAS
INTROD.A LA CUNPUTA,
DISEND DE SISTEMAS

MATERIA3

ANALISIES I
DESARROLLO DE S187.,.

PROGRAKACION
BASE DE DATOS

PROGRAKACT O
SIST. DE COMPUTAC. 1

SIST. DE TNFORM, 1
SIST. DE COMPUTAC, 1
PROGRAHACION 11

SIST. DE CowPUTAC,11
5157, DE INFORHACION
ANALISIS MATENAT. |

DESARR.DE 51.DE COKMP
QRGANIZACION BEMERAL
FROGRAKACION 11

ANALISIS DE SISTEMAS
DISEND DE SISTEHAS
PRUGRAXAC I ON
ANALISIS DE SISTENAS

SISTEHAS OFERATIVOS
SISTENAS OFERATIVOS
ANALISIS DE SISTENAS

ECONOHIA
SISTENAS DFERATEVOS
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