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P R E S E N T A e ION 

El propósito de este documento es contribuir al análisis de los 
p .... obl emas que acus,-a 1 a form¿"c i ón de recur-sos humanDs etl 

Informática en la Argentina. 

El documento discute y presenta información sobre el desarrollo 

~eciente en el pafs de un conjunto de carr-eras universitarias en 

Sistemas, Informática y Computación y orienta sobre las 


. perspectivas de su evolución más probable en los pró>:imos 
arros. A tal fin se "lnalizan las e"pectativas de in"erción 
laboral de los estudiantes universitarios avanzados matriculados en 

¡ esta$ carrer-as y se díscutt?n las variables que intervíenen en la 
~forfhación de Bstas s>:pectativas. Este material se complementa con 
!entrevistas a docentes de asignaturas especificas y un'relevamiento 

de planes de estudio en un grupo más reducido de universidade•• 

'Se trata de un prilner esfuerzo mediante el cual se intenta profundizar 
: en los, aspectos de decisión microl~con6mica que hacen i;\ J C:\ 

formación de recursos tlumanos en informética y a Su 
i 	 incorporación posterior en los sectores productivos y científico 
tecnológ1co del pais. Por ello se espera de estos sectores 
comentarios y sugerencias qL,e permitan ampliar la. conclLtsiones quP 
aquí se proponen. 

I 	Este estudio ha sido preparado por Héctor R. Gertel con la 
colaboración de Manuel Abdala y el apoyo de la SECYT/SID y el 
CONICET. La responsabilidad final de este docLtmento es solo del auto,-. 

Dr. Carlos María Correa 

Subsecretario de Informática y Desarrollo 
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CAPITULO 1 

CARRERAS DE SISTEMAS, lNrORMr''lT1Cr, V COMF'UTACION EN EL SISTE'MA 

UNIVERSITARIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA 


1~ Cara~ter'izaci6n del s~c'lor 

Las carreras universitarlas e~ sistemas, informática y 
computación comprenden un vasto y het~rogeneo conjunto de 
especialidades orientadas a le<. enseHanza sistemática de 
razonamientos, desarrollos y técnicas de aplicación de 
microprocesadores para la operación y el control de sistemas. 

El sistema universitario de la República Argentina ofrece en 
1987 un conjunto de 88 carreras en sistemas, informática y 
compLlt¿¡ci ón 1/. Al gL\naS de estas ce."rreras surgen como 
resultado da una lenta evolución y especialización paulatina 
a partir de ramas de la ingenierla, como la eléctrica y la 
electrónica. Pero en su mayor parte, la creación de estas 
carreras es fruto de un gran entusiasmo experimentado más 
específicamente a partir de la popularIzación de la 
microcomputación, que en la Argentina resultó más marcado 
durante el última quinquenio~ Asi, una quinta parte de estas 
carreras se creó en el país solamente srl los das óltimos 
aNos y la mayor pé\r'te de las carrE!r-ar~ exi5tentes con 
anterioridad transita en la a~tualidad por un proceso de 
re--evaluación de objetivos, eH-ierltación y contenidos 
bastante ambicioso aunque como se podrá apreciar carente de 
una adecuada planificaciÓn,. 

El proceso de actualiz.~ión curricular iniciado en muchas 
universidades del pais se ve dificultado por limitaciones 
internas y externas al sistema universitario. En lo interno, 
repen;-ute ne<;lati vamente 1 a planta de personal docente 
insufICIente y la precariedad del equipamiento mientras que en 
J o e>: -ter no los. potenc i al es enlp 1 €¿\dor'es· de egrEsados de estas 
c:arrer¿·.s aparecen tipicamente caneen'trados en L\na 'franja muy 
estrecha de reqLlsrlmientos de r&cursos humanos tal como el 
análisis dp. t:.istema-e', +jlianciero::;, D de c:OffiE-?F'cíC\1.1izací6n .. 

Como resultado se obtiene ]6 imágen de un mercado estrecho erl 
opciones para 18 especiall~ación¡ iRlégen que luego S9 
refleja, en Ufl número lmportante de casos, en la confecci6n 
de planes de estudlo de naturaleza 'immedíatista" definido por 
la~ circunstancIas par·t)Cl~]ares del presente y con escasa 
proyecciÓfJ SODre l~s áreas de Dunt~ dentro de la 
informát1ca en general. Esta particularidad del desarrollo en 
la enseNar¡za de la irlformática en las universidades 
argentinas se irá transparentando con mayor fuerza en los 
capitulos sllbsiglliente!> al l';tentE\r dar respLlesta al onjunto 
de interrogantes planteado~ y que se resumen en lo siguiente: 
En qUE'> medj (Jc;) es:,t_e con..1unt:c~ heterogeneo de carrel~as puede 



contribuir a mejorar las posibilidades de empleo en la 
pOblación más joven? Puede este sistema" conducir 
efectivamente a un mejoramiento de las posibilidades 
tecnológicas locales en el campo de la i'lformática? Hasta 
que pL,nto se están tomando los debi dos recaudos en rel aci ón 
a la formación de n?cursos humanos, cal i"ficado<¡;? 

Las secciones restantes de este primer capitulo completan este 
panorama introdLtctorio 50br~e carreraS universitarias de 
sistemas, informática y computación en el país con el 
análisis de tres conjuntos complementarios ~e infor"mación: 
la distribución geográfica de las carreras y de los 
estudiantes de Sistemas, Informática y Computación (SIC) de 
nivel universitario en el paIs. Y las respuestas obtenidas a 
partir de un cClnjunto de entrevistas con docEmtes seleccionados 
de una muestra de 12 universidades visitadas y a traves de"las 
qL\e se intenta dar cuenta de la diversidad de situaciones 
.xistentes. 

,-.., . Tot.al dE? Carr"eras y SLI distribuciÓn según duración y 
localización geográfica. 

En el sistema univere;itario de la Argentina se pu(~de optar por 
carreras de grado cortas (con una duración de 5 o 6 semestr"es) 
o largas (con una duración de 10 sems5tres aproximadamente) y 
por cal-reras de post-grado. El Cuadro 1.1 presfmta una 
clasificación de las carreras SIC en el sistema universitario 
argentino segt~(n su duración y 1 l.JC¿t] izac:i ón geográfica~ 
Observese en el mismo el peso Importante que asumen las carreras 
de grado, .ea en el nivel de licenciatura o ingenierla 160 por 
ciento del total). Por el contrario las carreras cortas 
terminales no superan ellO por ciento el total aunque cconviene 
recordar que Uf) 40 por" ei ento de las carrer"as de grado 
estudiadas también permiten obtE?ner un título intermedio. 
Por último, en el nivE?l de post-grado las opciones que se 
",bren no superan un 10 por ciento del nLlmero total de carrE?ras 
considerado .. 

IlCar~rer·as:, II cort.aS , UlargasU '1 de lIpost-gradoil o qcte carrera 
estudias?: Existe una variedad muy amplia de denominaciones 
(más específicamente 411 en los tltulos en SIC ofrE?cidos 
por 121s distintas Universidades 21 acampaNada de una 
superposición de denominaciorles en carreras ofrecidas 
indistintamente en los niveles intermedio, de grado O de 
post-grado 31 y elle ha generado una gran confusión. Esta 
situaciófl, comparando los a~o5 1985 y 1987, tiende a mejorar 
aunque aón subsiste ur1a amplia diversificaciórl en las 
denominaciones sin aparente correlato con los contenidos 
curriculares. En suma, la diversidad de denominaciones en los 
títules que otorga el sitema está sehalando una falta 
aparente de sincronización entrE? el accionar de las distintas 
Universidades ya que esta diversifiCdciÓn no parE?se estar 
explicada por demandas desde E?l mercado laboral. 

El mapa adjunto permite visualizar la localización 
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q~OO¡-á+ lc a de l a s 88 c arr pr·~s· y su car' acter i Z8ci6n 
{ l nferllJed i a/cor t a, g rado / licencl atl.¡r B Q ~ost-grad~. Utilizando 
]~ M~vls ión de l país e n 7 zonas geogl~áf i co-educati v o del 
Mlr'jlster i o de Edl_lcació rl (r0nlrl~a rta. Noroe5t2~ Nor dest e, Cel,tro, 
Cuya . COma ~' lJe , ¡~~ t aqonia) ;3btenemos que una d e cada dos c a rreras 
~;,e dlc t.a er-I la Z Of\¡; ¡:"Ji::~n ippj ,.~ " que cClm¡:-J"' ¡z'rtd f-< ba s lcamente l a ciudad 
de Buenos AIr es, el cono ~ubur ba n o y l o s d ep ar t amentos del 
cc-,,;trCl y n r.¡~t¡¡.:- d E' J,,-~ F-' ¡r [ IV )"!C:;¡;-: d E BUE' r:o~. Aj r es~ sur d e S anté'. 
¡~e , S lJl~ d e Cór~ob& y é~,te de L a PamD~ L a zor!~ Nor oest e 
( 1: carreras) y la zona de Cuyo (1 3 c~rrer as) res ultan las de 

mayo r impor·tancia ¡~ e]. a t iv a erl el ¡~e s·t() d el país. 


7 ..:.. Pob lación E s t udiant il 

EJ número total rl ~ ' estud ian ·t es uni v er s itarios inscl~ip tos 

dUI~ an te 1987 en car-r er as SIC s e e sti ma en 36 mil p or lo que l a 
ma,'" ícul a en e s tas carr eré:\~~- 1'"ep re sE:;;nta un 5~ 4 por- ciento en 
relaci~n a los 6 65 mj l es·tudjantes universjta~jos del país. 
Er las uni v ersl d ades pri v adas la p a r tici pac iórl d~ a l lJnlnOS en 
carr-- eras SI C sobrE el to t a l de i n scriptos eE super ior al 
promedio me rlc l o n ado alcanzandc~ a ur) 7.3 por cj. erltC) au nqL1 E aún 
solo u n septimo de l o s estudiantes univer si t~r lOS en c ar reras 
SIC e ~ tár\ j~ Egjstrad c,s e r¡ I.An j ve rs i dades pr i vada s . 

En la regió n Pam~. e an a se matricu l ó un 55 fl or c i e nt.(j del 
total d e estudiantes S I C e r1 el paí s pero c asi l a t ota l idad de 
105 e s tud l a¡,t es SIC de las universidades privad as. 

Obse¡~vandCl e l <;;Irad o dE 'lpEnetl~ación" de car-r-era. s SIC e n l ¿\ 
matricula estlJdiantil tota l por r eg i ones s e concluye sobre la 
mayo r r ep r esentación ¡re lati v a que este c on junto ele c arrera~; 
pos ee eG las regj o n es de Patagonia (18 por cien to ) y Cuy o (9. 2 
por c:L e rlt o), Resul ta d p jrit e r és seN al a~ clue en las r egiones 
de d e sar r o ll o ec onómico Olas t e nlpr a no (Panlpean a y Centro) la 
lu a:tr- l cul él estudi a nt. i :1 se F:r1 r Ue n t. ¡r- a mas diver·si·Fic.ada y pOi~' le.. 
t anto , resulta c o mpr erls ib le que la part i cipació n r elat i va de 
las car¡'"er a s SIC en e l t otal de la ma tricula est é POI- deb aj o 
di:? 1 promedio naCIonal (5.4 por c iento) w 

Algunas e st ima ciorle s prelim inare s , b a s ad as e n Ja e vc,]. Ll c ión 
má ~ r e c i ente (-:.I n 1 i~\ m¿ltt'-i cu J ¿; de p ¡r' j {I"If-?r' 1 ní;p-eS[1 e 1 a~ 
{JnIversidades nacionale s y e l"! la oar·ticipacl ó rl de las c ar r 'e lr-a 5 
SIC en el t o t al indicar! q{le has ta el fl r. G~.= ) 2.. di::.""' cad a , se 
i n scri bi¡...... á rt unos t~j 0 0\: ) aJ um n ClS:. n uf.?\/ CJ~" c a cl¿-¡ E, hD. f::.?í"1 un a 
hipótesis de má>:ima.~ p2r' C; n rl ln arH)!:'; dE~ J O :)(H) aún bajo Ll n a 
t,ijJ ó te s is conser vado ¡~ a. Ellc) signlf J CB que ~\a.(:i~ 199 0 el 
p a ís c ontará c orl algo más de 75 mll e stud ]an t ~ s en 
carreras d e Sistemas, In·Formá·tJ L2 y Computa.clón. 

Co/no responder al acelerad o creci mi ento d e 12 matricula 
est u d i a n ti l con adecuados rec u rsos doc entes resulta s in duda e l 
~) ri rlClpal desafi o p ar a lo s pl~ ó>: imos ah o s . E l número 
act uai de g r aduado5 q la p r i nci pal fuente de recursos doc e nt es , 
2~ b a st ant e peque~o aÚn s r! e l pai s e n razón de l len to 

3 



avance que las ca~re~as de SIC han t~nido en el pasado reciente. 
Dur-ante 1986, por ejemplo, se estimó que unos 500 'este,diantes 
egresaror, con títulos de grado en el nivel de licenciaturas 
y/o ingenierías (carreras de 5 anos). Y para 1987 se espera 
una cantidad similar de egresados. Esto indica que, hasta fin 
del decenio podria contarse con ce."ca de 1500 a 2000 nueve.s 
profesionales que demandarán puestos de trabajo de nivel 
profesional en ocupaciones afines a la informática y la 
computación. Más dificil a~n resulta estimar la cantidad 
de egres.dos en carreras cortas pues debe diferenciarse entre 
aquéllas que otorgan titulos terminales e intermedios pero 
algunos cálculos preliminares sitúan en 260 el núme~o de 
egresados de carreras cortas durante el ,.Htimo ano. Los 
post-grados en el área de SIC, con excepción de una 
Universidad privada de Suenas Aires, no han alcanzado aün su 
etapa madura. Adicionalmente, debe recordarse que el área de 
la especialización profesional de post-g."ado en carreras ele 
SIC está vinculada tradicionalmente a cursos brindados por' las 
firmas productoras de equipos o usuarios con demandas de gran 
complejidad tecnológica. El análisis de los post-grados' 
plantea, en consecuencia, problemas específicos que escapan el 
ámbito de este primer relevamiento cuyo objetivo es de tipo 
más general. 

En suma, atendiendo a la lenta evolución pr'evist,a en f>l 
número de egresados y tomado en cuenta 1 aS c:ondi el one!.:;; 
actL,al es del mercado l ••boral se esti ma que el si stema 
universitario podré atraer en los pró):imos aNos solo Uf) 
ndme~o reducido de sus p~opios egr~~adcs con lo cual 
resul taré debi 1 i tada 1 a formac:i ón d", n1?CrSOS dDc:entE'S e 
investigadores unive~sitarios en el área de sistemas, 
informática y computación en el pals. 

4. Rec:ursos Docentes 

El número de docentes i nvol etc:rados en la atenci Ón d" 1 el 

población estudi.ntial en áreas de SIC resulta dificil de 
computar a partir de estadísticas oficiales. Para su 
e~;·timaclÓn debimos pr·ocede¡'" a la apl iCe\t:ión de relaciones 
funcionales tiplcas que de manera aproximada reflejan la 
sitLlació" promedio alumno/p~ofeso~ en las unive~sidades 
argentinas. La relación aplic:ada, que refleja el valor 
típico correspondiente al óltimo quinquenio es d~ un docente 
de tiempo completo equivalente por cada diez alumnos 1/ y 
permite estimar lo~ requerimientos actuales en 3600 docentes de 
tiempo completo equivalente. De mantenerse esta relación, se 
concluye que se requerirá no menos de 7 mil docentes de tiempo 
completo equivalente hacia 1990 para atender las demandas 
curri cul ar'·es .. 

Teniendo presente que el docente de tiempo complEte:. es muy 
escaso en estas especi al i dades resul ta que el nLlmerel de 
personas físicas debe ser aÚn mayor, pudiendo variar, bajo 
distintas hipótesis, entre 8 mil y lO mil las requerimientos 
de profesores para cubrir las necesidades currIculares en 
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[arrE·r~s d~ SIC en 1990. E~ esta, sin duda~ una estimación 
tJ2stante gruesa aUI1qup com0~rarla con el ndmero de egresados en 
10-:;:' ü] t j lHO'::" 8:Nn~Jo? unos: 51,)(; e iid21 03:f"fe., aún r'E-su). ta 
eMtreffiam~nte dtl1 parB ~~H¡);aJ- ]~ djrecciOn y magnitud 
I-~l~tiv¿ de lOS desequilJbrlGs C!t.IF deberá dtender una 
polít:f.r.i-' Cít· tOI'"H,¿.... C::lÓn elE. f\?CUrSDS hUr.H;·~d."i<~ f-,'~··(I'"';}, li::.-I cloc€·::-nc:ia 
en Sl:..:;te(!.¿:.s~ Irlfor-rllat:ltf. V [Díjl~'utaLión .. 

5. Areas curricular"es 

Come parte del presente Estudio, se realizó una serlE de 
entrevi stas, (un total de 22) a docentes encargados de mater i as 
qUE' cursan los est.udiant.es avanzados. El objeto de est.e 
E'jercicio es cOliseguiF' un conjunto de opiniones e)~pertas que 
permitar, orient.ar sistemáticamente acerca de los problemas 
actuales de formación, la probable dirección que seguir' 
la demanda por conocimientos especificos y seNalar las 
fuentes de des'"'GLtil ibrios que debeJ~á .;,tendersE>. 

En prImer lugar, 105 entrevistados indIcaron Que sus áreas de 
mayor conocimlento eran, en ese ordE'n~ aplicación de 
lenguajes, SIstemas de oper~cion comercIal y sistemas 
operativos quP c~ncentrarorl el 60 por ~'iento de las respuestas. 
Una segund~ él-ea que concentra el interés de los 
entrevIstados compr-ende sistemas de aplicación científica y 
sistemas de aplicacIones especiales (con 20 por ciento de las 
respuest as;) " Las r estante~. áreas menc i onadas como de ilmaynr 
conocimiento" fueron comunIcaciones y hardware/estructura de 
datD~: (12 pOI'" CIento) )i E·f¡ un 5010 caso se mencionó 
robótic~8 Lé:t~· rE?stantes· áree:ts sobre las que se salic:itó su 
opInlórl y no r'esultarof' ser Ilde su conocimiento" inc:luia: 
controladores, metroloºia~ Técnic:as analógico-digitales E' 
intel ígencl¿,\ artifICI¿d ~ 

El perfil df' las respues·tas anterlores. concerltrado en 
8plica(:lofH~'2: c:omercialt?s~ contrasta con el que surge C:Ltando los 
erltr'evi5tado~ fUerOJl confrontados con la pregunta siguiente: 
cuales serán, en base a su conocimiento, las dE'mandas 
espec:íficas en informática qu~ crecerán más 
~celeradamente en los próximos aNos? 

La paradoja consiste en que el análisis d2 las respuestas 
sugiere en este caso que pars lo~ docentes entrevistados las 
áreas de mayot"' potenciL-\l de desarr'ollo }O!:- pl'"'ó>:imo5 aose:'f) 

son prEcisamentE: -Bíluél:l.a:; en la: e u¡;;;. 1 e 5'. EllO'S no poseen 
especializ¿,clÓf" CDmo nor €?J€?mp]o; las r·E~laC".10fl¿:lcla5 con 
lenguajes 1"1L1.evu=:'· en apl icaClones especificas '/ ] as de 
robótj.cCl,! :='.J s"t.eo¡as. e>.pertos '/ C'omunicac.ioneS;i. .. FinalmentE? es 
importante r·ecordar Que un terc:io de los docentes universitar"ios 
ent!"evl~t.;..a(>::: manlfE'sté! f1ú tener conocimiento de las áreas 
dE- ffi2\YOr- poterlcl¿"l d€~ desarrollo en los próf~imDs afIO=:. V 
ffI¿;.5 1 HlpCW·t ant e -aú; l 'J Que uno sol CJ de los entrevi stadoE') 
eJem¡::uiflc(') ¡'dE'mandé:\s espec:ifica~u, tal como se le habia 
sOlIcitado y en ningúrl caso se mencionara usos educ:ac:ionales 
d& 1. infermátlca dentro de las áreas de potencial 
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crecimiento acelerado. 

Estos resultados, si bien solo poseen un caracter indicativo, 
tienden a confirmar algunas hipótesis iniciales en r'elación' 
al escaso desarrollo relativo de los aspectos cientificos en 
la conformaciÓn curricular de las carreras de sistemas, 
informética y computación en las universidades del pais. 
Hasta el presente, el mayor peso parece estar distribuido en las 
materias de aplicación más inmediata (todos los docentes 
entrevistados consideraron estar familiarizados con aplicaciones 
de paquetes standard para IBM-PC y compatibles; han operado 
equipo!'> IBM tipo 34 o 370 y manejan los lenguajes tipicos de 
aplicaciÓn, BASIC, FORTRAM, COBOL/ALGOL) Solo la mitad de los 
entrevistados manifestó tener práctica con LOGO, PASCAL, 
ASSEMBLEB, BPG o APL. En solo dos enL''''vístas se mencionó 
experiencia con UNIX/XEDIT, C y LISP. 

Los capitulas siguientes de este estudio brindan información 
más sistemática en relación a este conjunto de aspectos y 
su impacto sobre el entrenamiento de los jovenes graduados. 

NoL;\s: 

1/ Dirección de Asuntos Universitarios y Subsecretaria de 
Informática y Desarrollo. El Anexo 1 contiene un listado 
completo de las carreras en SIC del sistema universitario 
argentino dictadas durante 1987. 

2/ Héctor R.Gertel y Manuel Abdala (1987', Nota sobre las 
carreras de Sistemas, Informática y Computación en el 
país. Córdoba, IEF/UNC. mimeo. 

3/ Gertel y Abdala (1987), op.cit. 
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CUADRO 1.1: Carrera. de S.I.C. ~úlero de carrera. de S.I.C. clasificado. 
por regió. geo9r~fica segun el tipo de tarrera. 

Tipo de tarr. torh • 111. ínter.edio Carro bhica Po.tgrado Total 
carreral tUr5Cl 12nor 

Re9i~n 

PAMPEA~A ~ 12 22 3 41 

NOROESTE 3 4 5 12 

NORDESTE 6 6 

CENTRO 1 5 7 

CUYO 3 3 7 13 

CD"AHUE 2 2 

PATA60NIA 3 4 7 

IOTAl 8 21 50 9 88 

Nota: Para una .ayor de.agregación de esta inforlatión, ver Ane,o 'A' 

Fuenlel 	Elaboración propia en ba.e a datos d. la Dirección d. Asuntos Universi­
tarios. Kinisterio de Edutación y Justici. de l. ~ación. A~o 1986. 
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CUADRO "1.2; Húlero t.t.1 de .I••nos univorsitarios clasificado. por rogi6n 
geográfica ~'9ún tipo de dependencia 

NACIIlllAl PRIVADA TOTAL 

PAIIl'EAMA 373.089 57.762 ~30.851 

NOROESTE ~9.9~O • 6.613 56.553 

NORDESTE ~3.2~S 935 44.180 

CfllTRO 75.837 3.B6~ 79.701 

CUYO 28.3U 7.369 35.710 

COftAHUE 13.517 13.517 

fATA60NIA 3.688 3.688 
... _-----... _.....---.. --- ... -_ ... -.--

TOTAl 587.657 76.m 66~.200 

• Incluye 1.950 alulnos de la Universidad Provincial d. la Rioja. 

fuento: 	Contro lIaeional do loforlaei6n, Docu.entaeión y Tocnologia fducativa. 
Departa.ento do Estadistica. "inisterio do Educación y Justicia do la 
Naei6n. A~o 1985. 
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CUADRO 1.3: Jotal de aluono. uni ••,.il.,io. en ra'r.ras de S.I.C. clasifica­
dos po, r.~i•• ~••~r~fica .eqún tipo de dependencia. 

NACIONALES PRIVADAS TOTAL 

PAKPEANA 15.790 11lyli!1 ~.'QB> !2l 20.19B 

NOROESTE 3.515 !Il 500> U?l 4.015 

.ORDESTE 2.039 Illylc) 2.039 

CENTRO '.201 111 901 111 4.291 

CUYO 2.711 !II 572> m 3.289 

COMHUE 6i!i! !1l 6i!i! 

PATA.ONJA 663 111 &63 
- ..------- ... _-.. ---- ------...... 

TOTAL 30.m 5.570 35.917 

f Datos provisorios 


11I Datos de 1986 (2) Datos de 1985 


Fuente: 	 Para la. universidades nacionales Se contó con inforlació. su.inistra­
¡a por la Dirección Hacional de Asuntos Universitarios actualilada a 
1986, con excepción de la Universidad de Buenos Aires. rara las uni­
versidades privadas y la U.B.A. la fuente de infot••cién fue la en­
cuesta SIO/SECYT del año 1985. 
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tUADRD.I.~: tarreras de S.l.t. Porcentaje de alulno. en (arreras de S.I.C. 
con respecto al total de alulnos univer.itari •• , clasificad.s por 
región geograflca, .egún tipo de dependecia. 

NACION~lES PRIYADAS TOTAl 

PAMPEANA '.2 S 7.6 I ~.7S 

NOROESTE ?O 1 7.61 7.1 I 

NORDESTE 6.61 0.0 I 6.4 I 

C!:NTRO 5.5 I 2.31 5.4 I 

tUYO 9.6 I 7.8 I 9.2 1 

COHAHUE 4.6 I 0.0 I '.61 
PATAliúNIA 18.0 I 0.0 1 18.0 1 

TOTAl 5.2 1 7.3 I 5.4 I 

Fuente: Elatoración propia en base a datos de la Dirección Nacional de Asunt•• 
Universitarios y la encuesta SIO/SECYT de 19B5. 
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CdpitLllü 2 

CAR ACTERIZACION DE LOS ES TUD IANTES UNIVERSITARIOS AVANZADOS EN 
CARRERAS DE SI STEM AS, JNF ORM ATICA y COMP U1"ACION 

Las calrl'"· er" a~" qUf~' e n le,\ PW" gPrl tj 1""Ir::1. o-"fr" [~cE? n U¡"""ld ClI'i"en"l ac it':ln f?n 
SlstemaS 1 Infor" /I!át"lca o CI:!nlputacj"órl se t, ar"¡ venido 
multipl ici::\nd () er .. lo~~, ü] timü~" aNos a un rit¡no ba ~;.ta n t.e 

¿o."c f:?ler" adD , SE:<;;'ll~\rl vifT1CJ ~"- E:;I "I el CE\fJit"ul0 'an"tE-?r-iol'". 

Uno de l() ~; otljetivo s de este trabajo c orlsis"te erl obtener U~ 

per fi l d~ lc)s fl~t"ljrQS profesiDna l es~ y d~ su vis ión srl 
r-El~ c ió n" a l as ~)er" s pp(~tivas de empl eeJ en un sEQffiento" el e l 
l"i"ji:.1r'cf~d c) J 2\I.JO\'" i~\1 '.i E::=l dr::.~ l o:. r,t-c-::.+€~si DI"""jal t:?s en S:i.!::" t¡:?m ":~:¡s, 

lnfor" ¡lla ~!C~8 y COn\~JLA"taci Ór"lv ~Egfn8rl"to caraC"Lelr"i zado pOl~ lAna 
rápida reconver"sión a50cj~d 0 al avarlt~e tec no lógic o. Pa l~ a 

1 ~"f? "...''¡::-'l'' <-:? cabt-J f?s ta pi::1r"tc:..::o df3>] Es"tud i G ~~e di Sl:":-f'¡"Ó U;-l¿':i. H¡U(::? s; "Lré'i. 

de 500 es tl.ldi 61"","t es unive~si L3r- i os av arlzadüs (EUA) e rl CGf'l"-eraS d8 
Si st. i::::¡n6"==:"~ In"fCl r"" ¡né"tic a '/ Cu mputt:\ciór l (~JIC) inc~:¡" c:~":"\tj 'J i::;; de:· lc":";. 
si tuac ión e~ disti n t~s p a~ t es del p aí s . Este capitu l(:J 
inchcé:.i l a !::, c¿\r- i";.ctE? r· i="ti c a ~~ ti E' l i:\ mUE' s.-tI'"a DDt2frldr.:!. " qUE~ !::~p 

c onlplemer"lta con la il,iormación s[¡t, re estlAdio y empleo en los 
c2jJf tLllo s tr és; y CU¿l ti'" 0. E rl el c¿l pitu]"o c jn co se 
car acte~iza e l g ¡· " ~dG dE bii rlid ,ad (jel empleo act ual CC)I-l lO S 
estudios e n CU'''"SC.¡ y e] Ci:\¡:.. j"tul ü sei~, all¿\l i¿C"t l.:\~~ E;:-:pr.:-:c t,:,ti v':J,S, 
sobr' e irl serciór) pr(j1es Jc,:16 1 y la ~ J erc e~l ciórj d e los ELlA en " 
clIi:\nt o ¿4.1 qt" dOCJ d E' E.. jU. ::::.t(~::- C?,""¡ c"t'"C E'~;tU;J 1C: , ! pe~- s:,p(:c"li\lt.iS" 

DCttp¿:\ci orll"'J. ec· .... C. CI Hi'":' 1:""; Y"" D-{ (:.7::.::):i" {Jr'~:i(':" ":·" 

1"". c.'! mU E~stl'· a 

Ur, tol.i:\ l cI ~:; :?"~... Un1 VE~ I'" ~":) i d2.t.:.1é:' =', Df¡r"E:.'C(:;" actua l rne n"t c"" L ¿:i!'"" r"" E'! '" i::\~:' E'r", 

SIC, CE"::TC"2" dE 12"1 ",i ta d part lciparon cl e::.~ e5:1~t? est.udi o y ':;u" 
n¿)nli rlB es la si~tuier"lt e: 

LISTADD DE LAS UNIVERSIDADES SELECCIONADAS EN LA MUESTRA 
SEGUN TIPO DE DEPEIIDENC!A. 

CIUDAD OE BUENOS AIRES RESTO DEL PAIS 

NACIONALES PRIVADAS NACIONALES PRIVADAS 

UBA F,[. 1e Ingenierí. e.A.E.C.E. U.N. de La Plata U.Cat'l. de Córdoba 

UBA F,c. d~ Cs. Ex. U. Belgran, U.N. del Sur U.Cat'l. Argentin. 
IAnex, ~endo¡al 

U.A.O.L U.T.N . Reg. Cba. 

U.T.N. Reg. ",a. 
U.N. del Cen.\ro 
de la P. Bs.As. 
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En (.. ¿:'Id.::., u n,;,. d[~ 25\".,::-':;;, L\ 1·¡.i.vel'·~, idac! e s._. =::c El ¿idmini:?:"t l~ Ó a L\n gl~ l.\pC' 

i¡ldicaijva de e ~ tudiantes avan~2cjos L\na e nc ues·t a e~pecia lment e 
adapt ada ~ los fin2s del est Ll d lO . A efectos d~ este tr· aba j o , s e 
d ",.:- +i nE~ CL"JíntJ Il estudiante universitar·io c:OlV E:H1I:,:;:l.C] C)1! (EtH-,) a q uél 
ql~e en el IDome rlto dE SE I- erlcues tado se encorltl~atJ¿ C lJ rSd ll (j o 

nlat~r·ias de l cuarto G quil-¡~ o aNo e1e la ca l'-rera, o er·¡ ~alJ 

d e fec t o, las materjas más aV~r12a(jas er, J as car-l~el- as d 0 
creaciórl r"eCl ent~ . L.2S carr er· as incor·jJOr 6d a!6 et·; el estLldjo 
cor"t··e spo nderl a 12s 88 listadds C CJffi ~ :) de Siste~nas , Irlfor-mática y 
Cü¡:npu"ti::"\ciór¡ ( f3 .I C) (-.' n E::~ l i·'i). I -¡ i~..;t.E\I" in elE' EduCdción dE 1 El. 
N ,:\ción ( üir-ecc.:iÓrr de A;:~.untc, s, Uf"¡:i. vE.'r· sj.t¿u"" :i. o~:;) ~ LCi. cCl tH""~:' lr· LU. !" d 

de la fT!I~e st ~ a a lc an za ~ en p r omedio , un 33.7 ~ \ or- ciento (veas e e l 
clJ&dr·CI 2.1) result.ando algo más a J ta en lB c1udc~ d de BU~;'DS 
Aires (UBA: 37.9 PC]I'- ciento y ul""¡i v e r sidades pr-j.vadas (UPBA ) 36.2 
por c:ierllo ) y men or en e l ,'"esto del p a ls (LIRP) (3 0. 1 1:lo r 
ci i=?n"l.:D )a El n \:\nler· o c1,=? enCuEst2.S LltilE'5 1...·eceptad c\E- y su 
~epr esentativ idad dent~o de c ada seg merlto a parec en en las ·fila s 
segurr da y dltinl 8 de ] cuadr"o 2~1. En ¡~ esumen , la selecc ión 
se r ealizó d e man er~ (je ITl ar·ltener- urja l~ep r-e senta ciórl 

equ:Lljb r·ada erltr"e u ¡"liver· sidsdes rl a ci o¡";al es, in c llJyen d o la 
Univt"':l'·s:i.ci.:.,cl TE'c. rl o] Ót;l :i Cc\ ./ } (;~s u n ive¡r·siciBdC':?=, pl..... ivao .:.ls.;. y 
~lan diendo ¿ la localizaciórf geográf i ca de los 
estab lecimientos (CilAdad de BLlenos Ai~E~ y Resto del Pa:rs) Erl 
el i " terior del pal s el p eso r 8Jativo eje los ELlA mat!~icul~dos 
f·;.' r> '-H· ; iv(,2~-s id¡;,dr.:.? ;.:, p r~:i v¿\c:!a~~. cOí1sidE'radD s f?rl Id. muestr··-.::\ ¡:-esul"ta 
ir,·f2r"ior al 1 ~ p01~ cier, ·lu, y ·en V~~lOS caso s S E' t l'"ata de 
Caf"¡~ er""a s de reciente i~ic·io par lo qLte se j usti{ica e l c;-iterio 
a d optado de uni·Ficar la p l~ 0sent~ciórl ele ]a i rl{c1r mación 
referer1t e ~ resta del pai~~ . 

3. Los "ReS IJ ltados 

La poblac ión. de E UA e rlC Llest21da ~s p~edominantemen t. ~ .j DYe n ~ 

Casi (jo s te¡-c ios de los en CLJ2stados ·tien e 23 aNos tI menos; 
solo 18 par· ciento d e l os ElJA Ell la mLJe!stl~a superar, l o!~ ; 25 
8~OS de edad (cuacj ro 2.3)u Sin ~ojba l-go, los EUA ma t ,- iC Ll lacios 
en Llr,i v ersidades p¡-ivad0s~ en la c iuda d de Busn(~s Air"es (lJPBA l 
Sü J '~ erl p r omedl c· dE' urla edad mayor: un 35 p OtO cierl tcl de éstos 
posee mas de ~5 ah o s d e edad, ot l·O 15 por c jer·l to tier¡E 24-25 
aHc:;s y so lo el 50 pOI~ clc'·l lo ti2rl~ 23 ahos a (JI2r·IOSn 

L.,::, pD ~~;l,::·~cl['}r; dI·:,·· EUP. q i. \ E:? -t..;--z.;,L,-:., jt::i.P ("1 t· ,i:'·l n "t.ré:lb¿:\j aclc i,, \j \JL\n,:'i. VE·~; 

es tiplcamentE d~ ¡~ a yQI- ed2~ q ue· l a p(~blaciÓr·l d u EUA tO"l2d~ Er·L 
gerle l- aJ . Este fenolneno 1'2Sl11ta e>:plicado p¡-ir~[:ipallner,t.2 por· el 
;:;t UfTlf.:'r,"lD eri la E~r.:la..cl ¡::'l omE-\cl i e, d~?: lc.)s. E"~. t. \..ld:Lan te~) C:¡l.IE' t.I'·¿=.j:\i::\j.:.\ rt 
¡natr"iculados efl la s urljversi dad~s n2ci(~rla les (el gr up o ej e edad 
el€:, :; ~'. D fi1~·~nü!:::, d)::~n;lrd. ;"",/C- ,5U ~' 2r·t~ci pi:\C :lÓ r, r·eI8t".:lV¿-I. c:Ü~ f; '"";;-} el 6:-:: 

~-'O~ cientc' En .l ¡:., UE~ r-.... y dF~ ,~:,7 . 3 2' ::';:l.L! (;'~ I·! e] rE,~:>tc, o[?1 I J¿4.:i~; )r 

C\..t,;;\rldc, s e:.' co;-¡si der i:... r, 1 ¿:\~:; ur, j \IE¡'"" S "l d,:)~jE~E.. pI'· 3. '../ ¿~d as eJE: B l.l f-2 1"1 o !:; . (::,i " " {"~s 

¡·i ( ) !.SE:· c;bsE'r··v '::IP C:j fE:.I·;;::.'I·,CJi'?'::, ). r; lpC);·t<~.,n t E.'S: P l""! J.::\. r-"s;.tl~:".lctur · ¿,~ (::·t. (·::<:I'~E'¿\ 

dCe: ..:o.fnj::.C)~~ gi'··l.\pD~:; c:lF:: EU/-,'1 t otal ~ C1L i C· t:¡'""¿.~b¿-~.j,;\J·I,.. DE~ ;;,qu :i: Sf;·: 

d2 S p¡··er1(je: (a) qUE 16 p artlcipa(:_i Ór·, de EUr~ qu~ t rabajar·) es er. 
lB ;J n i v e rs i dades prIvadas de la c.LutJad de Bue n os A ir"es mayor q UE 
(,..r , 1.:."\ ':: :, Un i VE~j ~:>icia¡Je:::. n ¡::-.C 1 Dn¡c'\ l E'S:· y ~t:,) q u e 1';:1 pobl¿:i. c ión 
\?':.-; t udlElr,tll qUf? n C3 tr"2\b aji:,,! matr·i cul¿ld3 e,r 1-2"15, L\n i.ve)--::.i d¡~~ d e~.::c. 

n¿iC l r.) r l <::~lps, e~; c~;.:t:'~c:,nladamE'nt f2 jovE'n~ tl'-és d i:-:;' c ¿:l.da CU¿\t l~C' 
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estudiante~ pv·obablenle rlt e t ier1e 2 3 aNos o rnerlO S. Estas 
d i {el~2nci 3 ~s e r1 ]I~ e str · ~c t L11 ' · · a Gtare~ d ~ Ja poblaciór·1 
in v (~ ~::. tJ :';I ¿"¡ d cl v.:?\ <;l c.c.tri"tr· ibu.l l - ¿:'. e }~ p li car" p 05t er-iorrn e.f"ltr;:~ J.2\5 

~istlnta s expec t atjva~ gpnel r a d as : &n r-elacj.ón a su futLAra 
in;:;er"i:: .lÓ n :;';'~l t.lL!l'";? ) LC"if(lC¡ j:ll'·D ·( p s::. :i o ni3, l E' s-:- " 

F:' D r E! jefnplc., d E"' 1 05 dl,"., nlnG~ in'/f.-?st i q3. dü ~., ~-:·e d(;"? ~~ pr' €:? n d~,,=, que;:;> 
aqtj~llDS IT la tl- icul a d o5 en l~ls univer·s, jd2cl es piv a d as de la 
ciudad de Bu e nos Aires (UPBAl presen·tan tip i c ament e un mayor 
ir·l c:l i c f? c:lf.? i í·¡ b f.:~ I' · · ci(~)i-, l i:·;¡, br.'!-·:~Il q\.\& los E'~~. t ud j ¿.:..ntE·S· dE' las 
ur,l vErsi da de!~ nacion~les (89 ~)Qr c:ie¡ ·:lo er' BsA s pr-ivadas, 66.7 
por c i ento e rl USA y 51.4 pOlr c: i erltc.. 81' R2 St (:,. d e l País) . 

Er·, I:uan t o a la pal-t i cipaciorl l a i)ora l de las EUA tOlnac!c:l s por· 
s~):o solo en l a UBA se e n Cofltl-ó qlAe l a pa l ~· ti c ipa c iÓr, 

femenina (:::,1 p o r· ;::::lEnt.o) sup r:? r- .;~ '::\ :1 a ctE: ln ::~, Va¡'" DnE'S ~ En 1<3.:':. 
llrljY2lrsidade ~ p r lvad a s la proporciÓn de varor¡ e s 21carlza 21 ~: 

pOi'· ciento y en e l Resto del País la ~ J ar- ·ticipa c i ó f~ nl ascll1 j. n a 
SE:' (?l (-2 ··J;~ ,;.;] ~~.ó PC)~·- ciE:'ntc' F~r""; r-E": l ¿-\cic)fl ,3 1 1".. c,t ¿.'.1 d~ E·\:;.~.t.l.ld] a.ntE-~ ~-, 

que t~·a baj a!1 (ClJadr·o 2 . 5 ) . 

I~Lle !~E (:(Jrl!5j d ~ ¡- e: 5 2 G tl s ery¿. q tA & ~ ~L¿¡ e s tipicamerlt e 
J~lS UPB A nl.l ~'V& de c6da d ie? EUA p oseer1 algtJna 

e x pel- ienci a ! abo¡-· ~l . En l ~ USA est ~ t-elac J ór1 eE: s IetE d2 c ¿l cI0· 

ellE·;" y E: n :l E... :=.:. U!~F· ~:;e c, b -LiE"!·t= 1 .::..; i' - I.:.""; l (·~:;. c:;. Ór· , m ¡:.:·~n Co : r CLI )"¡ S"'f:::¡ -:::~ CI E~ 

2s·t u cJian t e s clasi ficados c!En tl - o de c a d 2 u n ivers idad s 2 g 0r·1 E~l 

nivf:'-1. Dcup a c i oni::\ .l d E·? J. f-,a.ci rE ( cu ac! ¡--os 2 ~ t.-:., y 2 ~7) [~\"lc ontr· a m c':::. 

difE·r Encias ir . -t[~j'"c:.'!2· an·\::12 s:,:. (.":: )"1 :1 d UD(\ ¿:l q l.l E.' J lo~:s P ~.;i:i.!di~\n tF-:~. C Of"1 
padres e r1 l a s categ orí as ocupac ion a les nias altas {J y II} 
pí'e'..:=.. ¡.:::-n tDn } o s: m2YOi"·es :t nd:i. ces el e PI- op E::-rtsión ] (:i b [) r· r:~\l .: ~ 7U '/ 
M77 r·F:.'spec:tivE;01ant E'..;)~ En 1¿3.5 LJF'BPl l(:l'..~:. rí"!! ::c. "j o l-€~ S V r:;, .L D I'- C'C; d¡'7! 1 
Ínrl3. c;::::· S E:' D¡::-: t.i . enE'r ;~ p e,r· c.'l cu r··lt1'- ar"io, r!;:~.\'·¿:~ estudj I;;"\n"t-f..?!::' con 
p ad!~ e~~ er¡ ] ~ S c at eg '~I- i ~s medias e ir·!ferio!- e s (I ] J a IX) y l ~ rl 

rr:s',i..:.ltadD slm ) I~";\ I~· ~:.p üb t íc';--¡:-? pa¡" c; 1"?~:;tUd .i. 2-I··ltE'S d E: } int el·~ iGr·· d f': ·] 
pc,:r~. de;;-,c1 c-::. :'. e~> ul"La ¿:.U["l i)¡¿:, (: .. (~:-\l . ¡ d E; ¡-"; "I:.. f.':' r) '.\;:::·" :'::: 1 t :I ~:. rl"Id ,/ c, r · E' ;; 

("S t .. (:. ~ ) ~:,E· Cc.,nr:::-:·· r ,tl'":::,r·,inc.il C L'S: ele 1:.'¡··· Dpr.~ r "!<'::;:i(~!ri :I ,~\i::' r.:.~i "r.;;. ] 

L ' ti,·· i::" ::- ~::.J D I'" i (}¡'::~';"·i ~:.C,C.I ,· · ··- C' C.U í"i (:1íl i:1 e ::·1 d(·::" :¡;... p..:.\t:. l i::;C J ( '1"1 

E~:. tUc) :J. i-:'"\ I""·; ti l q\.Ii.:" t l'"i-::\ l~:.¿,j t;.;-.-· C:··, b;:::'\ '.::' F· ,.:'. .l, .~ ! , l . ·::,..rná. lntO:··'!lac]ón qU E' 

P~"0?5 '2 n ·l: 3 J-, :teo !:;, C: U ¿--i.c!l'"ü ·:. ~,~:. t., )- ~~ .. ! ::~· E;:- PU1.Jc. pl"e C l-::~I'2<. J- 'i p D '· eJ'2:~m ¡:J I D .! 
} iJ C'CLIF'f:'C".!. Ó:", U t::·· } p,,-,d¡···c: [ ~;.,t.i.:~ i r.·f Cil'· ¡·íl ;:·¡\:: .l c\r l ~::, F r:: 1 .::\!~:. ~ ·f ¡ c(; e;-, 
r,UE'VI:."'2 c¿... "t.eqC) f ":( ¿":t~: c.c,n E:·.i. (::) 1:. :1 [·. 1:. el d ...·:' l ·· (;:~·~ l l·~;o..l a ¡' · r,). \,' ;::~.l ¡~'..:. d E' 
OC\.J~~I~:\C: j C~'\ · i CCo!f ¡E:ri~.' \ '.nc.1c:., ;:: c:.~, ' .¡::.' coi' f::"';Sj cJn ¿:d E~~_· l' ¡::' j""l ] "-' e ¿·... ·tE·gC<I'·· l. 2\ lU·\L' 

./ tr-i:":\!;;J ~. d·3,··! (~(¡,'\D("~. hi.~: :::-) t;.::\ ·'f:JFC' ··lJ'~; "c c:·,dr¿~tc··· !' y ,:,~.:\.m] 1 (:\1 '· [~ f"I 1 e, 

cat egOt" 1 3 r'U8~C· . E l det~l J E de 0St.2S c ?teqorl¿' E. ~E p resent.a 
er·! la I~J á q :L r·)¿;.\ !:::.i <;\u i í:::' f !t r.;:·' y 1(J~:', re~:,\.l~ t.¿:l d D ~: or.iteni clos ~~on 

r· e s u¡nidos en los Cu ~ drüs 2 ~ 0 y 2.7 ~ 

Er! est(~ ~. c;~~0 Ir·c· s ~)\"\E llc c~.·~~~r · vars~ la C~istl~ ibu c i ón dE los 
:2 EUr:· '::-"-F2(] Ll["o l~'} nJ vcJ o c ur, ;3c:;.C>'";i;, 1 del p¿..dr· E· e n :1 a. UB(.::¡,! 1 ,"::\ ::.:. UF'BA ./ 

1 ¿"'\o::'; UPF-. 

Las cat~g oria~ Ocu~J 8 c io r, ales del p adrE con rna yar­
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representativid~~ e n la p(Jb laci~n ~e EtJA e~ carreras de SIC 
r~~u l·tan la 1 y II (39 por cierlto ) , las categor-fas III~ IV Y V 
2f"¡ conjunto r'erJresentan un 2 0 pD~ cien·ta y la categoría VI 
cltrD 17 por ciGnto . El restante 24 por ciento esta c ompuesto por 
un 16 por- cierl·t o de r'espue s tas jnvalidad0s y un 8 P C) ;~ cier)to 
cO:'-I~espondiente a las categorías VII,VIIl y IX~ 

L_a opor- tun idad de la t~an si c iÓ n a la vjda activa~ En 
re]0ci(~rl a la pr-c;~)ensión laboral de los estudiarltes las 
(jifer-erlCi a !3 apuntad a s resultan de más d ificil intelr pl P 'etaciórl 
"-"-' __ _ <:" ,~d'-, ....1 ~L~.\__ = lO:'!-,-ol,,'oT-'nl~_~ " ..:.. \~\ . IJ_ (J~.•.1- ,'" ¡ CJ.<::0' - L(I~ll .'V~,"·r.-,.~ .'·'j-·O~c.~ ~v! r'l'vE-l• ~. ocun:::,cJCJnal• 'r-!-\ ••._.0' ~.7 

del padreh No obs·tan·te, l as e v i dencjas tien d erl a confil~mat~' la 
~ >:i5ter,cia de diferencia s en la e l e cciór¡ de estr"ategias 
" Ic?!;;tud:i.o··-"tr~?bajo" p ara cadi~ u n a de la :~ pDblaciones:. estudii?ntiles 
cons ideradas. E~n e'fecto , e] cuadro 2.9 peri})ite c or)oc e!~ 

priine ramente l a distribu ción por ss>:o'de estudiantes cor" 
e >:per'ienc i a l abora l discriminados según que esta E>:per'iencia 
haya s:ido adquirid2 COfl an t e r'ior idad , en Opol'-tunidad de o con 
po !:.-::. tE"r· ) c,r":¡ d¿ld L::\ su iq q!"' e ~::;. Cl a 1,3 un:i vel .... s·idElc.l ~ E~··tc· c:uc:\c1 r- [) 
pernlite~ por ejemplo, v er if.ica r que rlQ Illenos del 30 por ciento 
el".,::; 1 f'~{~ Lo"""-::.·. r::,.·~· 1.....; ,(-i l' ~r-,tr~"\. .c __ '"."'~.r 1 <~. . J(-: -;:1 _ '- 1":: ." o '-0'-"::-";• ~ Cl(~"'l·- c:.··:.(Ok)<::.._ . r' C_"f""I'¡._ r::;" ~", "".V._ . ~\ _~ = ... ' \... ,,1 .--.t'.,-\ ] m ¡::lt-_ ,t r':;''.C: '-o _ _. _. _ ...... \ ..• I t:.. '::'.>\l..•~.•.....•1 j ••• 

e>:pet-j E'r)ci i~ 12.büt-a .l C Oq .::":n"terior-i d a cJ O f:?n D¡:.c::<r~t.ur-;idi?d d r;::> :':.l.. \ 

i rl~ r' e sc, 2 l a lArl iv0r sjdad; y q ue ~r,l¡~ ~ los estl~d i ~n'le~ v arOfl e s 
E'::: te .tr1dic:,~dD r- dE" in~~ot'-p<:Jr'ac:~ó l " \:p n' r:: r· ,~;\n~·;.·! i:4. ("~:·Uí"í! E·:·l V,:;\ } Dr" l-:::;) 2L\r, 
más e l evad(~~ (40 ~'Ol' cierlt o ~. 

Pel~o e l resIJl t ado de lnayor ínter-éso SE ot.tierle a :l arlaliz a r" 
en el ¡n is~no c lJad lrO ~#9 la proper'ls ió r, ]0Iboi"'0l de los 
F:'~.tud:i.a n"t E.'!:; t1€:? Lúd ¿:,. C:01"lj unt.c de u niv(;-?l'··~::;id.¿:o.cJ¡¿::-s por s; c::?p a r'¿"'cJo 
r't.test a que al li se obs2rv~ rl ¿ \ ]gLlr'a~ cii·fel'- er1cias impo~ ·l 211tes. 

POi'- ej elnpl o, mientras e n las URP la irlCO!~poración temp l~ an2 

(i..,nter-iOI~ al in<;W'Eso 2;0. la Ltniveí·!"::.idEu:.-J' ¿... lc"-i::ín:: ¿:\ 2 1 ·qO pCJr' ciE' n t o 
( :~O rJO¡- cient.c. :...=::n"'C.fE' lDs va!'"·Cone~;., ) E.' n 1¿\~-, Ur-'Bf~ f':S:.t.o!:=.:. ir!dic:e!:i.. 
sorl algo ¡nenoy-es, en el orden de u r1 30 por' c ient o (40 por ciento 
erlti-e los var-o~e~~ ) i pal~ a d2Ecend~I~' en ] 2\ UBA a scl~mer1 tE un 2 0 
por ciento de los EUA er) carrer-as de SIC ( 3 0 po~ ciento para los 
vi:";\I'OnE':~~ ) Sf~' ¡jE:.'f:':.t:. ,::," c a.~ E.'ntDnc:es, unó ;ll¿'l \l c!t~· pl'''C)pen ~.:i ón .1 ¿·(b D I.... ¿:o.1M 

en l¿\ pClbldCl Ó l"" 1 E' <:'.;. t udii?ln"t :i 1 dEl lr"ltE~I'"·:i.w l'" dE,l p;.?I. :[s.~ en 
r ·r.:? l a ciór"l E~ 1(:":.. C:Q)··l'·C~SpClI·\d~E.'rl·t(::;. ¿:\ Dl.\E·.'nC):~-: ;;i l ···f':·::~. Y dc~nt!rCJ d r0 E,~·.t,::, 

tl1 'l i m2 ~ )a pot:laciórl estudj an·t il m8t~ic(_tla[!a efl ]~S 

ur"I:Lvr:::- !,...· :::. .L cJi:\cl'::.,·::: p¡- ] v e\d ,::<.:.:: f.~,(:·c.(~ cl(-; e :. } rn21'('~ et du 1óbo"'('31 ef"l +or-m a m¿~s 

t.'2'.' m¡::-'i - ':D.r"li3 qU.t"2 l .:~, pc:,bl':::l c :I (If"1 E,:~:.tuc1 j ,: t"· itj] C"!~~, ]6 U.E"¡(1. 

rH"fD l i ~~,~\ (! dLI c:.DrljU. n·~.. a !!IE:>:·lt(·: !¿1 l. r · -fo l- íf!¿,c:i.c~.n ~, Dbl-E t..::·' d¿..d ,} [)!'O]~j(·:' n 

f i:?o.ini 1 i r.:1.r-· 'y' pr-c;p'2 f":óc i (:);-'1 l ¿~bc; 1' ,::\] .. r¿: J e~,t. l ic!:í er-¡t E'~ dE' ] i!:, UIJ()¡ :;:;C 

~:..r::.' l'"· fil¿,\ CI.J !li Q tiPIC¿\(!'ell"t"_:¿ m é·<~ jDvErl~ c:lP \\f: c.'¡·iqer, f3mil~al" 

1-·E·la"l":i',la:Ti(·? n t s- mé\:·· E]t.:·v ac! c.l 'l C'C)ri ... :n t:..:; .ir·l cD]'-r~'t"rC:,CJ.l..~\n l ¿:,;'" dli:."'. 
(~ } rnfl:" rci::ldD lab Q"-'3 1. DE' 8 .1"") :( qUt.. ~ C.c.!""¡ t c:d·:\s ] d 5. lil f¡ itc~cic.n<::~~:::. qUE 

~J16 r¡ t e a l a información disD on it! Je~ est2 estljdio p e ¡- :nite 
plantea~ como t l i~)óte5j5 de trabajo la f le ce s id ad dE da!r' ur'¡ 
t r'0t:~rnlerlt o c Lt r r ic u lar 2speci~ 1 ~ las car-r0ra5 de la USA v is a 
~'i~ ]a s demás i.!ni v8FS idades pa~·tiendo de l a ~x i sterlcia erl l a 
i..JBr::· de un ~·!stu cji arlt e ¡'pr-ofí:?si OIl¿I] l ' e , de (f: ",?, y e,r- dedj. c:aci ón 
l·,O~~ r.H·"ii:;; pr-í.:<medicJ t?n contr~aposiciéir; ¿\ u 'n 
'proi'es ior',a l-estudisfl te ' en l as UPBA y 1 65 URP. En el caso d e 
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NlVEL§S DE OCUPACION 


Grvpos de Ocu~ci6n Agregados 


NIVELES CODIGO OIT 

.
10 Ingenieros

1 
11 Médicos, Odon't610gos, Fannacéuticos y Veter.Profes iona les y Profeso 
12 Economistas,Contadores,Estadísticos,Matemác.-res Universitarios 
13 Juristas 

14 Otros profesionales no especificados preced. 

18 Profesores de Nive~ Secundario ,Univers .ySup. 


Il 
Comercio 41 Comerciantes Propietarios 

51 Gerentes PropietariosPropietarios Peq.Indus~. Talleres' 61 Propietarios de Explocaciones Agrícolas 
Gerentes 71 Pro~ietarios de Pequei\as Industrias y Taller. 

21 Dirigentes de Empr.funcionarios PGbl. Superior.III 
42 Di~ectores y Gerentes de Comerci o Dirigentes de Empresas,fu!!. 
52 Gerentes (hoteles ,bares y restaur¡mces)cionarios Públicos Superic. 
62 Directores L Jefes de Ex~lotac . A~rlcolas 

31 Jefes de Empleados .IV 
4 3 Jefes del Sec t or Empresario

Jefes,Sup~rvisores,Capata-
53 Jefes del Sector Servicios 

ces 
63 Capataces Agrícolas 
78 Capataces y superviso~esNo Agrlcplas 

15 Técnicos y ocupaciones asimiladasV 
16 Enfenneros, Parteras y otros especli.alistasTécnicos y Maestr'os 
17 Otros Técnicos y Ocup .No Especif.precedent. 
19 Maestros de Enseflanza Primaria, Presc. yEspec. 

32 Empleados de Contabilid ,Caj eros,Operad.de Máq. 
Empleados y Vendedores 

VI 
perforadoras o p/tratamiento de datos 

33 Empleados Administrativos 
44 Vendedores 

34 Carteros y Men sajeros ,telegrafistas y guardas
VII 

de tren
Trabajadores Especializados 54 Trabajadores Especializados de loo Servicios'
de los Servicios 

80 Conductores de Vehícülos de Transj)Orte 

72 Obreros Especializ.Ejn la Prepar.alim,beb.ytab.
VIII 

73 Obreros Espec. de la ¡Industria Te~tilObreros Especializados 
7,4 Obreros Espec. en la

. I
confecc .prendas vest.y calz.

(Industria y Agrícola) 
75 Obreros Espec . en la .Industria Me:talúrgica 
76 Obreros Espec. en lqJconstrucción 
77 Obreros Es pec. en aq iv. No Espec~f. Precedo 
64 Obreros Agrícolas Especializados 

56 Trabajadores No Esp~Gializados de los serv. 
Peones ,Aprendices ,Personal 

IX 
65 Peones Agrícolas 

Maescranza ,Cadetes ,etc. 79 Peones No Agrícolas 

CENRn DE DC~l:' " ., e- .¡ < :l!;~ ~ ~\ !C!m; EDUCATIVA 
,J ragl,ay 1657 - 1er. piso 

lO,,, Buenos Aires .. Republ¡ca fJger.tina 
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CUADRO 2.1: Carreras de S.l.e. el.,ificación general de la luestra 

Ciudad 	 de Buenos Aires Resto del País TOTAL 

Eshlal Privada 

Unidades 
Atad~litas 2 l 7 12 

Encuestados 174 106 	 220 500 

Aluonos 	 en 
S.r.c. \.592 2.929 	 7.312 1~ .833 

EUA en SIC \59 293 	 731 1. 483 

Relación 
Encues/EUA 37.91 36.21 30.U 33.71 

Fuente: 	Dirección Nacional de Asuntos Universitarios - Ministerio de Educación 
y Juslicia de la Nación. 
Encuesla SlO/5ECYl de 1985. 

Nola: 	 El n'.ero de alulnos en SIC fue calculado de la siguiente .an.ra: Para 
ciudad de Bs. As. se tOló el dato de la encuesta SlD/SECYl de 1985. Para 
el resto del país se contó con las estadístic.s de 1986 sUlinistradas por 
l. Dirección Nacional d. Asuntos Universitarios. 

El nú.ero de EUA en carreras de 5.I.C. fue esti.ado co.o un 101 del to­

tal de alulnos en 5. Le. 
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CUADRO 2.2., C.rrera. de S.l.C. Estructur. de .dade. del total de EUA, 
clasificada por universid.d. ( en val.res ab.olutos) 

Años 23 y - !H5 2H1 2B-29 30 Y • S/D Total 

Toto! 322 90 31 lb 28 13 500 

8S.AS. NAC 120 30 10 5 6 3 11\ 

BS .AS. PRr~ 5\ 16 8 8 "17 3 lO. 

RESTO 1\8 ~\ 13 3 5 7 220 

Fu.nt., El.bora,i.n propia en ba.e • datos de la encuesta' Releva.iento de la 
Oferta de R.cursos Hu.anos en Infor.ática '. SID/SECYT - lEF/UNC -19B1­

CUADRD 2.3, Carrer.s de s.r.c. Estructura dE edades del total de EUA, cl. ­
.ificada por universidad ( en ~ relativo al tot.l de EUA) 

Años 23 y - 2HS 26-27 2B-29 30 Y+ S/D Tot.l 
EUA 

Tot.l b\,~ 18.0 6.2 3.2 5.6 2.6 " 500 

BS.AS. NAC 69.0 17.2 5.7 2.9 3.5 1.7 174 

BS.AS. PRI~ 50.9 15.1 7.5 7,5 lb.1 2.9 • 106 

RESTO 67.3 20.0 5.9 1.3 2.3 3.2 220 

Fuente, 	 Elaboración propia en base a d.tos de la encu.sta ' Releva.iento d. la 
Oferta de Re,ursos Hu.anos en Infor.áti,a '. SID/SECYT - IEF/UNC -19B7­
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CUADRO 2.4: C¡rroras d. S. I.C . Estructura d. edade~ de los EUA ~u. traba jan 
Ohan trabajado , lquna ve z, clas ili eados por uni versidad . (e n X 
rel¡ti.o al tota l de EUA que trabajan o han t raba jado) 

23 Y- 2H5 21.-27 ,8-29 30 Y t S/D Tot.l 
EUA 

BS.AS. NAC 1.2.1 19 .8 8.1. 4.3 5.2 0.0 11. 

BS.AS. PRIV 50.0 14 .9 8.5 8.5 18.1 0.0 94 

RESTD 5'.9 30.1 8.0 2.• 4.4 0.0 113 

Fuent., 	Elaboración propia en base a datos de la encuesta • Relev a~ient o de la 
Orerta d. Recursos Huoanos en Inlor.ltica ". SIO/SEC'! - lEF / UNC -1987­
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CUADRO 2.S: Ale.creras de SIC. Clasificación del tntal de EUA, por universi­
dad, según se'o. 

Tot.1 . Varón "ujer 


·SS.AS. NAC m 79 9S 


BS.AS. PRIV 10b 53 53 


-RESTO 220 m lOó 


TOTAL 500 246 ,54 


SI 	 Carreras de SIC. EUA que trabajan o han trabajado alguna ve,. 
por universidad y según se,o ( en v.lores absolutos). 

Total Varón Mujer 


BS.AS. NAC !lb 57 59 


BS.AS. PRIY 94 50 44 


RESTO m 63 50 


TOTAL 323 170 153 


el 	Carrer.s de S.J.C. EUA que tr.baj.n o han trabajado alguna vel 
por universidad y según sexo íen ~ relativo) 

Tohl Varón nujer 


BS.AS. NAC 66.7 72.2 62.1 


eS.AS. PRIV 89.0 94.3 B3.0 


RESTO 51.4 55.3 47.2 


TOTAL 64.6 69.1 60.2 


fuente: Elabor.ción propia en base a la Encuesta de • Releva.ionlo de ¡a 
Oferl. d. Recursos HUI.nos en ¡ofor.ática ' SECYT - IEFIUNC. 1987. 



CUADRO 2.6: C.rrer., d. S.I.C . EUA que trabajan. han tr,bajad. algun, ve, 
por universidad y según nivel ocupacional del padre (en valores 
ab"luto,) 

Categ. ocup. 11 I!I IV V VI VII VIII IX S/D TOTAL 

BS.AS. NAC 29 25 8 10' 4 12 2 4 22 lIó 

BS.AS. PRIV I~ 21 1\ 8 ~ 18 2 	 1\ 9\ 

RESTO 15 29 6 6 8 25 2 6 15 113 

TOTAL 58 75 25 24 16 55 6 \1 2 51 323 

Not¡: ver Anexo ·B· par. claslficacion de las categorias ocupacionales segun 
los código, de Tipo de Ocupación de la O.I.T. 

Fuente: 	Elaboración propia en base a datos de la encuesta' Releva.iento de l. 
Oferta de Recursos Hu.anos en lnfor.ática '. SID/SECY¡ - lEF /U HC -1987­

CUADRO 2.7: Carreras de S.I.C. Total de EUA por universidad y según nivel 
cupacional del padre len valores absolutosl 

Categ. ocupo II 1Il IV V VI VII VIIl IX S/D TOTAL 

BS.AS. NAe. 41 36 13 15 6 23 2 6 2 30 174 

BS.AS. PRIV 17 25 12 B 5 19 2 lb lOó 

RESTO 30 65 13 11 1\ \0 6 9 2 30 220 

TOTAL BS 126 38 34 25 D2 10 16 5 7ó 500 

Moti: ver Anexo ·B· para clasificación de las categorías ocupacionales segun 
los códigos de Tipo de Ocupación de la O.I.T . 

Fu.nt.: 	Elaboración propia en base a datos de la .ncuesta ' Releva.i.nto d. la 
Oferta d. R.curso, Hu.anos .n Infor.~tica '. SID/SfCYT - IEF/UHC -1987­
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CU~DRO 2.8: Carreras de S.I.C. EU~ que Irabajan • han trabajad. algu na v.'C.I. porcentaj, d.1 total p.r earr.ra d. aeu.rdo al títu 1-. de 
.n5eñanu ledia , 

Total Baehi ller C •• ercial T~enieo Otros S/D 
-[U~ 

BS.~S. N~C 116 ~M 32.8 17.2 0.9 1.7 

BS.AS. PRIV 94 SU 3\.0 9.6 0.0 ~.3 

RESTO 113 \l.b ~3.~ 10.6 0.9 3.5 

TOTAL 323 \6.B 36.8 12.7 0.6 3.1 

Fu.nt.: Elab.rac ión propia .n base a datos d, la encu.sta • Releva.i.nlo d. la 
Of.rta de Recursos Hu.anos.n Infor.ál ica '. SID/SECVT - lEf/UNC -1987­

CU~DRO 2.9: Carreras d. S.I.C. EU~ que tr.bajan o han Ir.bajado alg una vel 
p.r universidad y s.gún acc.s. al pril.r trabajo .n relación a 

- la f.cha del pri •• r ingreso a la universidad.! en valores absolu ­
tosl 

~cc.so Pr.vio SiluHin •• Posterior S/D Total 
To\. Varo Tot . Var. To\. Var. To\. Var o To t. Varo 

BS . ~S. NAC 23 17 15 12 75 29 3 116 58 

BS.AS. PRI V 28 20 11 6 55 2\ 94 50 

RESTO \5 32 1\ 9 48 17 6 5 113 63 

TDT~L 96 69 \0 27 178 70 9 5 323 171 

fu.nt.: 	Elaboración propia en base a datos d. la encu.sla • R.l.va.iento d. la 
Oferta de R.cursos Hu.anos .n Infor.ática '. SID/SECn - lEF/UlIC - 1987­

22 



CAPITULO 3 

ETAPAS V ESTRATEGH\S DE. INSEF.:CION LABORAL DE LOS EUA EN CAHF:EPl'lS 
DE S ISTEMAS, 1NFORM(~ T I CA Y CO I'lF'UTAC 1 ON 

1. Intl'oducr:: i ó n : 

Las expectativas y posi bi l i d a d es ej e i r1se rción l abor al de 
los ELJA desp u és d e gl~0duarse es t Ar, j nflu en ciadas tan"to P Ol­
la experienci2 laboral reciente corno pOl'- fact or es a dscr- i pt ivo s 
(sex o ) y s o cio-económicos comentados e n el capitt~ l o 

prec e d e n te . De aqu l q U E' s.::.e p l a ntea un ·fL.l r.~ rte inte r"'É:~s PCW" 

c ar-ac t el-izar ;.:;ara l os estLtdi G1;n·tE'~; C?van :':::i:\dos eje l as C BT r" e.r- as qu C':: 
aquí se estu d i an (Sistemas , In formát i ca y Comp lJtac i ón) la 
d i námi ca d ", C'· U i. n ,',nrc i c\n l .,bor·"'. l. (\sf., este c:apítuJ o 
t i e n e por objeto e st udiar- en la fJobJ.ac i ó r1 de estud iant e s 
avanzados encuestados S Il experiencia labora l ( t raba j an 
a c tualmen t e (J ~lan t~aba jado en a1 g0(1 mClnler1tcl anter ior) 
tr-atan do de t·-espcl ..~d';=J'- c uando '! (·?n qUf:: Sfi:?c t.O¡- d<:-? CJcup t:lci ó n 
comen zaron SI_! inserció,-¡ la b o ra l, c omo a ccedi e ron al pri me¡­
emplf~o 'y' C:L.\a l f u e 1 .:·;:0. cj j nArn :i. c i::! ele:'! } c:lF::, ~~~.pl a:: ¿:,m.¡ e n t e). h.o:\=:·ti:\ c·l 
em~leo act lJal , t ipo de d i ·ficultades ~ rlc or,t r ad 2S c o n ma y or 
-{·recut:"?nc i i':; E:r' f·.' 1 -:::, CC 2:=·D ¿\ l t l~ ¿:,~b¿~ j c; )' t ·¡ E-'O;p C. (~!-.:~ b ¡j !:;ql...lé:.: d i::l_ L'n 

cadc,! une· ('jf::-": lrJ~:::' c¿:~!;::· c¡ :::·, c:I o bj [-:-:ti \/ C; ::] ,·::: 1 c ,::'\ pJt ul o t-:~ ~:;t~\ 

centr-ad o ';::-f1 l i? bÜ!::~ ql. l €-?d a dE' si m:i.l i t. t,rj p'.::=.. '1 ei:; ft':.' ...- 2nc:.i d ~::· ql.tC 

per mitan c: a ¡- act er iza¡- a l a fJobl aCl ón (~e EUA e n ] a U8 A , )a~ 

UPBA y 1. a ','. !.JF(F, 

En pr 1. mer­ 1ug".I' r - f.:~ '~:. :).l t¿~ dF2St ¿1c¿;\ bJ.E~ q U i:::< Ir:: 
estudi i:.,n"teS E: rt (:a rl'-er as de S IC con o :·: p e rj ~ nc:ia l <:~ b ur ¿.)l Pl -,~~ \¡ ·i. a ';:-J 

simu ltanea con su in g ¡~e so a la IJniver-si d ad es [~ .l ~0""/ ;:'l.do ~ v ,3,r·· i e:'. 
e n tl-e unf.J de cinco estudi ant e s e n la UBA a c erc~ dp UI'O 

cada dos en l a s u ni ver si d a d es ele l 
(uRP ) • La. vari c:\b i 1. i dad l o=-: i n di C E"~ t;,:~-, (jE~\ Pi:·\ ¡.-ti c i p ¿:.tc:; (:\ 1""1 

temp¡"an¿¡, "1 D J¿:i r-es ll l t 2do~. de m~ yor- in t ~rés ~f1 est e 
Est u clj o d El ca p :l ttl. lo e ;.~ p } c!i'· · i .:( i::\l gun c1 ::; ellO'" J("\ -,::­

p osib l es deter mi nan tes dE 'l abordl 
ElJA anal i::: ~·e.do::. . 

El c uadro 3.1, p or· e jerf¡p]G, lr1dlc a 2rl ~I~ e s s eCc iof¡2S lB · f · (~ r·!;I~ 

de a cceso 2] Rl er-c ad o labol' ·al u ~_i] i~ a(ja tan·l el en la p l--i mer 2 et~pd 

CDn;Q en 1. a r:..-:: -ce:q:::l a. i::.C b _i.i:·d p r.:)J ~ ID :::, E L.lPl /f:~ TC· CI F~ J é:' UB(-'¡ 'I l E\:::" UF'r { {~·1 y 
¡as URF' respect i ,,'Ci.me n t E:n La infD t~'H'!,"::\ c ic) n ~:::.f.~. co rnp lc¿'í"í lf?nti.:', 
in dicanc1(J~ en c¿\d ~;;. unE\ dE' suo:~· !:';~:0 c c.:iÓn(?!?¡ J C;t c¡i "~t r ibuc:j Ó í "! de 
EUP,¡ Sf:? g!j ,·¡ e J. n j\/ (O:: ) C·lle:' ln (} l"·E'~:,C cl[;,l ¡::, ,,-,. c: i l'·· (:·:' c umc; v 2:t!' ·:¡ ¿:(h l(·:·~ " r:: l'·c~>; ~~ '1 

de su n i vel 5 c1c:i D --eC O n{~, m:, ('r:', L_ E: ¡:!r" j HlE'r- ce,} :"! fTlr'i e ti ..; .1 El j:: q \.;:! EJ¡"'Cii::;J. 

resulne el ·tipo de es i: r ~t~gi 0s (j0 acces~ ~~ Drl sider ~ d 2 s, 

Se soli c it.Ó i n-f D,mF'.c ión resp ec t o d e cir·¡ c a 8 st ¡r·ategias de 
aCi eso COf1 sideradas t:1e i nt er" és; pa~ient2s , am i gos, b o l sas d o 

d~ prof e sol'· e s ~ di ar los; y se de j ó lA 
posibilid3d de lncor-por ar respuestas a b i e rt¿ s igu al me;l te. !_.~ 

irlt:lus j ó r·j d e e st a (lltjm? p osi t'11 i dad ~ esu lt~) 

par~ticu13r-men te imp o r- tante y a q u e e r,t re u n 30 y un 5 ( 1 pOi'- c i e ntc) 
dE las respues t a s ob ten j d~s se c o rlc e n t¡-ó aquí. 

oe 

por­
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su 

abl e 

de 
la 

ej e ·1 

l ¿-\ :::. ¡.:::str¿,~ te g.! a s pli~ntE'ada s: p ar- i f.~ nte 5 y am ig o s. Ambas 
estrateg~as r ·esultar on simil a ~fl!ente jnlpolP·tal1tes erl l a búsqueda 
d e l pl~inler" empl eo p ero amigos es l a s o la r-e s puesta más 
i mpor- tarlte en I~ela c ión a la bl~ s que da del e mp l eo actlA ~ I ~ Tal 
comc:) ::;;r;:? (·? spE'r t...~ba, Il bo l sf.:\ s de t r' ab é:l jo~' n o f-2S u na estl r · i:'4.t:. eg i ..:4. 

·fre c uente -solo es fIl ec i c)rl ad a en \Jno~¡ pD C O~ casos r el ati yo~ a la 
lJBA y e l1 relación a l a búsiqueda del i~ r imer e mpleo- y a que en 
n l.Jest r o p a ís este nlétodo n o S ~ aplica con l a e xt erl siÓn que 
h r.-:\ alcan z 8.do en ot. l - ¿~S p ar" t~?~5.. F'er- o e S', ] lamat i v ¡::i 1 t;:\ baja 
fr" e c uen c i a dE: r·· e spue5t¿;~; obt·. E'nida E-?n "d i aí'-i[) ~:.:, " pue::.; ellD est.¿:.. 
:;eNal ando qu~ el fJle rc a do labor·al a ú n en áreas mode r"n as 
como las . de sistemas, informática y comp ut ac i ó n oper"a en el 
país c on LAna modalidad de baja transparenc i a. También en 10 
qU~2 r~especta a "recomendaci ón de profeSO¡~e5 11 se o bt \.tV D una 
baja frecuencia de respuesta aun q ue en est e caso se est a ría 
co n f jrmarldo algtJnas apreci ac i Qrle~; d e tipo gerle r al qlJ8 tienden a 
sub r- ~ ya l~ tA n arlar-er1te divor cio erltr e unj. versid ad y emp ~ Eo e rl la 
Arger11: jn a (Germán W. Ra ma, Seg mentación Un iver· sj.taria~ mimeo 
DEALC 5 1 ~it10) 8 

F)or- últi mC:'5 e s pClsi ble conc)cel~ l a ~)rop ensj.ón a un emp l eo 
·t~ fn p;·" allO par a los di ·FE~entes grupos de estud iant e s c ] a!; j ·Fic a do s 
por ni v el de i n <;¡ 1"'·e !::¡ o r::1E:~1 P ~\ C:!I'""e, i;;\ ~:"¡ é\ I'··t. :i, r clr.:~ 1 ¿;., i r l-f Dr··mac i ón 
p rop o~c: ioi1ad a en c ad~ s e cci ó n Me l cuad re 3. 1 re v i sando la 
cor-r·espondiente fila de t o tales y e x pl'- e S2fld l] l os v a] o~ e 5 en 
·f Ci\'· m¿, pC:~I" CE·! n "t.u¿,] " L._ el ~::. 1"'· 2!:-i">l..l J t a. dDS Dbt.en i dos S¡;:V·, lo". qUE" s e 
pr-esentan a c o ntinua ci ó n: 

F'n 1 l'lEF: E I'1PL.ECl F::t/IFL~ E.c) ?\ Ci UP1 L 

A 11 8 A I"i El 


-:~.""7c- --:rUBA 45 42 Le; 100 ,.J , ;' ." 10 100 

~I:;'UPE<,; ,-, ,~ 38 7 100 ~"' 3 8 7 lOO'-' '-' 

r.,r) "":'"-:rUF~F' 2 8 ~;(¡ ..;... ..:- 100 '..' .._' 47 ~.? u 100 

-:: i & 
.,FUENTE :: Ci.Jc1.d ¡" e, ,-'. ~ :1 TDdo :::_ .L C) ~. v al D r"{-;,: ::. S CJ n rJO~cen t aj es . 

El C:U¿\C!I~D an l erjor i n djca q'J E ]O~ estud i ante s d~ !flg¡~e S O~; aJ.t o s 
v medios que cur·s ~n est u di o s ef1 la lJB A ti Endel-¡ 2 fJospone r 
dp c is i órl d e i rlQI·e E¡ Q al mEr-c a d c ~ d E trab ajo ( ] eyendc' la pl-]meJ~ 

fi ] ":'0. Y' C {)rnp3l'" c-.ntj·:", 1~. pi.... ,~"iP Cl ~" ci (,:-! ma y cJ.l'- c:l f:? E::.;t l.\o i drltE:3 r:::le e] /~~~;..e 

·3.1 t,.:., (c r~IJ ('¡) \1 {l)(:-?-d :: ¿, ( c e'} , ~-1 : q ue p D =-;f..~ e n u n emp l eo ac"t. u ..:.., j en 

1~r:: ..· l i3.c..;¡-:' í-! ¿i J e- r:. q U E' tu V Í el'·Oíl un '::t ¡:.:-"'.; p €~t·ienC12 lab oi p ¿:..1 t(3 mp ¡r 21 r·la ) 

En li:<.::~ UPB~ la pr· o~)erlsió n 1 ,-:-:..bL'· 0 J e ~[ ~\r 2 s2 cja ~\O ~ los d lstintos 
g 1'. u p (J~; c lasif i c2 d (Js P01- n i ve l s ocio-ecof1ÓcO r e sLll t¿1 sj m i lal~ 

l~ ar 2 p l p r"lmer pmpl e o y pal~ 2 Ef ernr'] eo a ctlJ al y e s c(~lnpa ~ 

a s ilnj s mo con l a e s·Li " Uc t ui~a de l a p ob l ac i órl e st u diant il tot a l 
( S I,Ainan d o aquél l o s qLle tr a ba j ar. y r1 CI t!'"" a t,ajan ) erl e ste t :i p o 
estab l ec i mient G5 . P ;~r · otro 12d cJ ~ e n las UR P, al igual que en 
U8A ~ l a propor·cj ón d e estudi ~ r·ltes de l est ra to 5 Up el'"ior 
i ng r-esos q u e t rabaj a n a c·tualnlen·t e es n¡ayoy" qu e l a de est Ll di~nt e5 

C fJ rl lAn a jns8l'-c ión labora l te niprana . Y a d ifer-E n ci ~ d E l a s 
'_!f1i ve r sidádes pr·ivadas d e BLA e no s Ai re s ( LJP BA) sr! e l i rl 1:oriol­
p a is s e Db ser\ia Ufla sob r e represent ac i ón de J os ~~t~· a t 0s 
sl~per- iores den tt"-(j del g rup o qL1 8 t~ab a ja en re l ac i ón a los que 
no t~ abElJ an ( r=-st rJ 11 J tinlO nD ~ 5 d i r ectamerlt e ob5~r v abl e er¡ el 
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cua d ro an terior). Final lDente, resul ta desta c able que er-I las LJF~P 

son lo::, estudiantes ele E' st.I,- ¡;;, t. D :::> rTiedJus lo ::~ qUE' pr-E':=',E-:'nt.¡.¡.,n L: r·l<'.::\ 

más alta propensiórl labol'-al · · _ · tem ~)r- ar ·la y ac tual - mient ras C1lAe 
en Buenos Ai r-es CUBA y UPB A) so n los estudiantes provenientes d e 
los estratos sllperior-es los que p resentan urla i rl serc io ' il labora l 
mas el evada. 

El Clladro 3R2 F)ermi t e a na liz a l~ Qt l~O as pecto cerl tral P Fl Est~ 

temAtlCét dE" l a in<::~ (-C)t'·c:ión labor·Ell: E.) t :, 3. p Ci el E' d:Lfi.c: uJ t .:::\dl"=2E, 
evid(?nc:iadd~':: (-:;.'n r-f21dcj_;jf"¡ dI ¿1.C:CE'~:¡D~ E l ·f or-mí::i to CDrl qL.\t~ la 
inf ormaciórj es preser·¡t a da l~esul-ta s eme j a Jl·t e al del cuad l~ o 

anteri or; y l os tipos de d i fi LI_II·t a d l istados s o rl n o tl a b i a 
~-equerimi entDs, s e rEqu e r í a ex p e IP· ienc i a~ ·falta de 
ir1formación, requer- im ientos njlJ Y altos, n(J Lon sigll ió buer1as 
r ecomt:ndacionE's, jOI"nada i r1 C: Dlnp':-:t·!.:.:i bl 0:~ CDri c' l f.~s t\..icJ:i.c)'j O ·\:l... · <·~"i S 

limitaciones rlo inclLli da5 ~ sj n di'ficu ltad~ 

Quiz á la. C Ú ;'- é\ct.e¡-· :I st i Cd. ;fI ¿;i G ' - C' 1. <:".:.)\/c, f"¡t E e~~ E! ) rnenC)i~ númer - o 

de casos con [:iii:i c ul tad E?~ En (:.<i ac c.eso al pl"'·i me ..~ E:?mrdf"::'o e n 
relac. ión a l empleo actuaJ .. En E'{ ec:t Cl , e l CLl ad¡'ü :::,,,:2 .i.ndic>3. que' 
solo un 4-0 por·· c1. s n -tc ele 1¿1 <:; ¡·-L: :~_-;PUE? :s t c;>, s sf.:'f-Y¿.. lan cJl-f icuJ l:. i::\t::!l?S· 

e n El pr·ifllf.:'r· C-¡;;'.ECl per-cI ':: '. :;C:i. f:' flC!E' ":0'. ~· 7 pc") r- CI Q I"··,t o r::0r""! E?l segund(J 
c.a:-o . No i~·(·_',::::u.lt.2\ :::·,(·:",'nc:j lJ. c: , E:.»: p]~C ¿]i'· t:.' ~::.t é:"\<':·, cI:~-f F:::'I '· E' nci é:"\s,. F'or I.. \n 
lad o , SE~ 

1 O

que E~; t dr-.la j ;1di c and o uri 
inc:reml::nt o dif i c u ltad Es por- c o n segUl r e~\p l eo en el 
tr¿1nsCU¡'" sCi ~.. 1~1. ) t ] UiD~· ¿~f'íus <P • 2 ~ E' f" ! (:.':'·1 t't 1 ti rno 
qLtinqu €:?ni o) ; ¿iunquE t B, mL i én 
esp~ci a l i Z dC.i ón c!c.·ndc: 
el gr a de) dE.; di·f-i cLlltE\d CDnS(-2 fJu :l j'. 

1 ...di rect3merl ·te c on i n e: 1'·· C 'ln f.::; ¡-l t CJ .l e: \ 


puest.D de tr--,?, bt:!.1o Ed qUE? SE" a:::.p:ir-a . i~"?E:?sulta m "~I s-- senciJl c' 

acced er a url empleo poco espec ia l izadc) , tal como ICJS qLi P 


tipi c2,ment2 ca, ·ac1: e , iz.t.:<.r·¡ a l eíT!fJlpo t e mp¡'··anD de los. es.:, t U c.ll!::I,r l1.F_':· 

an a. liz ados en est e Estudio : E::;J (·=:.~,-I:.o '.:"i(i::' int¡·2 i'" p J'-E-::o "t:.i:¡ C\"JrlI O u rj~::, 
seftal d e mer·cado recept2c!a por la s ~Ar ¡ iv er·sidad es obterid¡r c mcJs 
una p r irn('2I~El e>:pli cacié¡n E~rl t'"-E~ lac:i{~")r! ¿-~ J.¿:., i:":l, pCi\'c.:: n "L E 

resistencia a t~!la esp eci alizal: iór·l cur"r jc:ular ri g lJr 05~ C() ffi O 2 ¿ 
sugerido e n ¡a s e c c iór·1 r - ~5~, ectiYa de est ~ EGtudio. 

,EntTf:. 1 ,~1, ::_ e 0.:"'~. sa 1 (.;:;o ~~~ (j '.~' d "i. f icu l t.::'\d p ¿I , · ¿.... ¿'{c:CC~dí'2t' i..0 ti¡-, (,?;"n p i ( ':~C) l ·":' 

r a z ~)r. mas~ f¡'"-ecLien t.E'mE~;··; t r:·· mE~ I"1C J Ct,-li::\cl\:) e:~ ~' !I-fa :t t~:\ C i E~ ~:~: : :P¡2!' J r::·nC J c.;, " 

dif i culL¿\c.~) " ¡::( e !:) u.l t ¡~~ ¡:)c-:\i'·,::·, d(~) g l ["Cl qL\E.' n u !::", E~ ¡r' E'r·)ci ~:-.r¡ ~Jr· ,:~ m~,::-, q :"'I E' 

a.lslad-i;.~.ment~:: ' . j r-~coH¡PD t.;lb -¡ : 1 .~c: ~.•. c: CD í"¡ el t::st u cli d " (so :! [. e n la U f.l{:i ) 

aunqu e dos ter ci o s de aquéllos, q ue t ra[~ ~Jbn d ec l a l~ ~ror¡ t ,ac sr) cl 
en jornadas de =5 hor' as seffiar~ a l e s o rrl ~s TGdc, ell o sugler·2 q l"l~ 
las c:ond:¡c i ünE~~:::; dE~. E·' {"¡r, .i.t:' c.. (": 1<..;.,:::" c Dndiclc:, !'"¡'::~·:-:-, d[~ J. ~?:·,!:;:. t udJD U i).rnb¡~.,.'~; 

deb en sel~ t lastant e pel'" mj S) v a~, ele "Jod o de poder ac: on¡oJ~r- l a car- ga 
horaria adec\Jadamente. 

E~j~te urla 3JTipl ia v ariabj l j d a d E;·¡ l~ pr C¡ fJ O~ cjórl de est udlarl te~ 
qUE;' en ·fíentar on di f i cu.l t¿1d es según el est.r·a·te' ,,:,;ü c3. C"r- ecc;r; mi c o 
c:11 cL\ a l p e ¡-terl 12cen.. E n c L~ G.n1: () ":'i] p r-irnel~ r;~mp le cJ~ glDt.ia l rnf.::n"Í.:. •.:.... 
cor l~.ic¡ e!··2,dos_ ,: u n 60 po!' c ie'·I"CD d e J.D ~j E,!::~tucl j. r:; :-l t e5 indi cé.-.. nu 
haber enfY'entado dlfil:ultades 2 L\rlque par'a los ~studiant~s de lo~; 
estr atc,s :::;l...l.pt::?í- i C"lI'··e s e;;~.t d !'"E.· lac i ór¡ 2\ s CJ. endE' 211 ~7 :~ p c.~r c:i en te.' ")' 
pcil - b lDS e ::;t L\ dian te~.;. dE:.' l o s E=.tl'"·-3tü '=; i n ·fE' ~!C: 1'" 2.3 uesc:'2í"!dc· 2113.:::' 
por el ("~ntG .. i::.1l e n e u e:"1. " t c.. al 
e studi i::l,!TLe ~:; de estr'atos s~Jpe l · "iOr e 5 p oseer; 
relc:\tivé! 0 _ 105 t? s t t l.d i a r, t ps-, el E'· e::.. t\··(2\Lc~~
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.i. r"l -f ~2r i Di'- es ~ 

Esta ventaja apar'er1te disnlinuye en cambio cvando se arlaliza la 
r-esp \Jesta obtenida erl relaciór~ al BIJlpleo ac tual y est e es 
qu izá une df? ]0:;:, l~esLtltc\do=.; dI? mayor ~, ignific c:\ción. Li1 

pr o~) Gl- ciórl de e s tudiarltes qu e glübalnlEr,te indicó ausencia d e 
(ji 'fi c u]·tades e s menor erl este ca s o (53 por- ciento). Per!] más 
im!:"""¡O¡ - ti~llt2 al~ln'1 cu.cír-¡do :GE' t.Grn i:~ f.? 1 empleo ¿~ct. udl~ la 
distribución de est u djantes (:or1 dific l j] tad8S en l os diferentes 
estratos ~:, oci 21 E'S i3.pi::\l"' eCf? má s homoqE-?f)(·zoa- que: antE~:::,: E:'n 1::·:: 1 
f:?~3tri...:d:o supe,""ior' 49 pc:r ci~:=ntD de los E?st: ud iantE-:' s en -fi'-fú-¡tó 
alguna dificultad (27 por ciento erl el p rilnel~ empleo) y en el 
pst l~' atC"t il-,fETiol.....54 ]]01- cient.o enfl-en tó alguna di·f ·ic:ultdc:l (67 
r~or ciento en el prImer empleo). 

Estos datos pe¡~n¡ j'len "For!Tlular-. J a hipótesis de que para acc edel~ 

a un empl e o cad a vez mas calificado exi ste una contr~buciór) 
positiva de la erlucació~ sllperjor, al .nenos er\ l o I~'elati ' vo a 
s i s tefn3s, irlfo¡'-mátic a y COlnput2 c ióri y que ~sa cont ri b lJción 
se r-ef 1 8ja srl u na tender1cia 2 la dismirlución de ]a desigL~a ldad 
er1 l as opOr"tuflidades de empleo para l os disti rltos es·tra ·tos 
sQcia] es~ 

SR ar,~li~ó f ina l/lle r1te el tie!llpO (~e búsq\Jeda para estlAdiar\t es 
d e lo s diferentes estr-atosr E~ relación al primel~ empJeo, la 
pr-opor-ciór\ dp estlAdiantes del estr-atc, s uperjor' que encorltr'ó 
traba j o (jentrcl d e los 30 [¡i as de inic iacfa ]a bús q lAeda 
asciend e al 65 po;~ ci er~to, esta r-el &ci Ón es de 60 por cien·to 
F'3r-a l D~: Est)'··ato~;. mr::·:,. d iD ::; y de 50 por cier\to par b los est ¡~ 205 

bajo5:~ 

Torn a rldo la etapa actl1aJ se observa q\Je l a duraciór1 promedio de 
l a tJd squeda aumenta 1 principalrnent:e~ debido a I.Ar . a umen to er~ e l 
ti E.~ mp o dE? bL\sqtl.eda d E} los estudiantes, de ingt~E: <;:~Ci ~:' altos y 
medi¡Js. Urla meno~ urgencia po~ emplearse y una RI2yO!~ expectativ­
de sa la r- jos 81tos podria es·ta l~ explicarldo est e comport a mierlt o 
ci i f 21'- f2'rl e :i. i, l " 
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(.¡¡:'OkD 3.11 C, r'I"\ dt S.l.e. f ~ rtu ór UlrU ,ltdDlIII,ul" pHI 11 ,ri­
.tU thp" dt \q'¡h J 1, thp. ¡(tu.. 1 ~t '(II . r ~' al "Inl 4, 
11\9"" r..lllar. 
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hu¡" 

Dtr" 1 

5 3 11 

i 

I 

, I 

11 

20 

SID 15 2! 53 3 , 10 ti 

10lAl 13 \3 \6 111 , 31 \5 117 

Iltf •• 	 1"9"SO b¡jo ..... rquiVllrntt .. Z uhr i os ,Inl.os o ..n05 
11I9ruo "dio .... ,nlrt 3 ¡ 5 nh,io\ . ¡ ni. os 
Ingrno .Ito ..... rqu ivl.lrnh • lis dI! 5 s¡IUloS .¡nilos 

., 'UBIOS AIRES - UMIVrRSIDADES PRIVADAS ­

roran lit [ TA' • PRlttERA El. ,. ACTUAL 
'(tno Ninl dr in9 r. sc f,uiliu Nint IIr il\gruo f,uilt.r 

hio IIllIio Alto Tohl hJo IIldio Alto 10\1.1 

,
,.,itnt" 1 11 13 111 	 17 

,
A.ivos 	 30 11 lB 32" 

"hu lit 
t r"b"jo 1 

Ruo trndu . 

profnoru 5 


Diarin 5 	 , 5 12 

1<)O\r.I 3 3 B 2 5 11 

SlO 11 7 11 	 7 1\ 

TOrAl.. 7 3, 51 101 , 38 55 10\ 
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Cl.lADRO 1.2: 	Cureru dt S.I.C. lipo di dificulhdu ,nCDnlndu .n tI ac­
(ISO .. 1 tubi;o ,UI Ii ,riltrl ltap. y l. lti,. u\lld, ¡Adj­
udoio por los EUI'I , "9oin.' n¡"'11 d, ingruo h.ilhr. 

Al HilOS AIRES - UNIVERSIDADES ItACI000AlES ­

Ti,o ~I [ T A P A PRlll,ERA [ 1 A P A ACTU AL 
dlfilUI hd lIinl dI! inqren fuilin I j w,l dI ingru. fuiHn 

li jo "dio AltD Tohl Bit)D IIrdio UtD To hl 
No h~il n­
qUlri. i lntos , 3• " 	 • 
Requ,rían n-
p,ra'ncil. II 11 II 11 

Ih,h disponi­
blli'¡d di inf. 


RIQulr 11 \lntos 

1U'f altos. 


!lo ltnh bUIAH 

rlcoHnd¡cionH 


Jorn¡d.. intDap,¡­
tiblt COII ",bdia 11 10 l. 

SI rt~u, ri l s i ­
gar 

Otro¡ 

5/0 3 

1 

l' 31 51 l' 21 

11 

.. 
TlltAl 11 SI 53 121 12 53 SO 1" 

11 BUEXOS AIRES - UMIVERSIDADES PRIVACAS • 

Tip. de [ T A P A P R 1 11 [ R A E T A P A ACTO Al 
diflcl,Il hd Mivel de ingrlSo fuillu IIlv,l de ingruo fuiliu 

h jo !\ellio Alto Tohl hjo IIrd l o Alto Tohl 
110 hlbh rr ­
qut r i. íenlo5 S l. 12• 

Rlquuiln u ­
,.r i,ne l • • 15 13 10 2. 


ItI J. disp Dni ­
bi li~1d d! 11'1. 

Rtqutri.iel\to'i , ,
lUy ¡ltos. 

liD hn il bUln¡s 
r.coundlCione'i 

Jorud. incnpa­ ,
tiblt ton !'itudío 

Se uqueri¡ li ­
gru 

Otros 

, .,

SID 2 2<1 26 SO 12 2. 


TD TAL 35 '1 '1 1"
"
" 




11 

oc 

, 

E • 

" 

1'101 011~ oJP~ o!'a 
Jl!11"} OSIJ6IJ\ ., 11~lM 

lVRlJ~ ~d~l] 

" 


•• 

IP\Ol 01lt 0"" o!tt 
JltH") OUJ&ü1 .p IIA~" 
~~]lItlld ~d~11 

1Pl6 

-!' t!J.nbIJ 'S 

O!pnu. 1.10> 'n!l 
_ld.o~ul lpfUJOr 

SiUOl JtpUa ' OJiJ 

SflJlnq 11u'1 O!I 

" 011' .(n, 
SOWil! ' l J1nball 

. Jltl Ip "~PI m 
- \ u od ' l ~ '1'11 ' 

"l"",~nd 

.111 u'lJlnbl~ 

S01 11.,'!Jilnb 
.Il ,~q' lj ~ 

'lunHIP 
., o6!1 

51 ... 13(1 OlS:nI (J 
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CU ADRO3.3: C.rrtr •• dt S.I.C. Ti.opo d. bu<qued. dt .opleo. p.r. l. prllera 
.t.p. , l••t'PI .etu.1 <.gun . 1 n¡~.1 dt Ingr.<o f.olll ••• 

Al BUENOS AIRES - UMIVERSIDADEi NACIONALES -

Dunción E T A P A P R I " E R A E T A P A Ae T U A L 
d. h Ni,el de _ingr •• o fa.ili.r Nivel d. ingr ••• f.olll,r 
bu.qued. Bajo ". dio Alto Tohl Bajo ".dio Alto Total 

Odin 3 6 15 10 	 7 22 

,01 • 30 di .. 3 7 	 3 9 

, ,1 I 3 .n.. a la 3 6 2 12 

3 ¡ 6 u.t. , 3 B 3 \ 7 

• d, 6 ."" \ 5 5 	 3 10 

,S/D 3 19 31 63 1\ 25 56 

TOIAL 9 4S 116 9 45 IIb" " 
BI BUENOS AIRES - UNIVERSIDADES PRIVADAS ­

Dur¡rion E T A P A P RlnRA E T A P A Ae T U Al 
d. h Ni vel de ing ••so f •• ili.r Niv.l d. ingr.so f •• ill.r 
bú.queda Bajo Medi o Allo Total Bajo ".dio Alto Total 

Odi .. 2 5 9 2 3 	 11 19 

01 	 • 30 di .. B 1\ 19 3 B 1\ 

-
1 .3 ..... 3 3 10 17 6 a 15 

3 a 6 ..... 2 4 B 5 3 9 

• de 6 ..... 2 2 5 2 5 8 15 

S/D 2 lb 16 36 2 11 10 2S 

TOTAL 7 33 4a 9\ 7 33 \8 9\ 

:11 




C·J RESTO DEL PA I S 


D1Jración E T A P A PRlnRA E T A P A ACTUAl 
d. l. Niv.l de ingre so f •• ili,r Niv.l de ingr.so f •• ili.r 
búsqueda Bijo "edio Alto Total Bajo ".dio Alto Total 

O di.s 2 4 7 13 5 7 5 17 

01 a 30 dias 5 b 2 1\ 3 2 2 9 

1 a 3 'eses 4 8 \ 17 5 6 \ 16 

3 • 6 '"es 3 2 6 2 2 \ 

• de b ..ses 2 \ 2 9 3 1\ 

StD 11 31 13 59 9 28 12 53 

TOTAL 24 54 28 113 24 54 ·28 113 

Nota: 	 En los cuadros 3,3 la fila de los encuestados S/D podria est.r indican­
do ' O di,s de busqueda de tr,b,jo', debido, que .uchos estudi.ntes de­
j,ron en blanco .1 c.sillero cuando l. busqued. fr. igual i O, 

Fuent. : EI,bor.ción propia en base. d.tos de l. encuest, ' Relev •• i.nto de l. 
Dfe,t. de Recursos Hu.anos en lnfor,'!ic. " SlD/SECY¡ - IEF/UNC -1987­
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~I\PTTULO 4 

ACTIVIDAD LABORAL ACTUAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
AVANZADOS EN SISTEMAS, INFORMATICA y COMPUTACION 

1. Int.r oduc ci ón 

Los estudi antes avanzados confrontarl er\ la Argentina una 
situació~ caracterizada por altas tasas de desempleo juvenil 
que agr- eg ada. ti su condición dE' E!~;tlldiante e>;plicEll'-ia. que 
también l as tasas de participacjÓr\ laboral sea para este 
grupo r el ativa !~er,te baja. Dentro de este contexto interesa 
apuntar l as difel~encias q\~e en relación al primer empleo se 
pusieron de manifiesto entre estudiantes de Buen o s Ail~es y del 
Resto del País, y dentro de l os pr'inleros, entre es t udiantes de 
la UBA y de las Llniver"sidades privadas analizadas. Así se 
observó, por- ejemplo, q\.IC las tasas de participaciÓn lab()ral 
temprana de los EUA/SIC (=s s·ensiblemen"te menor.... en el interior-
de] país y qL...\e :!:::.ol-j aquellos E:·?~:;tLldiantes p¡.... ovenientes de 10::3 
estrat.os socialE:si' l.n·ff~r-iores 10::-:. que parecen e.nfr··er""lt:.ar mayorf?S 
dificult ades en su proceso de inserc:iÓrl labc)ral~ l·odo ello 
podría e st ar- afectandcJ ]a situ3ciór¡ de empleo act\Jal de ~ 
estas p ersonas. Es fJrecis3rnente a la luz de esos resultados c~ue 

en este c apitulo se irlter,ta caracter-izar- corl nlayQr detalle la 
condiciórl de ocupaCi(~rl a ctual de los estudian·tes avar""lzados 
en carreras de SIC. Así, se analizan erl·lre otros 8Sflectos los 
siguientes: las tasas de pa~ticipaciór""l. por edad, la dLlracjór""l 
de la jor"nada labe_n'-al, el tipo d(":~ ta..r[-?a QUf2 r-e.aliza en su 
ocupación hdbitucd y E,l ~11""aclo de afinid~;,[¡ qUE ~Juai""'da la 
ocupación con la car·¡...-er2 Llr,ivel~sital""'ia del estudj.a.nte_ 

La tasa real de actividad laboral de los EUA/SIC se muestra en 
la última column¿:\ del Cuadro 4.1tl {~llí SE' ObSE:cTV¿' que el 
valor más elevado corresponde a los est.udiantes en la 
universi dades privadas dE? Bueno·s Ail--es (UF'DA), para_ este grupo 
la t.as a eje act.ividad alcan;,:~a al 83 PLll'- cientc)" El¡ laS", 
universidades nacionales las ·tasas son mar"cadamente mas bajas 
(53 por ciento en la LIBA y 42 po~ ciento en las URP). 

En el cuadr-o 4.2 5B presenta :la informaciÓn ar\t.erior 

desagregada pc".. g~u~)e)s eje edad y se>:o. En ClJanto a la edad 
r ecordemo s qUE' l.a pol¡]ac:ión de avanz aclD:::, 
carreras de sistemas, infor-mática y computación es 
extremad amente Jov,,?n (ve(·0.~~-'e cap_2) ~ pal.... ticular-rnE:ntE::.' (~n la UBA 
donde p r-edomin¿:; E·.\1 gr·l..lpo de hast¿\ 2~:; ""No!:;'. elt-:? edacl y parf,\ cstos 
grupos ·j ovenE:? ::' l a ti;:\sa de partic:ipacíórl tipicaf1lentF~ alc¿,nz¿\ 
valores menDr-f?S. Fini9.1rnentc::" den"tl--Cl de f:::::.:;t3 car-,':\ct(-::?'I'-i::::acicSn 
general po~ edad resul·ta eje· interés reslAmir 105 resllltados que 
se obtienen para la población masculina y ·ff".:'rnenin..::\ 
respecti vamente. Er""l el caso de la USA se observa que er""l el grtJpo 
más joven (h¿:\st".¿:\ :;-~3 ¿,PiD~:>'¡ 1,::,\ taS";.:;:, dE:> participa.ción d(·? lol.::; 
varones (58 .2 por ciento) es superiol~ a la de las mujel--es (49,5 
por ciento) . E.il las UF/DA li:\ t.¿I~-;.a dE-?p,;:u'"ticipación ¡""'E'st_dt.a. 92 
por ci ent o ~)ara los varorles y 74 por cien·tu IJara las mt_ljeres. 
Así , v enlo s que en BlAer·,os Aires la tasa de participación de 
los varones reslJlta en promedio un 20 por cient~ más ~levada 
que la tasa de participación de l¿~,s mujeres" Esta 
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carac ter ístic a también se presenta dent~o d e las 
Llr,iversi d ade s del resto del p aís aunqlle l as di fer e ncias 
relati vas ~ esul t an en pr o med i o me nos acentuadas (42 por c iento 
~) ar a los var UT1es y 4 1 por cier,to para las mujel~ es ). 

Dentro de l as u ni ver"s ida d es pr'ivadas de Buer10s Ai~es (UPBA) e l 
gt~UPQ d e 24-25 a~os pres enta c aracterísticas s imilares, pero 
en la USA y en las URP la tasa de participación de l a s mujeres 
p as a a ser ~elativamen t e mayor- a la de los varones (50 Y 67 
p o r ciento para var~nes y mujeres e rl la LIBA y 58 Y 80 p O l~ cient o 
p a r"a m\Jjeres en el i rlt er ibr del p aís ). 

El grup o de 26 aNos y más es cuantitativamente poc o 
importan te dentro de la población es t udi ad a pero debemos 
des tacar qu e e s te grupo r- egistra en pr"omec1io las mas altas tasas 
de pa,"ticipac ión laboral, con la llamati va ex c e p c ión de l o s 
v aron es e n la URP p ara los que s e encontró una de las tasa 
más tl aj as (55 por" cien to) y en la UB A l a s ffill j eres de más d e 
30 ~os (50 PQ!~ ci e n to) a\JrlqljE este ~ltimo c~so pod~ia 
e >: plicar- se p o r l a i n cidenc i a de las mtJj e r-es c asacia s qlJ9 realizan 
t ar e as er\ el ~jogat~. 

I~e sult a de int e rés c on oc er la d ur aciórl de l a jornad a labor-al 
de los es tudiantes qu~ t rabajarl e n" r azón d e l debatido tema de 
l a r el a c ión estudio-tl~ab a jo; cornplemerlta,-i a o "i n compat ibl e? 
Dado e l marco de este tstud io no r- e sul t a posi bl e ago"tar el tema 
en todas s us f acetas alAnquE l a i n forma c ión estadi stica que 
se d i sp on e r-esul ta 'dt il par a precisa r Lln nGnler o de aspectc)s 
d e e sta c uestión . 

En pl- inler lugar~ e n la tabl~ in ser'ta a cont irluac ióll (~bser"V amD S 
que en el in terior- del paIs, d orlde la "t as a de p a rt i cipación 
e s t íp icament e me nor 

Tasa ~-e lativ a ~UA 

de acti v i dad (% q tJe tr ab aja + de 35 Hs) 

BS.AS NAC 53 .. 5 % ::::5. 5 '%. 

DS. AS . I"RI V . 8 3 .0 'l,. 75.0 1. 

RESTO 41.8 ','. 51. 1 /. 


hay un~ ("o aY (Jr- pr-oporció n ejE': est.uc.1j a ntes (51 por cier,to) que 
t raba ja jor nada"s de 35 o má s hor as seman a l es~ En BL\er")U s Ai r"es 
se presenta un a sitLlación distirl ta . Los EUA de l a USA, con 
t asas de p a r-tic ipación interme di as pc)seen l a más baja 
ralaciÓn de e st udi a rltes qu e t~"abajan j orrlad as e x ter, s as (35 
horas y más). En loas UP BA se obsel~ va la más a lt a t as a de 
par-t:i,c ipac :Lórl )1 , par"¿:\ ] f? J. ¿~men te'1 l a mayol'" p ~"'()por c i Ón d e 
e s tud ian tes que tr- ab a jan jorn ad a cDlnp le"t a. L o~s c\J adr"os 4 .3 a 4. 
amplian esta in"for"mación que en con jun to t iende a cor" l~ obo r ar 

nuestr-a obser-vaciÓn ant e rior ( c ap ,,:S) e rl lr" ela\:ión i:I la 
posibilidad de c a racteriz a r dif e renciadamente el estLtdiante d 
c a da tipo de universidadQ Alli su g erimos qlAe las LJPBA tierl en 
" pr-o "fesionale s como e s tudiantes " mif:?tltras que las urliversidadp.! 
r , aci or,a le~¡ CUBA y URP) terldrian urla mas a l t a p ropor ción d e 
" estud iantes pr of esior1 ales" ~ De ser a s í, las un l.v E.' í "s id a d es 
n a ci on ales estarí an, d e sde est a perspectiva, e n condic iones 
óptimas para nivelar hacia nivele s d e ma yor e x c e lencia su 
aiicaida. carga ac .adérn ica (en r el ación a esta afil~macj ó n, 
ver- c:apitulo sobre planes de est(Jdio) ~ 
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El Cuadro 4.4 corrobor a la existerlcia d e una r elac ión directa 
entre edad y trabajo y~ que en el mismo se obs~rva con claridad 
que la tasa de participación labDral para e.,tudiantes que· 
trabajan más de 35 hor-as semanal E~S, que e s d e :="9 por ciento en 
el grupo más joven, crece hasta un 92 por ci ento en el gr"upo 
de 30 af¡'os y más . L.a irnpor·tancic\ qUf:= asumen 1'2'3 diferencias 
relativas en esti:ls tasas eh? pay-ticipaci .on laboral por edad 
brindan un c laro indicio at:erca de la convenierc ia de cor1centrar 
los esfuer"zo s académicos er~ los grupos de estudi a ntes 
predominantement e jovenes e s"t ructur- ando paY"a e-stod estud i antes, 
por ejemplo, planes de estudio "dé tiempo c Dmpleto" con una 
orientación __.. _ofuel.-temeni·:.E? aCé:\C~émica y pI anes. o:? est.udio Ilde 
ti empo par-c:i al ti Con un a or i en·L3.c ión más prof esi o nal par'a los 
estudiantes de mayor edad relativa. Notese f ln almente que l as 
condiciones de la inSE\I~r:i ó rl lab or al que se dp=:-::lI'-enden de e=:.t.e 
Estudio sugieren las ventajas de adopt ar U:"1", estrategia de 
carrer.a.s cortas, o de i n c remento en la íntensidad hora,'-ia del 
proceso educativo en las carreras tradicion~les de modo de 
acortar el paso de los estudiarl'tes POI- la lJ niv ersi clad si n que 
esto pres um a una disminución de la c a li dad de la educac ión 
actualmnte impartida. 

El Cuadr o 4.5 compl ementa la in formació n adelantada e n el 
Cuadro 4.3 e indica, en e s'te caso , l as tasas d2 ~)articipación 
1aboral en jorn¿:\da::'j df2 már::. dE' 35 hOI~as por ~·?}~O~ 1-.•3 lr-:lctura 
conjunt a de ambos c u adros indi c a que 1~ t asa d e par- t ici pació~ 
de los varones resulta más e l evada qu e la d e las nlujeres en 
empleos de joy"nada.. completa m:i..erltras que l<~s rrlujere<::::. t.it::·:ndE-=n a. 
concentr a l"'s e en empleos de j OI"- nada I'-educida. L_as di-ferEflci ¿~.:-j. 

relativas encontr adas resulta r) s imilar-es en las UP8A y en las 
URP (a s~ para la JOI'-nada cc)nlpleta, la tasa de participaciórl 
de los var"ones se mantlJVO tipicamente un 50 po~ ciento po r 
encima de l a cOI-respondiente a las mujeres); e~ la USA, si bierl 
se man tiene el signo de la diferencia, é s ta asume valor-es 
menores (con tasas de paroticipacio ' n para varones y mujeres en 
trabajos de jorn a da complet a de 39.1 y 31 . 9 r espec tivamen te) 

El Cuadro 4 . 6 cOlnpleta nuestro análisis de la condiciórl 
laboral de· los EUA/SIC . En este cuadro se resume l a 
información rec:ag id a en r 'elaciórl al tipo de ocupacién que 
detentan 105 estudiante,;;_ con alguna e}:periellcia laboral 
incluidos en el Estudio, la que se ha clasi ficado en ocupaciarles 
afines, no afines y doc entes en un eS'fuerzo par detectar la 
afinidad relativa entre tr ab ajo y estudio . 

En este cuadr- o se lista de izquierda a d er- ec h a ¡as universidades 
incuidas erl la muest ra BgrlJpadas 5~gdn la tipoJ.ogia que S~ 

viene uti lizando aqLll (UBA, L1PBA, UF~F' ) ; y en filas, se ha 
listado el n ombre de la ocupación ta; c omo aparec~ declarada 
en el for-rnulario de el"lcuesta. Cada c (~lda r-E· f leja el flLlrnero de 
respues ta s obtenidas, ¡jond e cacia es·tudiant~ tenia la 
posibl l id~d de poner más de un~ r esp u esta dependierldo de la 
riquez a de su hi st or-ia laboral . 

Uno de los resultados de mayDí sign:i.fic:ac i é)n que se o btiene n 
de la lectura d~l Cuadro 4.6 es el a lto va lor ~~ ten ido en t areas 
docentes: un 13 por c ien to de los EllA / SIC qUEe tr abajan 
desempeNan ta reas docentes. E l segundo resultado de i nterés 
es que l os estudiant es con e~periencia laboral en ocupac iones no 
afine::, supera a l os que posepn alguna e>:pe:lencia e n t" a rE'as~5 
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afines (e>:cl.docer1cia, l a relación es de 55 y 45 por ciento 
respec tivament e) . Finalmente, y en razó~ de la importaric i a 
rel at i va ya obser vad a, se procedió a ag r upar· 105 I'no afines" 
en trés grupos relati va men te homogeneos : administrativos,· 
técnicos, otros no afines no clasificad os en ot ra part eft De 
allí surge "administrati vos " c omo el g~upo de mayor 
importancia relativa en el conjunto (60 pOI'" c iento d e l " ne 
a·Fin") y He mp leados a d mi ni s trat i v os s in disc r iminal.... !! como el 
tipo dE t are a más frecu e nte (75 por ciento) dentro del grupo 
de admillistrativos. 

Cuando la in·Formación anterior se cruza por sector d e 
ocupación (parte de la cual se reprOdL\Ce posteriormente e n el 
cL\adro 5.4, en el capít u l o siguiente) resL,lta c l ara mente 
indentificable que un a proporción sumamente impor tante de l os 
EUA/SIC (ent re 60 y 75 por ciento) poseen e):periencia l~boral 

r e duc ida a tareas administrativas en los sectores de serv ici os . 
S in dud a, parece raz onable plantear que las exp ec tativas de 
inser c ión labol'·a l como profesionales~ es dec ir, un a vez 
rec i bi d os, re s ulta influe nciada p o~ esta e>:peri e¡1Cia actual~perQ 

50br·e e ste pLInto ten dr e mos más que deciJ~ en el capitul a 
cor respondi en te a formación de expecitativ~s (capítulo VI) . 
Sin e mb a rgo par e c e i mport a nt e r ~cordar aquí que l a experienc ia 
laboral típica ele lo s docentes en car r eras de S IC también 
pr esen ta un peJ'-·Fi l s ernejant e (capít ulo 1) d e donde . podr' 1a 
plantear se la hip ó t esis de una univers idad cuya ·Fuer za 
en dog ena para gerlerar Lln nuev o perfi l profesIonal es por el 
momento escasa . L.a concentr"ación de e>:peroencias labo l~ ales de 
alurnrlo s y docerltes por igua l en Ltn a estrecha franja del mercad 
l abora l , POI- e l c ont l~ario , pres'~pone fuertemente qL\e l~ 

carr er as ' tiende n a rep r od uc ir generacional ent e el perfi 
profesionl hered a do. 

Si, por e jempl o, dentr o de una p o lít i ca d e informátic a se 
det e r- mi n a r-a 1 a n~?c es i d a d de contar" dentr"" o de XIr Ltme,ro d e 1I 

aNos con d etermin a da cantid a d de expertos en 
tel ei nfor-mática, ¡r obótica, O cualquiera de l as ramas 
especializadas n o centr"adas e n la admillistraciórl este Estlldio 
seHala, en todo caso~ algun a s de l as d ificultades que de b erá 
hac erse fr-ente para log rar que un graduado tí pico de la a ctual 
uni ve r s idad argentina pueda ll e gar- a asumir fLlnci o ne s d 
liderazgo en esas áreas n o directamnte asociadas con l a 
a d min i straci ó n . No sol o se trata d e dé·f ici t s de cClnocimento, 
por otr-a parte , solLlci o nabl es c on re lati v a sen cil l ez, s ino de 
·Formaci ón de h áb itos~ la cir-cLI lación d e irl f o rmaci ón y l a 
cor1cept ua li zación de url uni v er so r elacioflal c uy os p a~·ámetros 

resul ·t a r1 a jenos a l a exp e riencia lalJoral y educati va actual. 
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CUADRO \.1: Corr.ros de S.l.C. lo" "I.tiv. de "tivid',d .ctu,l por univer­
,id.d 

Nunc. 
Irabajó 

Trab.jó 
pero se 

T"b.j. 
actual-

S/D n • 
con. 

Ta.. real 
de actividad 

"Ilr. lenle (61: 
(1) m 131 (\1 (SI (5)-141 (311161 

BS.AS. MAl:. SO 23 93 m m 53.5 1 

BS.AS. PR1V 12 6 SO 106 106 03.0. 1 

RESTD leo 21 92 220, 220. 41.0 1 

TDIAL 178 50 273 500. seo. 5\.6 1 

Fue.t.: 	[Iaboración propia en base. d.to, de la encue,ta ' Relev•• iento d. la 
Dferta de Recursos HUlanos en Infor.atica '. SID/SECYl - lEF/UNC -1987­

CUADRO \.2: Carreras de S.l.C. lasa relativa de actividad a(tu¡l por univer­
sidad según edad y se,o 

Tohl hasta 23 2HS 26-27 28 -29 + de 30 S/D 

BS.AS. MAC 

Yarones 58.2 5\ .2 50.0. 80. . 0. 10.0.0. 10.0. .0. 50.0. 
"ujere, \9.5 \3.1 66.7 80.0. 100..0. 50..0. 100..0 

BS.AS. PRIV 

Yarone, 92.\ 9\.7 87.5 10.0..0. 83.3 10.0..0. 50.0 
"uieres 73.6 68.6 75.0. 75.0 100.0. 10.0. O 10.0..0. 

RESIO 

Yarone, \2.5 29.\ 58.3 5\.6 10. 0.0 75.0 80. .0 
"uiens 41.5 28.7 80..0 100..0. 100..0 100.0 0..0 

Fu.nt'l Elaboración propia en base a datos d. la encu.sta ' Relevaliento d. la 
Oferta d. Recursos HUlanos en Infor.atica '. SID/S[CYI - lEF/UNC -1987­
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CUADRO \.3: tarre,.s de S.I.C. T.s, rel,tiv, de .ctivid,d y proporel.n de los 
EUA que se d.se.peñan en lorn.d.s de hasta 20 hrs •• respecto del 
total que tr.b.jan "tuahenle, clasificados por universid,d y 
i!l(ti. 

T.,a relati,a d. [UA que trabajan h.sl. 20 br" 
,clividad actu.l I en 1 del tot.l que trabaj.nl 

Tot.l Varones "ujeres 

aS.AS. NAC 5U 33.3 30.4 3b.2 

BS.AS. PRIV 63.0 1M b.l 15.4 

RESTO 4!.S 28.3 lb.? 40.9 

TOTAL 5q.6 e4.2 !? .5 31.5 

Fuente: 	Elabor,ción propia en base a d.lo. de la eneu.st•• Relev••jenlo d. l. 
Of,rla de Recursos Hu.anos en Infor.áliea '. SIDISECYT - IEF/UNC -1997­

CUADRO 4.~: 	 Carref.s de S.I.C. Porcenlaj. de .5tudi~nles que dese.peñ~n jOf­
nadas de .as de 35 nrs. respecto a los esludiantes que aclual.enle 
Irabajan clasificados por uniVefsid.d y grupos de edad. 

Tohl 	 basta 23 2"-25 26-27 28-29 , de 30 SIO 

8S.AS. NAC 35.S 29.8 52.9 37.5 40.0 50.0 Q.O 

8S.AS. PRIV 75.0 5Q;S 92.3 71.4 100.0 10Q.O 100.0 

RESTO 51.1 34.9 60.0 75.0 66.7 100.0 50.0 

TOTAL 53.5 38.7 65.0 60.9 73.3 92.0 50.0 

Fuente: 	Elaboración propia en base. datos de la encuesta· Relen.ienlo d. la 
Oferta de Recursos HUlanos en lnlar.álíca '. SIDISEcn lEF/UNC -19B7­
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CUADRO ~.5 : Carroras de S.I.C. Portentaje de estudiantes que dese.peñan jor­
nadas do ..s de 35 hrs. r..petto a 105 .. tudiant .. que attual.ente 
trabajan clasificados por universidad y se.o . 

Tohl Yarones ~ujeres 

BS .AS . NAC 35.5 39.1 31.9 

BS.AS, PRIY 75.0 B1.ó óó.7 

RESTO 51.1 óU 38.ó 

TOTAl 	 53.5 

ruon!•• 	Elaboratión propia en base a datos de la entue,ta ' Releva.iento de la 
Oferla de Retursos Hu.ano, en Infor.~tic. " SID/SECYT - IEf tUNC -1987­
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CUAú RU 4.6 ­

[¡rrHH dI' S.I.C. lIst~do de M_brts d~ h~ ccup¡ci~nes. ~ur 
tltoen o hu tl'nldo lo s. EUA que trlb )) ,n o hin tr,b¡j ~do ,19u~ 
n~ nI en su prl lrr \r abajo , Ir~bajG in!E.,."dio r/o Inb¡jo u­
tu~ll c1gifindos por IJni~Hsidad se9ún la dinJlhd con h (1­

rrfrl . 

UBA USA (AECE VADE UBEl6R. SU8tOTAL UTII liZA. lU ~ZA. U)!lA rUlA tfIrlSU~ Vl/t[NIRO "TN CPA . ue.can. tOIAl 
Cs. El. '\ "9 . ,Al Af ItKS 

Codiri n dor 1 1 3 3 
Oi9itldo r 1 1 3 7 1 1 11 
Opt' f ,}dor 8 8 1 19 71 
PrDr~Udor l'• l' I 1 1 \ "71 
A. @ Sls\eH~ \ \ 13 9 37 1 3 1 '8 " " Gu rA . Si .. \. 3 \ 7 9 
D\rH!or Insli­
lulo COIPU\¡C. 3 
Invp\ . SortllUt 
IJ,ndtdor' Prod uc ' 
105 U t chonicos 
A~ lsl. dll Redts 
de h '! eprocP5o .. 
tOTAL ~nN[S " 1. 17 10 11 11\ 11 I 1\ 101 

81 NO AFINES 
~ . I Ad.inislr. 

[ .p. Alhini .. t. 11 10 10 II 5 \ 18 10\ 

Vendl'do r ~5 I 1 \ 11 \ 1 , 15 

C. jero ," 1 1 1 \ \ 8 
Rtcepcionish 1 1 1 \ 1 , 
Sublot¡ I 19 \3 / 1 9 1\ 3 \O 1\3 

8. 2 hc nico~ 
Ingt'niert \ \ 
Ayud. Deledi, \ 1 \ 
SU~Hvi~o r 1 1 5 ~ 

, 
DI uj~ ntr 1 \ 3 
AUl. labor¡L \ •\ 1 
Ctro, Il'(niro s ,3 \ 6 10 3 1 3. 
Subto 1.1 t 8 J\ 3 3 '1• 
8.3 Otro~ 

Tr~du(to l -\ 
 1 
Din · Jccte{ \ \ 
Ene. R~que 1 ~ \ \ 
l ui ~t ¡ \ \ 
( nlrro 1 
FIJ\boli.~tl 1 
Pol ic j ~ 1 
Yrrclulru \ 1
(upintno \ 1 
B~uT i \l 9 11 
Soc io · 6t>rrnlr 8 10 
(¡drhs ~ \ 8 
Obr,ro~ ,1 Z 
Sub tot.al 9 11 30 3· I! 

TOTAL HO AFIIt 3\ 11 57 \9 13 \3S 13 9 1\ 53 131 

CI DO(UH[S 

I}oepnl"t>§ y Aul. \9 11 \O \1 '8
Puer"to", 1 \ 1 3 

101 Al COCENTE5 10 11 11 .. 9 11 

rOT AL GENERAL \00 61 \1' 3\3 \8 10 ,o0l' l' \1 "" 
3 8 
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CAPITULO V 

CONDICION SOC IO- ECONOM ICA y EMPLEO DE LOS EUA/ S IC 

1. Inb"od ucc i ón 

Un aspec to i mp or tant e a t oma l~ e rl c u ent a en una c a r"acterizaci6n 
de la s it uac i Ón y p e ~ sp ect i v as de enlple o par'a e s tudian tes 
universit a ri os e s l a con d i c iÓr,- s oci o - econó mica el e l 
estudiant e . En fun c ión d e l a jnf o rma c ión disp o nibl e p a r a 
este estud io, la c ondici ó n s o cio- ecofl ó lnic a de lo s EUA /S I C se 
analiz a a pa r- ti ro del ni vel de ingres o f amil iar . Esa 
informaci ó n e s r elac ionada corl la c ondición d e a finid a d 
estudio-t ra. b a jo ~:~ >: p l :i. cada en el cap i t u l o anter· ]. a l" ( y e a se el 
cuadro 4 .6) y an al iz ada de marJ er a separ ada p a~a c a da t i po de 
univer"s i dac1 est. u d i a da (LIBA, LlPBA Y Ll RP) . Los pr"inci p a l e s 
re~ultados se prese ntan er1 l o s cua dr o s 5 . 1 a 5 w4 qu e a 
continuac i ón se come nt an . 

El Cu a d r-rJ 5. 1 in cJic a la dis t r-i b u c i órl de l o s estudi a rl t e~ e n l a 
muestra s egt:l n que t r ab a j a n y n o t r abajan p o r t ipo d~ 

universid a d y ni 'v' e 1 d e irHJreso fam i 1 i c":;T (d o n de "b a j o " indica Ui! 

ni vel ",i mi 1 c\l" al sala ~- j o mlni mo l E~ g a l , "nl e d i o" indi c a d o !..::; a 
cuatro sa l ari o s rníni mD !::~ y "alt o fl ind :i"c i:",\ c inc el D má s::, salal"" i o s 
mínimo,,) • 

La pr"i rn e~~ Dbser-vac j ó r, q u e S Ug l er-e el cuadro 5 .. 1 est á 
referid a al p o~ c enta j e de a l u mnos q u e t r- a b a j a n , q ue asciende a 
un 60 por c iento y a l a d is~) a~idad d e s i tua c iones er1t~e l o s 
diferentes t ipos d~ univ e r s id a d anali z ados. En efect.o, mientras 
en las UP BA un 90 fJ C) l~ c i ento d e l os a lumn os d e claró esta l~ 

trabajand o o h a ber tr a b a j a do a nt e riormente , l a re laci ó rl 
obtenida. p ara l a UB A d t~ sc :i" e n d e a un 6 7 p o r- ciento y sol o alcanza 
a un 50 p e);'"" c j ~lnt cj: E:on e l inte r-i o r eje ] pa :J. c:::;. .. 

Un anál is i s ma s d e t all ado d e e s"t a s i tua c i ó n p e rmit e 
seftalar qUE e n l a lJD A LA rl 33 por cierlto d e l o s est u d i an t es 
encuestados no p o s e e e~ pel~i enci a laboral a l g un a. Ad e más , 
dentro d el grup o de a q u éllos qu~ a c "t ua lm e r) t e traba j ar"l~ s e 
encontró qUE? s o ]. o u r l 1.1 ~~, por c i E"~ ntD s e de s L>rnpeNi:\ ell 

ocupaciones a filies a!~n q u ~ entr"e 1 05 e st u d i ant es d e l e str a t o d e 
ingres os 5u~) er i o r e s a p a r t i c i paci ó n S LAt, 0 a lAn 4 7 por" c i e nto , 
e s de 45 p o r c ientc) en l os e s t ¡- a t os me d ios p er o s e rl si bl emente 
inferior (33 p O I'- ci e nto) e n t ¡r" e Jo s est udi an"t ~s d e l c)s e s trato s 
de ingres o s má s b aJO S " 

En las UPDA~ u n a r, é J i s l s -=-, j m ) .i c1 Y- in d Ic a l ¡=.." e ;":i~b t. en c: :l é:t d e un 
perfil de o cupac i (:j n clj s t i n t o 2 1 q l H"_".l PF€":- ~":¡. enta n lD~" E· s t ud:i.~Cl n t e s, 

de la USA ya q u e e rl e ste c a so s e e("' Cofl t r ó q IJe u rl 9 2 p o r C I e n to 
d e los estudi a n "t e s pt- Cl v e íl "t ellt"es d~2 1 p s t::ra t o super~iD r- y un 5 0 p Cl r­
ciento d e l os pr" oven ien~es d 2 e s t \- ~ t o s nl e d j o ~ s e L1b ic~ en 
ocupac l on t?~"3 a f i n~:? s mi en"t r ¡3. s q ue en t ~-e 1 O ~; c~ st udi an t e ~; 

p r oveni entes de los estratos de i rl g r"eSD ma s ba jos s olo liri O de 
cada siete e s t ab a e n o cupac ion e s a f ines . 

En la s URP p anorama es rluevam e r, "t e d i f e ren t e . Dent r o d e url ~ 

situaci ó n c a r"ac t er i = a d a por baj a s ta s a s d e particip a ción 
labora l , un 38 por cien to d e los e studi a n t e s d e l e strat o 
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superior, 3 2 por cien~~ de aquéllos p~ovenientes de estratos 
medios y lAn 15 p(Jr ciento de los provenientes de estratos más 
bajos encontraron empleo en ocupaciones afines. 

La jn"formaciórl arlterior sugiere~ "finalmente, que las 
opor"t\Jnidades de trabajo en ocupaciones afines se concentra por 
el momento en Buenos Aires pon i endo de manifiesto la importancia 
que asume la dimensiórl terr j toral en el diagralna de un 
pl"aneamiento integral de car"reras SIC dentro del paisu Y en 
cuanto a la condición socio-e conómica permite corlcluir que 
los estudiantes provenientes de los estratos superiol~es de 
lngreso poseen en todo el paí s vent a jas relativas pal-a acceder 
a ocupaciones a"fines . 

Estos resultados estan indic a ndo un a limi"tada capacidad de la 
Universidad como mecanismo compensador de oportunidades 
labo~" a les (y el Cuadro 5.2 apo~ta eviderlcias conlplementarias en 
ese sel,tido) . La dinámica de la !-elac iórl ent~e condición 
socioeconón\ic~ estudio y empleo tiende a s ! a contral~restar" 

los dvan<:es r-e a lizados en términos de ,oportur\idades de irlgreso 
seNalados anteriormente en el capitulo dos. Este 
funcionamiento complejo, y apar-en teme n te contr a dictori<J de la 
universidad en el s i stema social d a pié, con5eClAentente~ pal~a 

reflex ionar sobre la limitad2 capac i dad d e la tJniversidad como 
instrumento de política social redistri butiva, el pap el- de la 
formación de alto rli v el e r"¡ los nler"cados especificas y la 
conseclAsiórl de mecar,ismos alternos a la univer" sidad qLle con 
urla mejor relaciÓn costo-eficiencia pudie~arl implementarse 
para ,nejol- ar la distribucion en las oportunidades de empleo 
juvehil en tareas de alta calif i cación. 

El Cuadro 5.3 preserlta una aper"tura de la in 'formación 
pr-~?cE-:der1te en 1 a cual se puede obser- v dl"" el ni vel de la 
ocupac ión (afín ) actual categorizada en Jefes, Otl-as 
ocupaciones . jerarquizadas , Analistas/Programador"es, Operadores l 
Digitadol-es. Alguno s resultados interesan tes que des"tacanlDs so 
los siguientes: 
No hay I!Je"f.E~s" E:-~n el interioY~ del pais. El nLtmer- o d e EUA en 
Otras ocupaciones jer"arquizadas <teleprocesamiento , a!Jlicaciorle~ 

industriales, etc M) es escaso y se cor,(:erlt~a en las l"JPBA y rn 
las URP (Mendoza y CÓlr"doba) . Firlalmente, el grue so delos ElJ A 
aparece concentrado en el ni v el de Arlalista/Progralnadorr Erltr 
los estudi antes a V ar12 B"CJOS de si s"ternas, pocos son J. LIS q u 
realizan tareas de oper"adores y digitadores ubicadas en 1 
s8cciól' infer ior de la e scala . 

El Cuadro 5 . 4 prf:::SE'nt~ a la misma in'f ol'- mación antE'r"i o l'" 
clasifi c ada en este caso segGn sector de ocupación 
(Indus"t r ia, Come~cio y Servicios, Firlar"¡ciero). 
lJn 26 por ciento de los EUA/SIC que tr"abajarl en ocupacione 
afines estan empleados el1 el s ector industr"ial, (Jn 13 por cient 
en el secta!'"" financ:i e~-o y Uf"1 él1 por" ci ento en el sectol"" d 
Comeleio y Servi c i o s. En el interior del pais~ pI sector 
fillanciero parec e no emplear EUA/SIC? en nuestra muestra 
prBcticamente la totalidad de aquellos EUA empleados en ~ 
sector" financiero estan en Buenos Aires, y Cinco de cada seis 
encuerltran estudiando en las lJPBA). TamtJierl en Industria, S El 
de cada siete estudiantes en el sector son de Buenos Aire 
aunque se reparten en este caso por mitad entre la UBA y l~ 
UPBA. 
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Cuadro 5.1, 	Carr,ras de S.I.C. Nivel d. Ingr.,o f •• ilJ,r de los EUIl, c¡,sifie'dos por universidad "9un tondicion ¡,bor,l 
y su r,l.tion ton la carreri. 

BS.AS. HAC as. AS. mv RESTO TOTAL 
Nivel de ingreso f,.lllar Nivel de ingreso f,allí,r Nivel de ingreso f,.ill., Nivel de ingreso f,.Jll,r 
Jl¡ío ~edio Alto Tolal B,jo Medio Allo Tot,l Jl¡io n,dío Alto Tolal Biio H,dio Alto Total 

TRABAJOS 
AmES 3 lB 21 50 18 3~ 57 4 17 10 32 B 53 65 139 

[\1{\ QUE 
TRAWAM 10 40 ,5 !lb 1 34 49 ~4 24 S4 28 113 H las m 323 

EUA QUE 
/lllJMtA TRi\- a 26 12 SS 8 12 20 50 26 lO? 23 '11 177'6 
SAJAROII 

TOTAL fIlA 13 46 57 m 7 as 56 lOó H 104 54 .. 220 M 20S lbS 5o/l 

fuenle! Encuesti • R.¡evili.n\o d. l. Oferl. d. Recurso. HUlanos en Infoflitici'. SECYT • lE. U.M.C. - ¡qB7 - . 



CUADRO 5,2: earroras do S.I.C. Ocup.cionos actu.les de los EUA ,lasifi,adas 
por universidad, según el grado de afinid.d con la carror •• 

. Al Ocupacione. 
¡fine•• 

A.I 6erentes, supervi­
sores ylo iefes de 5i5t. 


A.2 Otros ocupo ierArqui­
zadas Ilelpproc., in.esl.1 

A. 3 An.lislas, proqr,"., 
ylo diseñadores de sisl. 

A.\ Operadores 

A.S Diqiladores, codifi­
cadores ylo qr.boverific. 

TOTAL OCUPAC. 	 AFINES 

BI OCUPAC. NO 	 AFINES 

tI DOCENTES 

TOTAL 

Fuente: Elaboración propia 

BS.AS. MAC 	 BS.AS. PRIY RESTO TOTAL 

2 	 7 


2 3 S 


38 43 17 9B 


e 4 9 21 


2 3 6 


" 


50 57 32 139 


2B 42 94 


19 J lB 40 


93 BB 92 273 


en base a dalo, de la encuesl •• Releva.iento d. la 
Oferla d. Recursos Hu.anos en lnforoAlica " SIDISECYT - IEFIUNC -19B7 ­



ro " 

Cuadro 5.3: 	Carrer¡s de S.I.C. Ocupacíon~s afines ¡ la carrera de lo, EllA, clasificado, por universidad segun 

el nivel de in9reso f ••illar. 

BS.AS. ~OC SS. AS: PRIV RESTO TOTAL 
Nivel de ingre;o f •• lliar ~ível de ínqre!o f.oill. Nivel de íngrm haíliar Hivel de ingreso f.all\ar 
Sajo ~edío Alto Total Bijo Hedío Alto Total Bajo II€dlo Alío hhl Sijo Medio Alto lot¡ 

11 Jefes, gerent2i 
y/o .uperv¡,or~ 2 6 7 S 9< 
!le ,i,teu; 

21 otra; oe~¡c. 
¡~nrquí¡¡das 

lIelepr., iov.l 
2 2 1 3 1 I 3 S 

31 Analílhs, 
progr.,.dores ylo 
dl,. de ,íst..as 

3 15 I~ as 16 23 ~3 I 10 6 17 S 41 ~3 98 

~) (lpendor•• 3 3 a 2 ~ S 2 9 1 9 7 21 

51 Digi hdor~s, 
codífícador2$ ylo 
qrabmrifie¡d, 

2 2 1 ! 3 ~ 6 

TOTAL 3 18 21 50 18 31f 57 4 17 10 32 a 53 &S 139 

Fuente: Encuest. 'Relev'lien\o d. l. orerta !l. Recursos HUlinoS en ITIfer.alíe.', SECYT - lE. U.N.C. - 1987· 



C.adro '.~I Carr,ra, de 9.l.C. Ocupaclofttl .finls • la carrlra di lo. EUA, cla,lflcado, por u.ivtrlidad stgUft el SIC!or de actividad eco,ollc. do.dl "tan elDllados. 

as. AS. HAC 
Sector Sector C, .ereio 
Indust. Finan. y servi c. 

S/D Total 
BS. AS. PRIV 

Sector Sector COlercio 
Indust. Finan. y Ii~rvic. 

S/D Total Seclor Sec tor 
Indust. Finan. 

RESTO 
CD ••rcio 
y sen'ic. 

S/D Total Seclor Sec tor 
_lndust. Fin¡r.. 

TOTAL 
Co.ercio 
y servic. 

S/D Total 

1) Jefes, ¡er,n­
tes ylo super vi­
soros de sis\' 

2 2 2 2 7 3 2 1 9 

2) Ol ..s ocup o 
jeruoulZadas 
I:,l,p'oc., inv) 

2 3 3 3 S 

31 Ar·.l istas , 
progr ..,dor es y 
di,. de ,i,t,." 

B 2 21 7 38 13 10 17 3 43 2 12 3 17 23 12 50 13 98 

41 Operadores 4 3 a 4 b 9 b '3 10 2 21 

51 Oigi tadD'es , 
codil . y/D grab o e 2 3 2 3 ¡, 

TOlRL 1 \ 3 26 7 50 17 15 20 5 SS 4 23 4 32 35 19 69 lb m 

Fuente: Encuesta 'Releva.ienle d, la Orerta de Recursos Hu ••no, en Inl of •• ti ca ·. SE CV¡ - IEF U.N .C. - 1~a7 -
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CAPITULO 6 

FORMACION DE E XPECTATIVAS SOBRE INSERCION LABORAL DEL GRADUADO 
EN CARRERAS DE SISTEMAS, INFORl'lATIC A y COMF'UTACION 

1. Introducci.ón 

El objetivo de este capítulo consiste en presentar un conjunto 
de i ndi cadores sobre percepc ión del me,- éado 1 ab-oral y 'f actores 
que inci d en en la formación de e>:pectativas sobre irlsE,:,'Ir"ci6n 
laboral en la Argentina de profesionales jovenes en 
informáti ca. La información básica para este capítulo se 
obtiene de la sección IV de la encues-ta a EUA/SIC: y los 
resultados se presentan en las secciones siguientes do s a cinco. 

La secci6n dos br"" inda una apreciación global sobre el grado 
de dif icultad que los EUAiSIC per-ciben en relaci6n a la s 
poaibilidades de inserción laboral para la etapa posterio r a 
su gradua ción . Luego, la secci6n terce,-a , incluye LH"l 
análisis de los factores que a jui.cio de los EUA /SIC facilitan 
O dificultan el acceso a empleos de nivel profesional 
(báasicamente experiencia previa y título obtenido). La 
sección cuarta contiene in fo rmación en r-elación a las 
elCpectativas de ingresos. La sección quinta incluye 
información sobl"'e e}~ pectati va s de real izar cur·sos de 
post-grado o alguna experiencia en el exterior para concluir, en 
la secci 6 n sexta, con un análisis de la relación entre el 
nivel de i ngreso familiar de los estudiantes y la expectativa de 
empleo e ingresos presentada ya en la sección cuar-ta ~ 

2. Es facil obtener trabajo una v ez graduado? 

El cuadro 6.1 permi te obtener una vi si 6n general del g,- ado de 
dificultad en relaci6n a la inserción laboral como 
profesionales percibido por los EUA/SIC. En este cuadro, las 
re.puestas obtenidas de los estudiantes son clasif-icadas en seis 
categorías (USA, UPBA y URP, y según que trabajen o no 
trabajen actual mente). Para cada una de es-tas categor 1 as el 
cuadro 6.1 indica el nL'tmero dE' estudiantes que consideraron su 
futura inserción laboral como <_:jI-aduados faci 1 , mas o men os 
facil o dificil. 

Con6ideremos primeramente la altel'~ nativa "al t o grado dE~ 
dificultad para su inserc iÓn futLlI-a como profesionales". Para 
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esta alterrlativa l a fr'"ecuencia de respuestas af ir .oativas 
re s ult"a mayor entr-e lCJ S estud i an t es que n(3 trabajan ( o bterli dos 
COfno diferencia et~ tr2 las colulnn as d e total y trabajan). Así, 
e nc:ontra mos que el 60 por ciento de los es"tlldiantes de l~ ~BA Y 
J~"":\s:, 1.1I-? [lA que no b'-abajan cDnsidf-?r-an 'd i "fie)'l' la s pet'-spectj vas 
de in seFc ión lat)ora ] . Esta proflor ci ó n es algo n\enor erltre 
los es"tudi an te s de las URP (50 por cierlto) ~ Si at,or-a tCJrrlamOs a 
)CIS estlldjantes que sj pos een experierlcia laboral y e s"timamos 
li:'\ pr""opor-ción elE:' 105 qu"E' con s jderé\rJ 'lcll-fJcijll su +utUl"-¿1 
in~;ei'-ción ] abc:q"'"C'.1 E'nc:nnt'''",3.mDS valores in"fL~,rior-E~s él los, 
anteriores sie r"\d o respectivamente, 4 7 por ciento srl la LJBA, 3 4 
~\or cjerltcl en l a s UPBA y 43 por ciento en las URPk En c Cln j llnto, 
estas cifras 5ugie~en que ltna inserción laboral tempr ana 
incrementa la confidencia de l os estudi antes en cuanto a las 
perspectivas de emplea l~se luego de ob"tene~" s u titLI]O 
profesioflal. Per-o adn no conocemos C(I"le tipo de em~) leo es el 
q~Je e sper-a encontl·ar ltrl es"tudiante recibidD. 

Si b i e n las perspectivas d e em~)leal~Se son juzgadas como mejDl~es 
en t re los estudiantes que ya trabajarl, est e grupo también 
e xp r esó lln mayor g l~ado de c autela l~espect o de las 
posibilid~des de acceso a un empleo en el nivel profesional 
Es"t" ~ e s la conc l usión a que pued e arJ~ ibarse er\ base a la 
in "For ¡Tr2Ci ó n q u e proJlol~ciorla el Cuadl~o 6~2M Este CLtsd l- O jndica 
la dlS"trib u ción d e E tJA/SIC por tipo d e "trabajo que espel~arl 

en(:ontrar" (erl e l rlivel profesional o en un nivel merlor~ rl O 
p¡~ofesional) y segGrl qLle en l~ a¿tualidad trabajen o no 
"t¡-at)ajen, o b"tenier,dose el nllmero de e stos ~ltimos come) 
di"ferencia entre las cCJlumnas de total y tr-abajan. Allí puede 
calcularse fa cilme rlte, por ejemplo~ qLle l a proporción de 
estLldlantes que busc ará e m~Jlears~ ert el f1 ivel profesiorla] 
resulta mayor entre los estud jantes que no trabajarl (75 por­
c ien to) y mer'lor erltr'e aq\~e ll o s estudiantes que ya se encuerl t l~ an 

trabajado (62 por cier, to). 

Es t e resultad o per"/nlte elabol"- ar alg0no s ~llan teamientlJS 

i nter"esan tes . Por ejemplo, si las e ~: pe (:t 2tjvas de los 
estudi.clntes con e~:pel'-ienc i i:;:. l abor-a.) ant"icjpE~" n CDrl mayor­
precisión las condic ~ones de l mer cado da ~mpleo se irlfiere 
q ue ~labrá un majar grado ele d esajus te -- o de 8 }:rectat iv2!; no 
cL~mpli(jas- e rltre !C)S estudiarl tes si " e~;perencia labol~al pl~eyia . 

El siguerlt e ejenlplo r"!umérico ilustr a sDbl~e es"te as;pecto n Sea 
un gr\JfJ O dE- 48 estLlcf iant es avarlzados, la Rlit a d con e >:peri erlcia 
l i:":\ boral y Id IlI:L 1:c¡ c! ~;i.n ningund e >:p erienCIE.-\ lab"or"al pJ'-evi ¿:\~ 

Aplicarldo los resl\l"tados anterlores obterlemos que e ntre los 
estlldiantes que rlo trat,ajan solo 6 preveen no poder u t~ica¡-se 

como pr-ofesiona les (25 por c ient o de 24) cuando en I ~ ealidaci ~ 

acep tado el valor de las e~:pectatjva s de los estud iantes con 
e >: perienc i a debia n\ os hatler al~r"ibadD a u r) núnlero de 9 (38 
POI"- ciento de 24) . Este ej e mplo, altnql\e hipotético~ pone de 
man ifi esto que el probl enla de los desajustes erltre ex p ectativas 
y ~)osi bilidades reales de e mpleo p l~o"fesiDr,al es bastante 
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importante Y' qt~le estE JH-obl E-:ma a'ft'?ct¿-\ {:undamen talmente a 
estudiantes si n experiencia laboral previa erl ma yor nledida . 

Mas adn, esta mayor cautela demos trada por los estudiantes 
con experienci a laboral ternprana se da sistematicamerlte en 
todos los caso analizados tanto en BLtell0S Aires conlO en e] 
interior del país~ V esta pa!~'pciera ser' lArl3 opini~)n Inas 
madura sobre las cor,diciones de ab!50rciÓn ele1 mar'cado q\,Je la 
expresada por los 2stLJdiantes <1\Je 11 0 trabajarl si se atiende 
también a que l a pr"opDI'''ción dE' "ind\:'?cisos" y lin o si~be" es­
menor entre los que ya 8star1 t r abajando. Todo esto sug iere , en 
suma, que la inse¡-ciórl labor-a l de los EUA/S IC luego de 
obtener su ti~ulo es -faci li tada por la ex isterl c ia de una 
experienc ia labor al pr·evia pero que al ,nismo tienlpo esta 
experienc ia labol~al t. e mprana torna a los estL\diantes nlas 

cautelosos al momellto (je terler que valor-ar- SL\S posibil:i.dades de 
alcanzar emp leos erl el flive l pl~·ofesional. 

3. El acceso a empleos de nivel prcJfesi onal 

Los resul t ados anteriores revelan la impar·tan eia de estudiar­
con mayor detalle los mecani smos de acceso a l os ernpleos de 
nivel profesional: discriminan estos mecanismos er·; cor¡·tr·a de 
los estud iantes Sil"l e>:periencia labor"al ·tsinprana? Par-a 
analizar este tema contam(JS dos conjurltos de in'Fol~nlac i¿)rl 

relacionados entr'e si qL\e ilustran sobre los ·factores que 
facilit~n o frenar, las posibilidades de inserción l a bol- al de 
los graduados. El e~~;qup m,3 b á.:.~·:i.cc:' ~-,Cibl"<:::? ~;d eua ] es or-ganiz,;\da 
la informac iÓrl dispoflible f a cjlita l a iderl·tificaciórl de 
factores a s ociados a la ed ucac iÓrl y facto¡-es rlO asociados 
directamen te a la mi sma . Y dentro de los pr- i me~os se tonl a de 
manera separ ada los ~·actores cognocit ivQs y flC)-cognocit1voS 
(capacidad de tran s·f erencia ~ habilid ades adqu iridas~ etc~). 

La percepción de las estudlar1 t es aC e l'"C~ cl~? Ja :ll-,fluen(: ia qlAe 
cada uno de Estos factor-es ejerce sobre :;\)5 pBI~specti vas 
ocupacionales 2S arl al,i z ad a en 105 s iguientes tl~és c\Jadr' o s 
(cuadros 6.3, 6.4 Y 6 . 5 respectivamente) ~ El pr"ime r"o de es"t o s 
cuadros (c.uad r-o 6. ::;:) inc:lic¿t 10 ·f EictDr"E?S c.omunmenti."'! incol·-por'ado~:;. 

en evaluaciones de per"sonal y en base al mismo se intenta 
"dentificar la inlpor·t anc i a re lati va de a lgunos determjrlarlt es 
pri ncipales de la demanda de pro·Fesionales (titulo, 
conocimiento, dest rezas y habi lidades, ex periencia ). El cU8d ~() 

slguiente , cuadro 6 . 4, r esume alg lJnos resLIltados sugerer,,·tes 
o b tenidos en F·elé:lci ón a e!~;col,~ ¡""i;:.i.-:·¡ c i ón y E~rnp lE'o y E?- l c· u.;;·:\c ll'~c) 

. 5 presenta finalment e lo s resL\ltado s r"elativos a ·Fact<)res no 

escolares y empleo corlcen t)~ar,dose en 1 25 I~ela(:jones er·lt!~e 


titulo V empleo y e>:~) e l-ierlcja y enlple o ~ 

La importanci¿, r·el¿-\tiva eh:·? los diez ·f.3 ctc)I'""es que jn"ter.. ·.....':t enen en 
la apreciaciórl de la p rod LAc t ividad po·tencial para Uf! 
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postula"te t ipic Q a un p uesto (j0 t I-abajo de rlive l p~ofe5io~al 


SE analiza en e l cuadro 6.3 util izan do irl·formaci(~n 


pro~JOrCiOn2d8 por lo~; EtJA /S IC. Este cuad,-o i r1 dica la 

percepcl ón de l os ~st lJ diarl t e s en relación a l a 

contribución poteFlcial de lo s f ~ cto l-e s qlJ e erl el miSnl(J se 

enum2ral~ segllr·, (lu e faciljten o d3fjcLAlten e l acceso de los 

g re du ad os jovenes a l fnercado l aboral. Por ejs/nplo, inter-esaba 

conocer si El merc~do tiende a valolrar fTlás el t i tL\lo pe~ -~¡~ 


<efecto c e r tificación) o la e>:perlencia pr evia (efecto 
e~:traesco l a:~) o los cO /l0cimientos incor-pora~os y e l conjLAnt l) de 
habj.li.dades, dest~ezas, hábitos y COndLJctas generados a lo 
l ar go del proceso educat i vo (e·fectos asociados CO ll la 
escola¡~ización). El cuadro 6.3 resume las l-esp u2stas 
obtenjda s en relación a este ~r·jmel- conjLAnt o rlP 
interrogantes . 

L._8 djstrjb u ción d~ fr· ec uencias que se obtjene en base ~ 10 
últinla colunlr.a de l cuadl~o 6.3 permite u r, arl~lisi s global 
Al l í s,e ir1 d ica que el títlAlo pei~ -·se (e·Fec·t o 
certi -fi~acicJn) es cDns:;id,,::-!r-adD p L"J!:~. :tt i '·/am e !lt. p CDmo ur\ 
vehi cu l b de acceso ~ empleos de n i ve l pro f esional erl el 1 1 
por ciento de los casos. En cuanto ~ l os factores de 
escolarizaciórl, e l conocimiento adquirido a través de 1 6 
fornJación uni ve r s itaria fue j lJzgado como elemento positivo en 
el 18 por ciento d¡.? l as· r~espuE"!stas y como limi tante pClr- un 1.5 
por c ia r,t o de éstas. También es per cibiclo conl O \J fl 

determ i rl ante posi·tivo, qu e facilita e l acceso a empleos de 
n ive l pr·ofesior1al, la cap a c itación en el t raba .i o (12 por· 
ci f-?nt ü di.:? 1 ¿\5 r·E=.puestd~:"~). F:>f:r-c cl..l andD l os estudi ~~nte~:; ·fuf:::o'r- ()/"1 

preguntados sobre ) a contl-iblAc iórl de las ~labilidade5~ 
destr-eza~ y h ábitos adq u il'- idos d u t~ante la car· ~er a indicaroTl 
qlJe esta e s b aj a . lJr1 14 por ciento de ~espuestas , por" eje¡nplo, 
5ug il~i ó que e~::.tE con junt c") ctc' -fact.ores lI aff.-?c t ivos constit u.yE'rl" 
lAna limitante en el acceso a e mpleos de nivel pr ofesi orlal . 
Fina l mente, se obsel~vB la ¡mpol- t ancia de los factores 
f?~:t ; r· ,::\r? ~, cD:tE3.r- E~!:; dondE ' l ·f_3.lta d é.." e>;p(~,-.i.encia ' l r · E~ ::~ ul t·.c) =· c~(· ~~,J 

deler lni rlan t e corl ur13 mayor f~ecuenci8 r'e l atlva al con cerl t,-ar el 
44 pOI'· ej. er,to dE' 1 21. S, l '··t~·~S ptl E' !:; t. a::, » 

En suma, estos re s lJl t ados tl en def1 a CCJllfir-mar la im~Jortancia 
\-elat lva que adc!uierer, los 1:acto~·es e>:traescolares. NCJtese , por 
eje¡¡\p lo , qu e tonland o de manera agregada l os efectos 
ce r- t j'fic~ción~ capacj.·taciór·¡ er·l El trabajo y e>:periencia y 
tab LJ l a'·ld() las r-e spuesta s p J~opo~c ionadas por l os Et.JA/SIe 
vo lcadae en la última c:o lL~n) rla d e c uadl'- o 6.3 obterlElnos q L1e un 
65 por ciento de l as respuesta s s e concentr·Ó e n l o que 
derl0nlirlGITIOS factor-e s e>:·lernos a l p rOCESO educat ivo y q ue solo 
Url 35 por cientG de las nllsmas se cent r ó en l os efectos 
cognocitivo (conoci¡nierl·t o adquiridc) y af e ctivo (habilidades, 
destl~ezas y hábi tos) a soc ladds tipicamente COTl el pr·oceso 
e duc ativo. Si a esto agrega mos lo ya se~a l ~d o en r··elaci6n a 
105 signos opuestos que presentan el efecto cognocitiv() 
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(facilita: "+ 17.7 poc' ciento") y el factoc afectivo (difi.culta: 
1'-13.6 por ciento") puede concluirse que el cuadro 6.3 abre Llna 
serie de interrogantes en ¡-elación a la contribución actual 
de la educación universitaria a la f o rmación de 
profesionales en el ál~ea de sist e mas , irlfor'nlática y 
computación. 

El mismo cuad ro 6.3 permite caracteri z ar diferencias y 
similitudes en las respuestas de lc)s estudiantes de la IJBA, las 
UPBA y l,as URP . Si tomamos ~ por ejemplo , e l deter~)irlante clLle 
individual me nte concen tl~ a la mayor 'frecuen(:ia de respuestas 
(experienci a ) observamos que las diferencias entl~e universidades 
resultan mínimas (UBA 35 por ciento, UPSA, 30 por cierlto, URP 
32 po..... ciento) .. As}, la 11f i.:d . t.a de e >: periencia ll es penalizada 
por el mer c ado sin disct~imi~ación de L(rliversidad. Convierle 
recordar s i n emba~go q~e e l nú nlero de e s tudiantes que trabajan 
es muy super ior en las UPBA ~ Por esta razón, los estudiantes 
de las UPEA e s tariarl acunlularldo una cierta verltaja para 
competir p o steriormente por los empleos de nivel profesional. 
M~5 a~~, e sta corlclLlsión s e vería refor"zada si se tomaen 
cuenta que una proporción no despr"eciatlle de estudian"les 
indicó que su participac ión en el mercacJ o les per"mitió 
mejorar su formaciÓn (USA 12 por ciento, UPBA 10 po~ ciento, 
URP. 13 por ciento ) . 

Muy pocos e studiantes ind i.c a~on percibir dificultades para 
aplicar el COflocimient o adquir i do y ello parece estar- ell 
contraposic i ón con vari o s d e l os ~esultads otltenido5 erl 
diversas p ar tes anteriores de este trabajo. Una explicación a 
esta aparente contradicción apar·ece c on mayor" clac'id'acl al 
ob s ervar que las asigJ1sturas de uso más frecuente erl la 
préctica profesiorlal posterior son las asignaturas de nivel 
mas elemental, por eJe.np lo, aquéllas que se concentran 
tipicament e en los dos primeros aNos de la carrera. 
Complementar iameJlte, solamF-.1nte un 2 por ciento "de las respuestas 
s ugirió la ex istencia de una demar,da i ntel'-esada erl captal~ 

profesional es con una formación má s rigLlrosa que la actual ~ 
Claramente, e l cuadro 6.3 pl antea Inés interrogantes de los q\J e 
resuelve aunque, E-:on Qc:,ner-a l, los resultados hasta aqul 
ob t enidos t ienden a r e -f orzar" l a hipÓ "tE.'si s general de una 
demanda de p rofes ioll~le s en sistema s, iJlf o rmáatica y 
c omputación de baja sofisticación haci a 1 a cual s e cJr"iE'nta 
e n este moment D la o "Fer "t ¿i de ulliver~~..:;itario5 en SIC H S obre e !"5te 
p unto volver elnos en u n a sección e s pecj"al soblP" e los planes de 
estudio vigen tes qu e s e i n c luye al final de este traba j o . 

Por el momento, y dE~sdE' la ppr s pectiva dE? la forf/1c:lción de l a 
oferta result a suficient e conocer lo siguiente: Como' perciben 
las actuales estudiantes avanzados la for/naciórl profesiorla l de 
qUl enes los antecedi eron" De ah 1 que el. segundo con junt o de 
i ndicadores qu e complf?menta este, secciÓn est4 orientado al 
estudio de este punt o e n base a dos aspec tos principales: 
percepción en ~elac ión a l nivel de conocimientos teóricos 

metodológicos y pr-!l"cepci,cln en relaciÓn a la capacidad de 
a plicaciones tecnolÓgicas / transferencia de conocimientos 
generada por los estudi.os universitarios espec ializados . Los 
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resultudos", principale"s se ,'"esu nH2r, en E~l c ua dr' o 6~.q . 

Erl CL,lan"to al prlmero de los asp ectos mencionados, nivel de 
cOfloci mi e r,to teór- ico (aspecto cogrl o c iti vo) los ~esultados 
ob t eni dos seNla n una disparidad importante entre la UB A, las 
UPBA y l as UR P. Por ejempl o, en la UBA un 50 por ciento de las 
r"eSplAestas obtenidas i n d icó que los estu diante s actuales 
per-c:iben a s us antecesores como poseedores de I~n nivel de 
c O!locinliento s teóricos al t o pero en las UPBA esta propo,'"ción 
desc i e nde al 30 p or ci ent o y en la s URP re~ulta sol o lev eme rlte 
SLIp er i DI'" (~53 PO!'" c: i e ryb.:)) ~ 

El panoranle cao)bia s u stancialment e c u a ndo la pregurita se orieflt a 
haci a la capacidad de transferencia/aplicación de estos 
conocimientos (aspectos tecnológicos) asociad os a la c a r"re ra 
pu e s en este caso se presenta un a situac ión pretic ament e 
inversa a la seNal ad a ma s al~ ~i b a~ En la USA LArl 6 0 por ci erl to 
de l os es tudiantes indica que l a capac i dad d e trans"Fererlcia/ 
aplicaciór"l de conocimien"to gener a d a en la carrera es bajo~ 
pe ~o e n l as IJPBA "y en l as URP se obtu v o pal~a e%ta e~pció rl una 
p r- oporc iórl de re~p uest a5 bastante me n o r ( 40 pr c i e n to y 37 
p o~ cien to r e spec ti vamente) . 

Tomados en conj llnto los ~esultados obtenidos a p art ir de l a 
l ectu~a de l cuadro 6 . 4 s LAgie r erl lJ n a difer'erlciaciÓrl y 
especial i zaciórl , qu i ~á inlpl ic it a de 'funciones académicas 
donde aparece la U8A~ con un ma y o l- énf a s i s en teoría (y 
mayor- pr op orció rl de e studi a nte s qtJe rlO t raba j an) y la s UPB A y 
URP con una mayor o ri e l1 tac iór' tl ~c ia e] conoci mient o aplicado . 
Notese, en e ste serltido, qtJe preg untados sobre cual , es la 
posibilidad de in s~rc ión labol'"¿ll, e r l la l,JBA LAn 50 por- cien t o 
expresó qlAe la corlsi der aba baja , mj ent r as que en las UPBA so lo 
\Jn 35 p o~ ciento sostuvo que e st as p osibilidades serían b ajas. 

EL cu a d r o 6.5 i n d i ca f i nalmente la percepciÓn de los ElJA( S I C 
e ll relaciÓn a la i~f luenci a de lo s factore s e >: traescolare s 
s obre el empleo. Para el lo s e tom a l a l~ elación t itLllo-elllp leo 
y la rel ac iófl e>:per ienci a l abora l e inserc ión profesional 
que 7 en el an a lisi s riel cuadro 6.~ sl~rgi ó C0010 un a de loas 
relaciones de mayor import a nci a. 

P rim e r-amerlte , l a l ~'e lació n expe~lencia labol'"a l - insel~c ión 

profesi o na l es an a li zada en las secc i o n es A) y B) eje manera d e 
i dent if icar dent~' o de ]05 est u dia n t e s con e xperi encia labor al 
lc)s qlJe p o seen e >: periencia en t rab ajos afines (sec ciÓrl A) de 
los qLle poseen exper ienci a e n t rabajos n o afines (secciórl E ) . 
Asi se hal ló qu~ entr~ un terclo y la mjtad d e los 
estudiantes c on alg un a e>:perier,cia en tr ab aj os a'Fines e>:pr esó 
que la e>:periencia es indi spensable par a ac c eder a un e mpl e o d e' 
nive l p ro·f esjonal ~ Pal~'a los e st u diant es con a lgl~na experierl c i a 
laboral, pero en tr-abajos rlO afines la proporció n de los que 
consi deran indispensable tener e x perienc ia labor a l pr ev i a 
disminu ye sens iblemen te y vari a desde LA n 4 p o r ciento en la 
U8A, a un 8 por- ci e nto en las UPBA y un 14 por cient o e rl las 
URP. Fi nalmente , un resultado sug er"ente aparece cua n do 
comparamos las respuestas de l os e studiantes que trabajan con la 
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respuesta de los que no trabajan encont r and ose que aquellos 
estudiantes que no trabajan no perci b e n ninguna necesidad de 
trabajar antes de graduarse con la sola e xcepción de ~os EUA 
de las UPBA. As í , mientras más afín es la experiencia . 
laboral que se posee mayor es el grado de importa n cia at r ibuid o 
por el estudi ante al factor e x p e riencia. Por el contrario, 
mientras m.s lejano es el campo d e la e x periencia labor al 
temprana menor es la relación e :: peri e ncia-empleo ~Iel"'cibida por­
el eshldiante. 

La tercera secciÓn del cuadro 6.5 t ierlde a confi~mar que el 
efecto cer t i f icac:i(~m (obten ci ón dl~ un diploma) es 
con.i derado importante por los al umnos. Pero mas i. mportante 
.ún, en est a secciÓn del cuadro 6 .. :) se p on e de manifies-to 
qLle el efe(:to cer "t:i.ficaci Ón e s mas int.enso ent r E-~ los 
estudiantes si n e>~p e;'-iencia laboral ( o b ten i dos por diferencia 
entre las col umnas de tot .a l y trabaja ) y entre los estudiantes 
del interi o r del paí s. De e s t a mane ra e r, t re los e st~d iantes 
encuestados parece preva l ecer la opinión de que el titulo' es 
un buen sust itut o .de l a e >: p er ienc i a. 

4. El nive l e s per ado d e I ngresos 

El cuadro 6.6 pr"e s en t a i nformac i ón e n re lac ión al ingl- e s o 
que desean al c a nz a r los estud i an t e s un a v ez gr~aduados comb i nade?: 
con el ingr"eslJ qUE' entienden podr" ~\n e "f ec t j"vamente percib i r 
dadas las condiciones del rnercado . Erl base a esa infor,nación 
hemos construi do un a mat rí z de e >: pectat i v a s de ingresos que se 
r eproduce a cont i nuac ión: 

Busca Espera enc o ntr a r 

B M A 

B · 1 3 4 ·0 05 .(l0 1 · 130 

M ·135 · 3 9 0 .0 05 . 5 5 0 

. 1=7A · 2 50 ..J, ·320· 138 

C:" OO: '" "":' ·:!84 ...),..:'"_\ 263 1 ·000· 
Fte: CUCldro 6. 6 

105 EUA e rO} su c onj lAnto , s urge que 13 PC) ~ cien "to esper a 
ba jos y 3 2 p o r ciellto e s per-a ingr e s o s altos per-o 28 por 

",••r•• o enti en d e que le s er é o fl"'ec i do i ngr- E' s o.s b a jos y 26 .. por­

lento esper a qwe 1 e sean c)frec i d o s ingres os al tos. Cuan<;:io est e 

uadro se r ep roduce tomando solamente los EU A d e la s UR P ' s e 


iene mayore s frec uenc i as en 1 a s cel das cor-respondi entes a 

dllsllos y ex pectat i vas de ing resos menores 
M 

cuanto a la forma c ión de e }; pec ta t i vas., el cuadl"'o ante r ior' 
ca que los mayores valores se o btienen sobre la diagonal (lo 
indicaria par"a lo~ alliub i cados una antici~)ación 

n.!r·F .."t·~ de las cDndiciones del mercado laboral espt-?cífico; 0, 
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alternativamente, el cumplimien t o en este caso de l a hipó t eSl$ 
c o n ocida como "self - fulfill i ng pr"ofecy"). I=uel~a de l, a d i agonal 
pr-incipal, Jos mayo~e5 valoJ~ es se obtiener1 tl acia la izquierda, 
en la zona qUE tipicarnente se obtienen e>:pectativas de tip<] 
pe s Imista er'l r'elación a las po s ibilid a des d e a c c e s o a niveles 
d E ingreso des e ados. 

At'to r a bien, cuando el nivel de irlgreso esperado es corltrolado 
segúrl el nivel de ingl~eso familiar, n\,~e str,a variable pro>:i 
p¿u-a origen sociof.?cDnón¡icD~ s e obtien (~ q u e en Ja población 
estudiad a un 53 por cierlto de los e s t u dI a n t e s , c ualq\Jiel~a s ea su 
ni v el r..ie ing'-- es:,o fam],ll a r t.ipl.camente esp e ,'-a en c ontr-'al r ingl"esos' 

medios. Esto SIJpone que entre los estudiantes del rlivel de 
ing l~ e so superior predDminarl aquéllos cor\ e):~)ectativeas 

pesimistas mientras que entr"e los estudiante s provenientes de 
familias con ingres os bajos hay un predominio de e x pec t ativas 
o btimi s tas . Observ ese , por ejenlplo , los valores correspondientes 
a la s 'frecuenc i as acumuladas cor r e s pondiente a la pr-inlera fila y 
columna en el 'cuadrp siguiente (.379 y .1 7 4 respectivamen 'te) y 
a la tercera f i la y columr'\ a (.14 7 y N29 3 respec ti v amente ) 

Ingreso Fliar Es pera En c ontrar 

A Me B Fr".f; C . 

~l 113 lf3 0 . 0 8 6 . 379 

rvl f~l . 04Ll . 2 7 7 • 1 =:i3 . 474 

B .017 . 076 . 054 . 147 

Fr.Ac . .1 7 4 53:' • 29:::~ 1 ~ 000 

Ft e , Cuadro 10. 

5 .. i"h~~¡r-2\cior1e5 intet''' nac.j oT'1 a lp :::, 

Resul t ~ e >:"tremadamente dificil det e ctar la s e >:pec tativas de 
mi graCI ó n al e >: t er"ior de 1,05 EUA/SIC . POlr eso se jntentó 
(n e dir la impo r tancia relativa de este fenomerlo d e Inanera 
ir'\d J r-ecta a par t il~ d~ dos p~eg ur,ta s inCGrpO~2d ~5 c o n ese fir'\ en 
e l cuestl o rlar l o or"igina l: 51 pien s a r-ealiz ar e s tudios d e 
~) Qs t - ' g r- ad a en el ex teri o~ y sj plan Ea r e al Jz al~ un a e ):pe~lerlcia 

l a boral en el e x teriOr"R E l cuadro 6 .7 l~resenta los resl~ltados 
obten i d o s . Catle d2sta ~ al· que erl t re Ufl ¿¡O y l\n 75 por CIento de 
l o ~ e s tud :l antes Indlc ó no t e n e r' p e ns,3 [1 0 trab a Jar en el 
e x terior obtenlendose l a mayor fre c\Jen ci a p a r a esta respuesta e' 
l a E, UF~BA Cdor. de el 90 p o r CIento d e l os e s tudi a n't e s estan ya 
trabajal1do y poseen una edad pr-omedio Sl~ rJe¡-i ()r a la de los 
e5tudlant~s d e la s un i versidades nac ion a les ) ~ Co mplementando 
estos resultados se obse r v ó que ]~ prüpensiórt a realizar urja 
e }:p ~rlenc l a lahoral en e l e >:t er i or e s mas alta para los 
e s tL ldlantes SIn e ;: p e ,~i erlcia l a bol'-al , que en line~s g enerales se 
con c entran en la USA en coinciden c ia c on el grupo que más 
enf a tizó ~ as borldades d~ una fo r mac i órl a cad e mica de 
e x c e lencia. Finalmerlte, d e aquellos estudiantes que indicaron 
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graduados. 
••"'alar 
estudiantes 
posibilidades 
un quinto 
por 
(que total izan 
concentran 
analista de 
administración 

b. Resúmen 

formació n 
complejo 

con 
¡ndi viduo. 

relAción 
for mación 

'pt:lsee!n 
deberán 

106 

egularidades 
.lIil:~IDlantes avanzad o!'=; 
resulta posi ble 

Una 

serción 

intención de .Fea li zar· experiencia l abora l en el e x terio r , Lln 
50 por ciento indicó Pest.o d"l 11undo ( Europa , Austral ia, 
Canadá); y 30 por ciento sen s l ó EEUU, el 20 por ciento 
restante indicó América Lati n a . 

En relación a las expe c t ativas de realizar estudios de post 
grado se obtuvo una baja f l~e caenc ia de respuestas afirmativas 
(20 por ciento) ; y de ést as , solo un 40 pOI~ ciento indicó la 
posibilidad de estudiar en el exter ior . Pesulta llamativo que 
entre estos últ imos casi 1¿:1, to t.al i dad proviene de las 
universidades nacionales (USA y URP ) . 

As!, un~ alta proporciÓn de estudiantes a va nzados se 
incorporará a la oferta l oca l de rec ur sos humanos en SIC. De 
ah! que resurta de interés exp lorar que tipo de tareas 
esperan poder d esarrollar en el pa ís en el nivel profesiona l 
los estudi antes encuestados 
El cuadro 6.9 r esume precisamente las información resp~cti va, 
en el mismo s e indica las tareas que los EUA/S IC encuestados 
setralaron c o mo de s u i ter és pal"' a desa¡-roll ar un a v ez 

Una vez más~ la in f or-rnación es coincidente E'n 
la est rechez de per'spec ti va 1 abor-a l que poseen los 

que interv ini eron e n esta in vest igación, sobre 21 
de i n =.er-c i ón l abol~al l ist .é,das por Edlo~. mismos, 

e >:pr eso no Si3bei'"" el n o t en e ¡" opinión formaclE\, otr-D 12 
ciento piensa realizar t~r-eas 1'1 0 afi n E:S; y de lo:;) ¡'-estantes 

un 6E( pD;~' c.i ento) 1 a s d o s ter-cer·as· par-tes se 
en solamentr:- tré s tar' eas clási c:a s: píog¡... am¿\do¡,...., 
sistemas y dise~o de sistemas p a¡"- a la 

y el come¡"'cio. 

de e >:p er:tativas de inserción labor-al r-esponde a 
proceso en el cual se combina i nf or-maci ó n E1>:terna 

mecanismos sico-soc iales de interpretación pr- o pios de cada 

5e realizó un e SfLterZo de i nterpretación en 
a los pr i ncipales factore s q ue inter- v ienen e n l a 

de e>: pectati vas de i nser-ción l ab clr-al en el campo 
la informáatica en el pais . Lo s resu lt ados e >: puesto5 

por- consiguien-te u n caráct e r me r'a mente n rientc:1do l'- y 
ser c or r-CJbol-ado5 por futul..-ás inve5tigaciones ~ En base 

mismos se pudo determillar la e>:istencia de al g un as 
importan te s e n e l compo)-tamiento d e lo s 

d.l ju z(;¡a~- el mercac!D de e mpleo . ASl 
reconocer lo siguiente : 

experi encia lt":1.bor-a l t emprana'} PD!'"' ejemplo desde el iniciD 
la carr era universitari a contribuye positivamente a me j orar 
expectati vas de in se l.... ción labo¡.-al luego de obtener el 
c. 	En est e sentid o , se constató que las e x pectati v as de 

labo ral po:,t. - gc-aduación c-esulta significativamente 
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¡ne rlo r- er1t~e los estudiantes que no t~abajan (sección 6.2) . 

2~ (Jn& e>:periSI1(:ia laboral temprana, s in elnbarg o, torna más 
ca~JtGS a lo s e studian t e s qlJE la poseGn en relaciór"¡ a sus 
e~: fJectativas d e encontrar luego url empleo de ni ve l profesional. 
As,I ~ en un nÚ¡11erO importan~ p de casos se detectó que los 
estudiantes estimar") poco probalJle dejal" su trabajo actual luego 
CÜ":~ gri:\d uarS"le. Compl E,mer.t¿1.ndo esta obser-v2ci ón ~ se obtuvo que 
pa¡~a los estl.ldiarltes sin e>: perierl cia labor a l alguna las 
eX IJect a tivas ej e erlc orltr"ar" url e nlpleo de nivel pr ofesion al luego 
de graduadas resu l ta p a radoJ i c amerlte más elevada ql~e entre lo s 
estudi a nt es con e>:per"iE?rlci¿i labo¡-al (sf;!cción 6 .2) .. 

3 . De diez factores típic05 corlsj(j e rado s dentro de los 
detei~lninantes de la demar,da de trabajo de ni v el profesional los 
estudiantes entrevi s tados corlsider-arl l a expel~iencia como el 
"~actor de mayor importanc ia r e lati va . Esto e xp li ca q\JE entre lo~ 

est udi an tes de las universidades p r"jvadas~ en las cuales un 90 
por ciento trabaja, "se encontrara el mayor índice de 
cCln fidencia -en cuanto a las perspectivas de encorltrar un empleo i 
de r¡i v el profesiollal luego de gradllarse (sección 6.3). 

4. I_os CIJrsos U¡liver s itarios, e n p a rti c ular su contellldo, 
cGrls~ i tuye o"tro "factol~ deteIP"'llinante de ]a demanda de 
p r ofesionales en informátjca e n el país. Al irlter1tar" separar 
los efectos certifi cac i Órl~ COflocinlierlto y transfsrencia de 
conocl lnien t os se hal ló que este ~]timo elemento resultó el 
de ma y or impor tancia r elat iva (secciórl 6.3)M 

5. La eX Istenc i a de una a lta c orr e laciórl positiva entre 
i ngl-esos deseados e ingresos posit)les de o btener en el mercado 
de ern pl eo de pl~ofesiorlale5 sehala la e ): ist~ncia de un proceso 
de anticip a c i ó n de las corldiciones de mercado casi pel-fecta 
por parte de los e studIan tes avanzados (sección 6 . 4). 

6. Pero s e observó una r elativa indeperlderlcia entre e l fllvel 
de lng reso "familiar y el ni v e l esperado de illgreso. El rango de 
variac~jórl en los n ive le s de ir"lgreSQ f ami liar es bastante 
afnpllo y present a caracteristicas particulares asociacjas con el 
tipo ele irlstitucióT1 lATliversitaria a la cual asiste e l 
estudiante mientras que el nivel de ingreso esperado se 
concentra alrededor de ur¡ val or p r omedio I ~ epresent ati vo del 
to"tal del conjun"to estudiado . Estos resultados podl-ian estar 
asociados c on IJna p r"edominancia de e>:pectatlvas pesimistas en t i 
los estudi a nt es per"tenecient ss a ¡os g~up IJ!; de i ng~escJs 

s¡J per iores cont r abalancea(ja p or una p r edominancia de 
e x pectativas obtinlistas en Jos estudiantes provenIentes de 105 
estra"tos sociales de menor ingreso r-elativo. De ser así, SP 

c OI,c llJye que para este Gltimo gr"upo d e e studiantes , las 
carr"er a s en informática se corlvier"ten En llr1 vehículo 
e"fectivo de mO VIlidad ocupacional y soc lal. El pesimismo que 
estaría [:al~acterizar,del a las expectativas de los e s tud iantes 
pertenec ientes a los tramos superi<Jres d e ingreso famil"iar 
I ~ e~;ul "ta má s dificil de e >: plicar aun que no debe d~5cartarse que 
la estr-uctLlra actual de la demanda de profesionales, orientada 
l a b ús qued a de un c onjlArltC) redlJc i do de capacidades , de 
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•aplicaciones r epetit ivas, constituya un factor explicativo 
importante (secciones 6.3 y 6.41. 

7. Las expectativas de emigrar fuera del país aparecen 
fuertemente asociadas con la falta de una e xper iencia laboral 
temprana, p o r esto resu ltan más alt.as entre los estudiant.es de 
la Universidad de Buenos Aires (sección 6.51. 

8. Finalmen te , aunque resulta paradójico, el trabajo indica 
que mientras menor es e l g~ado de profundización c once~)tual 

dentro del PI án de Estudi os mayor ~Ir~ ado de si ncrorü Z BC iÓn 
parece existir ent.r-e educ''1ción y empleo mient,'-as quE el m.3yor 
grado de des b Just.e entre educación y empleo ocurre ju~tamente 
entre los estudiantes de carrer as con un alto grado de 
exigencias teórico-nletodológicas . De ahí que entre sus 
principales conclusiones es'te estLldio sugi e l~ e la necesidad de 
revisar la multiplicidad de car reras la~gas, l i cenc i 'atLlras e 
ingenierías , con el propósito de reformular los contenid~s 
curriculares y acor t a r S LI duración cuando se mant e nga l a 
orientación profesion'31ist'..:a (Ane>:o 1, F'lar)e~j de Estud i o) Las 
carreras lar-gas podr-f an despr-endel"-se- pau l at.inamente del 
enfoque rpofesionalista pr-edomirlante orientandolas 
preferentemen te hac i a la investigación y desar-rollo e n centros 
universi tarios de e>:celencia fillanciados mediante pr"oyectos de 
riesgo compar tido con l a i n dust,"-ia y las emp¡--("-;:o s:::,ét S conSLt]tol- as y 
participac ión de la banca . 

CElITRO DE DOC\j~I[\!"CIi)l\ E mFORMAc!QN HlIJC¡.iilIA 
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CUADRO 6.1: 	C.rreras de S.I.C. Opinión de los EUA sobre có,o ser~ su inserción 
l.borol COlO graduados por universidad según condición laboral 
( en valores .b.olutos 1 

Acceso a la ca- BS.AS. NAC US. AS. PRIV RESTO 
rrer. profe5ional Tot.l Trabaj. Total Tr aba ja To ta 1 Trabaja 

,FACIL · 	 6 17 17 8 4 

~AS D~ENOS 	FACIL 70 \8 \5 lO 108 SB 

DIFICIL 	 90 5S 39 32 102 19 

S/D 	 8 7 5 S 2 2 

TOTAL 	 m 116 106 94 220 113 

Fuente:· Elaboraciln propfa en base a datos de la encuesta' Releva.ienlo de la 
Oferta de Recursos HUlanos en Infor.Atíea '. SJO/SECYT - JEF/UNC -1987­

CUADRO 6.2: 	Carreras de S.I.C. Tipo de trabajo que piensan encontrar Se9ún que 
condición laboral poseen 

Tipo de Irabajo BS.AS. MAC BS.AS. PRIV RESTO 
Tolal Trabaja Total Traba j. T o ta J Trabaja 

PROFESIONAL liS 73 67 55 ISO 71 

SE6UIRA EN EL 
KI5~O TRABAJO B B 11 11 6 6 

SE6UIRA EN EL 
~ISKO PERO PE- 5 5 12 12 14 l. 
DIRA PROKOCION 

AL6UN OTRO TRABAJO 6 5 	 •• 

NO SABE 	 23 13 8 e 41 • 19 

SIC 	 17 12 B 8 1 2 

TOTAL 	 174 116 106 9\ 220 113 

Hola: en los cuadros b.l y 6.2 la pal.br. 'trabaja' se refiere a si Irabajan 
• han tr.b.j.do algun. velo 

Fuente: ElabDraci¡n propia ~n b¡se a datos de la encuesta • Releva.iento de la 
Oferl. de Recursos Hu.anos en InforlAliea '. 510 /SECYT - IEF/UNC -1987­
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CUADRO 6.31 Carr.ras de S.I.C. Opinión de los EUA sobre có.o son .valuados 
los graduodos recientes en 
len yolore. ob.oluto.1 

BS,AS. NAC 


SE RECONOCE EL YALOR 
DEL TITULOCOftO DIPLOftA 

SE APREC IA LA FORftACION 
CIENTIFICA-PROFESIONAL 

SE "ARCA LA FALTA DE 
ElPERIENCIA 

SE LOS SUBE"PLEA 

SE LES RECONOCE LAS POSI-
BllID, .DE DESAR. FUTURO 

SE VAlORA LA FLEXIBILI­
DAD YCREATIYIDAD 

SE DE SCONFIA DE LA CON­
TINU IDAD DE LOS TRABAJOS 

SE RECLAftA ftAYOR RIGURO­
SIDAD 

SE ADYI ERTEN DIFICULTADES 
PARA APLICAR YPROYECTAR 
lOS CDNOClftlENTOS EN EL 
MBlTO LA80RAL 

SE PERC IBEN DIFICULTADES 
PARA LA INTEGRACION FUNCIO-

MAl EN GRUPOS E INSTlTUC; 


lOTAl 

~I 

~5 

134 

49 

49 

18 

S 

2 

40 

\1 

394 

el •• rcado loboral por universidad 

BS.AS. PRIY 


35 


30 


73 


27 

24 

18 

3 

20 

7 

243 

RESTO TOTAL 

50 126 

6S 140 

168 375 

56 132 

67 140 

34 70 

8 16 

10 18 

50 110 

14 32 

523 1\59 

fltnlel Eloboración propia en base a datos de la encuesta' Releva.ient. de la 
Olerla de Recurso. Hu.anos en Inlor.ática '. SID/SECYT - IEF/UNC -1987 ­
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CUADRO 6. 5: Carreras de S.I.C. Percepción de los EUA sobre los requerilien­
tos qUl elige li inserci¿n de los profesionales en su especi~li~ 
dad p.r universidad y según ,ondición ldboral. 

. ! 

Al Elperiencia laboral adquirida lientras estudiaba, en trabajos afines 

hper iench BS .AS. NAC 
t inserc ión Total Trabaj. 

ES INDISPENSABLE 52 39 

FACILITA 9~ 5B 

ES INDEPENDIENTE 3 

NO SABE 6 2 

S/D 19 16 

TOTAL 116 

BS.AS. PRIV 

Total -Trabaja 


~9 ~3 

56 50 

106 94 

Bl Elperiencia laboral adquirida .ientras estudiaba, en 

Exper iencia 
e inserción 

ES INDISPENSABLE 

FACILITA 

ES INDEPENDIENTE 

110 SABE 

S/D 

TOTAL 

BS .AS. NAC 

Tohl Trabaja 


B 5 

~6 33 

77 ~6 

22 15 

21 17 

m 116 

BS.AS. PRIV 
Total Trabaja 

12 12 

35 31 

53 ~6 

~ 3 

2 2 

106 94 

RESTO· 
Total T"baja 

63 ~3 

62 

7 2 

6 6 

220 113 

tr.bajos NO afines 

RESTO 

To ta I Tr ab.. ja 


21 16 


66 39 


107 4~ 


19 B 

7 6 

220 113 

63 



Cl El título prof.sion.l 

Título BS.AS. MAC BS.AS. PRIV RESTO 
f inserción Tohl T,.baj. Tohl Tr.baj. Total Tr.b.j. 

ES INDISPENSABLE 50 30 37 31 85 \2 

FACILI TA B9 59 ,\ 58 115 56 

ES INDEPENDIENTE 10 B \ \ \1 7 

,NO SABE \ 3 2 

,S/D 19 15 6 

TOTAL m 116 106 9\ 220 113 

Fuente: EI.bor.cion propio en b.se a datos de l. oncu.st. ' Relev•• i.nto d. l. 
Oforlo d. Recursos HUI.nos en lnfordlic. '. SlD/SECYT - lEF/UNe -1987 ­
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tUADRO '.6: t.rrora. de S.l.t. [,poct.tiv •• de le. EUA .obre lo. ingr ••o. quo 
pi.n'5a buscar en relación ¡ los ingresoc;¡ que piensa· encontrar J 

cl¡sifie,dos 	por universidad. 

PIENSA FIENSA BS.AS. NAC BS.AS. ,PRlV RESTO TOTAL 
BUSCAR ENCONTRAR 

BAJOS 	 BAJOS 13 9 . 32 54 
"EDlOS I 2 3 
ALTOS 1 1 
Tohl 15 '9 34 59 

"EDIOS 	 BAJOS 20 10 ~o 70 
mios 60 22 92 174 
ALTOS I 1 2 
Tohl B1 32 133 m 

ALTOS 	 BAJOS 2 ~ 5 11 
HEDIOS 22 17 25 6~ 

ALTOS 2S 33 13 71 
Tohl ~9 5~ 43 146 

TOTAL stNERAL 	 1~5 95 210 450 

Fuente:Elabori~ión propia en baso a datos do la oncuosta • Rol.v•• iento do la 
Oferh do Rocur.os Hu.anos en lnfordtica '. SID/SrcVT - !EF/UNC -lqij7­
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CU~DRO 6.7: 	Cirr.,.s d. S.I.C. Perspectivas de los EU~ sobre .si pi fnsan 
tr.b.jar en .1 .,terior clasificados po, univ.rsidad y (ondi­
ción laboral.t.n valores .bsolutos) 

BS.ftS. N~C BS.~S. PRIV RESTO 
Total T,.baj. Total T,.baja Total Trabaja 

~AISES 	LI~ITROFES 3 2 4 4 8 5 

RESTO LATlNO~KERIC~ 2 2 2 	 6 3 

ESTADOS 	 UNIOOS 14 11 11 8 19 7 

RESTO DEL "UNDO 31 24 20 20 51 26 

NO PIENS~ TRABAJAR 

EN EL EXTERIOR 88 55 66 58 111 58 


,NO SABE 12 	 8 5 

S/D 	 24 18 3 3 17 9 

TOTAL 	 m 116 106 94 220 113 

Not.: La .'presión 't,abaja' se refiero a si trabaja o ha trabajad o alguna ve' 

Fuente: 	 Elaboración propio .n baso • datos d. l ••ncuest, • Relevali.nto d. la 
Oferto de Recursos HUlanos en Info,.átic, ' Sln/SECYT - IEF/UNC -1987­
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CUADRO 6.8, C."" •• d. S.I.C. [.pot!.!I ••, do lo. rUA .t.,t. d. l. , •• 11,.­
clón d. ,.Iudios d. poslq,.do, el.slfie.dos s.gún uni ••'sid.d y 
condición l.bo,.I. 

BS.AS. MAC BS.AS. PR1V RESTO totAL 
TolIl ¡<lb ¡ohl ¡rlb . ¡ohl ¡<lb. TolIl ¡<lb. 

NO POR El 
"OIIENTO 2~ 16 33 31 29 I~ 87 61 

NO SA8E 50 33 29 e~ 91 3\ 160 91 

SI, EN El 
PAIS ~2 25" ' 30 28 ~S 28 117 79 

SI, FUERA 
20 12 8 6 U 26 ?~ ~\ 

37 30 6 S 19 11 62 \6 

m 116 106 9\ 220 113 500 323 

MoI.I ,1I o.p,.,ión 't,.b.j,' s.".li., •• si t,.b.j. o h. !,.b.Jldo .19un. v., 

en b.s•• d.tos do 1. oncu.,I •• Rolo••• ionlo d. l. 

010,11 d, R.eu,sos Hu ..nos .n lnfor.itiel • SID/SECn - lEF/UNC -19S7­

DEl PA1S 

S/D 

TOTAL 

Fu.ntr: [labo,.ei'n p,opi. 
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CUADRO ~.IO: Cu,,,u dr S.I.C . In9'"'' que lo. EUA t',ptran inc'onlfl', 
cl.olfic.do. po, univtr.ld.d, sr9un nlvol do lng"'. f.IIII.,. 

Al BUENOS AIRES NACIONAl 
•.'}. , -:1 ,." 

r~·.·, ,. ~ l" ..: " 
Mi.tl d, In9r" . , qur pl,ns. tncontrl' 
1"9'to. f.lllilr Alto Krdio' 81;0 SID .. hhl 

AIID I~ 

7 • "'die ~ 38 11' , ~~ 

,. 
hit 3 5 13 

S/D 7 12 38 

lohl 2B 83 37 2~ m 
, , . <' 

,. , ·1 .•~ 

8) BUENOS AIRES PRIVADAS 

Ni..1 dt Ing' ••os que pirn, ••nconlra, 
ing'.'. falilla, Al to ",dio Bajo 51D hlll 

Alto 2~ 15 12 5 5~ 

,"'dio 8 18 5 35 

,lile 2 7 

SIl 2 5 B 

,10111 35 39 23 IO~ 
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RESUI1G,¡ y C[]I\ICUJS 1 Ol\lr::," 

La eV(Jlución y"ec i ente del sistema universjtario ar"genti n o e n el 
c a /npo de la Informática irldica un cr ec imierlto acelerado erl la 
ma tríc u la y erl el nóolero eie car"reras ofrecidas que en el 
transcur so del último quin quenio pasó de una ve inten a a 
ochenta y ocho contribuyendo a una mayo~ cobertur"G r"egional del 
servici o .. 

El rápido crecimiersto ele la den\~ rl da social por" educaciÓn 
urliver"sita ria en i llforrnáti ca está sierldo aterl d i do dentr"o de 
un Inarco caracterizado por 'F Llertes c:ondicionantes en los recursos 
docente s y equ ipamient o disporJibles . Las posibilidad~s de 
di s minuir el efec to de est os condi c ion an tes en un 'f lJ turo 
próximo parecen bas lan tp b a jas. 

No es tarlta la infl\.Aencia de las r est~ic ciones de ordell 
fin':lnc:ier··o pDl"- t.[)d o~;; cC:"IrlDcicla la FJrin(~ ipa] dE:.-:-tE'I"·m inan"l::e de eS"::i 
s it uaciórl~ Este ostudio deternlirl() la e x j.stencia de url 
i mpor· tant e d eficit de capac idad instituc ior~al por parte de las 
univer sidacjes para ol'" r1e r)ar su c r e c: imiento, fijar s us objetivos 
ac adémicos y plar1 e ar acciones consecuentes~ En esto estrit¡B la 
pr incipal limitante al mt-:: jot- amiento de l a. ~ituación ac. t. uE\J en 
la.s c:a rrE":-ras especifj CC:i. ~; de] i:~r··I?21. j n·(-() rmt'\tJ.cEI . 

Como consecuencia, el acelerado crecimien·to en la ma·tricula ya 
indi cad o se da de manera inorgárlica determinando la aparición 
de fuert e s desequilibrios regionales en l a calid a d de la 
educación impartida. Aparece así el fenómeno de la 
segmentaciÓn d e los mercados urliversitarios p a ra el estudio de 
la informát ica . Estos desequilibri o s regionales erl la calidad 
de la edllcac i órl aparecen ~sociados con la ausencia d e recursos 
docentes cal ificados en n dmero sufic iente y los irlcentivDS 
E>:traur'liver-sitar-io5 a su concentración en los gl"·ande,::~ c::entr·ol.:s 
urbanos. Pero también se obser-v¿J impol-tantes di·Feenc ias er, 
cuanto a eq\Jlpaln ientcJ y b ibliotecas especia l i zadas. 

Este estudio puso de manifiesto que l as car r eras en ihformática 
apuntan p rincip almente a una formació n prof esionali sta lo que 
acentúa l os desequ il ibrios erl las áreas 
teórico-·nletociológicas derltro de la clArri c\J la. En ese ser,tido 
se encCJntrc~ que E'1"l E\l <;':junas univl-:-..::-I"'~~t ic:lad e =~ r"¡¿:.~q5ta un tel'··c: io de la 
curricula está cOf1formada por nlaterias de ·lipo pelr· iférico, 
much as dl":? 1 as cual es P~?!'- ·t enec €:?n al áreé\ adrni.n i str-ati V¿":I y 
cont i!l bl e. 

El peso import a nte de las asig naturas per iféricas podría 
estar explic ado a partir de las demandas especí fic as que 
plantea en mercado de empleo pero,se encontró también 
Objetivos cU I-~iculares pobremente planteados jL\nto a una 
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(: onspi c u a cOr~ e]a L jo l' erltre orj~ntaclón del plán de 
estudI os y exister1cia d e recur sos docente s de rápida 
di s p on ibl] j(ja d en la zona Ije influe n c ia de la 'Jniversidad. l"odo 
&st c l~eafjJ~lna 12 lmp or"tancia de corJOC~I~ más a fon do Ic)s 
dé"fic lt de cap acid2d instituciorJal pal~a a dmin:i" strar c arrPI~as en 
el á l~"e~ infcJrmáti ca PO!~ ~J a l~ te de var i~s urli ver s idad es~ 

Al ir"l tenta l- una c¿i'- ac t e rizac iórl de la pobl ación estudiantil 
211 carreras de inforlJlática est e e stL\d ic! enC Orl"t ró en l as 
univers idades pr" i vad a s un mayor índice d e estudiantes que 
tratJa j al-' (90 p or ciento) y la loayo;- p¡- opor ción de estudiarltes 
provel1 ientes de familias per tenecierlt e s a los estr ~to5 de 
i ngl~esos más eleva d os. En l a univers idad eje Buenos Ail- e s se 
~ egistró la mayo~ cantid a d de e s tlJdiantes sin expe~i~ncia 
laboral al guna y la má s a l ta conc ent~ acjón de estudiant es 
pr- ovenientes de farnili as con il,gr esos medios y padres 
profesiona1esu En l as urlive~ sid ades del in t erio~ d el país una 
propor ci(jn importante de estudjan"tes posee exper-ienc ia laboral 
ten!p~arl a y s e ob servó p ara esta~ uni ver s idade s l a nl ay o~ 

p~ l~ t:ic i p ac:~ón relativ~\ de los g r"Up05 de j"rlgJ~ eSO famili ar ba jo 
e rl la matr-ícula estudiarltil tot21 . 

L a e):pe~iencia l abolra l y el g r \Jpo soci a l de per-tenenci a (d ef ini do 
aquí p or el njvel de i ngr"eso fa miliar") junto a l a educación 
"-9c ibi da (f ormaci ón d& capacidades genéricas y especi·F i cas) 
COfltr ibuyel1 c on juntamente a explicar las vari ac iones observadas 
erl la "fo rn)aci ón de expecta tivas d e emp lee) e ing l ~ e sos e n los 
estudiantes entrev istados. Este estlJdio i ndIC Ó q ue la 
exper-iencia labo~ al p rev i a c onst i"t\JyE e l fac"to~ e x pl i cati v o de 
mayor pesct e n la ~orm3ción d~ e~ ppctati vas de em p l eo 
pr-ofesiol,al e ingresos altos. 

Erl n\enor med id a lej s e studiantes indica~ or, la cantl~ibución de la 
capacit aciórl acadénlica y de l titul o ur"li versi tario como 
elemento a tomar en c t~enta en l a forma ciór1 de e>: pectat ivas de 
e nlpleo profesi onal e irlgr"eSOs a ltos. 

Al in ten tt:~l~ urla. c:a ract el~ i z aci óÍl d to".! I d p Dbl C:"tción E,~:~,tud iant il 

de cada uni ver sid a d se el, c ont~ó que ]a urli versidades privad as 
rn a t r i cu lan un por c entaje mayo~ d E estucji arl t e s c:(Jn expect ati vas d e 
acceder a e mpleos r ¡ :~of esiorl ales jel-al~qu izados c o n ing~ esos 

e l e vado s . Est e es un resultado Interesant e . Pe~o a l corltrolar las 
res::"pu.E\l.:sta :;~ dE' los:; e!",;"t"udi¿:\ntes a ] t.efl: é'" c:lt.--:' ]~, cíJn"t lr"j bución dE' su 
Llnivers i dad a l a c a pacitaciór"¡ pl~ D"fes jor1 al no se erl COn "tró 
di f erencias s ignificati vas en tre las respuestas c o~r-e5pondientes 

a las di stintas uni ve~ s i dadesff Esto confjr ma la im por t a rlcia del 
factor- e>:per i encia laboral prev i a en l a fo r-¡nac ió n de 
e>: pec:ta"ti v as d e empleo e ing r-esos. En l as uni ver s idades pri vadas 
la pr-c)p orción de estudiantes que trabaja alcanz a a casi el 
dob le de la proporciórl correspor"l dj"ente 2 las uni vel~sid ad e5> 

n"acion a l es .. 
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El estud io puso de mani fjesto la e>:istencia de una escasa 
p ~e(Jcup aCiórl po~ pa~te de las universjd6d es p al-a for talecer" 
efectivamerlt e el vincLllo entre las carreras en informát ica y 
el sIst ema c ientífico y t ecnólogico del pal s . 

Es est a una Inani"Festaciórl adicional de lo s déficits d e 
capaci dad institucion a l de las universidad e s qLA e afecta el ár"ea 
de info~ mát ic a . ALlnque un 60 por ciento de l as carrer a s 
ofr ec idas con ducen "a un titulo d e g r ado (l i cenc i atura o 
ingeni ería) y están p rev j stas asignatur~s a ltamen"te 
Especializad as dentro de l a curricula e ste t rabajo puso de 
ma ni"fi esto que las asignat u l~ a5 que corll:entran el mayor interés 
son las int roductorias . En ~uchos casos las asignaturas 
espec i alizadas se p]arltean com o optativas, no están 
relaci on ada s con plane s de investigaciór") o~ simp lenlen te, nUflca 
se dict a rnn por f alta d el rec ur sos d ocente requerido a tal fin. 
En definitiva ~ los estud iantes r eciben escasa i n fo r mac ión y 
p~acticamente ningurls f or mac i ó n en re l ac ión a los campos 
f~ontera y de mayor dirlanlismo hacia ]05 c u ales podri an c a n a liz a r 
SL! c~eati v i cl ad y esfLle~ZQS "f acilitando l~ abtenciór) de LITl nl~s 
alto r-etorrlo soc ial a la irl Ver!;iórl pn l-ecl"l~"S OS unjv er"s i tario5 
que r eallza l~ Naci"ón~ 

Finalmente ~ se con cluye qLle Uf\ fort a l eci lYli ento del vincLI l o 
entre docencia e invest i gac i ó n dentl~o del ma,-c o del ciesarro ll o 
cientifico - tec nológicD d e l p a i s e );i g e lln rep l anteo profundo 
de las est r ategias para l a apertL\ra d e c arr-e r as e n infor máti c a 
en las Lln iversidades adoptadas dlJrante los últimos a~o5~ E l 
des al-ro llo de c entros (je e>:cel encia finar! c i¿dos medi an te 
p~oyectos de J~ iezgc~ cDm~Jar tido pCJI F las uni versida[ie5~ la 
in dust~ ia , l as empresas consultoras y la ballca se plantea c omo 
una alter n at i va factibl e cLlya aplicac ió rl en nLlestro p a ís 
resu lt a i mpr esci ndible e x plora r . 
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ANE XO 1 


" 

PtAHES DE ESTUDIOS, . Y PR06RA~AS EH , CARRERAS DE SI~'>l 

. ' , 

Objetivo: 
• 

, , 
Una de las preocupaciones de qUIenes están trabajando en telas rEfe­

ridos a ,la relación educación-tr.aba.jo, yen 'especial a educación en infotcHi­
ca y (olputación, esU centrada len la cuestión de poder considerar en "fOr"la 
continua los distintos requeri.ientas inforliticor de los sectores ~con¿.icos, 
tecnológicos y ocupacionales a los fines de poder hacer recolendaciones de a­
juste en la curric!Jh, .educati'ia. 

f:s así que los planes -do estudio> ert i.for,.ática adquieren 9r~n rele­
vancia si lene.os en cuenta las si tUilciones anacrónicas .que podrían 5.urgir en 
el uso de Iydernas tecnoiogias, cuando se ha enseñado una currícula obsoleta O 
de contenidos de baja prioridad, ' 

; , 

Nuestro objetivo aquí .!que no es preci,sa.ente rea,li'zar ~lgun ' tipó de 
recooend.ción curricular) ha sido el de efectuar un .nllisis de los pl.nes de 
estudios de las r.arrer~s de ,lC en el tgrr.;i lo,fio na!:'ional. rre est.for•• sería 
posible encontrar alguna explic.Ción a las' difn~ncias en los no.bns de las ' 
carreras, ISiste... , tnforollic;¡, ,Progra.ador, Cooput.ción, Calculis'h, 'etc.) 
al perfi \ ,del graduado, de l',s, oisus, y al á.bito de 'incuabencia profesiooal , 
correspondiente. ~~ . . ' o, 1" 

• 
Ketodología: 

Para reunir los datos necesarios para el e5t~d i o de 105 planes, los 
prograoas de las oaterias y la bibliogr.fía corresp ondiente, se solicitó l. 
jnfor.ación directalente a las unidades icade.i{as 'de las 27 universidades o 
institutos superiores univenitarios que ' dictan carreros ' de SIC, en el país, 
La inforue ión dispo,nible peroi tió considerar pi .nes de ..tudios ' Y' progr."" 
analíticos de 12 carnf8; en 10 unüersidadéSj . il111l'que en -lo referente a los 
progralas y su bibliografia debe.o~ 5e~alar que por diversas razones I.aterial 
no existente, lateril;,5 aún- no dictadas,' no .pres(>fitaClDn de referencias biblio­
gráficas coopletas, etc.) nO se pudo conlar con-un , .at~rial exh.ustivo y COI­

pleto. · , ' " ," , 
• ,,> " , 

Nu obs t.nte ' las ' 10 fuentes ' de i nf ouac i ¡n an.l i l.das' consti tuyen ' un 
buen elEler,l. de estudio debido a .la, representatividad regional de 1.5 ¡is... 
y al hecho de que corresponden en su oayoría a las universidades setecciónad .. 
en l. enCUEsta a EUA (con excepción dE l. UBA y otra5 universidades en el res-
to del país). ' , 
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En el presente an~li,is se incluyen entonces las siguientes carrer.s: 

11 Licenciatur. en Sist •• as Dr. Proc. de Doto, U. de Belgrano C.B. S años 
21 Lic.nciatur. en Si.t •••• Dr. E.pr ••• ria U. de Belgrano . C.B. S añ.s 
31 Licenciatura .n C•• de lo Co.putación U. N. del Sur C.B. S años 
~I Licenci.tura en Si.te.as C.A.E.C.E. .c.B. 5 añ.s 
SI Littnc~<ltura en AI.Ui,i. de Si.teu. U. N. de Sal:a C.B. \ años 
61 li,en,iaturo en Infor.'ti,o U.A.M. C.B. 5 ,ños 
71 Ingeni.ría de Co.¡wtación U. de ~endoza C.B. 6 años 
BI Ingeniería de Si.toln U. N. N.rdeste C.B. 6 años 
~I Ingeni.rio .n Siste.as de Infor.ación U. T. N. C.B. baños 
IOllngenieri. de Siste.os oro Sist. d. Inforl. U. N. Centro C.B. S años 
llllngeni.rí. di Siste •• s oro Cs. de l. Co.p. U.N. Centro C.B. S años 
121 Anoli .. to Progra_ador en Co.putación U.N . l. Pupo C.C. 3 años 

COlO se puede apreciar .e tienen bojo anflisis ,arreras b,sicas de \ 
a 6 .ños De dur"ion, 'a ucepción de l. U.N. La ral,..1 b.jo diferentg deM­
• inac iones, .unque del I¡ "0 tipo yo que todos se.n li ,enc iatur as o i ngen ier ¡as 
en Si,tee.., lnfor.'tic. o Co.putoción. 

Lo. fo,tore. o ,on.ider,r .on los •• terias señal.dos en el plan de 
estudios, ¡incluído. los optati •• ,) .1 año del plan, bibliografio, práctica 
profesionol, carga hororia totol, y el perfil del gr.duado e inculbencias. 

P,r. el trotado de lo••oterias en Jos distintos corr.roS se proce­
dió o .grup.r I.s .is.as teniendo en ,uenta 11 foroulación de un esqueleto 
de .studios realiz.do. por J. Vidart para la ESLAI, el contenido t.ntativo 
de un plan de estudi•• en Cs. de l. Co.putoción realizodo en San Luis, y ,1 
1978 ACM Curriculu. Co ••ite, on c.lputer Stience R'por! (actualizado ,n agos­
to d. I~B6) citado ,n el Plln d~ Des.rrollo de lnforlAtica I~B7-1~96, Subcoli­
sión de InforlAtica, Ele,trónica y T,leco.unicaciones d,l CONICET. 

AnAlisis de Situoción: 

Los planes d. ,studios a,tual,s d. las 12 carreras se r.visaron con­
sid.rando lo id.a e.pre.ada por Vidart .obre to'O ,onseguir un plan de estu­
dio. lo .~. prot'9ido po,ible d, los ta.bios t'tnoló9icos, para asi linilizar 
11 postbili,lld d. la ob.ol.senci. del 9raduado a for ••r. 

Co.o resultado d. uta b'¡squ.da, 5f doto,t••n todas hs carrer.s la 
"istencia d, .ateria. que no constituían ni lo base ni el n.,leo ¡para usar 
l.s .,presiones de Vid.rt} de l. for.ación , ni ta.po,o eran •• terias de espe­
cialización relacionada. dirocto•• nt. con infor.~ti,a. En efecto .parecieron 
u\eria. a..ci.das a las Cs. Adlinistrati.as, tales c ... o Sisteus Contables, 
lnvestigltioll Operativa, Principio. d. Ad.inistración, Ad.inis!ración de 
50S, Co.,rcializaci';n, Control d. Sestión, Econo.ía, ,te. TlIbién encont,,"os 
.aterias co.o Ingenioría leval, Quílica Senorol, la Cultura y su Historia, Fí­
sica Ele,trónica, Físi,a y Tr.bajos de laboratoria, le9islación, Habilitación 
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Profesional, Arte, Ecologla, rilosofía, lnlegración Cultural, ele. que no 
consliluyen en si lisias la forl.eión base o la fOflaeión núcleo de un gradua­
do en infordtica. 

Algunas de estas literías podrían ser consideradas COlO laterías ,de 
especiali.ació. en el caso que e.plícitalente se busque un perfil deterlinado 
del graduado. Tal es el caso, por ejeaplo, de la licenciatura en Sistelas oro 
Elpresaria que dicta la U. de 8elgrooo. A1II es cOI~,ensible detecta, la •• ís­
tencía de nUlerosas laterias relacionadas a Contabilidad, Adliníst,ación, Co­
lercialízaci_n, etc. 

lo obslanle, pese a la aparición de estas posibles especificaciones 
en cDanto a la oríenlación e.pllcila de la carrera, no helo~ considerado a es­
tas lalerias COlO asignaluras d. especialización en el senlido que le .signa 
Vidarl. Es asl que al realizar esla 'separación' de lalerias 'no inforltlieas' 
tlas llilelos asl en el senlido eslricto de la palabral eneontralos que,' en 
p,o.edio para las 12 carreras, casi el 25 1 del lolal de las lalerias perlene­
een a esla categoria. Este yalor, yarla •• plialenle de acuerdo al tipo de ca­
rrera que se trate. Así, lenelos que para la U.", Sur estas aateria. 'no in­
foraéticas' no llegan al S l, en la UAOE represenlan algo aas del 10 1, en la 
u.", Centro para la orientación Cs. de la Co.,utaeión el 13,5 1, aientras que 
en la oro e.presari. 4e la U. de 8elgrano alcan.a el 38,7 1. Si consldera.os 
aquellas laterlas 'no inforlttlcas' que .sltn orientadas a las Cs. Adllnistra­
tiyas, el porcentaje se reduce a un poco .as del 15 1 del lotal de las late­
rias del plan, lo cual n05 dice que estas asignaturas represenl.n el 60 1 del 
total de lalerias 'no infor.Aticas', 

la presencia de una cuarla parte de lalerias 'no infor.aticas' en los 
planes de esludios dé carr,ras de SIC podría tener varias e.plicaeiones, Una 
prilera respuesta no. podría seaalar que los planes fueron elaborados con al­
guna consideración peda,ógica en especial y por lo tanto persiguen algún obje­
tiyo párlic~lar en la ejecución de los Ilsaos. 

Otra argulentación podrla puntualizar que en el .otento en que se di­
se~aion 105 planes de esludio no estaba tlaro cuAles debían ser I.s .aterias 
que for.arían el 'esquelelo' de un plan en infor.Alica. tEsto no iapllca que 
el teaa esté resuelto y despejado hoy, ni lucho aenosl. 

Sin e.bargo estas dos respuestas no explican nuestro problela. Esto 
es as! debido a que lanto la ellslenela de una visión deleninada de la educa­
ción coao la no consideración de una 'yisión abstracta' en la forlición de la 
currieula, nO ilplíu, necesarluente, la nls1encla de una gun canHoad de 
.aterlas que en su layorla tienen una orienlación especifica y clara.ente de­
finida: las Cs. Ad.lnistralivas, 

Adelas, los planes de estudios analizados han sido puestos en vigen­
cia desde ti a~ ~ al 87 inclusive; lo que nos Indica que a lo SUIO tI la. 
anliguo se podria haber dise~ado hace unos 6 o 7 a~s, aunqu! en proledio 
tendria.os planes dls.~ados con ao .as de ~ aAos de antiguedld, lo cual debi­
lita bastanle nuestra segunda ar9ulentación. 
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[n tercer térlino, podríalOs tener en cuenta COI. 5e~.la Hunter (11, 
las iniciativa. de l •• Indu.trlas proveedora. de hard~are y soft~are, y pen.ar 
cuál es la ponderación ~~e le, corresponde a éstas en los factores que influ­
yen en la forlulación de un plan de estudios. Estas e.pres.s pueden to.ar ac­
cione. quo tengan algún I.pacto en la currícula a través del entrena.iento de 
proffSores on centro. de capacitación propios, donación de equipos, aliento de 
uso de herra.lentos COlO loft.are di basls de datos, instru.entos de 'graflea­
,ión, etc. NO poseelOs ningún elelento obilti~ para evaluar esta posible ar­
,ulentación. 

Por últll. hay una explicación que sí Istaría respaldada por elelen­
tos concretos. Se sugiere que la preslncla de estas lalerias relacionadas a 
las ts. Adllnlstr.ti.a. tllnt que ver con una correlación entre Istl lipo de 
lalerias con el lip. de trabajo actual .As frecuente que poseen los EUA. Re­
cordelos que los qUe estaban trabajando en tareas afines a la carrera, en su 
layoría lo hacen en puestol de prograladores y analistas de sisleaas en el 
sltlor cOlerc!. y servicios Iver tuadro 5.'1 y que adeaAs el 62 I de los que 
eslin en ocupaciones no afines trabalan o han trabajado en ocupaciones de ca­
rActlr adlinlstratlvo Iver CuadrD '.91 

Indicarla estD que quienes ofrecen capacitaci~n de recursos hu.ano. 
aclúan en base a liS seAales de la delanda del lercado laboral al confeccionar 
10$ planes de estudios! tirrtalente, hay una relaci~n concreta entre la5 ca­
racter¡stlcas de estas laterias 'no inforlttlcas' y el tipo de ocupación lAs 
cOI~n que poseen los EUA que nos perlite vislulbrar una elplicación en este 
senlido. 

Ellste otro factor de apoyo a esla últila aproeiación. Podel.' obser­
var que la aaplitud y diversidad que encontralos en el panora•• referenle a 
las denolinaciones y tipos de carreras ofrecidos a nivel ..cional, si bien 
lueslra poca claridad y falla de uniforoidad de criterios, refleja curios ..en­
le una gran flexibilidad y adaptabilidad del slslela, que se ve corroborad. en 
I.s distintas IOdificaciones y acluallzaciones de los planes de estudios que' 
periódicalenle realllan las universidades. Est. flelibilidad y predisposición 
al calbio tiene COlO principal causal al 'telor a la obsolescencia de la ca­
rrera', pero 1.lbién respande a una consideración sobre el tipo de tOnOellien­
tos 1&. requeridos por los de.andantes de recursos hUlanos, por parte de los 
que elaboran las planes de estudios. 

Una consideración i.portanle que no podelos dejar de leneionar es el 
hetho de que la viabilidad de esla úllila argulentaclón no Ilplica de lanera 
alguna que l. preoaración recibida por los 9raduados en carreras de SIC sea 
la requerida por los delandantes en el .ercado ¡aboral. Para poder conocer es­
lo, ser ¡a recolendable un estudio sobre h demanda que abarque condicione. d. 
adlisión y requeri.iento. para el puesto, for.as de ascenso en el trabajo, sa­
larios ofrecidos, etc. 

ti Universidad T'tnoló9ica Nacional tonstituye un caso particular 
dentro de las carreras SIC en nuestro pal. en cuan\o a flexibilidad y adapta­
bilidad se refiere. En efeclo, las 9 facultade. Rl!gionales de la U. T.N. !.i­
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luadas en nglones y contedos diferentes) poseen un plan de estudios elabon­
do a nivel nacional ~ue 15 el liSIO para todas las Regionales. Si bien esto 
iipliurla a priori la Ilhtencia de una correspofdencia casi nula entre la e­
laboración dll plan di Iltudios y la situación dll lercado laboral, se pudo 
co.probar que los contenidos de las laterlas, la bibliografía utililada, y por 
'UpuIStO la for .. del dictado de las asignaturas por ~arte de los profesores, . 
difllren de acuerdo a la RIglonal de que se trate. Estas 'desviaciones' son o­
riginadas naturallente In la aprtciacl'n Ifruto de realidades econólicis y o­
cupacionales diferentes) que los docentes tienen sobre la carrera en generil y 
cad. 161 de las laterias en particular. la relación 1ft este CISO se Ividlneia 
entonels Intre l. ilplellntaclón del plan de estudios len lugar de la .¡abora­
ciónl y la situación del lereado laboral, 10 que abre nUlerosos ¡ntlrrogantes 
acerca de la (onveniencia o no dll dise~o de planes de Isludios In forla cen­
Inlhada. 

- "aterias del ciclo superior de la carrera. 

Al realizar una eOlparación enlre las distlnt,s carreras, sobre las 
••terin que se dlctln tIl los .lIilos dos a!los Iclclo superior) incluyendol­
quella, que son optativas(21, es posible tIlclinlnr Una serie de asignaturas 
que aparecen bajo la liSia denta¡naelón o poseen contenidos sllilires. Entre 
las liS cOlunes tentlos "odelos y Siaulae"n, Dise!lo dr COiplladores, Arqui­
tectura de Colpuhdoras, Seainario de Actualización de Shtells, Tpledtica, 
lnlellgencia Artificial y Siste..s de Control. 

Eliste otro conjunto de laterlas que Sólo aparecen en una o dos de 
las carreras analizadas. Estas son, por eielplo, AnA1Isis Co.parativo de len­
guajes, Slstetas Avanzados de Bases de Datos, Slst.I.5 de Tielpo Real, Anili­
sis Hulérico, Técnicas Avanzadas de Progralación, Redes de COlputacióft, Dise­
ño de Soft.are, Sistel.s Operativos Avanzados, Rob.tica, etc. 

Un hecho curioso surge al considerar las orientaciones qUI se iapri­
len. partir,del cielo superior en dos de las carrer,s. En la U. de Delgrano ' 
la oro EtpTesaria esta fuertelente cargada de laterias afines a las Cs. Adli­
ftistrativlS,,: .\entras que la Dr. Proeesaliento de DlIos incorpon 11 ciclo su­
perior laterías de especial ilación en ¡nfor.atica. Contrarialente, f. 11 U. N. 
del Sur cuando se ofrecen 105 conjuntos de uterias oFlalivas, b¡jo la Dr. 
Procesaliento de Datos se agrupan las asignaturas afines a las Cs. de la Ad,i­
nistrae"n. 

Fin.llente, al observlr la elistencia o no de prjctlcas obligatorias 
en elpresas, Instituciones u otros organis.os, dentro de las exigencias de la 
carnrl, se pud& cOiprobaf que Sólo en la carrera corh de la 1l.M. de La Pupa 
se requiere un trabaío final de 90 días COlO linilo en una tapresa que;osea un 
equipo de eD.putación, debiendo el alulno presentar Un inforae al. fiftal del 
periodo. Para las restantes 11 carreras, observalos que S de el 115 eligen un 
Trabajo final de Investigación COlO conclusión de 105 estudios de los EUA. 

- llportaocia de las .attrilS pira 10 aplicado en el trabaio 
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CU~I~O a lo. fUA se lei pregunta acerca de las .aterias ccncretas que 
han sido ¡.portantes para lo ~licado en su deselpeoo laboral; del total de 
fDA que trabajan o han tr¡bajado alguna ve" dos tercios han se~alado una, dos 
o tres laterias que han sido relevantes para su deselpe~ laboral, lientras 
que un'~1 , contestó 'ninguna' y un 11.4' no respondió la pregunta. Este ter­
cio de fDA ~ue seoala que ninguna lateria le h. servido o que no contest. la 
pregunta se eaplica en ~neión de aquellos EDA que est~n trabajando en ~cupa­
ciones no afines, o bien por alguna especie de dese~ntento o diseonforlidad 
con la carrera, Sólo en las UP8A el porcentaje de respuestas positivas 180 11 
superó el preledio del total del pais, lo que es consecuente con el layor gra­
do de participación laboral en tareas afines de dichos EDA. 

Pero l. las inte,esante resulta de observar cuAles son las laterias 
se.aladas co'o 'i,pDrtantes para ID aplicado en el trabajo' por los dos ter­
cios de los EUi\ encuesbdos. El dehUe de estas res.uestas, clasificados por 
universidad, puede verse en el Ane.o I de este trabaio. ~ ese listado puede 
observarse que s~lo el ~ , de EDA ha señalado COlO pritera lateria lis iapor­
tante una asignatura de especial ilación 'inforl~tici' de los 6ltilos dos aoos 
de la carrera. El 95 , restante larca COlO ilportante laterias preponderante­
lente bAsicas que tienen que ver con Progralación, Introducción a la COlputa­
ción, Sist..as de lnforlación, AnAlis!, de Sistelas, Sistelas Operativos, Siso 
teoas de Adlinistración, lenguajes de c.lputación y otras.(31 Esta relación n< 
vlria sustancialllnte para la segunda V tercera laterla citadas COlO ilportan­
te. 

. Ante seoejante revelación observada a través de los datos, se puede 
decir que las lat.rias .as provechosas para los que estAn trabajando en tareas 
afinls son I.ttrias bAsicas. que no requieren especialización ni sofisticación 
al,una; con lo que se abriría un signo de interrogación acerca del grado de 
especialilación con que deberlan ofrecerse las carreras profesionales (Iic., 
ing.I, y acerca de la conveniencia de la ilplantación de un layor núlero d. 
carreras cortas. Por el contrario, pOdrla estar ocurriendo' que el lercado esté 
efectivalente delandando profesionales de alto nivel que 5610 acceden a dichos 
puestos lahorales luego de un periodo de experiencia laboral COlO graduado; en 
cuyo caso las laterias de especial ilación serian ilportantes en una etapa pos­
terior de la carrera laboral de los EDA. Al no contarse ton estilaciones de la 
deaanda de recursos hUlanos no podelOs elaborar una conclusión al respecto. 

la proliferación d~ nuatrosas carreras cortas d. caritter terciario 
no universitario cuyos titulos en general no tienen validel Dficial, constitu­
ye de por si un tila de estudio que escapa al presente anAlisis. No obstante, 
a travls de la encuesta, se pudo co.probar que este tipo de enseñanza no re­
presenta un servicioco.plelentario ¡ la educación universitaria sino que •• s 
bien es cOlpetitiva de la .is.a. Dada la eaistencia de estas oportunidades e­
ducacionales en el ••bito no universitario, y dadas las caracterlsticas de las 
.aterias seRaladas COlO i.portantes para el dese.peño laboral, es necesario 
realizar una profunda refle.ión acerca de los objetivos que se persiguen en 
las carreras universitarias de SIC en la Rep6blica Alq.ntina. 
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- Bibliografía y Carga Horaria 

En g.nfral, no ha sido posible decir nada ac.rca de la suficiencia o· 
no d••at.rial biblio;rafico ya que no se contó con la inforlación coopl.ta 
n.cesaria par. hac.r una tabulación .xhaustiva sobre .1 particular. 

Iguales considerdciones ten~.os que hacer (on la información corres­
pondi.nt. a l. carga horaria total d. las carr.ras. 

- Algunas (onsideraclon.s sobre 11 perfil d.l graduado. 

Sólo d. 5 carreras h. sido factible extra.r una l.ctura sobre lo .­
nunciado ac.rc. d.l perfil y las inculb.ncias d.l prof.sional graduado en in­
for.Hie¡. 

Pese a que la infoTlación que se posee es bastante escasa, podemos 
rescatar algunos ele.entos en cOlún en lo e~presado acerca de las inculbencias 
de la di'ciplina. A lodo d•• je.plo direaos que en todas las carreras analiz,­
das s. dice qu ••1 graduado d.bera ser capaz de hacer rel.vali.ntos d. siste­
las, diseñar e i.ple.enta~ 105 progralas necesarios, realizóT tareas de con­
sultoría. auditoría y peritaje referente a sistelas J y ad.inistrar grupos de 
cOlputación debiendo ser capaz de seleccionar características de saftNare y 
de hardoar •• 

Sola.ent. en 1. U.N.Sur se .xpresa .n for.a .xplícita que el graduado 
debe poseer conoci.¡entos, entrenatiento e ingenio para concebir y expresar 
algorit.os y que debe t,ner capacidad para .studiar por sí solo, dada las c,­
eacl,rísticas d. la disciplina. 

En ninguna de esta. (arr.ras aparece la capacidad para diseñar hard­
ware, sola.ente se r~fi2ren a la capacidad de analizar caracteristicas del 
liSIO. Ta.poco se es IUy claro y explícito en lo que a ingeniería de softMare 
se refiere. Sobíe este particular, Se observa algo de confusión que se ve re­
forzada por la div.rsidad de títulos 'lÍshntos. Alodo de ilustración pode.os 
lencionar un coaentario realizado por un docente de una universidad estatal de 
una ciudad d.l int.rior del país. Dicho doc.nt. nos señaló qu, los 'gr,sados 
de su unidad acad~.i[a no cOlpetian con una de las universidades privadas de 
.sa lis.a ciudad ya que .stos úlli.os .staban ori.ntados hacia el le.a 'hard­
ware', Cuando consultalos E¡ liSIO tela con el secretario acadelico de la uni­
versidad privada referida, se nos indicó que observara.os .1 perfil del gra­
duado d. su facultad .scrito en el plan de esludio.: el liSIO nada t.nia que 
ver con orientación IhardMare l o algo por el estilo. 

Un posible factor adicion.l de confusión podrí, estar aado por la e­
llstencia de carreras de Ingeniería Electrónica donde existen laterias .que es­
tAn relacionadas con hardware, diseño de cDlputaci ón, etc., lo cual bgreqa un 
condí.ento .~s a esta esp~cie de desconcierto y desinforlación acerca del per­
fil d~l graduado .n .1 ar.a inforlatica . 
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De toda. for •• s, y pese a la li.itación de los d.to, disponibles, es 
pD,ible presu.ir que existan algunas diferencias (aunque. no ,abe.os la lagni­
tud de est.,) en l. forlulación del perfil del graduado expresado en las di,­
tintas carreras de S¡C¡ dihrencia, que de conocer,e con layor precisión, "lIe­
varian sIn duda alguna il un esclareci.iento de la!; intulbencias profes ionales 
d. un graduado en inforIAtic•• 

Notas: 

(1) 	Hunter B. "What is fundalental in an infor•• tion age' Afocus on curricu­
lu." en Anderson R. ACft Topics in COlputer Educition: N.tional Education 

COlputer ~olicy Alternatives. Neo York, 19Bó 
---------.-----------------­

(2) 	 En algunas c.rreras las .aterias optativas no habian sido i.pleJentadas aún 
debido a falta de definición en el tela o ,encilla.ente porque no ,e conse­
guian los profesores para el dictado de las .is.as. 

]31 	 En este anAlisis no elisten gr.nde, diferencias regionale" aunque sí ,. 
puede not.r que para la U. de Belgr.no el porcentaje de .ateria, de espe­
ciali,ación "inforIAticas" citadas por los EUA llega a c.,i el 25 I 
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ANEXO" 2 

lH"~D 01 C'~RfUS 1[ 5.I.L, "'('rUSIIa', lOC&l.lDflD, 111'0 M: CA.ll t[lU¡ , 

MII(I!X D( lA mM, tI I I RLPIJIlIU dEiErt I14, NJllI'lMS '1:1\.1 U CMA:(U. 

Anan,t. "o,l ludlr L1nl""II\1" IJrIh. J,,¡ ..,I ~, la h\lQlnl. · t.l."'.rte ~~r,. ... 
A~llh ll ' 1,. ' lu6or U~Io.r,lIl1h Unt. . "eI"... ¡ ti h P¡119'~U C.n4ln 'h~ . 1.1. l.' 
i "III,11 '",nu'o! thll nTlllll h Unh. IIld • • ul ~t (, h"9~nl . T"h_ 1.1. l .' 
- '1 1\1. "."H11~ f 1ft CtI,wIHU" IInl.9f. l dl~ •• t il" ,1 h ti 'up, 'ur• • 1 Pin C,C. l.' 
'''llll\¡ U~¡Y . ,n 1/' 9101. '; ~. ,~J" 11.. " . 111:'·",1 ~,luu 0' h .." luu di lUUI 1.1.' l.' 
~n .. lhll U.. iulI l l,,¡. d.t S.,tun :;;\1 • . ~,I lo!I, SI., Tuh Ifl li<I"t. S.II . ', hl\ldn 1.1.' . 1.6 
'''111,11 Un,y.. ,It.rI, d, 'Lllnu U~h.ttllhf 1"",I.,,u Jltl.".i ~hu,h t . l . ~.O 

"'111111. Unl .." l hrh dt S¡Itua Ulli ..."U•• h (ll, I_,lu h(l'fU! S.nt. h C., . ' .0 
~nllhlJ Uni ..nltuh d, Suttln Unh.,~llIu lItOlII.,I(I '1( lnll Rnhhfl(h t.' . ,.• 

10 _ulhtl U"I.,.u "<lo 11, S ~ lt"n Vnhtnlhd 11(1101 .,,(1 Ib" ."tl 1I0,,~u, C.t. ' .0 
11 ...,11\\1 U"h,nltulo 11, SI\t.... Ull i"rJ¡dd htno l.,lc, 'lI t lollll C¿rhba t.I. '.0 
Il ....alhl' U~h'rJltl!lo dI SIII"" 1J.. 1~,r,ld., htlloU,tu h dHl1 COI'I{'p. hl U. t.J . \.0 
11 hllhla UII;",r"lIrlo 6. SIII .. " U~h,r,ldI4 I"... I.,ltl 1I1 ( 11~1 ""'"0' o\lr.. C.I, _,o 
" AIlIIi,I, IJni~rrJ;hrll d. Shlun UlIlYlnldld hClloU,lt' _Hln,1 '.1\. h htnill C. I, \.0 
15 Anllhh Uniu"Uulo l. ¡htnu IJnh'rlld., h(rKI"91tl lIu;,II,l II !'lah C.t, LO 
I~ '''lll'\.¡ Unl.'rJlltrlo lit Si,!uu Ulllu"ld,d ~.I Atonu'lY' ",Mlen 1,1. J.O 
" "n111111 dI SI,lnu Onl~. Ar,.ntlll.l. r. I ...nldr .Y'fIO' IIru 1.1. ].0 
lB ~nltllll', 5111.." U.l •. C,U\lr. 't s•• . ',1 hhn ' ~ e .•, 1 hl,,, 1.1. J ,5 
l' '1II1hll h 51,1"" UaI1.r,Uld C,IU le ••r9tnti"l ,"Mili 1.1. ' .0 
lO Allllhta Or ShlrlH Un l u"tu~ C.UIle. "",nlllll . u, ...., Uru (... t . O 
ti "'alhll Ot Sntun UIII",.Id.d C.Ullu dr la Phh II Phh 1.1. ' .0 
rl 'M ¡¡ t" dr Si\t nu Un""r,¡lId di "1,ullO ""lIOt "i r" 1.1. l .O 
II '",Ihlt., S¡, ttu, Ullh.nld.1I ., 1I,n(\u. I\.n~". c.J. 4.0 

Z' "'oIlhh d. Su!.." Unl~.nl'd •• 1 SoIludor T.1. J .O "'.no, "iru 
l) A,,,lhlt rn CtlPu hit.. Unh.rtid,d C.t.!lu di II Ph l l l. Phh 1.1 . l .O 
26 b~ I¡, 1t In Cupu lttlin l'rliuI' ¡cld '" iOAII d. ·l. p"tI II P"h T.!. l .O 
V b.lI,h t " lA' . 01, PIO(.'II, 01'", Ullivtrt lll .d Ar9tlltlAI 11, It Etpnu t,,,,,.,, .lru 1. 1. ] .0 
21 h.liitl'lI 1111. .r , Shluu Unh.rtldl••r9,n.t IAI el. h h,UH 111.110. Aun l.!. l .O 
2' htMlh( Sil'. '11 C • • h. or. 5"11t. C'f\\tl " .UI:I tihld l n .n C,. Ea. f u,,,,,, Air" LC . ~ , O 

lO Cthul hh C\tlltil lu C..11t d, '1Iu [tlud ln '" CI. Et••UUD' Al r" C.C . l.O 
]1 Cupllt d e' IIM'Iu, ltulo Un"fftltl~ " ,lIftll " SIltl hlh T.I. 1.0 
ll' h elor f A 5hLuu Cln'" d. '!Lu htu' l u .. CI . h . h.l'O\ .iTlI ~ _ li . 1.0 
3J Or . • n t i . ",I " 6. l. COIputlt l h U~;'fnld,. IInlDIIl1 d. Slft llli, 51n lYl' P.Ii . 7.0 
l~ Ift9. tn 5Itl r.. ' dr Inlorll(\'n Unlur.ldld 1.(nol~;I[1 _ltIDn,1 lI,ndDu C.I. '.0 
1~ Ift9 . In Shtun d. In!oruci'¡n Ulllnrudld hCI'IOIi91U lI.cionll Conc,p. drl U. C.I. ~ . O 
l6 Ift9 . 1ft Shhlu dr InfDrllcion Unlv,(\id.d h(noloOlc. NICIoIII\ l. ~ht, C.I. LO 
)J 1119 , ,11 SIILun di ¡n(orate"n Unlv'rtldld TlcftOl _9lC1 !llthnll 1í . 1I. d. IY(Ydn C.!. '.0 
la Int¡ " ft Siltua dr Inhrutlón Uni..,.id.d Tt(MU~iu "cieftoll tutnu jl¡irn C.I. 6. 0 
3' 1'" en 5hl,11I dt Infor l1t i.n u..ltn,td'd 1I(no1091t l Ih ci Dft~1 Rnntr"'ll C. f. 6_0 
tO Inql tn Si\tu" d. InfDrudin Ur,hr'Ild.4 Ittnoli ,lu .¡[leMI 5'ftt. h C.,. 6.0 
~I 1N¡••n Silh•. u d. IlIfor ..,I. n Un¡ ,,,,hhll h CIIOIIO(u r"lolI') Ru.do c.a. 6.0 
~2 1N¡ • • ft Si""" ~r Iftllfll.UII Unh.,.lhd ltefIDl. , ic. Iheh,..) Cirllo'" C.,. 6.0 
'3 11I9'IIltro 111 CO'PUItCUII U.¡1. ClI ..llu d, s,• • frl hhro s~o. dll E,tr.. C.8. 5.0 
H li\9tDhle ID C..,utulo. I/fIlYtr.U,~ •• 11'/14," IItrwlul C.. . ,.~ 

,~ IlIttllitro'lI S"tuu Unhf"ldl~ CIUllu .. tildDbl ' Ci , dob. C_I. 5 .~ 
,~ l~tII¡'" u SI,lun Ur,h,r,ld.4 'oIehnll 11.1 C'lIto. IIl'cIll c... 5.0 
U 11I".hlo.1I Shlrln Ulllnn id •• 11(101111 'ti h rdnt, C"rirnln t.t . ',0 
'. 1"91111""11 Suh... Unhu,ldd ~. " 'II I~ ' i r u b ' .... ' " Ir " ~.6 . 7.0 
.. InouU"do. ~flltin Cr"tn d, JlHu h l td lo\ 111 C\ . h . lI ul lIO' Urn l.!. _.D 
SO Li(. 1/1 Ch", l" 4t h Cupulicin Un ¡ Hru d .~" !.ulno, Urn lI.ltn" tuu t.1, 5. 0 
~I lie . t i C¡.,cl u d. la COlp\l\,,"n Un i r . luc l.n.al ., 1I ~1I'Q' fli l CUDdH' R¡v~d. C. i . $.0 
Sl lit,, " Cu""iu d, h Cupuluih Unl'. ~.tl oft.1 ~I h "1I90 /li l Plltrh !\,dr~~ t.1 . 5. 0 
51 Lic. 13 CUI'Il IU dt I1 COI,Dl1el.n U_h , ll. tlo lI.1 dr ¡" '11' 9''''1 lt.lt~ . LI. 5,0 
~\ lit. rn Cltllt 'lf \ dI iI Cn9\lt~ti.n Unlut u d'd Ittclofttl d, 51ft lwi , SoIn luj~ C.B_ 3.0 
55 lIt_ 1ft Clrllt i u LIt h Cn~uhdon Univ",idld IIHIOftl1 dll C.u~u. huqdn-hhi. C,B. 3 ,0 
~6 lic. In Cltll{iu dt J. COI~utHi';n Unj'lrlid.d '"Ion.al d.l Sur 1111;01 IIl11u C.I . 5. 0 
31 lit. tn C ~. dr h Co.p. OL E'pr ... Un l ,. "Hlontl dt " 'lI.qOftll llllt. ::.1 . ~.O 
59 lit. tn In!. oro CI. dr II COlpyh. Unhr"l~¡~ W¡(lontl di lt '1.1. t. 'hll C.I . 3.0 
:;1 llt ••n Inl. ". C" d, L. hlt,u. IIn¡"rlldtd IIH IOfti l di la 'hl, II 'hlt C.S. ~ . O 

' .0 lit. trI Shlt<lu ~. CnpY heión IJ llhulldl4 kn lolloll drl Iorllnll COll i lllt" C., . l.' 
61 lit . tri 5utroa el, hp ruul. Un l ~,,,ldl~ 11. hlqt l llO '0,1'11" "IU C.B. '.0 
~ lit . .. ShltlU,I. Pro( . IIr hlu ltnh.r u ll.1I 11. 1II,IItIO iUIIID' .¡II1 C •• • ' .0 
n lit . '11 SllttlU , CU9u\ldon Ullh.nlhd ClUtlU A19'1I1I1'I0I ","deJA C.,. '.0 
" L\tU(\ldo 1/11 Ilnllhh dr 5•• IlIr. Unl',,'\6.d 6f BoutftOl Alru SU.fIOf Ur rt LI. 1.0 
U liCl I\{ I.d~ '" hlJIlII d, Sillnn Uni"n;dld C,¡Hlt. d. LI PIlla L. '1111 [,l. ' .0 
" li{uthd~.1I flnllula di Suh.,. Unl""ldld hOfftlL 11. 5111. 5.111 C••• 1.0 
67 lIu~d.d~ ,11 ¡nlordliCl In,lit~h hellOl . ,ltD di h . h , luuCl liru C.,. ' .0 
n . lltl ~th~, 1/1 III"nH l u Un l ~u, ld l d ArOlftlLft' 6. h E.,rru f urllD' "HU C.I . ' .0 
n llullti.dt 1ft ¡1I"nHin t.' . 1.0 
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911 

""''''1''' a, UIU', ... "., tf!.A·l\t4 ., ~••I It'Ul • ,,"1'1 
'''''~Ill, 'IIIU. o •• 't'l "1'11 UlU'l •• , '."a."" "Pll ... 'I~' '\J'l nu..., oo, '')';& 

']') tU" Wh1InJ ruuul." 1~1It1'l ,.,,'UIA1'A '''1l1li • .,., '\le" "11,11' 01.'" 11'" ','3 n."'.. "UlldJ<j t:)nn'J ~""jiL\1II3 "'lIlRfl t, ... , 'lu" !ti I]llf3n Lt 
'1'[ u'lMI~ "",al,. 1111 ,.'tUhllln '~lfII"l" ''-J. lit '.1.\"11 ')pt)fl 'ti."."O'' '1'1 1\1I1111S '111111'$ ., ll1J'!)q "Pl.Hol!.... "JOJCn)llJlc¡)!III1' 'Al\lfl '1!1I:11 ~ 

0°, 'Yl taJl 'tf8, dlll ., nun', ,r,¡UUlWfl n,n'lh14 'I'HfU, u¡"U \1 
O', '8'1'111,"'111 ., 'V'S °1."" ""1 "11 .pet 1" '~tvn ltJtp'l114U]111 npluJh" ti 
O'C 'V'l "f9U1II 'UPUIIf .p "'IUUlf1ln 'lJtHIJ.U:ltIQ JOP",..Iu4 n 

TI 'JI,.} ti' ••~ IJ'1'11" '-6$ ., unU'l '''lUft tU'1!,n"!1I1'l JOpn.tOt,l4 ti."... "'t UJI, I~I\, ...., #~••, Ul6nouUl '\'\\1", IH'llUNI"1j 41ptuJl1l4 .. 

O'L 't'J'I"tlll)1I1 ., 'V" '"., ., "'.1 "15 'POI ti' '.,un It.l/l"\W'3 lit '-,-n J'~t"l"j. u. 
O'' "'1 uJ" "0II1"'f 14",1,1'5 ¡t, ,t'lUlll!Jfl IOPlulhjJ U 

O'' 

... 
'I'J '!"1 \IiIS It"1 lJtS ~ t...p •• ,tpIUu,_n _H~'ll11f"j t, 'p. UJ:MItll ti 'fU. U 

O'' '9'., UlHI ''''''lit ·tl °SJ \ti U¡PI"] tl'll" ., 111'" J,'l-' JI ·""'3 ti 'P "l" "'tUi tt 
'9'; _,.Il~l t, "\I'S '1Uf ., ""1 "Il' "PCllt It, '¡qllB: nm'Jt¡1I1 lit JI\\fhl \L 

O'' '!'; _'''11'11'' 'II'S "1ft!rf., 'f"i ,." 'IJ~ ti' '.111/1 '1111 '11f5 Ip '¡U\lPIIf 11* U\,,6t1l W. 
O'' ",'3 fUlP"'" 1'.",'11 t, ""UlllQ u"1'1I ijt ~1I.!)ijn\l ti 

Tl Ji.l" ~.IIi8f ÁIIMlIl • j 'C "n."" '.''IlI ttul'lS al tf'l:MI1J1l i!L'" '1'3 UJI, 1."1'11 'lJ 'I'l •• u,,,.U] "U' J' ,J1'" Uqtt.~S lIi fp,,~un ti".O" Tl tUl' ''''11114 npU{f, ¡" ,,'!íJ~.~!tfI Ullf""I_, 11' eptt:wun &l. 



• •• • •• • •• • •• 

• •• ••• 

• •• 

••• 

• •• 

••• ••• 

••• 
••• • •• • •• 
••• • •• ••• • •• 

lISUOO ~ t rH~[r.a~ D[ S. I.L, ~1'''U5 10'~, ICCN.It~t, Ilro Dl tAAJ:rU, 
D,;Ii:l(Ia:'! O( I I "I V'J., [1 l _ 'UUIlIU AA&UIJIIA, .lCJI\I'AUS st~ 'u ~!'1(1_ 
5IPA~. 

(, ..t .. .,. lIlo, ·hl"dl.. 111 ti. h . 1I¡1011I.( Sil'. ,~el . h . tro 11th luflloOl Ur" e.e. ' l .O 
(.nll. d, AllOI ltlllthu .. (1 •. h. t,lnllhh tl ...I{fln ~ lwt/\U llru t.e . l.' 
C~ ..l" d. lllu Etlu41n ... ti. {r. ;.(t.. . n Sittun tu.,.., Un' ~.,. l.'
('1111. ft AUn htll6t" In CI. h." I II".ti,.dor O9.r.l\" IlI'nOI Alfil 1.1. 

tull o h tUu hl ..6ln 111 (l. h. U(tl\Cl,d , .. ¡ i ,lun 111 '1101 Al r ll C.I. 

t,_ln l. tthu hlll,lo, In CI. h. /tnltr 1ft CI. II h C•.,. ·tr Int..tr .".lIa ll r ll '.1. 

Irllltllto l"n'''qIU 4. h. h . Utrnc:lad,." lllhllHltl )uun Air" C.I. 

hlllllih Itf ~. I,;, I(. h h. h .. ~fD9r ludor Unl1lfl,l,rll 'u.no\ Ahu 1.1. ·l.O 


, Iln". 11I;,~lrnl J. r. (rMlld, /fin.II.I'. ,. SlII .. " ~;II.nH Ur" T.l. 

l.•
l.'
••10 Unl •• ~19'l\lIn. J. r. h M.4y Llc'l\{hd. 1ft 5111uII IU'1I01 Ur.. C., . 

11 Un~,. [,Ii !lt . h ~• . ••1 ht." b"lh" di SI.luu 5,• . dll h"r. 1. 1'­ ' 
Il Unl ,. CH . hu el, 5qo. dll El"" !n,'"ilrt "' C.~~t ul~n S,• . d.1 h"" C. ,. 

Il Unlw . C.loll(' dt 590' 4.1 Elhrr ~1t,rluO.r IkIlunlltrh 5,•• '11 hl." 1.1. •••


lo> 
11 U~I • . '~n'lIl d, Luu d. 2uofl 1I"IUlh 11111 •• 111 Or, tn . T IIHod.. l •." d. hur, l.!.' 1.1 
Il Unir • • rt l.MI f. 1I Pl119UI. An l l hh 'IO"uld,r Ullh,'tlhr\. 'lItrl.llld' Ja r.l. 1.0 
U !lal •.•Hi.,.1 d. II '¡h~onh IIndhh ~rO,rt"d~t U,ü..nlhrl. 1t11t.. 1.1. 

ll.'.'17 Unir. ':H"MI di 11 hh~ ..liI Andhh '''Vf."dol Ulllunihrh hudor. Rlud . t.l. 

n Unl • . • l(i. n ~1 dt " 'Ih.tnh lit. 111 CI.nftu h h Cup..hcUn ~lIrrh lI.ldr,,, C.,. 

It Uní •• IIHioMI di h ,.h" .. ¡t lIc. ' 11 Chn(iu d. la Cupllhdh Cuodon Rlud. t. •. l.' 

l.' 

l O UIII •••,eJe",1 d. h '11.,.lI i . lIc. I n Chnclu dI h Cu,~h[lh Trllt. C. I. 
 l.' 
U UIII1. hduil di h ""90111, lIc, " 1 el. •• JI Co..,. oto hpru : Ir. !".. C•• • l .' 
U Ullh . ,,1 l Ofh St•• Tuh f, ~Q~1. IIn.II,t. U~i'fl"lhrlo •• 511\UII 5.11, d~ lucudn 1.1.6. l.' n Unir. hl .or h Sl~. h.h di A~~L III;IIl1r In Ao,¡~ilor11 dI SIlI. Int. 5.11. dr Tuclldll P.;, 7.' 
H Unir. hl ~glh SI•. lo.h dt ~q u \' "191\'" . n Inhr.lllu S:" . Ih luca,'n , . ;. 7.' 
n U~h. "1 "-d, Sh . tuh •• lQul. 'n9r1ud., Unir . '" C"plftador n S. II . d. Tutut.ln T.!.,. 7.' 
U Ullh . hl I D'" 51•• ll1h d. A~\lI. ~IDi'l"dor .n Co.,.hdDrU 5. 11. d, lu(~t1n T.I.G. l.'
rl Lmi"ld~~d Ar9tnl i nl d, 1, E.pr,u Anlllita .~ Ine .r, Prot. 41 0110' t u. no, Alr., T.I. ] .. 
n Unl'"''' ~~ ~ t 9tntlnl dt 11 hprru h,II,t..n Inf. . r. 5i ,I .." 811 ' "01 'in\ t.1 . l.' 
" U.luluh. l l t'Mln, •• 1, EIPT 'U L1(fft(ild. , n Inr~ rrH lu Iy.n" lIi ru C.I. l.' 
~ Unl".,iflG C, I,II (I 'r,tntlllo) "" , Inta d, Shln" IU'"GI U,u C.I. 
l ! Unl"nldfd t~t,lic l Arq.nlln¡, Aulhl¡ di ShLnn Itwn4'1I 1.1. 
J~ 1l~I ..ni4,~ (,I ' llcl Ar~,.lln , Lit. u Slllun ,(OI,IIIItIi", lI.ndll. C.J. l.' 
n Únlw'!1"id (.I ¿lic a Ar,tnlilU. U(lIiu tn 'ft\l. f O, . d. , ..,,,Id. lu'''" Airtl t .C. ... 
)\ Itni.trl Ulf CH.hu ~r9ulllll !t{\llto . " Pro,. 'O; . f. Cupllhd. "'ndou C.C. l.' 
]S Unlttl\id~d (.Iiliu di [u,6 '.uitt Anllhh Pr'ljfUdor kdo1 Cnl C.C. l.. 
n URlw''''~I~ (Hil iCJ d. '''doh 11I,~lIlIfI tn 5i,tun Urhb. C.I. l.'
TI U"i"I,id,~ C,lillu dt II ?l ila Anllill, 6, SlthUI l. Phi, 1.1. 
JI Un1\"t' ud,d CIH l iu d. l, Phtr l/lllhla '" (npuhtHn LI rlah l.I. J.O 
n Uliu" ld" (~IHlu 't l. 'lil, UU/ld . d. ti AMlnh dt SllltuS I I Pitia t.I. l.'lO Uhh.nid.á _, titll ll d. l, hlpl Al'l llh ta ' ro9rtlldtr t n Co.puhti .n ¡lntr , 1 Pico C.C. l.' .. UniurIl6,' lre ional h l. PI,t, An,H,la IR CQlpyl¡ciin l, PIl\i L!. l.'
4! Uninrlld,t _Hun,! d. La P\al, LIt ••n 1"r. 01. Cl. h h Co. pu ll. LI Plah C.I. l.'U U~I .... 14'd IIHUU) dt lA ~I,h Lit. .n Inl. n. CI . di 1, I"ro,.,. L. 'hit C.,. \.' 
~, Uniw'f\idU lIiC IO., 1 dr $,111 Co.,II~ldor UI'II'flfllllf i , hlt¡ 1, 1. ,.. 
" Uni""idld Iliclo",1 d, Silla lIclnc.l¡ó••n ¡!¡n¡liih d, Shtrlu S¡Jh U. l.'
U Ilnjy",id,d .,don,J d, $1(1 JUln L,clmlld. 11'1 Jnhrlltlu C. I. l.' 
H Unlu"ld~d Ihdo~lt di Sl1\ lui, Or o '" Cltnciu d~ h C"p~'H i .1I SllIlui. , .,. l.'
" U1i"'I r , idu IIldo ~11 di Su tullo Lit. tII Ch/IC l u d, h C...,vhtl'" Su lllh t.1. \.' 
4t Uni""id.d 11"",,,1 d, 51~ Lui, ~rrf. In CI.nc.ln d~ l. Cupw\Hli. 5~n lll l l C.l. 
~O ll~i""ld~4 IhClOHI di SU\ tuil Thnlu Un" • • n "iUQPrtoudorn S.... lllh C.C. l.'~I 1l1l1 "f1 idld ICrdo1li1 dll Cuh. )~Inltro '" Si,tr,u hMII C.I. l.' 
)l Uni'''1I~ 14 'hUotul dtl COllh., Lic . ' " CltllCill 4. h Ctt¡t\llt{ ¡.", IttYQy.n· hhh C.I. l.'
53 Uniw, r ,idl~ lCltl on, 1 dtl IIoldnh 1ll9tll i tfo u Si1tuu C.rcltllhl C. I. 
l~ Un;Uflihd III(JoIIII cltlll.fcntt •••

U c. '" Si\\ttl\ 4, C..~uhd'n Corrh~tn e.l. 
~ \llIi""ldl~ .,d ollll d.1 SIII lit. tn Chroclu h \1 eOlpuh(\f¡1 hh j,8hfl{l C.I. l.'
l' u"iuI.ilfd It tno! ;9'tl ~HiDnll ./llll.h Ulllwrr¡i lu l. ~,Si¡tuu elnClp . drl U. C.I. ..,

)l Un¡"nidl' hrnol t, lfl .,donal An,li ll~ Uftl"fllhrlt dr Si,t'''i I I Ph i. C.I. 

U U.¡..-tnill.6 hH.oli,iu KIC IDnl1 •nllll\l Unlwttlllui, dI SlllnU henil Air" C.I. 

) , U~IW" lid.~ lrr1'lO! . Qlu .'dona! • ~lli\l~ Unll.nihric d. SithlU ~onrio C.I. ... 

&0 Iholyuli_,d htn~I .9Hi Mlelon'! An,lt,t~ U~i"fI\llfi. d. SI,t ••,. Cirdo~ ' C.S. 
" lkIl vr r\lf~d "[nol t ,ICI N,do n,1 tllu li\l~ Un lunlhri . d. Si lhlH 

•••
Hu l ,luci. C.,. 

U Unrunid.d Tt tfllóll_qiC ' Iheh nl l balista Un h.,sthrh dI 5i,h." "'MOTl C.J. 
Al UI1.¡" fIHd 1r{1'IO¡ _9 it. !l:l t ionl! A~!III. Unl nrulrrl. di Shlun S~l\h Ft t .l. 

••• 
" Uni""id¡d hCMI . ,ltl .,tlonal Anllllh U"lnfllhrl~ 4. Sllluu S.". d. IU(~,JI\ C.8. 
'5 U~I""r1Uid 1I(",II_.i " .,t l l",1 1/111. I n ¡i~t'"u " irlh' " cUII 51nta fr C.1. 
" U~iWfru'l' Ttl1'lOIi91U Ihdonll 11llJ· 111 Su..... 't 1IIIIIrt lt\" 1I .....nO\ l lr,", C.I. l.' 
'l UnuI"lhd ItcNI"lu .~do".I1 Ir". rn Shl"" t. !lIhlucloÓ" RulthllC.i¡ C.I. 
U Uni"",idld THRolt,iu ~Hhnll !n~ . • n SI,luu 4. IlIrou.itUII C. '40bl C.I. 
n Unl"trli4fd lt(ul~9¡( ' ~I(¡onll llllJ • • 11 51111ul ~. !n"rrn Un S./I. h \wtu'n C.1. 
lO Uni ~tr,i'd h ( II')I ..,lu !I.tiOIlI! IhIj . 1 11 5ill"" d, InlJllltlh "tT'tdOIl C.t. 
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llSIA;)!:' tl (t..I;nIlAS: M: S.LL, 1~1¡\'lItU~lf, UUUDQ. lIP'V D[ C.r:rtU, ttI­
lACiDlt t[ U !115M , 'f~IOII U~UJ,¿tI'f1I\lCUJv'l [1 la IU"\lIlIU AI"-IIU"", 
atllUl'UU UGUII ImOll 1ilW:.vI¡;'HIÍl.tAII~A. 

I I tutfioTt 111'411. U.h. "d'NI 11, b hhtHtll 	 LL""1\." h.tr~ull., tI"'\1'I"I"," !.I• I h.,.,t, I¡,... "Í1'. luhNt Ii. t. hll,'lllI lit ... Cltlltlu h 14 t .."uhtl'lI C.I.. l.'I I r..rt. Ilf;Cl f •. 11".., h(\lMl .. l. ""'¡Iti" _..11'" 'i.......~'r lI"t..",.I,"I' 1,1. ".• , '1I,,\t Ildf~' "1'1'. hi.i,..;t f. ti flt11uIl lit... C¡""un Ii, t. h'DlIhdb, C.I. ,.. 
1 1 h,ln lAh. IIuhuJ .. h ht,,"¡l lit. f'" Ci.I'\(!» '1 b Co.,ljt.O_1I t ••• ",

• I h.l.. 1kh. "elud ji h hh;lal. ú,llht. 'U91 ...lIot lI.ü...,'Uuh f.t. Ml 1 tui,. lid•• lI~hfl.ti U l. ,;f..,tdl lit. " h. Ii, h C..,. tt. {.,fU. C.I. U 
~ l hhlt IhlC. 1I"¡",,,III1. lui...1 fll Siu Lic. " tl,lIIth. 1i'I la C..,.htih C.,. U 

! In~u....t"h .... h."lf.. btttau ftl """'1 lh:... tlpdu f. la C..pduU. C,I. U 
1 loCo, Cl" hinul... CUiHu •• C.,. 11(111(. AnU,.. ,,.,r...m t.C. ,.. 

" 
"11 3 I'Ifnd~u ""h.r,llifi CatUtu Ir;..Uu "UHU •• 't-•. J 1Ip. " to.,dd. t.t. •••Illtl'Cl.u Unh.rli.li.,. t"'Hu Ir'tftUftl klllSh jt S ... !.." r.1. 
11 l Ilt~d~1I 1t'I1~.r¡I'd t.'Uiu 119'II\ftl lit, '11 5uh... r tDlJ/llhel.l'I C.I. '"U 

J "'!!fau U.ln"Ud htNU,lu .,,,...1 1... '1 Sht.." •• l.f'fI'tlh t.'. 

• 

" 	 l.'n 	 J 1.I14Du hl.ttdh.~ltt:..U,¡u lul....1 AMlhh Utltnulh¡h 1I SI.\,ut t.'. 

Illu"" '\Iftht! ,UN 41 ""'bu 1....1". ,a t,.,.hdb t.'.
" 	 l.'

" 1 All'l'.n "'htt,,,.. te 11'114'11 AMlh" h SI.lnn C.,.
11 J!tflÚn "'hK.Ud •• IItftltu h""'d., U6htultui. t.lI. 

•
U
•• 

)11••:. hh,,,tj............. U(fllCh& flI $Ilb... t .•. S.,
10 " )"'Ñu. hhK'U., 'tl At'ne•• Tftntea U.h~ tti hl', •• C..,.,U_ T.l. l.'n 	 ) I'ItnftU QnlunUd ..1 AtllClpI hall.h Itlbutihtil & Sitb... T~t. ". n 1 S.n btft U-htnlhli luhul " $lIft ¡ua Unl!(lda " (lIf"ttUu S., ,. t.'~
U • tir'''. IIn¡na¡'" hlUiu, " U, .... I.... i... ti &I,tl.n t.l. 1.0 

I¡ ti, .... ,.hlnU,- he..Utlu lIat\u,d 'at- •• SIdtl..., I1'I'H'I(iü t .•• l.'n , t.rliobt Dnhtttt'd IK..U.ln .,eI",.1 haB", blnl.• Hull " Shl,... t.'. 
11 • SI!! L.lI ItnlnnUd luhnd .. s.n Lvh Jklliu Vflh. t!ft Ilcupnnubrtt t.C. 1.0 

.. $111 bit Onh'uUd ..d ....' •• Sil! Lvi, .... ttI tlucla' 6t h t.,pllht ih ".5. ,.," " .. s.~ hh Ufthtttlfd ••(hNI " Sa. hh Ltc. '" ti.,.fln ft h t"'J.UtUII t. •. S.,
4 $.11 hh "'ímd••• JI&ti,...1 h al1l hh h,t. n Chndn 4. Ji Cnp.tuth C.J," 	 •••" 	 S S.II. h hltll." hlt~ j,l liar'. $4,. le." ., .~"L 1I.,hbr ft lrIft..fuliu !' .C. U 
~ S.~. 'r lutu"'" hll. d.i h," U•• 10.", le ~uI. ' ..tra...., VIlI1. 111 C.".ltd,rn t.L¡." 	 ,l.'..~ t.ll••• l't..o Ullh..., Inb U•• 1I.h Ii. "',. ".,flllen .n t4'p'lh'lfll U.S. ,.JI" 	 ,.,~ S.•• " ,...in kh. 11,1 ..ra U•• 1.... Ii. ~ui. Kathtn .. AudHuh'e anl. 11'If. , ••• 
~ a.•••, llilt~" Ulln. j.1 IIrh St•• 1...... fIp\. ,''U,•• Unh,f.it.d, Ii. Si,tA"n f.t.•• l.'
1 S,ft, lit 1'11(..111 !mhlnl;.' ltl",U,lCl a.tltlla)" '''_ '11 ¡"b.n d. hf.r ..d •• C.I. •••" 5: S.Il. lir lutl•••• lbIhlutjtj lu",U,tu 11..,1..11 htH,h IJIIl"ulbrlo', Sid..., C.,, 
S'hlh UllhK.jj., hd.lI;Il ,. $.1;U. •••C",!lheu "Inuihr i. l.l. 1.0"18 S SI11I I.IIIh.r,I.,1II 11,\(1••,1 111. Salta LhnKhC. "' ...Ilth f. Sht'M\ t.l. U

U S S,•••,1 hi,n Ullh. C,Ullu ,1, s,•• ,,1 hl.!, "l9fü.du I.!.¡nrdhrh 1.1. M.. S stD•••1 lIhu ""11'. t."Hu h S¡¡A. e(l hlm hUjuln. 111 C!I.:lIht\.l. C.l. S.,.. ~ Sto •••1 lIt... e IIni,. tal,Hlta •• 59', "1 hl." Iqlht.... 5i.h.n t.l. 1.5 

" • t~ft(.p~ e.1 11. IInlnnihll htMU,iu "'dud ...Ihl, Ullhlfllluh •• S¡IlIlll t ••• 

".. 4. tllln~ •••1 U. Ullnlnihel hCII"tlca '.th",,1 tat. tI U.tlln 4. Iftf'fll(ii.l c.a. l.'
4. Clrr IIlIt" lIn1nrlUd lIuh~¡ 4.1 Infnh l._hU tt1 SI.t.... t.l. 

'S 4. t.HI,.tl1 !leí",.Ud ..ct..al C.I hrfnt. Ut••_ Shlnn 11, c..,tluth '(.1. 
U 4. Inhhltlh "a¡'UuUd lulltOli,IU ktl.NI 1",. ell Uu.... " ¡.f,r• .lCltli t,lI. 
U • a"¡'hftth UlIlm"hC bUIU,iu kl...l ..n,h I.!II¡nnUafi••• Slth... C.I. 

1,~, .If.. C..tn j. IU.. lt:tllli" ea ti. b. lI"i" .. e.... h C"J... hiLAr ".1...•• 	 •••710/11. 'bn e..bt •• AH.. htni", .. C" h. UnM:iI., .. Ih'"'' t.l. S., 
1< 7 11I••n Ai," C,atrt H .11.. hivfi" ,. e•• h. Jact., tfl 'iJi..n t.'. ". 
SI 7 lit,.., Ih.. e."iu " IIU.. ['h't" III Ct. h. hthHhr Su,. 111 t., h. tI. Sil" t.t. 

" 
7 "'-tan Ihn t'lIh••, Aa.. 'Edll.h, .. ti. b. hln.U,.ftr OpIf&H~ l.t. •...••" 7 l'I"fIIO' lir" e'lItra el. AUn blu'}1I .. ti. ti. tdcvlhh [¡..HHn t.t. ).1 
7 III,lICI' lir .. ,..tU.,. ltCIIIU'tCl .. 11••• , ,,.,ruaftr thlh.nituh t.l. M"11 7 la.",. IIrll 1..lilah lItllllH,iu el. h. Al. Lit.lIIChll... l.hrtUlu C.I. M 

$O . 7 .,,"". Ihof" Vlh. Irt.tltila l. f. h1l1ltd, .,.llItI •• Sil..... 1.1. l.'l' 7 111,•• 11.., VII". "ttaH" J. f. hll"'Y UUIIIC h4t lB Silhan t.l. ••1

l' 7 h.".. I¡rn Vflhtt,¡lId Allf'1'lHaa el h EI....... I"'II'h.n 1.,. Ir. 'rlt. U DI'" l.t. l.'
'7 Iv.... li'" UnJnnUd II,'lIt1"" ,. h,rtn Aulhh f. Id. 11. Suhl'" 1.1." 	 l.'lO 	 7 Jo... 11.... !mhanlllill Irl.1'IttM el, ti tlllffU I,IUKhdro !l' Iflfo,.Uiu [.l. 
7 llIt"'" Ihu: VIIh.nlj" t.tiHu .r,'IIUn, lulhh .. 5W,.u C.I. '" .. " 7 ....., Ih" U.tunUd tlUHu .'II'.Uu 'lcl'!iU .. ,,,,. , 0,. '1' C..,.h•• t.t. 2.1" )""lit Ih", hhtrtlh' tlC"".,lu '«l.sa) 1... 111 Shl.... Ii. lafnutUa t.l. •••.. 7 Invl Ih.. IbIl..nlfU lftIltU,¡u "d...l ..~. b&lh" I.!IIÍln.Hlfh •• lhtt... e.t... 	 •••7 1u'1I01 Ih.. \lfthtr ....... hl,n. U,. ti IlIt.... n. hH. ,. "lU C.I. U
.. 	 7 l!ltl'ltt Ilfll hi","Uu .. hl'ri1lt 1.. llIh .. Sh',,,, T.J. l.'n 	 7 IU/IIt Ab", Vt.h.rtl ••••• _¡,rl_ Ut. ta Slthu, Ir. I....r..lfl' t ••. S., 

U 7 111,,,,, liru h"'fr.le" ,. kili.. l¡ru UUlltlA'".JI hlU&h '1 S•• I.f. t ••• •••
" '7 IU'M••in, Itoh.... I..... IUI... lirl. U,... el'M." ti. h t&ap..h.c:h.. t.'. $.' 

7 111'11" .I.f" Ullh.nill,1I •• Iv••• Itrl' II'/Iffl'lltn •• Ih',.., ,.•. ,.." n '7 lu.n Al,,, II«\lutu.d hl a,ludu _Uah •• II"'HII 1.1. 1.0 
n 7 kfml' U, .. tll'lhtrlitltCI ." a.hdlr 'Utfatd.t 1.1. l.' 
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lISIl~ &1 UlRl~A~ ti S. LL, UliI'lUSIOU, tOCAt.IOAt, I1~O tE CI!lItU' , 
~ U'~ !O~ X la "I ~', U U lVUJUtA '",,(111M, .aUf"~U a:~ n T1~ 
DC CIP,JIPI , SU DUR..t rlllt . • 

, 
CI. ~ .O \,tnluttlth" (,Ullu ","I'II\I~ ilntlh" f. lI.h~, '.. hiN' Al," 
e.•. t .O U~htr\I(.d '.(ho.tl •• tu lull Prlf. n eil,lIelu ~, b t''''1hC1b s,~ lW!I 
e.1, • _.0 11 .. 1.. ,.111" M.'d,~¡1 6,1 IorluU lit. ,~ 511han .. C"PW,lttUII Curiuln c.,. t .O U~I"rl"¡f ¡",¡,i", IU lI.ul.",1 hlll.l .. U~.I ""llarl. ~"; Sul .. u ;optll 
c.•. t .O \,t~htf114ad Jf"(fIOl.,lu h ( I...1 4nlli.t, U~hl r , ltnh <JI¡ Si,I .." iI.\I.hllt:íJ 
c.•. (,~ UniultU" h en,I"iu IIlCi ' "11 h.lhll Un l_,,, ' ·\&;'. d. Sllltu. II'MU' 
c.a. t .O Un¡,,,.ld,d II"fIl.I',i t , lI~cl lll,1 ' nlll.ta U.~ ' _"I~ttrh , d. ;Sh!~.. , 51 ...1. h 
[ ... ~.O \,t1l¡uni4,6 " '"lOtlu lCuhll.1 balhla UnJHr\\t U le h Shtu" (.e""" hl ti , 
e.1. t .O U~lwrr.U¡4 hu.I.,I" IHlenal b.lhl& U~\H' III" h d, SIII,• ., Ci r,ob a 

10 e.' . '.0 Unhu. ]dld ¡"nol.o;lcl 1I1[!,nll blll.h U~lnr lllul~ h 511Itu., 1,,,",, AH " 
11 U . t .O U.. I.,,,¡"d Ttcn.I';9 1t1 Jlu),n,1 _... I i.h IIIII .. ,.I I,," ~, S¡,\,." II '1~1t 
n c.•. _.0 U<\¡_fni d,4 hIPlCl¡.,IU IIHI,n,1 bdhh Unt ..."lIarh 4' Si\lun S. II . d. lu(~d .. 
IJ [ .1. ' .0 Unln"ldld 11, 1"' '''01 Ahu U{,ntltdo u _"llllh lit S I 11If. 9.1'1101 'dru 
U C.I. ~.O U"I ••nlhd " ",n6~1I 'nllltll dt S¡.lun ",o~ou 
13 LI . ~ . O V.htrtldd ~,I 5;1~ld.r UUl'o(hdo I~ Inftt.Ulu ",",no.llrtl 
" c. •. 5.0 Ct~lrl t. 'Jiu hlw~iD1 u CI . h . lIcuchh IR Sah.u l u. "," ~lctl 
U (,1 . ) .0 , ,,, titul. IKIOOU,lu •• h. ti. llul!(l ...... IÍlhnUlu I•.,M& 6J'., 
I~ (. •• $.0 Unil. tlt¡II~ . 4. 5~•• '11 hltr. h'Vtal.r, ,r. COIPUIHlh . s,•. d.l ' hltr, 
19 t. •• 5.D \h!.h . '.(1011. 1 " h hta90nU lit. 1... Ch,.,d n di 11 Cupuhc\ill 10ft." 
~o c. •. ~ .O Unl~. IIt !I"'] dI la Plh~,nl . LIc. t n ti . d, h Cup o ~r. [ I ,r n . 1<11 .. 
ZI C•• • 3.0 Unl t . hchll,1 d. h ~111 9.nl, Ut. In Cunel" dt la Cuput"l.ft P,,,,I.' "I~r ,ft 
12 t. • . 5.e Unu. Illdo~,1 d. I~ '~It,~nll UL ,n CI,I\(I" h h tnQululin Couht. Rind. 
1] t.' . 5. 6 Vn;y",i4,4 '".nti nl 4. h hpllu liuncl¡d, 4>11 ''''",UIU ''''1101 'i..I 
u C.l . 5.0 Ufth'flilll~ C,ltllea 'f9lftlilll lit. ,~ 5htuI1 ., Cup.. \¡clh, ",..doft 
15 U. 5.0 U~! .. rtr6~d C,liticl d. IArdob. 1"9~";tfo '11 SiJlun C.rdobl 
2t. t. •. ~.O Un\~ . r lld,6 CIUlltl d, II PI,tI l!Clnc ;'d o In Q",ll.t¡ 6, S"t,,,j. II PIIII 
u c.•. 5.0 Un,.,tlidld .. ti.~,1 dr II '1.\, llc.,~ Inl . Ir. CI. dI l . Cu~ .. r. . LI Phh 
15 C•• • ) .0 Unif, r,ld,( IIll lon,) d. l. 'lIh lit. 111 '"1 . Ir . C• • 'f h IlIlor .. . l, PI.h 
l1 C.I. 5.6 U.hUlid l6 '.dlfttl d. Salh lICtnchd~ tll ~nlll.16 di Shlrlu 5,Hr 
lQ C.I. ~ .O U..11tr l ¡h~ IIHun1 1 h 5. n lUln L!rtnd.do r~ Inhr llt J" Sin '""n 
]1 C. 8. 3.0 U~lur¡i,",d .,¡hll. 1 4. 51ft ll¡, lIc. ,~C l ' flei ., d. 1& CnpYl6ti '; n Su L.u 
12 c.•. ~ . O Unll.rt ldld h oon,l d.1 Clnlrt ¡n1 , " ure u 5i,t .." hndll 
n c.•. 5. 0 U"¡~lflidl~ hci6n,l1 d.1 tltl~U' Ur . In U._cln d. h COI~\lII{I.ft .,u~u~~·I&"I. 
)~ C. l . 5.0 Uftly,,,li,f ',d,nd ~.! SIH lIc . 'I! Chnc.ia. d. h COI~U\.lClin hl\;••hll(l 
n t. • . ) .0 U~".ni'ld d. "'tl,no lit. u ShtUH or . hpI,uri, lu,,., lUII 
36 c.•. ~.O Uni.,r~idld f. hl~l.n. lit. In 'illlI" or o Pror. di hl~, ilu~hn lun 
37 C.I. 5.0 Unl~H.\d~d IIr lu.nol A1rll lit. u C¡,nd" di 1I Cuputlc\.n iutllo' 'I1rt~
Je c.•. 5. 0 U~iv.rl l d¡d 6. M.n~.u UtlllCl.d~ .... 51.,..u "'"don 
3'1 c.a. ' .0 Unl~ . 'r"din, J . r. (111",61 lIrlll(udo In SI11.... h,no, _uu 
tg C.I . ' .0 U"I~t"HI6 !lltion.1 1,1 Morduh Inqrnl"l In Si,lun Corrltllln 
'1 [.1. ' .0 Ulli .... ni ••6 hCI\9I';; \c l hel .n.1 h,. In 5i,ltlu dI IdDrtHlO1\ C.ncrp. dll U. 
'l C.I. ' .0 U.. i'l t l ¡h' h CM1.0it,l ~lC i .nll 11"1. ' n Si ,tUH t, l"r.r~.ci.!I IUIIIU Urn 
t) [.l . ' .a Unh,,,id'd hCPIOI;'~ICI htlon.l 'In9' .~ Si.h... d. IlIh.ucH... C.rdQ"~ 
tt C.I. 6 .0 Unil.uld,d "'III'i91(1 hr!tn¡! hot. In ShlllH 6. Inhrud'n 5." . d, 1I1(u.~n 
t~ C., . ~.O U..i1lfll.d 1I(II.li9iu .111111" 1",. n. Si.ltl" di 11I1"..(\ill S'lIt, h 
U t. • . ' .0 Univ.,.UU Ttc/\tll,lu lltehl\¡! 11It. 111 ShlulI 11 Inhr uclOft ~,ftd'H 
\7 LI . 6.0 U~I",f,!dld lrC~IUt \(l "cl~ .. ,1 h g. toa SI¡lttu d"t Inft'Ii(I'" R,~ltltftCi. 
'B c.a. ,.~ U"hlrtld~1 lrcultqitl '(¡c\en¡1 Inq. In 5lthus d, Infor"cH~ Rourh 
H C.B . '.0 Uni~trIU~d TrcfIOl • • icl .:.t1~ftÜ In9. n Sl1tllU 6. JnfOrlHI.n LI PI,I. 
3D C.I. ' .0 UIII""lh6 ,. 1I,lIdon h9. ... lu.... t Ol pu ht U" 1I.lICIou 
51 C.C. 1.0 Uniu"l'd C,t.llu i. C~rl lkllit. hll!lt. Progflud,r GodD., [tUI 
5l C.C. l .O CIIII" d. lito. EJludln In CI. h. l&r!llllrr S~•• In C'- El. U. SU" lur~n lllu 
53 c.e. t .O IhIlunidid C,\.I\" ~r9."tI~ Ifuln IR 'roq. , 0. . •, Cup_I,'. lu.no, llln 
5~ lo C. l.O IiTIh,n idld Cllil tu ~r, . ntJII¡ Ut~iCl In "0, . ., Dp. d. to.,wh~. ",nha 
55 C.C . 3.0 t",lto di llh, hh.iu .~ Cs . b. Calulhh CltnlíJiu "'""~ lit" 
~ Le. l .O ""¡_,nlt"l "denJ} di l. P"P¡ 1\0¡1I ,,, 'H9f1Ud~r In (OIpuhtHII Iit"".,1 hu 
51 C.C . 1.0 Un¡nflldl~ lh cioll tl tlt Su l.ia Ttulu Unt.. '11 1I1('opr8t"norn Sin lVI' 
5' C.~. 1.0 Unh,r , i6 ld h "'"401& Proqrl udH IJnlYtn\tu h ~~RdoH 
5' r .•. '.0 CI .. lr, dt AJlo¡ hludln .~ CL ". 1I11\tr rn C, . di I¡ CO"P. or Int.Ar lutMl' "Ir".0 ,.G. 7.0 C,nlro 6. AII .. hludllt ,n t,. h. htlrr In Si,I .. " lurnu IIru 
., , . G. 1 .0 Unlv. '.1 Morll Slo. l .. h di t.l¡ul. Po"h!tr In 'nhfl1tlu 5.11. d. Jun.ln 
t.Z I'.!i . 1.0 Unir. h' "'lb Sto. ID,,, d, ~ul. 1I~,h\tr ,n Audlhlh d, S¡It, , ..r. S.~. h :u(udn 
n P.G, 7.0 UniYlrlldl6 MIt I....a , di 51n lwj , ~r. n CI.ndn di 1, C"pul"I .... Slft loh 
" r ,Ii. 1.0 Unr"III~,d d, ',,"nU lhu 'n"nitrt I n 5111uII iu,ng, lirn 
'3 1.1. 1.5 ",,¡.,t1 ld , d hl AClnc_,u, Hou l u Unl •• .." 'lO' . 4. (..pulid. Mtr060u 
.. 1.1. 2 .0 Uni~t"ld.lI 6., Saludtr 'r.,t~ ..iot h.no. Aun 
., 1.1 . t.5 UniY. C.I.l iu " Si". 4., Elhu t",raudDr \lnh',,!hrio ['o . d,1 hllto 
U 1. 1. 1 .0 IMlltulto lttll6U,lu d. h • • ,. P"qtllldol UIIi n r .lttrt. '\I.nu '¡ I n 
., 1.1. 1.l1l1nh. ~ r~",tI", J . F. h nlll'47 1IT\.Illlh O. ShluH iut~. ' ¡rel 
1tl 1.1. 3.0 Unil. lnl,pll ., h "h~."11 1I1I11sI¡ Proqru~dor U"h'flllHlo Irrlt_ 
11 T.J. 1.0 U.. I" hdlrl~1 ~, 1, ,.tl, '~¡ ' A~.III.1a Pr~9r u,dol IJ ftl .. ,,¡hrh COIoder. ¡¡ud. 
n 1.1. 1.0 Unh. '''chul ., h "",ul, Anllhla tr09,¡udor UnI1".I"lIo '111ft, IIld.,n 
n t.1. 1 .0 U.. i""idad IIr~tlll ! ... d. " '"[ep.". ~nlli'\1 In Inf • • r. 5\ ,1 .. " i<lUIO' llr" 
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",uHl\11 ti",,!! '1', 111'" uunl 00' ','1oo. 
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u,•.,!}!'! ., '",'S "n"1S" 'pe'tU"Iun '1111"'\1 '¡nb" 111 'fuI · ,U .,HJI le, '~lun O'' TI'I 11 
\1,'/1 )111 _, 'II'S ,u',Itne..} ... J~"uhJ4 ',IIb, ., ""1 "IS .,... 1" '.,uA O' ' TI ' I 
uf· n1nl ., ')6 ' S UII"lndl ' J UI 'AIyn UPUrJhJ4 "/lb" ., ""1 " IS ep." ,., 'llIIA O'' tiT,', 	" 
IJQI' l 	 l' ''''1 ",OHIt' '1I11l.O 111 ' Hlln 1"Ii'\l \l ",ul t' UU1 t, ttv0ll" '.,"R ~ . , ITI 

"'14 ' ) nlll' l $ t, 'I'II'YW 11'ld n ., tl!ltlf) P'Pl1JU IYA O'. '1'1 " .. 
"'IN-. ..n,,!s " '1'11"" 1111111"" tlll!ll] ""U~!\I" O' • '1'1 

u"'I Ull1nl IAII'JldO JO"'HUllSl '1] "J 11. \I'P~l'J 1111'1' l' 111\1'] O'' '1'1 " 
OHI'] l" 'D6S UHI'lS " ' l 'tI'...., U11'1 ,., ' t~ ~ n!l ! IIJ •... '.n C" T1 " 11 

UH, UUITII nU\l ,s l' "'Blu, JlpHI'S ¡., ,r, l 'J .. I\ln Q'l '1'1 ca 
UQPUW ..,.. \1 15 'P 'P'II'JU!Un tl 1111\11 ,dnuG~ 1" "lIu.,,\lIn 0' ( '1'1 

U J" lOun, ""1' \5 .~ "'lIlu, tI.Iu.!.t l' pr"'JU1I1n O' E T1 " 
'¡¡'1 tIJ'I I'J.... '",n JG"18du] '1I'! ~ 1"uIP'. ,''''J'''' {\lO O'E TI " 

'l t l4 " II~P'lfldl G ] \11 "'11' 111 .,tI4 fl ., Ihlt!)t. ",,'J"!~n o·t TI " 
"'14 '1 II~P'l"d.o ] u. 'l'LJ'~' "",1 '1 " IlIlHI] ,r' l ' ) '~I'n O" "" " 
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llS:6tO H (O~~tR~S o¡ 1 , 1.C., V'O\'US IO.=, . OC .r.tIC~~, 1I1't1 K (JoI:.I\1U, 
~IJU~I,* H lA ~ISI\l¡, [ alA R[PUt\.l(J, u:,( _nM, · ~\,f~.S ~~'u lOCAl,.IDo\I . 

• ,h i , lI, r(l lit. fI' ( l t ~(¡H 4, U (","IH " " (." ,.. 
h'ftu ~"tt h nlTo h tIL o. ,, :~ .Itl 111 t I . [ • . "o., u SI¡ttlu ' .1. .,., 
h'flt, "IIB er nl,. " A, 1I11 (¡1 .U;¡ ~l n ti. b . ~Hlrr .Q {' • .4. It C.., . Ir '~ .I.'! •.•.. l.' 
Iwr~u ' ¡' r' C,r,h , . G. ' I .I~I (1Iu~ I Ol u (,l . ¡t . "c ~ lIh , ~ ·I:' . ' " ( 1, El . " ~ . hllr Ce. !,' 
l ull"u ftHU {rllh. 4, AH" h l',:c'ol .... (l . h . I IIUIII'l:h'l Op...q"o lo!. 

"HnO! ~11 H ( ' lIlrt ~, Al!" lll wdl o¡ u e,- h. Cl!rglllÚ Ct'"nlifl{O LC . 
 J.'
111'1'>01 .,ltl C, nl" ~I A\tH {It~~in u tI. Ea. lltlfl{:l~d,o . " Snl,"~ LI . ,.. 
' I.f nn 1,,,, Inltllulo h t ..... I .,pn d. h . '1. U C 'l'ICh~~ , tI IlIh••~lIcl C. I . ,.. 
I ~; ..u IIlIfI IMI III/ to 1'l n. I_9 I (O ti, h . h . rn,lJ .. tI ~ , U..",.utlr h 1.1. l .' 

10 h, . " .lItI U~IW . ~r,u l in ~ J, f , hM'~' ll¡ , 0I(\l4, .. S' ~\I,u, . C. I . l.'JI ,~ , 1I0 1 "fI' Ullh. ~ rg t llll u J. t. {n",,~ h ,lh t, ~ f 5,,1,," I.1. l.' 
IZ h'"OI h' t1 U~lv ' lIl(~o ' r .~ t) tllI' ir h l.~"u ",,11111 ' 11 !1Ir. .r . PrO(. 4, O,tot 1.1. 

¡i I ~ , ·,o, AI'u Unlvrr,,~,tI A'9, nhn~ 4r 1_ r-prnl U(lnrl¡~~ In Inh.dlltl t.,. ,l .'.. 

U "'r~OI ~H 11 Unl'II'\dl~ ~r,.nt\n~ d, \1 (.prnl AMIlll, I~ lit. u . Slllun 1.1. 
 ].O 
15 h~AO' l¡.tI Unl <trald,d (.Ullu A.~, .. lIft l lhltllll " Si ,l ..u t.1 . 
U .u' f>{" _ilu UlI lYlfll4d tltollll 1119,nllll' lten/u 111 " D' . , Op . •• [OI~\j lld . Le . ~ 

• 
.0 
•• 

11 ' u'AO' Ilru U"\ u ¡ ci d.' h tAO Ió ,lc l '" IUI I h,lhll l\~I "lt l tHIo ~I Sl\lllll C. I . 
ti h,.." ~I<" 0"1",,1'111 h l AOU. i u luci .nl l Irw¡ . In SI II .. " d. tllhr u t lh t .l. l.''.' 
n 'HfI.O' "lln U"I ~", It1,d dt 1,1,,,llO 1i",lhh d, SI".." J.I. 
r, h"" "' i ru Y I IYlnió~d 4, 1f19r¿1I. ,l .'..lit. '" Shlun " . P"e . ~. "tn C. I .'1 111' :\01 ~lfP\ ~ n i u l lld~tI '1 h l ,r. n. lit. In 51,1,." Ir . Ea,f,u, t, ' t.•. ,.,
II tl/HU.H" 'h'¡yuuho d, tufflOl AIIII LIc . ,a Ci'l\{l" !Ir l. (u,utac¡", t . l . ,.,
2) .u,no! !l.HfS tln,v r r l ió ,o d, &ufno ~ lu , ,, lIttntilde ' " _",11111 ~. S. 4: Int. c. •. 

U lu, ~u lHU 
 U. hu\ld.o dI I ~ ,~o' Al'" 1~~'ni"l ,n 'Sl '\tt., , ' •. ti . 7.'n " 'toN ~IfH Unl'fr i l ~ .d hl Sl ludor Uefnchllo In I"f"tlllc, C•• . 
l6 ful/'Ol .,,,\ •••Ulluu" d ~tI dll S, h.dor ~'09, Uj1jo l 1.1. l .'
i1'l 1\1'"11 AHt\ Uo'II ,,,, i d~ d d,l SI hielo! 1Ui,lilll dt S¡'I,." 1. 1. 

le (.fu"" Ri.,d . IJ nl •• IIntoul ., 1I '1I,~ol'l l l lit. ' n CI' JI(l n ., 1I (o . pu l ltl ." C.,. ,J... ' 

n (oudofo k1\" '1. Ulli • . • ' ( lOnll .t 11 r.llqollh 
 An' \ lJh "0" • .,601 Vll i"'li"rlo 1.1 . J.' 
Je (OI\t'P' drl U. IJnl"r\ I, ,~ IrcrO\'91CI ~lthn'l 1"9. In Sil l"., dt lnlDr llcl .n C.t. l.'
31 Ctn u d~1 U. Unl"" \io,o lt c nol ;, 9It~ lI~ c lo~.l Anililtl Unl"r~II"I. !le Sí'h.n~ . C. I . 
Jz [of.li'nln UII , nlclh~ .1(1011_1 d~1 ~ordHh lit. ,n SI~IUH 11 , Cupulltl.~ C.,. ••• 
II [."".1" O.,•••

l"'t.nhro '" Sl1 t uu C. , . 
l\ ,e'Hob¡ Unl",, ¡•• d ( ,10:\10 '1 r'¡ f ' cb l llli ,n í ' rt '" S""UI t . l . ,.. 
]S Ci¡dot l IJninfl io ld ItCIIIl I. ,l t l lI(uII II An.lish l/1I¡ .,aí l .,1o d, Sl~tll n [.1 . 
U [ ~ ItI)~1 •••V. ' '' ''II',d l'eno l. ,I ( ' lfuioul l"'i . • ~ SI\ltln d, Inh" ..d. ~ C.I . 

11 h...,ql Pin IJn\. r ' l i4~ d .H iln,1 d, l, ' U,I II.n~lul, PnvrUldOf In [Upl/IHI'II C. t . 
 J.' 
)q &olh, ~I'H Un\UII " ,4 Cl \flit , 6, tuy~ U(nit. bl l l\ \ 4 PrC9rauóor C. C. 
J1 ti 'htl Uni..,Hidld [,ltI\e . Gt II 'hll lictl\(¡,~~ 1" 1In11i¡h dt Si\tnn [ . • . ,l.'.. 
-O l~ 'lit¡ UniH"I4~d Cllóliu di la 'l~h An~lI,tI 6r SI,tr'H 1.1 . 
'1 II PI,t) U.hu~ \ tI,d (,IOlio d, II PI~I~ "",I\~\l fII Cuput,c l"n T.I. J.' 
'l II 'hl, IJ~ Lv lfllcllcl M1C io ~ l\ tlf II Phi, lIc. In I~f. " . CS . d. IJ Co.pula. L8. ,.. 
U II 'lah Un i l.lIl~fd IIIdoll.1 6, II '"" ...~tilll .11 [OI""ll t h, 1.1 . _, Pifia J.'

l~ 

U~""llhd _,,;, n, 1 d, h "~h lit. u Inf. 01 . b , dt h IM. r ll . C., . ,.. 
,~ I I '''h Unluni htl h e.... H. i' l ..ti .nll !Di. I n SilltlH 11. lnfo' .lel"" [ ,.. l.' 
H l. 'l,tI Ullj " , .. l dld h cnol.9 IC. 'hehn,1 1I..,lnh UII¡"trut"io ~, 5i lltll' [ . 8. 
~ 7 lO_I' ~I 2110rl iJIIiv . h ti .nll d, lua 41 Iuon .n,I IH, UnH . 1ft Or9'~. ll1fhtlu 1.1.. J.' 
" ~endOfl Unhuqd,d [IUllel Ar~ent\n.¡ IfCllltt '" Proq. J 09. di Cc'pu ho . C.t . l.' 
" Jltnhll UnlVlfl i~ ,d tlUJin Argrnl \TII ~n,l\~tl ~, Si~t"lI T.I . 

~O 1I,,..¡o,, UIIIUfll61d (,t;lIu ' f9 ,n lilll LI c. •n SlllfU\ , Cu~uhd.1I t . B. 
 ,•..•• 
51 IItn~1I Un iv,,, I ~I" h e no\O~lu h elonll An,Hll1 UII; Y, r l i llT!o d. ~"l .." C. ~ . 


~ ~uin' Unutll i O,d Trcoo],¡, i n ~I t\,n ll 1"". In Si¡ tuu o. Infcr uti'n ( , l . 
 l.' 
5) IItll'oll Ullhtr\l4" ~r I\tndUI ¡""Jl nitr. n (OIp~IHi_n U . 

5~ ",~1~ a Unlltl'l~'O (, Iludan .n~lhl& d, Silt ttU C. I . 

~~ 11'"11", Ilnln"iOld ,Ir 1I,r¡dcu Pro,ruló61 UU""ll~lh [ . 11 . 
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U ~I~"" IJni.tfl i 6td dt r,tMu, l!c . nclld' 11\ 51,1"11 t . l . ,.. 

51 "'n40H Ur,i ttflld•• del ~OOI ' ,II' Anlllth U..i~ff"IHIO d, Sil.tua l.! . 
 J.' 
51 lt'ftdOl1 Ully,, ¡ i ~l~ •• 1 ~ctnCl9111 Uenito Un' •• t n P,09. 6. (o.p~ lld. 1.1. .., 
59 huoyh-~ Ih\l Un l."¡¡ ~ ld .~cl ,n ,1 d, l t OHlw. Uc. In tlll'l(l lI d, 1, ~o'Qu¡'dón C. I . l.O 

•1O fotth ~d¡ r" Ufl iy . IheuMI 't 1& ra\lQonl' Uc. In el,n(\11 d, h ~o IPyllti.n t.S . ,.. 
'1 '"trI01l,6r111 UII¡' . • ~eitr.1 1 61 h ',ll,u lo " ",11111 " o,lIud.r UnhtrUluh l.1 . J.' 
'~.n j ,h~i ~ Ull i .u"d~d ltcftOli~l e ' IlIehn, 1 b , ll l.h U_ i u r , l tll i ~ di SnL rtu C. I . 

U R.nnt'M.i l U..i~tl H41' lt(noU"u hd.nt! I ~, . "' Si\ltlH d. InlOluc lo " C.I . 
 l.' 
6' . , url~ UII,\,níÚd hc~ol'~I{¡ U(loul h,litl) UII, ,,,,(lhrto dt Shl,.u C. I . 
~5 huri~ UnlvHlidld 1r(1'I91'Qit~ .'cI Dn,\ lrlf¡ . ,n 5i ,ln" di Inlo. II (\_" C.t . '. '.' 0 

' U S.~ , h IU(II,ln UIILV. ÜJ ~orlt Sto. lnh di ~qui . Proqfluóor ,n Co.oulldH" 1.1.& . 7.' 
n S. II . eh 11/(11,111 \:11\0 . _,1 hrtl SIt. Tuh d' i\qlll. r,0911..601 Unh. '1'1 [O.pUliOOfIl 1.1 .5. 7.' 
n 5.~ . ,. heuIII\ '"1, . (,1 . u h Sh . luh d, _~u, . ..... 'lh·\I U. iufI'¡" ¡, di Si,t,... 1.1 .&. 7.0 
n 5. 11 . f, h (y .' n IJII Y. d,1 lIo,ir Sil. 'uJe 4, frqu ! . ~'9i1t" . n Inf " dl i u , .5 . 7.0 
lO 5.1. h IlIt 'JlI" Vn .. . 4r1 1I0rll Sto . Tuh " '~~ I . 1I.,hl" ' 1'1 ~udllorl . 4, Si,t , hf. P. i . 7.' 
11 S . " . ó, Iu(ull n UII n,Ii"d h(", U~:o 'I d onal Jn~. lfI SIII .." dt Inlo'UU _II [ ... 1.0 
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'1', ..,tPII"~"l'l ., upu'll "' '111 'I~obtlt" '1 t, lnl~\l'. 'I!~n ..¡HI ti 

O'. T) n"¡'!5 u. ,a\lI.h, Ulut, ,., 1 'lIIpr~ ,tpll¡UIIIj\ I,~tl 11 
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nAlt.l~~ QUE HAN SI»O UIILIZADAS POR LOS EUA EN LU APLICADO EN EL ANEX O 
TRABAJO, CLASIFICAD-OS POR UNIVERSIDAD Y SE6UN ORDEN DE IMPORTANCIA 

DE LA MATERIA. ,. 

MATERIAL' , MATERIA2UNIV 

UBn CS.El. PROIiRAM1CION- ¡ 51ST. DE PROC. DE DA FROGRMACIOH II 
U~A CS.EI. PROGRMACION I INT. A LA COMPUTACIO 
UPA CS .El. PROGRAMACION I 
UOA CS.El. INr. A LA COMFUTACIO PROGRAMACIOH I 
U~n CS.EI. PRD6RAMACION I SEM. ELEM. DE CALCUL BASE DE DATOS 
USA CS.EI. CALCULO NU:tERICO BASE OE DATOS PROGRAM. y ESTADISTI 
USA CS.El. PR06RAMACION 11 INI. A LA COMPUTACIO 
USA CS.EI. SASE DE DATOS PROGRAMACION I 51ST. OPERAllVOS 
US A C5.El. LABORATORIO I SISI.DE PP.OC.DATOS PR06RAMACIOH I 
UB··, CS.El. BASE DE DATOS DISENO OE SISTEMAS 
USA CS.El. SIST. PROCESAM.DATOS SENI.ELEM . CALC.NUNER PROGRANACION ¡ 
USA CS.El . PROGR~MACION I SIST.DE PROCES.DATDS SISTEMA OPERATIVOS 
UOA CS.El . PROGRAMACION I 51ST .PROCESAM.DATOS SEMI.ELEN.CAL.NUMERI 
USA CS.EI. ANALlSIS I ALGEBRA I PROGRAMACION 1 
USA CS.El. PROGRAMACIOH I 51ST .PROCESAM.DATOS SIST. OPERATIVOS 
UBA CS.El. PROGRAMACION I SIST . PHOCESAM.DATOS PROGRAMACIOH 1I 
UBA CS.EI. PPR06RAMCTON I SIST.PROCES.DATTOS 51ST. OPERATIVOS 
UPA CS.EI. PROGRAMACION '¡¡ 51ST. OPERATIVOS BASE DE DA! OS 
USA CS.El. INTROD.A LA CONrUT. PROGRnMACIOH I 51ST. PROCES.OATOS 
USA CS.EI. PR06RAMACION I 51ST. PROCESo DATOS PROGRAMACION II 
UBA CS .EI . 51ST. ~E PROC. DE DA PROGRAMACION II 
UPA eS.EI. INT. A LA CONPUTACIO PROGRAMCION I 
UBA CS.El. un. A. LA COMPUTAr.IO 
USA CS. él. SISTEMS OPERAllVOS PROGRAMACI otl IPASCAL 
UB~ CS.El. LENGUAJE C. y UNIX BASE DE DATOS SISTEMAS OPERATIVOS 
U,A eS.E!. FRO'JRAMACIDN J SISTEMAS OPERAllVOS BASE DE DATOS 
·U?~ CS.El. PROGRAMCIOH 1 
U~A CS.EI. INI. A LA COMPUTACIO PR06~AMCION I 5151. DE PROC. DE DA 
UBA CS.EI. FRCGRMCIO~ I 51ST. DE PROC. DE DA 
UPA eS.El. STSTEMAS OPERATIVOS 
USA CS.EI. PR06P.AHACIOH ¡ SIST. DE FROCESAM. IH1. A LA CONPUIAC. , 
~BA eS .EI. PR06P.~MClOll 11 . ' SISTEM~S OPERATIVOS 
USA eS.E!. S15i . ~E PROC. DE DA SISTEMAS OPERATIVOS ARg. DE COMPUTOS 
UPA CS.EI. FR06RANACIOH SlS1EnAS OPERATIVOS 51ST. DE FROC. DE DA 
UBA eS.El. FR06RAMACTON I 31SJEMAS OPERAlIVOS 51ST. DE PROC. DE DA . 
USA C5.El. LENGUAJE COBOL SISTEMAS OPERATIVOS 
UBA e5. E 1. f'ROGRAMAC IOH 1 PROGRAMACI ON II 
uaA CS.El. PROGRAMACION I SISí. DE PROC. DE DA lEORTA DE LEI16 1cAJES 
lJB~ 'S. El. PRO·GRAI\HC IOH 1 . ME IUD. DE ANAL. ES TR PROGRAMC IOH II 
UDA CS.El. A'-6EBRA INI. A L~ COMPUT .ACIO PR06RAMACIOH I • 
UPA ING. 51ST. DE (OMPUTAC. : 51ST. DE COKPUTAC.I¡ 
UBA IHG. PROGRAMCIO~ II INFORMACION I INTEL16ENCIA ARTIfTC 
U,A IHG. FROGRAMACIOH 51ST. ItlFORMCION 
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UNIV MATERIAl MTERIA2 MTERIA3 

~BA ING. ECONO~IA DE LA EMPRE ORGAIHZACIGN GENERAL 
UBA IH6. SI ST. DE CONPUTAC. I S IGT. DE H(FORMC ,11 
UBA ING. AL6EBRA AHALlSIS J ANAlISIS JI 
UBA [116. PR06RMACION ,CONO~IA DESARROLLO DE SIS'[ .. 

USA INS. INVESTI6ACION OPERAT ECOI(O~TA PROSRANACIOM 
USA' IH6. SIST. DE HIFORMC. I PR06RA~ACION 11 BASE DE DATOS 
USA INE. PROGRANACION 
USA lNG. 51ST. DE COMPUIAC. 1 PROGRANACIOI! 11 
UBA 1~6. NATEHATICA 
UBA 1116. I!IFOR~ACION IT INVESTl6ACI0N OPERAT PROGRANACION 
~B~, 1~5. PROGRAMC 10~ 1 PROGRANAC10N 11 SISl. DE CO"PU1AC, 
USA ING. PROSRAr.ACION 11 ORG. GE~ERAL 

UFA TNG. 51ST. DE lNFORNhC.il PROGRANACION II 
USA IHG. 51ST. DE CONPUTAC.II 
UFA lU6. ECONOHIA 
USA 1116. AtIALlSIS NATENATICOI PR06RAKACIOH 11 51ST. DE II/FOR", 1 
UBA IHG. fROGRAMnCION 1 PROGRAMACION IT 51ST. DE CO"PUIAI:. 
UBA 1116. 51ST. DE CONPUTAC. I PRDSRAMAC]ON I PROGRAMAC I011 Il 
U1A IHG. PROGRAr.ACION 11 ORGA/IlZ. DE EMPRESil 
UfA IHG. 51ST. DE COMPuTnC.11 PROGRAMACION I 
UBA m. SIS1. DE INFORNAUl PROGRAnnC I011 11 51ST. DE CO~PUT~C,II 
USA ING. FROGRAMC ION t:OMPUT AC ION SIST. DE INFORMCIO'! 
UPA ING. PR~SRnnACION I rOMPU1ACION I1 A1IALlSIS MTENAI. I 
UBn IIIG. 51ST. DE COMPUIAC 10N rR06RANACION 
C,A lNG. 51ST. DE INF8f. NACI0~ SIS!. DE CONPUTACIO~ DESARR.DE SI.DE CO~P 
UPA !NE. fROGRAMCIOiI 1 COl iPUTArlON II O~GANI,ACION GE:1ERAL 
Uh\ 11:[,. 51ST. DE INfnR~AC.11 [C0110. DE LA EnP.'S' FROGRAMCION 11 
USA TNG. FROG~AKACllm II S15!. DE CO~PUTACION 

UME IIIVES1IG. OPERATIVA ANAl 1515 DE SISTENAS 
'JADE MET.DE AllAt. DE rROC DISENO y EVAL. DE SI MIAUSIS DE SISTEMS 
UAD, ~ASE OE DAIOS ANAllSIS UE SISIfM5 01:'['10 DE SISTEMAS 
UADE ~N1L 1515 51SIEMS UISfNO PRUGRAnnCIOl1 
UADE PROC.ELECIRUN.INFORM O~G ANIZACION E"PRESA ANALISIS DE SISTEMAS 
U~DE A!IALlSIS SISIEM5 PROCESMIENTO I"FORM 
U~DE AWALl51S SISIEMAS ,conrUTACION 1 y I1 STSTEnAS OFERATIVOS 
UA~E DISE~O y EvnLUA.SIS. MEIODOS DE ANALISIS SISTEMAS OPERATIVOS 
L'ADE SISTEMS OPERAIlVOS ~ETODOLOSIA DE AN~L1 AHALlSlS DE SISTENAS 
UADE nElODO ANALlTIDO PRO ~qºEL05 y SIMULAC]QII 
UME [O~PUTAC!ON ANALlSIS DE SISTEMAS ECONonlA 
UADE ANALIS.LEUGUAJE CONP INTROD.A LA, CONPUTA. SISTEMAS OFERhTIVOS 
L'ADE ¡'NALlSIS D[ SISIEMS DISENO DE SISTEMS 

U.mr,R. BASES DE D·'TOS II TEORIA GRAL. SISTEM DIAGRAKACION LOGICA 
U.BELGR. DIAGRAMACIOII LOGICA BASES DE DATOS SIS1E~AS OPERATIVOS 
U.BEL6R. SISTENAS 1ELENATICB APLlCACION DE SISTEM 
U. B'LSR. DI4GRMi·C ION LOGICA LEN PROGRMACION 111 APLlCAClOI! DE STSTEH 
U.BELoR. TELEMATICA SIS1EMns OPERATIVOS PROC, DISTRIBUIDOS 
U.BELGR. ANALISIS DE SISTE~AS ANALISIS MATENATICO ADMIHISIRACTOH 
U.BELoR. TEORIA GRAL. DE 5151 AD~INIS1RnCION SlSIENAS 
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c , BELGR, TELEMTICA BASE DE DA:TOS ' AUDITORIA DE SISTEMA 
U.BELGR. AHnLlSIS IT DlnGRAMi\CI'OH LOGICA S!5TÉI1~S OPERATIVOS 
U, PELGR , TELE~.TICA T¡ORIA GRAL, DE 51ST SISTEMAS 1, 11, 111 
U.BELGR. ,SISTEMS , ADMINISTRACION LEIIG. PRDGRAMCIOK ' 
U, PELóR, SI STEMS OPERA TIVOS AR~, DE COXP U i~ DORES BASE DE Dms 
U,BEL6R. ,ISTEM~S OPERATIVOS BASE DE DATOS PROGRAMACIOH 
U,[CE PROGRAMAC IOH LOG ICA LÉIIG, DE PHOGRM . I LEIIG, ' DE PROGR'M. 'JI' 
CAECE PROSRnM , LOGICA li AHnLlSIS DE SISTEMAS SillTESIS DE SISIEMAS 
EAECE ~RbGRAr.mON LOGleA TEORIA DE LA IHFORM CWITROL 'AUTOMT\to ," 
CAECE PROGRAMACIOH LOGICA COBOL " . CALCULO NUMERICO 
CAECE AllALlSl ó DE SISTEMS SIIITESIS DE SISTEMAS LEtIG. DE PROGRAMACIO 
CAECE PROGRAMACIOI~ LOGleA LEHG. DE PROG . II PRACTICAS COMPUTACIO 
cr,oCE SINTESTS DE SISTE~ASAIIALlSIS DE SISTEMS PROG:LOGICA 1,I1,lir 
CAECE MODELOS y SIMULnCIONr~OGRAMqON ~L06ICA AHALlSIS 'MTEMAIlCO 
CAECE FROGRAMACION LOGICA COBOL SIST. DEPROC. DE IN 
CRECE fROGRAM"CION LOGICA 
CAECE mINIST. DE mRESA conpUTACION l ' , ECONon{A ' 
CAECE AN,1L1SIS DE SISTEMAS SlImSIS DE SISTE~AS 

CRECE FR06PAMACIOH LOGICA LENG. DE ' PROG. 1 LEHG. OE ,PROG. 11 
CPECE PROGRAMACIOII LOGICA COMPUTACI,ON ,11 LEUG . DE PROG. 1 
CAECE PROGRAMCION LOGICA LEIIG. DE FROG" (COBI COMFUTACjON 11 
CAECE LENG. DE PROGRAHACIO AIIALISIS DE SISTEMAS S)HTESISDE SI3TEMAS 
CAECE CO~FUTACIOfl I CO~PUTACIOH 1I SIS.DE ,PROC.DE ' LA I'H 
CAECE ANALlS IS DE SISTEMAS D)AGRAMCIOII LpGICA SIS,DE PROC.DE L~ 111 
CAECE ,AtlALlSIS DE SISTE.MAS SIS.DE FROC.DE LA IN LEIIG. DE PROGRAMACIO 

' , 

CAECE INVES)IGACION OPERAT SIS . DE PROC.DE L~ IN ANALISIS DE SISTEMAS 
CAECE PROGRAMACIO~ LOGICA LENG, DE PROpRAMAClo COMPUTACIOH 11 
CAECE SIS,DE FROC.DE LA IN COMPUTACIOH I1 

CAtCE PR 06RAMAC ION LOGI~A': S'IS!. DE PROCESAMIEH COBOL 
CAECE DIAGRAMACI ON ' COMPUTACIOH 1I SIS.DE PROC,.DE LA IN 
CAECE PR06R~HAC'IOH LOS leA LEIIG, PROGRA~ACIOII MIALlSIS DE SISIEMAS 
CAECE PRACT ICAS DE COMPUTA 51ST. DE PROCESAMIElI AIIALlSIS DE SISTEMAS 
CAECE COIIlABILlDAD' ' AHi\LlSIS DE SISTEMAS 51ST. DE PROCESAMIEH 
CAoCE PROG, LaG ICA I ,.!I PRAC! ICAS' DE CO~FUTA S1ST. DE PROCEsnn IEN 
CAECE PP.OG,AMCIDtf LUGICA LENG. ' ~E rROGP.AMACIO AllALlS1S DE SISTEMAS 
CACCE P ROG~AMACION l061CA COBGL ·ANALISIS DE SISTEMAS 
CAE CE LEHG. DE pnOGAMACIOH 
CAECE A~AUSIS DE SISTEMAS ECO~OKIA IIIVE-STISACION OPERAT 
CroECE EST ADIS TICA ECotlOMIA ~:I~LISIS DE SISIEMAS ' 
C,lECE CONTROL AUTOMATICO 51ST. Y FROC.DE INF. ANALlSIS ,DE SISTEMAS 
CAfCE PROr,PAMACION LOGICA ADM, DE , EMPRESAS II AIIALlSIS' DE SISTEMAS 
cnECE prOGRAMACIOH LOGICA 
CAECE ADMltllS, DE EheRESRS PPQGRMACION LOGICA COMPUTACION 1 
CA~CE LE liGUAlES DE PROGRAIf ESTADISTICAS FROBABILIDADES 
CAECE CO~PUTACION I COMI'UTACION 11 AIIALISIS rE SISTEMAS 
cr.EC~ PROGRA~nCIOH lOGlcn AllólLlS1S DE SISTEMAS 51ST. ~~ f~OlESA"IEK 

CAECE COr,PUIACIOII TI PR'JBi\BILIDAD I • FILOSDFIA 
CAéCE rRQGR~MACIOH' LOGICA AHALISIS DE SISTEItRS COMFU'TACIOH' I,TI 
CAEC~ pilOGqA~ACIO:1 LOr,leA AlI'LIS IS DE SISTEMAS WIG. DE PROG. 1,11 

..sAEC E FROSRA'.ACIOII LOGICA AIIOLlSIS D~ SISTE~AS 51ST. DE FROCESMIEH 
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cnm p p. OGRA~nCIOlI LOG IC~ Lr.~G. CE PROG. Il COMPUTA[ ION 1,11 
CA[C~ rROcr.r, ~,\C 1PN LomA LENG. DE rROG. 
[PECE rROGRA~A[IDN LOGICA 
CnE[E COMrur.\CIOII I (OMrUI~CION 11 P .L. 1 
[O[C[ DIAG,, ~KACIOH PROGRPMCI ON MAIEHAI. Y PROSAS. 

YIH MiA SI31EMns [O~IAPLES SI:I ( KAS ADHINISIRAI 
11111 'Izn SIS1EIIAS DE DAIOS S(MIN.\R IO DE SlSTAM CALCULO NUMERICO 
UIII M: A rtOG~MAC 10N 

UIN K,A COH TnDILlDnD' MIEMl!(A' F.ASTELLAIIOl 
1/111 ~ ZA ~ASE DE DA lOS 51ST. DE 1NFORMAC 1011 PROGRA MAC 1ON 1 Y 11 
UCA ~¡A 51;1. y MEI. ADMINIS I~I. A LOS SISIEMAS COMPUIAC10N 1 y 11 
UCA K¡~ AO~INISIRACION 5151 . y MEI. ADKINIS 
UIN COA COMrUIACION IImGRAC . HISl-SOCIA 
UIN CB~ [SIAOISllCA 51ST. DE INFORMCIOH PROGRAHACION TI 
UIN CFA r, O~PUIRCION PROGRAMACION 51ST. DE IIIFORMCION 
liltl cn~ LENG. DE COKPUIAélON 51ST. DE INFORMACION COMPUIACIOlI 1,11,111 
m r~,\ 51ST. DE INFORMCION COMPUIACION PROGRAHnCION 
l' IH C~A PRQERMAC¡rN COMPUIAC10H 
UIN C'IA SISI. ADKItHSIRAII~n 51ST. DE INFORMACION COMPUIACIOH 
U l ~ CM 51ST. DE ADMINISIRAC 51ST. DE IIIFORMCION ORG.INDUSl.ICOMPUIAC 
UTN CDA CCMrUIA~IOtl PROGR AMACION 5151. DE INFORMCION 
~TN C.~ 5151. ADMINISIRATIVO 5151. DE IIIFOR MACION PRQGRII~AClON 
UIN CB~ COMPUTACION 5151. CONIIIBLES 
L'IN CFA PR05RAMCIOH 5151. DE lNFORMCION 
~TN COA rnJGRAMnCION 11 51ST. DE TNFORMACIOH 
Ufi CSA 51ST. DE I~FUfHACIOII ESIADISTICAS 5151. ADM./PROGRAMAC 
U! N ePA 51 ST. DE INrORHACION 51ST. ADMINISIRAIIVO 51ST. CONIRBLES 
U111 c~n 51ST. UE IIIFOR~ACION COM!"JlnCION PROGRAMACIOH 
UIII csn 5151. C1NIABLE5 5151. ADN1NIST~AIIVO 

U1H CB~ COMf'UIACloN Tll 5:51'. nD"INIST~ATI\'O 51ST. DE INFORMCION 
UTN ce~ 51ST. DE INFO~M~C10l1 51ST. UE COKPUIACIOtI ESIADISTlCA 
UIII CBA rRO.RA~AClml COBOL S15T. ACKINISIRATI'JO 51ST. DE INFORMCIOH 
UIII CFA pmJGRAMACJOtI 51ST. . CE INFORI!ACION IIIGLES 
UiH cp~ 51ST. DE INFORHACIOH rR06p.AHACION 1 y 11 COHPUIACIOH I y 1I 
UIN C9A SISI. ADKIIIISIRAIIVO 51ST. DE INFORMACION 51ST. CE (OMPUI. 111 
VTN CSA ~151. ArK1NISIRATIVO 5151. DE INFORMACION 5151. DE CDKPUT. 111 
UTN CS~ r RQ 6RAMCIUN 51ST. AC"IIlISIRAIIVO COMPUIACION 
Ulli C8~ PROGRnMAC 1011 11 CC~i'UT AC ION 111 S1 S T. COH TABLES 
UIN CSA 'SIST. DE INFO~MCION Cr'IIPUIACION PR06RMnCIOH 
U.II. SUR ESR CE '!NF. Y ARCH 
U.II.SUR IllFORnnllCA ES!. DE !tIF. y ARCHI DES. DI PROG . DE SAS 
U • N. SUR 1OD~S 
U,N.SUR INFORH~IICA [SI. DE IIIF. Y ARCHI "EIODOS NUHERTCOS 
U,I!'SUR IIIFOR~~l1CA EST. E IHF. OE ARCNI 
U.~ . SUR lODAS 
U.N.SUR AIIALlSI5 ~E SISTEMAS BASE DE DAIOS ESI. DE INr. y ARCHI 
U,~.SVR AIIALlSIS DE SISTEMS FA,E DE DAIOS EST. DE .INF . y ARCNI 
U,~ .5 UR A~AL!SIS DE SISIEMAS BnSE DE DATOS ESI. DE INF. V ARCNT 
,N CElilR SISIEMAS OPERATIVOS (O~PUTACION i COHPUIACION 111 
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11IICUHR ES1RiJC1Uq~ DE DATOS LE!iG. DE PRObR~nmO SlSTEMS OPERATlVOS 
UlG~'R SO~FU1"Clml I,U.III ~N"l. y DlS. DE 51ST 
'lh[E~l ~ CO~PIIfAClON E51. DE DATOS ltI18. DE PROr,RAKACIO 

u.'lwnp, lENG. DE FR05.RA~,lC¡O COHUN1CAClOH DE DAIO lIlT. A lOS SIST. OPE 
UHC,NTR AIIAL, MmH~¡lCO I ¡'EO~,[JRIA ALGE8RA 
U.CC!A m, A LA COHP. y PR ALSERRo ANRUSlS MAlEMAllCO 
U.C.C8A PRO'iRAMCION COM?U1AClON OROMUlAC 1ON 
U. é. eSA FROfiP.fl~AC lON COMPUT ACl OH SISTEMAS 
UfIL?LAT PROGRA~ACIO~ DE COMP MElOl'OlOSIA SlSTE~AS OPERATIVOS 
UliLPLA, ¡':1, A LA COMPUTACIO CO~PUTnCION 1 
m'~flA1 INT, A LA COmU1ACIO SISTEMAS OPERATIVOS COHPU1AClml 1, !!jlll 
titiLe¡ Al INl. A LA CO~'pU1ACTQ CO~PU¡AClON 1 CDMPUl AC 1ON JI 
UIILPLAT iN'. A LA COnPUTAClQ COIIPUTACIOH 1 S¡SlEMAS OPERATIVOS 
U?llPL~! CO~i'U¡ACION I! LE~GUAltS y COMPILAD 
UNLPLA! COMfU¡~ClO;; l,ll,llI AllAL1SIS DE SISTENAS INT. A LA COHPUTACIO 
UtllP1I1T 1NI. A LA COMPUT Ae 10 
UNLPLA! IN~EST!GACIO:1 OPERAT ANAllSli.~IJ.MERICOS 

IIfllPl~l CO~PUiA,C!OH 1 smEMS O?ERI\IlVQS 
LiNlplAI PROO, DE CU~PU¡ADonA KE10DDlOGIA DE PROO. SISTEMS opmAllVOSI 
U~lrlA' l~', A LA LOHPU1AClO KClODOIOGIAS DE PROS A,lD,DE lOSJilLDE CO 
UNLrlA¡~Al1SíS NU.'í,Ell.liJ) Si,'lEMAS OPERAllvOS COMI'Ul AC 1011 
[llllPLAl MEIUCOLOOlA DE PROS, IN!. A LA COM?l!T,'CIO ANAl, y DISE, DE SIS 
UNI PLA1 COMI'U1ACION S¡c.TEMS OPERAllVOS ~U~~UME..m;.Q 
UI;lFLAI CG~FUIAClOll 1 CO:1PU1ACJOK 11 SIS1EMAS O?ERAllVOS 
O"LRL Al ".¡ 1OOCL 00 [1\ DE PP-UG. gr.l N. !lOE vp,S IECHOl LE IlGUAl [sr COM?! LM 
orlLELf,l BRCl' mC1Ufu:LlI 
UILPLAI ME10~OL(!G lA DE PROG. m¡ms OPERATlVOS WIr,UAJES y CD"PlLAQ 
IJMI PLAT ~RO. P,U~o.1fUTA.Lll 
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