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INTRODUCCION

Es bien conocido por todos que la actividad agropecuaria
ha tenido y tiene fundamental importancia para la economia
argentina, Basta consignar que, en cuanto al comercio exte-
rior, los productos agropecuarios aportan alrededor del 95%
de nuestras divisas; que la proporcién de poblacién econémica
mente activa ocupada en el sector primario es del 21,7%(1960)
y que la participacién de! sector primario en el producto bru-
to interno alcanza al 15% (1969

Pero el agro argentino no podrd cumplir eficazmente con
su cometido si,entre otras cosas, no incorpora paulatinamente
las innovaciones que la ciencia y la técnica proponen pard su
desarrollo, Ahora bien, la absorcién de dicha tecnologfa no
se realiza de manera automética, es decir, sin uno previa pre
paracién que posibilite la apertura mental al cambio, méxime =~
si se tiene en cuenta que, del total de poblacién activa sin
instruccién, el sector primario, absorbe el 45%.

Resulta evidente entonces el peso que en nuesiro pafs de=
berfa tener la educacién agricola, tanto la que se integra en el
sistema educativo formal como la parasistemdtica, en cuanto
factor que incide en el desarrollo econémico, social y cultu-
ral de las dreas rurales.

A continuacién presentamos la accién que en este sentido
cumple el Estado a través de la Administracién de Educacién
Agricola. A ella deberdn sumdrsele las iniciativas de este ti-
po surgidas de organismos provinciales y privados a fin de te-
ner un panorama completo de la formacién agropecuaria del
pals,

Ing. Agr. Roberto ARANO

DIRECTOR
Administracién de Educacién Agrtcola
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i - HISTORIA -

£l organismo  El origen de la ensefianza agrlcola sistemd-
tica puede hallarse en lo primero escuela de
agricultura, fundada en 1823 por iniciativa
de Rivadavia y disuelta en 1828 para dar lugar al cemente-
rio de la Recoleta.

Los establecimientos que se fundaron mds tar
de se hallaron bajo la dependencia de los gobiernos provin—
ciales respectivos hasta la creacién, a mediados del siglo
pasado, del Departamento de Ensefianza Agronémica del en
tonces Ministerio de Instruccién Pblica, B

En 1871 se creé el Departamento de Agricul
tura, dentro del mbito del Ministerio del Interior, del que
pasaron a depender las escuelas de ensefanza agricola. Es-
te Departamento fue la base del Ministerio de Agricultura,
inaugurado en 1898 y que hasta hace poco més de dos ahos
rigié la educacién agropecuaria en el pals a través de una
reparticién especial cuyo nombre fue variando desde el de
Seccién de Ensenanza Agrfcola, en 1900, hasta el de Di-
reccidn General de Ensefianza Agrfcola en 1968, En ese mo
mento, pasé a formar parte de |o ex-Secretarfa de Estado de
Cultura y Educacién, denominénduse hasta hoy Administra-
cién de Educacién Agrfcola.

La ensefianza Desde un principio la ensefianza se orienté
con sentido préctico, odopténdose esencial
mente para su aplicacién el régimen de in-

ternado.

La duracién del perfodo de entrenamiento



variaba entre 2 y 3 afios, exigiéndose como gnica condicibn
de ingreso saber leer y escribir.

Las primeras bases y normas fundamentales se dan en el
decreto del 21 de agosto de 1899, el afo siguiente de la
creacién del Ministerio de Agricultura.

Pero la implantacién de la instruccidn tebrico-préctica
recién aparece en el afo 1,900 al crearse la Escuela de Cér
doba, abn cuando se recomienda dar preferencia a las acti-
vidades précticas.

Posteriormente, se da mayor amplitud a la ensefianza que
imparten fas "Escuelas Especiales”, elevando la duracién de
los estudios a 4 afos y luego a 6 afos. Esta @ltima modifica-
cién pierde vigencia répidamente por el excesivo nGmero de
deserciones que se producen, Con ello fracasa el intento de
darle a esta ensefanza la facilidad del desplazamiento de
los alumnce en sentido horizontal y vertical, condicién a
que aspiraba el plan de estudios que se puso en vigencia a
partir del afio 1946,

Afios més tarde, se introducen en los planes ciertas mod
ficaciones insustanciales, que son més de forma que de fon-
do ya que las variantes se reducen al ordenamiento de las ma
terias y al cambio en la denominacién de los thtulos. B

La Filosoffa de la ensefianza se mantiene dentro de los
conceptos que le dieron principio; los programas son précti=
camente los mismos y la metodologla no sufre alteraciones
sustanciales.Los estudios conservan su cardcter terminal y su
continuided no se logra articuladamente,



A mediados de la década del 60, se hace imperiosa unc
renovacién de la ensenanza agrfcola que implique:

. la incorporacién de los elementos cientlficos que funda -
mentan las técnicas agropecuarias;

. la inclusién de asignaturas que brinden una s8lida forma~
¢i6n general al técnico de nivel medio;

. la apertura de nuevas oportunidades educativas segun la
edad y grado de escolaridad alcanzodas por los aspiran-
tes, y

. la articulacién horizontal y vertical con el sistema edu=
cativo vigente,

Es asT como se inician con cardcter experimental los pla
nes de Expertos y de Agrénomos cuya evaluacion posterior
da pie al ordenamiento de la'ensehanza agrfcola tal como se
express en el Decreto N* 4121/66, Este documento permitié?

- Establecer una polftica nacional en materia de ensefianza
agrlcola,

- Fijar los objetivos de cada nivel de estudios.

- Integror la ensefanza agrfcola dentro del sistema educaas
tivo general del pals.



11 - LEGISLACION ORGANICA

La Administracién de Educacién Agrlfcola depende de!
Ministerio de Cultura y Educacién por Decreto N*. 9882/67.

El pasaje se hizo efectivo el 27 de setiembre de 1.968,
Hasta entonces se encontraba bajo la jurisdiccion del Ministe
rio de Agricultura y Ganaderla con el nombre de Direccién
General de Ensefianza Agrlcola.

£l Decreto N*.2704/68 que establece la estructura orgd
nica de la ex=Secretarla de Estado de Culturay Educacién
determina la misién y funciones de la Administracién de Edu~
cacién Agrfcola, y los Decretos 699/69 y 3.308/70 fijan
respectivamente la estructure funcional del organismo y de
las escuelas dependientes. '

Lg ensefianza agrlcola nacional de nivel medio se rige
por el Decreto N*,4121/66 que marca su incorporacién al sis_
tema educativo.

Incluye dos ciclos : expertos y agrénomos con varias orien
taciones, cada una equivalente al ciclo basico y al ciclo supe
rior del bachillerato.

Los instrumentos legales que regulan ta actividad docente
son : el Reglamento Escolar de Ensefianzs Agropecuarias , el
Reglamento General para los Establecimientos de Ensedanza
Secundaria, Normal y Especial y la Reglamentacién General
del Régimen de Calificaciones, Exé&menes y Promociones.

En el ANEXO de esta publicacién figuran los textos de fo
das tas normas mencionadas.



It - ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION DE
EDUCACION AGRICOLA EN MATERIA DE FORMACION
AGROPECUARIA

La ensefianza agrlcola debe satisfacer las crecientes exi=
gencias de lo actividad agropecuaria en materia de recursos
humanos con diversos niveles de capacitacién.

En nuestro pals la formacién agropecuaria es atendide por
organismos oficiales (nacionales - provinciales y municipales)
y por el sector privado.

Se la encara en dos enfoques diferentes :

|. Formacién agropecuaria sistemética (integrade al sis-
tema educativo formal), '

2. Formacién agropecuaria parasistemética (al margen
del sistema educativo formal).

La ADMINISTRACION DE EDUCACION AGRICOLA
(AEA) del Ministerio de Cultura y Educacién ofrece, en el
orden nacional, formacién agropecuaria en ambos enfoques

|. FORMACION AGROPECUARIA SISTEMATICA
Existe a nivel medio y superior no universitario.
I.l. NIVEL MED!O.,

La formacién agropecuaria en este nivel incluye dos ci=-
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clos independientes, Ciclo de Experto y Ciclo de Agréno-
mos.
Existe también un Plan de Enélogo Fruticultor,

I1), CICLO DE EXPERTOS,

Objetivos Sus objetivos son : 1) Explorar las ap
titudes vocacionales de los adolescen
tes para su orientacién hacia los estu=

dios agropecuarios.

2) Formar trabajadores rurales calificados para desempe
aarse adecuadamente en las tareas aspecificas de las explo
taciones agropecuarias y sus industrias derivadas.

Caracteres El Ciclo de Expertos corresponde al
Ciclo Bésico de la Escuela Secundaria,
tiene un total de 3 afos y se considera

de observacién pre = vocacional.,

Predominan en él las asignaturas humanfsticas y béasico=~
cientlficas, mientras que las materias técnicas revisten un
carécter eminentemente préctico.

Para poder iniciar los estudios del Ciclo de Expertos,
los alumnos deben tener aprobado el nivel primario comple~
to. Una vez finalizado el Ciclo, pueden incorporarse al
mundo del trabajo o bien continuar sus estudios en el Ciclo
de Agrénomos o en una escuela de nivel medio de cualquier
otra modalidad.

Los alumnos que completan los estudios del Ciclo de Ex-
pertos obtienen el certificado de EXPERTOS con el agregado



de AGROPECUARIO, AGRICOLA o en GANADERIA,

Los alumnos que aprueban las asignaturas profesionales
del Ciclo de Expertos, sin completarlo, pueden obtener cer
tificados de competencia para el trabajo en las octividades
a que se refieren las asignaturas aprobadas,

1.2, CICLO DE AGRONOMOS,

Objetivos Sus objetivos son : 1) Formar técni-
cos de nivel medio con adecuados co
nocimientos generales y profesionales

para que colaboren con los universitarios vinculados con las
tareas agropecuarias,

2 ) Capacitar a los alumnos pare la conduccién de sus
propias actividades agropecuarias y las de la comunidad a
que pertenecen,

3) Hacer posible la continuacién de estudios univer=
sitarios ,

Caracteres Al Ciclo de Agrénomos cuyos estudios
se desarrollan en 3 ahos, pueden in -
gresar los alumnos provenientes del Ci

clo de Expertos o bien aspirantes que hayan cursado el ci=
clo bésico secundario,

Este ciclo es de carécter técnico y la ensefanza tiende
a formar el personul capacitado para la conduccién de la em
presa agropecuaria y sv admmlstracsén, y el personal de ni=
vel medio que requieren los servicios oficiales de investiga-
cién, extensién y fomento,



Los alumnos egresados del ciclo de agrénomos reciben
el thtulo de Agrénomos en alguna de las siguientes espe -
cialidades : Ganaderfa , Cultivos , Granja , Industria
Lechera y Agrénomo General, Este thtulo es equivalen-
te al de Bachiller, expedido por los Colegios Nacionales,

Este cicfo se desarrolla tanto en Escuelas Agrotécni -
cas dependientes de AEA como en Escuelas Polivalentes o
sea establecimientos que ofrecen simultdneamente varias
modalidades de nivel medic (ver fs, )

1.1.3. PLAN DE FRUTICULTOR ENOLOGO,

Caracterlsticas Este plan tiene 4 afios de duracién,
al cabo de ellos se recibe el thulo
de Fruticultor Enélogo

Para ingresor a este ciclo es necesario haber aprobado el
ciclo bésico secundario o el ciclo de expertos.

Los egresados estdn capacitados para desempefiarse
como endlogos y como técnicos en explotaciones frutfco-
las u olivlcolas y en las correspondientes plantas de con
servacién e industrializacién, -

I.I.4. FORMACION AGROPECUARIA EN ESCUELAS
POLIVALENTES,

A partir del afio 1,970 la ANEMS (Administracién
Nacional de Educacién Media y Superior) inicié la crea
cién de las denominadas escuelas POLIVALENTES, por
tener diferentes modalidades de ensefianza media en un
mismo establecimiento.

-10-



Colaborando con la ANEMS, la Administracién de E-
ducacién Agrfcola ha organizado, en establecimientos de-
pendientes de ese organismo "asentados en zonas donde re
sulte conveniente promover la capacitacién para la inteli-
gente y racional explotacién del agro y cuya poblacién es=
colar manifieste deseos de continuar estudios de agricultura™
(1) , Departamentos de Educacién Agrfcola,

En estos Departamentos se desarrolla el Ciclo de Agréno
mos, como una de las modalidades posibles dentro de las es-
cuelas polivalentes, Podrén ingresar al mismo los alumnos
que hayan cumplide el ciclo bésico comtn, el primer ciclo
de los estudios comerciales, el primer ciclo de los estudios
técnicos o el ciclo basico de fas Escuelas Normales Regio
nales,

Objetivos - La Administracién de Educacién Agrl-
cola sefiala los siguientes objetivos del

Ciclo de Agrénomos en los Departamen
tos de Educacién Agrleola. B

a) Formar técnicos de nivel medio con adecuados conoci -
mientos generales y profesionales para que colaboren con los
universitarios vinculados a las tareas agropecuarias.

b} Capacitar a los alumnos para la conduccién de sus propias
actividades agropecuarias y las de la comunidad a que perte -
necen,

¢) Hacer posible la continuacién de estudios universitarios,

Planes de Se han previsto tres planes de estudio
estudio con carécter experimental.

(1) : Convenio entre la ANEMS y AEA,



1 - Agrénomo General,

2 - Agrénomo con orientacién en
fruticultura y horticultura,

3 - Agrénomo con orientacién ovino-
técnica,

Estos planes han sido confeccionados teniendo en cuenta
las diferencias ecolégicas y de produccién de las distintas zo
nos de ubicacién de los establecimientos. Comprenden asig-
naturas de cultura general y de formacién profesional ~esarro
Hadas en 3 aftos. Lo formacién profesional agropecuaria in-
cluye actividades teéricas realizadas en el aula y actividades
précticas de laboratorio y campo.

12, NIVEL SUPERIOR NO UNIVERSITARIO,
12.1. PLAN DE TECNICOS EN PRODUCCION,

Objetivo Su objetivo es capacitar a fos alumnos
para la conduccién y supervisién de
la empresa agropecuaria propia o aje
na,

Caracterlsticas La duracién del plan es de un afio,
Pueden ingresar a &1, los aspiran=
tes que hayan finalizado los estu-

dios secundarios (Bachiller = Perito Mercantil = Maestro Nor
" mal = Técnico Industrial) . Al finalizar este curso, los alum
nos reciben el thulo de Técnico en Produccién con el agre-
godo de algunas de las siguientes especialidades : Granjera,
Agrfcola o Ganadera.

De esta manera se da a los egresados del nivel secunda-

-12-




tio, la oportunidad de especializarse en el Grea agropecua-
ria, para ingresar répidamente en el mundo laboral.

Hasta la creacién de este plan la Gnica posibilidad de
formacién agropecuaria para estos candidatos era el plan
de agrénomos que representaba una innecesaria prolongacién
de estudios al estar obligados a recursar las asignaturas no
profesionales restando tiempo a su formacién profesional.

12.2. PLAN DE ASISTENTES EN ECONOMIA Y
EDUCACION PARA EL HOGAR RURAL.

Objefivo Su objetivo es formar al personal feme-
nino para actuar en la escuela prima -
ria rural o como asesora en los servi=

cios de extensién para la educacién de la mujer campesina.

Entre la A.E.A, y el INTA (Instituto Nacional de Tec~
nologla Agropecuaria) existe un convenio por el cual se a-
dapta este plan de estudios a las necesidades del INTA,

Caracterlsticas Tiene una duracién de 2 afos y los
aspirantes deben poseer el tttulo
de Maestra Normal Nacional, ©

Mgestra Normal Regional o Rural,

Los dos afos se dividen en 4 semestres, tres de ellos con
internacién obligatoria en el Instituto y el restante en algu-
na localided del interior del pafs para realizar précticas de
campaiia en la Agencia de Extensién que designe el INTA,

Los alumnos que han aprobado estos estudios reciben el

-13-



thulo de Asistentes en Economia y Educacién para el Ho-
gar Rural.

2. FORMACION AGROPECUARIA PARASISTEMATICA,

Se entiende por tal el conjunto de cursos que por sus
caracterlsticas en cuanto a objetivos, contenidos, destina
tarios y duracién no son asimilables a los niveles del siste.
ma educativo formal, puesto que constituyen més la suma
de las respuestas esponténeas a las demandas urgentes del
medio socioeconémico, que el producto de una acabada

planificacién.

~14-



ORGANIZACION ACADEMICA

PLANES DE ESTUDIO

1. FORMACION AGROPECUARIA SISTEMATICA
1.1.NIVEL MEDIO
1.1.1. CICLO DE EXPERTOS (3 afios)

Este plan destina un 53 % del tiempo a la formacién
general y un 47% a la formacién profesional, de la
cual un 21 % cormresponde a la ensefianza teérica y un
79% a trabajos practicos.

Castellano ..iceecevacansenes 4
INGIES.reurnrearersrensesnaneasd
Historia veceveresernersnsensed
Geogrofia ....cc... cevuans 3
Educacién Democrética,.2
Matem&ticas vooeieneees vedd
Ftsica y Quimica ........ b
Botdnica ....... veressens el
Zoologla ..cevveavraransanas™
Anatomla y Fisiologla
comparadas .ieeeevsssasanss” -
Contabilidad Préctica..,.~
Organizacién del
Trabajo seceseecessances vone™
Cultura Musical ...vvee?
Dibu O weeeeemsarsnsrrrranes?
Educacién FIsica cuveeessd

PN W W
I RO RN WL

[ LI |
1w 1

W NN
W RN
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Trabajos prdcticos .....22 20 19
Tota! ceeeererenns eansees Sl 51 51

Asignaturas propias del Experto agropecuario

Explotacién de la huerta....2 - -
Explotacién del monte

frutal ceeevreeenens veeserrasnasen]
Explotacién api-cunicula..]

Explotacién avicola .- 2 -
Explotacién agrfcola ......m 2 -
Explotacién Ganadera .....= - 3
Industrias Agrfcolas ...eeeeee” - 1
Total ....... versrsneseesrassasnd 4 4

Asignaturas propias del experto Agrlcola

Explotacién agrfcola ....3 - -
Explotacién de la huerta.- 2 -
Explotacién del monte

frutal cececerererennraoases r = 2
Explotacuén subsudmrlas 1 2 2
Total ceevrrreerecsronaene 4 4 4

Asignaturas propias del Experto en Ganaderla:

Manejo del suelo .......} - =
Implantacién y mane-

io de praderas ......eees.! 1T =
Explotacién subsidiaria.
{grania)..c.eeeee IUUPR | - -

16~



Ganaderta General.......2

Explotacién de ovinos....- 2 -
Explotacién del tambo...- 1 -
Explofacién de bovinos..- =~ 3
Practicas de veterinaria.= - 1
Total weerserrecronnannes ersht 44

Asignaturas propias del Experto en Granja:

Explotacién de la huerta,1 - =
Explakrcion api- cunfeu-

la vervcenerenrencnrnonaans el = -
Explotacién avlcola ....2 2 2
Explotacién agrfcola.....= 1 =
Explotacién del monte

frutal ..eeeenees seeercsaeraes - 1T -
Explotacién Ganadera..- - 1
Industrias Agricoles.....~ - 1
Total .cveeneee. cenrnoservertt 4 4

Asignaturas del Experto en Macénica Agricola:

Castellano ..ccveevecees 4 4 4
Inglés ...... ceserseares 3 3 3
Historia ..cvesresenes v 3 3 3
Geografla ..eeeeeees e 3 3 2
Educacién Democrd~

1ICO vesensrssnnseseesosss & 2 2
Matematicas .vieesees 9 5 5
Quimica .ccovennee ceres = - 2
Botdnica ...... ereeranes 2 - -
Zoologla .ceveeseees o ™ 2 -

~17-



Anatomla y FisiologTa
comparadas ...... cesrens ™ -
F15iCa cevarvoneannss venans = -
Tecnologlo ..ee.. raees | -
Maquinaria sueeeeseeenss 2 2
Reparacién de mdqui-
nas e implementos .... =
Electricidad ...cceeet . -
Contabilidad Préctica -
Seguridad en ¢! Tra-
bOjO serrrcnecers veasensa 1
Cultura Musical ..... .2
Dibuio cesererss rrreseae .3
Educacién Flsico ..... 3
Trabajos Practicos ... 21
Tota] vevrreeeerressrenssdd 55

~N
1 N O~ N W

2
4
3
8

= WM

<

Ch

5
1.1.2. CICLO DE AGRONOMOS ( 3 aos)
Este plan destina el 27% del tiempo o la formacién

general y el 73% a la formaci6n profesional.

Asignaturas comunes a todas las especialidades:

Literaturd..cees veres 2 2 -
Inglés ........ crasons 2 2 2
Historia .ceveeeeeses = 3 -
Geografta .ceeeeee. 3 - -
Filosofta .eociien.e 2 2 -
Matemdticas ...... 4 4 -
FTSiCa vvrvenerasenes 3 3 -
Quimica ..oeeenees 3 3 -
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Anatomla y Fisiologla

comparadas ..eceseemsseres 3 T
Boténica agrfcola ..o 2 = -
Agricultura general .,...3 - = -
Industrias de lo gran-

10 sersroorsnresesensassesrens £
Horticultura ..eccceveeners 2 = =
Zootecnia y Produc~
cién animal | ..ceeeenee
Industrias agrfcolas I ..
Magquinaria agricola 1.
Agricultura especial | . -
Arboricultura y fruti-
culturd,  ricieevoresnonnnes =
Administracién rural, .. =
Higiene y Seguridad la-
boral wevevrerneeneernsemens = 2 =

1
W NN W
[}

S
1

Instruccidn Civlcd cveeee = = 2
Construcciones e Insta-

laciones rurales .ooeeees = =~ 2
Manejo de la Empresa . = = 2
Legislacién agraria ... - = 3
Educacién Flsicgueseees 3 = =

Trabajos Précticos== 21 19 -
Total cevresereesssrasenees 95 05 11

Asignaturas propias del Agrénomo General (3er.afo)

Qulmica agrtcola .oouee 3
Genética y Fito~
tECNIO eveverornssmmarsens 3
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Agricultura especial 1l ..a.. 3
Zootecnia y Produc-

cion animal  oviievenenes
Dibujo ceeseessssesrsrsesosacencas
Industrias agricolas It .......
Veterinaria ...ecceececeerscnass
Trabajos Practicos ..ceimasee

~N
oMW

Toml Prrrrrr Ty Y IT R I LI N L LA A A0 LA

Asignoturas propias del Agrénomo especializado en
Ganaderla ( 3er. afio):

Zootecnia y Produc~
cion animal 1l iceemane veeee 4
Industrializacién y control
de productos ganaderos.......
Nutricién animal ..ccicincieas
Veteringria ...cceeserssrnsacees
Trabajos Précticos ...eesesese 3

TO’GI P Y IYY IYYRI R L LA L Ll

IS WX

Asignaturas propias del Agrénomo especializado en
Cultivos ( 3er, afio):

Agricultura especial 1 ......
Sanidad vegetal ...cinranses-
Genética y Fitotecnia .....
Comercializacién de gra~

W W W

MO8 sevenssssrresssanessssssanss 2
Magquinaria agricolo Hl..... 2
Trabajos Practicos coeeeeases 3
Total cveiecenrsisancensanancoes 3



Asignaturas propias del Agrénomo especializado en
Granja( 3er. aflo):

Apicuniculturd...ceeeeee. 3
Avicultura coeeeeceniene 6
Veterinaria ........ vaenns 2
Trabajos Précticos ..... 33
Totalievueenee cavanss cessnne

Asignaturas propias del Agrénomo especializado en
Industrias Lecheras { 3er. afo)

Microbiclogla .ecceceserss 3
Industrializacién de la

leche siivereenes cossasens e D
Control de productos

J4CtEOS  eecsnserseoorancne 2
Trabajos Practicos ..... 34

Totalh vierarersaoseansssses

1.1.3. FRUTICULTOR ENOLOGO

1. CULTURA GENERAL ¥ 2* 3* 4* Total

Literatur@ ..eceeees vereeess = = 3 3 6
Filosofld seeeseeeressensese = = 3 3 6
Mateméticos .eeceeseeees . 4 - - 8
Historitl seeevescrsoessesees 7 3 3 - 6
Geografla .ceeeees. veeenes =22 - 4
Francés....... cvesoas ereee == 4 4 8
Anatomia y Fisiologta.. 3 - = = 3
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Higiene y Primeros

Auxilios ceeeeese erasresses - 2 - - 2
Instruccién Clvica ..... - - - 3 3
Cultura Musicaleieeee == 2 - 2
) 7 11 17 13 48

(1) Educacién Fisica se dicta fuera de horario

Il - CULTURA ESPECIFICA * 2+ 3* 4* Total

FlSiCOurreresnersarersssssascraes 3 3 - - 6
Qulmica Inorgénica y

OrgénicQ..ieeesess cvervessnees 3= T 3
Edafologla..esesrsnsensaseanns 2 - - - 2
Manejo del Suelo.essscceae = 3 - - 3
Mecénica Agrlcola e In-

dustrial.ccrsenscnessasanees e (2 - = 2
Climatologla Agrfcotaveee 2 = = 7 2
Patologta Vegetal ....ccee. 2 2 - - 4
Arboricultura General ... 2 - =~ 2
Viticultura Especial.iceees ~ 2 - - 2
Fruticultura Especighueeess = 2 = 7 2
Oliviculturg ceceeoreressarens 7 2 - - 2

Industrias Agrarias: Enolo=

g?ca‘......ﬂi.-..I'....I.......I - 3 3 3 9
Industrias Agrarias:Frutl=

Ola rrorrerresssesavrnnenuees = =2 2 4
Industrias Agrarias: Olel-

col.uiinceranes ververes == 2 - 2
Genética y Horticultura.. = = 2 - 2

-22-




Economta y Legistacion oo = =
Tecnologta del Trabajo..ecee = =
Contabilidad Agraria y Ad-

ministracién Rural ...oiveenes - - =~ 3 3

6 17 17 13 37

H1-DISCIPLINAS ESENCIALMENTE PRACTICAS

Microbiologla y Zimo-
tecnia ...l....-..’......'...-l 3

1
1
]

3

Quimica Tecnolégicau..... - 4 4 4 12

Qulmica Analttica.iveeess 4 = = = 4
Topografta y Dibujo Co-

rrespondiente ..ieeecerseaes T T T 2

Granit.eeeesserereressecense 2 - = = 2

5 4 4 6 23

ACTIVIDADES PRACTICAS Y PRACTICAS GENERA-

LES

Enologla  eeeecrersescrrnses 7 1 2 6
Fruticultura y Viticultura - 2 1 - 3
Olivicultura wevmesssosass = 1 == 1
Industria Frutfcolau..euuess - 2 3 5
Patologla Vegetal......... 1T 1 s -2
Mecénica Agricola e In-
dUstrial veveevseeseesmraemsess 2 =TT 2
Industria Olelcola ........ - - 1 -1
Précticas Generales wpeeee 3 1 - = 4
5 6 & 6 24

TOTAL GENERAL 38 38 38 38 152
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1.1.4 FORMACION AGROPECUARIA EN ESQJ ELAS POLI-
VALENTES

PLAN AGRONOMOS ( Experimental}
ler. 2do. 3er.
afio afio afio

(1) Literatura ......... vesernereesnes 2 2 -
inglés ..eeieenees vevsrasnseesrenssnens 2 2 2
Historia .vcceeee cevessasans vesverasanes - 3 -
Geograffa...... cesarsrenns cecessansas 3 - -
Filosoffa...esseaness eeveresans ceernens 2 2 -
Matem&ticas veeeracens ceeeresres “ 4 4 -
Frsica vovevecees vesavesnves vereesves we 33 -
Quimict..cesees. cesecsasnan ceressssans 3 3 -
Anatomta y Fisiologla...esecacses 3 - -
Instruccitn CIVICA cicevreessasenes = 7 2
Educacion FIsica ..cccracesenes vees 3 - -

25 19 4

(2) Agricultura General ccieeeee 3 - -
Industrias de la Granja .eeeeess 3 - -
Horticultura .uvveicennsescsecescnses . 3 - -
Sanidod Vegetal .c.oueeeee. veiranees = 3 -
Maquinaria Agrfcola ...iieeeesee - 3 -
Cultivos Regionales  ..eeeveene.e. - 3 -
Arboricultura y Fruticultura...... - 3 -
Economla Agrlcola..ceuueee resssene - 3 -
Ganaderta Regional ..... cerneores - - 5
Construcciones e Inst, Rurales.... - - 3
Manejo de Empresa ....... creseanes - - 3
Legislocién Agraria ...ceeeeeees e < - 3
Veterianaria Practica ccvveevecesees = = 3

9 15 21
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Clases Teéricas 34 34 34

Prdcticas 18 18 18
TOTALES . 57 52 39

De aplicacién en los establecimientos de las zonas
de! N,O. y N.E. argentino,
1,- Escuela Nacional de Comercio de Famaills (TU-
CUMAN)
2.- Colegio Nacional de Pres. Roque. S. Pema(CHA-
CcO)
3.- Colegio Nacional de Bella Vista (CORRIENTES)
4.~ Colegio Nacional de Villa Mercedes (SAN LUIS)
5.~ Escuela Normal Regional de R, de la Frontera
(SALTA) ;
6.~ Escuela Normal Regional de Paso de los Libres ;
(CORRIENTES) ;
7.~ Escuela Normal Regional de Formosa (FORMOSA) ‘
8.~ Escuela Normal Regional de Frias (SANTIAGO %
DEL ESTERO)

PLAN AGRONOMO CON ORIENTACION FRUTICULTURA
Y HORTICULTURA

(Experimental)

Ter. 2do 3er
(1) Literatur. sceceesannesssonsaneres 2 2 -
INGTES vueeerussrsarsorssnnanesarvaraases 2 2
HistOriOaeessnsnvososrsssansnsonssasaass 3 -
G eografla .eeeesmensansessnsssssssaccns 3 - -
FiloSOFTA veesrssecsrarssssasersnsransans 2 2 -
MatemEt ICaS..eversncmrnssssaseneansaas 4 4 -
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Flsicd cevuees veeeevnaresssnerenrasrasrenes 3 3 -
QuIMmica .evvesceses cesvsasrsesoeseeresse 3 3 -
Anatomla y Fisiologld cececveeeenenensnd = -
Instruccidn CIVICa ecsrensessrencnses ™ 7 2
Educacién FIsicaumeeeeimorersensnsase 3~ -
25 9 4

(2) Agricultura General .. .ccveeee. 3 - -
Horticultura ........ cevercnssnsasessrsns 3 = -
Ri€QO.srerseansossrnssncarsascens vesserees 3 = -
Magquinaria Agricola.ieeecieenas = 3 -
Arboricultura y Fruticultura oveenee = 3 -
Economla AgrTcol@ue.meemeerreccsssses = 3 -
Sanidad Vegetal..coceeeesreneees veraes = 3 -
Construcciones e Inst. Rurales coeuee = = 3
Manejo de Empresdus.cecmeiivccssaens = = 3
Legislacién Agraria ceeceereseseseses = 7 3
ViticUltUr ciceeeerecosrisoscncosensacee = 7 3
Industrializacién de Frutas y Hort, = - 3
14 15

Clases TECNIcas cveseesensssecesneas 34 33 19
PraCiCas .eeesesssesnsassrasesnssesses 18 18 18
TOTALES 52 51 37

De aplicacién en lo Escuela Normal Regional de JA-
CHAL { SAN JUAN)

PLAN DE AGRONOMOS CON ORIENTACION OVINOTEC

NICA

(Experimental)

CENTED 1nd6="" " -
DE DOCUL T, o0 2 Vil iiACICH EDUCATIVA
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ler. 2do.,  3er.
afo afio afo
Literatura .......... trresesresseracarenas

2 2 -
INGlEs «.eeeererrrrrrrerenrennsonesnneone 2 2 2
Historia c.ceveseeerconsnneenssranenes e = 3 -
Geografla ...ivevveerereerenrescrresnss 3 = -
Filosofia,eemeeersesrannnnes veersseresee & 2 -
MatemBtica iiceecececrrcencreceseress 4 4 -
Frsicao--a-ocoo-oc-tcolvu!!lov!ooo.ltocq|o 3 3 -
QuIMmicQuiieeein roveessnnnes veerssessee 33 -
Anatomla y Fisiologla .ieveeseieee 3 = -
Instruccién CIVICa ..eveveeorerenrenss = = 2
Educacién FISica ceveeseeeencerersnnees 3 - -
25 19 4
Agricultura General............ eee 4 = -
Explotaciones Subsidiarias ...... . 4 - -
Maguinaria Agric. (uso y const).,, - 3 -
Manejo de Pasturas y Forrajes..... = 3 -
Economla Agricola..... ceveserersvens = 3 -
Produccién Animal (Ovinos) ..eeee. = 3 3
Construcciones e Inst, Rurales.... - - 3
Manejo de Empresa ....cceueevseeenn.. - - 3
Legislacién Agrlcola.eeensreecrenss - - 3
Veterinaria Practica veevereseconcenss = = 3
8 12 15

Clases Tebricas .oveverecrsrevevencnses 33 37 19
Practicas ...cccvreeeersveessencensnnns .18 18 18
TOTALES ..ceevevecrrernnerrecannnes 51 49 37

De aplicacién en el Colegio Nacional de TRELEW ( Chy
but)
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1.2.NIVEL SUPERIOR NO UNIVERSITARIO
1.2.1, PLAN DE TECNICOS EN PRODUCCION

CURSO DE TECNICO EN PRODUCCION

AGRICOLA
Asignaturas Horas Tedricas Précticas
Botgnica Agricola 2 2
Agricultura Genenal 3 2
Maquinaria Agrtco-
la (Practica) - 4
Agricdtura Especial
I (Forrajes) 3 3
Economta de la Pro~
dueccién Agraria 3 -
Legislacién Agraria 3 -
Agricultura Espe-
cial Il 3 3
Sanidad Vegetal 3 2

Comercializacién

de Granos 2 2
Construcciones Ru-

rales 2 -

TOTAL..oevvccrerees 24 18

CURSO DE TECNICO EN PRODUCCION GANADERA

Asignaturas Horas Teéricas Prdcticas
Agricultura General 3 2
Produccién Animal | 3 4
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Agricultura Especial |
(Forrajes) 3
Economta de la Pro-
duccién Agraria
Legislacién Agraria
Construcciones Ru~
rales

Produccién Animal 1}
Nutricién Animal
Veterinaria

TOTAL..onvueeene. crnares 25 15

w W

NN RN
lr\)f\)!\)l [ I | w

CURSO DE TECNICO EN PRODUCCION GRANJERA

Asignaturas Horas Teéricas Prdcticas

Economla de la

Produccién Agraria 3 -
Legislacién Agraria 3 -
Construcciones Ru=

rales 2 -
Apicunicultura 3 3
Avicultura 6 6
Nutricién Animal 2 2
TOTAL ..vveveverrsencanes 19 1
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12.2, PLAN DE ASISTENTES EN ECONOMIA Y EDUCACION
paRa EL HOGAR RURAL

Horas semanales por mes y por alumno

ler.Semest, 2do.Semest. 3er.Semest.

T P T P T P

1)Administ.del .
Hogar 2 X 2 x 2 x
2)Nutricién y
Cocina 2 5 2 5
3)Vestuario 2 - 5
#)Tejeduria y
Telares 2 5 - 5 - -
5)Artesania del
Hogar -
&Manualidades - 50 - 5= - -
7)Educacién Sa-
nitaria 2 ® 2 % - -
8)Planeamiento . ‘
de Vivienda - - - - y) -
9YHorticultura y
Jardinerfa - - 2 5 ] -
10)Avicultura 2 2 - 2 .
11) Industria de la

1

]

|

I
~
II

Leche - 3 2 3 - -
12)Sicologla Educ.

y Social 2 X 2 X - -
13)Relacicnes Fa-

miliares 2 X 2 x 2 x
14)Sociologla Gral.

y Rural 2 x 2 x - -
15)Métodos de In-

vestig.Social - - 2 X 2 X
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16)Org. y Des. de Comu-

nidad - - - - ? X

17)Extensién Agri- :
cola : 2 X 2 X 4 X
18)Inglés - - - - 2 -
19)Recreacién - 2 - 2 - -
20 27 20 32 V7 2

Referencias x Indica prdcticas realizadas dentro de horas
tedricas o précticas de materias afines y sin
horario pre-establecido,

= Asignaciones exclusivamente prdcticas

Observaciones £n el 3er. semestre hay aplicecion prdctica de
conocimientos teéricos en salidas al campo,
como entrenamiento previo al 4to. semestre
en el que corresponde la realizacién de préc-
ticas en Agencias de Extensién.

SISTEMA DE CALIFICACIONES Y PROMOCIONES

{ Del Reglamento Escolar)

En lo referente a las asignaturas comunes al Bachillerato
e! régimen de calificaciones y promociones es semejante al
de las escuelas dependientes de la ANEMS,

En lo referente a las asignaturas profesionales se conside-
ran varios ftems para su calificacién definitiva:

1) Pruebas de comprobacién orales y escritas,
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2) Trabajos précticos dirigidos e intensificaci6n de préc-
ticas,
Para su calificacién se aplicard la siguiente escola:
0 - Reduce a la mitad la nota
1 - Disminuye la nota en un punto
2 - Mantiene la nota
.3 = Aumenta la nota en un punto:

También se evalGa bimestralmente la Aptitud Profesional,
considerando para ese fin los siguientes aspectos: adaptacién
al medio, copacidad de organizacién, condiciones ejecutivas,
contraccién al trabajo, esplritu de cooperacién, actuacién
personal. La evaluacién de estos factores la efectuard el Di-
rector con los profesores de materias profesionales, en base a
la participacién del alumno en los Proyectos Supervisados y se
expresard en forma conceptual: Suficiente o Insuficiente. El a-
lumno cuya calificacién de Aptitud Profesional sea Insuficien-
te en dos términos quedard definitivamente separado de la es-
cuela,

La nota definitiva del término se determinard promediando
el término medio de las calificaciones obtenidas por el alumno
en las exposiciones orales y escritas con la nota de la prueba
de Comprobacién o Rehabilitacion, a este resultado se le apli-
caré el Tndice de la escala de calificaciones de frabajos prdc-
ticos.

E{ alumno que fuera aplazado en el primer término en una
o mds materias profesionales, deberd rendir las mismas en un
examen de rehabilitacién, en fecha especial, treinta dias des-
pués. La nota obtenida en esta oportunidad reemplazard a la
de Comprobacién a los fines de establecer la nota definitiva,

El alumno que no obtenga promedio seis y cuya calificacién
final en la misma, no sea inferior a cuatro puntos, deberd ren-
dir un examen oral de promocion,

E} alumno con menos de cuatro puntos de promedio final en
la materia o gque no haya aprobado el examen de promocién,de-
berd rendir un examen escrito complementario.
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En lo relativo a las materias previos el régimen es igual al
de las escuelas de ANEMS,

Los alumnos del tercer afo del Ciclo de Agrénomos deberdn
preparar durante el afio una monograffa de cardcter técnico e-
conémico sobre un tema dado por la Escuela cuya aprobacién,
serd requisito indispensable para el otorgamiento del titulo.

Mensualmente el alumno deberd presentar al profesor encar-
gado de dirigirlo y guiarlo en la confeccién del trabajo, un in-
forme sobre la tarea desarrollada en relacién con el mismo.

Con respecto a los tuatrimestrales, en el Ciclo de Agréno~
mos, el régimen es igual af de las escuelas dependientes de la
ANEMS,

En cambio , en el Ciclo de Expertos no se rinden exdmenes
cuatrimestrales de materias profesionales,

METODOLOGIA

La modalidad de estas escuelas, hacen que el proceso edu~-
cativo sea eminentemente préctico, por lo tanto la metodolo-
gla tiene ciertas particularidades.

SECCIONES DIDACTICO-PRODUCTIVAS: Se entiende por tal
el complejo constitufdo por superficie, instalaciones, maqui-

narias, herramientas y demds elementos que se requieren para

lg realizacién de los actividades inherentes a cada una de las
principales especialidades de la explotacién agricola, Su fun-
cién es asegurar a los alumnos el conocimiento de técnicas, lo
adquisicién de habilidades y destrezas,

El acento estd en el aprendizaje, la produccién es un medio
para lograrlo, Cada seccién puede abarcar un nGmero de sub-
secciones que corresponderdn a las distintas ramas de la espe-
cialidad,

CENTRO BAZION'
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PROYECTOS SUPERVISADOS: Son planes de trabojos de ex-
plotacién que se convienen con los alumnos en forma indivi-
dual o en equipo, con la gula y control de un profesor y que
la intervencién de los estudiantes en su desarrollo debe ser in~
tegral y permanente, abarcando todo el proceso desde su con
cepcién hasta el acto de la comercializacién del producto ob-
tenido de cuyos beneficios participa.

La aplicacién del método de los proyectos supervisados, pre~
tende crear en los alumnos el habito de cbservar, reflexionar
y discernir, acciones &stas que en forma concomitante le impo
nen la obligacién de adiestrarse en el pensar,

El hombre de campo debe ser un empresarios inteligente y
emprendedor, que pueda resolver en alto grado, en funcién de
su capacidad, sus propios problemas de produccién y que sea,
ademds, accesible a la evolucién que impone el tecnicismo y
que con su ejemplo ayude a mejorar el nivel de la comunidad
de la que forma parte

ARTICULACION HORIZONTAL
{(Ver organigramn !

Los alumnos que hayan terminado el 1* 6 2* Afio del Ciclo
de Expertos pueden continuar sus estudios en 2* 6 3* Afo del
Bachillerato, Los egresados del Ciclo de Expertos pueden con
tinuar sus estudios en el Ciclo de Agrénomos o en el Ciclo Sy
perior de Bachillerato. Los alumnos que han finalizado el Ci-
clo Bésico de cualquier modalidad pueden ingresar al Ciclo
de Agrénomos, Los que terminen el 1* Afio del Ciclo de Agré-
nomos pueden finalizar sus estudios secundarios en 5* Ao Ba~
chillerato .
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ARTICULACION VERTICAL

Los egresados del Ciclo de Agrénomos pueden continuar
sus estudios en cualquier carrera de nivel Superior,

Por otro lado, los egresados de cualquier escuela secunda-
ria pueden continuar sus estudios en el curso de Técnicos en
Produccién,
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FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

DOCENTE

En la actualidad el personal de Ensefianza Agropecuaria
incluye egresados universitarios (ingenieros agrénomos y vete-
rinarios) y técnicos de nivel medio. También se desempefian
en calidad de instructores de trabajos précticos un pequefio
nGmero de trabajodores con probada experiencio en la espe-
cialidad y pocos afios de educacidn escolar, aungue, por su-
puesto, se tiende a reclutar para esas funciones a personas con
un mejor nivel de capacitacién.

Como se infiere de lo expuesto la mayor parte del personal
carece de ofra capacitacién pedagbgica que la odquirida a
través de su experiencia diaria al frente de alumnos, e inclu-
so, los profesores que son técnicos de nivel medio y tos ins=—
tructores presentan algunas deficiencias en lo que se refiere
a formacién técnico-agropecuaria.

Consciente de la necesidad de arbitrar los medios edecua-
dos para la formacién y perfeccionamiento del personal docen
te destinado a la ensefianza agropecuaria, la AEA ha previs-
to la organizacién de un Instituto de Profesorado Agropecua-
rio en Pergamino con objetivos diversificados, un universo de
reclutamiento amplio y una orgonizacién Ggil y flexible. .

Dicho Instituto atenderla a la formacién y perfecciona-
miento del personal docente para la ensefianza ogropecuaria,
tanto la integrada en cualquiera de los niveles del sistema e-
ducativo formal como la parusistemética. Esto implica, entre
otras posibilidades, formacién de profesores con distintos gra
dos de especializacién técnico-agropecuaria, de instructores
y de extensionistas, capacifacién especial de profesores para
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ciertas tareas{ programacibn, investigacion metodol bgica, e~
valuacién, organizacién), reciclado periédico de personal de
las distintas jerarqulos en actividad para su actualizacién y
perfeccionamiento técnico-agropecudrio y pedagbgico, ya sea
con miras a un mejor desempefio de la tarec actual o a la pro=
mocibn a ofras funciones.

Los programas de formaci6n reclutaréin sus candidotos entre
los egresados de cualquier modalidad de 1o ensefionza media,
especialmente la agropecuaria, Y eventualmente entre los e~
gresados de los carreras de Agronomla y Veterinaria de la U-
niversidod,

Los programas de perfeccionamiento se dirigirfan a todo el
personal docente agropecuario en actividad.
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- PROYECTOS -

{os Centros de Educacidn Agricola

La oferta de educacién agrfcola en el orden nacional resul -
ta decididamenie escasa para un pals en que el sector primario
aporta un 18% del producto bruto interno y un 95% de las ex-

portaciones.

Por otro lado si al anélisis de la realidad socio-econémica
rural contraponemos el estudio de los objetivos y contenidos de
los planes de Expertos y Agrénomos, de las tasas de pase entre
niveles y de la ocupacién de los egresados se demuestra clara~-
mente que la formacién agropecuaria integrada en el sistema e-
ducativo formal s6lo satisface una parte restringida de las deman
das reales de educacién agricola,

La expresién de la educacién agrfcolo no puede entonces
basarse en la mera multiplicacién de los ciclos existentes; se
impone crear un nuevo tipo de oferta educativa parasisteméti-
ca que llene el vacio detectado.

Pero dada la multiplicided y variabilided de los requerimien
tos del medio rural, esta nueva oferta no puede consistir en un
plan o serie de planes o desarroflar de manera més o menos se-
mejante en todo el pals: Es imprescindible un sistema que per-
mita detectar las necesidades a nivel local y satisfacerlas de
inmediato. Surge ast el proyecto de creaci6n de los Centros de
Educacion Agrlcola de orgonizacién sumamente &gil y flexible,
que en nomero de 150 se incluyen en la fercera etapa de fa es-
tructura orgénica funcional de la AEA. (Dotacién y agupamien-

to funcional).

La actividad de los centros abarcaré dos aspectos:
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Fundamentalmente se ocuparé de la capacitacién de los re-
cursos humanos del sector agropecuario y secundariamente en—
cararé el apoyo y complementacién de la tarea del sistema edu

cative formal.

La copacitocién de los recursos humanos abarcaré todos los
niveles ( jefes de explotacién, mandos medios y mano de obra);
se dirigiré tanto a la fuerza de trabajo ocupada como @ los fu-
turos INgresos.

El primer grupo resulta particularmente importante ya que
siendo educativamente deficitario y con muy bajo ritmo de re-
novacion, el aumento de productividad en el sector dependerd
en cons.derable medida de su mayor capacitacidn.

Para ello se prevén cursos que les permitan un desempefo més
adecuado de sus funciones, su reconversién o su promocién.

En cuanto a los futuros ingresos corresponderd a los centros
la capacitacién profesional acelerada prevista por el Plan Na-
cional de Desarrolio y Seguridad para 1971-1975 de los jéve-
nes que abandonen el sistema educativo formal, especialmente
para los que lo hagan una vez completada la educacién bési-

ca.

Sin perjuicio de su parficipacién en los cursos enumerados,
se atender& de manera especial a la formacién de la mujer cam=
pesind.

£l apoyo y la complementacién de la tarea del sistema edu-
cativo formal podré asumir diversas modal idades: asesoromiento
del personal docente de establecimientos primarios y medios en
nateria de educacién agrfcola, provisién de elementos y equi-
pos, préstamo de instalaciones, organizacién de cursos para
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alumnos de los distintos niveles con vistas a su mejor desempeio
en la explotacién familiar y/o su orientacién vocacional.

Para que su actividad sea realmente valiosa el centro debe-
16 estar bien integrodo en la comunidad. S6lo asl podré descu-
brir las necesidades reales de su zona de influencia y procurar
los medios para satisfacerlas. Esta integracién se lograré prin-
cipalmente a través de una comisién asesora en que participa-
rén miembros de los grupos més representativos vinculados «l
quehacer agropecuario,

En lo que respecta a la ubicacién, el centro podr§ funcionar
anexo a un establecimiento educativo, otro tipo de institucibn,
o en forma independiente, siendo la primera situacién a todas
luces més conveniente, No se descarto tampoco cierto grado de
movilidod ,

Para 1971 se autorizé la creoci6n de hasta cincuenta ceniros
lo que se realizaré en etapas sucesivas de acuerdo con un orden
de prioridades previsto.

Hasta el momento se han creado 12 por resolucion 838 de
ias cuales diez de ellos comenzardn a funcionar como apoyo
a los Departamentos de Educacidn Agrlcola rcreados en estable-
cimientos de ANEMS. Los dos restantes se hallan en Totoras
(Sta. Fe), Reconquista (Sta. Fe),

Como complemento de la Formacibn en Centros se ha pre-
visto la Formacién Profesional Agropecuaria en Cursos Méviles
de complementacién destinado a la capacitacién de recursos
humanos de las Regiones de Desarrollo Noroeste, Noreste y
Patagonia, en lugares cuya baja densidad de poblacién torna
antieconémica la instalacién de Centros Fijos.



Otro importante proyecto es la creocién de un Instituto de
Profesorado Agrlcola que se ocupe de la formacién y perfeccio
namiento de Personal Docente para la Educacién Agricola en
la Escuela Experimental Agrotécnica de Pergamino.

Dos razones lo convierten en una necesidad imperiosa la es-
casa preparacién pedagbgica del personal docente en ejercicio,
que atenta contra la calidad de la ensefianza y fa carencia de
docentes especializados que actGa como factor limitante de to-
do programa de expansién de la educacidn y formacién profesio-

nal agropecuarias,

En el presente afio se realiza la organizacién del Instituto
para su préxima puesta en marcha.
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NOMINA DE ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DE LA

AE.A
En 1908 ..ovviivvvcniinnnnes eirereeavasainanas 8 Escuelas
En 1912 coiriiieererereanssonsansssnnrnracsssans 12 "
En 1916 covivreviinnncnnss treirreerssisaranras 12 "
Ert 1922 1oeinnereinsreeassacanssssarasassscsans 9 "
En 1928 ....... etitesanasserasessnsanssninvens 10 "
En 1930 ciiiireeniriecacrorasssssnrosnnssssoans 9 "
En 1940 cvvvrrreeirenensnicnsensrsosasasasinns 7 "
En 1945 (ovvveeiciinnness tvssreerenrasesanaoss 8 "
En 1950 tiieiceiiiencnsencisnianmatasssanness io "
En 1955 ........ eeveresransnses ceeecssanesans 12 "
En 19771 crrieenmciiennens essrraraseastesarae 15 "

10 Departamentos de Educacién Agrfcola en Escuelos Po- -
livalentes.

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Establecimiento Localidad Direccidn Tel. Turno Sexc

instituto Sup. del

Hogar Agrfcola

"Ing.Agr.Dr.Tomés

Amodeo” Boliver  ~~-- 231 M.T. V.M(™

Escuela Fundacién
Mecénica Agrleola
"{rene Martinez de
Hoz de Campos" Miramar - -= 210 M.T.V.M.
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Escuela Agrotécnica Olavarrfa  --- 2243 M.T V.M

Escuela Experimental

Agrotécnica de Nivel
Medio Pergamino -—=- 143 M.T. V.M.(2)

Escuela Agrotécnica

"Dr.Ramé&n Santama-
rina" Tandil - 686 M.T V.M

PROVINCIA DE CATAMARCA

Escuela Agrotécnica  Los Pirquitas -- --- M.T V.M

PROVINCIA DE CORDOBA

Escuela Agrotécnica  Bell Ville  --- 5 M.T. V.M

PROVINCIA DE ENTRE RIOS

Escuela Agrotécnica
"Cap.Gral. Justo Jose”
de Urquiza" Colbén --- 174 MT V.M

Escuelo Agrotécnica  Las Delicias-=~ Racedo- M.T. V.M,
13

PROVINCIA DE LA PAMPA

Escuela Agrotécnica Victorica === == M.T. V.M.



Escuela Agrotécnica Guatrache’ —— --

PROVINCIA DE SALTA

Escuela Agrotécnica
"General Martfn M-
guel Guemes" Salta --- 15513

PROVINCIA DE SAN JUAN

Escuelo de Fruticultura
y Enoiogla Son Juan --- 3171

PROVINCIA DE SAN LUIS

Escuela Agrotécnica  Quines -—— ==

PROVINCIA DE SANTA FE

Instituto Superior de Ensefionza
Profesional Agropecuaria “Li-
bertador Gral San Martin®
Cosilda -—- 26

M.T V.M,

M.T. V.M

M.T. V.MQ2)

M.T V.M.

M.T. V.M.

(1) Todos estos establecimientos admiten alumnos de ambos
sexos. En cuanto a alumnos internos, el Instituto de Boll-
var acepta solamente del sexo femenino y el resto, Gnica-

mente varones.
(2) Estos Escuelas no admiten alumnos internos.
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NOMINA DE ESTABLECIMIENTOS Y PLANES DE ESTUDIO

QUE SE CURSAN

Escuelos de la Técnico Fruticul=  Asist, en

AEA Agrénomo Experto de Prod. Tor Eno-  Econ.y Adm.
logo del H.Rural

Pergamino(Bs. As) x x

Casildo(StaFE) x

Tandil (Bs.As) X x

gell VilleC6rdoba) x x

Salta X P

San Juan X X

Colén (Entre Rlos)  x X

Las Delicias(Entre
RYos) X

OlavarrTa (Bs.As.) X
Victorica{la Pampa) .- X
Miramar (Bs. As) X

Quires (San Luis) X
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Escuelas de la Técnico Fruticul- Asist.en

AEA, Agrénomo Experto de Prod. tor Enslo= Econ.y Adm,
go del H.Rural

Las Pirquitas

(Catomarca) X

Guatrache

(La Pampa) X

Bol var (Bs. As) X

Escuelas de ANEMS

Formosa X

Rosario de la
Frontera (Salta) x

Frlas (Sgo, del
Estero) X

Famaill6(Tucumén)  x

Villa Mercedes
(San Luis) x

Jachal (San Juan)  x

Bella Vista (Co-
rrientes X

Paso de los Libres
{Corrientes x

Trelew (Chubut) x



Escuelas de la Técnico de Fruticul- Asist, en

AEA Agrénomo Experto Produc, tor Endlo=Econ. y Adm.
go del H.Rural

Pcia R.Soenz Pefa
(Chaco) X

Media Agua (San
Juon)
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1. Decreto N* 9882 - Buenos Aires,29 de diciembre de 1967.
Expte. N* 3104/68 .- Visto: Los artfculos 3* incisos 7y 9 ,6*
inciso 9, de la Ley 17,271, vy

CONSIDERANDOQ:

Que la ensefianza agricola constituye una modalidad del
nivel secundario articulada dentro del sistema educativo;

Que en jurisdiccién nacional, el 6rganc de gobierno de
esa modalidad es la direccién General de Ensefianza Agrfcola
dependiente de la Secretorla de Estado de Agricultura y Ga-
naderla;

Qe las normas pedagégicas y administrativas que rigen
la ensefanza agrlcola son similares o, en algunos casos idén-
ticas a las que se aplican en los establecimientos y organismos
que funcionan en la Secretarfa de Estado de Cultura y Educa-
cibn; ’

Que resulta vantajoso para la eficacia del servicio educo-
tivo que los establecimientos que lo prestan y sus érganos de
gobierno actden en jurisdiccién del Ministerio y Secretarfa de
Estado encargados de establecer y aplicar la pol tica educa=-
cional.

Por ello y lo cconsejado por los sefiores Secretarios de Es-
tado de Cultura y Educacién y de Agricultura y Ganaderfa,

€] Presidente de la Nacién Argentina.
DECRETA:

Arttculo 1* .- Transfiérese a la Secretarfa de Estado de Cultu-
ra y Educacién, la Direccidn General de Ensefianza Agrfcola

—49-



dependiente de la Secretarfa de Estade de Agricultura y Gana-
derla y los establecimientos de ensefianza que funcionan bajo
su dependencia.

Astleulo 2* = La transferencia dispuesta incluye al personal, los
bienes inmuebles, muebles, Gtiles y los créditos de presupuestos,
de cuentes especiales y del plan de trabajos poblicos afectados
al funcionamiento del organismo y establecimientos transferidos.

Arttculo 3%~ Autorfzase a las Secretarfas de Estado de Cultura
y Educacién y de Agricultura y Ganaderfa para que, con inter-
vencién de la Secretarfa de Estado de Hacienda arbitren las me
didas necesarias para el cumplimiento de los artfeulos 1* y 2%,

Artfculo 4* .~ Ei presente decreto ser§ refrendado por los sefiores
Minisiros del Interior y de Econemfa y Trabajo y firmado por los
sefores Secretarios de Estado de Cultura y Educacién, de Agri-
cultura y Ganaderfa y de Hacienda.

Arttculo 5*,- De forma. v
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2. Decreto N* 2704,- Buenos Aires, 17 de mayo de 1968.
VISTO:

Lo propuesto por el sefor Secretario de Estado de Cultura
y Educacidn, y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de les disposiciones del Poder Ejecu-
tivo sobre Ordenamiento y Transformacién Rocional de la Ad-
ministracién Poblica Nacional, la Secretarfa de Estado de Cul
tura y Educacidn debe poner en funcionamiento la nueva estruc
tura orgénica de ia Secretarfa de Estado, con sus misiones, fun-
ciones y dotacién de personal ;

Que en la estructura que s¢ propond hon sido tenidos en cuen
ta los principios que informan lo pol Mica dispuesta por el Poder
Ejecutivo, en la materia;

Que ¢ los efectos de la inmediata puesta en marcha de la
citada organizacién, es indispensable facultar a la Secretaria
de Estado de Cultura y Educacién o efectuar los cambios de o-
grupamiento a que se refiere el Decreto N* 9080/67;

Qe asimismo , debe facultarse a la Secretarlo de Estodo de
Cultura y Educacibn a establecer un sistema adecuado para se-
leccionar al personal que ha de cubrir los cargos previstos en
la nuveva orgénica, conforme lo establece el artfculo 11 de la
Ley N* 17.343;

Por ello , y en uso de la atribucién conferida por la Ley N*
17.614
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El Presidente de I@ Nacidn Argentina
DECRETA :

Articulo 1*.- Apruébase con carécter provisional la estructura
orgénica de la Secretarla de Estado de Cultura y Educacién, de
conformidad con el organigrama y de acuverdo con la misién y
las funciones, agrupamiento funcional y dotaciones, que como
Anexos |, Iy lll, forman parte integrantre del presente decre-
to.

Arttculo 2*.- Factltase a la Secretarfa de Estado de Cultura y
Educacién segan lo establecido en ¢l artfculo 11* de o Ley N*
17.343, por esta Gnica ez y a los efectos de poner esta estruc-
tura en pleno e inmediato funcionamiento, a seleccionar por
antecedentes de idoneidad y conocimiento, al personal a promo-
ver y nombrar para cubrir los cargos en ella previstos, medionte
un sistema adecuado que estabiecerd el sefor Secretario de Es-
tado por Resolucién interna. ‘

Art.3*.- La Secretaric de Estado de Cultura y Educacién,
queda autorizada a efectuar los cambios de agrupamiento a
que se hace mencién en los arttculos 4* y 5* del Decreto N*
9080/67, hasta los niveles orgénitos que se aprueban por el
presente decreto,

Art. 4* - El presente decreto serd refrendado por los sefiores Mi
nistros del Interior y de Economia y Trabajo y firmado por los
sefiores Secrefarios de Estado de Cultura y Educacién y de Ha-
cienda,

Art. 5*.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacio-
nal del Registro Oficial y archlvese.

ONGANIA .- Guillermo A.Borda,-Adalbert
Krieger Vosena,- José M, Astigueta,-César
A Bunge.



Decreto N* 699 .- Buenos Aires, 18 de febrero de 1969~

VISTO lo propuesto por el sefior Secretario de Estado de Cul-
tura y Educacién; y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de las disposiciones del Poder Ejecu-
tivo sobre Ordenamiento y Transformacién Racional de la Ad-
ministracién Poblica Nacional , la Secretarla de Estado de Cul
tura y Educacién debe poner en funcionamiento la segunda e-
tapa de la nueva estructura orgéinica de la Secretaria de Estado,
con sus misiones, funciones y dotacién de personal;

Que en la estructura que se propone han sido tenidos en cuen
ta los principios que informan la polftica dispuesta por el Poder”
Ejecutivo Nacional, en la materia;

Que a los efectos de la inmediata puesta en marcha de la
citada organizacién, es indispensable facultar a laSecretarfa
de Estado de Cultura y Educacién a efectuar los cambios de a-
grupamiento a que se refiere el Decreto N* 9080/67;

Que del mismo modb y por las razones de un proceso de per-
feccién del Ordenamiento y Transformacién es indispensatle in-
troducir los cambios en algunos organismos aprobades por Decre-
to N* 2704/ 68;

Quue asimismo, debe extenderse la facultad otorgada a la Se~-
cretarla de Estado de Cultura y Educacién para establecer un sis
tema adecuado para seleccionar al personal que ha de cubrir los
cargos previstos en la segunda etapa de la nueva orgdnica,con-
forme lo establece el artfeulo 11* de la Ley N* 17.343;

-53-




Que cumplida esta etapa de ordenamiento y transformacién
tacional de la Secretarfa de Estado de Cultura y Educacién, co-
rresponde otorgar las facultades concedidas por Decreto n*5593
/68;

Por ello, y en uso de la atribucién conferida por la Ley
N* 17,614 y 17,881, '

El Presidente de la Nacién Argentina
DECRETA;

Artfculo 1%.~ Apruébase con cardcter provisional la segunda ¢
tapa de la estructura orgénica de la Secretarfa de Estado de
Cultura y Educacién de conformidad con los organigramos y de
acuerdo con la misién y las funciones, agrupamiento funcional

dotaciones que, como Anexos |, la), b}, Ic), id}, le), ¥),
thy, 17}, 1j), k), 1,ILLY, Im), In), If), lo}, o)1y LI, for
man parte integrante del presente decreto.
Artteulo 2* .~ Factltase a la Secretarla de Estado de Cultura y
Educacién segdn lo establecido en el artfculo 1* de la Ley N*
17.881 g efectos de que el Centro Nacional de investigaciones
Educatives, creado por Decreto N*3838/67 y ratificado por el
Decreto N* 1867/68, debido a su naturaleza y finalidad espe-
cffica y compromisos internacionales tenga su propia autonomla
operativa y dependa directomente de! sefior Secretario de Esta=-
do de Cultura y Educacién, g

Artteulo 3* .~ La Secretarla de Estado de Cultura y Educacién
dentro de los ciento ochenta (180) dfas adecuard las estructuras
del Consejo Nacional de Educacién, Consejo Nacional de E~
ducacién Técnica y la Direccién Nacional de Educacién del A-
dulto, que se aprueban por el presente decreto como Anexos 11l),
In) y lo), a los requerimientos impuestos por la necesidad de
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obtener una real conduccién centralizada y efecucidn descen-
tralizada de las funciones previstas para las unidades mencio-
nadas.

Arficulo 4*.- Facoltase a la Secretarfa de Estado de Cultura y
Educacién segtn lo establecido en el artfculo 11* de la Ley
N*.17.343, a los efectos de poner esta estructura en pleno e
inmediato funcionamiente, a seleccionar por antecedentes de
idoneidad y conocimientos, al personal @ promover y nombrar
para cubrir los cargos en ella previstos, mediante un sistema
adecuado que establecerd el sefor Secretario de Estado por Re-
solucién interna.

Artteulo 5*.- La Secretarfa de Estado de Cultura y Educacién
queda autorizada a efectuar los cambios de agrupamiento a
que se hace mencién en los articulos 4* y 5* de! Decreto N*
9080/ 67 hasta los niveles orgénicos que se aprueban por el pre-
sente decreto.

Artteulo 6*.- Queda facultodo el Secretario de Estado de Cul-
tura y Educacién a aplicar ¢! Decreto N* 5593/68 a cuyo efec
to se incorpora a la némina del arttculo 1*a la Secretaria de
Estado de Cultura y Educacién en cuanto se refiere al agrupa-
miento funcional que se aprueba por el presente decreto,

Artteulo 7*.~ El presente decreto serd refrendado por los sefio-
res Ministros de! Interior y de Economfa y Trabajo y firmado por
los sefiores Secreiarios de Estadc de Cultura v Educacién y de
Haclienda,

Artteulo 8*.- Comuniquese, publfquese, dése o la Direccién Na-
cional de Registro Oficial y archivese.

ONGANIA .-Guillermo A, Borda.-
Adalbert Krieger Vasena.-José Mariano
Astigueta,-César A, Bunge.



‘Resolucion N* 484~ cxpte, .N* 31,990/69 .-
3uenos Aires, 22 de mayo de 1969.-

VISTO: El Decreto N* 699/69 que aprueba , con carbc-
ter provisional , la segunda etapa de la estructura orgdnica de
la Secretarta de Estado de Cultura y Educacién - complemen-
tando el Decreto nomero 2,.704/68 - y el Decreto N* 1,443/
69 que se refiere al Fondo Nacional de las Artes.y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario fijar la caracterizacién orgénico-
funcional integral de los funcionarics que asisten al suscripto
y colaboran en su gestién, ast como respecto de los servicios
de apoyo y organismos que integran la Secretarfa de Estado de
Cultura y Educacién;

Por ello, atento lo establecido pur Decreto N* 1472/58 y
por la Ley 16,956, Artleulo 8*,

El Secretario de Estado de Cultura y Educacién

RESUELVE:

1*.- Fijar ta caracterizacién orgénico-funcional
de los funcionarios, servicios y organismos de la Secretaria de
Estado de Cultura y Educacién, bajo dependencia directa del
suscripto, de acuerdo al detalle que figura en plani lla anexs,
que pasa o formar parte de la presente,

2* - Los funcionarios, servicios y organismos involucrados por
el artfculo precedente, excepto los organismos fueta de nivel,
ajustardn su cometido o los misiones y/o funciones que tiene
consigrodas,



3*.~ Los organismos que, pcr disposiciones o normas legales
anteriores tuvieren asignadas misiones y/o funciones que sobre-
pasen las establecidas por el Decreto N* 2,704/68 y su com=
plementario el nimero 699/69 - o en defecto de fas mismas~
encarardn los ajustes pertinentes, debiendo adoptar y /o pro-
poner las medidas que estimen corresponder antes del dfa 31 de
julio de 1969

4* - Comuniquese, reglsirese, dése al Bolet™n de Comunicacio
nes y archivese

Jos& Mariano ASTIGUETA
Secretario de Estado de Cultura y
Educacién

CARACTERIZACION ORGANICO-FUNCIONAL

1. Secretara de Estado de Cultura y Educacién

Competencia general: la ejecucién de las medidas tendien-
tes a la preservacién y desarrollo de una auténtica cultura
argentina, orientada a elevar los valores positives de la na-
cionalidad, ( Ley 16.956 arttculo 16)

1.1 Secretario de Estado de Cultura y Educacién
Mision: Etercer las funciones generales previstas por la Ley
16.956 y entender en todo cuanto hace o las competencias
particulares consignadas en el artfculo 3* de la Ley 17.271

1.1.1-Subsecretario de Estado de Cultura
Wiisi6n: Asesorar ol Secretario de Estado de Culturay E-
ducacién en el ejércicio de las competencias particulares
de la Secretarfa de Estado, intervenir en los aspectos cul=-
turales de las materias consignadas en el artfculo 3* de la
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Ley 17271, y ejercer las funciones, atribuciones y res=
ponsabilidades que le delegue el Secretario de Estado
(ver Ley 16.956, Art, 8%)

1.1.2 Subsecretario de Estado de Educacidn.
FATeT8n: Asesorar al Secretario de tstodo de Cultura y
Educacién en el ejercicio de las competencias particu-
lares de la Secretarfa de tstado; intervenir en los espec—
tos culturales de las materias consignadas en el Artfculo
3* de la Ley 17.271, y ejercer las funciones, atribucio-
nes y responsabilidades que le delegue el Secretario de
Estado ( ver Ley 16.956, Art. 8%),

1.1.3.Gabinete del Secretario de tstado.

1,1.3.1, = Asesores
Misién: Asistir al Secretario de Estado en las mate-
rias que les sean asignadas ( ver Decreto N* 1472/
58, artfculo 1%).

1.1.3.2. - Secretariofs) Privadots)
Misidn: Atender al Secretario de Estado o a los Sub-
secretarios de Estado, segdn sean asignados, en la
gestién correlativa.

1.1.4, - Servicios de apoyo.

1.1.4.1.-Al Secretario de Estado,

1.1.4.1.1. Secretario Técnico de la Juntg Nacional de Educa-
Misidn: Asistir al Secretario de tstado en todo le re=-
lacionado con la Junta Nacional de tducacién.
Funciones:
1) Entender en la preparacién y organizacién de los
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reunicnes de la Junta,

2) Intervenir en la preparacién de los temarios y
las convocatorias,

3) Ejercer la funcién de Secretario de Actas y ser
depositario de las mismas,

4) Atender a las comunicaciones y difusién,

1.1.4.1.2 Jefe del Grupo de Trdbajo de Apoyo al Secretario
de_Estado.
Misién: Dirigir y coordinar la labor del grupo de
trabajo de apoyo directo y permanente al Secreta~
rio de tstado.
Funciones:
1) Entender en los aspectos formales de las tramito-
ciones en giro ante el Subsecretario de Estado.
2) Ejercer el registro de Resoluciones y demés docu~
mentacién que emane del Secretario de Estado.
3) Atender a la correspondencia y comunicaciones,

1.1.4.1.3.Jefe del Grupo de Trabajo de Apoyo del Gabinete,
Misién: Dirigir y coordinar la labor def grupo de tra-
bajo de apoyo directo y permanente a {os Asesores de
Gabinete. '
Funciones:
1) Entender en la recepcibn y despacho de las actua-
ciones , documentacién y correspondencia ¢on giro
ante los Asesores de Gabinete,
2) Realizar el archivo documental de la gestién de los
Asesores de Gabinete,

1.1.4,.1.4, Jefe del Grupo de Trabajo de Prensa y Relaciones PG~
blicas. B ,
Misién: Dirigir y coordinar la labor del grupo de tra~
bajo - centralizado = que redne y produce la informa-
¢ién de la Secretarfa de Estado y conduce las relaciones
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pblicas.

Funciones:

1) Centralizar la informacién de prensa y las relaciones
ptblicas.

2) Entender en los problemas de protocolo y ceremonial.

F 1.1.4.2 A los Subsecretarios de Estado

1.1.4.2.1. Jefe del Grupo de Trabajo de Apoyo al Subsecretario
de Estado de Culturg
Misién: Dirigir y coordinar la labor del grupo de tra-
bajo de apoyo directo y permanente al Subsecretario
de Estado de Cultura.
Funciones:
1) Entender en los aspectos formales de las tramitacio~
nes en giro ante el Subsecretario de Estado,
2) Ejercer el registro de Resoluciones y demés documen
tacién que emane de! Subsecretario de Estado, ser de-
positario del archivo decumental sectorial y certificar
copias,
3) Atender la correspondencia y comunicaciones del
sector,

1.1.42.2, Jefe del Grupo de Trabajo de Apoyo al Subsecretario
de Estado de Educacién
Misién: Dirigir y coordinar la labor del grupo de fra-
bajo de apoyo directo y permanente al Subsecretario
de Estado de Educacién.
Funciones:
1) Entender en los aspectos formales de las tramitacio-
nes en giro ante el Subsecretario de Estado,
2) Ejercer el registro de Resoluciones y demés documen
tacién que emane del Subsecretario de Estado, ser de-
positario del archivo documental sectorial y certificar
copias,
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3) Atender 1o -orrespendencia y comunicaciones del
sector,

1.1.4.2.3.Jefe del CTrupc de Tigbajo de Apoyo a las Juntas del

1.2,

1.3.
]-3.] *

1.3.1.1.

1.3.1.2.

13.2,
1.3.2.1

1.3.2.2

Personal .

Misién: Dirigir y coordinar la labor de! grupo de tra-
bajo que brinda apoyo a las Juntas de Clasificacibny
de Disciplina.

Funciones:

1) Entender en los aspectos formales de las tramitaciq
nes en giro.

2} Atender a la coordinacién, en cuonto a la interpre-
tacién y aplicacién, de las normas pertinentes produ=
ciendo informacién adecuada.

Oficina Sectorial de Desarrollo - Educacién

Mision: B planeamiento de las actividades compren=
didas en el &mbito del sector (ver Ley 16.964 y dis-
posiciones correlativas)

Estructura orgénica

- Organismos culturales

- Direccién Nacional de Accidn y Fromocién Cultu-
ral.

- Direccién Nacional de Conservacién Cultural e In~
vestigaciones,

-~ Organismos Docertes

- Consejo Nacional de Educocidén

~Agminisirocisn Macioral de Cducasion Mediay Su-
perior,
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1.3.2.3, ~Consejo Nacional de Educacién Técnica.

f 1.3.2.4. -Superintendencia Nacional de trsefianza Privada,
1.3.2.5. =Direccién Nacional de Educacién de! Adulto,
1.3.2.6. -Direccién Nacional de Altos Estudics.

1.33. -Organismos de apoyo docente

1.3.3.1 ~Direccién General de Técricas tducativas.
1.33.2 ~Centro Nacional de Investigaciones tducativas.
13.3.3 -Administracién de Educacién Agrfcola.

1.3.3.4. -Administrocién de Educacién Arthtica.

1.3.3.5. = Administracién de tducacion Flsica, Deportes y
Recreacién,

1.3.3.6 ~Administracién de Sanidad tscolor

1.3.4, ~Organismos de Apoyo Administrativo.

1.3.4.1. =Direcci6n Nacional de Arquitectura tducacional
1.3.4.2. =Direccién General de Administracién
1.3.4.3. =Direccién General de Personal.

1.3.4.4, =Direccién General de Obra Social

13.45, -Departamento de Cooperacién Internacional para la
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Educacién ,Ciencia y Cultura,
1.3.4,6. - Departamento de Asuntos Jurldicos
1.3.4.7, - Departamento de Sumarios
1.3.4.8, - Divisién Organizacién y Métodos

1.4,  Organismos fuera de nivel

141, =~ Academias Nacionales

142, «Comisién Nacional defPatrimonio Cultural

143, =Comisién Nacional de la Reconquista

1,44, ~Ente de Calificacién Cinematogréfica ( Ley 18,019)
1.4.5, = Fondo Naciona! de las Artes

1.4.,6. =instituto Nacional Sanmartiniano

1.4.7. =~Universidades Nacionales

1.4.8, - Consejo de Rectores (de las Universidades Naciona-
les)

1.4,9. ~Instituto Nacional de Crédito Educativo para la 1=
gualdad de Oportunidades { Ley 17,791}

Buenos Aires, 22 de mayo de 1969.
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3.Decreto N* 3308.- Buenos Aires, 31 de diciembre de 1970,

VISTO lo propuesto por el sefior Ministro de Cultura y tduca
cién y,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Cultura y Educacién debe poner en
funcionamiento la nueva estructura orgénica de la Adminis--
tracién de Educacién Agrlcola en el 4rea de tducacién con
sus misicnes, funciones, dotacién de personal y los Indices v
cargos docentes que se incorporan,

Que o los efectos de la inmediata puesta en marcha de lo
citada organizacién, es indispensable facultar al Ministerio de
Cultura y tducacién a efectuar los cambios de agrupamiento «
que se refiere el Decreto N* 9030/67;

Que asimismo, debe facultarse al Ministerio de Cultura y
Educacién a establecer un sistema adecuado para designar y s e-
leccionar al personal que ha de cubrir fos cargos previstos en lo

nueva orgénica, conforme lo establece el artfeulo 11* de la Ley
Nro, 17.343;

Que cumplida esta ctapa, debe otorgase al Ministerio de
Cultura y kducacién, en consecuencia, las facultades concedi-
das por Decreto N* 5593/68,

Que atento con lo que dispone el Decreto N* 234/69 cuan-
do se modifica, suprimiendo o agregando organismos en estructu--
ras, el presente debe tener el cardcter de rectificatorio de aquel
que la aprobé;

POR ELLO:
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El Presidente de la Nacién Argentina
DECRETA:

Arttculo 1*.~Rectiffcanse los decretos Nros. 2704/68 y
699/ 69 por los cuales se aprobé con carécter provisional la
estructura orgdnica de la ex Secretarla de Estado de Culturo
y Educacién ( hoy Ministerio de Cultura y Educacién) e in-
corpérase a la misma la estructura orgénica de la Administra-
cién de Educacién Agrfcola que tendré también carécter pro=
visional {I1l Etapa), con organigroma; misién y funciones, o~
grupamiento funcional y dotaciones (Anexos 1, 1l y I} que
forman parte integrante de este Decreto. Dicha estructura de-
beré ponerse en funcionamiento dentro de los cuarenta y cin=
co dlas (45) corridos de la aprobacién de este Decreto.

Artfculo 2*.- Dentro de los veinte (20 ) dfas corridos deber§
elevarse para su aprobacién el memorardo Descriptivo de Ta=-
reas ( AnexolV) de la Aiinistracién de Educacién Agrlcola.

ArtTeulo 3*.- FacOltase al hiinistrs de Cultura y Educacién,
seg6n el artfeulo 11 de ia Loy Nro, 17.343 por esta Onica vez
y a los efectos de poner esta estructura en plenc e inmediato
funcionamiento; a seleccionar y designar por antecedentes de
idoneidad y conocimientos, al personal a promover y nombrar,
para cubrir los cargos en ella previstos, mediante un sistema
adecuado que esteblezca el sefior Minlstro de Cultura y Educa-
cién por Resolucién interna.

Artfculo 4* .~ Incorpérase a la némina de organismos indicados
en el artfculo 1* del Decreto N* 5593/68 al Ministerio de Cul-

tura y Educecién, otorgéndole a su titular los facultades que el
aludido decreto confiere.
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Artleulo 5* . El gasto en personal que demande la puesta en
marcha de la estructura que se aprueba por el presente decre=
to, se cubrirg en ial forma que su financiacién no origine re-
fuerzos en los créditos que pora gastos en personal autoriza

la Ley Nro.18.555 para el corriente ejercicio,

Artlcuio 6%.= De forma,
Fdo. Reberio M, Levingston

Fdo. José Luis Cantini
Ministic de Cultura y tducacién,
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ADMINISTRACION DE EDUCACION AGRICOLA

MISION

Asistir al Secretario de Estado de Cultura y Educacién
en el ejercicio de las competencias particulares asignades por
Ley 17.271 en materia de educacién ogrlcola, y ejecutar las
polTticas correspondientes.

FUNCIONES

1) Administrar los establecinfientos educativos de su
jurisficcién ,

2) Intervenir en la orientacién a imprimir a los estu~
dios tendientes a obtener especialistas,

3) Intervenir en ia foriulacién y aplicocidn de las
normas que regulen la actividod profesional de los
educadores.

4) Intervenir en la coordinccion de los asuntos de en-
sefianza de los érganos de gobierno de jurisdiccién
provincial y municipal, prestando asistencia técni~
ca en materia de su especialidad.

DIVISION SUPERVISION PEDAG OGICA

MISION

Supervisar la accién educativa de la jurisdiccién,
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FUNCIONES

1) Fiscalizar la organizacién y funcionamiento de los
establecimientos educativos ,

2} Atender a la actividad profesicnal de los educadores
y a la actualizacién y perfeccionamiento de los mis-

mos,
3) Realizar la coordinacién de los asuntos de ensefian-

Zd,

DiVISION DE PRODUCCION £DUCATIVA
MISION
Entender en lo relativo a la organizacién, articulacién y
produccién de la educacién agrfcola .
FUNCIONES
1) Dirigir los estudios e inves?‘!gaciones bé&sicas rela-
tivas a la organizacién, articulacién y produccién
de la educacién agrlcola,

2) Aterder al registro, contralor y evaluacién de la
produccién ogrleola,
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