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Desce hrce mdcobs afios, la oferts educativa de la modg
lidad agropecuaria se ha concentredo casi exclusivamente en los
niveles superior y medioc, con el agravante que una parte 51gD1~
ficativa de los egresados de las escuelas ﬁgru+ecn1ccs no se in-
tegren de inmediato al mundc del tr=a bqgo, sino gue contintGan es~
tudios _universitarios, en un intento de alcanzer un "status" so-
cial més elevado y el consiguiente mayor nivel de ingresos.

En czmbio la capacitacion laboral y agropecuaria de
nivel elemental solc ha tenido algunas débiles expresiones a tra
ves de la acecidn desarrollada por organismos oficiales y/o enti-
dades prive das baJO la forma de cursos y cur81llos de corta du-
racion. Estas a001ones constituyen solo unos tlleOS pasos en el
largo camino 2 cmprcnﬂer hasta lograr la formacidn profesional '
que requieren log diversos 1ntegrantes de la estructura agraria’
argentina.- :

De acuerdo con los datos estadisticos existentes, se
puede estimar que la demanda potencial de personas capacitadas
para ocupar los distintos DLE“tOS de traoggo en el sector rural,
alcagza a 14500,000 &n tCtll. En 1la Drrctlc esto significa que
habria que establecer comc meta la formacidn de unas 35.000 per-
sonas por aflo.-

L

Logicamente, este meta escapa & las posibilidades de
la Dlrhcc10ﬂ Nacional de Educfc30p Agropacuerla, pero la misma
podria viabilizarse 2 traves de un sistema integrado per organig
mos nacionales, provinciales, un1c1onles y 150011c1on@s profe~
sionales vinculadas con el agro, los que atenderian las necesi-
dades en la materiza en sus respectivas zonas de influeneia.

A los efectos de establecer un esquema basico a apli=
car por las organizaciones que adhieran a esta propuesta, se su-
giere un plan flexible, de objetivos miltiples vy que comprenda -
los 51gu1entes niveles correlativos de capacitacion laboral a-
gropecuarias {
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a) Sin escolaridad previa
1) Mano de obra calificada.

—

2) Mandos medios.

3) Jefe de explotacion.

b) Con escolaridad P»revia

%) Téecnico en produccion. |

1) Mano de Obra Calificada:

Los cursos tendran como ,destinatarios a los trabajado-
res rurales sin calificar que actllan en una zona agroecondémica
determinada y dbarcarﬁn los conoc1mlentos corresnondlentes a 1los
rubros de explotacidn de una "empresa rural tipo" A los mismos
podran asistir personas que deseen iniciarse en este tipo de ac-
tividades y otros que necesiten cambiar de ocupac:on ¥ se hallan
ubicados dentro del marco de la reconversidn laboral.-

El plan de estudios a desarrollar comprende los 51gu1e;
tes contenidos:

Lectura y escritura de temas relacionados con el rubrc de.
explotacion,

e * - - . f -
Ejercicioscon las cuatro operzsciones aritmeticas.

- Ejecucién de las

operaciones distintivas correspcndientes
gl ofici

Uso y conservacién de maguinas, equipos y herramientas que
se usan en esag actividad.

-Aplicacidn de normas de higiene y seguridad laboral.

- Andlisis e interpretacién de los derechos y obligaciones
en relacion ccn su empleador.



Segun los casos, para el desarrollo de log curscs se
podréa aplicar alguncs de Log siguientes sistemas:

- Formacidn en Centros de Fducscion Agricola.
- Formacion en Empresas Agropecuarias.

- De "alternancia" y €8 ne01r gue 105 alumnos recibiran los
"conocimientos teOTiﬂos y las "clases demostrPtlvas en

los Centros y reaiizaran el adiestramientc Dractlco en
sus lugares de crzbajo.-

El alumno que haya cumplido con un perfocdo de adiestra
miento pract1cv de un afic (300 horas) recibira un ceﬁtlflcado
habilitante de "Trabajador Calificado €Neescsescra o=

Los trabajadores yg calificados que actlan en un pues-
to de trabasjo determins ido, atn sin haber recibido la capacita-
cidn correspondiente, podran obtener el certificado habilitante
demostrando sus conccimientog y destrezas a traves de pruchas que

se rﬁndlran en establecimientos de educacidn agropecuaria de ju-
risdiccidn < ficial.-
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2) Mapndos Medios: (capataces v encargados).

#i
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Estos CUrsos estaran desti uoq a uruCa jadores ya ca-
lificados que actian en uﬁﬁ'hfplot L]Oﬁ tlpo de una zona agre-
economica determinnda. Ios conocimientos estarén referidos a

uno de los rubros de explotzcidn que tenga suf1c1ente significg

¢cidn como pars constituir uns seccidn de una empresa rural de
tamafio multifemiliar medinsns o grande.-—

] Para poder inscribirse on dichos cursos los aspirantes
deberan temer el certificndo dec "Trabajador CL11f1c~do" en un
rubro de explotacion correlzstive o afin.-

El Plan de Estudios a desarrollar abarcard lcs siguien
tes contenidos -

—~ Redaceidn de informes sencillos.
- BElementos de contabilidad.
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~ Evoluacion cualitntive y cuontitative de los operacio-
nes distintivas ejecutadins por los obreros.

~ Repeorceion de maquinas, eguipos y herramientas (con ex-
clusidén de motores)

- Conduccidén de vehiculos de uso rurzl.

- Cuntrol de normas de higiene y segurid-d laboral.

—~ Nociones de primercs suxilies.

- Conduccisn de personal.

El desarrollo de estos cursos se hara "en empresas", 2

fin de posibilitar el zdiestramiento de 1los alumnos en condicio-
nes scmejantes & la resligqad.-

En correlaCLOn con el deszrrollo del ciclo blologice o
de DXplOt”Qlon stos cursos tendrin una duracidn de 6 meses a

un ano, ;ﬁckﬁygldo las oportunidades de aprendizaje DPWCLlCO de
180 noras efectivas.-

Los alumnos que hayan ndquirido los conocimientos ted-
ricos y des t”ﬂaﬂe pIa Cth”S, correspondientes =l perfil ocupa-
cional del puesto de trsbajo que se trate, recivirdn un certi-
ficado habLIitwnue de ”Cﬂp“t \Z je...(..,,ﬁ o de "Encargedo de.."

El personzal que “ctuﬂ en explotacicnes agropecuarias
gcomo capataces o enc-rgados aun sin poseer el certificado que
lo hebilite, DPQIB oboenerlo demostrondo su idoneidad para el
cargo, a tt”ves de pruebas gue se *endlr ‘n en establecimientos
de educacion agropecuaria de ’hrlSd“uulOD oficial,~-

3) Jefc de Explotnacion:

Estos cursos esteran destinandos =:
~ Duet.os de predioss rurales de tamafio subfomiliar y fami-
i i
- Hijos de dueflos de predios rurales.

- Trabajadores vzlifieados y Mandos Medios que se establez-
can por cuenta propia en unn ¢X.lotacion agropecunris
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Los conocimientos estarin referidos sl grupo de rubros
de explotzclon gue constituyan lz combin~cion-tipo de lazs empre-
828 rursles de,la ganr.

: Para poder inscribirse en este curso, elaspirante de-
bers presentar ls documentscion que ascredite 3e sge halla compren
dido en alguno de 1los cosos arribs mencionados.-—

los si-

(2 BN

Bl Plan de Estudics a desarrollsr comprender
guientes contenidos:

- Redaccidn de 1as notas dirigidas = lss Asociaciones Pro-
fesionales vinculadas con el =zgro,.

- Blementos de economiz y ndministracidn de la empresz agro-
pegGuaria.

- Planifiencidn de ls explotacidén. Eleceidn de la maguina-
ria economicamente util.

- Administracidn de personsal.

- Asyectos legales, impositivos, crediticios, etc., de la
explotacion.

~ Comercirlizacion.

Bstos cursoc tendrén uns durscion equiVﬁlente al de
un ciclo de explotacidn, pero aunque su desn rrollo sea de 6 me-
ges a un "ﬁo cn“endﬂvio, pit: cﬁntjd“d de horas Utiles de activi-
dades practicas aslesnzard aproximadomente a 150.-

Los 2lunmnogs que hayan logrado los cvnooimientos Y oex-—
perienc acordes con €l perfil ocupacionzl dezl jefe de explo-

tﬂ01on ugrOpecu iria, recibira el correspondiente bcrtificado.—

L) Téenico en Produccidn:

Estos cursos tienen como finnalidad preparar en cada co
munidad rural, Url grupo de personas para que estén en condicio-
nes de brindar la asistencia gue requieren los productores para
planificer, eJecuou ¥y evaluar raciopalmente las actividades a-
gropecunria, partir de 1la aplicacion de los recursos elementa-
les que oflece la técnica dc la administroeidn de empresas.-

Se proponen dos alternntivas pars formar estos recur-
808 humanos:
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k.1.- & poriir de productores =zropccunrioss
*our”u :cca; er - este curse lns personas que retnan
las siguientes condicioness

— Hober oprobado el ciclo bfsico secundnric.
,= Poseer el certificedo de Jefe de Explotneion.
0 er su comunidad

PEZE
ociedodes Turazles,

- Eg@rcer clgan tipo de lide
~Sy

actuccion en cooacr“t i
grupos CREA, etec.).

U3N

m (“

r'-.

El objetive de estn oferts educ-tiva es lograr que los
conccimientos gue recibaon los participantes puedan trascender y
ser unrovecn dos por otres integrantes de la esiructura agrarila

locnl. B1 Plen de Bstudios cboreara los siguientes @onteanOS-
~ Redrccidn de informes téenico-econdmicos,
S g < . . - -
- Elementos d¢ 2nalisis de 1n eficiencis de la explotscion.
~ EBlementos de anilisis de werc-dos,

- Elementes del procesc de decision,

£l curso se extender: o trrvés de un ciclo de explot
cidn, y 1= en ﬂtldud de horns efectivas de eliser teorico-prac
ticas aleanzors 2 100 horoes. Los hldmnor qUe aleancéen. vn grado
satisfectorioc de sprerdizanje recibiran el correspondiente certi-
fiecado.=-

h.2.~ A partir de pernon S quc deseen incorperarsc
: produccidn mgropecunri

2

Lz =lternativn anterior ha sido elaborada teniendo en
considerscidn las condiciones imperantes en lz Pompa Himeda y en
las areas bajo ,riego, En combio, en las zOnze con bgajo deswrro—
lio socio-econlmico, _es posible que no haya suficiente nitmero
de aspirsntes Jue rcun“n los requisitos exigidos, por lo gue
sera menestcr recurrir 2 ot“o tipo de 1pter95"o 08 © reclutar pep
sonas provenientes de zZcnas sgro-ecendmicas semejontes.-

En este casc los requisitos pars la inscripeidn en eg
tos cursos sersnlos sigulentes:
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- HEnsefianzzs secundsria completa.
~ Ser hijo de productor, trabajador rurzl o sctividad afin.

- Concurrir al llamade de unc entrevista personal, donde
se anallzaran los gcntecedentes persons ales, bptltudes v
vocacion para las actividades tecnic:s “gropecuarias.

" ~
~ Tener mas de 18 afios de edad.

El Plan de Bstudios tendri un desarrollo de un afio
calendrrio ¥y estard estructurado de la siguiente maneras

Areas Partes o capltulos

Dectilografie I
Redacecion _de notes e imformes tec-
nico-econdmicos.

Comunicacidn

oS

; . E Centa ida Ecomomi -
N benistdons lementos de oLt bilidad, n

a v Administracion.

Produccidn Plenitficecién, Ejecucion. Comercia-
: lizacidn.

RL;lMﬁn legal d 1 rubro de Explota-
cidneDerechos 3 v Oblignciones del
empleader y de* empleado.

Legislacidn

: La ensefianza sera tedries —ﬂrqbtl a, pero en la evalusdén
ﬁWﬂﬁ*rnas pERO el grado de destreza alecanzada por cada alumno en
la ejecucidn de las ectividades, y~ seca de campo como de escri-
toric. A tal efecto, serd imprescindible gque 12 evaluagidn del
aprendizaje sea personal, a trev s de lecs diversos medios gue

se establezcan.-
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Generalidades

Documentos comercinles y boncarics
Documentos de transporte
Contabilidad y tenedurin de libros

Factores de la produccién

% L
Introduccion » 1n economils

A ¥ = . I
Andlisis de 1a economia agropecuaria; »oli-
tica economica

Introducecidn ol meneje de la empresa sgrope-
cuarils

8.1. Caracterizacidn de la empresa

8.2. ubicacion del predioc

8.3. Condiciones fisicas

8.4, Recursos humonos disponibles; su adminig

tracion

8.4.1. Jerargquis de las relaciones humanas:
regleamente de trebajo

8.4.2.Perfiles ocupacionales, fijacidn
de funcioncs y responsabilidades

8.4.3.Reclutamiento y seleccidn de per-
sonsl '

8.4 Adiestromiente téenice de personal
8.4.5.8istemas de medicion de trabojo
8.+.6.Administracidn de sueldos y salariocs
8.4.7.Seguridad laborsa

8.5. Recursos fisicos; su administrocion

8.5.1.Administracidén de 1la maquinsaria agrd
cola

8.5.1.1.Maquinaria econdmicamente util
Be5.1.2.Maguinaria nueva vs. Maguina-
riz usada

v 4 - ry . . -
8.5.1.3.Bconomia de 1z inversidn en mi-
guinarias

8.5.2.Mejoras econfmicamente Gtiles

8.5.3.Blemenice muebles econémicamente -
tiles

ot

]

1823 hs.

13- he.



8.6. Recursos financiercs

2
.6'1

co o

JAdgquisicidn del cnpitol

H.2.Blenentos suxilicrres y regulsdores
8.6.2.1.81 crédite
B46.2.2.E1 seguro
8+464243.10s tmpuestos
8.6.3,81 presupuestc de la emprosa agro-
pecucria

9 Programecidn de las

actividades

9.1. Elementos de comunicacidn

9.1.1.Practicas de deetilografia

9.1.2.Redaecidn

.2 o [

Delne

QL3 2
L

.1.Rednccion cowmercinl. Plen y for-
mulas de los principales tipes de
cartas

2.Redoceion administrativa. Modelo
de notas, expedientes, actas, de-
eretos y resoluciones

.1.2,3.Redoccibébn profesional; sus cerag

teres y condicicnes. Informes tég
nicos, actas, memorias, centratos
¥y pliegos de condicicnes

9.2, Manejo de la informacidn bfsics
9,2.,1. Bstagistices
9.2.2. Experienciss y comunicaciones de

INTA, Asuntcs Agrarios, grupos CREA,
ete.

Régimen legrl relacionado con la em
press. Derechos y obligaciones del
empleador y del empleado

9.3. Elementos del proceso de decision; obje-

@

L

i)

i

100 hs.

50 hs.

tivosy principios economicos
9.3.1.Restriceciones. (capital, trabajo)
9.3.2.A1ternativas

9.3.3.Variables del contexto

60 hs.
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9.3.%.51ituacicnes de incertidumbre y de

«3.6.1.8¢elececidn de nctivideies y del
temztico de la empresz asgropecusrliz
10 Ejecucidn
10.1. Actividades y operacicnes distintivas de
1a explotacion
11 Comerciclizacion
11.1. Principios de 1la comercializacion de los
productos agropecuarios '
11.2. Funclones del comercio
11.3. Cannles de comercializacidén. Institucio-
nes ccomerciales
11.4. Compre, vente y transporte de nroductos
ggropecunrios
11.5. Precicj conceptoj factores que intervie-
nen en su formocidn. Folitics de precios.
intervencion cficial
11.6. Introduccidn al comercic cooperrtivo
11.7. Costos de comerciszligacion
11.8. Problemss de comercializacidn

12 Elementos de Control de Gestiodn

12.1. Registros sgropecuarios

12.2, bLndlisis de los costos de preduccion

12.3. &ndlisis del empleo de la mano de obra

12.%, Analisis del emplec de lz moquinaria

12.5. dnalisis de la rentebilidad de las inver-
siones. Comprobacion y seleccidn de las in
versiones

12.6. Byalyacidn de la eficiencia de la explo-
tacion. Sugerenciz para aumentarla 3

13. Problemas especificos de la empresa ruralicde:que

ge trote.

eSEgo
5. Modelisn gplicar
9.3.5.1.Progromacién linenl
9.3.5.2.Programreidn por camine eritico
6 clegir

W " e

-

1080 hs.

'60 h.S- k

sde-30" hgy'

20 hsa.
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interpreta-

15 megnitud
Que puede Slcanzar ung acclon come la gue se propone, se SUgie
e Shde] ye Uil proyvecto de

clasificacion de las ocupaciones rursles.-
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agropecuario se suglere lz convenlencl

SU
los msiguientes orgerlsmos y entidsdess

~ Consejo Federsl de Educacion,

~Ministeric de Planeamiento.

= Ministerio de Trabaic Trabsio Rural)
+ L £ it . i A 1 ¥ o i Ak - L -/

-~ Secretaria

—~ Sociedad Bursl Argenting y iilisles,

- nyeamEint Biaeailles
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