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PRESENTACION

La Ley N¢ 23.737 pone en marcha la Medida de Seguridad
Educativa que exige los necesarios fundamentos tedricos y la
aquilatada experiencia préctica que permita asegvrar una ra-
pida y definitiva recuperacién de la persona.

El Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién ha asu-
mido esta responsabilidad, poniendo sus recursos a disposicién
de las provincias para asegurar unidad de criferios y eficiencia
en las acciones.

Es muy grato para este Ministerio generar un espacio de
encuentro y reflexién junto a las provincias en cumplimiento

; de un tema tan caro a la sensibilidad social.

Liec. EDUVARDO HORACIO CARBOG
Becretario de Bducaciin



RESOLUCION Ne 217

Buenos Alres, 2 deoctubre de 1992

VISTO I1a Ley 23 73? aancionma el 21- de setiemnbre de 1889, y
CONSIDERANDO:

Que se trata de implementar la “MEDIDA DE SEGURIDAD EDU-
CATIVA"” a que obliga el articulc 2l dela Lcy Penal de Estupefacien-
tes N° 23.737/89.

Que del texto juridico deriva la responsabilldad que compete & la
autoridad educativa nacional en e] “ambito de la Capital Federal”, con
referencia s su orgenizacién y puesta en marchs, a efectos de respon.
der a los requerimienios de los Juzgados Federales de Capital.

Que a tales efectos la Resoluclin Ministerial N° 722 del 12 de
setiembre de 1691 autoriza a la Secretaria de Educaclén, a organizar
y desarrollar el Programa de la Medida de Eegur!ﬁn.d Educsative al que
alude el Art, 21 de In Ley 23.737/89.

Que asimismo se faculta a ia Becretarin de Educacién para que
estructure sy funcionamiento vy asigne &l personal necesario para el
cumplimiento de lo dizpuesto preeedgntmente.

Por ello:

El Secxetarlo de Educacidn
RESUELVE:

Artieulo 19— Aprobar el Programs del Centro de la Medida de
Sepuridad Educativa que como anexo I forma parte Integrante de la
presente Resolucién.

Art. 29 — Establecer la sede del PROGRAMA DE LA MEDIDA DE
SEGURIDAD EDUCATIVA en el edificio anexo del Palacio Pizzurno,
ubicido en la calle Marcelo T. de Alvear 16850, de Capital Federal.
Teléfono 41-1774,

Art. 3° — Registrese, comuniquese y archivese.

Lic. EDUARDC HORACIO CARBO
Beeretario de Educscidn

REGIMEN PENAL
EN
MATERIA DE ESTUPEFACIENTES




Ley 23.737/89, Art. 21

I — REGIMEN PENAL
EN MATERIA DE ESTUPEFACIENTES

La Ley se basa en el principio de que la tenencia de drogas ilfeitas
debe ser penalizada.

La condicién de adictos a las drogas o de los probadores, prineci-
piantes o experimentadores, sera determinado por los médicos forenses.

Una vez realizado el diagnostico, es la justicia, a través de los
jueces federales, la que envia al Ministerio de Educacién al procesado
para el cumplimiento de la Medida de Seguridad Educativa indicada
por el Art. 21 de la Ley 23.737/89.

Esta medida es un instrumento preventivo educativo, que sus-
tituye por unica vez la pena, el cumplimiento por parte del intere-
sadc de un programa relativo al comportamiento responsable frente
al uso y tenencia indebida de estupefacientes.

Una vez cumplido este programe en forma satisfactoria, se deja
sin efecto 1a pena y se borran los antecedentes al cabo de tres afios.

Esta Ley penal, contempla en su articulado, dos medidas de tipo
preventivo.

a) MEDIDA DE SEGURIDAD CURATIVA: destinada a adictos,
no es competencia del MINISTERIO DE EDUCACION su reglamen-
tacion.

b) MEDIDA DE SEGURIDAD EDUCATIVA: destinada a experi-
mentadores, es competencia del MINISTERIO DE EDUCACION su re-
glamentacién.

La Medida de Seguridad Educativa es un instrumento sumamente
novedoso e interesante en el campo del abordaje legal del uso inde-
bido de drogas e inexistente en la legislacién comparada sobre la
materia.

En el caso de tenencia de drogas para su uso personal,
la implementacién no significa bgejo ninglin concepto una medida
represiva, por 1o tanto, a partir de ello las alternativas que se ofre-
cen al experimentador, como al usuario adicto, en los Arts. 16 a 22,
brindan a los afectados, respuestas de preveneldn, tratamiento y reha-
bilitacién convenientes.
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Pl articulo 21 sefiala textualmente lo siguiente: “en el caso del
Art. 14, segundo pérrafo, si €l procesado no dependiere fisica o psiqui-
camente de estupefacienies por tratarse de un principiante o experi-
mentador el Juez de la causa podré, por Unica vez, sustituir la pena
por la Medida de Seguridad Educativa en la forma y modo que judi-
cialmente se determine.

"Tal medida, debe comprender el cumplimiento obligatorio de
un programa especializado relativo al comportamiento responsable
frente al uso y fenencia indebida de estupefacientes, que con uns
duracién minima de tres meses. la autoridad educativa nacional o
orovincial, implementard a los efectos del mejor cumplimiento de
esta Ley.

"La sustitucion sera comunicada al «Registro Nacional de Reinei-
dencia y Estadistica Criminal y Carcelarias, organismo que lo comuni-
cara solamente a los tribunales del pais con competencia para la
aplicacion de la presente Ley, cuando éstos lo reguiriesen.

781 concluido el tiempo de trafamiento éste no hubiese dado resul-
tados satisfactorios por la falta de colaboracion del condenado, el tri-
bunal hari cumplir la condena en la forma fijada en la sentencia”.

Este programa involucra, en principio, Ia aclaracién sobre Ia situa-
cidn legal y personal del sujeto y luego a través de una serie de modu-
log, el desarrollo, durante 32 encuentros, de cualm horas cada uno. Los
encuentros deben tener lugar dos veces por semana, en un Ambito
escolar, coordinados por un equipo interdiscipiinario especialmente en-
trenado, durante un periodo de cuatro meses.

Tendran tres etapas: a) Ia motivacién; b) el desarrollo de los con-
tenidos proplamente dichos, y ¢) 18 evaluacién final.

La efapa sobre la motivacion del sujeto, ge realizarg a través de
una metodologia que incluird actividades grupales, trabajos desde la
oposicion vy la resistencia, entrevistas Individuales y mapa personal
autoaplicado. Esto Incluye conocimientos sobre el objetivo del programa
y por qué aprender, a través de grupos de informacién y reflexion,

La etapa sobre los contenidos debe involucrar a su vez sels
médulos.

a) Sobre el proceso evolutivo, la sexualidad, 1a familis ¥y Ia socle-
dad, a través de clases tedricas, exposiciones dialogadas y grupos par-
ticipativos.

b} Sobre responsabilidad social, cultural estado, comunidad, adap-
tacién y asimilacién, a través de grupos autogestivos con coordinacion
externa, confroniacin, informacion y asamblea,
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¢) Sobre actividades creativas, 1tdicas, vocacién y trabajo, a través
de juegos grupales, informacién y grupos de reflexion.

d) Sobre la cultura de la dependencia, n:xarginaﬂdad, CONSWING,
modelos identificatorios, propaganda y publicidad, a través de cine
debate, grupos de reflexion y juegos grupales,

d) Sobre la cultura de la dependencia, marginalidad, consumeo,
modelos identificatorios, propaganda y publicidad, & través de cine
debate, grupos de reflexion y juegos grupales.

¢) Sobre valores normas, ética, espiritualidad, educacidn, libertad
y transgresion, a través de exposiciones dinlogadas, grupos de reflexion y
elementos movilizadores.

) Sobre las emociones y los sentimientos, a través de exposiciones
y grupos de reflexién.

Finalmente, la tercera etepa tendria que incluir actividades de
evaluacién donde se trabajard sobre la situacién judicial a partir de la
propia demanda (los casos comprometidos) y a través de grupos de
autoevaluacion.

Las actividades terminarédn c¢on un plenario con participaciér; del
equipo que impartio el programa, para un mensaje y conelusion final:

Se deben desarrollar mecanismos de evaluacién en los diferentes
momentos de las actividades, a cargo del personal idéneo, que deberan
elevar los informes a los juzgados correspondientes, indicando funda-
mentalmente: a) La participacién, by El compromiso, ¢) El presentismo
y d) El cumplimiento del contrate.

13



PROGRAMA DE LA MEDIDA
DE
SEGURIDAD EDUCATIVA



Ley 23.787/89, Art. 21

Il — PROGRAMA DE SEGURIDAD EDUCATIVA

A, — Objetivos:

El objetivo general es lograr que las personas comprendidas dentro
de los términos del articulo 21, Ley 23.737, tomen conciencia de su
situacién y modifiquen su conducta personal y social con relacién a
la tenencia y uso indebido de drogas,

L.os objetivos especificos se pueden sintetizar de la siguiente maners:
a} Acceder al ejercicio de una libertad responsable.

b} Lograr una participacién activa y creativa en su dmbito coti-
diano.

¢} Aprender sgolidariamente y en relacion a sus semejantes.

d) Adquirir una concepeion global y nacional acerca del fendmeno
del uso indebhido de drogas.

¢) Obtener una concepeién creativa y productiva del usc de su
tlempo libre.

1) Profundizar en el conocimiento de sus seniimientos y reacciones
frente a ellos.

g) Incorporarse a la legion de personas que han decidido firme-
mente decirle no & las drogas,

h) Entender la forma de resignar individualidades en beneficio
del bienestar general.

B. — Fundamentacién fedrica:

La atencién del usuario ocasional de Drogas requiere unsa visién
totalizadora de log motivos que lo conducen a tal actitud y, por lo
mismo, del abordaje educativo del problema contemplado por el art.
21, Ley 23.737/89. :

Dentro de tal consideracién global hallamos una conjuncién de
contextos diversos, que concurren favorablemente o desfavorablemente
al logro del desarrollo humano, que en el usuario ocasional de drogas
se halla en estado de crisis,
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De tal modo, bajo el concepto de “contexto de desarrollo” se puede
fundamentar la aplicacién de la medida de Seguridad Educativa, en
tanto procura movilizar educativamente areas de rémora en el proceso
de desarrollo humano apelando a sus espacios contextuales: personal
e interpersonal. Dichos espacios o dimensiones se hallan centrados en
cinco angulos fundamentales: el corporal y el psiquico, propios del
espacio personal; el familiar y social, correspondientes al espacio inter-
personal; y finalmente, el dngulo direccional en el que confluyen la
dimensién individual y comunitario que expresa el sentido o el proyecto
de sentido vital, fundamental de la persona y de la comunidad.

Esto significa que la totalidad humana que se procura comprender
a los efectos de aplicar la Medida de Seguridad Educativa es basicamente
una totalidad de desarrollo en cuanto proceso central dentro de una
contextualidad que incide en la solidez y soltura de tal desarrollo.

En el angulo direccional confluyen los Angulos contextuales gene-
rando una mayor ¥y menor armonia en la conformaciéon de una unidad
corporopsico familiar-social, en el sentido de proyecto de vida.

Es aqui donde podemos cifrar el objetivo direccional de la Medida
de Seguridad Educativa, que en lo personal y lo comunitaric logren
progresivos ascensos en términos de un proyecto de vida positivo que
se exprese en un ejercicio cada vez méas afianzado de la libertad res-
Eonsable, de la creatividad y del amor como aptitud para el compro-
miso interpersonal.

Dichos en otros términos, el objetivo direccional de la Medida de
Seguridad Educativa consiste en el logro de un desenvolvimiento libre-
mente responsable ante situaciones vitales habituales sobre todo de
crisis en la generacion de requisitos creativos frente a tales situaciones
y, finalmente, en el pensar sentir y obrar segiin valores éticos indivi-
duales e interpretaciones fundamentales.

De la armoniosa integracién contextual se deriva un desarrollo con
una direccién. Sentido de Libertad-Creatividad-Amor y reciprocamente
la consolidacion de tal direceidn o sentido vital redunda en un afian-
zamiento del desarrollo por su connotacién positiva sobre el contexto
personal e interpersonal.

La alternativa educativa se asienta en la flexibilidad que la situa-
cién presenta en contraposiciéon a los cuadros de rigidez contextual en
que el desarrollo se estanca sobre areas que no pueden ser removidas
educativamente. De este modo, la Medida de Seguridad Educativa parte
de la base que el usuario ocasional ha transgredido la forma legal, ha
comprometido su vida de relacién social negativamente y ha puesto
en riesgo su salud por causales que no obedecen a una patologia biopsi-
quica y tampoco familiar-social, sino respondiendo a un trastorno leve
de los conitextos de desarrollo y, por lo mismo, corregible educativamente.

18

CONTENIDOS AXIOLOGICOS
DEL PROGRAMA
DE
SEGURIDAD EDUCATIVA



I — CONTENIDOS AXIOLOGICOS DEL PROGRAMA
DE LA
MEDIDA DE SEGURIDAD EDUCATIVA

De acuerdo a la fundamentacion tedrica aceptada como objetivo
direccional de neta realizacion contextual educativa, surge la posibilidad
de abordar esta propuesta de desarrollo, tratando de determinar y optar
por confenidos bésicos que permilen una modificacién de conductas
ineficaces. Si se quiere modificar un estilo de desarrcilo humano, se
deberéd proveer, de distintos modos, otros elementos alternativos, un
enriquecimiento y valoracién lo suficientemente motivadores como para
convertirse en objeto “elegidos” desde una nueva escala de valores.

La e¢leecion deberd inevitablemente edificarse sobre conceptos de
libertad, coneientizacion y responsabilidad, tendientes todos ellos a lograr
una madurez para que esa persona pueda decidir optar por un nuevo
proyecto de vida, feliz v eficaz desde lo personal y lo social.

Los contenidos axiolégicos del Programa de Medida de Seguridad
Educativa se centran en la eleceion de areas de Desarrollo fendientes
a ofrecer, al experimentador o usuaric ocasional de drogas, €1 conoci-
miento de otras propuestas alternativas a la droga, a traves de recursos
educativos y psicopedagégicos.

Las Areas de Desarrollo que contempla el presente Programa de
Seguridad Educativa tratadas especialmente mas adelante son las si-
guienfes:

1) Area del Desarrcllo Etico Valorativo

2) Area del Desarrollo Personal y Social

3) Area del Desarrollo Vocacional y Ocupacional
4) Area del Desarrollo de la Creatividad Cotidiana

Se busca que a través del tratamiento de estos d&mbitos del cono-
cimiento y desarrollo humano cada uno de los alumnos asistentes al
Programa pueda llegar a detectar y modificar el punto en el cual opto
por situaciones de vida, no positivas ni eficaces, desde la salud psico-
fisica personal y desde las expectativas sociales.

La opcién de estas areas de desarrollo dentro de un ambito et_ip—
cativo surge como propuesta de un individuo en el cual una eleceion
equivocada se vio comprometida en una intervencién policial judicial
con expresa sancién legal. Dado que su accionar es entendido como
una carencia o falla desde un origen bésicamente Informativo que aca=
rred un desconocimiento del propio perjuicio y su implicancia social,
se le deberin proveer los conocimientos basicos que lleven a una pro-
Tunda reflexion del proyecto de vida elegido.
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Niveles o Planos Vitales

Los principios fundamentales en la elaboracién de un proyecto de
vida de acuerdo al Programa de Seguridad Educativa.

Plano Elico: Consecucién y compromiso con una escala de valores
propia y socialmente aceptable.

Plano Personal y Social: Reconocimiento de las propias potencia-
lidades v limitaciones, como asi de la dindmica familiar y social en la
cual vive,

Plano Laboral - Ocupacional: Capacitacion y conocimiento de sus
caracteristicas psicofisicas, de sus intereses y aptitudes vinculadas a
un Ambito de trabajo o estudio que favorezcan una, libre, consciente y
respensable eleccion de modo de vida.

Plano Vital Experimental: (Real-Conereto) de 1a realizacion y posi-
bilidad de logros a través del desarrollo de la aceién creativa, de la con-
cientizaciéon del hacer més adecuado para si y para los demds. Es la
busqueda del reconocimiento social ¥ econémico que le permite susten-
tar su vida contando con los recursos necesarios para procurarselos
desde un modo eficaz y gratificante.

La movilizacién de estos niveles ¢ planos del acontecer humano
procuran una flexibilizacion ¥y ejercitacién de recursos gue al desco-
nocerlos o desvalorizarlos llevaron a decidir y elegir un proyecto de
vida no saludable ni feliz.
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Ley 23.737/89, art. 21

IV — IMPLEMENTACION
DE LA MEDIDA DE SEGURIDAD EDUCATIVA

PROGRAMA DE SEGURIDADG EDUCATIVA
ESTRUCTURA

A. —Mision y Funciones:

1) Director General.

2) Coordinador Interdisciplinario.
3) Secretaria Administrativa.

4) Equipo Profesional Técnico.
5) Equipo Técnico Docente.

B. — Director General:

Misién: Funcionario superior de Educacion con nivel de decisién
responsable del Proyecto de Seguridad Educativa.

Funciones: Representar a las autoridades educativas y al Ministro
de Educacion en lo relativo a la puesta en marcha y conducciéon del
Centro del Programa de la Medida d e Seguridad Educativa.

— Establecer y mantener el nexo entre el Ministerio de Educacién,
Juzgados Federales y Secretaria de Estado de Prevencion de la Droga-
diccion e Instituciones Privadas.

— Proponer al Ministerio de Educacién los nombramientos, ads-
cripciones y la afectacién total o parcial del personal docente y/o pro-
fesional que deba cumplir servicios en el Programa de Seguridad Edu-
cativa.

— Aprobar los programas de atencién técnico docente y técnico
profesional del Centro.

— Promover reuniones de capacitacién institucionales (Juzgados -
Secretaria de Estado, etc.) referidas al desarrollo integral y armoénico
del Programa de Seguridad Educativa.

C. — Coordinador Interdisciplinario:

Misién: Funcionario superior de nivel ejécutivo del Programa Tes-
ponsable de la coordinacién operativa del Equipo Técnico Docente y
del Equipo Profesional de la Medida de Seguridad Educativa.

Funciones: Organizar y coordinar la puesta en marcha del Fro-
grama.
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— Actuar como coordinador ejecutivo de las distintas instancias
intrainstitucionales.

—_ Recepcionar y organizar la atencién personalizada de los pro-
cesados a que hace referencia el art. 21, Ley 23937,

— Proponer los programas de atencién téenico docente y técnico
profesionales.

— Supervisar los equipos técnicos docentes y técnicos rrofesionales
y proponer los programas de capacitacion del personal.

— Evaluar la recepcién y devolucién de los expedientes de los
procesados, como asi su seguimiento dentro del Programa de la Medida
de Seguridad Educativa.

— Organizar las prestaciones necesarias del personal del Centro
de la Medida de Seguridad Educativa.

— Organizar y planificar las normas de atencion, registro, segui-
miento y evaluacién de las causas judiciales.

— Procurar los medios y recursos que permitan el perfeccionamiento
de los miembros del Programa.

D. — Secretario Administrativo

— Funcionario superior de nivel administrativo. Responsable de
la conduccién y coordinacién técnico administrativo del Programa de
la Medida de Seguridad Educativa.

— Organizar y planificar las normas administrativas con las que
se manejara el Centro de Seguridad Educativa.

— Confeccionar y actualizar permanentemente el registro del per-
sonal y el registro de los procesados alumnos del Centro.

— Actuar como coordinador y administrador de todos los recursos
materiales necesarios para la ejecucion y puesta en marcha del Pro-
grama.

— Actuar como responsable directo en el equipamiento y mante-
nimiento edilicio del Centro. .

— Tramitar las acciones interinstitucionales necesarias para satis-
facer los requerimientos materiales del Centro y elevarlos al Director
General para la aprobacién y autorizacion de los mismos.

— Llevar un registro actualizado y permanente de la situacion de
revista del personal técnico-docente y técnico profesional a fin de deri-
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var dicha informacion al departamento de personal u oficina contable
a fin de afectar las liquidaciones salariales pertinentes.

— Reglstrar en los legajos personales de los procesados el segui-
miento de las evaluaciones efectuadas por los docentes y los profesio-
nales del Programa de la Medida e Seguridad Educativa.

E. — Equipo prolesional técnico:

Integrado por profesionales: en el area pedagdgica (docente, psico-
pedagogo) y en el area de salud (médico, psicologo) encargado de apli-
car el Programa de Seguridad Educativa en lo relativo a sus aspectos
pedagégicos y de salud.

— Realizar la admisién y caracterizacién del Programa que se le
ofrecera de acuerdo a las posibilidades y aptitudes del asistido.

— Evaluar el diagndéstico remitido por los jueces en el expediente
del procesado y determinar el encuadre de la Medida de Seguridad
Educativa en cuanto a sus aspectos técnicos profesionales.

—Realizaf.r los contactos necesarios con organismos de Salud a
efectos de derivar para su atencién y/o tratamientos a los incorporados
al Programa de Seguridad Educativa que lo requieran.

— Brindar la informacién técnica profesional a los Docentes y per-
sonal que tendran vinculacién con el asistido, regularmente programada.

) _—Relevar informes por medioc de entrevistas periodicas con el
asistido para efectuar el seguimiento a fin de reunir la documentacién
necesaria para la evaluacion final,

—A'sistir e informar en caso que se presenten dificultades en la
evaluacién de los asistidos.

_ fMantener actualizados el registro de admisién, derivacién, se-
guimicnto y evaluacién de los asistidos.

F. — Equipe técnico docente:

Integrado_por docentes especializados en el desarrollo de los con-
tenidos educativos especificos del Programa de la Medida de Seguridad
Educativa de acuerdo a lo prescripto en el art. 21 de la Ley.23.737/89.

— Organizar, planificar, las acciones de las Areas de Creatividad
Cotidiana y del Desarrollo Etico Valorativo.

— Elaborar un programa de estudio incluyendo metodologia de
trabajo, contenido, forma y tipo de evaluacitn.
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— Conducir & los educandos en la admisién y elaboracién de los
confenidos especificos del Programa a través de sus diferentes Areas
curriculares de la Medida de SBeguridad Educativa.

— Recepeionar, organizar y derivar la informacién y contenidos
provenientes de la atencién personalizada y grupal de los procesados,
tendientes sl perfeccionamiento permanente del Programa y con el
requisito de total privacidad de los datos obtenidos.

~- Coordinar el trabajo operativo de los grupos de alumnos y re-
gistrar los datos evolutivos de las clases,

— Coordinar ¢l trabajo personalizado de los alumnos (entrevistas
personales, familiares) y registrar la informacién para ser derivada
de acuerdo a los requerimientos y necesidades del equipo profesional-
técnico.

— Asigtir a las reuniones periddicas del equipo interdisciplinario
a fin de realizar un seguimiento continuo y permanente del desarrclic
del Programs y de los asistidos.

— Solicitar e informar sobre la colaboracién de organismos extra
institucionales, asi como profesionales cuya funcién se hiciera nece-
saria para el buen cumplimiento de la Medida de Seguridad Educativa.
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ART. 21, LEY 23.737/89

PROGRAMA DE LA MEDIDA DE SEGURIDAD

INFORMACION GENERAL:

Descripeién: Cumplimiento obligatorio de un programa
lizado relativo al comportamiento responsable frente al uso
indebida de estupefacientes a cargo de la autoridad educativa
“Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacién”,

Destinado: El curso del Programa de ]a Medida de Seguridas
cativa estd destinado a aquellos procesados probadores o exp
tadores ocasionales de drogas, que no dependieren fisica o p
mente de estupefacientes y que por tratarse de un principiante el juez
de la causa, por unica vez, sustituye la pena por una Medida de
Seguridad Educativa.

Contenidos generales del Programa:

I. Area del desarrolio Personal y Social, -
II. Area del desarrollo Etico-Valorativo.
IIT. Area del desarrollo Vocacional-Ocupacional.
IV. Area del desarrollo de la Creatividad Cotidiana.

Requisitos de incorporacion:

— Entrevista de Admisién.
— Firma del Contrato de Asistencia.

Duracién total del curse: 4 meses (dependiendo de la evaluacién
técnico-profesional, puede llegar a extenderse).

Frecuencia de las clases: 2 veces por semana.
Numero total de horas: 128 horas aproximadamente. -
Nuamero de horas semanales: 8 horas. :

Promocibn:

— Asistencia al 80 % de las clases. &
— Entrevistas personales. .
— Evaluacion técnico-profesional.
— Evaluacion téenico-docente.

— Entrevista con grupos familiares.

Informes: Marcelo T. de Alvear 1650, ler. piso, Dto. 2, Capﬂill
Federal (1020), Tel. 41-1774.



PROGRAMA DE LA MEDIDA DE SEGURIDAD EDUCATIVA

DURACION TOTAL DEL CURSO: 4 meses

FRECUENCTA DE CLASES: 2 veces por semana

V — CRONOGRAMA SEMANAL DE ACTIVIDADES

(HORARIO PROVISIONAL)

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Confeceion de lega-
Jos
Actualizacion

Entrevizias persona.-
les y familiares

Psicodlagndsticos:
- Evalupciones

~ Deriyaclones tera-
péuticas y educa-
tivas

- Preparacién de fl-
chas pedagogicas

Cursos
Area

1. Desarrollo ético
valorativo

2. Desarrollo perso-
nal y social

Reunion de equipo
técnico-docente

Reunién de equipo
técnico-profesional
Afeneos

- Evaluacién super-
vigién de alumnos
¥ CUTsos

VAILLVONAHA dvdrafiods

Cursos
Area

3. Desarrollo de la
creatividad coti-
diana

4. Desarrollo voca-
cional y ocupa-
cional

Jornadas

Curso de capacita-
eion v perfecciona-
miento

Actualizacién profe-
sional

Acclones conjuntas
del Ministerio de
Cultura y Educacion

- Poder Judicial

- Acciones interins-
titucionales

Secretaria de Estado
c¢e Prevencidén de la
Drogadiceion
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A — AREA DEL DESARROLLO VOCACIONAL
Y OCUPACIONAL

PROGRAMA

1. Objetivos:
— Conocer individualmente a cada una de las personas que estén
bajo la disposicién judicial, art. 21 Ley 23.737/89.

— Ofrecer a los alumnos nuevos modos y estilos de vida que pue-
dan tomar conciencia del adoptade como propio.

— Proponer nuevos héabitos y conductas para ser modificados si
asi lo requieren.

— Formar nuevos héabitos de relacion consigo mismo, con su en-
torno inmediato y mediato.

— Brindarles distintas posibilidades ocupacionales y/o laborales
para que acceda a ellas a través de una eleccién libre, con-
ciente y responsable.

2. Unidades tematicas:

I. — Conexién con el propio cuerpo.

II. — Toma de conciencia de las dificultades producidas en el
desarrollo y transcurso de sus vidas.

III. — Conexién con el compromiso fisico, psicolégico y espiritual
que produjo y produce la adiccion.

IV. — Conceptualizacién y abordaje de la personalidad depen-
diente.

V. — Modelos identificatorios: modelos anteriores, revisién de los
mismos, modificacién de aquellos que son perjudiciales.

VI. — Grupo de pertenencia.
VII. — Grupo de referencia.
VIII. — Marginalidad “estar al margen de...”; “estar dentro de...".

IX. — Libertad de eleccion. Factores que inciden en la eleccion.
Proyecto ocupacional y laboral.
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3. Metodologia de trabajo:

Se utlizaran:
— Entrevistas personales.

— Técnicas individuales y grupales para el tratamiento de los
temas.

— Se trabajara en forma de talleres.

A) de identidad: contactarse consigo mismo, con guienes sz sienten
en este momento quienes creen ser.

Revisar aspectos positivos de su personalidad para su posterior po-
tencializacion.

Revisar aspectos negativos o nocivos para su modificacion.

B) de visualizacién dinamica: se trabajara con la elaboracion del pro-
yecto ocupacional - vocacional, 1a proyeceién de imégenes y la di-
namizacion de ese proyecto.

C) de juego: mediante téenicas ludicas se les brindari la posibilidad
de expresarse, de conectarse con el grupe y con cada miembro del
grupo.

D) de musica y movimiento: son estos dos estimulos que permiten
desblogueos energéticos y una posterior fluidez de dichos poten-
ciales energéticos.

E) de construcecidn y creacién: desde aqui se frabajara la desmitifica-

cién de los malos proyectos constructivos o ereativos, su revicaciéon
y modificacion en cuanto a metas breves y de largo plazo.

'y de construccién de biografia: se hara a lo largo del periodo de apren-
dizaje, haciendo las conexiones que sean necesarias pero reflexio-
nando sobre los olvidos, equivocaciones, ete.

G) de trabajo: busqueda y propuesta de trabajos individuales y gru-
pales, dramatizacién e intercambio de roles.
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B — AREA DE UES.-'LRROLLO PERSONAL Y SOCIAL

FROGREAMA

Objetivos generales:

— Promover el ejercicio activo de todas las cualidades Fositivas
del principiante o experimentador ocasional.

— Detectar los rasgos positivos que se encuentran en ectado latents.

— Mejorar o enriquecer los recursos personales que actualmente
utiliza y facilitar lo apropiado de aquellas cualidades gue no
posee pero que precisa a fin de desarrollar un comportamisnto
responsable frente al uso indebido de drogas.

— Adoptar una posicién comprometida y responsable del UID ante
si mismo y ante la sociedad.
Objetivos especificos:

— Ejercitar la libertad responsable (el desarrollo personal le am-
pliard el modelo de mundo, de modo que la libertad responsable
se presente como una opeién conveniente y beneficiosa).

— Favorecer el desarrollo personal a través del aumento de la capa-
cidad de experiencias interpersonales.

— Promover el tratamiento y superaciéon de blogueos personales
asociados a la droga proveyendo un conocimiento de los senti-
mientos propios, frente a la droga, a sf mismo y a la sociedad.

Unidades tematicas

I. — Motivacidn:

Se trabaja con los recursos personales, movilizdndolos a fin de
lograr el desarrollo personal y social; independientemente de la
decision judicial.

II. —Proceso evolutivo Subunidades:

a) Conceplo de cambio - Modelos:

Experiencias personales de cambio. Modelos propios de cambio.
Experiencias de otra persona. Modelos conocidos de cambio.
Cambio para eliminar de un Modelo de Mundo / la droga.
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b) Concepto de historia personal:

Conciencia de la propia historia personal
Conciencia de historias personales conocidas. .
Conciencia de historia personal sin la influencia de la droga.

C — AREA DEL DESARROLLO
DE LA CREATIVIDAD COTIDIANA

¢) Concepto del futuro personal: PROGRAMA
Elaboracién del propio futuro - proyectos. 5
Elaboracion y reflexion del Modelo de proyecto de futuro de 1. Objetivos:
I;i‘;?;?g gglzggfas.sm droga — Conocer las caracteristcas de la Creatividad de cada una de las

d) Sintesis:

personas que estan bajo la disposicién judicial del art. 21 Ley
N© 23.737/89.

Uso, actualizacién o instalacién de recursos personales desarro- | — Lograr que por medio de una direccionalidad de la creatividad

Ilados en los puntos anteriores.

Recursos para desarrollo pleno personal y social. £

. Evaluacion: —

Proceso regular mensual ¥ final del proceso programatico de la .
Medida Educativa.

a) Auto evaluacion.

b) Hetero evaluacion. —

¢) Resumen de evaluaciones.

4, Metodologia General: B

__ Procedimientos participativos grupal.

— Procedimientos vivenciales individuales (trabajar sobre la pro- o
pia. experiencia personal).

__ Técnicas de asociacién y disociacion.
Grupos de Reflexion:

— Confrontacion.

— Discusién Tematicas.

— Relajacion.

II.
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pueda comunicarse g través de la tarea.

A partir de la invencién lograr la reflexién por medio de aso-
ciacidn de ideas.

Lograr la apertuga de lo registrado en la memoria (historia
personal) a través de la reflexidon sobre la creatividad cotidiana.

Fluidificar la comunicacién tratando de superar temores y de-

sarrollar; los afectos para afianzar la personalidad del indi-
viduo.

Proyectar a través de lo creado sus inquietudes personales posi-
tivas como disparador de su historia.

Trabajar con material descartable para transformarlo en un
nuevo objeto a través de la creatividad.

Descubrir su potencialidad creativa para elaborar un nuevo pro-
yecto de vida eficaz y positivo.

Rescatar a la persona y su actividad.

2. Unidades teméticas:
1.

— Creatividad. Direccionalidad. Funcién de la creatividad,

La creatividad como generadora de actos modificatorios.
Proyeccién de las inquietudes personales.

Caracteristicas de la propia historia: atenuacién de lo hiper-
competitivo, desarrollo de log afectos, entendimiento de IC:,S
supuestos “fracasos” y su conduccién a los posibles “aciertos”.
Superacién de temores. Autoindagaciém.

— Ser humano y creatividad.

Creatividad cotidiana.

Creatividad trascendente.

Todo ser humano es valioso: rescatar a la persona ¥ su capa-
cidad creativa.
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I11. — Creatividad y situacienes cenflictivas.
El acto creativo como medio de resolucion de conflictes.
Fluidificacién de la comuniecacién. Extericrizacion de conflictos.
Crecimiento y dezarrollo individual y grupal. Individualismo y
socializacion.

IV. — Acciones creativas.
Importancia de tedo lo que se hace “lo que puede” y “cémo
puede”.
Valor de la inveneién y no de la perfeccién.
Desarrollo de la perscnalidad a través de los actcs creativos.

Potencialidad creativa, factores psicofisices y sociales que inter-
vienen en su desarrollo.

V.— Area inventiva.

Integracion del hacer, sentir y reflexionar a partir de una pauta
disparadora. Produccién de imAagenes.

Proceso creativo: factores que lo obstaculizan y factores que lo
posibilitan.

Concrecion del Proceso Creativo: lo 1udice, el invento, el descu-
brimiento, 1Ia modificacién, la experimentacicn, ete.
Pensamiento reflexivo, como medio para exteriorizar el pen-
samiento.

VI. — El acto creativo ceme factor modificador de la Personalidad.
El conocimiento como generador de acciones a partir de nue.
vas ideas.

El acto reflexive como integrador de les conocimientos existen-
tes con los actos creativos.
Posibilidad de modificar rasgos de la personalidad.

Metodologia de trabajo:
Se utilizaran técnicas individuales v grupales.
Se enfatizara el trabajo grupal, ya que favorece la capacidad de
multiplicar la percepcién de momento. De hecho que esta multi-
plicidad se aplique tanto a las descripeiones, al enfrentamiento de
los limites como busgueda de soluciones es la que produce la situa-
cibn grupal creativa.
En cada encuenfro se trabajara con una unidad de contenido.
ada encuentro constard de dos secuencias:

-— Taller, experimental

— Reflexién y evolucioén grupal

La actividad de taller se desarrollard en forma individual o grupal
de acuerdo a la propuesta de la unidad de trabajo.

La duracién de las clases del curso serd de dos horas semanales.
Lus elementos utilizados seran provistos por la institucién y/o por
los alumnos, de acuerdo con la naluraleza del traba,o a realizar;
generalmente coincidirén en materiales de desecho cotidiano.

PLAN DE TRABAJO

TEMA

Tresentac on del curso

. Mi entorno: Limicacioén del ma-

terial
Mi entorno: Material a eleccién

Mi entcrno: Matcerial a eleceidon

Tiabajo grupal

Mi entorno y yo

7. Mis sentidos: Material a eleccion

10.
11.

12.

“a

.

14,

15,

18.

. Mi entorno y yo

Mis sentidos
Mi cuerpo: Material a eleccion
Mis sentidos

Mi cuerpo

Ml entorno y yo: Material a elec-
cidn

Mis pensamientos: Material a
eloccidn

Mis pensamientos; Material a
eleccidn

Mi enlorno y yo

MATERTALES

Trabajo grupal con ma'erialzs de de-
secho - Armar con una supuesta fun-
cicnalidad real o de ficcion

3 mts. de piolin o 2 contenedores de
hueves

Maderas - Medias - Alambre

Masa - Huella (plastilina, arcillete,
masa de cal, ete)

Armar un persoraje (tiras de género,
ropa vicia, alambre, pegamento, cinta
adhesiva, tijera. marcadores gruesos,
etcétera)

Rincon - Recuerdos
Lejos - Cerca - Brillante - O,aco

Almanaque - Tiempo o0 maquina -
Parsona

Aspero - Liso o duro - Blando
Mi cuerpo

Inventar un objeto o instrumento que
produzca algun sonido

Traer telas, plumas, alambres, pape-
les, contenedor de manzanas, cinia
adhesiva, plolines, ete.,, trabajo gru-
pal, traer objelo con sonido. Ensueno
dirigido (tribu)

Yo ¥ los demas
Almohada -~ Pensamiento
Amor, odio, todo, nada

Mesa - Comunicacion
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D — AREA DEL DESARROLLO ETICO - VALORATIVQO

PROGRAMA

Objetives:

— Lograr que el alumno acceda a un ejercicio pleno de sus posi-
bilidades creativas.

— Favorecer que el alumno se desenvuelva de un modo libre y
responsable en su contexto personal e interpersonal.

— Promover en el alumno el compromiso valorativo consigo mismo
y con su grupo o comunidad.

— Impulsar el descubrimiento o redescubrimiento de las potencis-
lidades no integradas en el propio proyecto de vida

— Agilizar la interconexién entre los diversos ambitos de la vida
del alumno en funcién de que haya un mejor uso de sus re-
cursos humanos.

— Generar en el alumno expectativas positivas sobre la primicia
de su decisién personal frente a los acontecimientos internos
y externos.

— Ayudar al alumno a valorar Io corporal como drea de conoci-
miento y de expresién en el mundo.

— Conducir al alumno y ordenar su vida afectiva, intelectual y
evolutiva en referencia a la construccién de una propuesta po-
sitiva.

— Reconsiderar su medio familiar a los efectos de reestructurar
incidentes probleméticos en Uso Indebido de Drogas.

— Vigorizar la insercién e integracion social del alumno sobre la
base de una revalorizacion de lo laboral, recreativo y educativo.

Unidades tematicas:

I. —El valor y lo valioso. Entidad, significado y sentido dentro
de un proyecto de vida personal.

II. — Implicancias del valor y lo valioso en el contexto vital del
usuario ocasional de drogas.

III. — La droga como disvalor y los diversos modos en que puede
ser recibida en tanto propuesta aparentemente valiosa.
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IV. — Libertad vs. Dependencia; Creatividad vs. Automaticmo;
Amor vs. Aislamiento. La supremacia de lo cspiritual sobre
el desorden adictivo.

V. — Compromiso afectivo por la propia supreracién humana.

VI. — Participacién del grupo primario en cl rrioyocto de vida sin

drogas.

VII.— El control interno-extcrno como contexto de crecimiento
personal.

M todologia:

— Se trabajara favoreciendo la reconsideracién de contextos de
Saiud Mental y Desarrollo segin grados ascendentes de avances
hacia la libre exrresién y creatividad.

— En tal sentido se rartirda de la construccion, por parte del
alumno, de una hipétesis de contextos de Salud Mental y De-
sarrollo, se rrocedera luego a la generacién de una propuesta,
siempre a partir del alumno, y finalmente se contrastarid la
hip6tesis y su propuesta con la realidad personal e interperso-
nal del alumno en el transcurso gue media hasta la siguiente

clase. ;

—— Las areas contextuales a trabajar son las siguientes:
Areas Corporal Hipotesis Propuesta Cambio
Areas Psiquica # » ”
Areas Familiar % » ”
Areas Social # " ”

Areas Direccional . " »

4. Evaluacion:

— Se concentrard en el cambio logrado o no, durante el tiempo
de interclase y apuntard a confirmar y connotar positivamente
los cambios gue favorecen la Salud Mental y Desarrolle v a ana-
lizar las eventiuales dificultades para el cambio positivo segin
reconceptualizaciones acordes con la metodologia descripta.

INDICE

I. — Régimen penal en materia de estupefacientes
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F — Equipo Técnico Docente
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