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Proyecto de capacitacidn a distancia para docentes y directivos de la Educacion Polimodal

1.

Presentacion

La Direccion Nacional de Gestion Curricular y Formaciéon Docente pone a disposicién

de

fas provincias y de la Ciudad de Buenos Aires un dispositivo de capacitacion a

distancia destinado a docentes y directivos de la Educacion Polimodal o de los Ultimos
afios del Nivel Medio.

Se intenta, de este modo, dar respuesta a;

*

Se

La ausencia de acciones de capacitacién sistematicas y masivas que permitan a
directivos y docentes apropiarse de los nuevos contenidos y los nuevos enfoques
de ensefianza que se proponen para la Educacion Polimodal.

Las dificutades que tienen todos los docentes de este nivel educative para
acceder a instancias presenciales de capacitacién y, en particular, aquellos gue
residen en zonas alejadas de los centros urbanos,

considera que la modalidad de trabajo que se propone permitira;

Fortalecer ias competencias de directivos y docentes, incidiendo en la mejora de
gestidbn institucional y curricular y en las practicas de ensefianza con un
consecuente impacto en los aprendizajes de los alumnos de este nivel educativo.

Favorecer una experiencia de formacién compartida en el contexto institucional,
gue dé mayores posibilidades de trascender la experiencia individual para
instalarse efectivamente en las practicas profesionales.

Extender el alcance de la capacitacién a una amplia cantidad de destinatarios,
inclusive a aquellos de las zonas mas alejadas o de mas dificil acceso en los
distintos territorios provinciales.

Aprovechar la capacidad tecnologica instalada en los sistemas educativos
provinciales y recuperar experiencias ya transitadas de sistemas tutoriales para la
capacitacién de directivos y docentes.

Atender a las paricularidades de diversos contextos, condicicnes vy
disponibilidades técnicas de las provincias.

Destinatarios

Directivos: Para estos actores ia capacitacion consiste en un modulo centrado en
el desarrolio de competencias para la gestién del curriculum. Este médulo esta
dirigido también a todos aquellos que cumplen en las instituciones funciones de
asesoramiento, coordinaciéon y supervision pedagdgica como, por ejemplo:
asesores pedagbgicos, coordinadores de areas, departamentos o ciclos.

Docentes: Para estos destinatarios, y en una primera etapa, los modulos
previstos estan centrados en la actualizacién disciplinar y didactica en Biologia,
Geografia, Quimica y Etica, Ciudadania y Derechos Humanos.
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3. Descripcidn general de la propuesta

Organizacién de los cursos

« Eicurso de capacitacion para directivos esta centrado en el tema “Los directivos
y la gestién curricular”, Estad conformado por tres modulos que acreditan 40
horas cada uno.

s Los cursos de capacitacién para profesores estan conformados por dos ¢ tres
médulos correlatives de 40 & 60 horas.

*» Laduracién total de cada uno de los curscs es de 120 horas.

s Para la aprobacién de cada médulo se contempla una evaluacion final presencial,
e Cada médulo se certifica en forma presencial.

4. Modalidades para la implementacién

El proyecto de capacitacién a distancia se presenta en dos modalidades:
s  Alfraves de una platatorma de teleformacién

s Ensoporte CD

En ambos casos se requiere la organizacion de un sistema tutorial. El proyecto incluye
la capacitacidn de los tutores y el seguimiento de su desempefio.

4.1. Capacitacion basada en plataforma de teleformacién

La plataforma de teleformacién que pondremos a disposicion de los profesores del
Nivel Polimodal de todas las jurisdicciones, comprende basicamente:

« El sitio web al que cada cursante inscripto accede a través de una clave personal.
En ese entorno el docente encontrard los documentos y los materiales didacticos,
los ejercicios, los trabajos practicos y las actividades de evaluacién. También
encontrara medios como foros y listas de correo electrénico para interactuar con
otros colegas y con el tutor que le fuera asignado, la agenda de trabajc y los
anuncios institucionales concernientes al desarrolio del cursoc.

« La intervencidn y actuacién de tutores para el seguimiento y orientacion
académica de cada docente cursante, incluyendo la correccidn de trabajos
practicos y evaluaciones del aprendizaje.

Los docentes inscriptos a los cursos podran acceder a la plataforma desde su escuels,
desde oficinas - locutorios ¢ desde los laboratorios informaticos que se organicen en
diferentes localidades de cada jurisdiccion, segin pautas basicas de funcionamiento.

Caracteristicas de la plataforma

En una primera etapa, la plataforma de teleformacion -que da soporte tecnolégico al
proyecto- estara constituida por un Nodo Central, conectado a la red Internet, con sede
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en la Unidad de Informacién y Comunicacidn, area dependiente de la Direccidn

Nacicnal de Gestion Curricular y Formacién Docente del Ministerio de Educacion,

Ciencia y Tecnologia y sus funciones sen las siguientes:

# Elaborar los cursos para docentes.

» Desarrollar y gestionar el funcionamiento tecnolégico de la Plataforma de
Teleformacién.

» Capacitar a los tutores que se designen en cada jurisdiccidn, a través del area de
Capacitacion Docente a Distancia.

> Capacitar a los responsables de la Plataforma de Teleformacion que se
desempefiaran en los Laboratorios informéaticos.

» Hacer e} seguimiento vy la evaluacién del funcionamiento de la Plataforma en el
ambito de las jurisdicciones en donde se aplique.

En una segunda etapa, se prevé una capacitacion destinada a administradores de
plataforma de las provincias para el disefic y administracion de sus propias
plataformas de teleformacién,

Cabecera Provincial de ia Red Federal de Formacion Docente Continug
Cada Cabecera jurisdiccional sera responsable de las siguientes funciones:

Seleccionar a los responsables de los Laboratorics informaticos que coordinaran
las actividades de la Plataforma de Teleformacion en cada lugar que establezca la
jurisdiceidn.

Seleccicnar a los tutores de los curscs que se desarrollen, de acuerdo con ¢! perfil
establecido.

Designar a un integrante de la Cabecera jurisdiccional que se constituya en el
interlocutor para las comunicaciones con el Nodo Central.

Establecer los procedimientos de inscripcion a 1os cursos.

Acordar los cronogramas de los cursos,

Supervisar y evaluar las actividades y funcionamiento de los Laboratorios
informéticos.

Informar periddicamente sobre el desarrollo de la capacitacidn al Nodo Central.
Sistematizar y actualizar la informacion proporcionada por los tutores de cada
curso.

» QGarantizar la carga de datos en el REFEPEC' para la posterior certificacién.
Acreditar y certificar los cursos que hayan sido agrobados por los docentes segun los
criterios establecidos.

‘w’!

YVvYY Y ¥
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' En el ambito de la Red Federal de Formacion Docente Continua (R¥FDC) se viene implementando
desde 1996 hasta lu fecha el Repistro Federgl de Provectos, Evaluacion y Certificacion (REFEPEC)
Dicho registro consiste en un sistema informético que funciona en las cabeceras jurisdiccionales de Ja
RFFDC ¥ en la Cabecera Nacional, que registra los datos necesarios para la emisién de la gertificacion de
la Capacitacidn Dacenie en todo el territorio nacional,
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Laboratorios

Las provincias seleccionaran las sedes o laboralorios de capacitacion a distancia
atendiendo las siguientes condiciones minimas:

s |nstituciones que dispongan de 5 a 10 PC donde se encuentre disponible una
red “intranet” ¢onectada a Internet, una impresora y periféricos que posibiliten
establecer comunicaciones ¢ acceder a informacion, de acuerdo con
determinadas pautas delineadas en el presente Proyecto de Capacitacién,
Podran ser, por ejemplo, laboratorios de las escuelas involucradas en el
proyecto PRODYMES, las escuelas medias, los institutos de formacion docente
de gestién publica o privada, los centros de tecnologla comunitaria y otras
instituciones que cubran estos requisitos.

+ Horarios disponibles para que los docentes utilicen los equipos.

La provincia debera seleccionar perfiles con experiencia en tecnologia de la
informacion y comunicacion para sostener el funcionamiento y la conectividad de los
laboratorios para atender lag consultas técnicas y realizar las actividades
administrativas correspondientes al desarrollo de los cursos. Dichos referentes seran
capacitados en el uso y sostén de la plataforma desde el nodo central,

Organizacion de la actividad

Los materiales contaran con un madulo inicial para facilitar la utilizacién de entornos
virtuales.

La actividad tutorial seré totalmente a distancia y los laboratorios deberan garantizar a
los docentes 4 hs. semanales de utilizacion de las computadoras con conexién para
comunicarse con su tutor y sus companeros, resolver actividades, participar en foros o
responder a las propuestas que realice su tutor.

Funciones de los Responsabies de los Laboratorios informaticos
Las funciones y actividades a desarrollar por los responsables de los Laboratorios
informaticos que se organicen en cada Jurisdigeion, son las siguientes:

» QGestionar el funcionamiento efectivo y el uso apropiado de la Plataforma de
Teleformacion en el Laboratorio informatico donde se desempefie.

¥ Realizar las tareas administrativas concernientes al registro y seguimiento de los
cursantes, segln los dispositivos que se determinen en la Plataforma de
Teleformacion.

¥ Brindar apoyo y orientacién a los cursantes en las cuestiones referidas al uso
apropiado de los equipos informaticos y de la Plataforma de Teleformacion.

> Coordinar actividades especificas preestablecidas en cada curso junto con los
tutores respectivos.

> Hacer el mantenimiento adecuado de los equipos tecnolégicos y de la red para
sostener el desarrollo dptimo de los cursos de capacitacion.
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4.2, Capacitacion a través de CD

En esta alternativa la propuesta de ensefianza se concreta a través de materiales de
aprendizaje presentados en CD.

Para acompafiar y orientar e aprendizaje de los docentes, tanto en lo disciplinar como
en lo didactico, las provincias seleccionaran tutores para cada una de las disciplinas y
para el curso de directivos. Esta orientacion supone: aclarar dudas, responder
consultas, corregir trabajos, opcionalmente organizar talleres presenciales y evaluar
los aprendizajes para la correspondiente certificacion de los cursos.,

Centros tutoriales

Esta alternativa de capacitacién implica la organizacién de Ceniros Tuloriales.
Entendiéndose aquellas instituciones publicas y/o privadas, ¢on c¢apacidad de
albergar a los tutores y eventualmente a los tutorandos para las instancias

presenciales optativas que se pudieran establecer. Se sugiere privilegiar los Institutos
de Formacion Docente.

Criterios de seleccion de los centros tutoriales

Se sugiere que se tengan en cuenta los siguientes criterios para la seleccidon de los
centros tutoriales:

» Lacantidad de establecimientos educativos que puedan nuclear
» Lainfraestructura y el equipamiento disponibles.

» Los espacios fisicos para los talleres presenciales (con capacidad aproximada
para 75 persona)

¢ La disponibilidad de una PC con conexidn a Internet, linea telefénica, fax, correo,
disponible en el horario de los tutores.

8. Tipos de tutorias

Cualguiera sea la modalidad de implementacién elegida, la provincia podra optar por el
tipo de tuioria que considere mas adecuado.

En el cuadro siguiente se especifican las caracteristicas de los tipos de tutorias
sugeridos, comno su relacion con cada una de las modalidades de implementacion.

Para ambas modalidades:
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Tipo de Tutoria

Caracteristicas

A. Consultas y evaluacion final

El tutor responde consultas a distancia.
Por este motivo requiere reunirse con [os
tutorandos sélo para la evaluacion final,

El tutor corregira la evaluacién final
{presencial, individual y escrita).

B. Consultas, sequimiento de alumnos
con correccion de actividades vy
evaluacidén final

El tutor responde consultas a distancia.
Por este motivo requiere reunirse con ios
tutorandos sélo para la evaluacion final

El tutor realiza el seguimiento individual de
cada alumno y corrige aclividades de
entrega obligatoria.

El tutor corregira la evaluacion final
{presencial, individual y escrita).

Sélo para la modalidad con soporte CD

Tipo de Tuforia

Caracteristicas

C. Consultas, seguimiento de alumnos,
talleres presenciales optativos u
obligatorios y evaluacion final.

E! tutor responde consultas a distancia.

Realiza el seguimiento individual de cada
alumno ¢on correceion de actividades de
entrega obligatoria.

Coordina talleres presenciales, optativos u

obligatorios, con las siguientes
caracteristicas:
e 1° tallerr de apertura para la

presentacién de la modalidad de
capacitacion, de los ejes de trabajo,
criterios de entrega y evaluacion,

formas de  comunicacién, etc.
Desarrolic de una actividad grupal,
donde se presenten  distintas

estrategias para una mejor apropiacion
del material.

e 2°y 3 taller: al promediar y previc a la
evaluacidon final. Se destinaran sl
abordaje de tos nucleos problematicos
detectados, y para responder a las
consultas individuales.
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Tipo de Tutoria Caracteristicas

« 4° taller: Posterior a la evaluacion
presencial un taller de compensacién
para los que han sido desaprobados

Debe contarse con disponibilidad de
centros tutoriales que nucleen varias
escuelas y contemplar la posibilidad del
pago de los traslados de los docentes.

El tutor corregira la evaluacion final
L{;:;res.s‘nciai, individual y escrita).

6. Tutores
Conformacién del equipo de tutores

El equipo basico {minimo) de tutores por provincia esta constituido por un especialista
de cada uno de los siguientes campos:

» Etica, Ciudadania y Derechos Humanos;

+ Geografia;
s Quimica;
* Biologia,

¢ Gestién Institucional y Curricular.
La cantidad de tutores para cada curso dependera del tipo de tutoria seleccionado

A medo de ejemplo: para la tutoria tipo A, un tutor puede atender desde 75 hasta 225
alumnos, para ia cpcion B, un tuter puede atender desde 75 a 150 alumnos y para la
tutorfa tipo C hasta 75 alumnos.

Criterios para la seleccion
1. Paraios tutores de los profesores:
« Titulo terciario y/o universitario pertinente al curso a tutorear.

= Experiencia minima de tres afos de desemperio docente en el nivel Polimodal y/o
Medio.

e Actualizacién y/o capacitacion en los temas del curso que aspira a tutorear, que
garantice solidos conocimientos académicos y didacticos.

« Experiencia en la conduccién yfo participacién en actividades de capacitacién a
distancia.

» Disposicién a incorporarse al sistema de Formacion continua de tutores para
proyectos de capacitacién a distancia.
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+ Dispenibilidad de conexion a internet para el case de ser seleccionado como tutor
para la plataforma de teleformacion.

2. Para los tutores de los directivos, ademas de los requisitos anteriores:

Experiencia en el desempefic de funciones directivas en sentido amplio (dirigir,
coordinar, asesorar, etcétera) en el nivel Polimodal y/o Medio y/o en la capacitacion de
directivos.
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Honorarios de tutores
El parametro presupuestario para el caiculo de los honorarios es de $15 la hora.

El tipo de tutoria a desarroliar asi como el nimero de alumnos a atender determinara
su carga horaria y, por lo tanto, el monto a percibir.

| 75 alumnos 150 alumnos 225 alumnos
ﬁ'umria A 20hs (mensuales). | 30hs (mensuales) | 40hs (mensuales)
Tutoria B 30hs {(mensuales) | 40hs {mensuales)

Tutoria C 40hs (mensuales)

Capacitacion de los tutores

Las actividades de capacitacion de los tutores se desarrolian bajo la modalidad a
distancia, tanto para los tutores de la modalidad disquete o CD, como para los tutores
de la plataforma de teleformacién. Los tutores deberdn familiarizarse con los
componentes y posibilidades interactivas que ofrecen los distintos soportes.

Ei inicio formal de ésta capacitacién estara sujeto a la realizacién de los encuentros
regionales que se organizaran y desarrollaran en una provincia sede de regién. Con
anterioridad a la realizacidén de eslos encuentros se enviard a cada provincia los
materiales de los cursos para ser entregados a los tutores seleccionados.

Esta capacitacion se ceriificard a partir de la aprcbacidn de las actividades de
resolucion obiigatoria y la evaluacién final.

Ejes de contenidof/ Contenidos Generailes

a) Un eje centrado en el conocimiento y uso de la plataforma tecnoldgica,
especialmente dirigido a los tutores que se desempenaran en elia.

b} Un eje cenirade en el analisis de los materiales incorporados en la plataforma de
cada uno de ios curscs

¢} Un eje orientado en las estrategias de capacitacidon a distancia, con énfasis en el
uso de las nuevas tecrnologias.

d} Uneje centrado en las tareas especificas del sisterna tutorial.

Dichos contenidos presuponen el conocimiento de la totalidad del material, tanto
desde lo disciplinar como de lo didactice, el cumplimiento de las actividades
consideradas obligatorias y la presentacion de su propuesta de tutoria a partir de los
lineamientos que se le aportaron en la capacitacion,

La capacitacion de los tutores estard a cargo en esta primera instancia de los equipos
de la Direccion Naciona! de Gestién Curricular y Formacion Docente.

La aprobacidn de esta capacitacion serd requisito para e! desempefio como tutor.
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ANEXO 1
Organizacion de la tarea a nivel provincial

La organizacién y gestién de la capacitacién a distancia constituye una modalidad con
caracteristicas y requisitos propios. Un aspecto que se considera importante es contar
con un responsable de la capacitacién con modalidad a distancia dentro de las
Cabeceras Jurisdiccionales de la Red Federal de Formacién Docente Continua.

Para la organizacién del dispositivo de capacitacion, deberian atenderse los criterios
que se detallan a continuacion,

La columna 1 refiere al soporte plataforma y la columna 2 a los soportes en papel
impreso, CD o disquete.

Seleccion de las dreas

Criterios 1 2
Alcanzar una amplia cobertura x b4
Priorizar aquellos docentes que no han recibido capacitaciones X x
anteriores.

Priorizar las areas de atencién en relacidon con los principales X X
problemas detectados

Seleccién de las escuelas

Considerar 13 modalidad de Polimodal de las escuelas en funcién ) 4 X
de las &reas selececionadas.

Considerar la relacidon entre la dispersién geografica de las x
escuelas vy la ubicacion de los centros tutoriales.

Considerar la relacion entre ia dispersion geografica de los b 4
docentes y la ubicacién de los laboraiorios.

Relevar la infraestructura tecnolégica de las escuelas medias de X X
las provincias y de otras instituciones que puedan albergar los
centros tutoriales y/o los “laboratorios”.

Responsabilidades de la Cabecera

Presentar el proyecto de capacitacidn a distancia ) 4 ) 4

Seleccionar los tutores x x

Seleccionar allos responsables del funcionamiento y conectividad x
de los laboratorios
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Establecer los procedimientos de inscripcién.

X x
Acordar los cronogramas de los trayectos, b { X
Supervisar el funcionamiento de la plataforma tecnoldgica. X
Participar en el seguimiento y monitoreo de los cursos. X X
Concentrar toda la informacidn elaborada por 10s tutores. X X
Informar periddicamente sobre el desarrollo de la capacitacidn al X

nodo central.

Garantizar la carga de datos en el REFEPEC para la posterior X X
certificacion,
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ANEXO 2

Descripciéon de contenidos de cursos y médulos
“Los directivos y la gestidn curricular”

Esta conformado por tres mddulos que acreditan 40 horas cada uno. Los contenidos
seleccionados son:

Mddulo |: Aproximacion a la gestién del curriculo en la institucion.

Modulo !I: El proyecto curricular: una cuestién de acuerdos institucionales para mejorar
la calidad de los aprendizajes.

Médulo Ill: Aporte para el dia a dia de la gestién curricular.

“Etica, Ciudadania y Derechos Humanos”

Los contenidos que se trabajaran en este curso corresponden al area de Formacion
Etica y Ciudadana, se integran de diversas maneras a otras areas curriculares propias
del campo de las Ciencias Sociales y las Humanidades. Por este motivo, son sus
destinatarios todos los docentes que desarrollan su trabajo en este campo mas alla de
la asignatura especifica que dicten. En este sentido, su disefio didactico y de
contenidos ha contemplado la posible diversidad de sus destinatarios en cuantc a su
formacion inicial en diferentes disciplinas.

Se presenta organizado en 3 Médulos:
Modulo I: Problemas de ensefianza. Temas de Etica
Capitulo 1: Enfoques e insercidn curricular y disciplinar de la tematica
Capitulo 2: El sujeto de aprendizaje
Capitulo 3: Etica, moral y derecho
Capitulo 4: Sujeto moral, libertad y responsabilidad
Capitulo 5: Etica y argumentacién
Capitulo 6: Etica publica
Capitulo 7: Algunas cuestiones pedagoégicas didacticas
Bibliografia
Modulo I: Estado y Ciudadania
Capitulo 1: El Poder Politico
Capitulo 2: El Estado liberal y el concepto moderno de democracia
Capitulo 3: Constitucionalismo
Capitulo 4; Ciudadania, tipos, formas y alcances
Capitulo 5: Organizaciones de la Sociedad Civil
Capitulo 6: Discusién sobre los fines del Estado
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Capitulo 7. Organizacion del poder en la Constitucion Nacional
Capitulo 8: Aigunas reflexiones pedagégico — didacticas
Médulo 1iI: Derechos Humanos y Derecho Constitucional
Capitulo 1: Derecho Natural y Derecho Positivo
Capitulo 2: Tipos de Derechos Humanos
Capitulo 3: Igualdad y Discriminacion
Capitulo 4: El debido proceso adjetivo como garantia de los derechos
Capitulo 5: Proteccion internacional de los derechos
Capituio 8 La vigencia teorica de la constitucion

Capitulc 7: Cuestiones pedagdgicas didacticas: la ensefianza de los derechos
humanos

“Ciencias Naturales: Biologia”

El curso ha sido fraccionado en dos Modulos consecutivos de acreditacidn
independiente. £l primero de ellps, Genética, comprende cuatro capitulos. El segundo
Moédulo esta dedicado a Evolucion, y consta de tres capitulos. Para cursar la segunda
parte usted debera haber aprobado la primera.

Mébdulo |
Capitulo 1: La informacion genética a nivel molecular
Capitulo 2: La informacidn genética a nivel celular
Capitulo 3. La informacion genética a nivel de un individuo
Capitulo 4: La informacion genética a nivel celular
Médulo I
Capitulo 5: ; Cudl es la dinamica de la informacion genética a nivel poblacional?
Capitulo 8: ;Cuales son las estrategias de la evolucion?
Capitulo 7: ¢ Cudl ha sido la historia de la vida a lo largo de la evolucion?

“Ciencias Sociales: Geografia”

Este curso de ciencias sociales se propone abordar las refaciones entre economia y
territorio, pensadas en el marco del conjunto de temas y problemas actuales de las
clencias sociales. Para ello se han seleccionado contenidos de los ejes Los sistemas
gcondmicos y Los espacios econdmicos correspondientes al nivel polimodal, pero
haciendo especial énfasis en la arliculacién entre estos contenidos diversos para
explicar las caracteristicas del proceso de reestructuracion capitalista y las
transformaciones territoriales asociadas,
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El curso se encuentra dividido en partes y capitulos, division que responde al
tratamiento de objetivos parciales para conformar ios objetivos generales propuestos
para el curso.

Médulo | Parte |
Capitulo 1.
Espacio y territorio, dos conceptos ciaves de la Geografia.
La didactica en la segunda mitad del sigle XX
Principaies corrientes de la ensefianza de la Geografia
Capitulo 2;
La economia como ciencia social
Comprensién y cooperacion

Las problematicas socio territoriales como estrategia de ensefianza en las ciencias
sociales

Mddulo { Parte |
Capitulo 3:

Elementos fundamentales de la economia
La ensefianza de la comprensién
Los alumnos y el trabajo con fuentes
Capitulo 4
Elementos y dinamicas de los sistemas econdmicos
El aprendizaje cooperativo
El trabajo con conceptos
Médulo )l Parte li!
Capitulo 5:
Antecedentes histdricos de la globalizacién.

Et rol docente y ia planificacién de la ensefianza

Un instrumento para ordenar y analizar los procesos en el tiempo: las
periodizaciones

Capitulo 6:
La reestructuracion capitalista
Las estrategias de ensefianza
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Proyecto de capacitacion a distancia para docentes y directivos de la Educacion Polimodal

Los estudios de impacto {erritorial
Capituie 7:
Los procesos de integracién econémica-regional
Los recursos en la enseflanza
La regionalizacién en Geografia
Médulo 1l Parte IV
Capitulo 8:

Los territorios de la reestructuracion capitalista

L as actividades

Las fuentes periodisticas de los diarios

Capitulo 9

Las transformaciones territoriales de la Argentina en los '90
La evaluacion

Los proyectos de investigacion

“Ciencias Naturales - Quimica”

El curso se denomina “Transformaciones quimicas y Quimica Ambiental”, porque esta
vertebrado en esos dos ejes. Se conforma por dos modulos cuyas problematicas se
articulan entre si.

Modulo | Las transformaciones quimicas

Capitulo 1: Transformaciones quimicas y ambiente, 1a visién macroscdpica

Capitulo 2. Atomos y moléculas: los actores microscopicos de las transformaciones
quimicas.

Capltulo 3: Los cambios energéticos de las transformaciones quimicas.
Capltulo 4: La velocidad de las transformaciones quimicas.

Médulo |l La guimica ambiental
Capitulo §: La guimica del agua y la contaminacidén atmesférica,
Capitulo 8: La quimica del aire y la contaminacién atmésferica.
Capitule 7: Quimica ambiental de suelos y residuos sdlidos urbanos.
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