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Buenos Adres, 15 de marge de 1968.

VIRTO:

Lag elevaciones e¢fechuadas por los sefiores Rectores de la Universidad
de Buenoz Aires; de lo Universidad Nacional de Cdardoba; de la Universidad
Naclonal de Cuyo; de lg Universidad Nacional del Litoral; de lo Univer-
sidad Nacional del Nordesfe; dv in Universidad Navional del Sur; de lo
Universidad Nuacional de Tucumdn; de lo Universidad Tecnoldgica Nacio-
nal y por el sefior Presidente de la Universidad Nacional de La Plala,
de Ios respectives proyecios de adecugcidn do los estatuios universifarios
c las disposiciones de In ley No 17.845; v

CQONSIDERANDG:

Que adscuados o lo dispuesto por lao Ley N* I1.845, la Secretarie de
Batado de Cullura y Educacidn propone la aprobacién de log respectives
ordenamientos;

Que de conformidad o lo prescripto por el articulo 181 de la Ley cita-
da corresponde al Poder Ejecutive aprobar los Estolutos Universitarios;

Por sile,

EL PRERIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Artionls I - Apruébanse los Hstatuloz de lo Universidad de Buenos
Adres, de In Universidad Neacionael de Cérdoba, de In Universided Noctonal
de Cuyo, de lu Universidad Nacional del Litordl, de la Universidad Naclo-
nal de La Plala, de la Universidad Nacional del Nordeste, do lo Universidad
Nacional del Sur, de Iz Universidad Naovional de Tucumdn y de lo Univer-
sidad ‘Teonsldgica Naviongl, cuyos ejemplyres rubricados en fodas su fojas
torman parte integrante del presente decreio y se agregon al mismo por
separado.

Art. 22 — Bl presente decroto serd refremdfude por el sefior Minisiro
del Interlor y firmado por el sefior Secretario de Bstado de Cullwra ¥y EBdu-
oueidn.

Art. & . Comumiquese, publiquese, dése o la Direccitn Nacional del
Regietro Oficial y archivese.

ONGANIA
Guillermo A, Borda
José Mariano Astigueta

DECRETO N 152%
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f) Otorgar grados académicos, titulos habilitantes y de
idoneidad;

g) Establecer su régimen disciplinario, extensivo a los ac-
tos que puedan realizar los integrantes de la Universi-
dad fuera de su ambito y que afecten su orden y
prestigio;

h) Administrar y disponer de su patrimonio y de sus re-
cursos, asi como realizar Ios demés actos de gestién eco-
némica, juridica y financiera necesarios para su desen-
volvimiento;

i) Mantener relaciones de caracter cientifico y docente con

instituciones del pais y del extranjero, participar en reu-
niones internacionales e integrar asociaciones universita-

rias del mismo caracter.

Art. 3° — La autonomia y la autarquia a que se refiere el
articulo 2° no constituyen un obstaculo para el ejercicio de las
atribuciones y deberes gue competen a otras autoridades nacio-
nales o locales respecto al mantenimiento del orden piblico y al
imperio de la legislacién comin en el ambito universitario.

Art, 4"— Lag autoridades universitarias se abstendran de
formular en cuanto a tales, declaraciones politicas o asumir ac-
titudes que comprometan la. seriedad y el prestigio académico.

Art. 5 — Para cumplir con sus fines la Universidad ejerce

las siguientes funciones:

a) Imparte educacion general de nivel superior, estimulan-
do y disciplinado la creacién personal, el espiritu inda-
gativo y las cualidades que habilitan para actuar con
idoneidad, patriotismo y dignidad moral en la vida pu-
blica y privada;

b) Realiza investigacién cientifica, humanistica y tecnol6-
gica en el mas alto nivel y estimula la creacidn artistica;

¢) Prepara profesionales, técnicos e investigadores en nu-
mero y calidad adecuados a lag necesidades de }a Nacidn;

d) Provee a la formacién y al perfeccionamiento de docen-

tes e Investigadores, creando lag condiciones para la ex-
celencia y originalidad de su-quehacer;

e) Oljgamza la orientacién, especializacion, perfecciona-
milento y actualizacién de sus graduadog:
?

f) Contribuye, mediante publicaciones y todo otro tipo de
actividad apropiada a la difusién ¥y a la preservacién
de la cultura en el pais; -

g) Estudia los problemas de la comunidad a que pertenece.
Propone soluciones cuando asi Io requieran los organis-

mos correspondientes del Gobierno Nacional, Provincial
o Comunal.

_ Art. 6° — La aceién de la Universidad se realiza con autén-
tico sentido social, al servicio de log intereses fundamentales de
la Nacién, se inspirg para ello en los principios esenciales de
nuestra tradicion cultural y espiritual, fortaleciendo el respeto
po.r la dignidad de la persona y sus derechos, contribuyendo al
afianzamiento del espiritu civico y de la conciencia nacional y
atendiendo a las necesidades generales y regionales del pais en
estrecha vinculacién con la realidad de su medio.

Art. T* — En sus esfuerzos para aproximarse a los proble-
mas de su medio y del pais, la Universidad Nacional del Sur
resguarda cuidadosamente la esencia de su funecién creadora, de
tal manera que la urgencia de los problemas de orden practico
n_o afecten la calidad de la investigacién cientifica. En tal sen-
tldgraspira a lograr una arménica coordinacién entre la investi-
gaclon pura y sus aplicaciones.

-Art: 82 — En el ejercicio de Ia autonomia académica, Ia
Universidad asegura a todo docente e investigador la libertad
de exponer los contenidos de su disciplina e indagar en ella, si-

g}nendo las orientaciones cientificas con que pueda ser enten-
dida y cultivada,



Art. 9 — En la Universidad se podra realizar 'eI‘ estudio ¥
el analisis cientifico de los problemas sociales, ideologicos .y po-
liticos en los cursos y tareas de investigacion u-::orre-spoydlentes.
En cambio, queda prohibido en los rec:intogumxermtarms, tc‘;da
actividad que asuma formas de militancia, ag1taf;1-on, propaganda,
proselitismo o adoctrinamiento de caracter politico.

TITULO II
CAPITULO I

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION ACADEMICA

De los Departamentos, Institutos de Investigacién, Escuelas de
Graduados y Kstablecimienios de Ensenanza Secundaria

Art. 10° — La Universidad Nacional del Sur adopta como
base de su organizaciéon académica y administrativa la estruc-
tura departamental.

Esta tiene por objeto proporcionar una orientacién siste-
mitica a lag actividades docentes y de investigacién mediante
el agrupamiento de materias afines y la comunicacién entre los
profesores y entre los alumnos de distintas carreras, brindando de
esta manera una mayor cohesién a la estructura universitaria.
Tiende, ademds, a lograr economia de esfuerzos y medios ma-
teriales.

Art, 11 — Los Departamentos son las unidades fundamen-
tales de la ensefianza universitaria y ejercen su funcién mediante
la docencia y la investigacién. Se constituyen sobre la base de
disciplinas afines.

Profesores Adjuntos

Art. 12° — Los Departamentos, seglin su especialidad, ofre-
cen los cursos que integran los planes de estudio de las carreras
que se siguen en la Universidad, promueven la investigacién y
organizan seminarios y cursos de perfeccionamiento.



Art. 13° — Ademas de los Departamentos como unidades
fundamentales de la ensehanza universitaria, forx.nan parte defla
Universidad, Institutos, Escuelas y otros organismos de carac-
ter universitario y secundario.

Art. 14° — Los Institutos de Investigacion tienen por obje-
tivo fundamental la formacién de investiga.do;es. En ellos se
realizan investigaciones individuales o en equipo, colaborando
ademéas en los planes de la Escuela de (3raduados. L’os Depar.—
tamentos y los Institutos de Investigacién desarrollaran su acti-
vidad en estrecha colaboracion.

Art. 15° — A la Escuela de Graduados compete tpdo lo re-
ferente a los estudios de Post-graduados que se realizan .en la
Universidad y 2 los titulos de Post-graduados c?r?espondxentes
que la Umversidad otorgue. Desarrollara sus actividades en los
Departamentos e Institutos y fijarad las normas gener&!.les. y es-
peciales de su funcionamiento de acuerdo con ellos. S?ra, dlmg}da
por una Comision “ad-hoc”, designada por el Consejo Superior.

Art. 16° — Los Establecimientos de Ensenianza Secundaria
tendran como fin esencial la experimentacién efn el campo pe-
dagbgico. Sus relaciones con la ‘Universidad N‘;acmnal de_l Sur S
estableceran a través de un Consejo de Ensenanza Medla desig-
nado por el Consejo Superior.

De los Docentes e Investigadores

Art. 17°¢ — El personal docente y de investigacion de la
Universidad se compone de:

a) Los profesores e investigadores;

b) Los auxiliares de docencia y de investigacién.

Art. 18 — Los profesores son de cardcter ordinario y ex-
{raordinario. : .

Los profesores ordinarios son designados por concurso a €x-

cepcién del Profesor Titular Plenario y desempeilan sus funciones
en los siguientes grados:
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a) Profesor Titular Plenario;
b) Profesor Titular;

¢) Profesor Asociado;

d) Profesor Adjunto;

e) Profesor Consulto.

Los profesores extraordinarios pertenecen a las siguientes
categorias:

a) Profesor Honorario;
b) Profesor Emérito;
¢) Profesor Visitante.

Art. 19° — Los investigadores seran asimilados a los grados
y categorias especificadas en el articulo anterior.

Art. 20° — Los docentes estdn obligados a realizar investi-
gaciones y los investigadores a participar en la docencia. El Con-
sejo Superior reglamentari los casos especiales de dispensas de
cbligaciones a uno u otro género de profesores e investigadores.

Art. 21* — Son tareas especificas de los profesores e inves- -

tigadores ordinarios, la docencia, la investigacidn, la creacién in-
telectual y, eventualmente, la extensiéon universitaria y la parti-
cipacion en los 6rganos de gobierno de la Universidad y del De-
partamento, conforme a lo prescripto en el presente Estatuto.

Profesores Titulares Plenarios y Titulares

Art, 22¢ — Los profesores e Investigadores Titulares Ple-
narios constituyen la mas alta jerarquia académica en la Uni-
versidad, para ser designado en tal categoria, se requiere haber
acreditado capacidad sobresaliente en la formacién de discipu-
los, tener mas de seis afios de antigiiedad como profesor titular
y ser autor de publicaciones o trabajos que constituyan aportes
positivos a la docencia y/o investigacion. Deben acogerse al ré-

gimen de dedicacién exclusiva o de tiempo completo. Tienen ca-

11



racter permanente mientras se desempefan con rectitud y com-

petencia.

Art. 23° — Los Profesores e Investigadores Titulares Ple-
narios estén obligados a cumplir sus tareas especificas con regu-
laridad y eficiencia acordes con su jerarquia académica y caréc-

ter permanente.

Art. 24 — Los Profesores Titulares tienen a su cargo la
direccién y la orientacién general de la ensefianza. L.es COITes-
ponde la tarea principal de estimular la mas intensa actividad

intelectual. Su mayor preocupacién debe ser la eficacia de la do-
cencia y de la investigacion.

Art. 25° — Los Profesores Titulares tienen la obligacién de
dictar cursos parciales 0 completos de su especialidad, realizar
investigaciones, dirigir seminarios y cursos de especializacion
y/o participar en ellos y procurar la realizacién de trabajos de

tesis doctoral.
Art. 260 — Para ser designado Profesor Titular se requiere:

a) Poseer titulo superior expedido para una Universidad

Nacional o una Institucién de educacién superior acre-

ditada del pais o del extranjero; como excepcién a esta
siderados golamente aquellos aspi-
a especial preparacion cientifica de-
ados que evidencian un pro-

exigencia seran con
rantes que tengan un
mostrada por trabajos realiz
fundo y completo conocimiento de la materia;

b) Haber dirigido y/o realizado investigaciones que acredi-
ten aporte original 0 contribucién personal a una rama
del saber, debiendo tenerse en cuenta en este sentido las
realizaciones cientificas concretas, tanto puras como apli-

cadas y las de indole docente;

¢) Por lo menos cinco (5) afios de antigiledad en el nivel
de profesor 0 investigador en una Universidad Nacional
o en Instituciones acreditadas de ensefianza O de inves-
tigacion de nivel universitario, del pais o del extranjero.
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Profesores Asociados

Art. 270 — i

R pi: : LosTProfesores Asociados colaboran con los Ti
narios o Titulares en la ;

s tareas de 1 fi i

A narios ¢ a ensefianza,

ex.er rfelacmn indispensable de dependencia docente, salvo’ 9;11
lzc:rienclzias de tal caracter asi lo requieran. Podrin quedar a fa g
0 ” - r‘

g e la .cfatedra cuando no exista Profesor Titular o en el ca
e ausencia temporaria del mismo. A

_ Art. 28* — Para ger designad i
gmere,’ademés de los requisitc;gs ex?gigsgf:ioiosﬁiﬁgioa)sey I;:)
c;llt:r‘;:uéf nzjfv:l liin minimo de Fres (3) afios de antigliedad do-
e Pf pr.ofesor o investigador en una Universidad

onal o en Instituciones de ensefilanza o de investigacion de

i g a1y :
vel universitario, acreditadas del pais o del extranjero

1areSAr;.o 22; " Iéos Profesor?'s Adjuntos colaboran con los Titu-
: bl'y Asociados en relacién de dependencia docente. Tienen

: obligacién de dictar los cursos de acuerdo con las reglamenta
ciones respectivas y realizar investigaciones -

Art, 30° — Para ser desi
& T ignado Profesor Adjunto se requie-
re tener titulo habilitante universitario del palis g del extraei?jtlri

h ' ;
gfiénab; gimos'traéio aptitudes en la docencia y en la investiga
* nsejo Superior fijara T ol -
S D jarad los requisitos académicos para

Designaciones y Estabilidad

Art, 31* — Los Profe i
sores Titulares, Asociados y Adjunt
" 3 - 7 ' s
y los Inves1’:1gs_a.doxes de categoria similares, seran desénadgs po:
cox.mu;so publico conforme a la reglamentacién que dicte el Con-
gejo Superior de la Uni i 16
o niversidad, reglamentacién que ha de ase-
a) La imparcialidad de los jurados y su idoneidad, de tal
manera que los antecedentes cientificos de los candida-
'Fos y su capac_ldad como docentes e investigadores sean
juzgados por jurados de la especialidad' con autoridad

13



cientifica indiscutible y con jerarquia no ’inferlor a l.a
del cargo objeto del concurso. Se procurara 13: composi-
cién de los jurados con personalidades arg.entmas 0 ex-
tranjeras que no pertenezcan a la Universidad;

b) El caracter publico de las actuaciones de los jurados, in-
cluidos los antecedentes de los candidatos, las pruebas
y los dictamenes de los jurados;

¢) La capacidad docente y cientifica, la in.tegridad moral,
la rectitud universitaria y la observancia de la:s leyes
fundamentales de la Nacion como inica exigencia para
el desempefio de la catedra universitaria;

d) La conformidad de los procedimientos con ias exigenclas
previstas eu el presente Estatuto para el.acceso a las
diversas categorias de profesores e investigadores;

e) La evaluacion de los antecedentes adguiridos en todas las
Universidades Nacionales, Provinciales y Privadas re-
gistradas del pais asi como del extranjero.

Los profesores Titulares Plenarios seran desig:nados con-
forme a la reglamentacion que dicte el Consejo Superior.

Art. 322 — Los jurados que entienden en los concursos esta-
bleceran en cada caso, el orden de mérito de los concu.rsantes.
mediante un dictamen. La Universidad designaré al candldat‘o de
mayores meritos pudiendo apartarse fundadamente del dlcta-‘

men del jurado.

Art. 33 — La Universidad reconocera la antigiiedad, debi-
damente acreditada en la docencia y/o investigacion, en otras
Universidades del pais o del extranjero. La misma debe estar
relacionada con la actividad cientifica desarrollada luego de po-
seer el titulo universitario habilitante.

Art. 34° — La designacion del Profesor Titular se efectuar‘é,
por el término de tres (3) afios. Los Profesores Titulare:s adqui-
riran estabilidad al cabo de este periodo sin son confirmados
pdr un nuevo concurso o por el voto de las dos terceras partes
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del total de los miembros del Consejo Superior y a propuesta de
los dos tercios del total de los miembros de los Consejos Aca-
démicos respectivos. El Consejo Superior reglamentari el régi-
men de confirmacién de los profesores.

Art. 35° — Las designaciones de Profesores Asociados y
Adjuntos se efectuarin por el término de siete (7) ahos, al cabo
de los cuales se podra llamar nuevamente a concurso. Al venci-
miento del periodo inicial los profesores que se hayan desempe-
nado en forma satisfactoria, adquiririn estabilidad mediante
una nueva designacién por concurso o por el voto de las dos
ferceras partes del Consejo Superior, a propuesta del respectivo
Consejo Académico, y con el aval fundado del Profesor Titular.
El Consejo Superior reglamentara el régimen de su confirmaci6n.

Art. 36* — Las exigencias establecidas en el presente Esta-
tuto para la designacién de profesores de diferentes categorias y
las condiciones de estabilidad dispuestas para ellos, son aplica-
bles con igual criterio a los cargos de investigadores de las ca-
tegorias equivalentes.

Art. 37 — Los miembros ordinarios del cuerpo docente y
de investigacién, a excepcién de los docentes de dedicacién sim-
ple, deben residir en el lugar donde han de desempefiar sus ta-
reas o en sus proximidades.

Art. 38° — Los Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos
son relevados de sus funciones a los sesenta y cinco (65) afos

de edad y podran ingresar en las categorias fijadas en los articu-
los 567 y 58

Profesores Contratados

Art. 39° — El Consejo Superior cuando las necesidades de
la ensenanza o los trabajos de investigacién asi lo exigieren y
sobre la base de la propuesta fundada por el Consejo Académi-
co o por el Director del Instituto puede contratar profesores o
investigadores de distinta categoria. Las condiciones contrac-
tuales, funcién y remuneracién seran establecidas por la corres-
pondiente reglamentacion.

15



Profesores Interinos

Art. 40¢ — Cuando las situaciones de emergencia asi lo exi-
jan la Universidad podra designar interinamente a 1o§ profeso-
ves e investigadores de distintas categorias por un tiempo no

mayor de dos (2) afios.

Profesores Libres

Art. 410 — La docencia libre permite el ejercicif) “ad-hono-
rem” de la ensefianza universitaria a quienes acrediten compe-
tenmi'os docentes libres deberan reunir las mismas condiciones
académicas que sus homélogos rentados en lo re_f(f,r-ente a los an-
tecedentes cientificos, al titulo universitario habilitante y a los
trabajos y o investigaciones realizad.as que demuestran su cal—
pacidad para la ensefianza. Con el Objet(? (_ie evaluar tales. I:&th-
sitos, el Consejo Superior designard Comislones Asesoras 1d0neells
que actuarén con iguales recaudos que las encz%rgadas para la
éeleccién de Profesores Ordinarios. El docente libre cumple. sus
funciones bajo la jurisdiccién de un Departamento dfz 1a Univer-
sidad, debiendo respetar todas las normas esta’tutar}as’y regla-
mentarias de la misma. Su designacién abarcara un periodo cua-

‘trimestral.
Remocion

Art. 42° — Los profesores o investigadores pueden ser rele-
: iguientes causas:
vados de sus cargos por las siguien 5881
a) Manifiesta incapacidad docente ¥ c1ent1f1'ca, .probada falta
de integridad moral, de rectitud universitaria y de obser-
vancia de las leyes fundamentales de la Nacion;

b) Condena por delito gque afecte el honor y la dignidad del

cargo o de la institueion;
¢) Hechos puablicos de inconducta;
d) Incompatibilidad moral y deshonestidad intelectual;

¢) Inhabilidad fisica;
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Art, 43* — Los auxiliares de docencia y de investigacién de
la Universidad pertenecen a las siguientes categorias:

a) Asistente de Docencia y de Investigacién;
b) Ayudante de Docencia y de Investigacion.

Art. 44° — Para desempefar las tareas de Auxiliar de Do-
cencia e Investigacién se requiere ser graduado.

Art. 45* — La condicién a que se refiere el articulo 44¢ sélo
puede ser dispensada en aquellos casos de excepcidn en que la
modalidad particular de los estudios hace imprescindible la cola-
boracién de alumnog en funcién de Ayudantes de Docencia e
Investigacion. Cada propuesta de designacién excepcional sera
fundada y su ejercicio comenzard con la autorizacién emanada
por resolucién expresa del Consejo Superior a propuesta del
Consejo Académico. En estos casos la designacion se efectuara
por el término de un (1) afio.

Art. 46¢* — Los auxiliares de Docencia e Investigacion seran
designados por concurso con la participacién del Profesor Titu-
lar o, en su defecto, del Director del Departamento o Instituto
respectivo en la composicién del Jurado. El Consejo Superior
establecera el régimen de concurso y las respectivas obligaciones
e incompatibilidades.

Art. 47° — Los Asistentes de Docencia ¢ Invest\igaclén y
Ayudantes Graduados permaneceran dos (2) afos en sus funcio-
nes, al cabo de los cuales el cargo podra ser liamado nuevamen-

‘te a concurso o prorrogarse el nombramiento por tnica vez y

por un lapso igual, si asi lo aconseja el Profesor Titular.

Art. 48 — Los Auxiliares de Docencia e Investigacién po-

- dran ser removidos de sus cargos por los mismos motivos que

son aplicables para la remocién de Profesores e Investigadores,
considerando como causa adicional la manifiesta indisciplina.

Dedicacion

Art. 49° — Los profesores e investigadores y los auxiliares

17
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son designados de acuerdo con el siguiente régimen de dedica-
cion:

a) Exclusiva;

b) Tiempo completo;

¢} De tiempo parcial;

d) Simple.

Art. 50° — El docente e investigador de dedicacion exclusiva
desarrollara las tareas de docencia e investigacion en la Univer-
gsidad durante nn tiempo no menor de 45 horas semanales, con
exclusion de toda otra actividad remunerada, sea o no en relacién
de dependencia.

Art. 51° — El docente e investigador de tiempo completo des-
arrollara tareas docentes y de investigacion en la Universidad
‘durante un tiempo no menor de 35 horas semanales, siéndole per-
mitido el ejercicioc de otras actividades remuneradas fuera de
dicho periodo.

Art. 52¢ — Kl docente e investigador de tiempo parcial des-
arrollara las tareas docentes y de investigacién en la Universidad
durante un lapso no menor de 25 horas semanales.

Art. 532 — Kl docente e investigador de dedicacién simple
desarrollari tareas docente y de investigacién en la Universidad
con los horarios que fijen los regiamentos respectivos en relacién
con la indole de su actividad.

Art. 54* — Los profesores, en todas sus categorias, estaran
facultados para dictar un maximo de dos materias en la Univer-
sidad. El Consejo Supericr considerari los casos de excepcién.
Anualmente deberan informar al Director de Departamento sobre
su labor de investigacion y docencia basada en previos planes
de trabajo.

Art. 55° — El Consejo Superior reglamentari el régimen de
dedicacion y de incompatibilidades. Tendrd en cuenta para ello
las modalidades propias de cada Departamento, la importancia
del régimen de dedicacién exclusiva o de tiempo completo para
las asignaturas basicas y las condiciones de jerarquia académica
concernientes a cada dedicacidn. )
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Consultos

edadAfl"i':. 956° — Log profesores que hayan alcang
1jado en el articulo 38", podrin ser designadog Profesor,
es

Consultos, titulo que se a 4
' i : gregara al de Titular, Asoe:
Junto, que tuviera al tiempo de esa desig‘naciéx,l i

ado el 1imite de

De los Profesores Ezxtraordinarios Honorarios

& ;

el rﬁ'&j’?ﬂ—p;os lz;zc;fesores Honorarios son personalidadeg
15 0 extranjero a quienes la Unj :

otorga especialmente esta distincién, R,

Eméritos

Art, 58* — En casos i
; excepclonales, los Profesores Ty
Plenarios, Profesores Titulares e Investigadores de lag i?iif;:

C a.
e
. . .

59 d . s , P
- . <

2 . ;) 4 .

Visitantes

versi‘gr; 61*"— I:os Profesores Visitantes son los de otras Uni-
ades del pais o del extranjero a quienes se invita a des-
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arrollar tareas docentes y/o de investigacidn por lapsos defini-
dog y en las condiciones que fije la respectiva reglamentacion.

Oarrera Docente

Art, 62° — Se instituye la carrera docente con el objeto de
formar a los estudiosos con vocacién para la ensehanza universi-
taria y estimular el acceso a la tarea docente en la Universidad.

Art, 63° — La carrera docente se establece con miras a fo-
mentar la formacién de profesores e investigadores adjuntos,
pudiendo extenderse atin mas alla de este nivel. Puede compren-
der las dos categorias de auxziliares mencionadas en el articu-

lo 43e.

Art, 64° — La carrera docente implica la capacitacion me-

diante:

a) La asistencia y la participaciéon en cursos y seminarios
sobre temas especiales vinculados a la disciplina de que
se trate;

b) La asistencia y participacion en cursos y seminarios de
metodologia de la ensefianza;

¢) La agistencia a cursos o seminarios especiales de cul-
tura general.

Art. 65° — Los Departamentos e Institutos organizaran los
cursos y seminarios especiales referidos.

Art, 66 — Kl Consejo Superior reglamentara la carrera do-
cente teniendo en cuenta las caracteristicas y modalidades de
cada Departamento. La carrera de investigacién sera reglamen-
tada por el Consejo Superior a propuesta de los Directores de
Institutos respectivos y segln las caracteristicas y modalidades

de cada uno de ellos.

Art. 67 — TLa carrera docente y de investigaciéon no sera
requisito excluyente para la designacién de profesores e inves-
tigadores, pudiendo, con los debidos recaudos, designarse a uni-

vergitarios que no las hayan seguido.
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TITULO Ly

Gobierno de la Universidad
Organos de Gobierno
Art. 68 — i i i
sl B Kjerce el gobierno de la Universidad Nacional
a) La Asamblea:
b) E1 Rector;
¢) El Consejo Superior;

d) Los Directores de Departamentos;
e) Los Consejos Académicos,

CAPITULO I

De la Asamblea Universitaria

Art. 69° — Integran la Asamblea:
a) El Rector;

b} Los Directores de Departamentos;

¢) Los miembros de los Consej o
jos Académico -
partamentos. s de los De

sl iAr_'t. 7(;)0 — Serciu, presidida por el Rector, excepto en el caso
inciso ) del articulo 45¢ de 1a Ley 17.245; en ausencia 0 im-
pe.dlmento ‘del Rector, por el Vicerrector o por el miembro que la
mllsma designe en ausencia o impedimento de ambos Todgs lIo
miembros tienen voz y voto en las deliberaciones. El ﬁector séI:
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Art. T1* — Funciopara validamente con la presencia de la
mitad mas uno del total de sus miembros. Si en la primera y
segunda citacién no puede oblenerse ese auérum en la'tercera
podra constituirse con la tercera parte del total de sus miembros.
Entre las citaciones debe mediar un intervalo no menor de tres
dias ni mayor de diez. Sesionara con arreglo a su propio regla-
mento. La inasistencia injustificada a la Asamblea se conside-
rara siempre falta grave.

Art. 720 — La Asamblea Universitaria podra ser convocada:

a) Por el Consejo Superior en los casos de los incisos d) ¥
¢) del articulo 45¢ de la Ley 17.243;

b) Por el Consejo Superior y el Rector indistintamente, en
los casos de los incisos b), ¢) y f) del articulo 45° de la
ley universitaria.

Art. T3¢ — La mitad de los integrantes de la Asamblea Uni-
versitaria podré solicitar al Consejo Superior la convocatoria de
aquella al solo efecto del inciso d) del articulo f15‘-' de la I.:ey
17.245, debiendo éste convocarla dentro de los treinta (30) dias
de presentada la solicitud.

Art. T4° — La Asamblea decidird por la simple mayoria de
los miembros presente, salvo las excepcilones expresamente es-
tablecidas en la Ley 17.245 y en este Estatuto. En el caso pre-
visto en el inciso d) del articulo 45° de la Ley 17.245, serd nece-
saria una mayoria de 2/3 (dos tercios) de votos del total de sus
miembros, en sesion especial convocada al efecto.

Art. T5° — El Rector serd elegido por la Asamblea Univer-
gitaria por mayoria absoluta de los miembros que la componen.
Si luego de dos votaciones no se lograse la mayoria legal para la
eleccién del Rector, la Asamblea quedara automaticamente cita-
da para el dia siguiente, a la hora que fije el presidente y en esa
nueva citacién se decidird por simple mayoria entre los dos can-
didatos mas votados. La sesién no puede levantarse sin haberse

elegido el Rector.
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Art. 76 — La Asamblea podra ser convocada a reunién ex-.
traordinaria mediante decisién del Consejo Superior adoptada
por simple mayoria de sus miembros o cuando lo solicite un ni-
mero de asambleistas no inferior al 50 % del total de sus inte-
grantes.

La solicitud deberd expresar el motivo de la convoeatoria
v la fecha de reunidn, la cual deberd ser por lo menos veinte (20)
dias posterior a la de presentacién de la solicitud. El Rector con-
vocard con una anticipacién a la fecha de reunién no menor de
7 ni mayor de 20 dias

Art. 77 — La Asamblea, tanto en reunidén ordinaria como
en extraordinaria, deberd tratar solamente los asuntos para cuya
consideracién es convocada, caso contrario la resolucién resultara
rula. Si resolviese considerar otra cuestién, sélo podrd hacerlo
después de siete dias de haberla hecho conocer a sus miembros.
En ningin caso podra considerar cuestiones ajenas a la que fija

el articulo 78,
Art. T8 — Son atribuciones de la Asamblea:
a) Reglamentar en orden sus sesiones;

b) Dictar y reformar el Estatuto de la Universidad conforme
a la Ley;

¢) Elegir al Rector y decidir sobre su renuncia;
d) Suspender o separar al Rector por las causales siguientes:

1 —Probada falta de integridad moral, rectitud univer-

sitaria y de observancia de las leyes fundamentales
de la Nacidn;

2 — Condena por delito que afecte el honor y la dignidad
del cargo;

3 — Hechos publicos de probada inconducta;
4 — Inhabilidad fisica;

5 — Mal desempefio en el ejercicio de sus funciones.

e) Separar de sus cargos a los Directores de Departamentos
e Institutos por mayoria absoluta de los votos de sus
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miembros en sesién especial convocada al efecto y de
acuerdo a las causales establecidas en el inciso d);

f) Conocer, en el caso de intervencién a les Departamen-
tos e Institutos sobre el recurso de apelacién que hubie-
ran interpuesto las autoridades intervenidas, las que ten-
dran voz pero no voto en la correspondiente sesién es-
pecial.

CAPITULO II

Del Rector y del Vicerrector

Art. 79° — El Rector es el represéntante natural de la Uni-
versidad en todos los actos académicos, administrativos y civiles.
Deberd ser ciudadano argentino, tener mas de treinta ahos de
edad y ser o haber sido profesor o investigador en una Univer-
sidad Nacional.

Art, 80° — El Rector permanecerd cinco (5) afios en sus fun-
ciones y puede ser reelecto.

Art. 81® — El cargo de Rector de la Universidad Nacional
del Sur serd de dedicacion exclusiva, de tiempo compleio o par-
cial. En los dos tltimos casos las actividades adicionales debe-
rd corresponder a cargos y tareas docentes y de investigacion
dentro de la Universidad Nacional del Sur.

Art, 82° — El Rector convocard a la Asamblea Universitaria
a sesion especial a efectos de elegir al nuevo Rector con antici-
pacién no menor de cuarenta y cinco dias ni mayor de sesenta
dias a la fecha de terminacion de su mandato. Si transcurrido ei
plazo no se hubiera efectuado dicha convocatoria, quedarad auto-
maticamente citada para el dia habil inmediatamente anterior a
los treinta (30) dias que restaren para la finalizaci6on del man-
dato estatutario del Rector.

Art. 83° — Son funciones del Rector, ademis de las que le
atribuye la Ley 17.245, las siguientes:
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a) Realizar la obra de coordinacién y desarrollo programa-
do por el Consejo Superior:

b) I\%[antexj.er relaciones con lag corporaciones e instituciones
cientificas y universitarias del pais y del extranjero:

¢) Preparar la memoria anual, sometiéndola a consideracitn
del Consejo Superior, e informar sobre necesidades;

d) Suscn:bir los diplomas honorificos y conjuntamente con
los.DIrectore_s, los diplomas Universitarios y las certifi-
caclones de revilida y habilitacién:

e) Pedir reconsideracién en la sesién siguiente o en su se-
sién extraordinaria, de toda resolucién del Consejo Su-
perior que considere inconveniente para la buena marcha
de la Universidad, pudiendo suspender entretanto su eje-
cucidn;

£) Acordar licencias al personal no docente a su cargo;

g) Disponer los pagos que deben realizarse con los fondos
votados en el presupuesto de la Universidad, y los demas
que el Consejo Superior autorice;

h) Informar de su administracién al Consejo Superior;

1) Designar y remover al delegado de la Universidad ante
la Secretarfa Permanente del Consejo de Rectores, Secre-
tario de Extensién Cultural, Asuntos Estudiantiles v Se-
cretario Privado:

i) Ejercer todas las atribuciones de gestién y superinten-
dencia que pertenezcan al Consejo Superior;

k) Organizar y supervisar las Secretarias de Asuntos Aca-
démicos y la Secretaria de Asuntos Administrativos:

1) Las demés funciones que le asigne el presente Estatuto.
Art, 84° — El Vicerrector seri elegido por el Consejo Supe-

rior de la Universidad entre sus miembros por simple mayoria de
votos.

Art. 85° — El Vicerrector es un colaborador directo del Ree-
tor y lo sustituird en caso de ausencia, enfermedad, licencia, re-
nuncia, muerte o destitucion.
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Art. 86° — En caso de alejamiento definitivo del Rector, el

Consejo Superior convocara, en el término de quince (15) dias,
a la Asamblea Universitaria a los efectos de elegir el nuevo
Rector para completar el mandato. Si el alejamiento definitivo
del Rector se produjera en el tltimo afio del periodo ordinario
correspondiente el Vicerrector los completara,

Art. 870 — Los Secretarios de Asuntos Académicos y de
Asuntos Administrativos seran de dedicacién exclusiva o de tiem-
po completo, permaneciendo en sus funciones por el término de la
gestién del Rector o por el periodo que el Rector establezea den-
tro del lapso de su gestién, Serdn designados y removidos en
forma directa por él

CAPITULO III

Del Consejo Superior

Art. 88° — EI Consejo Superior ejerce la jurisdiccién supe-
rior de la Universidad.

Art. 89° — Integran el Consejo Superior:
a) El Rector;

b) Los Directores de Departamentos elegidos por los Con-
sejos Académicos.

Art. 90¢ — Ser4 presidido por el Rector, quien tendra voz y
voto. Prevalecera el mismo en caso de empate.

Art. 91° — Los Consejeros permanecerin en su funcion mien-
tras dure su gestién a cargo de los respectivos Departamentos.

Art. 92° -—— Son atribuciones y debereg del Consejo Superior
de la Universidad:

a) Dictar su propio reglamento;

b) Estructurar el planeamiento general de las actividades
universitarias;
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

3)

k)

1)

o)
p)
q)

Determinar la orientacién general de la ensefianza; ho-
mologar los planes de estudio, fijar el alecance de los ti-
tulos y grados y establecer normas generales de revalida;

Aprobar, modificar y reajustar el presupuesto a propues-
ta del Rector;

Resolver sobre la divisién o reorganizacién de los Depar-
tamentos o Institutos;

Resolver sobre la supresién o creacion de Departamentos
que no comporten la promocién de nuevas carreras:

Proponer al Consejo de Rectores la creacién o supresion
de. carreras;

Resolver las propuestas de designacién o remocién de los
profesores o investigadores;

Designar los Jurados para los concursos de Directores
de Institutos, profesores e investigadores;

Designar comisiones técnicas para el estudio de los di-
versos problemas sometidos a su consideracion;

Resolver sobre la supresion o creaciéon de Institutos u
otros organismos universitarios;

Establecer prioridades sobre profesiones, egpecialidades y
areas a fomentarse, en concordancia con los planes ge-
nerales fijados;

Digponer por los dos tercios de votos de sus miembros la
intervencién de Departamentos e Institutos, por un tér-
mino no mayor de dos (2) afos;

Establecer normas generales para regular el ingreso y
la permanencia de log estudiantes;

Dictar las reglamentaciones atinentes a la constitucién y
actuacién en la vida universitaria de las Asociaciones de

.Docentes, Investigadores, Graduados y Estudiantes;

Aceptar herencias, legados y donaciones con y sin cargo;
Fijar aranceles, derechos y tasas cuando corresponda;
Otorgar titulos y grados;
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r) Dictar los reglamentos basicos sobre organizacién aca-
démica, engefianza, investigacién, earrera doccnte, de in-
vestigacion y dedicaciones;

s) Establecer el régimen disciplinario y el régimen electoial.
Reglar, a propuesta del Rector, la organizaciéon y funcio-
namiento de la administracién vy la accion social de la
Universidad; el régimen de becas, subsidios y premios;

t) Designar los miembros del Tribunal Acadamico;
u) Promover lag actividades de Extensién Universitaria:

v) Establecer todo lo conducente a la asistencia social del
personal de la Universidad;

w) Reglamentar el funcionamiento de los Institutos propues-
tos de los mismos;

x) Aprobar el régimen de licencias para el personal docente
de la Universidad;

v) Reglamentar el presente Estatuto;

z) Todo lo que explicitamente no sea atribuido por el pre-
sente HEstatuto a otros organismog de gobierno.

Art. 93 — El quérum del Consejo Superior se forma con
més de la mitad de la totalidad de sus miembros.

Art., 94* — El Consejo Superior celebrari sesion ordinaria
por lo menos dos veces al mes vy extraordinaria cada vez que asi
lo resuelva por propia decigién, por convocatoria del Rector o si
lo pidiese un tercio (1/3) o masg de sus miembros.

Art, 952 — Tendran derecho a hacerse oir en el seno del Con-
sejo Superior en los asuntos vinculados a sus gestiones, los De-
legados Organizadores e Interventores de log Departamentos,
Escuelas o Institutos intervenides o no constituidos.

Art, 86> — Para constituirse el Consejo Superior, se requiere
que la mitad méas uno de los actuales Departamentos puedan for-
malizar sus respectivos Consejos Académicos.
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CAFITULO IV

De los Directores de Departamentos e Institulos

Art, 97° — Los Directores de Departamentos e Institutos de-
ben reunir destacadas condiciones académicas y aptitud directiva.
Para ser elegido Director de Departamento, es necesario ser eiu-
dadano argentino, tener 30 afios cumplidos y ser o haber gido
profesor o investigador en una Universidad Nacional. Serdn ele-
gidos por los respectivos Consejos Académicos por mayoria abso-
luta del total de sus miembros.

Art. 98 — Los Directores de Departamentos durarin cuatro
14) afios en sus funciones y podrin ser reelectos.

Art. 99° — Para ser Director de Instituto se exigen los re-
quisitos mencionados en el articulo 97¢ y ser o haber sido Profe-
gor Titular de Universidad Nacional. Seran elegidos por concurso
conforme a la Reglamentacién.

Art, 100° — Los Directores de Institutos permaneceran en
sus cargos cuatro (4) afos y podran ser confirmados por suce-
sivos periodos iguales, por el voto de los dos tercios (2/3) de
log miembros del Consejo Superior.

Art. 101° — El cargo de Director de Departamento e Insti-
tuto serd de dedicacién exclusiva o de tiempo completo o parcial.
En los dos ultimos casos las actividades adicionales deberan co-
rresponder a cargos y tareas docentes y de investigacién dentro
de la Universidad Nacional del Sur.

Art. 102° — En los casos en que no pueda integrarse en un
Departamento el Consejo Académico y hasta tanto se pueda cons-
tituir el mismo, se nombrara por el Consejo Superior a propuesta
del Rector, un Director Delegado. El Rector conservara las atri-
buciones del Consejo Académico. El Director Delegado no integra
el Consejo Superior, pudiendo asistir con voz al mismo.

Art. 103* — Son atribuciones y deberes de los Directores de
Departamentos: ’

29



a) Dirigir, orientar y coordinar la actividad docente y de
investigacion;

b} Ejercer la representacién o la gestion adminigtrativa;

¢} Presidir y convoear al Consejo Académico a sesiones or-
dinariazs o extraordinarias, con doble voto en caso de
empate;

d} Asegurar el orden v la disciplina en el dmbito del De-
partamento v requerir en su caso el auxilio de la fuerza
pliblica:

¢} Resoclver cualquier cuestifn urgente v grave, sin perjui-
clo de dar cuenta al Consejo Académico y al Consejo
Superior cuando corresponda;

f) Adoptar lag decisiones y medidas necesarias para la eje-
cuciém de las regoluciones del Rector, del Consejo Superior
v del Consejo Académico;

g} Nombrar y remover al personal no docente del Departa-
mento gue revista en relacién de dependencia directa con
&l Director;

h) Imponer sanciones a estudiantes y al personal no do-
cente en el Ambito de su Departamento hasta un maximo
de sesenta (60) dias de suspensién y de acuerdo con la
reglamentacion respectiva;

i} Ejercer sus funciones en calidad de superior jerarquico
de todo funcionaric o empleado que realice tareas en el
Departamento.

Art. 104* — Lag atribuciones del Director de Instituto sern
reglamentadas por el Consejo Superior, dentro de una Ordenan-
za General de Institutos a propuesta de los Directores de Inas-
titutos,

Del Vicedirector

Art, 105° — El Vicedirector serd elegido por el Consejo Aca-
démico entre sus miembros. Serid colaborador inmediato del Di-

30

rector y lo reemplazara en caso de ausencia, licencia, enfermedad,
renuncia, muerte o destitucién.

Seeretario del Director

Art, 106° — JLos Directores de Departamentos podran de-
gignar un secretario responsable de los asuntos académicos y otro
encargado de la supervisidn administrativa.

Hagtos permaneceran en gus cargos por el término de la ges-
tién del Director y serin designados y removidos en forma di-
recta por éL

CAPTYULG ¥

De los Conscios Académicos

Art. 107 — El Consejo Académico, presidido por el Direc-
tor, orienta y coordina la labor cientifico-docente del Departa-

mento,

Art, 108> — Log Consejos Académicos estaran integrados por
el Director y siete (7) Consejeros, de los cuales ¢inco (5) por lo
menos deben ser Profesores Titulares y Asociadoa designados por
coicurso v los restantes Profesores Adjuntos designados en igual
forma. Los Profesores Adjuntos tendrin repregeneacién en el Con-
gejo Académico siempre gue su nimero supere en cada caso el
30 % del total de Profesores Titulares y Asociados. Para ser
miembre del Congejo Académico se requerird gser ciudadano ar-
gentino, La integracién del mismo es obligacién inherente al
cargo de profesor e investigador.

Art, 108 — El Consejo Académico serd elegido por voto se-
creto y obligatorio de los profesores ordinarios de las categoriag
corregpondientes, designados por concurso, guienes lo haran en
forma separada de acuerdo con lo establecido por el articulo 1087,

Art. 110 — Los Directores e Investigadores de Institutos
designados por concurse que tengan vinculacidén docente con de-
partamentos, tendrin derecho a elegir y ser elegidos en log res-
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pectivos Consejos Académicos, de acuerdo con las normas del
articulo 1082

Art, 111°* — En oportunidad de elegir los miembros titulares

del Consejo Académico se procederia a la eleccién de igual ni-

mero de suplentes, ajustandose a lo que dispone el articulo 108,

Art. 112° — Son atribuciones del Consejo Académico:

a) Dictar su reglamento interno; :

b) Elegir Director del Departamento, conforme al articu-
lo 97* y decidir sobre su renuncia por los dos tercios
{2/3) de votos del total de sus miembros;

c) Proponer al Consejo Superior la suspensién o remocién
de sus miembros, incluyendo al Director del Departa-
mento, por mayoria de las dos terceras partes de sus
miembros;

d) Proponer al Consejo Superior los jurados de los Concur-
sos, la designacion de Profesores Ordinarios, interinos,
contratados y los de caracter extraordinario;

e) Designar o remover el personal docente auxiliar;

f) Designar comisiones técnicas para el estudio de los asun-

tos sometidos a su consideracion las que deberan ser

presididas por un miembro titular del Consejo Aca-
démico;

Proponer al Consejo Superior los planes de estudio, la

creacion y supresion de carreras y titulos y las condicio-

nes de ingreso;

h) Aprobar los programas de las asignaturas del Depar-
tamento;

i) Organizar la carrera docente de su ambito particular;

j) Colaborar en las tareas de Extensiéon Universitaria;

k) Formular al Consejo Superior la planificacién de gastos,
a propuesta del Director. '

S

g

Art. 113* — No podran constituirse los Consejos Académi-
cos hasta tanto se hayan decidido los concursos —en cada cate-
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goria— de las dos terceras partes de las citedras de cada De-
partamento.

Art, 114° — La Asamblea, el Consejo Superior y los Con-
sejos Académicos sesionarin en forma privada y las actas

tendran caricter piblico.

CAPITULO VI

Tribunal Académico

Art. 115° — A los efectos del juzgamiento de las causas que
puedan determinar la remocién que establece el articulo 42+ la
Universidad constituird un Tribunal Académico compuesto por
tres (3) miembros,

Art, 116 — Los integrantes del Tribunal se sortearin de una
lista de diez profesores o ex-profesores de la Universidad, que de-
beran tener las condiciones requeridas para ser Director de Depar-
tamento. El Consejo Superior confeccionari esta lista y la man-
tendra actualizada, no pudiendo figurar en ella ningin profesor
que ejerza funciones en los érganos de gobierno de la Universidad.

Art. 117° — Para formular y substanciar la acusacion se es-
tablecen los siguientes recaudos:

a) La acusacién soélo podra ser formulada por un profesor
de igual o mayor categoria, con mencién concreta del car-
go que se haga y conlendri el ofrecimiento de toda la
prueba que pueda producirse para acreditar la imputacion;

b) El escrito acusatorio sera presentado al Director del De-
partamento, Instituto u otro organismo a que pertenezca
el profesor; el Director dari inmedia‘o traslado al impu-
tado, por siete (7) dias, para que formule descargo;

¢) Evacuado el traslado por el profesor acusado, el Consejo
Académico que corresponda en razén de la disciplina de-
pendiente o afin, dictaminara si la denuncia es proceden-
te y con mérito para ser sustanciada o si debe rechazar-
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se sin mas tramife, resolviendo de tal modo si hay causa
o no para juzgar.

En ambos casos tanto el acusador como ¢l acusado podrin
apelar ante el Consejo Superior de la Universidad.

Art, 118 — Una vez resuslo que la denuncia autoriza la

insiauracién del proceso, la misma se elevari al Tribunal Aca- .

démico, para su esclarecimiento y sentencia. Este dard nuevo tras-
fado, por diez (10) dias hibiles al acusado para que conteste las
Imputaciones y ofrezesa las pruebag de gue ha de valerse

Art. 1197 -— Los medios de prucbas seran log admitidos por
el Codigo de Procedimienios Penales de la Provincia de Buenos
Alres, debiendo ¢l Tribunal Académico producirle en treinta (30)
dias hébiles. Cumplida, el Tribunal Académico correra traslado a
a las partes por diez (10) dias habiles para alegar sobre la prue-
ba producida y luego elevara sus conclusiones al Consejo Superior,
en los diez (10) dias subsigulentes a los efectos de su pronuncla-
cign. Contra éste habra recurso de revoeatoria ante el mismo Con-
sejo Superior, con lo que quedard agotada la instancia.

Art, 1200 — Todas las actuaciones producidas en razén del
presente capitulo tendrén carécter reservado.

TITULO IV

CAPITULO UNICO

Régimen de Ensefianza

Art. 1219 — La ensefianza procura la participacién activa de
profesores y alumnos en el proceso edueativo. Para ello la Uni-
vergidad toma las medidas que tienden a asegurar dentro de sus
posibilidades una sdecuada proporcién entre el nimero de do-
centes y el de alumnos.

Art. 122 . Lag actividades comunitarias, artisticas, depor-
tivas, culturales y recreativas son organizadas como complemen-
to indispensable de la ensefianza.

Art. 12%° —— La ensefianza universitaria se imparte en dos
niveles fundamentales:

a) Nivel de alumnos;
b} Nivel de graduados.

Nivel de Alumnos

Art. 1249 .— Fg requisito indispensable para ingresar a la
Universidad tener aprobados los estudios gue correspondan al
cielo de engefianza media, aprobar las pruebas de ingreso ¥
cumplir las demés disposiciones que establezea el Consejo Su-
perior y log Departamentos respectivos. La reglamentacifn pre-
veera la excepcidén del examen de ingreso en las materias en las
cuales el aspirante acredite un titulo afin de ensefianza superior,
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Art. 125° — Kl Consejo Superior a propuesta del Consejo
Académico reglamentari el sistema y el poreentaje de asistencia
obligatoria a clases, en aquellas materias gue se dicten sin
seminario ni trabajos practicos.

Art. 126 — La Universidad promueve una adecuada diver-
gificacion de los planes de estudio, estableciendo materias opta-
tivas ademis de las principales y obligatorias incluyendo a los
efectos de evitar una formacién estrechamente profesional, un
nimero determinado de materias fundamentales eomplementa-
rias, adecuadas a las carreras que se siguen.

Art. 127 — L ensefianza en el nivel de alumnos se dividira
en dos ciclos: el basico ¥ el de especializacién, Son funciones del
ciclo basico:

a) Estimular el espiritu critico y desarrollar la capacidad

creativa;

b) Estudio intensive y no extensivo de materiag formativas

fundamentales;

¢) Aprendizaje obligatorio de un idioma extranjero;

d) Desarrollar el espiritu filoséfico mediante la inclusién

de materias complementarias comunes a todas las espe-
cialidades.

Art. 128 — El ciclo egpecializado, al gque se accede después
de haber concluido el ciclo basico, se caracterizard por las si-
guientes funciones: :

a) Adecuada diversificacién de log planes de estudio, esta-

bleciendo materias optativas, ademéas de las principales
y obligatorias;

b} Participacién temprana en la investigacidn y creacidn

intelectual;

¢} Estudio amplio de una especializacidn.

Nivel de Graduados

Art, 1290 — La Universidad fomenta y mantiene regularmen-
te los estudios para graduados. Estos estudios agrupan sistemd-

36

tica v orginicamente las actividades y cursos de perfeeciona-
miento, especializacién y actualizaeién de los egresados, inclu-
yéndose en este nivel los estudios y trabajos que se reglamenten
para el accezo al doctorado.

Art. 130° — Los alumnos que hayan terminado el ciclo de
especializacién, se denominarin graduados y podran seguir dos
tipos de ciclos no correlativos:

a) Ciclo de perfeccionamiento, ‘especializacién y actualiza-
cién para egresados, los que serdn desarrollades por los
Departamentog; ,

b} Ciclo de curses, trabajos y seminarios graduados, que
sean aceptables como requisitos para los docterados, de
acuerdo a la reglamentacién correspondiente de estos
fltimos, v serfn dietados en la Escuela de Graduados.

Art. 131¢ — Se admitirén en los estudios a nivel de gradua-
dos, indicados en el articulo anterior, incisos a} y b) a todas
aguellas personas que posean un titulo de ensefianza superior
expedido de acuerdo a las leyes que regulan la ensefianza uni-
versitaria en el territorio nacional. A los efectos gue hubiere
lugar, los titulos de otras instituciones de KEstudios Superiores
seran considerados para su homologacién. El Consejo Superior,
a propuesta de la Comisién a cargo de la Escucla de Graduados,
reglamentard las condiciones de admisibén.

Art. 132° — El Consejo Superior establecerd los aranceles
correspondientes a los estudios a que se refiere el inefzo a) del

erticulo 1307; quedan exceptuados de dichos aranceles los referi-
dos en ¢l ineiso b) de dicho articulo.
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TITULO V

ALUMNOS
CAPITULO I

Régimen de Permanencia y Gratuidad

Art. 133¢ ~ Se considera alumne a toda persona inseripfa en
alguna earrera que ge diete en la Universidad y alumne vocacio-
nal a toda persons que, deseando solo completar susg eonocimien-
tos, se inscriba en una materia o en un grupo de materias de
acuerdo con lo que fijen lag reglamentaciones y sin cursar en
forma completa las carreras correspondientes.

Art, 134¢ — Es deber del alumno dedicarse en la forma mis
intensa posible a su misién universitaria, tanto en el corden de ad.
quirir conocimientos come en el de su formacidén integral.

Art. 135 — El Consejo Superior reglamentari el niimero de
insuficientes gue determine la pérdida de la condicién de alumno.

Art. 136 — El Consejo Superior reglamentaré la situacién
de log alumnos inactives. Dicha reglamentacion estableceri la ex-
clusién del alumno cuando no haya apreobado en el término de un
(1} afio, por lo menosg, una materia y seialarf en ella las causag
que signifiquen excepeidn,

Art, 137° - El Consejo Superior establecera el régimen para
la reincorporacién de quienes hayan perdido la condicion de alum-
nos,

Art. 138 — El slumne tiene derecho a que se le imparta la
ensehanza en forma gratuita, El Consejo Superior establecera las
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condiciones que determinen el cese de esa gratuidad y su recupe-
racién al igual que las excepciones. Asimismo determinari los
araneeles anuales fijos que percibirg la Universidad en los casos
que seiiale, los cuales no podrin ser inferiores a la asignaeidn
basica del menor sueldo de la escala docente.

Art, 139* — La repeticion de examenes o de trabajos prac-
ticos se halla gravada con aranceles qué serén progresivos en
la misma asignatura, siendo la tasa inicial por examen repetido
no menor del cinco por ciento (5 %) y por trabajos practicos
no menor del veinte por ciento (20 %) de la asignacién basica
del menor sueldo de la escalz docente,

Art, 14(0 — Los fondos recaudados por Ia aplicacién de los
articulos 1387 y 139° serin destinados integramente s becas estu-
diantiles.

CAPITULO II
Representacion Estudiontil en el Consejo Académico

Art. 141¢ — Loa alumnos elegirdn un delegado estudiantil por
Departamento que duraré un afio en sus funciones y que tendra
voz en las sesiones de cada Consejo Académico. No se considera-
ré su presencia a los efectos de formar quorum y podra integrar
las comisiones segin lo determine la respectiva reglamentacion.

Art. 142¢ — Fl delegado estudiantil sera elegido por el voto
de los alumnos gue hayan cursado regularmente sus estudios, de
acuerdo con la reglamentacién pertinente, y que tengan aprobado
el equivalente a la mitad del plan de estudios de su carrera, El
voto serd secreto v obligatorio.

Art, 143> — A log efectos del articulo 141¢, una reglamenta-
¢ién hard corresponder cada Departamento con una o més de las
carreras gue se siguen en la Universidad, de tal manera que una
determinada carrera no se corresponda con mds de un gépart&
mento, Log padrones electorales de cada Departamento incluirén
# los alumnos que, cumpliendo las condiciones establecidas en
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ol articulo 142¢ ge halla inscripto en cualquiera de las carreras
correspondientes.
Art, 144° — Para ser electo Dielegado Estudiantil, se re-
quiere ademis de las condiciones establecidas en el articulo 142¢:
a) Tener aprobado el equivalente a las dos terceras partes
del plan de estudios de su carrera;
b) Tener un promedic mayor o igual a “Bueno”, segin la
reglamentaeién pertinente.

Art. 145° — No tendrin derecho a voto ni pueden ser ele-
gidos los alumnog extranjeros.

Art. 146¢ — Los alumnos no podrin realizar, dentro adel
ambito de la Universidad, ninguna clase de actividad po?itma,
en forma oral o escrita, mediante reunjoned, demostrm}zon@,
asambleas o cualquier otra forma que contradiga las disposi-
ciones del articulo 9, los infractores serén pasibles de sancién.

Art. 147¢ — Los centros o agrupaciones eatud,im}tiles que
infrinjan lo dispuesto en el articulo anterior serén privados de

e reconocimiento, si lo tuvieran, y de los locales situados en
el &mbito de la Universidad.

CAPITULC TII
Asuntos Estudieniiles

Art, 148¢ — La Universidad contard con la direccién fie
«Acuntos Elstudiantiles”, dependiente del Rectorado, cuyos obje-

tivos hasicos serin:
a) Estimular los vinculos materiales y espirituales de Jos
estudiantes de la Universidad;

b) Propiciar una relacién continua y armoniosa entre edu-
cador y educando sobre la base de cooperacién y mutuo

regpeto;
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¢) Impulsar los aspectos orientados al mayor bienestar es-
tudiantil, tales como alojamiento, servicio de comedor,
atenciéon médica, actividad cultural, asesoramiento vo-
cacional, educacion fisica y actuacién deportiva;

d) Mantener el mayor contacto posible con los estudiantes
a fin de allegar informacién sobre sus aspiraciones y ne-
cesidades;

e) Centralizar y administrar en forma de ayuda econémica,
préstamos de honor y becas.

Art, 149* — Los Consejos Académicos crearin las respecti-
vas Comisiones de Asuntos Estudiantiles con el objeto de:

a) Tomar conocimiento de las inquietudes, reclamos, peti-
ciones y sugerencias de los estudiantes, en forma indi-
vidual o colectiva, y asesorar acerca de ellos;

b} Coordinar con la Direccidn de Asuntos Estudiantiles to-
do lo referente al bienestar estudiantil.

Art. 150° — La Universidad creari un fondo especial de
becag cuyo monto y proporcién presupuestaria lo establecera
anualmente el Consejo Superior y al que se le agregara lo re-
caudado en virtud de los articulos 138 y 139¢. Estas becas tie-
ren por objeto estimular la vocacién y dedicacion al estudio.

Art. 151* — Sin perjuidio de las becas a que se refiere el
articulo 150¢, la Universidad concederi subsidios para dedicacion
exclugiva al estudio a estudiantes gin recursos que reinan con-
diciones de aplicacion y regularidad.
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TITULO VI

CAPITULO UNICO

Personal de la Universidad

Art. 152* — El personal de la Universidad comprende lus
siguientes categorias:

a) Docente y de investigacion;

b) Profesional y técnico jerarquizado;
¢} Administrativo;

d) Obrero, de maestranza y de servicio.

Art. 153* — El personal comprendido en el inciso a) del
articulo anterior se rige por las disposiciones contenidas en la
segunda parte del presente Estatuto.

Art, 154° — El ingreso a la Universidad y las promociones
del personal comprendido en los incisos b), ¢) y d) del articulo
152¢, ge efectlian sobre la base de las condiciones y pruebas que
reglamente el Consejo Superior a propuesta del Rector. Se re-
glamentari igualmente la carrera y la renovacién de los profe-
sionaleg del inciso b).

Art. 155+ — La Universidad procura facilitar los medios
que contribuyan a la seguridad y al bienestar social de su per-
sonal. Este desempefiara sus funciones con eficiencia y méaximo
rendimiento.

N
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TITULO VII

Régimen Disciplinario
CAPITULO UNIUD

Art. 156% — ¥l personal docente v de investigacién y sus au-
xiliares, los alumnos y el personal no docente tienen el deber de
respetar y cumplir lag disposiciones establecidas en el presente
Estatuto y en las reglamentaciones emanadas de las respectivas
autoridades, como asi también de resguardar la disciplina inhe-
rente a las categorias a que pertenecen y a las funciones que
desempefian, La esencia de la disciplina universitaria, basada en
los principios de mutuo respeto, orden y jerarquia, se extiende a
los actos que puedan realizar fuera de su Ambito y que afecten
su orden o su prestigio.

Art, 157* — Lag sanciones disciplinarias son aplicadas por
las gignientes causas:
1) Infraceién & las normas estatutarias o reglamentarias,
2) Incumplimiento de las obligaciones inherentey a los car-
gos desempefiados;

3) Comisién de actos contrarios a la moral y al respeto que
entre s{ se deben log miembros de la comunidad univer-
gitaria;

4) Actog de indisciplina que perjudiguen el desarrollo normal
de la actividad universitaria;

5) Dafios materiales causados intencionalmente a los bienes
de la Universidad;
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8) Actos cometidos fuera del dmbite de la Universidad, que
lesionen su orden y/o prestigio.

Del Personal Docenle y de Investigucién

Art, 158 — Los Profesores e Investigadores y suy auxilia-
red, son depositarios naturales de la autoridad disciplinaria ema-
nada de la dignidad de sus cargos, de su papel formativo y del
vineulo directo con los educandos, a los que deben encauzar con
normas basadas en los valores humanos y culturales,

Art. 159¢ ~— Corresponde al personal docente y de investiga-
eién brindar ejemplos de una adecuada concepcién de deberes y
derechos, inspirada en el méas amplio sentido institucional, pa-
tritico y humano,

Art. 160* — EI incumplimiento injustificado de sus obliga-
ciones por parte del personal docente y de investigacidn y de
gus auxiliares, los hace pasibles de las siguientes sanciones, que
reglamentard el Consejo Superior:

a) Descuento de haberes;
b} Apercibimientos;

¢} Suspension;

d) Remocitn.

Art. 161° — El sufragio es obligatorio en todos aquellos ca-
sos en que el pregsente Estatuto adopte ¢l régimen electorsl: su
incumplimiento sin causa justificada y admitida por el Consejo
Académico o el Consejo Superior segiin correponda, serd motivo
de sancion.

De tos Alumnog

Art. 162° — Los alumnos, como miembros de la comunidad
universitaria, han de cultivar una adecuada conciencia de sus

deberes y derechos, como asimismo del significado de los valo-
res esenciales de la educacion superior,
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Eg deber ineludible del alumno de la Universidad observar
lIag normas de mutua cooperacidén y respeto entre sf pars con los
profesores y autoridades.

Art. 163° — lL.os alumnos seran pasibles de sanciones por las
causas a que se refiere el articulo 157° y por manifiesta falta de
reapeto a los profesores y autoridades de la Universidad.

Art, 164° — Las sanciones que se podrin aplicar son las
signientes:

a) Apercibimisntos;

b) Expulsién del aula u otro recinto universitario;

¢} Suspensién parcial o total de sus derechos como alumne;

d) Expulsién de la Universidad. '

Art. 1637 — Kl sufragio es obligatorio en todos aguellos ca-
808 en que el presente Estatuto adopte el régimen electoral. Su
incumplimiento sin causa justificadas y admitida por el Consejo
Académico, serd motivo de saneifn

Art. 166° — El Congejo Superior y los Consejos Académicos,
gegln corresponda, dictarin las normas de procedimiento a que
ge ajustari la aplicacién de sanciones.

Del Persongl no Docente

Art, 167¢ — El personal no docente contribuye en su esfera
egpecifica al cumplimiento de los fines de la Universidad. Debe
ajustar su desempefio & las normas de correccién y respeto den-
tro de un marco de orden, jerarquia, eficiencia y oOptimo ren-
dimiento.

Los integrantes de la administracién universitaria deben
cumplir sus funciones con el mas amplio sentido de responsabi-

lidad y lealtad a la institucidn,

Art. 188* — Kl personal no docente serd pasible de las san-
ciones g que se refiere el articulo 16(¢ por las causas aludidag en

el articulo 157° y por manifiesta falta de respeto a sus supericres
v a las autoridades de la Universidad, de acuerdo con la reglamen-

tacidn que se dictara al respecto.
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TITULO VIII

CAPITULO UNICO

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Art. 169° — La Universidad Nacional del Sur, como Institu-
cion autarquica, tiene plena jurisdiccion en materia financiera y
patrimonial.

Art. 170° — La Universidad integra su patrimonio con los
bienes que actualmente le pertenecen y los que por cualquier ti-
tulo adquiriera en el futuro. Podra celebrar actos juridicos de
cualquier naturaleza.

Art. 171 — Los recursos de la Universidad estan constitui-
dos por:
a) La contribucién del Tesore Nacional;
b) Los que provienen del Fondo Universitario de acuerdo
con el detalle del articulo siguiente.

Art. 172° — La Universidad formara su Fondo Universitario
con el aporte de los siguientes recursos:
a) Las economias que realice la inversién de las contribucio-
! nes del Tesoro Nacional para su presupuesto general;

b) Las contribuciones y subsidios que le otorguen las Pro-
vincias y los Municipios;

¢) Las contribuciones y los subsidios que le asignen om#
nismos internacionales o extranjeros con destino a sus
fines especificos;




d) Las herencias, legados y donaciones de personas e insti-
tuciones privadas; '

e) Las rentas, frutos e intereses de su patrimonio;

f) El producido que obtenga por sus publicaciones, por con-
cesiones, por la explotacion de sus bienes y por toda otra
actividad similar, efectuada por si o por intermedio de
terceros;

g) Los derechos, aranceles y tasas que perciba como retri-
bueién de los servicios que preste;

h) Los derechos de explotacién de patentes de invencion y
derechos intelectuales que pudieran corresponderle por
trabajos realizados en su seno;

i) El producido de las ventas de bienes muebles, inmuebles,
materiales y elementos en desuso o en condicién de re-
zago;

j) Todo otro recurso que pudiera corresponderle o crearse
en el futuro.

Art. 173° — El Fondo Universitario podra ser utilizado pa-
ra atender las necesidades de la Universidad, con la inica limita-
cion de no aplicarlo al pago de remuneraciones de cargos perma-
nentes,

Art. 174> — La Universidad podra destinar parte de los re-
cursos de su Fondo Universitario para constituir, previa auto-
rizacion del Consejo Superior y aprobacion del Poder Ejecutivo
Nacional, sociedades y asociaciones destinadas a facilitar el cum-
plimiento de sus fines, a condicién de que la direccién de tales
entidades quede bajo su control.

Art. 175° — La Universidad elaborara sus proyectos de pre-
supuesto y plan de trabajos pfiblicos y los elevari al Consejo
de Rectores, previa aprobacién del Consejo Superior, indicando
por separado la parte a financiar con recursos del Fondo Uni-
versitario,
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Art. 176° — El Consejo Superior podra ordenar, ajustar y
reajustar el presupuesto de la Universidad, sin modificar las ci-
fras totales autorizadas. Dentro de los treinta dias de lo actua-
do se dara cuenta al Poder Ejecutivo Nacional con intervencién
de la Secretaria de Estado de Hacienda, y con estas tnicas li-
mitaciones:

a) Los créditos para trabajos piblicos no podran ser trans-
feridos a ningtin otro destino;

b) Los créditos para gastos generales e inversiones patri-
moniales no podrin ser transferidos a ningun otro des-
tino;

¢) No podran efectuarse reajustes que originen incrementos
automaticos o que impliquen erogaciones por conceptos
no incluidos en el proyecto original.

Art. 177 — La Universidad estd fagultada para efectuar
contrataciones directas para la adquisicion de material docente,
cientifico y bibliografico, mediante resoluciéon autorizada del
Rector, del Consejo Superior o del Director del Departamento,
hasta la suma de doscientos mil pesos ($ 200.000.—) moneda
nacional, o la suma que resulte por el reajuste obtenido a traves
del Consejo de Rectores.

Art. 178 — Las sumas a que se refiere el articulo anterior
podrin excederse mediante resolucién fundada en razones de
urgencia.

Art. 179¢ — La aplicacion de lo dispuesto en los articulos
177 y 178 se ajustard a la reglamentacién correspondiente dic-
tada por el Poder Ejecutivo.

Art, 180 — La fiscalizacién estatal consistira en la verifi-
cacién a posteriori del gasto y la Universidad rendira cuentas
trimestrales y documentadas de la inversion de su presupuesto
al Tribunal de Cuentas de la Nacién.
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Disposiciones Transitorias

Art, 181¢* — Los actuales Profesores Titulares por concurso
mantienen sus cargos por el periodo para el que han sido de-
signados. La estabilidad a que se refiere el articulo 34° podré ser
obtenida a partir de la primera confirmacién efectuada luego de
la sancién de la Ley N¢ 17.245. A tal efecto, al finalizar el pe-
riodo de la designacion efectuada antes de la vigencia de esta
Ley y hallandose los profesores en ejercicio de sus funciones,
podrin ser confirmados en la forma prevista por el articulo 34°
de acuerdo a la reglamentacién que dicte el Consejo Superior.

Art. 182¢ — Los actuales Profesores Asociados y Adjuntos
por concurso mantienen sus respectivas categorias por el tér-
mino para el que han sido designados en fecha anterior a la
promulgacion de la Ley N¢ 17.245. La estabilidad a que se
refiere el articulo 35° podra ser obtenida unicamente sobre la
base de las nuevas designaciones efectuadas conforme a las exi-
gencias establecidas en el presente Estatuto, y a la reglamenta-
cién que dicte el Consejo Superior.

Art. 183° — Los actuales Directores de Departamento por
concurso permanecerdn en sus funciones hasta la designacion
de nuevos Directores por el Poder Ejecutivo, de acuerdo a lo dis-
puesto por las Leyes Nos. 16.912 y 17.245.

Art. 184* — Conforme el articulo 122¢ de la Ley Nv 17.245,
el Poder Ejecutive Nacional, designard por el término del articu-

Io 58 de dicha Ley a los Directores de Departamento.
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TITULO IX

Disposiciones Complementarias

Art, 185* — El presente titulo de disposiciones complemen-
tarias regird hasta tanto se constituyan los dérganos de gobier-

no de la Universidad de acuerdo al articulo 122° de la Ley 17.240.

Art. 186° — HEI Rector ejercera las atribuciones del Consejo
Superior y los Directores de Departamento la de los Consejos
Académicos en todo cuanto no esté modificado por el presente

titulo.

Art. 187¢ — El Rector decidira la oportunidad del llamaao
a concurso en los cargos vacantes de las diversas categorias de
profesores o a su criterio la prosecucién de concursos iniciados,
designard directamente los jurados para los concursos de pro-
fesores asi como los miembros de los Tribunales Académicos.
Los Directores de Departamento'de acuerdo a las normas prece-
dentes procederan oportunamente al llamado a concurso en los
regpectivos Departamentos.

Art. 188° — El Rector informara al Poder IZjecutivo respec-
to de la constitucion de los claustros de acuerdo al articulo 123°
de la Ley N¢ 17.245, a los fines de la fijacién de la fecha en
aue se llamaré a clecciones para integrar los Consejos Académi-
cos conforme al articulo 122¢ de la citada Ley.
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