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Buenos Aires, 15 de marzo de 1968.

perxickui Nacional de Tucumdn; de la Universidad Tecnolégica Nacio-

mg y por el sefior Presidente de la Universidad Nacional de La Plata,

los respectivos proyectos de adecuacion de los estatutos universitarios.

-ﬁim disposiciones de la Ley N 17.245; y

CONSIDERANDO:

| Que adecuados a lo dispuesto por la Ley N° 17.245, la Secretaria de

 Bstado de Cultura y KEducacion propone la aprobacién de los respectivos
Que de conformidad a lo prescripto por el articulo 121 de la Ley cita-

da corresponde al Poder Ejecutivo aprobar los Estatutos Universitarios;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
i DECRETA.:

Articulo 1 — Apruébanse los Estatutos de la Universidad de Buenos
Aires, de la Universidad Nacional de Cérdoba, de la Universidad Nacional
de Cuyo, de la Universidad Nacional del Litoral, de la Universidad Nacio-
nal de La Plata, de la Universidad Nacional del Nordeste, de la Universidad
Nacional del Sur, de la Universidad Nacional de Tucwmdn y de la Univer-
sidad Tecnoldgica Nacional, cuyos ejemplares rubricados en todas su fojas
forman parte integrante del presente decreto y se agregam al mismo por
separado.

Art. 2° — Bl presente decreto serd refrendado por el sefior Ministro
del Interior y firmado por el sefior Secretario de Estado de Cultura y Edu-

Art, 3* — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

ONGANIA
Guillermo A. Borda
José Mariano Astigueta

DECRETO N* 1529
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TITUVLO I

Disposiciones Generales

Articulo 1¢— La Universidad de Buenos Aires es una ins-
| de derecho publico, goza de autonomia académica y de

idades nacionales respecto del mantenimiento del orden pt-
y del imperio de la legislaciéon comin en el ambito uni-

Fines y Medios Esenciales

Art. 3 —En cumplimiento de sug fines ia Universidad

a) Procurar educacién general de nivel superior, estimu-
lando y disciplinando la creacién personal y el espiritu
mdaga.two para la formacién plena del hombre a través
de la universalidad del saber y del desarrollo arménico
de su personalidad, que lo habiliten para actuar con ido-
neidad, patriotismo y dignidad moral en la vida puablica
¥ privada:

b) Preparar profesionales y técnicos, en nfimero y calidad
adecuados a las necesidades de la Nacién;

¢) Proveer a la formacién y al perfeccionamiento de los

docentes e investigadores, creando condiciones que es-

timulen la excelencia y originalidad de su quehacer;



d) Realizar investigaciones cientificas, humanisticas y tec-
nolégicas en el mas alto nivel y estimular la creacién
artistica;

¢) Contribuir mediante publicaciones y todo otro tipo de
actividad apropiada, a la preservacion, difusién y trans-
mision de la cultura y en especial del patrimonio comin
de valores espirituales de la nacionalidad;

f) Organizar la orientacién, especializacion, perfecciona-
miento y actualizacién de los graduados;

g) Estudiar log problemas de la comunidad a que pertenece
y proponer soluciones cuando asi se lo requiera los orga-
nismos correspondientes del Gobierno Nacional, Provin-
cial o Comunal, sin perjuicio de hacerlo por propia ini-
ciativa si lo estima de interés.

Accion

Art. 49— La accién de la Universidad debera realizarse con
auténtico sentido social al servicio de los intereses fundamenta-
les de la Nacién. Para ello buscard inspiracién permanente en
los principios esenciales de nuestra tradicién cultural y espiri-
tual, fortaleciendo, el respeto por la dignidad de la persona ¥y
sus derechos, contribuyendo al afianzamiento del espiritu ci-
vico y de la conciencia nacional, y atendiendo a2 las necesidades

generales y regionales del pais en estrecha vinculaciéon con la
realidad de su medio. '

Art, 5°— La Universidad promovera la formacién de gru-

pos o asociaciones que contribuyan al desarrollo de la investi-
gacién y la ensefianza de las que se reserva la orientacién y la

direccién superior.
Atribuciones

Art. 6° — La Universidad goza de las siguientes atribuciones:

a) Adoptar y ejecutar todas las decisiones para el cumpli-
miento de sus fines;

b) Dictar y reformar su estatuto y una vez aprobado éste
por el Poder Ejecutivo organizarse conforme a él;

¢) Elegir sus autoridades; '

d) Designar y remover su personal;

¢) Formular y desarrollar planes de educaci6n, ensefianza,
investigacion y extensién universitaria;

f) Expedir grados académicos, titulos habilitantes y d
idoneidad; :

g) Establecer su régimen disciplinario extensivo a los actos
que puedan realizar los integrantes de la Universidad
fuera de su ambito cuando afecfen su orden y prestigio;

h) Administrar y disponer de su patrimonio -y de sus re-
cursos asi como realizar los demdis actos de su gestion
econémica, financiera y juridica necesarios para su des-
envolvimiento;

i) Crear y mantener relaciones de caracter cientifico, do-
cente y cultural con instituciones y grupos responsables
del pais y del extranjero. Participar en reuniones inter-
nacionales e integrar asociaciones universitarias del
mismo caracter;

j) Fijar los limites y condiciones de ingrego de estudiantes
extranjeros y los aranceles y régimen a que deberan
ajustarse.

Art. 7°— Los conflictos sociales y los problemas ideologi-
cos y politicos sélo podran ser objeto de estudio y analisis cien-
tificos dentro de la Universidad en los cursos y tareas de inves-
tigacion que se desarrollen en la misma conforme con el articulo
siguiente y dltimo parrafo del artfculo 9°. Se prohibe en los
recietos universitarios toda actividad que asuma formas de mi-
litancia, agitacién. propaganda, proselitismo o adoctrinamiento
de carédcter politico ; ;

Quienes invistan la calidad de autoridades universitarias no
podran invocarla para formular declaraciones o asumir actitu-
des que comprometan la seriedad y el prestigio académicos o
afecten la necesaria prescindencia de la Universidad en los con-
flictos y problemas antedichos.



Ningtin curso, cursillo, conferencia o coloquio en que parti-
cipen personas gque no integran los cuadros docentes de la Uni-
versidad, podrd realizarse sin previa autorizacién escrita del
Decano respectivo. El Rector podra prohibir dichos actos cuando
considere que afectan al orden general o los objetivos que fun-
damentan este articulo.

Libertad de Cdtedra

Art. 8 — Los docentes tienen la libertad de exponer e in-
dagar en sus disciplinas siguiendo las orientaciones cientificas
con que puedan ser entendidas v cultivadas dentro del Plan de
Estudios de cada Facultad y de acuerdo con el programa apro-
bado por el Consejo Académico a propuesta de los respectivos
Departamentos.

Art. 9° — Corresponde a los Consejos Académicos la aproba-
cién de los planes de investigacién que formulen los 'Departa-
mentos, Escuelas o Institutos, cuidando de que exista la debida
coordinacién entre estos trabajos y los que se lleven a cabo en
otros organismos de la Universidad. Los investigadores tienen la
obligacién de exponer anualmente en reunién publica de semi-
nario la labor desarrollada y mantener constantemente infor-
mado a su Departamento y al Registro respectivo existente en
el Rectorado.

Los Consejos Académicos podran eximirlos de la exposicién
anual cuando se trate de trabajos que por su indole no convenga
o no proceda hacerlos publicos. .

El Consejo Superior y los Consejos Académicos podrin pro-
mover investigaciones sobre temas especiales tendientes a lo-
grar los objetivos enunciados en los articulos 4° y 7¢, arbitrando
a tal efecto los medios necesarios.

TITULO 11X

CAPITULO I

De su Constitucion: Organizacion Académica

Art. 10. — La Universidad adopta como base de su organi-
mfm académica y administrativa el sistema de Facultades,
No obstante ello podra establecer una estructura departamental
segin lo aconsejen las circunstancias.

Ee‘ las Facultades, las Escuelas, los Departamentos, los Institutos
de Investigacion y los Establecimientos de Segqunda Enseianza:

R Art. 11..—La,s Facultades son unidades docentes, acadeé-
;nic&a, Qe .goblerno v administrativas estructuradas sobre la base
de la afinidad de las disciplinas que abarcan.

e lArt. 12, .—Las Facultades podrén integrarse con Escuelas.
Estas son unidades pedagégicas cuya organizacién se ajustard
a las caracteristicas propias de cada Facultad.

~ Art. 13. —Las Facultades agruparén sus materias afines
€n unidades pedagégicas denominadas Departamentos.

Los Departamentos propondrin al Consejo Académico los
[Programas de las asignaturas que les correspondan. Ademas, ten-
?fén a Su cargo la tarea de orientar y coordinar los trabajos de
l};ve{stigaclén Y de seminarios, y la de organizar cursos v précti-
- cas d_e extensién universitaria.

E. iaos tIiJ'lre.ctores de Departamento seran designados por el Con-
0 Academico entre los profesores ordinarios titulares o asocia-

I
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dos que lo integren, a propuesta del Decano. El Consejo Acadé-
mico podra rechazar la propuesta por simple mayoria. Si el De-
cano insistiera en su propuesta, el rechazo de la misma requerira
como minimo cinco votos. Los Directores de Departamento du-
raran cinco afios en sus funciones y podran ser designados nueva-
mente por iguales perfodos. En caso de acefalia o licencia mayor
de tres meses otorgada al titular, se designara, en la misma for-
ma, reemplazante para completar el periodo o cubrir el lapso
de la licencia,

Finalizado su mandato, los Directores de Departamento con-
tinuaran en el cargo hasta que el Consejo Académico resuelva
sobre su nueva designacion o reemplazo.

Dejaran de ser Directores de Departamento los profesores que
cesen como tales .

El Consejo Superior, previa opinién de los Consejos Acadé-
micos de las respectivas Facultades, podrin disponer y regimen-
tar el agrupamiento de Departamentos afines de dos o mas Fa-
cultades cuando lo considere conveniente y oportuno.

De los Institutos

Art. 14. — Los Institutos son unidades de investigacién y de
ensefianza y dependeran de las Facultades, quienes los organiza-
rin y crearin seguin la indole de la materia cientifica correspon-
diente.

Las funciones de los Institutos consistirdn en la formacién
de investigadores y docentes, en la direccién de becarios y en el
dictado de cursos de especializacién y de post-graduados.

Los Consejos Directivos de cada Facultad determinaran los
requisitos necesarios para el reconocimiento, creacién y funciona-
miento de los Institutos, siendo ello, de competencia del Conse-
jo Superior solamente cuando sus investigaciones y funciones
sean de incumbencia de dos o mas Facultades.
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De los Establecimientos de Sequnda Ensefianza

) Art. 15. — El Colegio Nacional de Buenos Aires y la Escue-
la Superior de Comercio “Carlos Pellegrini” ajustarén su planes
y métodos de ensefianza humanistica y cientifica a los mas mo-
dernos principios pedagégicos adaptables a nuestro medio social

y su aplicacién revestiri caricter experimental.

| Se equipara al titulo expedido por el Colegio Nacional de

Buenos Aires, el que expide el Instituto Libre de Segunda FEnse-

hanza, el cual deberd ajustarse a las siguientes condiciones:

a) que la ensefianza sea impartida con arreglo al plan de
estudios y a los programas del mencionado Colegio;

b) que esté bajo la superintendencia del Rector de 1a Uni-
versidad y se someta a la reglamentacién que dicte el Con-
sejo Superior;

¢) que la Universidad tenga el derecho de hacer presidir los
examenes por delegados designados a ese efecto:

d) que pueda servir como escuela para la practica "pedagé-
giea de las carreras didicticas .

Responsabilidad de la Conduccidn Académica

K Art 16. —El Consejo Superior y los Consejos Académicos
Son los responsables de la conduccién académica,

t

CAPITULO IT
De los Profesores, Investigadores y Awuxiliares de la Docencia

Art 17. — R ;?ersonal docente de la Universidad se com-
Pone de profesores, Investigadores y auxiliares de 1a docencia.

De la Categoria de los Profesores

A, 18, . e
i, Los profesores seran de caricter ordinario y ex-

11



Los profesores ordinarios perteneceran a las siguientes ca-
tegorias:

Profesores titulares y titulares plenarios
Profesores asociados l
Profesores adjuntos

Profesores consultos

Los profesores extraordinarios perteneceran a las siguientes
categorias:

Profesores eméritos
Profesores honorarios
Profesores visitantes

De los Investigadores

Art. 19. —Los investigadores serin asimilados en cuanto
a su jerarquia y remuneracién a una de las categorias de profe-
sor ordinario y si bien cooperan en la ensefianza, no tienen la
responsabilidad de la misma.

Art. 20. —Los docentes estin obligados a realizar investi-
gacion y los investigadores a participar en la docencia.

Art. 21. — Los profesores de dedicaciéon exclusiva y de tiem-
po completo estan obligados a realizar investigacion. Los de de-
dicacién parcial y dedicacién simple pueden ser exceptuados de
esta obligacion por el Consejo Académico cuando tengan una ac-
tividad profesional fuera de la Universidad que signifiqgue una
labor creativa, no rutinaria, con constante aporte para la catedra.

Art. 22. —Los profesores e investigadores dedicados a una
investigacién de importancia excepcional, podran ser eximidos,
temporariamente, del dictado de cursos. Estas excepciones debe-
rén ser resueltas por el Consejo Superior a propuesta de los Con-
sejeros Académicos.
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De los Profesores Ordinarios

Responsabilidad de los Profesores Ordinarios:

Art. 23. — La responsabilidad en la ensefianza, investigacién
y gobierno dentro de la Universidad para el cumplimiento, de sus
fines, corresponde a los profesores ordinarios.

De los Profesores Titulares

Art. 24. —Los profesores titulares ejercen la direccién de
la catedra y tienen a su cargo la orientacién general de la ense-
Danza y de la investigacién conforme con los programas que,
acorde con el Plan de Estudios, prepare el respectivo Departamen-
to y apruebe el Consejo Académico.

De los Profesores Titulares Plenarios

Art. 25. —Podran ser designados plenarios los profesores
titulares con méas de seis afios de antigiiedad como tales, que ha-
yan acreditado capacidad sobresaliente en la docencia y sean au-
tores de publicaciones o trabajos que constituyan aportes positi-
vos en su respectiva disciplina. Deberan acogerse al régimen de
dedicacion exclusiva o de tiempo completo y durarin en su fun-
cién mientras se desempefien con rectitud y competencia.

De los Profesores Asociados

Art. 26. — Los profesores asociados colaboran con los titu-
lares en el ejercicio de la docencia sin tener relacién de depen-
dencia docente respecto de ellos, salvo cuando lo requieran las
exigencias de la ensefianza y la coordinacién de los programas
de estudio, conforme con resolucién explicita de los Consejos Aca-
démicos.

Podran asimismo estar a cargo de la citedra cuando no
exista profesor titular o en el caso de ausencia temporaria de

13



éste; en el primer caso su situacién académica respecto de la ca-
tedra sera equivalente a la de un profesor titular.

De los Profesores Adjuntos

Art. 27. — Los ~profesores adjuntos colaboran eon los titu-
lares y asociados conforme con lo que disponga quien se encuen-

tre a cargo de la catedra. Actuaran en relacion de dependencia
docente.

Podran estar accidentalmente g cargo de la citedra sus-
tituyendo al profesor titular o asociado en las condiciones que
reglamenten los Consejos Académicos.

De los Profesores Consultos

Art. 28. — Los profesores ordinarios que hayan alcanzado
el limite de edad fijado en el articulo 48, siempre que hayan de-
mostrado relevantes condiciones en la docencia o en la investi-
gacién, podrén ser designados consultos, —titulo que se agre-
gard al de titular, asociado o adjunto, que tuvieran al tiempo
de esa designacion—, de acuerdo con la reglamentacién que dic-
te el Consejo Superior,

Por condiciones relevantes en la docencia se entenderd haber-
se dedicado en tiempo y profundidad a la misma, haber hecho
contribuciones significativas en la organizacién de la ensefianza,
o haber participado en forma activa y destacada en la orientacién
de la labor universitaria. Por condiciones relevantes en la inves-
tigacion se entenderad haberse dedicado a ella con intensidad, des-
tacandose por la calidad de sus contribuciones, aun cuando éstas
se hayan producido fuera de la Universidad.

Art, 29, — Las designaciones de profesor consulto serdn
efectuadas por el Consejo Superior a propuesta del Consejo Aca-
démico. La iniciativa ante el Consejo Académico deberi ser
formulada por uno o varios de sus miembros o por el Director del
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Departamento respectivo. Para su aprobacién se requerirad el
voto favorable de cinco miembros del Consejo Académico.

Seguiran gozando de la remuneracién correspondiente a la
categoria de profesor ordinario que investian, siempre que en el
presupuesto de la Facultad respectiva exista partida prevista
para ello y por un periodo no mayor de cinco afios. En caso con-
trario o al vencimiento de este término, la designacién se con-
siderara “ad-honorem”.

De los Profesores Extraordinarios
De los Profesores Eméritos '

Art. 30, — El Consejo Superior podra designar profesores
eméritos a los profesores titulares y titulares plenarios que hayan
aicanzado el limite de edad fijado en el articulo 48 y acreditado
condiciones sobresalientes en la docencia o en la investigacion.
Seran propuestos por el voto uninime de los componentes del
Consejo Académico de la respectiva Facultad.

Art. 31. — Los profesores eméritos podridn continuar en
la investigaciéon y colaborar en la docencia.

En cuanto a su remuneracién se seguird el régimen esta-
blecido para los profesores consultos.

De los Profesores Visitantes

Art. 32, — Son profesores visitantes los pertenecientes a
otras Universidades del pais o del extranjero a quienes se invita a
desarrollar actividades docentes o de investigacién de especial
interés.

Sus designaciones deberdn ser aprobadas por los Consejos
Académicos con el voto de por lo menos cinco de sus miembros.

Los profesores visitantes podrin ser rentados y percibiran
la retribucién correspondiente a la categoria que invistan, —sal-
vo casos excepcionales debidamente justificados—, ademés de
los gastos de movilidad y viaticos a que hubiere lugar.

15



De los Profesores Contratados

Art. 33, — EI Consejo Superior tomara conocimiento de las
contrataciones que propongan los Consejos Académicos las cua-
les deberan ser resueltas y formalizadas por el Rector. Sélo po-
dri recurrirse a la contratacién de profesores cuando emergen-
cias de la ensefianza o de la investigacion asi lo exigieren y ob-
servandose los mismos procedimientog del articulo anterior.

De los Profesores Honorarios

Art. 34. Los profesores honorarios son personalidades reie-
vantes del pais o del extranjero a quienes la Universidad otorga
especialmente esa distincién sobre la base de meéritos excepcio-
nales.

Son nombrados por el Consejo Superior por el voto de 2/3
de sus miembros a propuesta fundada de algunos de sus compo-
nentes o del Consejo Académico de una Facultad.

El titulo de profesor honorario no sera otorgado en ningin
caso a quienes desempefien funciones politicas en el pais o en el
extranjero.

De los Auxiliares de la Docencia

' Art. 35. — Son funciones de los auxiliares de la docencia:

a) Dirigir y fiscalizar a los alumnos en la preparacién y
y ejecucién de los trabajos practicos, segun las directivas
impartidas por los profesores a cargo de la materia;

b) Prestar asistencia a los profesores para el dictado de la
materia a su cargo incluyéndose en lag tareas las de in-
vestigacién y otras actividades relacionadas con la ca-
tedra.

Pueden pertenecer a una de las siguientes categorias:
Jefes de Trabajos Practicos

16

Ayudante de 1*
Ayudante de 2°

Sera requisito para desempefiar esos cargos la condicién de
graduado, salvo cuando la modalidad particular de los estudios
haga conveniente la colaboraeién de alumnos en funciones docen-
tes auxiliares. En estos casog seran designados solamente en la
categoria de Ayudante de 2°. Las excepciones deberan ser fun-
dadas y autorizadas por resolucién de los Consejos Académicos,
los que determinarin en qué casos o en cuéles catedras o De-
partamentos estd justificada.

Art. 36. — Los auxiliares de la docencia podran pertenecer
a cualquiera de los regimenes de dedicacién establecidos en
el articulo 51. Los Ayudantes de 2* no graduados sélo podran
tener dedicacién simple.

Art. 37. — Los auxiliares de la docencia tienen la obliga-
cion de participar en tareas de investigacién, pudiendo excep-
tuarse a los de dedicacién parcial y simple cuando tengan una
actividad profesional fuera de la Universidad vinculada a la
disciplina en gque se desempefien.

Las excepciones serin acordadas por los Decanos a propues-
ta de log Directores de Departamento o en su defecto de los ti-
tulares de las respectivas cétedras.

CAPITULO III
Régimen de Designacién de los Profesores, de los
Investigadores y de los Auxiliares de la Docencia
De los Profesores y de los Investigadores
Art. 38.— Los profesores titulares, asociados y- adjuntos y

los investigadores de categorias similares, seran designados por
concurso publico.

Art. 39. —El Consejo Superior reglamentari el régimen de
concurso el cual se ajustari a las siguientes bases:

17
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a)

b)

c)

d)

e)

El Decano de cada Facultad llamara a concurso previa
comunicaciéon al Consejo Superior;

El Consejo Académico propondra al Consejo Superior
los integrantes del jurado para cada concurso, el que
tendra un minimo de tres miembros.

Se debera asegurar la idoneidad e imparcialidad de
los componentes del Jurado, los que deberan ser profe-
sores de la especialidad de esta u otra Universidad, ya
sea Nacional o Privada registrada en el pais. En casos
excepcionales, por falta en el pais de profesores de la es-
pecialidad que reunan las condiciones requeridas, se po-
dra recurrir a profesores de Universidades extranjeras.
La jerarquia de los miembros del Jurado no podra ser
inferior a la del cargo objefo del concurso.

Los miembros del Jurado podran ser recusados por
causas de indole personal.

El dictamen del Jurado, que solamente sera apelable por

defecto de forma o procedimiento, debera ser explicito
y fundado y contendréi:

a) Nomina de los aspirantes que posean antecedentes
de auténtica jerarquia por orden de méritos;
b) Justificacion de la exclusién de otros inscriptos.
El jurado para decidir definitivamente en los concur-
sos para profesores titulares, ascciados y adjuntos po-
drd someter a los aspirantes a una prueba de oposicion.
HEstan exentos de prueba de oposiciéon los profesores

pendientes de confirmacién por concurso, cualquiera sea -

su categoria.

Los Consejos Académicos podran solicitar, si fuera ne-
cesario, aclaracion o ampliacién del dictamen del Jurado
el que debera expedirse indefectiblemente dentro de los
treinta dias de la fecha en que tome conocimienfo de lo
solicitado.

Para evaluar la capacidad cientifica y docente de los
candidatos el Jurado deberi considerar todos los ante-

cedentes de su-actuacién en las Universidades e Institu-
ciones Nacionales, Provinciales y Privadas registradas en

" el pais o en el extranjero, asi como los aportes efectua-
dos en el ejercicio de la especialidad respectiva.

f) EI Consejo Académico en sesién especial, por el voto de
por lo menos cinco de sus miembros, en resolucién fundada
podra dejar sin efecto el concurso o declararlo desierto
o alterar e] orden de méritos.

g) El Consejo Superior podra por mayoria absoluta y me-
diante resoluciéon fundada sélo en razones de legalidad,
integridad moral, rectitud universitaria u observancia de
las leyes fundamentales de la Nacién, aceptar, devolver
o rechazar la propuesta, pero no podrd designar a otros
aspirantes.

h) Las actuaciones de los concursos no revisten carécter
secreto para los interesados directos.

i) La carencia de integridad moral y rectitud universita-

ria de los aspirantes no podri suplirse con méritos in-
telectuales.

De los Awzxiliares de la Docencia

Art. 40. —Los cargos de los auxiliares de la docencia se-
ran provistos por concursos. El Jurado serd presidido por el Di-
rector del Departamento e integrado por el profesor a cargo de

la céitedra. Las designaciones de los auxiliares de la docencia
seran efectuadas por los Decanos.

CAPITULO IV

Término de las Designaciones
de los Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos

Art. 41. —Las designaciones de los profesores titulares se

haran por el término de tres afios. Los profesores titulares con-
firmados al cabo de este periodo por los Consejos Académicos o
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por concurso adquiriran estabilidad. Para la confirmacién por
los Consejos Académicos se requerird el voto favorable de por
lo menos cinco de sus miembros.

Art, 42. —Las designaciones de los profesores asociados y
adjuntos se haran por el término de siete afios. Sus nombramien-
tos pueden ser renovados por igual periodo por el voto favorable
de por lo menos cinco de los miembros de los Consejos Acadé-
micos 0 por concurso.

Art. 43. — En caso de llamarse a concurso, el mismo debera
sustanciarse en la forma determinada por el articulo 38. De no
existir una evidente diferencia de méritos entre los demas as-
pirantes y el profesor cuya designacién vencid, corresponderi
la designacién de éste por un nuevo periodo.

De los Auxiliares de la Docencia

Art. 44. — Los auxiliares de la docencia serén designados
por un término no mayor de dos afios. A su vencimiento se lla-
maré nuevamente a concurso, a menos que el profesor a cargo
de la catedra y el Departamento respectivo aconsejen prorrogar
sus funciones por un nuevo periodo a cuyc término se llamaré
indefectiblemente a concurso.

De la Renovacion de las Designaciones de Profesores

Art. 45, — Bl profesor ordinarioc mantiene sus derechos y
obligaciones una vez vencido el periodo para el que fue desig-
nado, hasta tanto se resuelva su confirmacién o sustitucién.

Los cargos de profesores desempefniados por el Rector y los
Decanos no seran llamados a concurso hasta la terminacién de
sus respectivos periodos.

Cuando se confirme al profesor asociado o adjunto para un
nuevo periodo, éste comienza a contarse a partir de la fecha de

finalizacién anterior.
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CAPITULO V

De las Designaciones Interinas

Art. 46. — Los Consejos Académicos podran nombrar pro-
fesores interinos para resolver situaciones de emergencia por
vacantes en catedras. Los profesores interinos en ninglin caso
podran permanecer en el cargo por un periodo mayor de un afio
dentro de cuyo término deberd realizarse el concurso respectivo.
Se designaran, fnicamente, para desempefiarse con dedicacién
simple o parcial.

Art. 47.— Cada Facultad reglamentari los interinatos de

emergencia para los cargos de auxiliares de la docencia con las

mismas exigencias previstas en el articulo anterior.

CAPITULO VI

De la Cesacion por el Limite de Edad

Art. 48. — Los profesores titulares, titulares plenarios aso-
ciados y adjuntos cesarin en sus funciones el 1¢ de marzo del
ano siguiente a aquel en que cumplan sesenta y cinco afios de
edad, y podrin ingresar en las categorias fijadas en los ar-
ticulos 28 y 30 (consultos y eméritos).

Art. 49. —La cesacién por limite de edad alcanza a los
profesores interinos.

Art. 50. — Los profesores visitantes y contratados que ex-
cedan los 65 afios no podran estar a cargo de catedra.

CAPITULO VII
De la Dedicacién de los Docentes

Art, 51. — La dedicacién de los docentes sera:

Exclusiva
De tiempo completo
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De tiempo parcial
Simple

Art. 52. —La incorporaciéon a los regimenes de dedicacién
exclusiva de tiempo completo y de tiempo parcial de los docen-
tes serd dispuesta en cada caso por la autoridad que los haya
designado. -

Art. 53. —La Universidad de Buenos Aires procurari ade-
cuar su estructura docente para contar con un minimo del 50 %
de profesores en los regimenes de dedicacién exclusiva de tiempo
completo y de tiempo parcial.

Art. 54.——El Consejo Superior dictarid las normas genera-
les para los regimenes de dedicacién execlusiva, de tiempo com-
pleto y de tiempo parcial a las cuales deberan ajustarse las re-
glamentaciones que eleven las distintas Facultades de acuerdo
con las modalidades propias de cada una de ellas.

Dichas normas generales deberin tener en cuenta la impor-
tancia de los regimenes de dedicacién exclusiva o de tiempo
completo para los profesores de las asignaturas basicas y para
los Directores de Departamentos.

De la Dedicacion Exclusiva

Art. 55. —Docente de dedicacién exclusiva es el que des-
arrolla en la Universidad una tarea de docencia e investigacién
durante 45 horas semanales. No podri realizar otra actividad
remunerada, sea 0 no con relacién de dependencia. Correspon-
dera al Consejo Superior suspender preventivamente a quienes
infrinjan esta disposicion, sin perjuicio de someterlo a juicio del
Tribunal Académico y demis implicancias legales. Debe colabo-
rar y asesorar en los problemas de interés general, dentro de su
especialidad, a pedido de la Universidad o, por su intermedio,
de otros oérganos de gobierno, en conformidad con lo dispuesto
por el inciso h) del articulo 3¢
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De la Dedicacion de Tiempo Completo

Art. 56. — Docente de tiempo completo es el que desarrolla
en la Universidad tareas docentes y de investigacion durante 35
horas semanales, pudiendo desarrolar otras actividades de cuai-
quier indole remunerada o no, fuera de dicho horario.

Art. 57. — Docente de tiempo parcial es el que desarrolla en
la Universidad de Buenos Aires tareas docentes y de investigacion
durante 25 horas semanales pudiendo desarrollar otras activida-
des de cualquier indole, remuneradas o no fuera de dicho horario.

De la Dedicacion Simple

Art. 58. — Los Consejos Académicos, de acuerdo con la in-
dole de la actividad que desarrollen las distintas Facultades fi-
jaran los horarios que deberin cumplir los docentes designados
con dedicacion simple.

La reglamentacién que dicte el Consejo Superior contem-
plard que la retribucion sea proporcional al ntimero de horas
de labor.

Los docentes podran acumular en la Universidad dos cargos
de dedicacién simple.

CAPITULO VIII

De las Obligaciones de los Profesores
De los Titulares
Art. 59. — Los profesores titulares y titulares plenarios tie-

nen las siguientes obligaciones:

a) La direccion de la citedra o Departamento con responsa-
bilidad en la orientacion de la ensefianza y de la investi-
gacion;
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b) La colaboracién en las tarecas generales de planificacion
de la ensefianza y la de asesoramiento cientifico cuando
le sea recuerida; ,

¢) Integrar ios Jurados y Comisiones examinadoras u otras
de caricter docente, técnico o administrativo para las que
sean designados; :

d) Proponer anualmente a consideracién del Departamento
respectivo el programa de ensefianza e investigacién que
desarrollara la catedra a su cargo;

e) Toda otra obligacién que de acuerdo con los principios
generales de este Estatuto, fijen los reglamentos y dis-
posiciones de cada Facultad.

De los Profesores Asociados

Art. 60. — Los profesores asociados, cuando estan a cargo
de la catedra, tienen las mismas obligaciones que los profesores
titulares.

Si estidn en relacion de dependencia, se ajustarin a las obli-
gaciones relativas al profesor adjunto.

De los Profesores Adjuntos

Art. 61. —Son derechos y obligaciones de los profesores
adjuntos los siguientes:

a) Desarrollar un curso completo o parcial afin con el que

desarolla el profesor a cargo de la catedra y en confor-
midad con la orientacion gue determine éste;

b) Colaborar en el dictado de un curso a cargo de un profe-
fesor titular plenario, titular o asociado;

¢) Colaborar en los trabajos practicos de un curso de un pro-
fesor titular plenario, titular o asociado.

d) Integrar las mesas examinadoras;
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e) Desarrollar tareas de investigacidn; s

f) Integrar los Jurados y Comisiones Examinadoras u otras
de caricter docente, técnico o administrativo para los
que sean designados.

La precedente enunciacién no es limitativa.

Cuando estén a cargo de la cétedra, tendran las mismas obli-
gaciones que los profesores titulares.

CAPITULO IX

De la Carrera Docente

Art. 62. — La carrera docente tendri como objeto capacitar
a quienes tengan vocacion para la ensefianza y reglar el acceso
a la docencia universitaria. ‘

La reglamentaciéon debe ser aprobada por el Consejo Superior
a propuesta de los Consejos Académicos de cada Facultad, tenien-

do en cuenta las siguientes bases:

a) Debera respetar las modalidades de la carrera a que se
aplique, e incluir cursos o seminarios de humanidades, de
metodologia de la ensefianza y de la investigacién y ofros
de especializacion referentes a la disciplina de que se trate.
Debera respetar asimismo los grados y derechos adquiri-
dos por los cursantes de las carreras docentes ya estable-
cidas.

b) Seran computables, a los fines de los concursos, las tareas

' efectuadas por los Docentes Libres, asi como los estudios
debidamente comprobados que se hayan realizado en otras
universidades o centros de investigacion del pais o del ex-
tranjero.

Art. 63. —La carrera docente no sera requisito indispensa-
ble para la designacién de un profesor, pero sera un antecedente
de especial valor.
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Art. 64. — Los Consejos Académicos podran admitir en los
concursos a aquellos aspirantes que si bien no han cursado la ca-
rrera docente acrediten reconocidos antecedentes cientificos y do-
centes. =

CAPITULO X
De los Docentes Libres

Art. 65. — Docentes libres son las personas que acrediten
competencia para la ensefianza y a quienes el Consejo Superior,
a propuesta del Consejo Académico de una Facultad autorice, pa-
ra dictar cursos nuevos o paralelos a los ya existentes.

La autorizacion se otorgari con motivos fundados y condi-
ciones expresas por un lapso no mayor de un afio, que seré reno-
vable con el mismo procedimiento de la autorizacion.

La docencia libre es una actividad “ad-honorem” y no impli-
ca reconocimiento de servicios prestados.
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TITULG III

Del Gobierno

Art. 66. — Constituyen el Gobierno de Universidad:

a) La Asamblea Universitaria
b) Hl Rector

c¢) - El Consejo Superior

d) Los Decanos de Facultades
e) Los Consejos Académicos

CAPITULO I
De la Asamblea Universitaria

Art. 67. — La Asamblea Universitaria estd integrada por el
Rector, los Decanos de Facultades y los Miembros de los Conse-
jos Académicos de las Facultades.

Art. 68. — Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a) Reglamentar el orden de sus sesiones;

b) Reformar el Estatuto de la Universidad y someter la re-
forma a la aprobacion del Poder Ejecutivo;

¢) Elegir al Rector y decidir sobre su renuncia en sesion espe-
cial;

d) Separar al Rector por las causas establecidas en el articu-
lo 107 del Estatuto o por mal desempefio en el ejercicio de
sus funciones, en sesién especial y secreta convocada al
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efecto y por mayoria de los dos tercios de votos de los
miembros que integren el Cuerpo;

e) Separar de sus cargos a los Decanos en sesién especial y
secreta, por mayoria absoluta de los miembros que integran
el Cuerpo de acuerdo con las causas establecidas en el
articulo 1072, por mal desempefio en el ejercicio de sus
funciones;

f) Conocer en el caso de intervencion a Facultades dispues-
tas por el Consejo Superior sobre el recurso de apelacién
que hubieran interpuesto las autoridades intervenidas
las gue tendran voz pero no voto en la correspondiente
sesién especial;

g) Asumir transitoriamente el gobierno de la Universidad
en caso de conflicto insoluble en el seno del Consejo Supe-
rior que haga imposible el funcionamiento regular del go-
bierno universitario.

Art. 69, — La eleccién del Rector se hard en sesién especial

por la mayoria absoluta de los miembros que componen la Asam-
blea Universitaria. La votacién serd secreta.

En caso de que ningiin candidato alcance, luego de un méa-
ximo de tres votaciones, dicha mayoria absoluta en la primera se-
sién, se convocard a una nueva sesién en un plazo no menor de
veinticuatro horas ni mayor de cinco dias.

En esta segunda sesién se elegira Rector por el voto de la
mayoria absoluta de los presentes pudiendo efectuarse hasta tres
votaciones y en caso de que ningin candidato obtenga ese resul-
tado, se elegird Rector, por simple mayoria, entre los dos candi-
datos mas votados en la ultima votacién.

Art. 70. —La Asamblea es convocada:

a) Por el Rector;
b) Por decisién del Consejo Superior;

¢) A pedido de por lo menos la mayoria absoluta de los
componentes naturales de la Asamblea.
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Art. 71. — La Asamblea sblo podra considerar los asuntos
incluidos en la convocatoria.

Art. 72. — La Asamblea Universitaria sesiona con la mitad
més uno de sus miembros.

Art 73. — La Asamblea Universitaria es presidida por el
Rector, en su defecto por el Vicerrector, y en ausencia o impe-
dimento de ambos por el Decano de mayor edad.

L

Art. 74. — El Presidente de la Asamblea s6lo tendrd voto
en caso de empate. En caso de presidir el Vicerrector o Decano
de mayor edad, votarin como miembros del Cuerpo, y tendran
un voto mas en caso de empate.

CAPITULO II
Del Rector

Art. 75. — Para ser elegido Rector se requiere ser ciuda-
dano argentino, tener treinta afios de edad y ser o haber sido
profesor en una Universidad Nacional.

El Rector es elegido por la Asamblea Universitaria por el
término de cinco ahos, en la. forma que determina el articulo
69 y podra ser reelecto en la misma forma.

- Art. 76. — El Rector tendrd una dedicacién minima de tiem-
po parcial, sin perjuicio de la atencién de su cétedra.

En las sesiones del Consejo Superior el Rector sélo tiene
voto en caso de empate. En caso de ser reemplazado por el Vice-
rrector o el Decano de mayor edad, éstos votarin como miem-
bros del Cuerpo y tendran un voto méis en caso de empate.

Art, 77. — Cuando un profesor fuere designado para ocu-
par el cargo de Rector el término de su designacién como do-
cente se prorrogara por el mismo lapso en que no se hubiere des-
empehado en la cAtedra.

Art. 78. — Son deberes y atribuciones del Rector:
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a) Ejercer la representacién, la gestién administrativa y la
superintendencia de la Universidad;

b) Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Supe-
rior y ejecutar sus resoluciones;

¢) Convoear al Consejo Superior a sesiones ordinarias o
extraordinarias indicando en la convocatoria los asun-
tos a tratar;

ch) Asegurar el orden y la disciplina en todo el 4mbito de la

Universidad -y requerir en su caso el auxilio de la fuerza
publica;

d) Imponer las sanciones que estime pertinentes, con co-
nocimiento de los Decanos respectivos, a integrantes de
la Universidad por actos cometidos dentro y fuera de
ella -que afecten su orden y prestigio;

e) Resolver cualquier cuestién urgente, sin perjuicio de dar
cuenta al Consejo Superior, cuando corresponda, en la
primera reunion que éste realice;

f) Proveer todo lo referente al bienestar estudiantil y del
personal;

g) Nombrar, sancionar y remover al personal de la Uni-
versidad cuya designacién y remocién no corresponda al
Consejo Superior o a las Facultades, en las formas que
determinen las respectivas disposiciones;

h) Dirigir la ejecucién de los planes generales de la Uni-
versidad aprobados por el Consejo Superior;

i) Designar y remover a los Secretarios de Asuntos Aca-
démicos de Supervisién Administrativa y de Asuntos Es-
tudiantiles, los cuales durarin en sus cargos por el tér-
mino de la gestion del Rector. Los dos primeros tendran
una remuneracién equivalente a la prevista para los De-
canos;

j) Designar los Subsecretarios del Rectorado quienes ten-
dran caracter permanente;

k) Firmar, juntamente con los Decanos de las Facultades,
los diplomas universitarios y los certificados de revilida
de titulos profesionales extranjeros;

1) Recabar de las Faculfades los informes que estime con-
venientes;

lII) Tener a su orden, en Bancos Oficiales juntamente con ei
o los funcionarios que establezca la reglamentacién, log
fondos universitarios, pudiendo incrementarlos median-
te depdsitos bancarios que redituen interés, cuando las
circunstancias lo permitan, sin afectar los fines de su
aplicacién;

m) Disponer los pagos que hayan de verificarse con los fon-
dos asignados en el presupuesto de la Universidad.

n) Designar los profesores en los establecimientos de en-
.sehanza secundaria dependientes de la Universidad y el
personal docente de los Departamentos dependientes del
Rectorado;

fi) Aprobar los reglamentos internos para el funcionamiento
de los establecimientos de ensehanza secundaria depen-
dientes de la Universidad;

o) Presidir los actos a que asista y se realicen en jurisdic-
cién de la Universidad;

p) Solicitar del Consejo Superior la reconsideraciéon de to-
da resolucién que estime inconveniente para la buena mar-
cha de la Universidad, pudiendo suspender mientras tan-
to, su ejecucion. Se requeriri el voto de las 2/3 partes de
los Decanos integrantes de dicho Cuerpo para la ratifi-
cacién de la resolucion observada; :

q) Resolver y formalizar las contrataciones de docentes de
las Facultades conforme con el articulo 33.
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Del Vicerrector

Art.79. — En los casos de ausencia, enfermedad, suspensién
preventiva, separacion, renuncia o muerte del Rector, ejercera
gus funciones el Vicerrector y a falta de éste el Decano de mayol
edad. En los tres altimos casos el Consejo Superior convocari a
la Asamblea Universitaria dentro de los quince dias de produci-
da la vacante, para la elecciéon de un nuevo Rector por el término
que reste para completar el mandato. Si esta eventualidad se pro-
dujera en el tltimo afio del periodo correspondiente el Vicerrector
lo completara.

CAPITULO IIL

Del Comnsejo Superior
Art. 80. — EIl Rector y los Decanos integran el Consejo Su-
perior.

Art.81. — El Consejo Superior fija dia v hora de las sesiones
ordinarias; sin perjuicio de ello podri ser convocado por el
Rector a sesiones extraordinarias, por iniciativa propia o por
solicitud escrita y fundada de por lo menos un tercio de sus
componentes.

En todos los casos el Rector debera expresar en la citacidn
el motivo de la convocatoria y los asuntos a tratar.

En lag sesiones ordinarias el Consejo Superior por el voto
de dos tercios de sus miembros podra tratar otros asuntos so-
bre tablas de acuerdo con el Reglamento interno que dicte el
Cuerpo.

Art. 82. — Corresponde al Consejo Superior:
a) La jurisdiccién superior universitaria;
b) Dictar su Reglamento interno;

¢) Elegir Vicerrector de entre sus miembros;
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d)

e)

f)
g)

h)

i)

Y

k)

D

11)

n)

Hstructurar el planeamiento general de las actividades
universitarias;

Determinar la orientacién general de la ensefianza; apro-
bar o desaprobar los planes de estudio; instituir titulos
v grados, fijar el alcance de los mismos y otorgarlos, v
establecer normas generales de revélida;

Aprobar, ordenar y reajustar el presupuesto;

Resolver las propuestas de nombramiento y remocién
de los profesores, con excepcion de los contratados, vi-
sitantes o interinos;

Degignar Comisiones Técnicas Hspeciales para el estudio
de los diversos problemas sometidos a su consideracion;

Proponer la creacién y supresion de Facultades, segiin
lo previsto en el inciso ¢) del articulo 77 de la Ley nt-
mero 17.245 y resolver sobre la creacion o supresion de
Departamentos comunes a dog o méas Facultades, v de
Institutos o Escuelas que no comporten la promocién de
nuevas carreras;

Establecer prioridades sobre profesiones, especialidades
y areas a fomentar, en concordancia con los planes ge-
nerales fijados de acuerdo con el inciso ¢) del articulo
77 de la Ley 17.245;

Disponer por los dos tercios de log votos de sus inte-
grantes la intervencién de las Facultades, por un tér-
mino no mayor de dos afios;

Establecer normas generales para el ingreso y perma-
nencia de los estudiantes;

Dictar las reglamentaciones atinentes a la constitucién
v actuacién en la vida univergitaria de las Asociaciones
de Docentes, Investigadores, Graduados y Estudiantes;

m) Aceptar herencias, legados y donaciones con y sin cargo;

Fijar aranceles, derechos y tasas cuando corresponda;
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n)

0)

p)

9

r)

Dictar los reglamentos basicos sobre organizacién aca-

démica, enseflanza, investigacion, carrera docente y de-

dicaciones especiales, y aprobar las reglamentaciones de

los cursos de especializacién para graduados;

Establecer el sistema electoral;

Reglar a propuesta del Rector:

1° La organizacién y funcionamiento de la adminigtra-
cién de la Universidad;

2¢ La accion gocial de la Universidad;

3° Kl régimen disciplinario y de licenciss en la Univer-
sidad;

4+ El régimen de becas, subsidios y premios;

Designar a propuesta de los Consejos Académicos, los
jurados para la designacién de profesores y los miem-
bros de los Tribunales Académicos;

Aprobar las condiciones de admisibilidad propuestas por

las Facultades, en concordancia con los articulos 77 in-
cigo e) y 81 de la Ley 17.245;

s) Propcner a la Asamblea Universitaria las reformas del

t)

u)

v)

Estatuto;

Disponer los llamados a elecciones para la integracion
de los Consejos Académicos;

Proponer a la Asamblea Universitaria la suspension pre-
ventiva o separacion del Rector por lag causas previs-
tas en el articulo 107. La propuesta debera aprobarse en
sesién especial convocada al efecto, siendo necesario el
voto de lag dos terceras partes de log Decanos integran-
tes del Consejo;

A golicitud del sefior Rector o de los Consejos Académi-
cos, disponer la suspension preventiva de los Decanos o
proponer su separacién a la Asamblea Universitaria, y

suspender a los docentes e investigadores por mas de
60 dias de acuerdo con la reglamentacién que se dicte;

w) Aprobar los planes de estudio de los establecimientos de
segunda enseflanza dependientes de la Universidad v de-
signa, ra propuesta del Rector, sus Rectores y Vicerree-
tores;

x) Instituir y reglamentar el afio sabéatico;

y) Todo lo que explicitamente no sea atribuido por la ley
Nv 17.245 o por el Estatuto o a otros érganos de gobierno.

Art. 83. — El Consejo Superior sesionaré con un quérum de la
mitad més uno de sus integrantes. Las sesiones seran privadas,
salvo que el Cuerpo decidiera sesionar en forma secreta.

De lo manifestado en las reuniones por los senores Conge-
jeros se tomara anotacién taquigrafica y la correspondiente ver-
sién servird de antecedente para la confeccién del acta que sera
resolutiva.

De los Decanos

Art. 84. — Para ser elegido Decano se requiere ser ciudada-
no argentino, tener treinta afios de edad y ser o haber sido pro-
fesor en una Universidad Nacional.

Art. 85. — Para ser Vicedecano se requiere ser miembro del
Consejo Académico y reunir las condiciones exigidas para ser
Decano.

Art. 86.— F1 Decano durarid cuatro aflos en su cargo ¥
podra ser reelecto.

Art. 87. — El Decano tendrd una dedicacién minima de tiem-
po parcial, sin perjuicio de la atencién de la catedra.

Art. 88. — Cuando un profesor fuere designado para ocupar
el cargo de Decano el término de su designacién como docente
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se prorrogard por el mismo lapso en que no se hubiere desempe-
fiado en la catedra.
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Atribuciones y Deberes de los Decanos

Art. 89.—Los Decanos tendrin las siguientes atribuciones
y deberes:

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

1)

Ejercer la representacién y la gestion administrativa de
la Facultad;

Presidir y convocar al Consejo Académico a sesiones
ordinarias o extraordinarias, indicando el motivo de la
convocatoria.

E] Decano vota soélo en caso de empate.

Asegurar el orden y la disciplina en el ambito de la Fa-
cultad y requerir en caso necesario el auxilio de la fuerza
plblica;

Resolver cualquiera cuestion urgente dando cuenta, cuan-

do corresponda, al Consejo Académico, en la primera
sesién que éste realice;

Adoptar las decisiones y medidas que se requieran para
la ejecucién de las resoluciones del Rector y de log Con-
sejos Superior y Académico.

Nombrar, sancionar y remover el personal docente au-
xiliar y no docente de la Facultad, ajustandose a las dis-
posiciones y procedimientos vigentes;

Supervisar las actividades docentes;

Apercibir y suspender por un periodo no mayor de 30
dias al personal docente e investigadores por incumpli-
miento de las disposiciones del Consejo Académico, o de
sus obligaciones;

Imponer sanciones a estudiantes, hasta un méaximo de

i)

k)

1)

1)

m)

n)

0)

p)

60 dias de suspensiéon y de acuerdo con la reglamentacién
que dicte el Consejo Superior;

Expedir autorizaciones de ingreso y certificados de estu-

dios y de promocién con arreglo a las disposiciones de
los Consejos Superior y Académico;

Suministrar los informes pedidos por el Rector o el Con-
sejo Superior;

Rendir cuenta con la documentacién correspondiente, de
la inversién de los” fondos que hubieran sido asignados
a la Facultad y de otros que ésta pudiera disponer;

Formular y elevar al Consejo Superior el presupuesto
anual de la Facultad para su aprobacién;

Organizar las Secretarias que, bajo su dependencia di-

recta colaborarin en su gestién, previa aprobaciéon de
los mismos y de sus estructuras por el Consejo Superior;

Velar por la aplicacién del Estatuto Universitario dentro
del 4mbito de la Facultad;

Digponer los llamados a concurso para proveer cargos de
Profesores ordinarios;

Determinar las épocas, el numero, el orden y la forma
de lag pruebas de promocién, de acuerdo con el plan de
estudios;

Solicitar del Congsejo Académico la reconsideracion de
toda resoluecién que estime inconveniente para la buena
marcha de la Facultad, pudiendo suspender mientras tanto
su ejecucién. Se requerird el voto de las dos terceras
partes de los integrantes de dicho Cuerpo para la ratifi-
cacién de la resolucion observada.

Art. 90. — Ademis de designar un Secretario Académico,

otro de Supervisiéon Administrativa y otro de Asuntos Estudian-
tiles, los cuales permanecerin en sus cargos por el término de
la gestion del Decano, se constituiran, previa aprobacién del Con-
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sejo Superior, las Secretarias y Prosecretarias que sean reque-
ridas por las caracteristicas propias de cada Facultad.

Los Secretarios Académicos y de Supervisién Administrativa
tendran remuneracién equivalente a la prevista para el cargo de
profesor asociado.

Art. 91. — En los casos de enfermedad, ausencia, suspengion
preventiva, separacidén, renuncia o muerte, el Decano serd susti-
tuido por el Vicedecano yy a falta de éste por el consejero mas
antiguo, debiéndose elegir entre los de igual antigiiedad al de ma-
yor edad. En los tres tltimos casos el Vicedecano o el Consejero
que lo sustituya convocard al Consejo Académico dentro de los
quince dias de producida la vacante para que elija Decano hasta
completar el periodo. Cuando Ia vacante de Decano se produzca
en el Gltimo afio del periodo, éste serd completado por el Vice-
decano. Cuando por las mismas causag hubiere que nombrar Vi-
cedecano, la eleccion se hard por el tiempo que falte para com-
pletar el periodo.

Art. 92.— En las reuniones del Consejo Académico cuando
presida el Vicedecano ¢ el Consejero que lo sustituya, tendra voto
como Consejerc y un voto mas en caso de empate.

CAPITULO IV
De los Consejos Académicos

Art. 93. — Los Consejos Académicos estaran integrados por
el Decano y siete Consejeros, 'de los cuales cinco por lo menos
deberin ser profesores titulares o asociados.

Art. 94. — Los profesores adjuntos tendran representacion
en el Consejo Académico siempre que su nimerc supere el 30 %
del total de profesores titulares y asociados, en caso contrario
no tendrin representacion. Respetindose el minimo establecido
en el articulo anterior, los Consejeros restantes podran ser de
cualquiera de las tres categorias citadas conforme a la libre vo-
luntad de los profesores electores.
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Art. 85. — Para ser miembro del Consejo Académico se re-
queriréd ser ciudadano argentino.

Art. 96, — Los Consejeros duraran tres afios en sus funcio-
nes.

Art. 97, — Los profesores que cesen como tales perderan

autométicamente su condicion de Consejeros.

Art. 98. — El Consejo Académico serd elegido por voto di-
recto, secreto y obligatorio de los profesores ordinarios de las
categorias correspondientes, quienes lo haran en forma separada.

Para ser inscripto en el padrédn de los profesores se requiere
tener seis meses de antigiiedad en la designacién.

El Consejo Superior dictard la reglamentacidn correspon-
diente.

Art. 99. — En el mismo acfo en que se elijan los Consejeros
titulares se elegira igual nimero de Consejeros suplentes, siguien-
do el mismo procedimiento gue para agquéllos.

Art. 100. — La eleccién de Decano y Vicedecano se efectaa
por el Consejo Académico en sesién especial convocada al efecto,
requiriéndose para ser designadc el voto de por lo menos cinco
Consejeros. La votacion serd secreta. Si después de dos votacio-
nes no se hubiera alcanzado dicha mayoria, la eleccién se hara
entre los dos candidatos mas votados en la Gltima votacion.

Art. 101. — En caso de renuncia, licencia, impedimento o
augencia de un titular se incorparara al Consejo, en su reempla-
zo, el suplente que corresponda segin el orden de eleccion.

Art. 102. — Las sesiones de los Consejos Académicos tendran
lugar con un quérum de cinco Consejeros presentes y serdn pri-
vadas, salvo que se decidiera sesionar en forma secreta.

Art. 103. — Corresponde al Consejo Académico:

a) Dictar su reglamento interno;

b) Hlegir al Decano y al Vicedecano y decidir sobre sus rée-
nuncias;

38



40

¢) Solicitar al Consejo Superior la suspensién preventiva
del Decano o requerir se convoque a la Asamblea Univer-

sitaria para separarlo del cargo, en ambos casos por el
voto de seis de sus miembros;

d) Suspender preventivamente a cualquiera de su miembros
y proponer al Consejo Superior su remocién por el voto
de cinco miembros; ’

e) Designar o remover profesores interinos o invitados en
sesién especial;

f) Proponer, previa sesién especial, al Consejo Superior la
designacion de profesores titulares, asociados, adjuntos,
consultos eméritos, honorarios y contratados;

g) Proponer al Consejo Superior la designacion de los jura-
dos de los concursos;

h) Designar Comisiones Técnicas “‘ad-honorem” para el es-
tudio de los asuntos sometidos a su consideracién, las que
deberan ser presididas por un miembro titular del Con-
sejo;

i) Proponer al Consejo Superior log planes de estudio, la
creacién y supresiéon de carreras y titulos;

j) Establecer las condiciones y pruebas de ingreso;
k) Proponer las bases para los concursos;

1) Proponer las bases para el otorgamiento de becas, pre-
mios y distinciones;

11) Apercibir y suspender por un periodo mayor de 60 dias
al personal docente e investigadores por incumplimiento
de las disposiciones del Consejo Académico, o de sus obli-
gaciones;

m) Aplicar sanciones a los alumnos asi como disponer la
expulgién de los mismos;

n) Decidir sobre los recursos interpuestos ante sanciones
aplicadas por el Decano de acuerdo con la reglamenta-
cibn de cada Facultad;

n) Aceptar herencias, legados y donaciones sin cargo, dan-
do cuenta al Rectorado:

0) Organizar la Carrera Docente conforme con la regla-
mentacion aprobada por el Consejo Superior;

p) Proponer la reglamentacién de revalida para su aproba-
cién por el Consejo Superior;

q) Expedirse sobre los pedidos de revalida de los diplomas
profesionales otorgados por universidades extranjeras, de
acuerdo con las reglas que se establezcan y con lo que
dispongan las leyes y los tratados internacionales;

r) Aprobar los programas de ensefianza e investigacion co-
rrespondientes a cada curso lectivo, a propuesta de los
Departamentos respectivos;

s) Decidir definitivamente las cuestiones contenciosas refe-
rentes al orden de los estudios, condiciones de ingreso,
examenes y cumplimiento de los deberes de los profe-
sores;

t) Dictar las normas a que deberd ajustarse la integracion
y funcionamiento de las comisiones examinadoras:

u) Considerar el informe anual presentado por el Decano,
* sobre la labor docente y de investigacién:

v) Proponer al Consejo Superior la reglamentacién de su
organizacién departamental.

CAPITULO VI

Tribunales Académicos

Art. 104, — Para la sustanciacién de los juicios académicos

se constituira en cada caso un Tribunal Académico compuesto por
{res miembhros.
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Art. 105. — Loos miembros se sortearin de una lista integra-
da por cinco profesores ordinarios y cinco profesores que ya no
revisten como tales por aplicacion del articulo 48 del presente
Estatuto, todos ellos de la Facultad correspondiente, ¥ que ten-
gan las demas condiciones requeridas para ser Decano. El Con-
sejo Academico confeccionard la lista respectiva y la mantendra
actualizada, elevandola para su aprobacién al Consejo Superior.
El ejercicio de cualquier funcion en los otros érganos de gobier-
no de la Universidad es incompatible con la condicién de miem-
bro del Tribunal Académico.

Art. 106. — Los miembros del Tribunal Académico podréan
ser recusados y deberan excusarse por los siguientes motivos:

a) Parentesco con el imputado hasta el 4° grado de consan-
guinidad o 2° de afinidad;

b) Ser acreedor o deudor del denunciado;
¢) Enemistad grave y evidente con el denunciado;

d) Amistad intima con el mismo que se manifieste por una
gran familiaridad;

e) Haber emitido opinién sobre el caso con anterioridad;

f) Tener interés personal en el resultado del juicio.

Art. 107. — Seran causas de remocién y cesantia o exonera-

cién de los profesores o investigadores las previstas en el ar-
ticulo 34 de la ley N¢ 17.245.

Los profesores o investigadores interinos podrin ser some-
tidos a juicio académico.

Art. 108. — La excusacién o recusaciéon de los miembros del
Tribunal serd resueclta por el Consejo Académico mediante el
tramite que cada Facultad reglamente.

Art. 109. — Cualquier persona de existencia fisica o ideal

podra formular. denuncia ante el Consejo Académico por inter-
medio del Decano contra un profesor o investigador. Esta sera
debidamente fundada por escrito.
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La denuncia no comprenderd mas de un imputado, salve jos
casos de conexién o coparticipacién en los hechos que se denun-
cian.

El denunciante no sera parte en las actuaciones pero debera
comparecer y colaborar en la investigacién siempre que se le
requiera.

Art. 110. — El Consejo Académico podrd disponer de oficio
la formacion de causa.

Art. 111. — Kl Consejo Académico resolverd, en sesion es-
pecial y secreta, por mayoria de sus componentes, si corresponde
la sustanciacién del juicio. Podra, si lo estima necesario, practicar
una breve investigacién por intermedio de uno de sus miembros
designado al efecto.

Evacuado el respectivo informe el Consejo resolvera deses-
timar la denuncia o disponer el pase de las actuaciones al Tribu-
nal Académico para la iniciacién obligatoria del correspondiente
juicio.

El imputado quedara suspendido hasta la finalizacion del
juicio sin goce de haberes.

Art. 112.— Kl Tribunal Académico citard al imputado, le
haré conocer su composicién, la denuncia contra él formulada y

lo resuelto por el Consejo Académico.

Art. 113. — Resueltas las cuestiones previas que puedan
plantearse el imputado tendrd un plazo de 15 dias habiles para
contestar la denuncia por escrito y ofrecer pruebas.

Art. 114. —F1 Tribunal dispondra de oficio el diligenciamien-
to de las pruebas ofrecidas por el denunciante o de aquéllas que
estime necesarias para el esclarecimiento del caso.

Art. 115. — La recepcién de las pruebas sera oral y publica.
El Tribunal podra resolver que las audiencias tengan lugar a
puertas cerradas cuando asi convenga por razones de moralidad
u orden publico.
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Art. 116. — Terminada la recepcién de las pruebas el Tri-
bunal oird el alegato verbal del imputado o de sus defensores
letrados cuyo nimero no podra ser mayor de dos.

Art. 117. — EI Tribunal debera aconsejar en dictamen escrito
y fundado respecto del denunciado:

a) La absolucion;

b) La aplicacién de un apercibimiento o suspensién no ma-
yor de treinta dias;

¢) La separacion o cesantia o exoneracion.

Art. 118. —El Consejo Académico en sesién especial resol-
verd el caso fundando y aplicando la medida que corresponda
dentro de las previstas en el articulo anterior.

Art. 119. —La resolucién del Consejo Académico sera ele-
vada, en todos los casos, al Consejo Superior, quien fallard en
ultima instancia, previa audiencia del interesado, aplicando cua-
lesquiera de las medidas previstas en el articulo 117.

Art. 120. — Sin perjuicio de las disposiciones reglamentarias
que dicte cada Facultad y el Consejo Superior respecto del tramite
previsto en el articulo anterior, serin de aplicacion supletoria al
juicio académico lag disposiciones de la Ley N¢ 16.937 y el Cédigo
de Procedimientos en lo Criminal para la Capital Federal.

TITULO V

Eégimen de la Ensefianza
Caracteristicas

Art. 121. —La ensefianza sera teérico-practica y se desarro-
llard conforme con el plan de estudios dictados de acuerdo zon
las modalidades propias de cada Facultad propendiendo al logro
de los fines especificados en el articulo 3. '

Art. 122. —La ensefianza procurari la participacién acti-
va de profesores y alumnos en el proceso educativo.

Art. 123. — Es obligacién de la Universidad adoptar las me-
didas tendientes a asegurar, dentro de sus posibilidades, una ade-
cuada proporcién entre el nimero de docentes v el de alumnos
asi como evaluar sus métodos de ensefianza y mejorarlos inves-
tigando y aplicando otros sistemas pedagdgicos.

Art. 124. — Fl niimero méximo de alumnos que ingrese en
cada Facultad y sus Escuelas estari condicionado a las posibi-
lidades de la misma para impartir una educacién universitaria
eficiente y acorde con las necesidades del pais.

Art. 125, — La Universidad debera organizar, como compie-
mento indispensable de la ensefianza, actividades comunitarias,
artisticas, deportivas, culturales y recreativas.

Art. 126. —La ensefianza universitaria se desarrollari en
dos niveles fundamentales: a) el de alumnos; b) el de graduados.

Art. 127. —Los egresados de los establecimientos secunda-
rios dependientes de la Universidad o adscriptos a su régimen
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podran ingresar directamente en las Facultades que determine
el Consejo Superior.

Art. 128. — Seri obligatoria la asistencia a las clases tedr-
co practicas y a las de trabajos practicos. Los Consejos Acadé-
micos podran reglamentar los regimenes de asistencia obligatoria
a clase en aquellas materias que se dicten sin seminario ni tra-
bajos practicos.

Art. 129. — Kl Consejo Superior a requerimiento de las Fa-
cultades y a efecto de promover una adecuada diversificacién de
los planes de estudios, establecerd materias optativas, ademas
de las principales y obligaterias e incluird, a fin de evitar una
fermacion estrechamente profesional, un nimero determinado de
materias fundamentales complementarias adecuadas a cada ca-
rrera.

Art. 130. — Se propenderd a la organizacién de las carreras
en ciclos para posibilitar al final de cada una de ellas, el otorga-
miento de certificados o diplomas. Cada Facultad planearid y re-
glamentari los ciclog correspondientes asi como su denominacién
y contenido y los elevara al Consejo Superior para su aprobacién.

De los Graduados

Art. 131. — Las Facultades organizarin a través de sus Es-
cuelas, Departamentos e Institutos, cursos para graduados.

Estos cursos, cuya reglamentacién serda aprobada por el
Consejo Superior a propuesta de los Consejos Académicos, ten-
deridn al perfeccionamiento, a la especializacién y a la actuali-
zacion de los egresados. Se consideran incluidos en este nivel, los
estudios y trabajos bésicos para el acceso al doctorado.

Art. 132. — La Universidad ofrece a los graduados que de-
muestren aptitud, la posibilidad de consagrarse a estudios espe-
ciales, vy a las investigaciones en sus Institutos y Departamentos.

46

TITULO VI

De los Alummnos

Caracteristicas

Art. 133. — Se definen las siguientes categorias de alumnos:
a) Regulares;

b) Libres;

¢) Vocacionales.

Art. 134. —Son alumnos regulares los que cursen sus ma-
terias en la forma y oportunidad que las distintas Facultades
reglamenten. Los que asi no lo hagan son alumnos libres y las
Facultades determinarin las exigencias y pruebas especiales de
suficiencia a que estos estudiantes serin sometidos.

Art. 135. — Son alumnos vocacionales los que se incriban en
materias o grupos de ellas, aunque no cursen las carreras corres-
pondientes de la respectiva Facultad o Hscuela.

De los Alumnos Regulares y Libres

Art. 136. — Los alumnos regulares y libres que en el término
de un afo lectivo no aprobaren sin causa justificada por el De-
cano, por lo menos una materia o su equivalente del correspon-
diente plan de estudio, perderidn automaticamente la condicion
de tales. Se reconocera como causa de justificacién automética el
cumplimiento del servicio miiltar obligatorio.
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Art. 137. — Los Consejos Académicos reglamentarin las
pruebas y condiciones que se exigirdn para reinscribir al que haya
perdido la condicién de alumno.

Art. 138. — El alumno perderi definitivamente su condicién
de tal cuando la cantidad de los aplazos incluyendo insuficientes
reprobados y calificaciones de no promovido supere el nimero
maximo fijado por el Consejo Académico de la respectiva Facul-
tad. Este nimero no podra exceder de la mitad del total de las
asignaturas de la carrera. Los Consejos Académicos reglamenta-
ran la distribucion de esa cantidad dentro de los ciclos o etapas
de las respectivas carreras.

El mismo criterio serd también aplicado a alumnos prove-
nientes de otras Universidades,

Art, 139. —— Cuando un alumno sea calificado insuficiente
por tercera vez en una misma materia, no podrd cursar ninguna
otra hasta tanto Ia apruebe, salvo que antes se dé la situacién
prevista en el articulo anterior.

Art. 140. — La validez de los trabajos practicos de cada
materia, en ninglin caso podrd ser superior a dog ahos lectivos

(excluido el de su ejecucién). El tercer insuficiente en una mis-
ma asignatura implicari la caducidad de los trabajos practicos.

Art. 141. — La ensefianza serd gratuita para todos los ha-

bitantes del pais, salvo en los cursos para graduados que deter-
mine cada Facultad, en cuyo caso los Consejos Académicos pro-
pondran al Consejo Superior los aranceles respectivos.

De los Alumnos Vocacionales

Art. 142. — El Consejo Superior reglamentara el régimen de
los alumnos vocacionales cuyo ingreso o actividades no podran
atectar la normalidad de los cursos generales. Deberi preverse
la exigencia de una preparacién adecuada de los aspirantes. Los
certificados que se otorguen por materias cursadas aprobadas
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careceran de valor a los efectos de la prosecucion o complemen-
tacién de una carrera como alumno regular o libre.

Gratuidad y Aranceles

Art. 143. — EI Consejo Superior establecera ¢l minimo anual
de materias aprobadas con que podra mantenerse el derecho a
esa gratuidad. Fijard asimismo las excepciones por contemplar,
los requisitos que deberin llenarse para recuperar el referido
derecho y los aranceles anuales fijos a cobrar en los. casos se-
fialados, que no podran ser inferiores a la asignaciéon basica

del menor sueldo de la escuela docente. Se establecerér-l los aran-
celes para los estudiantes extranjeros, no comprendld?s en,e]_
articulo 142 y los correspondientes a examenes y trabajos prac-
ticos que deban repetirse. Se aplicard en estos 'casos una e:scala
progresiva, cuya tasa inicial por examen repetido no podr;?. ger
menor del B % y por trabajos practicos, del 20 % de la asigna-
cién basica docente preestablecida. Los fondos recaudados fie-
beran destinarse integramente para becas estudiantiles, 'mclm.do
en este concepto el costo que demanden las actividades necesarias
para su otorgamiento. _

Art. 144. — Las Facultades deberin mantener actuali'zado
gu registro de alumnos sobre la base de los articulos anteriores
a los fines en ellos estipulados.

Delegados Estudiantiles

Fleccion de los Delegados Estudiantiles

. —
Art. 145 — Los alumnos elegirAn un delegado estudianti
; i i es

oue intervendra con voz pero sin voto en las sesiones comun

de los Consejos Académicos de las Facu%tades. Este dilegai(; nl?x
formars quorum. Podra integrar comisiones de acuerdo ¢

reglamentacién que dicte el Consejo Superior.
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Art, 1486, — Se elegira, simultidneamente, con el titular un
delegado suplente, guien lo reemplazard en caso de impedimento
transitorio ¢ definitivo.

Art. 147 — 1 delegado estudiantil ¥ el suplente duraran
un afio en sus funciones y no podran ser reelegidos, ni como
titwlar ni como suplente,

Art. 148. — El delegado estudiantil seri elegidos por el voto
directo de log alumnos que cursen regularmente sus estudios de
acuerdo con lag reglamentaciones vigentes y tengan aprobado. el
equivalente a la mitad del plan de estudios de su carrera. El
voto merd secreto y obligatorio. No podran votar ni ser elegidos
los alumnos extranjeros.

Art. 149, — Para ser clecto representante estudiantil se re-
quiere:
&) Estar cursando regularmente sus estudiog de acuerdo con
las reglamentaciones respectivas de las Facultades;
b) Tener aprobado las dos terceras partes del respectivo
plan de estudios; '
¢) Tener un promedio general minimo de seis puntos.

Axt. 150. — Las Facultades publicarian en sus carteleras du-
rante 10 menos de 15 dias corridos, al comienzo de cada afio
lectivo la némina de alumnos que podran ser elegidos delegados
estudiantiles y los padrones de electores debidamente depurados.

Cumplido este plazo y dentro de los 15 dias siguientes se
procedera a la eleccidn, conforme con las normas que el Consejo
Superior dicte para todas las Facultades.

Art, 151. — Seran electos, como titular y suplente, log can-

didatos que obtengan mayor cantidad de votos. n caso de em-
pate se resolveri por sorteo,

Actividades Estudiantiles

Art. 152, —Los alumnos que infrinjan la prohibicién esta-
blecida por-el articulo 10 de la Ley N¢ 17.245 seran sancionados
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por el Decano segun la reglamentacién que establezea el Consejo
Superior y sin perjuicio de los recursos que la citada reglamen-
tacién establezca ante el Consejo Académico y el Consejo Su-
perior.

Art. 153. —TLos centros o agrupaciones estudiantiles que
infrinjan lo dispuesto en el articulo anterior, serdn privados de
log locales ubicados en el dmbito de la Universidad. Correspon-
deria a los Decanos la responsabilidad de la aplicacién de esta
medida, asi como la de solicitar a la Inspeccion de Justicia el
retiro de la personeria juridica, si la tuviesen, conforme con lo
dispﬁesto en el articulo 99 de la Ley N¢ 17.245.

Cuando se haya concedido a centros o agrupaciones estu-
diantiles el uso de locales dentro de los edificios de la Univer-
sidad, los Decanos, con intervencién de los organismos perti-
nentes de la Facultad, fiscalizaran peri6dicamente toda su do-
cumentacién, incluso las actas de las sesiones de su Comision
Directiva, memorias y balances.

Art. 154. — El Consejo Superior promovera la recuperacion
de estos locales cuando sean necesarios para la ensefianza e In-
vestigacién buscando solucionar la situacién de los centres que
los ocupan y mientras tanto dictarid para los mismos una regla-
mentacién especial que establecera las caracteristicas principa-
les de sus estatutos y las actividades que podran desarrollar.

No podra efectuarse en adelante concesién alguna de local
o espacio de los edificios o terrenos de la Universidad.

Art. 155. — Una Comisién de Asuntos Estudiantiles, regla-
mentada y designada por el Consejo Académico e integrada por
profesores propuestos por el Decano, agesora sobre las inquietu-
des, reclamos, peticiones y sugerencias que los estudiante en
forma individual o colectiva eleven a consideracién del Decano
o del Consejo Académico.

Art. 156. — Esta Comisién, cuya designacién sera renova-
ble cada afo, asesorard al Decano en todo lo correspondiente &

gestiones de bienestar y asistencia estudiantil, y serd presidida
por el Secretario de Asuntos Estudiantiles.
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Becas para Alumnos

Art. 157. — La Universidad destinari anualmente por lo me-
nos el uno por ciento de su presupuesto, para constituir el Fondo

Especial de Becas, de acuerdo con la reglamentacién que dicte
el Consejo Superior,

' Para la-distribucién del niimero total de becas entre estu-
diantes de diferentes carreras se dara preferencia a aquellas que
merezcan ser promovidas a juicio del Consejo Superior.

En ningin caso se concederin becas a estudiantes que ten-
gan un promedio general inferior a seis puntos.
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TITULO VII
Del Régimen Econdmico Financiero

Aularguia Financiera

Art. 158, — La Universidad de Buenos Aires de conformi-

dad con el articulo 5° de la Ley N¢ 17.245 goza de autarquia fi-
nanciera.

Para materializarla, la Universidad propondra al Poder Eje-
cutivo Nacional la afectaciéon de recursos impositivos especifi-
cos. Ademds el Consejo Superior establecerd las tasas y aran-
celes retributivos de la actividad académica que realiza la
Universidad en materia educativa, de investigacién y de exten-
siébn universitaria.

Patrimonio

Art. 159. — A los fines enunciados en el articulo 3¢ de la
Ley N° 17.245 y en su caracter de institucién de derecho piblico
con personalidad juridica, la Universidad de Buenos Aires tiene
su propio patrimonio constituido por:

a) Los bienes cuyo dominio le pertenecia a la fecha de san-
cién de la Ley N¢ 17.245;

b) Los bienes de cualquier naturaleza que, siendo propiedad
de la Nacién se encontraran a la fecha de sancién de la
Ley N¢ 17.245 en posesién efectiva de la misma o estu-
vieran afectados a su uso a cuyo efecto deberén realizar-
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se las respectivas escrituras traslativas de dominio ante
la Escribania General de Gobierno;

c) Los bienes que por cualquier titulo adquiera en el futuro.

Recursos

Art. 160. — Los recursos de la Universidad de Buenos Aires
se clasifican en:

a) Recursos ordinarios: son los destinados a la atencién de
su presupuesto operativo anual y a la ejecucién de las
obras incluidas en el Plan de Trabajos Piblicos;

b) Recursos extraordinarios: son los que agrupados bajo
la denominacién “Fondo Universitario” se destinan al
cumplimiento de propésitos especificos.

Art. 161.— Constituyen recursos ordinarios:

a) Las recaudaciones impositivas que a propuesta del Con-
sejo Superior se fijen por ley;

b) Los aportes globales del Tesoro Nacional;

¢) Las contribuciones de Provincias y Municipios que revis-
tan caracter global y periédico.

Art. 162. — Constituyen recursos extraordinarios los si-
guientes:

a) Las economias que provengan de la ejecucion del pre-
supuesto correspondiente al ejercicio anterior;

b) Las coniribuciones y subsidios que las Provincias y Mu-
nicipios destinen a la Universidad, siempre y cuando no
tengan caricter de globales y peri6dicas;

¢) Las herencias, legados y donaciones de personas o ins-
tituciones privadas;

d) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio;

o4

cesiones, por la explotacion de sué:
otra actividad similar, efectuada por s
medio de terceros;

f) Los derechos aranceles o tasas que pi
bucién de los servicios académicos y
presta (ensefianza, investigacién para te
universitaria, etc.);

g) Los derechos de explotaciéon de patentes de i ()
derechos intelectuales que pudieran corresponderlez"
trabajos realizados en su seno;

h) Las contribuciones o subsidios provenientes de organis-
mos publicos o privados, nacionales, internacionales o

extranjeros destinados a cumplimentar objetivos de la

Universidad;

i) Los aportes de empresas o personas vinculadas a la co-
munidad universitaria;

j) Los reintegros que realicen los ex becarios;

k) Los reintegros de los préstamos de honor otorgados a
los estudiantes;

1) El producido de ventas de bienes inmuebles, muebles,
semovientes y materiales o elementos en desuso o en
condiciones de rezago.

Fondo Universitario

"Art. 163. — Los recursos enunciados precedentemente que se
recauden con miras al cumplimiento de objetivos deferminados,
daran origen a sub-cuentas que se denominarén: “Fondo Univer-

sitario”-Objetivo .............. cuyos regimenes seran estable-
cidos por el Consejo Superior.

Art. 164. — Los fondos enunciados en el articulo 162. ql;e
no se perciban con un fin determinado formaran la cuenta: “Fon-
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do-Universitario —Cuenta General—'". Anualmente el Consejo
Superior fijara el destino de los mismos, considerando que el Fon-
do Universitario tiene como objetivo fundamental mejorar la in-
fraestructura académica de la Universidad —equipamiento tee-
nico, didactico y cientifico, ampliacién del acervo hibliografico,
adquisieién y reconstruccion de edificios y constitucién de aso-
ciaciones destinadas a facilitar el cumplimeinto de sus fines.
Asimismo, podran destinarse al otorgamiento de becas, prés-
tamos de honor y a la contratacién de docentes nacionales o ex-
trajeros de meéritos relevantes. El Fondo Universitario no podra
utilizarse para el pago de remuneraciones correspondientes a car-
gos permanentes excepto en el caso de situaciones de emergencia
debidamente fundadas y cuando se trate de recaudaciones prove-
nientes de aranceles por servicios asistenciales con destino a éstos.

Art. 165. — La Universidad de Buenos Aires preparara anual-
mente su presupuesto ajustandose al planeamiento aprobado por
el Consejo de Rectores (art. 77. inec. ¢) Ley N2 17.245) y a las
directivas que fije el Consejo Superior al respecto. Este sera ele-
vado a consideracion del Poder Ejecutive previo cumplimiento
de los reguisitos y etapas indicados en el articulo 107. de la Ley
Ne 17245.

Art. 166. — El1 Consejo Superior podrd ordenar, ajustar y
reajustar el presupuesto de la Universidad, conforme con las ci-
fras autorizadas y dard cuenta al Poder Ejecutivo Nacional, an-
tes de la finalizacion del ejercicio financiero. Las tUnicas limita-
ciones geran las siguientes:

a) Personal

No sera factible realizar reajustes gue den origen a in-
crementos automéaticos o erogaciones gue conceptualmen-
te no figuren en el proyecto original.

b) Erogaciones corrientes y de Capital:

No podran realizarse reajustes de créditos gue tengan
por finalidad transferir erogaciones de capital a eroga-
cioneg corrientes o viceversa.
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¢) Trabajos Publicos:

Los créditos para trabajos ptblicos no podran ser desti-
nados a ninguna otra finalidad.

Art. 167.— La Direccién General de Administraciéon inter-
vendra en todos los actos que le sean propios y especialmente en
los siguientes:

a) preparacion y gestién del proyecto de presupuesto;

b) tramitacién de las contrataciones necesarias para el fun-
cionamiento de los servicios;

¢) liquidacién y pago de los compromisos contraidos;

d) recaudacion de los ingresos;

e) atencion de la gestion patrimonialk; ‘

£) rendicién de cuentas ante el Tribunal de Cuentas de la
Nacién;

g) registracién contable de la gestién presupuestaria, pa-
trimonial de movimiento de fondos y de responsables;

h) preparacién de la cuenta general del ejercicio.

Art. 168. — La Direccién General de Administracién, cen-
tralizari la gestién presupuestaria, patrimonial y financiera de
la Universidad y mantendra la relacién con el Tribunal de Cuentas
de la Nacién, Contaduria General y Registro General de Bienes
del Estado. Podr4 efectuar arqueos y auditorias cuando asi lo dis-
ponga el Rector y requerir la elevacion de la informacion y doeu-
mentacion pertinente.

‘Art. 169. — La Universidad podré crear organismos con au-
tarquia financiera y autonomia funcional para prestar a su p.er—
sonal servicios asistenciales y sociales, facilitar la construceion
de viviendas, otorgar créditos, compensaciones o complementacic-
nes de sus jubilaciones.

Art. 170. — E] Consejo Superior sancionard un régimen de
compras que posibilite el mejor cumplimiento de la finalidad aca-
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démica propia de la Universidad, estableciendo montos para com-
pras directas, licitaciones privadas y publicas y las autoridades
con competencia para su aulorizacién y aprobacién.

Del Personal

Art. 171. —Fl personal pertenccera a las siguientes catego-
rias:

a) Docentes y de Investigacién;

b) Profesional, que comprende el médico asistencial y técnico,
los que podréan ser jerarquizados;

¢) Administrativo, gue podrd ser jerarquizado;

d) Obrero, de maestranza y de servicio.
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TITU LY VITI1

Disposiciones Complementarias

Art. 172. — El presente titulo de disposiciones ¢
tarias regira hasta tanto se constituyan los érganos
de la Universidad de acuerdo al articulo 122, de la Ley

Art, 173. — El Rector ejerceri las atribuciones

Superior y los Decanos las de los Consejos Académice
cuanto no esté modificado por el presente titulo.

Art. 174. — El Rector decidiri la oportunidad
concurso en los cargos vacantes de las diversas cate
fesores o a su criterio la prosecucién de concursos
signara directamente los jurados para los concursos

asi como los miembros de los Tribunales Académ

canos de acuerdo a las normas precedentes pro
namente al llamado a concurso en las respectivas Fa

Art, 175. — El Rector informaré al Poder Ej
to de la constitucién de los claustros de acuerdo al
la Ley N° 17.245, a los fines de la fijacién de la fec
llamara a elecciones para integrar los Consejos Ac:
forme al articulo 1222 de la citada Ley.
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