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DECRETO N°¢? 651
Buenos Aires, 20 de setiembre de 1982.

VISTO

El Estatuto de la Universidad Nacional de Tucumén dictado
por el sefior ministro de Educacién en uso de las atribuciones de la
Asamblea Universitaria que le confiere el articulo 77, inciso a) de
Ia ley ntmero 22.207; y

CONSIDERANDO

Que las normas que integran el Estatuto de la Universidad Na-
cional de Tucumén se ajustan a las previsiones de la ley N? 22.207.

FPor ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 12 — Apruébase el Estatuto de la Universidad Nacio-
nal de Tucuman, cuyo ejemplar rubricado en todas sus fojas forma
parte como anexo del presente decreto.

Articulo 2¢ — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién
Nacional del Registro Oficial y archivese.

BIGNONE

Cayetano A. Licciardo
Jorge Wehbe



TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

REGIMEN - JURIDICO

Articulo 19 — La Universidad Nacional de Tucumén es una
persona juridica de cardcfer publico con autonomia académica y
autargquia administrativa, econémica y financiera.

Ese caracter no se entendera como obstéculo para el ejercicio
de las atribuciones y deberes gque competen a otras autoridades
conforme a derecho.

La Universidad debe acatamiento al orden juridico.

Su pauta de conducta es la divisa de su escudo: Pedes in terra
ad sidera visus,

FINES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 29 — La Universidad tiene los siguientes fines fun-
damentales:

a) La formacién plena del hombre a través de la universalidad
del saber, el desarrollo armonioso de su personalidad y la transmi-
sién de valores, conocimientos y métodos de investigacién.

b) La busqueda desinteresada de la verdad y el acrecenfa-
miento del sabher, en un marco de libertad académica,

¢) La preservacién, difusiéon y fransmisién de la cultura y en
especial del patrimonio de valores espirifuales y de los principios
democraticos y republicanos que animan a la Nacién.

d) La formacién y capacitacién del universitario armonizando
su vocacién personal con las exigencias del bien comun.

FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 32 — Para cumplir con sus fines, la Universidad
debera:
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a) Desarrollar las cualidades que habiliten con patriotismo, dig-
nidad moral ¢ idoneidad para la vida pliblica y privada, procurando
Ia educacion general de nivel superior y estimulando la creacitn
personal ¥ el espiritu critico.

b) Realizar investigacién pura y aplicada y ¢stimular la crea-
cibn artistica.

¢} Formar profesionales, investipadores ¥ téenicos adecuados a
las necesidades de Ia Nacidn.

4} Proveer a la formacién y perfeccionamiento de sus propios
docentes e investigadores, acentuando la vineculaclén de 1z docencia
v la investigacidn,

e} Organizar la orienfacitn, especializacidn, perfeccionamiento
¥ actualizacidn de sus graduados.

£} Contribuir a la difusidn y a la preservacién de la culfura
en 2] pails.

) Estudiar los problemas de la comunidad ¥ proponer soluelo-
nes, como asimismo atender a los requerimientos que sobre el par-
ticular le formulen los organismos correspondientes del gobierno na-
cional, provincial o comunal,

PROHIBICIONES

Articulo 49 - Se prohibe en los &mbitos universitarios toda
actitud que signifique propaganda, adoctrinamiento, proselitismo o
agitacién de cardcter politico-partidario o gremial, como asimismo la
difusisn ¢ adbesidn a concepciones politicas totalitarias o subversivas,

No se entenderd como difusién prohibida el tratamiento nece-
sario a log fines de la enseianzi, slempre que ¢l mismo se oriente
en forma razenada y critica.

Mingdn curse, conferencia o coloquio en que participen perso-
nag que no integran los cuadros docentes de la Universidad podré
renlizarse sin previa auforizacién escrita del Decano. El Rector po-
dré prohibir dichos actos cuando considere que afertan al orden ge-
neral o las finalidades que fundamenian este articulo,

Los cargos a que se refieren les articulos 34, 36, 40 ¥ 42 del pre-
sente Estatute y Ios de Secrefarios de 1z Universidad, Facultad v
Directivos de Establecimienios de Segunda Enseflanza son de desermn-
pefio incompatible con el ejercicioc de cargoes directivos politico
partidarios o gremiales,

Quienes ocupen los cargos universitarios antes indicados debe-
ran sbstenerse de formular declaracienes plblicas vinculadas a acti-
vidades politico partidarias o gremiales. .
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ATRIBUCIONES

Articulo ¢ — La Universidad Nacional de Tucumén tendrs las
siguientes atribuciones:

a) Dictar ¥ reformar su Estatuto, con la aprobacién del Poder
Ejecutive Nacional,

b) Designar y remover a su personal,

¢} Formular y desarrollar planes de investigacién, ensefianza y
extensitn universitaria,

d) Ctorgar grados académicos ¥y titalos habilitantes.
e} Revalidar con igual alcance titulos universitarios extranieros.
1) Administrar y disponer de su patrimonio y recurses.

#) Mantener relaciones de caricter clentifico ¥ docente coon
instituciones similares del pais ¥ del exiranjerc v participar en reu-
niones y asociaciones internacionales de igual eardeter,

h) Realizar todos los demés actos conducentes al cumplimiento
de sus fines.



TITULO II

ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO 1°

DE LAS FACULTADES Y ESTABLECIMIENTOS
DE SEGUNDA ENSENANZA

ORGANIZACION

Articulo 69 ... La Universidad Nacional de Tueumién adopta
como base de su organizacidn académica y administrativa el sisle-
ma de Facultades. Ademés de las Faculiades, forman parte de ella
log Institutos, Escuelas y demis Egtableclmientos de Segunda En-
sefianza puestos bajo su jurisdiecidén, cualquiera fuere la denomi-
naeidn elegida para caracterizarlos,

CAPITULQ 20

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ACTIVIDAD ACADEMICA

Articulo 7% — La actividad académica abarca el gobierno, la
engefianza ¥ la investigaclén universitaria ¥ estard a cargoe de do.
centey en las sigulentes categorias:

1. Autoridades

Forman esta categoria los funcionarios cuyos cargos de gobierno
universitario son declarados docentes por disposicion de la Ley Cr.
ganica, ¥ conforme a la cual son designados y removidos.



2. Profesores ordinariey

Tienen a su cargo funciones académicas que constituyen nece-
sidades permanentes, sin perjuicio de otras que puedan anexdrseles
temporaria o accidentalmente, S6lo se adguiere esta categorfa por
designacién conforme al Art, 12

Los profescres ordinarios revistarin en una de las sigulentes
categorias:

a} Profesor Titalar

Es la maxima jerarquia del profesor ordinario, que habilita
para la direccidn de una céiedra y para realizar, dentro de la espe-
¢ialidad, las actividades académicas gue se programen de acuerdo
con las modalidades de cada Faculiad,

Ademés de las propias de su carécter de docente, fiene las
obligaciones siguientes:

a) Dirigir e impartir personahmente la enschanza fijando sy orien.
tacién y organizando sus actividades y lag de la investigacion.

b) Proponer anualmente el programa de enseflanze y los planes de
investigacién que habré de desarrollar, debiendn informar sobre
1a labor cumplida al finalizar cada periodo académico.

¢y Colaburar en las toreas generales de planificacion de la ense-
fianza v la investigacién y las de asesoramiento clentifico cuando
le sean requeridas por las sutoridades universitarias.

d) Integrar los jurados ¥ comisiones examinadoras u olras de carfc-
{er académico para las que sea designado.

¢} Toda oira gbligacion gque fijen los reglamentos y disposiciones de
cada Facultad.

B) Profesor Asociado

Colabora con el Titular en la direccién de la ensehanza, coor-
dinando con éste v bajo su dependencia el desarrollo de los pro.
gramas ¥ las actividades docentes y de investigaeion, pudiendo, en
51 caso reemplazarlo. Cumplird ademés eon las obligaciones que s¢
determinan precedentemente para ¢l Profesor Titular,

¢) Profesor Adjunto

Colabora con ¢l Titular y ¢l Aseclado, de quienes depende acadé-
micamente, pudiendo sustituirlos en casc de vacaneia o licencia,
previa autorizacidn del Conselo Académico. Ademdés de las propiag
de su earécter de docente, tiene las obligaciones siguientes que cum-
plird bajo la direccién del Profesor Titular:
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a) Resarrollar un curse completo o parcial afin con el que dicta el
Profesor Titular de conformidad con la orientacidn que éste de.
termine.

b} Colaborar en las tareas docenfes segén indicacién del Profesor
Titular.

¢) Organizar y controlar la ensefianza préctica y colaborar en ella
segun los lineamientos fijados por el Titular.

dy Desarrollar tareas de Investigacidén.

¢) Integrar los jurados ¥ comisiones examinadoras u oilras de ca-
récter académico para los que sea designado,

I} Cumplir con lag mismas obligaciones del Titular o del Asociade
cuando los reemplace. :

g) Cualguier otra que le asigne el Conselo Académico.

3. Profeseres Extiraordinarios

Son los que revistan en las siguientes categorias:

a) Profesor Emérito

Es aquel Profesor Titular ordinario que, habiendo alcanzadeo el
limite de edad establecido en el Art. 15 y poseyendo condiciones so-
bresalientes para la dovencia o la investigacidn, es designado en tal
carfeter en reconocimiente a sus méritos excepcionales, Podrd de.
sempefiar funciones académicas permanentes hasta los setenta y einco
ahos de edad.

b} Profesor Consulio

Bs aquel Profesor Titular, Asociado ¢ Adjunto ordinaric gueo,
habiendo alcanzade el limite de edad establecido en el Art, 15 ¥
poseyendo condiciones destacadas para la docencia o la investiga
cidn es designado en tal caricter. Podrs desempefiar funciones acadé-
micas permanentes hasta los setenta y cinco afios de edad.

¢} Profesor Honorarie

Es la perscnalidad relevante del pais o del extranjero a quien
la Universidad otorgs especialmente esa distincidn.

Mo tendrid obligaciones académicas especificas sin perjuicio de
que, conservanda su categoria, sea invitado en los mismos términos
gue los referidos a un profesor visitante,

11



4} Profesor Visitante

Es el Profesor de otras Universidades del pals o del extr‘smjero
& quien se invita a desarrollar actividades académicas de cardeter
temporario.,

4., Docentes Auxiliares

Son egresados universitarios, Colaboran con los profesores bajo
cuya dependencia se desempefian, y sln perjuicio de ofras tareas
académicas auxiliares, podrd msignérseles la ejecuclén directa de la
decencia préctica, ¥ la evaluacién de las pruebas respectivas,

Los docentes auxiliares serfn designades por concurso en la for-
ma prevista en el artieulo 13, ¥ revistardn en algunas de las si.
guientes categorias: ay Jefe de Trabajos Pricticos; b) Avudanie 19
¢) Ayudante 29.

CONDICIONES

Articulo 8% — Para ser docente universitarie se reqguleren las
condiciones siguientes:

a) Titule universitario, otorgado por Universidad argentina o
extranjera, excepiv en el caso de antecedentes suficlentemente re~
conocidos en la especialidad,

b} Integridad moral.

e) Identificacién con los valores de la Nacién y con los prin.
cipios fundamentales consagrados en la Constitueclén Nacional que
hacen al sistema republicanc ¥ en especial, no integrar o haber in-
tegrado o apoyado en el pals ¢ en el extranjero, grupos o entidades
que por su dociring ¢ aceion aboguen, hagan publica exteriorizacisn
o lleven a la préctice el empleo ilegal de la fuerza o Ia negacion
de lox principios, derechos ¥ garantias establecidos en aquélia, y en
general, no realizar o haber realizado actividades de {al naturaleza,
en el pais o en el extranjero.

AUXILIARES ALUMNOS
Artioulo B* — Los alumnos de los Gitimos afios de las carreras
podran ser designados, previo concurso, para cumplir taress auxi-

liares de docencia o investigacién, bajo la direecién de un profesor
ordinario de la cétedra a la que $¢ Incorporan.
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DEBERES

Articulo 10— Los integrantes del Cuerpo Académico tendran
los sigulentes deberes:

a) Mantener una conducta acorde con las exigenciass del Art, 89,

b) Observar la Ley Universlisria, este Estatuto, las disposicio-
nes Internas vy los planes de estudio e investigacidn de Iz Unl
versidad.,

¢)} Prestar a la docencia v a la lovestigacién la dedicacion y
diligencia correspondientes gl cargo.

d) Cuidar el decoro de su funcidn, ls seriedad de los estudios
¥ la objetividad cientifica de la ensefianza ¥ de la investigacidn.

¢} No difundir ni adherir a concepciones politicas toialitariss o
subverslvas.

LIBERTADD ACADEMICA

Artfculo 11 — Los docentes gozarén de plena jiberiad para en-
sefiar e investigar seglin los propios criterios cientificos v pedagé.
gleos, sin otras limitaciones gue las estahlecidas por la Ley.

DESIGNACION DE PROFESORES ORDINARIOS

Articulo 12 — La designacién de Profesores Ordinarlos se efec.
tuard previo coneurse publico de titulos, antecedentes v oposicidn
de conformidad con las disposiciones legales ¥ las normas gque esta.
blezca la reglamentacidn, la gue deberd ajustarse a las siguientes
bases:

a) Los Consejos Académicos dispondrin el llamado a concurso
pPrevia aprobacién del Consejo Superior ¥ propondrin a éste la de-
signacién de los integrantes del Jurade. Estos esiardn compuestos
por tres (3) miembros titulares ¥y tres (3) suplentes.

’ b} Deberé asegurar la idoneidad e imparcialidad de los compo-
nentes del Jurade, los que deberdn ser profesores ordinarics confir.
mados de una Universidad Wacional, eméritos o consullos, y su je-
rarquin académica serd superior o equivelente al carge concursado.
En la composicién del Jurado se procurard la partivipacidn de miem.
brog de oiras Universidades Nacionales, En casos excepecionales, por
falta en el pafs de profesores gue reninan las conddiciones regueridas,
se podra reeurrir a quienes sean o hayan sido profesores de Univer-
sidades extranjeras,

13



¢} Los miembros del jurado sélo podrin ser recusados por las
causas que la reglamentacion determine,

ch) Los Consejos Académicos, con sujecidn a las normas fijedas
por el Consejo Superior, determinarén para cada uno de los con-
cursos el contenido ¥ las modalidades de la oposicién a sustanciarse,
teniendo en cuenta la categorfn del cargo objeto del concurse y la
naturaleza de la materia.

d) El dictamen del jurado serd impugnable solamente por de-
fecto de forma o procedimiento. Deberd ser explicitc y fundado y
€l acta correspondiente contendrs;

1 Némina de los aspirantes gue posean antecedentes de auiéniica
jerarguia.

2% Evaluacidn de las calidades exigidas en el Art. 80 de este Esta-
tuto y de los titulos, antecedentes y oposicién gque se realizard
mediante un juicio critice, basado en una apreciacién académica
de conjunto, rechazdndose los criterios mecénicos de puntaje.

39 Orden de méritos,

2} Loz Consejos Académicos podrén solicitar si fuera necesa.
rio, aclaracién ¢ ampliacidn del dictamen del jurado. Este deberd
expedirse, indefectiblemente, dentrg de los 15 dias hébiles de la
fecha en que tome conocimiento de lo solicitade.

£) El Consejo Académico en forma fundada y por el voto de
por lo menos la mayoriz sbsoluta de todos los miembroz compo-
nentes del Cuerpo resolvera:

19 Aprobar el concurso ¥ elevarlo sl Conseio Superior proponiendo
con o sin alteracién del orden de méritos, la designacién de unc
de los concursantes ubicados en los fres (3) primeros {érminos
de &l

29 Desaprobar, declarar desierto o dejar sin efecto el concurso.

g) El Consejo Superior, con o sin pedido previo de aclaraciones
al Consejo Académico, considerard la propuests v, en forma fun.
dada y por el voio de por lo menos la mayoria absoluta de todos
sug miembros, resolvera:

17 Aceptarla, designando al propuesto,

2° Hechazarla. El rechazo s6lo podrd disponerse por razones vincu.
ladas a la observancia del Art. 8° de este Estatuto.

En caso de fratarse de concursantes gue no posean titulo uni-
versitario su designacién sélo podrad ser propuesta ¥ decidida por el
voto de por lo menos, los dos tercios (2/3) de todos los miembrosz
del Consejo Académico v del Consejo Superior, respectivamente.
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Las impughaciones de los concursantes conira el dictamen gel
Jurado seran resueltas por el Consejo Académico al dctar la reso-
lucién indicada en el inciso £}

Las impugnaciones ¥ recursos s6lo podrén versar sobre la legi-
timidad del procedimiento o del acto. El mero hecho de introducir
argumentaciones sélo referidas al mérito del dictamen o de la de.
signacidn impedird dar trmite s la impugnacion ¢ reeurso.

La designacién se har& por un periodo de siete afos. La se
gunda designacién otorgara estabilidad definitiva ¥ se hard del
mismo modo gue la primers, o por confirmacion de las dos terceras
partes de log votos del Consejo Superior, a propuesta del corres.
pondiente Consejo Académico, en igual proporcién,

DESIGNACION DE DOCENTES AUXILIARES

Articulo 13 — Los cargos de docentes auxiliares seréin provistos
por concurso publico de titulos, antecedentes y oposicidn de con.
formidad con la reglamentacién que apruebe el Conseje Superior a
propuesta del Consejo Académicoe de cada Faculiad, observando en
general Jos recaudos establecidos en el Art 12 En la integracidn
del jurado, formado por professres ordinarios, deberé participar ne-
cesariamente el profesor bajo cuya dependencia revistark el auxiliar.

Las designaciones de los docentes auxiliares serdn efectuadas
por los Consetos Académicos, por periodos ne mayores de dos afos,
pudiendo renovarse hasta dos veces la designacidén sin necesidad de
un nuevo concurso, ante solicitud fundada del titular de la cétedra.

DESIGNACIONES INTERINAS

Artlculn 14 — Mientras un cargo de profesor ordinaric o de
docente suxiliar no sea provisto por coneurso, podrid cubrirse inte-
rinzmente por un periodg no mayor de tres (3) afios, durante el
cual el designado gozard de estabilidad, pudiendo ser removido por
las causales v en la forma dispuesta en el artfeulc 18

+ Cuando se iratare de un cargo de profesor ordinario, no podrd
recaer en la misma persona una segunda designacién si no hublere
mediado previamente un concurso con resultado negativo.

CESACION

Articulo 15 — Los profesores ordinarios, los docentes auxilia-
res ¥y los interinos cesarén en sus cargos el 1? de abril siguiente a
la fecha en gue cumplan gesenta ¥ cinco afios de edad.

15



REMOCION

Articulo 18 — Los profesores ordinarios ¥ extraordinarios sélo
podran ser removidos previe juicio académico ante el Tribunal pre-
visto en e! Art. 38, inc. g}, ¥y los docentes auxillares, asl como los
profesores interinos, previo sumario administrativo.

Son causales de remocién:

a) Incumplimiento grave ¢ reiterado de los deberes establecidos
en la Ley Orglnica de Univergidades Naclonales.

b) Condena penai por acto doloso.
¢) Deshonestidad intelectual.

d} Inbabilided fisica gue impida el ejercicio de la docencia o
la inhabilidad mental declarada por autoridsd competente.

e) Inconducta notoris en el desempefic de la profesidn.

f) pérdida de cualquiera de las condiciones esteblecidas en el
Azt 8°,

CONTRATACION DXE PROFESORES Y DEMAS DOCENTES

Artifculo 1T — Cuando las necesidades de la ensefianza o los
trabajos de investigacién asi lo exigieren, podrd recurrirse al régi-
men de contratacion.

REGIMEN DE DEDICACION
Articule 18 — Yos docentes podrén tener las siguientes dedi-
cactones:

a) Exclusiva, con una exigencia de dedicacién total a la labor
atadémica.

b) Plena, con una exigencia de cusrenta y cinco (45) horas se.
manales de labor académica.

¢} De tiempo completo, con ung exigencia de treinta y cihco
(33) horas semanales de Iabor scadémica.

d} De tiempe parcial, con unas exigencia de veinticineo (25}
horas semanales de labor académica.

&) Bimple, con gdiez {10) horas semanales de labor académiea,

INVESTIGACION

Artfculo 19 — En cumplimiento de lo establecido en los Arts.
% v 37 del presente Estatuto, se podrd asignar a docentes la reali-
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zacidn de taress de investlgacién de acuerdo con las caracteristicas
v modalidades particulares de cada Facullad, Los alumnos podrécs
desempefiar tareas suxiliares de investigacién de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes en la Universidad.

ALUMNOS UNIVERSITARIOS

Artieulo 20 — La ealidad de alumno de esta Unlversidad se
adquiere, se conserva, se pierde y se readquiere de conformidad
con la reglamentacion, ls que deberdi contemplar como minimo los
siguientes casps ¥ requisitos que son de aplicacién direciamente
operatlva:

1. Se adguiere:

a) Por ingreso s la Universidad de gquienes tuvicran aprobados
los estudies correspondientes al eiclo de ensefisnzs media, y previa
satisfaceion de las pruebas de admisién que reglamente ¢l Consejo
Superior con ajuste a las normas generales emanadas del Ministerio
de Educacidn de la Nacién.

b) Por pase otorgado por otras Universidades argentines ¥
aceptado por esta Universidad. Los alumnos de los establecimientos
universitarios previstos en el Art. 1% de la Ley N? 22.207 podrin
ingseribirse en esta Untversidad slempre que tengan aprobadas asig-
naturas que representen, per lo menos, el veinticinco por ciento de
su carrera en la Facultad de origen, las que le serén computadas
sin perjuicio de la aplicacidn del régimen sobre equivalencias ¥y
exdimenes complementarios que se hallare vigente. Los casos de ex-
cepeién serén resueltos por el Consejo Superior. Solo podrd obtener
titulo en esta Universidad quien hublera aprobado en ella no menos
del weinticines por ciento de las materins previstas ¢n el plan de
estudios correspondiente.

2. Se conserva por el ejersicio active ¥y recto de le calidad de
estudisnte ¥ por el cumplimiento de log siguientes requisitos;
a) Aprobar, por lo menos, una asignatura por perfodo lectivo.

b) No exceder ¢l nimerc de aplazos que determine la regla-
mentacién de la Universidad:

¢) No exceder sin justa causa més del doble de los afios pre-
vistos para la carrera respectiva, sin haber aprobade la tofalidad de
las asignaturas del plan de estudio de aquélia.

d) Realizar ¢l correspondiente trémite de reinscripeidn snual

e) Abstenerse de toda actividad politico.partidaria en el dmbito
de la Universidad.

17



Quedan especificamente exceptuados de aprobar una ssignatura
por periodo lectivo ¥ de realizar el correspondiente tramite de reing-
cripritn anusal;

a) Qulenes se encuentren realizando el servicio militar obliga-
torio.

b} Quienes padezcan una enfermedad prolongada debidamente
documentada por certificado expedido por autoridad correspondiente
del Ministerio de Salud Publica y Medio Ambiente de la Nacién,

¢) Quienes se encontraren en comisién o viaje de estudios du-
rante més de cuatro meses autorizade por la Universidad o la Fa.
cultad.

3. Se pierde;

a} Por pase a otra Universidad.

b} Por falta de la conservacién prevista en el punto 2.
¢) Por expulsién en wirtud de sancitn disciplinaria.

d) Por culminacién de Ia carrera y obtencidén del titulo co-
rrespondiente,

4. Se readguiers:

a) En el caso de pase a oira Universidad, por retorno a la Na-
cional de Tupumén, con sujecién a lo dispuesto en el punto 1, inc. B).

b} En el supuesto de pérdida de la condicién de alumno, si ella
se hubiera producido durante un sole periodo lectivo, el estudiante
podra ser readmitido directamente por resolucién fundada, si hu.
bieren justos motivos para ello. En caso de que los motives no fue-
sent justificados ¥ en el caso de gue la falta de conservacién se hu-
biera producido durante dos perfodos lectivos, Ia resdmisidn se su-
jetard a la consideracién de:

1% Rendimiento académico ¢n époeas anteriores.
2° Comportamiento ético,
3% Caysas de la interrupeidn.

49 Tiempo durante el cual el aspirante interrumpié efectivamente
sus estudios.

El alwmne gue en cualquier momento de su carrers hubiera
perdido 1a condicién de tal en mas de dos periodos lectivos conse.
cutivos ¥ tuviese gprobadas materias del corregpondiente plan de
estudios, podrd ser readmitide, previa cousideracidén de Ias condi
ciones prescripias precedentemente y la aprobacion de exfmenes es.
peciales de actualizacién de los eoneeptos fundamentales de lus asig.
naturas aprobadas con anterioridad que sean correlativas inmediatas
anteriores a las gue les corresponderia cursar.
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Ei alumnoe gue hubiese perdido su condicidén de regular por al-
guna de las causales previsias en el punte 3, podré soliecilar su read.
misién, por escrite, al comienzo del afic lectivo, hasta la fecha que
cada Faculiad file, no més alld del 30 de abril, El Consejo Supe-
rior determinard, en la reglamentacidén respectiva, las causas de
fuerza mayor que, ademds de las previstas en el punto 2, pudieren
constituir un impedimento real para el cumplimiente de la exigencia
académica preseripia en el inc. a) de dicho punto.

El alumnoe que pierda su condicidn de tal {endrd derecho a
dos readmisiones ¥ a una tercera luego de la consideracidn particular
por una Comigién Asesora de acuerdo con la reglamentacidén espe-
cial que dictara la Universidad.

VIDA UNIVERSITARIA DE LOS ALUMNOS

Articulo 21 — La Universidad dictard las reglomentaciones ne-
cesariag & fin de hacer efectivos:

1. La actuacidén de los alumpos de los Gltimos afios de las ca.
rreras universitarias en las tareas auxiliares de docencia e inwvesti-
gacién, Ella serd considerada como una oporiunidad brindada al
ahumng,

2. La organizacién de una o més dependencias conducidas por
docentes v con participacidén estudiantil, con el objete de:

&) Promover la participacién de los alumnpos en lg vida uni-
versitaria, preparindolos pars su integracién responsable en la co-
munidad nacional, estirmulande ¥ orientande sus inquietudes cultu-
rales, sociales ¥ eivicas.

b) Canalizar las inguietudes, peticlones y sugerencias de Jos
mismos.

¢} Informar con tepecto & los asuntos estudiantiles.

d) Dirigir y participar en los servicios de orientaeidn vocacio-
ngl, asesoramiento pedagdgico, asistenciz médica, integraeion eultu-
ral, educacidn fisica y deportiva, recreacién y demdés servicies de
bienestar v asistencia estudiantil,

3. Kl estableeimiento de un sistema de hecas, subsidios y créd.
ditos educativos para ssegurar la igualdad de oportunidades, de
manera tal que ia falta o insuficiencia de recursos econdmices no
sen obstdculo para la realizacidn de estudios universiarios por guie-
nes tienen capacidad probada para ellos.

4. Un régimen gue respetando el principio de igualdad de opor-
tunidades previsio en la Ley Crganiea, establezea aranceles genera-
ies, con posibilidad de exenviones o aranceles diferenciados dentro
de los limites determinados por el Poder Ejecutive Nacional.
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5. Los aranceles serdn Infegramente volcados al sistema ex-
puesto en el punto 3, como asf también atenderdn aquellos aspectos
que hagan directamentie sl bienestar estudiantil.

TASAS

Artfeulo 22 — Los distintos trémites de orden administrativo
que s¢ efectlen en la Undversidad tendrdn, de acuerdo gl caso, csta.
blecida una tasa cuyo pago deberd figurar en Ia solicitud en forma
fehaciente.

La Universidad dictard periédicamente Ia resolucién de actua-
lizacién del importe de dichas tasas, pudiendo también aciualizar el
monto de los aranceles dentro de los limites fijados por la auteridad
competiente.

CURSOS PARA GRADUADOS

Articulo 23 — La enseflanza para graduados, gue deberd im.
partirse en forma orgénlea y sistemativa serd arancelada. En genhe.
ral estarfn g cargo de estos cursos los profesores ordinarios, emé-
ritps, consultos, honorarios ¥ visitantes, pero podrdn excepcional-
mente ser dictados por aguellas personas gque hubieran acreditado
relevante versacidén en la disciplina cursada. La reglamentacion es-
tablecers los requisitos parm Ia inseripcidn de egresados, el namera
minimo de ellos que justifique el curso ¥ £l méximo adgmisible, la
duracién, el tipe de certificaciones que se expedirén, y demds re.
guisitos y aspecios del curso.

CARRERA DOCENTE

Artleulo 24 - La cayrera docente fendrd come finalldad capa-
citar para la enefianza universitaria. El Consejo Superior diciard la
respectiva reglamentacidn, [a gue deberd coniemplar cursos de e¢spe.
cializacidén referentes a la diseiplina de gue se trate.

La sprobaeion de la carrera docente serd considerada como un
antecedente de especial ponderacién en los concursos para la de.
slgnacion de profesores ordinarios.

TITULG III

BEGIMEN DE GOBIERNO

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 25.— El gobierno de 1a Universidad Nacional de Tu-
maén estard a cargo de:

a) La Asamblea Universitaria.
b) E! Rector.

¢} El Consejo Superior.

d) Loz Decanoy.

e} Los Conzejos Académicos,

Capitulo 1*

ASAMBLEA UNIVERBITARIA

INTEGRACION

Articulo 28.— Infegran Ia Asamblea Universitaria el Rector,
el Vicerreetor, los Decanos, Ios Vicedecanos y log represenfantes de
los profesores. A egte 1dltimo efecto, cada Conseje Académice ele-
gird anualmente de entre sus miembros, dos representantes a la
Asemblea,

FRESIDEN{CIA

Artieulo 27.— La Asambles serd presldida por el Rector (ex-
cepio en el caso del Inc. ¢) del Art. 20 de este Eastatuto), por el Vi-
cerrector 0, en ausencias de ambos, por €l Decano de mayor edad. El
Rector tendrd voz y volo, y este ultimo serd doble en caso de
empate.
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ORDEN DEL DIA

Articule 28.— Lz Asamblea sdlo podrd considerar los asuntos
para los cuales ha side expresamente convotada, caso contrario, su
resolucidn serd nula. Queda expresamente prohibida Ia insercidn
en el orden del din de la expresion “asuntos varios”.

ATRIBUCHONES

Artfculo 20— La Asamblea Universitaria tendrd las sigulen-
tes atribuciones:

a} Dictar y reformar el Estatuto de la Universidad y elevarlo
al Poder Ejecutivo MNaclonal para su aprobacién definitiva,

b} Proponer al Poder Ejecutive Nacional la creacidn, divisidn,
fusién o supresién de Facultades,

¢) Solicitar al Poder Ejecutivo Nacional en sesidn especial con-
vocada al efecio ¥y por mayoria de dog tercios de votos de la fota-
lidad de sus miembros, la suspensién o separacién de su cargo del
Rector por las causgales establecidas en el Art. 18 o por mal desem-
pefio en el ejercicio de sus funciones.

d) Solicitar al Ministerio de Educacifn de la Nacidn, en sesidn
especial convocada al efecto y por més de los dos tercios de votos
de la totalidad de sus miembros, la suspensién o separacién de sus
cargos del Vicerrector o los Decanos, por las causales esfablecidas
en el Art. 16 ¢ por mal desempeiic en el ejercicio de sus funciones.

e} Conocer en el easo de intervencidn a Faeultades sobre el re-
curso de apelacién gue hubieran interpuesto las sutoridades inter-
venldas, las gue tendrdn voz pero no voto en la correspondiente
sesién especial.

Y Dietar su reglamenio interno,

CONVOCATORIA

Artfealo 30.-— La Asamblea Universitaria serid convocada con
guinee {15) dias de antivipacién y, en caso de urgencia, la notifica-
cidén o Asamblea deberd practicarse dentro de los eineo (53 dias hd-
biley, v la fecha fijada para sesionar, estar denfro de los cuatro {4)
dias hibiles siguientes. Deberd notificarse a los integrantes por e¢i-
taciones personales y fehacientes, con indicacion de 1a materia a
tratar.

La convocatoria se hard:

1.— Por el Beetor o su reemplazante legal ¢ estatutsrio en
funcicnes:;
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&) De oficio, en la oportunidad gue los juzguren necesario,

b) Para eonocer sobre el recurso jerdrquico del Art. 20, Inc. o),
tomando las providencias para gque la Asambles sestone dentro de
los diez (10} dias habileg de interpuesto aguél

2.— Por solicitud escrita de, por lo menos quince (15) de los
miembros gue integran la Asarbles, loz que podrin pedirla con
varacter de urgente.

La demora o la negativa de la puteridad competente requerida,
a proceder en consecuencia no autoriza la autoconvocatoria, y los
peticionantes deberan recurrir por la via gue corresponda,

QUORUM ¥ MAYORIA

Articulos 31,— La Asamblea sesionard vélidamente con iz ma-
voria absoluta de sus iniegrantes. No logrado ese qudrum deniro
de las dos horas posteriores a la fijada deberd ser citada nueva-
mente para ofra fecha dentro de los préximos quince (15) dias. La
Asamblea decidird por simple mayoria de Ilos presentes, salvo las
excepeiones expresamente establecidas en este Estatuto o en la Ley
Univergitaria.

Ninguna decision de la Asamblea podrd ser modificada durante
el transcurso del sfo en que fue aprobada salve que Ia moditicacién
se produzea por detision de las dos terceras partes de los miembros
integrantes de la Asamblea,

SUPLENCIA

Articulo 32,— Los miembros titulares de la Asamblea seran
reemiplazados por sus suplentes, ep la forma que establezea el re-
glamenio interna,

REGLAMENTO

Articulo 33.— Mientraz no dicte su propic reglamento interno,
la Asambles se regird por el del Consejo Superior, en todo lo gue
no se oponga g las disposiciones del presente Estatuto.

Capitule 29
DEL RECTOR Y 58U SUBROGANTE

DEBIGNACION Y CARACTER

Articulo 34— Para ser desighado Rector o Vicerrector se re-
quiere cuidadania argentina, haber cumplido treinta afios de edad
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¥ ser o haber sido profesor en unia Tiniveraidad Argenting. Sus car-
gos son docentes, y el de Rector, con dedicacién exclusiva, pero
podréd desempefiar, sin percepeidn de haberes, Ia docencia en la mis-
ma Universidad, con dedicacién simple.

ATRIBUCIONES

Artieulo 35, Son atribueiones del Rector:

a) Representar a la Universidad y ejercer la jurisdiceién supe-
rior universitaria.

b) Dirigir la gestién administrativa, economica ¥ financiera de
la Universidad y supervisar la de las unidades académicas.

¢) Dirigic la actividad académica de la Universidad.

d) Proponer al Ministerio de Educacién de la Nacién la desigha-
cibn del Vicerrector y de los Decanos,

e} Convocar a la Asamblea Universitaria y al Consejo Superior,
presidir sus deliberaciones y ejecutar sus rescluciones,

£} Designar al titular del Consejo de Investigaciones de 1a
Universidad, por el término que dure su mandato, asl como a oy
miembros del mismo, @ partlr de las ternas propuestag por lag Fa-
cuiindes.

g) Designar al titulaxr del Consejo de Ensefianza Secundaria,
por el término que dure su mandato.

h) Designar y remover al personal cuyo nombramiente no co-
rresponda a otros drganos de acuerdn a este BEstatuto,

1) Firmar los diplomas correspondlentes a los titulos, grados ¥
digtinciones académicas.

{) Efercer la jurisdiccién disciplinaria.

k) Adoptar las medidas necesarias en caso de urgencia ¢ gra-
vednd, dando cuenta, cuando corresponda, al Consejo Superior.

I} Organizar las Secretarfas y designar y Temover a sus titu-
lares, cuyos cargos serdn docentes; el Secretarlo Académico deberd
ser profesor de la Universidad.

m) Ejercer todas las demés atribuciones que no estén expre-
samente reservadas por este Estatuto a olres drganocs.

VICERRECTOR

Artirulo 38.— Corresponde al Vigerrector:

a) Reomplazar al Rector con todas las facultades del Art. 35,
en los casos de vacancia hasta la designacién del nuevo tituler, ¥
en los de licencia, durante el tiempo que éstas duren.
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b) Presidir la Asamblea Universitaria en el supuesto del Art,
28, Inc. o).

¢) Tomar por si las medidas necesarias de cardcter urgente o
grave, dendo cuenta de inmediato al Rector, cuando éste, encon-
trindose en ejercieio, estuviera ausente por cualquier causa del lu-
gar donde debleron adoptarse.

d) Sustituir al Rector en los casos de excusacién de éste,

d) Desemperiar todas las demas funciones que, siendo propias
del Rector, éste le delegare.

OTROS SUBROGANTES

Articulo 3%, Cuando la excusacién, impedimento, lcencis,
vacancia, sbarcaren tanto al Recfor como al Vicerrector, en ¢ in-
terin ejercerdn lps funclones respeetivas los Decanos de Faculiades
en ¢l orden de sus edades, ¥ en e} caso de vacancia, hasta gue ¥l
cargo s€a cublerto.

Capitalo 3¢

LONSEJO SUPERIOR

INTEGRACION

Artleulo 38.— Integran el Consejo Superior el Rector, el Vi-
cerrector, los Decanog y representantes de los profesores.

A este altimo efecto, cada Consejo Académico de Facultad ele-
giré de entre sus miembros un consejerc superior titular ¥ un su-
plente,

ATRIBUCIONES

Articulo 39.— Corresponde al Conseie Superior:

a) Reglar Iz organizacién y funcionamiento de la Universidad;
determinar ] ntmern de consejeros que Integrardn el Conselo
Académico de cada Faculiad.

) Proponer al Poder Ejecutive Naclonal, p iniciativa del res-
pective Consejo Académico, la crescién o supresién de carreras ¥
doctorados.

¢} Orientar Iz gestién académica, homologar los plahes de es-
tudios y esteblecer normas generales de revélida.

d) Organizar la carrera docente a propuesta de los respectivos
Consejos Académicos, y reglamentar el régimen general de inves-
tigacion a propuesta del Consejo de Investigaciones.



¢) Reglamentar el régimen de incompatibilidad para el per-
sonal docente de la Universidad, en sus distintas categorfas y den-
tro de su Ambito.

D) Propopner al Ministeric de Educmcién de 1a Nacién la fija-
cidn y el alcance de los titulos ¥ grados, ¥ en su caso, las incum-
benecias profesionales de los {itulos correspondientes a las carreras.

g) Designar, & propuesta del Consejo Aecadémice respective, a
los miembros del tribunal Académico ¥ a los jurados para los con-
cursos.

bh) Reglamentar el funcionamiento y las atribuciones del Con-
sejo de Investigaciones,

i} Reglamentar la organizacién y funcionamiento del Consejo
de Ensefianza Secundaria.

1) Aprobar a propuests del Rector el presupuesto de la Uni-
versidad, sus ajustes ¥y modificaciones, en los casos que correspon-
da, parg su posterior elevacién al Poder Ejecutivo Naclonal.

k) Disponer por voto de los dos tercios de sus integrantes, la
intervencion de Facultades, por €l plazo de un afio, que podrd ser
prorrogada una sola vez y por ldéntico periodo.

1) Resolver las propuestas de nombramiente y remocidn de
profesores ordinarios y extraordinarios y decidir respecto de sus
renuncias.

m} Dictar los reglamentos generales sobre conhcursos, dedica-
cidn, ingresos, pases y permanencis de alummos, diseipling para el
personal docente y alumnos, becas y ayudas, distinciones y accién
sovial,

n} Aceptar herencias, legados ¥ donaciones,

fi) Dictar su reglamento intermno.

{apitnic 4¢

DE 105 DECANOS

DESIGNACION Y CARACTER

Articulo 40 — Para ser designado Decano se reguiere cinda-
deniz argenting, haber cumplide ireinta afios de edad y ser o haber
sido profesor de una Universidad Argenting, Su cargo es docente.
El Decano tiene voz vy veto en el Consejo Académico, y le corres-
ponde otro voto en case de empale.
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ATRIBUCIONES

Articulo 419, — El Decano fendri las sigulentes atribuciones:
8) Representar a la Faculiad.

b} Cenvocer al! Consejo Académico, presidir sus deliberaciones
¥ ejecutar sus rescluciones.

£) Proponer al Rector la designacion del Vieedecano.

d} Dirigir Ia gestion admdnistrativa, econdmica y financiera den-
tro del &mbite de la respectiva Faculiad,

e) Dirigir, coordinar ¥ supervigar la actividad académica.

f) Organizar las Secretarias y designar y remover a sus tifula-
res,, cuyos cargos serdn docenies; el Secretario Académico debersk ser
profesor de Iz Facultad.

g) Designar y remover z Jos funcionarios ¥ empleados del or-
den administrative, de acuerdo al Régimen Juridico Basico de la
Funcidn Pablles, ¥ a los auxiliares alumnos,

h)y Adoptar las medidas necesarias en caso de urgencia ¢ gra-
vedad, dando cuenia cuando corresponds al Consejo Académico.

i} Ejercer la jurisdiccidén disciplinaria.

VICEDECARO

Articulo 42.-- Para ser designado Vicedecano se requiere chu-
dadanfa argentina, haber cumplido treinta afics de edad y ser o ha-
ber sido profesor en ung Universidad Argentina, Serd designado
por el Rector # propuesta del Decano de su respectiva Facultad, ¥
durard en sus fuhciones mientras permanezca en si cargoe €l De-
cano gue Io propuso. El cargo serd docesite, ¥ quien lo ejerza per-
cibird remuneracién cuande sea previsto en el presupuesto de la
Universidad,

Corresponde al Viecedecano:

a) Reemplazar al Decano, con todas las facultades del Art, 41,
en los rasos de vacancia hasta la designacién de un nuevo titmlar,
ven los de Heencia vy vacaclones durante el tiempo que éstas duren.

©) Tormar por si las medidas necesarias de cardcter urgenie o
grave, dando cuenta de Inmediato al Decano, cuando éste, emcon-
trindose em ejercicio, estuviera susente por cualquier causa del
Tugar donde debleron adoptarse.

¢} Sustituir al Decano en los casos de excusacidn de éste.

d) Desempefiar todas Ias demdéis {unciones gque siendo propias
del Decano, éste le delegare.
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SUBROGANTES

Articulo 43, Cuando la excusacién, impedimento, licencia, va-
cancip, abarcaren tanto al Decano como al Vicedecano, ejerceran las
funciones respectivag los miembros del Consejo Académieo, por or-
den de edad.

Capitule 5¢

DEL CONSEJO ACADEMICO

INTEGRACION

Articule 44.— Los Consejos Académicos estan integrados pors
a) ElI Decano.
b El Vicedecano.

¢) Los Conseleros designados de entre los profesores ordinarios
en 18 forma prevista en el Axt. 45.

ELECCION
Articulo 45, La designacidén de consejeros se hari:

1.— En las Faculiades organizadas por &areas, lus profesores
ordinarios de las materias nucleadas en cada una de ellas procederin
a elegir eada dos (2) afits, por volo obligatorio y secrcto, de entre
ellos, un director de docencia e investigacién que deberi ser profe-
sor Titular, excepeionalmente Asociado. En esta votacién, log profe-
sores titulares y asociados {endrén doble voto y gimple los adjuntos.

Cuando el nimero de las 4reas no exceda de nueve (), seran
consejeros académicos los respectivos directores,

Cuando €] ndmere sea superior & nueve (8), los directores de-
signaran de enire ellos, ¢on paridad de votos, nueve () consejeros
académicos fitulares, y los no eleetos pasarin & ser consejeros suplen-
tes en ¢l orden en que bayan sido designados por sus pares.

2.— En las Faculiades que no se encuentran organizadas por
éreay, los profesores ordinarios, con doble voto de los titulares v aso-
viados, ¥ simple de los adjuntos, procederan a elegir de acuerdo a
lo dispuesto en cada caso, por el Consejo Superior, entre tres {(3) ¥
nueve (9} consejeros académiecps titulares, y el mismo nimero de su-
plentes. Las dos terceras partes por 1o menos de los conssjeros debe-
rén ser profesores titulares.

3.— Se entiende que une Facultad est4d organizada por 4reas
académicas euando concurren las siguienies circunstancias:

28

J— v

a) Que la totalidad de las materias que se cursan en la ¥Yacul-
iad en todas sus carreras se encueniren nucleadas por 4reas,

b} Que cade nucleamiento abarque, por 1o menos, dos materias,
© una materin y un centro de investigaceién afin. Cuando las necesi-
dades académicas asf lo aconsejen, podrﬁ;; unirse en Sub-ireas para
integrar el &rea requeride.

¢} Que el nimero de dreas sea por lo menos de tres (3).

ATRIBUCIONES

Articulo 46. — El Consejo Académico tendra lag siguientes giri-
buciones:

a) Orientar la gestién académica.

b} Proponer al Conselo Superior los planes de estudio, la crea-
¢ién y supresién de carrerss y doctorados ¥ el alcance de los titulos.

¢} Aprobar los programas de estudio,

d) Proponer al Consejo Superior el nombramiento y la remocién
de profesores ordinarios v extraordinaries y decidir sobre la promo-
cidén de juicios académicos.

e) Designar v remover a los profescres interinos, contratados y
a docentes auxiliares.

1y Proponer al Consejo Superior la designacién de los miem-
hros del Tribunal Académico y jurados para los concursos docentes,

g2} Dictar su reglamento interno.
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TITULO IV

GRADOS ACADEMICOS

GRADOS ¥ TITULOS

Articulo 47.— Los titulos profesionales habilitantes y los gra-
dos académicos otorgados por la Universidad tendran validez en todo
el pals. Acreditardn idoneidad y los de cardcter profesional habili-
targn para el ejercicio de las correspondientes profesiones, sin per-
juiclo del poder de policia que corresponda a lag autoridades locales.

DOCTORADO

Articulo 48 . La Universidad determinard las condiciones para
obtener el grado de doctor. Serfin requisitos minimos:

a) Poseer titulo universitario,

b)Y Aprobar cursos especiales que incluyan estudios de formaceién
general v filosdfica. '

¢} Aprobar un curso especial de andlisis de 1z problemética na-
cional desde ¢l enfoque de la especialidad de que se {rate.

d) Presentar y defender una tesis que resulie de una investiga-
cién propiz ¥ orlginal, gue deberd ser aprobada por el Tribunal res-
pective,
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TITULO V

TRIBUNALES ACADEMICOS

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 49.— Para la sustanciacion de los juicios académicos
se constituird anualmente un Tribunal Académico, que garantizara
el debido proceso legal y asegurari el derecho de alegar la propia
defensa, en resguardo de la calidad universitaria y de la investidura
profesoral. Su constitucién, normas procesales, régimen de pruebas,
recursos y apelaciéon serdn determinadas por el Consejo Superior,
ajusténdose a las siguientes bases:

1.— Estard compuesto por tres (3) miembros como minimo, se-
leccionados de una lista de diez (10) profesores titulares ordinarios
o extraordinarios, designados por el Consejo Superior, a propuesta
de cada una de las Facultades y organismos dependientes del Recto-
rado. Un miembro del Tribunal corresponderd a la Facultad en la
que el enjuiciado sea profesor, y los restantes de otras Facultades,

2.— Los miembros del Tribunal Académico podrin ser recusa-
dos y deberidn excusarse por log motivos siguientes:

a) Parentesco con e] imputado hasta el 4° grado de consangui-
nidad o 2? de afinidad o parentesco por adopcidn.

b) Ser acreedor o deudor del denunciado.

¢) Tener amistad fntima o enemistad con el denunciado.
- d) Haber emitido opinién sobre el caso.

e) Tener interés personal en el resultado del juicio.

f) Integrar la misma céAtedra o departamento.

La excusacién o recusacién debera ser planteada por escrito en
la primera intervencién, luego de conocida la designaclén, ofrecién-
dose en el dltimo casg la prueba respectiva.

Esta incidencia deberi ser resuelta por el Consejo Académico
dentro de los cinco (5) dias habiles de planteada.

MRS .'v.-‘\\l'(.!-‘-" RN
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3. Bl Conseio Académico resolverd la formacidén de 1a causas
de oficio 0 ante denuneia, si la estimare pertinente, que en forma fun-
dada se presente conira un profesor ordinario o extraordinario en se-
sidn secreta y previa una investigacidn, la que podré realizarse a fra-
vés de un profesor delegado al efecio, sI la considers necesaria, La
resolucién que decida la formaeién de la causa podréd disponer, se-
gin la naturaleza y gravedad del hecho, ls suspension preventiva del
imputado por el término méximo de seis meses, prorrogable por un

plazo iguals

4, Todas las decisiones que durante la sustanciacién del pro-
dimiento dicte el Tribunal son irrecurribles, quedande a salvo el pe-
dido de revocaforia que deberd interponerse y fundarse dentiro de
Ios tres ¢3) dias hébiles de notifienda la providencia.

5. — El Tribunal Académico, en un mismo acto, notificard al
imputado la resolucién del Consejo Académico que dispone la for-
macién de la csusa, le impondrd de su constitucién y le concederd
vista de la denunciz conira &1 formulada o de los antecedentes del
©as0 §i fuera la causa dispuesta de oficio, ¥ de toda oira actuseién
que fucre su consecuencia. Deniro del plazo de quince {15} diag ha-
bhiles de tal notificacidn, el imputado presentari su escrito de des-
cargo, ofrecerd lag pruebas y plantearéd lag cuestiones previas que
correspondan. Estas serian resuelias por el Tribunal en el término
de cinco dias habiles.

§.— El Tribunal dispondri el diligenciamiento de las pruebas
ofrecidas ¥y de todas aquellss otrag gue considersre necesariss, pu-
diendo desestimar las gue fueran impertinentes o manifiestamente
inconducentes. Al térming de su recepeidn el Tribunal fijard andien-
cia para el alegato verbal del imputade o de sus defensores letrados,
cuyo nlimers noe podrd ser mayor de dos (2).

A pedide del interesado, el alegato podrd ser sustituideo por una
presentacidn escrity efectyada el dia aptericor al fijado para la au-
dienecia.

T.— Bl Tribunal propondrd fundadaments;

a) La absolucién;

b} La remocidn;

¢) La aplicacién de una soncidn de entidad menor.

En los primeros supuestos las actuaciones, con la opinién del
Consejo Académico, se elevardn gl Conscjo Superior ¥ en el fercero
al Rector o al Decano, segdn eorrespondiere,

8.~ Una vez que el imputado tome vista de todas Ias actua-
ciones y en el términe de cinco (5) dias hébiles presente la memo-
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ria a la que se crea con dereche, se dard in

Académico, el que segin la sancién ¥ la jerai'eqr:ieam:li:;} d;ilI Cte b
sclverd por s{ o elevara al Consejo Superior con opinié m:;nndmm.
Este dit?taré sentencis expididndose por el voio fuaéadon i |
de §ns integrantes. Para resolverls se reguerirg el vots éey ]?e "
Yyoria absolufa de todos sus nxiembros, si tal sancién fuers Ia on
sejada por el Tribuna)l Académico, v ¢l de los dos tercios (2/2‘;021;
éste aconsejare la shsolucidn. Si en el primer caso no se lograre 11
maymi; ahsol'uga ¥ pudiere caber una sancién menor, las actusclo-
;ﬁ: aéze? remitidas & tales efectos al Rector ¢ Decano segin correg.

8. Bin perjuicip de las disposiciones re
: : glamentarlas que puy-
di‘er‘e dictar e.l Conseio Superior, serdn de aplicacién supleto:-iapnl
juicio acar'iéz.mco las disposiciones de la Ley N® 21374 v el Cédigo
de Procedimientos en lo Criminal para Ia Justicias Federal.
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TITULO VI

OTROS DERECHOS DE LOS PROFESORES

FROPIEDAD INTELECTUAL

Artfculo 50.— Los profesores universitarios cualquiera fuere
el grado de dedicacién, gozarén de los derechos de autor y de la
propiedad intelectual.




TITULO VI

DEPARTAMENTOS Y EBCUELAS UNIVERSITARIAS

Artfeulo 51.— Los Departamentos y Escuelas gue no integran
Facuitades, contardn con un Consejo Asesor cuya constitucién y
¥ funcionamiento serdn reglzmentados por el Hectorado, de acuer-
do a las modalidades propies de los mismos. El Consejo Superior
designard a los Profesores & propuesta del Director.
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TITULO VIII

CONSEJO DE INVESTIGACIONES

Articulo 5%, Para la coordinacién y promocién de la inves-
tigacién clentifies funcionard un Consejo de Investigaciones, como
asegor del Rector y del Consejo Superior.

Su constitueiéon y funcionamiento serin reglamentados por el
Consejo Superior.
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TITULG IX

CONSEJO DE ENSENANZA SECUNDARIA

Articule 53.— E! Consejo Superior reglamentiard la organiza-
<ién v funcionamiento de un Consejo de Ensefianza Secundaria, co-
mo asesor del Rector v de) Consejo Superior.



TITULO X

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

PATHRIMOKIO

Artieulo 54, Constituyenn el patrimonio de afectacién de la
Universidad los bienes que actualmente le perienecen y los gue
adquiera en el futuro por cualquir tftulo,

Entre los bienes que perienecen actualmente a la Universidad
estdn, por prescripcidn de la Ley Universitaria, los que, slendo pro-
piedad de la Nacion, se encontrabsn en posesién efective de la
Universidad o estaban afectados a su use al entrar en vigencia di-
cha Ley.

RECURSOS

Articulo 55.— La Universidad tendrd les siguientes recursos:
8) La coniribucién anual del Tesoro Nacional,
b)) Los provenientes de su Fondo Universitario.

ORDENAMIENTO PRESUPUESTARIO

Articule 56, — El presupuesto podra ser reajustade y orde-
nado por el Consejo Superior a propuesta del Rector, a nivel de
partida principal, sin altersr los montos de los respectivos progra-
mas, No podrin incrementarse las partidas para financlar gustos 'de
permnai ni disminudrse el monto total de lag desiinadas a obras
pliblicas, sin autorizacién del Poder Ejecutivo Naclonal

El Consejo Superior, z propuesta del Rector, podra reajustar la
planta de cargos docentes siempre que no altere el monto total del
erédito de la respectiva partida y no se disminuya el nimero esta-
blecido de docentes von dedicacién exclusiva, ni tampoco el de ague-
llos con dedicacién plena. No podrs, en cambio, modificar la planta
asignada de personal comprendido en el Régimen Juridico Bésico de
ln Funcidn Publica. .
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FONDO UNIVERSITARIO

Articulo 57.— El Fondo Universitario de la Universidad se for-
mara con los siguientes recursos:

a) Las economias que realice cada afio de la confribucién del
Tesoro Nacional.

b) Contribuciones y subsidios.

¢) Herencias, legados y donaciones.

d) Las rentas, frutos e intereses de su patrimonio.

e) Los bheneficios gue obtenga por sus publicaciones, conce-
siones, explotaciéon de patentes de invencién y demas derechos de
propiedad intelectual que puedan corresponderle por trabajos reali-
zados en su seno.

f) Los derechos y fasas que perciba por los servicios que presta.

g) Los aranceles universitarios.

h) EI producido de las ventas de bienes muebles e inmuebles,
materiales o elementos en desuso o rczago.

i) Cualquier otro recurso o beneficio que pueda corresponder-
le por cualquier titulo.

RECATUDOS

Articulo 58.— En los casps de recursos provenientes por cual-
quier titulo de otras personas e instituciones, la Universidad deberid
tomar los recaudos para no comprometer, por el hecho de recibirlos,
el cumplimiento de las finalidades que le son propias.

Tratdndose de subsidios o contribuciones provenientes de enti-
dades extranjeras, se requiere previamente la aprobacién del Minis-
terio de Educacién de la Nacién,

INVERSIONES TRANSITORIAS

Articulo 59.— Cuando la Universidad recibiere contribucio-
nes, subsidios, herencias, legados © donaciones para un destino de-
terminado, podrd invertir los fondos recibidos en titulos del Estado
Nacional, durante el periodo que medie entre su percepcién o reali-
zacibén y su utilizacién.

DESTINO Y DISTRIBUCION DEL ¥FONDO UNIVERSITARIO

Articulo 60.— La Universidad podrd emplear su Fondo Uni-
versitario para cualguiera de sus finalidades, excepto para sufragar
gastos de personal.
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Es facultad del Consejo Superior el reajustar su presupuesto
incorporando y distribuyendo el Fondo Universitario en él, con -al
que no se asuman obligaciones que generen erogaciones pérmanen—
tes o incrementos automiticos, o que comprometan la libre disponi-
bilidad de los recursos del Fondo Universitario que correspondan a
ejercicios futuros,

COMUNICACION

Articulo 61.— Cuando el Consejo Superior decida el reajuste
u ordenamiento de las partidas presupuestarias de acuerdo con lo
previsto en el Art. 56 o la distribucién y ampliacién del Fondo
Universitario de acuerdo con lo establecido en el Art, 60, debera
comunicarlo a los Ministerios de Educacién de la Nacién y de Eco-
nomia y al Tribunal de Cuentas de la Nacién, dentro de los quince
(13) dias del dictado de la medida.

El Consejo Superior, una vez confeccionada la Cuenta General
del Ejercicio, podra incorporar a su presupuesto hasta el setenta y
cinco por ciento (75%) de las economias de ejecucién, que pasa-
ran a integrar el Fondo Universitario y el veinticinco por ciento
(25%) restante podra ser incorporado al ser aprobada dicha Cuen-
ta por la Contaduria General de la Nacién.

CONTRALOR FISCAL

Articulo 62.— E]l Tribunal de Cuentas de la Nacién fiscaliza-
ré las inversiones de la Universidad con posterioridad a la efectiva
realizacién del gasto, a cuyo efecto se rendira cuenta trimestral do-
cumentada de la ejecucién de su presupuesto.

EXENCIONES IMPOSITIVAS

Articulo 83.— La Universidad gozara de acuerdoe a la Ley N¢
22.207 de las mismas exenciones de gravamenes que el Estado Na-
cional.
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TITULO XI

REGIMEN RECURSIVQ

glamentario y sus respectivas reformas.
Las reglamentaciones que dicte la Universidad res
guientes principios:

1.— El plazo para interponer e] reeurso s

2.— Los actos administrativos emanados de H_. Ce
Académicos y de los Decanos seran susceptibles del recu
quico por ante el Rector de la Universidad.

3.— El recurso previsto en el Art, 94 del Decr
(reformado por Decreto N¢ 3.700/77) serd proceder
decisiones del Consejo Superior y del Rector de la



DISPOSICIONES

Articulo 65.— EI1 Rector, ejerciendo las atribu
sejo Superior, de acuerdo a lo determinado en el w
la Ley N© 22.207, decidird, tras considerar ]
formulen los sefiores Decanos, en uso de las af
sejo Académico acordadas por el mismo inciso,
los Jurados de los concursos gqti¢ se realizaren |
tituyan la Asamblea y los Consejos Superior y Ac
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