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Buenos Aires, 15 de marzo de 1968.

VISTO:

Las elevaciones efectuadas por los sefiores Rectores de la Universidad
de Buenos Aires; de la Universidad Nacional de Cdrdoba; de la Universidad
Nacional de Cuyo; de la Universidad Nacional del Litoral; de la Univer-
sidad Nacional del Nordeste; de la Universidad Nacional del Sur; de la
Universidad Nacional de Tucumdn; de la Universidad Tecnoldgica Nacio-
nal y por el sefior Presidente de la Universidad Nacional de La Plata,
de los respectivos proyectos de adecuaciéom de los estatutos universitarios
a las disposiciones de la Ley N° I1T.845; v

CONSIDERANDO:

Que adecuados a lo dispuesto por la Ley N°¢ 17.245, la Secretaria de
Estado de Cultura y Educacién propone la aprobacion de los respectivos
ordenamientos;

Que de conformidad a lo prescripto por el articulo 121 de la Ley cita-
da corresponde al Poder Ejecutivo aprobar los Estatutos Universitarios;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA.:

Articulo {* — Apruébanse los Fstalutos de la Universidad de Buenos
Aires, de la Universidad Nacional de Cérdoba, de la Universidad Nacional
de Cuyo, de la Universidad Nacional del Litoral, de la Universidad Nacio-
nal de La Plata, de la Universidad Nacional del Nordeste, de la Universidad
Nacional del Sur, de la Universidad Nacional de Tucumdn y de la Univer-
sidad Tecnoldégica Nacional, cuyos ejemplares rubricados en todas suw fojas
forman parte integrante del presente decreto y se agregan al mismo por
separado.

Art. 2° — Kl presente decreto serd refrendado por el sefior Ministro
del Interior y firmado por el sefior Secretario de Estado de Cultura y Edu-
cacHin.,

Art. 8 — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccibn Nacional del
Registro Oficial y archivese.

ONGANIA
Guillermo A. Borda
José Mariane Astigueta

DECRETO N+* 1529
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TITOLO 1

PRINCIPIOS Y FINES

Articulo 1° — La Universidad Nacional de Tucumén es una
institucién de derecho publico, con autonomia académica y au-
tarquia financiera y administrativa, que tiene por fines esen-

ciales:

1)

2)

3)

4)

5)

La educacién integral de sus estudiantes mediante una
armonica promocién de sus facultades intelectuales y mo-
rales;

La formacién de personalidades fitiles al pais mediante
la promocién de sus aptitudes de lealtad a los ideales
que informan su tradicién y su patrimonio comtin de va-
lores espirituales;

La preparacion de profesionales, técnicos e investigado-
res capacitados, debiéndose tender a orientar las voca-
ciones hacia las ciencias o carreras universitarias mas
adecuadas para satisfacer las necesidades del pais y en
especial las particulares del noroeste argentino;

La investigacién y transmisién del saber en todos los
campog de las ciencias y de las artes;

La difusién de la cultura y de labor universitaria en el
ambito de su zona de influencia.

Art. 29— Para el cumplimiento de tales fines la Universidad
Nacional de Tucuman deberi propender:
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) dAolbelrgar 4 Investigadores y fomentar sy actividad en to
S 108 campos otorgandoles log medios idéneos para el
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1) Adoptar y ejecutar las decisiones que hagan al cumpli-
miento de sus fines;

2) Dictar y reformar su Estatuto con la aprobacién del Po-
der Ejecutivo y organizarse conforme al mismo;

3) Elegir sus autoridades;
4) Designar y remover su personal;

5) Formular y desarrollar planes de investigacién, educa-
cién, ensefanza y extension;

6) Expedir grados académicos, titulos habilitantes y de ido-
neidad;
7) Establecer su régimen disciplinario, extensivo a los actos

que puedan realizar los integrantes de la Universidad
fuera de su ambito y que afecten su orden y prestigio;

8) Administrar y disponer de su patrimonio y de sus recur-
sos, asi como realizar los deméis actos de gestion eco-
némica, juridica y financiera necesarios para su des-
envolvimiento;

9) Mantener relaciones de caracter cientifico y docente con
instituciones del pais y del extranjero, participar en re-
uniones internacionales e integrar asociaciones universi-
tarias del mismo carécter.

Art. 5°— Las autoridades administrativas y los organismos
docentes de la Universidad se abstendran en cuanto tales de for-
mular declaraciones politicas o asumir actitudes que comprome-
tan su objetividad cientifica y su quehacer especifico. Ello no
debe entenderse como limitacién de la libertad en la investiga-
cién y en la catedra, la que deberd asegurarse en su mdis amplio
sentido, comprendiendo las atribuciones de indagar y exponer
todos los conocimientos vinculados con las disciplinas respectivas.

Art. 6° — La autonomia y la autarquia universitaria no cons-
tituyen un obstéculo para el ejercicio de las atribuciones y de-
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beres que competen
a otras autoridades nacional
e es o local -
pfecito .gl mant'emn:uento del orden publico Y al imperio dee: I‘;—-‘S
gislacion comiin en el 4mbito universitario o

Art, 7o — Prohibese en log recintos universitarios, toda acti

TITUOLEG- 113

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION ACADEMICA

Art. 8 — La Universidad Nacional de Tucuman adopta como
base de su organizacién académica y administrativa el sistema
de Facultades. Ademas de las Facultades, forman parte de su
estructura los departamentos, institutos, escuelas y deméis esta-
blecimientos puestos bajo su jurisdiccién, cualquiera sea la deno-
minacién elegida para caracterizarlos.

Art. 9 — La Universidad organizard Unidades Pedagdgicas

teniendo en cuenta la indole de las materias y la utilidad de su
agrupamiento, con el fin de lograr un aprovechamiento arménico

y adecuado de la ensehanza.



TITULO IIX

GOBIERNO

Art. 10, — El gobierno de la Universidad sera ejercido por
los siguientes érganos:

1) La Asamblea Universitaria;
2) El Rector;

3) El Consejo Superior;

4) Los Decanos de Facultades;
5) Los Consejos Académicos.

CAPITULO I
Asamblea Universitaria

Art. 11. — La Asamblea Universitaria esta integrada por: el
Rector, los Decanos de Facultades y los miembros de los Conse-
jos Académicos de las Facultades.

EI Rector preside la Asamblea y vota sélo en caso de empate,
Art. 12. — Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:
1) Reglamentar el orden de sus sesiones;

2) Dictar y reformar el Estatuto de la Universidad con la
aprobacién del Poder Ejecutivo Nacional;
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3) Elegir el Rector y decidir sobre gy renuncia :

4
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» Inciso ¢) de la Ley 17.245- ’
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5) Se
" I[::.;'ardde Sus cargos a los Decanos en reunién especial
s mt‘:a. al.) al efecto, por decigsion de mayoria absoluts de
- I1em r~os, en los mismos términog Y por las mismag

‘ ’usa es sefialadas en el incigo anterior para la ge
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rec i6 i :
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€N la correspondiente sesion especial,

3 ——— y
(o] a

Segionars i
Bl L 1? .(c;n forma privada y las actas respectivas serin
. publicidad en forma resumida una vez aprobadag 1
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: : ¥y de los pl
el futuro. Fn esty oportunidad log asambleistas podréia:cfrinﬁzi

i::ctsugerencia:s que consideren necesarias. Ser citada. por el
v Se(;l:u rclsgn qul'nce (15) dias de anticipacién por lo menos, para
e a qumcepa del mes de abril. Funcionar4 con la mitad

$ uno de sus miembros. Si no obtuviera quérum 2 1a hora fi-
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jada, transcurrida media hora, se constituird con los miembros
presentes.

Art. 15. — La Asamblea Unjversitaria serd convocada a re-
unién extraordinaria por el Rector, por propia decisién o a pe-
dido del Consejo Superior, por mayoria absoluta de sus miembros.
Si el objeto de la convocatoria fuera la suspensién o renuncia del
Rector o de los Decanos, la convocatoria se efectuara directamen-
te por el Consejo Superior, por una mayoria de dos tercios de los

miembros presentes.
La Asamblea sélo podra considerar los asuntos incluidos en

la convocatoria.

Art. 16. — Para funcionar en sesién extraordinaria, la Asam-
blea necesitard un quérum de dos tercios de sus miembros. Si
transcurrida una hora desde su convocatoria no obtuviera dicho
quérum, quedard automéiticamente convocada para el dia habil
inmediato subsiguiente a la misma hora que la de la convocatoria
original. Tomara sus decisiones por mayoria absoluta de votos

de sus miembros.
Queda también a salvo el mecanismo legal previsto para la

eleccién de Rector.

Art. 17. — Para la eleccion de Rector, que se efectuard por
voto secreto, la Asamblea serd convocada por el Rector a reunién
especial, la que deberd realizarse por lo menos cuarenta y cinco
(45) dias habiles antes de la finalizacion de su mandato. A falta
de convocatoria sus miembros se consideraran autométicamente
citados para el dia habil inmediato anterior al comienzo del plazo

mencionado.

La Asamblea, en primera citacién, necesitari para su cons-
titucion la presencia de dos tercios (2/3) del total de sus miem-
bros. La eleccion del Rector se efectuara por mayoria absoluta,
computada sobre el total de sus integrantes. La Asamblea debera
elegir en esta primera citacién, dentro del plazo de setenta y dos
(72) horas a partir de su constitucién, transcurridas las cuales,
quedara levantada la sesién de pleno derecho.
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ueve (9) horas.
En tal caso,
Mlembros y elegirs Reetor

constituirs con 1a i
; Presencia de un i
Integrantes, y elegirs sy

Art. 18. — mg obli
el concurrir g formar
¥ decisioneg de] Cuer:

: » por tantt s e e
considerada falta grave por tanto la ausencia Injustificada seri

CAPITULO It

Del Rector

Az"t. 19. — Para ser elegido Rector se
argentino, tener treinty (30) afios cumplido
fesor de una Universidad Nacional.

requiere ser ciudadano
S, ser o haber sido pro-

Art. 20 . — ET, ReCtor d r .
5 T Urara cinco 4] .
Y podré ser reelecto una sola vez, (5) afios en sus funciones

APE 2. =
1 El cargo de Rector serd de dedicacién exclusiva

© de tiempo completo, Podrs ;
B . a ser autoriz F
rior para desempefiar una citedra. ado por el Consejo Supe-

Art. 22. _m Vicerrector, que elegiri el Conse

d :
] _e en!:re suf; miembros, reemplazars al Rector en ¢
Cla o impedimento temporario. =

jo Superior
0 'de ausen-

para la citacién, ge
3) del total de gus
Rector por simple mayoria de los presentes.

gacion de los integrantes de 15 Asambleg
quorum y participar en las deliberaciones:

versitaria para proceder a una nueva eleccién con el fin de com-
pletar el mandato. Si tal eventualidad se produjera en el Gltimo
afo del periodo correspondiente, el Vicerrector lo completara.
El Vicerrector tendrid ademas las funciones permanentes que fi-
je el Consejo Superior a propuesta del Rector.

Art. 23. —En caso de ausencia del Rector y Viecerrector,
ejercera las funciones correspondientes el Decano de mayor edad.
Si las ausencias fueran definitivas se procedera conforme a lo es-
tablecido en el articulo precedente .

Art. 24, — Cuando el Vicerrector o Decano presida la Asam-
blea o el Consejo Superior, conservara su voto como consejero, el

que prevalecera en caso de empate.

Art. 25. — Son deberes y atribuciones del Rector:
1) Ejercer la representacién, gestion administrativa y la
superintendencia de la Universidad;
2) Suscribir los documentos oficiales y otorgar poderes;
3) Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Supe-
rior y ejecutar las decisiones de una y otro;

4) Aplicar, cumplir y hacer cumplir las leyes generales de
la Nacién, el presente Estatuto y todas las normas y re-
soluciones que emanen de los 6rganos de Gobierno de la

Universidad,;
5) Convocar al Consejo Superior a sesiones ordinarias y ex-
traordinarias;

6) Asegurar el orden y la disciplina en todo el ambito de
. la Universidad y reguerir en su caso el auxilio de la

fuerza publica;

7) Convocar la Asamblea Universitaria a sesiones ordina-
rias y extraordinarias;

8) Resolver cualquier cuestién urgente y grave, sin perjui-
cio de dar cuenta al Consejo Superior cuando correspon-
da; ‘

15



10) Nombrar y remover a todo el personal de la Universidad
]

cuya designacién o r i6
€mocion no correspon 2
ganos: ponda a otros ér-

11) Designar y remover al Asesor Letrado-
12) Dirigir el Planeamiento general de Ja Universidad;

13) Expedir titulos i
y diplomas, §oo s
nes vigentes; P S, de acuerdo a lag disposicio-

14) Pedir 'recc.msideracién en la sesién siguiente ¢ en ex-
tra.o:;dmazzla de toda resolucién del Consejo Superior, qu
cons-ldere Inconveniente para la buena marcha de la qu .
versidad, pudiendo suspender hasta tanto su iejecucic’)rlll A

laboraran durante su gestién,
tulares en forma discrecional,

Art 27 = e
Académico: dEl Rector organizara 1as Secretarfas de Asuntos
ok y de Asuntos Administrativos, designando y remo-

a sus titulares. Ambos serén de dedicacién exclusiva o tiem-

CAPITULO TIT
Del Consejo Superior

Art. 28 — Integran el Consejo Superior:
El Rector y los Decanos.

E
1 Rector no forma quorum y vota solo en caso de empate

Art. 29, Corresponde al Consejo Superior:
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1) Ejercer la jurisdiccién Superior de la Universidad;
2) Dictar el Reglamento Interno;

3) Estructurar el planeamiento general de las actividades
universitarias;

4) Determinar la orientacién general de la ensenanza; ho-
mologar los planes de estudio; fijar el alcance de los
titulos y grados y establecer normas generales de re-
valida;

5) Aprobar, modificar y reajustar el presupuesto;

6) Resolver por mayoria de sus miembros, sobre las pro-
puestas de nombramiento de los profesores. Aprobar las
designaciones de los Jurados;

7) Remover a los profesores por el voto de dos tercios de
sus miembros;

8) Resolver sobre la contratacién de profescres por la ma-
yoria de sus miembros;

9) Designar comisiones técnicas para el estudio de los di-
versos problemas sometidos a su consideracion;

10) Resolver sobre la creacién o supresion de Institutos o
Escuelas que no comporten la promocién de nuevas ca-
rreras, en este ultimo caso deberi previamente expe-
dirse el Consejo de Rectores;

11) Establecer prioridades sobre profesiones, especialida-
des y 4reas a fomentarse, en concordancia con los pla-
nes generales fijados;

12) Disponer por los dos tercios de los votos la intervencion
de las Facultades por un término no mayor de dos
afios;

13) Resolver en ultima instancia por dos tercios de votos
de sus miembros, las cuestiones contenciosas que hayan
surgido de las Facultades;

17
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14) Establecer normas generales para regular el ingreso y

15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

permanencia de los estudiantes;

Dictar las reglamentaciones atinentes a la constitucién
¥y actuacién en la vida universitaria de las Asociaciones
de Docentes, Investigadores, Graduados o Estudiantes;

Aceptar herencias, legados y donaciones con o sin
cargo;

Fijar aranceles, derechos ¥ tasas cuando corresponda:
Otorgar titulos y grados;

Dictar los reglamentos basicos sobre organizacién aca-
démica, ensenanza, investigacién, carrera docente, de-
dicaciones especiales e incompatibilidades:

Dictar las normas generales en base a las cuales los
Consejos Académicos, de acuerdo con las especiales ca-
racteristicag de cada Facultad, reglamentaran 1a cons-
titucién y funcionamiento de las Unidades Pedagégicas

Establecer el régimen disciplinario comiin y el electoral.
Reglar a propuesta del Rector la organizacién y fun-
cionamiento de la Administracién y la Accign Social
de la Universidad, el régimen de becas, subsidiog v
premios;

Designar a propuesta del Consejo Académico, los miem-
bros de los Tribunales Académicos:

Ejercer los actos de administracién y de disposicién le-
gal de los bienes universitarios:

Disponer y reglamentar 1la aplicacién del Fondo Uni-
versitario;

Elegir Vicerrector entre log Decanos, en sesién especial
convocada al efecto:

Solicitar la remocién del Rector, en la forma estableci.
da en el articulo 12 inc. 4) y considerar los pedidos de
licencia del Rector, 1a renuncia y pedidos de licencia el
Vicerrector:

27) Designar Delegado Interventor en caso de acefalia en
las Facultades, quien deberi constituir lag autoridades
estatutarias en un plazo no mayor de dos (2) afios;

28) Decidir sobre el alecance e interpretacién de este Esta-
tuto cuando surgieran dudas sobre su aplicacién y ejer-
cer todas las demis atribuciones gue no estuvieran ex-
plicitamente reservadas a otros o6rganos de gobierno;

29) Designar profesores honorarios y acordaF titulos hono-
. ris - causa, por propia iniciativa o a pedido de lasl Fa-
cultades, por el voto de dos tercios y de cuatro guintos
de sus miembrog respectivamente;

30) Convocar a la Asamblea Universitaria a sesion extra-
ordinaria ;

31) Crear o suprimir Facultades por el voto de los dos te?-
cios (2/3) de sus miembros con dictamen del Consejo
de Rectores.

Art. 30. — El Consejo Superior es el Unico juez fie la validttaz
de los titulos de sus miembros en los casos no previstos e.n efsf.e
Estatuto o su reglamentacién. Podra solicita?r por causa justifi-
cada a la Asamblea Universitaria su remo_cmn, por el voto de
dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros.

Art. 31. —H! Rector convocari a sesiones extraordinarias
por si, o a pedido de un tercio (1/3) de sus miembros.

Art. 32. — Sesionara en forma privada y las actas respecti-
vas gerin dadas a publicidad en forma resumida una vez apro-
badas por el Cuerpo, de acuerdo con su Reglamento.

CAPITULO IV

De los Decancs de Facultades

Art. 33.—Para ger elegido Decano se requiere ;ell; 0111(.1;;
; i il i r sl
dano argentino, tener treinta aflos cumplidos y ser o habe
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F.'rofcsor de? la Universidad Nacional. Serd de dedicacién excl
slva o de tiempo completo o parcial. N

" Dm't. ,34. — Sera elef,:ido en sesién especial convocada al efec-
- Lurara cuatro (4) afios en sus funciones y podri ser reelect,
por un solo periodo, =%

= ef}rt.’ 35. — En caso de ausencia temporaria del Decano des-
Se-p gara sus funciones el Vicedecano, Si es definitiva, el Con-
JOo de la Facultad elegiri Decano por el resto del'periodo
)

siempr < i
; ;; c q}m este sea superior g un (1) afio. En caso contrario
ompletard el mandato el Vicedecano ,

or Ar,t. 36. —-En caso de ausencia del Decano y del Vicedecano
; : ;era la funcién correspondiente el consejero Profesor Tity-
T de mayor edad. Si las ausencias fueran definitivas se proce-

derd conforme a Io establecido en el articulo precedente.

o e(;ugndo e_l Vicedecano o Consejero Profesor Titular de ma-
s la presida el Consejo Académico, conservara su voto como
sejero el que prevalecers en caso de empate

Art. 37.— Corresponde al Decano:

1) Ejercer la representaci =
cion la gestid o )
de la Facultad; ¥ ‘a gestion administrativa

9 T s
) Pre-e;ldu." ¥ convocar al Consejo Académico a sesioneg
ordinarias y extraordinarias;

3) Aifg:rar el orden y la disciplina en el ambito de la Fa
Culftad y requerir en su caso el ili ,
s o9 auxilio de la fuerza

4) Resolver cualquier cuestién urgente y grave, sin per-

Juicio de dar cuenta al Conges émi
nsejo Académico
el cuando co-

5) ;&do;_)tar .l.'izs decisiones y medidag que se requieran para
a €jecucion de las resoluciones del Consejo Académico
ejecutar las normas estatutariag;

6) Nombrar el personal cuya designacién no corresponda
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al Consejo Académico y removerlo conforme a la re-
glamentacion vigente

7) Supervisar las actividades docentes e imponer sanciones
a estudiantes hasta un méaximo de sesenta (60) dias y
de acuerdo con la reglamentacion que se dicte.

Art. 38. — Organizar las Secretarias de Asuntos Académi-
cos y de Asuntos Administrativos, designado y removiendo a sus
titulares. Ambos seran de dedicacién exclusiva o tiempo comple-
to, tendran jerarquia y remuneracién equivalente a la de Pro-
fesor Asociado y permanecerian en sus cargos por el término de

la gestiéon del Decano.

CAPITULO V
De los Consejos Académicos

Art. 39. — Los Consejos Académicos estaran integradoes por
el Decano y siete (7) consejeros, de los cuales por lo menos
cinco (5) deberan ser profesores titulares o asociados y los dos
restantes adjuntos.

El Decano no forma quorum y vota sélo en caso de empate.

La representacién por parte de los Profesores Asociados es-
tard condicionada a que su numero alcance al veinte por ciento
(20 %) del total de los titulares; si llegare al cuarenta por ciento
(40 %) podrd obtener hasta dos (2) representantes, pero sin
sobrepasar en ningin caso este nimero.

Los Profesores Adjuntos tendran representacién en el Con-
sejo Académico, siempre que su nimero supere en cada caso el
treinta por ciento (30 %) del total de Profesores Titulares y
Asociados. Para ser miembro del Consejo Académico se requeriri

ser ciudadano argentino.

Los miembros titulares tendran igual namero de suplentes.

Art. 40. — El Consejo Académico sera elegido por voto se-
creto y obligatorio de los profesores ordinarios de las categorias
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correspondientes, quienes lo haran en forma separada de acuerdo
con lo establecido en el articulo anterior.

Art. 41. —Los consejeros Profesores duraran tres (3) afios

en sus funciones siendo reelegibles sin limitaciones.

Art. 42, — Corresponde al Consejo Académico:

1) Ejercer la jurisdicciéon superior de la Facultad, hacer
cumplir las normas del presente Estatuto y las que, con
caracter general, haya establecido el Consejo Superior;

2) Dictar su reglamento interno, proyectar planes de es-
tudio y conceder equivalencias;

3) Elegir al Decano y decidir sobre su renumncia;

4) Solicitar la suspensién del Decano al Consejo Superior
o requerir a éste que convoque a la Asamblea Univer-
sitaria para separarlo del cargo, en ambos casos por
mayoria de las dos terceras partes de sus miembros;

5) Elegir Viecedecano entre sus miembros, por simple ma-
yoria;

6) Suspender a cualquiera de sus miembros y proponer al

Consejo Superior su remocién por mayoria de las dos
terceras partes;

7) Designar o remover profesores interinos y visitantes y
proponer al Consejo Superior la designacién o remocién
de profesores titulares, titulares plenarios, asociados,
adjuntos, consultos y contratados, por mayoria abso-
luta de sus miembros;

8) Proponer al Consejo Superior la designaciéon de profe-
sores Hméritos y Honorarios por el voto unédnime de
sus miembros;

9) Proponer al Consejo Superior los Jurados de los con-
cursos.

10) Designar comigiones técnicas para el estudio de asun-
tos sometidos a su consideracién las que deberan ser
presididas por un miembro titular del Consejo;

11) Proponer al Consejo Superior los Planes de Estudios_s, -la
creacién y supresion de carreras y titulos, las condicio-
nes de ingreso y las bases para los concursos;

12) Organizar la carrera docente ¥y cstabl_eceljlnorrrﬁs re-
glamentarias sobre docencia e invesjcgacmn. Fuar. 9:1
calendario de la Facultad y las condiciones de admisi-
bilidad a las aulas;

13) Reglamentar la docencia libre de acuerdo con las con-
diciones generales fijadas en el presente Estatuto;

14) Elevar anualmente al Consejo Superior y de acuerdo
con las normas generales vigentes, el proyecto de pre-
supuesto de la Facultad;

15) Considerar los concursos de los profesores y elev_ar éas
propuestas con todos los antecedentes al Consejo Su-
perior, por mayoria absoluta de votos;

16) Designar docentes libres; | ;

17) Designar al personal auxiliar de la docencia previo
CONCUrso; v

18) Aplicar en los asuntos de su competencia y jurisdlccxoni
las normas establecidas en este Estatuto para el Con

sejo Superior; -
19) Aceptar herencias, legados y donaciones sin cargo.

Art. 43.— Los Consejos Académicos estudiaran la conve-

i Hgi Fa-
niencia de unificar Unidades Pedagbgicas con las .de OSraSOtras
cultades o de completar la ensefianza con materias de

unidades.
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TITULO IV

De los Tribunales Académicos

Art. 44, — Para la sustanciacién de los juicios académicos
se constituird en cada caso un Tribunal Académico compuesto
por tres (3) miembros.

Art. 45. — Los miembros se sortearan de una lista de diez
(10) profesores o ex profesores de la Facultad correspondiente,
que tengan las condiciones requeridas para ser Decano. El Con-
sejo Académico confeccionara la lista respectiva y la mantendra
actualizada elevdndola para su aprobacién al Consejo Superior.
El ejercicio de cualquier funcién en los 6rganos de gobierno de
la Universidad es incompatible con la condicién de miembro del
Tribunal Académico.

Art. 46. — La acusacién deberd ser promovida por escrito,
relatando suscintamente los hechos que la funden y ofreciendo
sumariamente la prueba de que intente valerse el acusante ¢ in-
dicando el paradero de elementos de juicios documentales si de
ello se tratara. Podran ser acusados todos los Profesores e In-
vestigadores, cualesquiera fuera su categoria o nominacion.

Art. 47. — La acusacién deberd fundarse en las causales pre-
vigtas en el articulo 76.

Art. 48. — Tendréan derecho a promover acusaciones, las auto-
ridades, profesores, auxiliares de la docencia o estudiantes.

Art. 49, — Lg acusacidn se deducira ante el Decano de la
Facultad respectiva o autoridad jerarquica superior, quien podra
rechazarla “in limine”, si no se observaran los requisitos forma-

25

Ty & i ik f
| i AN IR 503 e P2 SR I |

oy Eadeoe BAE T Dion - Riuosne. lisce . Nan Aecantt



les de su presentacién o si fuera manifiestamente temeraria. En
caso de rechazo, por esta tltima causa, podrd interponerse un
recurso de apelacion por ante el Rector de la Universidad

Art, 50, — FEl] Consejo Superior deberd dictar, dentro de los
noventa (90) dias de su constituciéon uua reglamentacién proce-
g4l que prevea:

1) Forma de constitucién de los Tribunales Académicos.

2) Plazo de tramitacion de lag distintas actuaciones.

3) Régimen de la prueba.

4) Posibilidad de un alegato final antes de la decision.

5) Recursos gue correspondan dentro del &mbito administra-

tivo de la Universidad, sin perjuicio del recurso conferido
por el Art. 117° de la Ley N° 17.245.

6) Responsabilidad en que incurran quienes inicien la accion
maliciosamente.

Art. 51. — Las sanciones aplicables seran:
1) Apercibimiento.

2) Suspension.

3) Cesantia.

4) Exoneracién.

" Art. 52. — Sustanciada la causa, el Tribunal Académico ele-
vard sus conclusiones al Consejo Académico para su resolucién.
Las sanciones establecidas en el articulo anterior seréan aplica-
das por el Consejo Superior o el Consejo Académico seglin co-
rresponda, de acuerdo a las atribuciones conferidas a los mis-
mos por este Estatuto.
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TITULD ¥

De los Docentes € Investigadores

Art. 53. — Fil personal docente de la Universidad se compone
de: '

1) Los profesores.

2) Los auxiliares de docencia.

Art. 54. — Los profesores seran de caracter ordina.rio. ¥ o
traordinario. Log profesores ordinarios pertenecerén a las siguien-

tes categorias: |
1) Profesores Titulares y Titulares Plenarios.
2) Profesores Asociados.
3) Profesores Adjuntos.
‘4) Profesores Consultos. \
Los profesores extraordinarios perteneceran a las siguientes

categorias:

1) Profesores Eméritos.
2) Profesores Visitantes.
3) Profesores Honorarios.

Art. 55. — Los investigadores deberan revistar .en el régin?e;:t
de dedicacién exclusiva, de tiempo com}uleto o de tiempo é):rc:;é
Su asimilacién a las categorias establecidas en el articulo 94, s

j i ién. En su
fnicamente a los fines de la jerarquia y remune,x’-acmn ity
designacién debera nominarseles «Investigadores” con bip =

i L
cién de la categoria a la que fueren asimilados. Sus oblig
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nes docentes se regiran por las normas establecidas para los pro-
fesores.

Art. 56. — Los docentes estan obligados a realizar investiga-
cién y los investigadores a participar en la docencia.

Los Consejos Académicos podran otorgar dispensa de do-
cencia o de investigaciéon por:

1) Razones de investigacion, debiendo en tal caso ser apro-
bados los respectivos planes de trabajo, en los que de
berd consignarse el tiempo aproximado que demandaran
y asegurarse la existencia de los medios necesarios para
su ejecucion.

2) Tmpedimentos que inhiban transitoriamente para la do-
cencia.

3) Necesidades docentes, conforme a las reglamentaciones
de cada Facultad.

Art. 57. — La responsabilidad en la ensefianza, investigaciéon
¥ gobierno dentro de la Universidad para el cumplimiento de sus
fines, corresponde a los Profesores Ordinarios.

Art. 58. — Los Profesores Titulares ejercen la direccién de
la catedra y tienen a su cargo la orientacion general de la ensc-
fianza, debiendo ajustarse en el desempefio de sus funciones a las
directivas y reglamentaciones aprobadas por cada Facultad.

Art, 59, — Podran ser designados Profesores Titulares Ple-
narios quienes hayan acreditado capacidad sobresaliente en la
docencia y sean autores de publicaciones o trabajos que consti-
tuyan aportes positivos a la respectiva disciplina. Deberan acoger-
se al régimen de dedicacién exclusiva o de tiempo completo.

Es elemento fundamental para determinar la permanencia
de los Profesores Titulares Plenarios el mantenimiento de un
ritmo de rendimiento docente y de produccion intelectual equi-
valente al demostrado al tiempo de su designacioén.

Art, 60. — Logs Profesores Asociados tendran a su cargo el
dictado de los cursos que les asignen los Consejos Académicos,
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de acuerdo con las directivag generales estipuladas por la Uni-
dad Pedagoégica y respetando los reglamentos y normas es.table-
cidas por la Facultad. En los casos de vacancia o ausencm' fl'el
Titular podran asumir la direcciéon de la catedra por decision
del Consejo Académico.

Art. 61, — Los Profesores Adjuntos colaboraran con los Ti-
tulares y Asociados conforme a lo que disponga quien _se encuen-
tre a cargo de la cétedra con relacién de dependencia docente.
Podréan sustituirlos en caso de ausencia transitoria y quedar a
cargo de la citedra por decision del Consejo Académico.

Art. 62, — Los Profesores que hayan cumplido sesenta ¥
cinco (65) afios de edad, podran ser designados, conforme 2 la
Reglamentacién que dicte el Consejo Superior, Profest?r Consul-
to, titulo que agregara al de Titular, Asociado o Adjunto, que
ﬁuviera al tiempo de esa designacion. ‘

Los Profesores Consultos pueden continuar enula docencia
por un periodo de hasta dos (2) afios, Por resolumlon del Co’n-
sejo Superior a propuesta de los COHSE]OS,AC?démIC-OS.. Podxian(
seguir en actividad por s6lo un periodo mas sl subsistieren los
motivos que originaron dicha resolucion.

Art. 63. — Los Profesores Titulares que hayan cumplido se-
senta y cinco (65) afios de edad y probhado condif:iones sob.resa-
1fentes en la docencia o en la investigaci6on, podran ser designa-
dos Profesores Eméritos por el Consejo Superior, a propuesta de
los Consejos Académicos.

Art, 64. — Los Profesores Visitantes son lf)s de otra Uni-
versidad del pais o del extranjero. Seran d_esllgnados por cllos
Consejos Académicos ¥ podran desarrollar ‘actlvxdad docente, du-
rante un determinado ciclo o periodo lectivo.

Art. 65. — Los Profesores Honorarios son personalidades re-
levantes del pais o del extranjero a quienes la Universidad otor-
ga especialmente esa distincion.

Art. 66. — La designacién del personal auxiliar de docen-
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cia, asi como la reglamentacién de sus funciones, corresponde a
los Consejos Académicos,

Sera requisito para desempenar tales tareas la condicién de
graduado, salvo en aquellos casos de excepcién en que la mo-

dalidad particular de los estudios haga imprescindible la cola-
boracién de alumnos en funciones auxiliares.

Cada excepcidén deberd ser fundada y autorizada por reso-
lucién expresa del Consejo Académico.

Art. 67. — La capacidad docente y cientifica, integridad mo-
ral, rectitud universitaria y la observancia de las leyes funda-
mentales de la Nacién, son las Unicas exigencias para aspirar
al desempeno de la citedra universitaria.

Art. 68. — Los Profesores Titulares Plenarios, Titulares, Aso-
ciados y Adjuntos y los Investigadores de categoria similar se-
ran designados previo concurso publico de antecedentes y pruebas.

El Consejo Superior establecera las normas generales en ba-
se a lag cuales las Facultades, teniendo en cuenta sus propias ca-
racteristicas, dictaran la reglamentacion respectiva.

La reglamentacion asegurara en todos los casos:

1) La idoneidad e imparcialidad de los jurados, que deberan
integrarse con Profesores con jerarquia no inferior a la
del cargo objeto del conecurso;

2) La publicidad de los antecedentes de los candidatos, de

las pruebas que se rinda y de los dictdmenes de los ju-
rados.

Art. 69. — Las designaciones de Profesores se harin para
una determinada catedra o disciplina, con indicacion de la orien-
tacion o especialidad.

Art. 7T0. — Los cargos de Profesor Titular Plenario se cubri-
ran mediante concurso publico de antecedentes. Es condicion pa-
ra poder aspirar al cargo haberse desempefiado como Profesor Ti-
tular en una Universidad Nacional durante tres (3) afios como mi-
nimo. La propuesta de designacién la hara por mayoria absoluta
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de sus integrantes el Consejo Académico, el que actuard en es-
tos casos como Jurado.

Art. 71. — Los Profesores Titulares seran designados por el
término de tres (3) afios. Seran confirmados al cabo de este pe-
riodo, por concurso o por ol voto de las dos terceras partes de
los Consejos Académicos, adquiriendo estabilidad.

Los Profesores Asociados y Adjuntos geran designados por
ol término de siete (7) afios, al vencimiento de los cuales se po-
drs, llamar nuevamente a concurso, Podran ser confirmados por
un nuevo periodo en forma directa por voto de las dos terceras
partes de los Consejos Académicos.

Art. 72. — Lo dispuesto en el articulo anterior sobre con-
firmacién o concurso no regird para Rector y Decanos hasta el
término de sus mandatos.

En el caso de consejeros académicos y en oportunidad de
tratarse su confirmacién seran reemplazados por sus suplentes.

Art. 73. — Los nombramientos interinos se haran por tiémpo
no mayor de dos (2) afios y tunicamente para res<.)1v1_31,c' sn:uatcmnes
de emergencia, mediante llamado publico a mscm_pfnon de 1;11t.ere-
sados. Los aspirantes deberan reunir las condlcmm‘as' exigidas
para ocupar el cargo de Profesor Ordinario o de Auxiliar de Do-
cencia, segun el caso. -

En situacién similar podra prescindirse de estos requ1s1.tos
cuando se encargue la atencion de la catedra a un Profes'or -Tltu-
lar o Asociado, siempre que se trate de la misma disciplina o

materia afin.
Art. 74. — En los casos en que se recurra al régimen de con-

trataciones, la provisién de los cargos s€ hari previa publici(%ad.
Los contratos se haran por periodos de hasta dos (2) aios,

con opcién de prorroga.

Art. 75. — Los Profesores Titulares, Asociados ¥ Adjt}ntos
seran relevados de sus funciones al finalizar el ano' ca.lendano en
que cumplen los sesenta y cinco (65) afios ¥ podran ingresar en
lag categorias fijadas en los articulos 62 y 63.
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Art. 76. — Los Profesores e investigadores podran ser remo-
vidos previo juicio académico, por las siguientes causas:

1) Manifiesto incumplimiento de las condiciones exigidas en
el articulo 67;

2) Condena por delito que afecte al honor y la dignidad;
3) Hechos publicos de inconducta ;

4) Inhabilidad fisica, incompatibilidad moral o deshonesti-
dad intelectual.

Art. 77. — En todos los casos los cargos de Auxiliares do-
centes seran provistos por concurso con la participacion del Pro-
fesor titular en la composicién del Jurado. Las designaciones de
los Auxiliares docentes serdn por un término no mayor de dos
(2) anos, al vencimiento de los cuales se llamari nuevamente a
concurso, a menos que el Profesor Titular aconseje prorrogar sus
funciones por un nuevo periodo, a cuyo término se llamari nue-
vamente a concurso.

Art. 78. — La dedicacion de los docentes sera:

1) Exclusiva;

2) De tiempo completo;

3) De tiempo parcial;

4) Simple.

El docente de dedicaciéon exclusiva es aquel que desarrolla
una tarea de docencia e investigacion en la Universidad durante un
tiempo no menor de cuarenta y cinco (45) horas semanales, con
exclugsion de toda otra actividad remunerada, sea o no en relacién
de dependencia.

El docente de tiempo completo es aquel que desarrolla tareas
docentes y de investigacién en la Universidad durante un tiempo
no menos de treinta y cinco (35) horas semanales y a quien le es
permitido desarrollar otras actividades remuneradas fuera de di-
cho horario.

El docente de tiempo parcial es aquel que desarrolla tareas
docentes y de investigacion en la Universidad durante un tiempo
no menor de veinticinco (25) horas semanales.
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El docente de dedicacién simple es aquel que desarrolla ta-
reas docentes y de investigacion en la Universidad durante un
tiempo no menor de diez (10) horas semanales, dejandose libra-
do a las reglamentaciones ‘de las Facultades la determinacion de
los horarios que debera cumplir.

Previa autorizacion por el Consejo Académico, el docente con
dedicacion exclusiva podrd realizar prestaciones ad-honorem o
intervenir en asesoramientos excepcionales o muy especializados
que se encarguen a la Universidad; en este altimo caso, ¢l Consejo
Superior fijara el porcentaje que percibiran el o los docentes par-
ticipantes sobre las sumas que les hubieren correspondido en con-
cepto de honorarios. De los derechos de autor resultante de la
produccion intelectual, debera destinarse a la Universidad un por-
centaje que sera determinado por el Consejo Superior.

Art. 79. — El Consejo Superior dictara las normas generales
del Régimen de dedicacion.

En base a las mismas, lag Facultades, teniendo en cuenta sus
modalidades propias y la importancia del Régimen de dedicacidn
para sus asignaturas basicas y la Jefatura de sus Unidades Peda-
gogicas, reglamentarin el Régimen de dedicacion.

Art, 80. — Los Consejos Académicos, de acuerdo con las ne-
cesidades de cada Facultad, propondran al Consejo Superior la
dedicacion en gue revistaran sus docentes.

En los llamados a concurso para cargos a cubrirse debera
establecerse la dedicacion correspondiente.

Cuando se tratare de un cargo ya provisto, los Consejos Aca-
démicos —con acuerdo del Profesor— podran solicitar al Con-
sejo Superior la transformacion de su dedicacién, teniendo siem-
pre en cuenta las necesidades de la Facultad. Los periodos de dura-
cién de las dedicaciones seran reglamentados por el Consejo Su-
perior .

Art. 81. — La Universidad procurarad adecuar su estructura
docente a fin de contar con un minimo del cincuenta (50) por
ciento de profesores pertenccientes a los tres primeros regimenes
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de dedicacién. Dicha adecuacion contemplard las caracterigticas
especificas de cada Facultad .

Art. 82. — Son obligaciones de los profesores:

1) Dictar la hora de clase que les asigne la Facultad, dentro
de los periodos lectivos;

2) Organizar y controlar la ensefianza practieca;

3) Integrar Tribunales examinadores, comisiones asesoras y
jurados de ésta u otra Universidad Nacional;

4} Participar de las reuniones de profesores de la Unidad
Pedagogica a la que pertenezcan;

5) Presentar anualmente al Consejo Académico una memo-
ria que contenga informacion sobre los trabajos y activida-
des docentes y de investigacion realizados en su catedra,
asi como su programacién futura;

6) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que ri-
gen la vida de la Universidad y las directivas que se es-
tablezcan,

~ Art. 83, — Institiiyese la Carrera Docente que tendré como
objeto capacitar a quienes tengan vocacién por la ensefianza y
reglar el acceso a la docencia universitaria. El Consejo Superior
reglamentara la carrera docente en el plazo de (1) afio, teniendo
en cuenta las siguientes bases:

1) Deberi respetar las modalidades de la carrera a que se
aplique, e incluir cursos o seminarios de humanidades,
de metodologia de la ensefianza y de la investigacidn y
otros de especializacién referentes a la diseiplina de que
se trate;

2) Serén computables las tareas efectuadas por los docentes
libres, asi como los estudios debidamente comprobados
que se hayan realizado en otras Universidades o centros
de investigacion del pais o del extranjero .

Art, 8. —La carrera docente no serd requisito excluyente
para la designacién de un Profesor, pudiendo, con los debidos re-
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caudos que fijen las reglamentaciones de concurso de cada Facul-
tad, designarse a universitarios que no la hayan cursado, tenien-
do en cuenta sus méritos y antecedentes.

Art. 85, — Podran ser autorizados por los Consejos Académi-
cos para desempefiarse como Docentes Libres, siempre y cuando

reunan los requisitos exigidos por el Estatuto para ser Profesor
Titular:

1) Quienes hayan terminado la carrera docente;

2) Quienes hayan sido profesores universitarios;

3) Quienes demuestren poseer relevantes antecedentes docer-
tes o cientificos.

El ejercicio de la Docencia Libre sera ad-honorem. Los docen-
tes libres podrin dictar cursos de su especialidad, debiendo ajus-
tarse a las disposiciones estatutarias y directivas generales que
reglan la vida universitaria. I.os cursos de los docentes libres no
seran considerados como cursos oficiales regulares.
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TITULO W

Régimen de Ensefianza

Art. 86. — La ensefianza procurari la participacién activa de
profesores y alumnos en el proceso educativo.

La Universidad tomaré las medidas que tiendan a asegurar
dentro de sus posibilidades una adecuada proporcién entre el nfi-
mero de docentes y el de alumnos.

Las actividades comunitarias, artisticas, deportivas, cultura-
les y recreativas deberan organizarse como complemento indis-
pensable de la ensefanza.

Art. 87. — La ensefianza universitaria se desarrollari en dos
niveles fundamentales:

1) El de alumnos ;
2) El de graduados.

Art. 88. — Sera requisito indispensable para ingresar en la
Universidad tener aprobados los estudios que correspondan al Ci-
clo de ensefianza media de acuerdo con las reglamentaciones co-
rrespondientes.

Art. 89. — Sin perjuicio de lo establecido en el articulo pre-
cedente se exigirA ademdis la aprobacién de pruebas de ingreso
que reglamentara cada Facultad. La reglamentacién prevera la
exencion de dicho examen en las materias respecto de las cuales
el aspirante a ingresar posea un titulo de ensefianza superior afin.

Art. 90. — El Consejo Superior, a propuesta de las Faculta-
des, reglamentari la asistencia obligatoria a clase en aquellas ma-
ferias que dicten sin seminario ni trabajos practicos,
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Art. 91 . — La Universidad promovera una adecuada diversifi-
cacion de los planes de estudio, estableciendo materias optativas
ademads de las principales y obligatorias, e incluyendo, a los efectos
de evitar una formacién estrechamente profesional, un nimero de-
terminado de materias fundamentales complementarias, adecua-
das a cada carrera.

Art. 92. — Cuando la naturaleza de las carreras que se cur-
sen hagan posible el establecimiento de dos (2) o més ciclos, y
ello sea conveniente a los intereses generales, el Consejo Supe-
rior a propuesta de las Facultades podra crearlos, reglamentan-
do su funcionamiento y la forma de certificacién de los mismos.

Art. 93, — La Universidad debera fomentar y mantener re-
gularmente los estudios para graduados. Estos agruparin sis-
temdtica y organicamente las actividades y cursos de perfeccio-
namiento, especializacién y actualizacion de los egresados, in-
cluyéndose en este nivel los estudios y trabajos que se regla-
menten para el acceso al Doctorado.

Art. 94, — Los titulos profesionales, habilitantes y grados
otorgados por la Universidad Nacional de Tucumén tendréin va-
lidez en todo el pais. Acreditarin idoneidad y los de cardcter
profesional habilitardn para el ejercicio de las actividades con-
siguientes, sin perjuicio del poder de policia que corresponde a
las autoridades nacionales y locales,
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TITULO VII]

Alumnos

Art. 95. — Los alumnos serian regulares o vocacionales. Se-
ran alumnos regulares los que se ajustan a las exigencias pre-
vistas en este Estatuto y las reglamentaciones dictadas en su
consecuencia.

Seran alumnos vocacionales los que deseen completar cono-
cimientos, inscribiéndose en asignaturas o grupos de ellas sin
integrar carreras completas, en las condiciones que cada Facui-
tad establezca.

La calidad de alumno vocacional no dari opecién a grado ni
titulo universitario alguno. Los alumnos vocacionales que hubie-
ran cursado asignaturas o aprobado trabajos o examenes, po-
dran solicitar la expedicién del correspondiente certificado, no
pudiendo invocar dichos antecedentes para obtener un derecho
distinto a su calidad de tales.

Art. 96. — Cada Facultad reglamentara el niimero de insu-
ficientes que determinari la pérdida de la condicién de alumno.

Art. 97, — Todo alumno que en el término de un (1) afio
ro aprobare, sin causa justificada, por lo menos una (1) mate-
ria o su equivalente del correspondiente plan de estudio, perdera
automéaticamente la condicién de tal,

Art, 98. — Las Facultades reglamentarin las pruebas y con-
diciones que exigirdn para reinscribir al que haya perdido la
condicién de alumno.

Art. 99, — La ensefianza seri gratuita salvo en los cursos
para graduados.
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Cada Facultad establecer, con aprobacién del Consejo Su-
perior, el minimo anual de materias aprobadas con que el alum-
no regular mantendra el derecho a esa gratuidad. Fijaran asi-
mismo las excepciones a contemplar y los requisitos que debe-
ran llenarse para recuperar el referido derecho. Los aranceles
znuales fijos a cobrar en los casos sefialados y los derechos por
examenes repetidos y por repeticién de trabajos practicos, los
que seran progresivos en la misma materia para el mismo alum-
no, seran fijados por el Consejo Superior de acuerdo a las dis-
posiciones legales vigentes. Los fondos recaudados deberin des-
tinarse integramente para becas estudiantiles.

Art. 100. — Las Facultades deberdn mantener actualizado
su Registro de Alumncs en base a lo estipulado en los articulos
anteriores.

Art. 101, — Los alumnos elegirian, de acuerdo con las nor-
mas que establezca el Consejo Superior, un delegado estudiantil
due tendrd voz en las sesiones de los Consejos Académicos de
cada Facultad. No formard quorum y podri integrar las comi-
siones segtn lo determine la respectiva reglamentacién,

Art. 102. — El delegado estudiantil serd elegido por el voto
de los alumnos que hayan cursado regularmente sus estudios, de
acuerdo a las reglamentaciones respectivas y tengan aprobado
el equivalente a la mitad del plan de estudios de su carrera. El
voto serd secreto y obligatorio.

Se elegirin simultaneamente dos (2) delegados estudianti- -

les suplentes que reemplazarin al titular en caso de impedimen-
to transitorio y definitivo.

El delegado estudiantil y el delegado suplenle durarin dog
{2) afos en sus funciones y no podrin ser reelegidos ni como
titular ni como suplente.

Art. 103. — Para ser electo como representante estudiantil
se requiere:
1) Ser alumno regular y ademas tener aprobado el equiva-
lente de las dog terceras partes del respectivo plan de
estudios.
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2) Tener un promedio general equivalente a bueno, de acuer-
do a la reglamentacién que dicte cada Facultad.

Art. 104, — No tendran derecho a voto ni podrin ser elegi-
dos los alumnos extranjeros y los de las carreras auxiliares no
universitarias.

Art, 105. — Los alumnos no podran realizar dentro de la
Universidad, ninguna clase de actividad politica en forma oral
0 escrita, mediante reuniones, demostraciones, asambleas o cual-
quier otra forma que contradiga las disposiciones del articulo 7°,
siendo pasibles de aplicacién de sanciones por parte del Decano.

Art. 106. — Los centros o agrupaciones estudiantiles que
infrinjan lo dispuesto en el articulo anterior, seran privados de
los locales ubicados en el ambito de la Universidad y se reque-
rira el retiro de la personeria juridica a la autoridad pertinente.
Correspondera a los Decanos la responsabilidad de la ejecucion
de estas medidas.

Art, 107. — La Universidad estructurara el Departamento
de Asuntos Estudiantiles, el cual dependerd del Rectorado y cu-
yas funciones esenciales seran:

1) Procurar la integracién de los estudiantes en el ambito
cultural y material de la Universidad fomentando el co-
nocimiento, respeto mutuo y camaraderia.

2) Crear y dirigir organismos de bienestar, asistencia me-
dica, asesoramiento personal y esparcimiento, tales comc
Centros Médico-preventivos, Comedores, Actividades Cul-
turales y Sociales, Campos de Deportes, ete.

3) Centralizar y administrar las formas de ayuda econ6mi-
ca, préstamos de honor y becas para estudiantes.

Art. 108. — Los Consejos Académicos reglamentarin ia
creacién de una Comigién de Asuntos Estudiantiles que debera
ocuparse de:

1) Asesorar sobre las inquietudes, reclamos, peticiones, su-

gerenciag de los estudiantes que en forma individual o
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colectiva eleven a consideracién del Decano o del Con-
sejo Académico.

2) Asesorar en todo lo correspondiente a gestiones de bien-
estar y asistencia estudiantil.

Art. 109. — La Universidad fijard anualmente la propor-
cién de su presupuesto que destinari al fondo especial de be-cas,
con el objeto de asegurar que el acceso y la permanencia de los
estudiantes en sus aulas esté determinado tnicamente por los
requisitos de vocacién y dedicacién a los estudios.

La Universidad creara becas y otros géneros de ayuda que
permitan realizar sus estudios a quienes carezcan de medios para
ello.

Asimismo se instituirdn becas de perfeccionamiento para
profesores, auxiliares de la docencia y egresados.

42

TITULO VIIE

Régimen Eeondémico Financiero

Art. 110. — Constituyen el patrimonio de la Universidad:
1) Los bienes que actualmente le pertenecen;

2) Los bienes, cualquiera sea su naturaleza, que siendo

propiedad de la Nacion, se encuentren en posesion efec-

- tiva de la Universidad o estén afectados a su uso al
entrar en vigencia el presente Estatuto;

3) Los bienes que por cualquier titulo adquiera en el futuro.

Art. 111. — Son recursos de la Universidad:
1) La contribucién del Tesoro Nacional;

2} Los que provienen de su Fondo Universitario; de acuer-
do con el detalle del articulo 112

Art. 112. —La Universidad formara su Fonde Universita-

rio con el aporte de los siguientes recursos:

1) Las economias que realice en la inversién de las contri-
buciones del Tesoro Nacional para su presupuesto ge-
neral;

2) Las contribuciones y subsidios que las Provincias y los
Municipios destinen a la Universidad;

3) Las herencias, legados y donaciones de personas o0 ins-
tituciones privadas;

4) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio, los que
obtenga por sus publicaciones, por concesiones, por la
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explotacion de sus bienes y por toda otra actividad si-
milar, efectuada por si o por intermedio de terceros;

5) Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retri-
bucion de los servicios que preste;

6) Los derechos de explotacion de patentes de invencién o
derechos intelectuales que pudieran corresponderle por
trabajos realizados en su seno;

7) Las contribuciones o subsidios provenientes de organis-
mos internacionales o extranjeros, destinados a los fines
especificos de la Universidad;

8) El producido de las ventas de bienes muebles, mpteria-
les o elementos en desuso o en condicién de rezago;

9) Todo otro recurso que les corresponda o pudiera crearse.

Art. 113. — Le. Universidad podra utilizar su Fondo Univer-
sitario de acuerdo a sus necesidades, con la limitacién de no
aplicarlo para el pago de remuneraciones de cargos permanentes.

Art, 114, — La Universidad elaborara sus proyectos de pre-
supuesto y Plan de trabajos publicos y los elevard al Consejo
de Rectores, indicando por separado la parte a financiar con
recursos del Fondo Universitario.

Art. 115. — El Consejo Superior podra ordenar, ajustar y
reajustar el presupuesto, dentro de las cifras autorizadas, dando
cuenta al Poder Ejecutivo, con intervencién de la Secretaria de
Estado de Hacienda, dentro de log treinta (30) dias de su
aprobacion y con estas tnicas limitaciones:

1) Los créditos para trabajos piblicos no podran ser trans-
feridos a ningin destino;

2) Los créditos para gastos generales e inversiones patri-
moniales no podrian transferise a ningun otro destino;

3) No se podran efectuar reajustes que originen incremen-
tos autométicos o que impliquen erogaciones por concep-
tos no incluidos en su proyecto original.

Art. 116. —La Universidad podrd destinar parte de los re-
cursos de su Fondo Universitario para constituir, previa aproba-
cion del Poder Ejecutivo Nacional, sociedades y asociaciones
destinadas a facilitar el cumplimiento de sus fines, a condicién
de que la direccién de tales entidades quede bajo su controj.

Art. 117. — El Tribunal de Cuentas fiscalizara las inver-
siones con posterioridad a la efectiva realizacién del gasto.

La Universidad rendird cuenta trimestral documentada de
la inversién de su presupuesto.

Art. 118. — La Universidad se ajustara al Régimen General
de Contrataciones del Estado, con las excepciones que las dispo-
siciones legales determinen y al régimen de competencia interna
que a tal efecto establezca el Consejo Superior.

Art. 119. — El control econdémico - financiero de la Univer-
sidad estari regido por la Ley de Contabilidad y demés dispo-
giciones legales o reglamentarias correlativas o afines.
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T I HMING o

Personal de la Universidad

Art, 120.— La Universidad tendrd como base de su orga-
nizacion el principio de que las funciones estrictamente admi-
nistrativag tienen un sentido instrumental y se encuentran al
servieio de las actividades académicas.

Procurari ademés, satisfacer en grado maximo la integra-
cién funcional de los aspectos formativos, docentes, investigati-
vos y de extension universitaria.

Art. 121. —EI personal universitario comprenderi las si-
guientes categorias:

1) Docente y de investigacién;

2) Profesional y Técnico jerarquizado;

3) Técnico;

4) Administrativo;

5) Obrero, de Maestranza y de Servicio.

Art. 122. — La Administracién del personal de la Universi-
dad estard reglada por un cuerpo de disposiciones que garanti-
cen el ingreso, capacitacién, carrera y estabilidad de las perso-
nas en base a los méritos que resulten .de losi respectivos
CONCUrsos.

La administracién del personal Profesional, Técnico jerar-
quizado y Técnico prevera un régimen dindmico, acorde con las
exigencias de los tiempos modernos, que estimule el desarrollo
pleno de las aptitudes, garantizando el ascenso de los que de-
muestren mayor capacidad a través de pruebas que tomaran
profesores de materias afines.

47



El Personal Profesional, Técnico jerarquizado y Técnico
tendra derecho a solicitar que se le tomen las pruebas corres-
ponpondientes cuando considere que posee los conocimientos ne-
cesarios para optar a un ascenso y haya permanecido en su
puesto, sin variantes en la situacién de revista, durante un tiem-
po a determinar en las reglamentaciones.

Art. 123. —— La Universidad promovera la seguridad y bien-
estar social de su personal a través de un régimen de administra-
cion descentralizada en un organismo dirigido por un Consejo
de Representantes.

La mitad de los miembros del Consejo serin designados por
el Rector y representaran al gobierno de la Universidad y la
otra sera elegida por el personal en su representacion. El Pre-
sidente del Consejo sera designado por el Consejo Superior.

El periodo de duracién del mandato de los miembros del
Consejo de Representantes, asi como log deberes y facultades de
éste, seran contemplados en el respectivo estatuto del ente, cuya
aprobacién corresponde al Consejo Superior.

Art. 124, —Los recursos del mencionado organismo esta-
ran constituidos por:

1) Contribucién de la Universidad, fijada por el Consejo
Superior; _

2) Contribucion de otros organismos descentralizados de la
Universidad;

3) Contribucién obligatoria del personal sujeta a limites
minimo y maximo;

4) Todo otro recurso que fije el respectivo Estatuto.
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TITULO X

De los Institutos, Departamentos y Escuelas Universitarias
Art, 125. — Los Institutos, Departamentos y Escuelas que
no integran Facultades, dependerin del Rectorado y serin re-
gidos por un Director y un Consejo Asesor. El Director sera

rombrado por el Consejo Superior, a propuesta del Rector y
durari cinco (5) afios en sus funciones.

Art. 126. — La constitucién y funcionamiento del Consejo
Asesor serd reglamentada por el Consejo Superior de acuerdo
con las modalidades propias del Instituto, Departamento o Es-
cuela.

En el Consejo Asesor participard un (1) delegado estudian-
til con voz y sin voto, el que deberd cumplir con los requisitos
establecidos en los articulos 101, 102 v 103.

Art, 127. El Consejo Superior designari los Profesores a
rropuesta del Director, con dictamen del Consejo Asesor.
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TITULO XI

Afio Sabdtico

Art. 128, — Los Profesores universitarios en sus dife
categorias, tendran derecho al Afio Sabatico, de acuerdo ¢
reglamentacién que establezca el Consejo Superior.




TITULO =il



TITULG X111l

De la FEnsefionza Secundarig

Art. 130. — Los establecimientos secundarios dependientes
de la Universidad deben ser campos de experimentacién docente
v escuelas pilotos modelos en todos sus aspectos. Ajustarin sus
planes y métodos de ensefianza humanistica y cientifica a los
mis modernos principios pedagégicos adaptables a nuestro me-
dio social.

Art. 131. — El Consejo Superior reglamentard su organi-
zacién, funcionamiento y procedimiento para la designacién de
sus autoridades y profesores, de conformidad con los prineipics
generales establecidos en el presente Egtatuto.
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TITULDO X1V

Hytension Universitaria

Art, 132. — La Universidad coordinara mediante un orga-
nismo central, su labor de Extensién Universitaria con el obje-
to de difundir los distintos aspectos de la cultura y posibilitar,
mediante su accién, el mejoramiento espiritual, moral y mate-
rial del pueblo.

Este organismo coordinari también las actividades de ex-
tensién que cumplan profesores y estudiantes como parte de sus
respectivas obligaciones docentes y escolares.

El Consejo Superior reglamentarad su constitucion y fun-
cionamiento.
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PITULO k¥

Disposiciones Transitorias

Art. 133. — A los efectos del articulo 124 de la Ley Nv
establécese que la finalizacién del periodo por el que
designados los profesores cuyo nombramiento se proc
anterioridad a la sancién de dicha ley, tendra lugar tra
dos cinco (5) aiios de su designacién o cuando se cumpla el
ximo mdltiplo de cinco (5) afios, si el primer periodo o
miultiplos hubieran vencido anteriormente.




TITULO XVI

Disposiciones Complementarias

Art. 134, — FEl presente titulo de disposiciones complemen-
tarias regird hasta tanto se constituyan los érganos de gobierno
de Ia Universidad de acuerdo al articulo 122 de la Ley N° 17.245.

Art, 135, — El Rector ejercera las atribuciones del Consejo
Superior y los Decanos las de los Consejos Académicos en todo
cuanto no esté modificado por el presente titulo.

Art, 136. — El Rector decidird la oportunidad del llamado
a concurso en los cargos vacantes de las diversas categorias de
profesores o a su criterio la prosecucién de concursos iniciados,
designara directamente los jurados para los concursos de profe-
gores asi como los miembros de los Tribunales Académicos. Los
Decanos de acuerdo a las normas precedentes, procederian opor-
tunamente al llamado a concurso en las respectivas Facultades.

Art, 137. — El Rector informari al Poder Ejecutivo res-
pecto de la constitucion de los claustros de acuerdo al articuln
123 de la Ley N¢ 17.245, a los fines de la fijacién de la fecha
en que se llamari a elecciones para integrar los Consejos Aca-
démicos conforme al articulo 122 de la citada Ley.
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