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Wa‘nb&r‘b de Cf’a!u,c‘acfén
Qrientaciones para la elaboracidén las lineas de capacitacion 2000

El documento de trabajo "Propuesta de redireccionamiento de la RFFDC”, supcne
cambios en los procesos de planeamiento y de gestion de la capacitacion en las
provincias que pemnitan el mejoramiento de Jos aprendizajes en las aulas,
garantizando calidad y equidad en cuanto a las posibilidades de acceso brindadas a
maestros y profesores.

Para ello, la capacitacion debera:

+ Hacer eje en la escuela;

« Responder a problemas educativos reconocidos por las instituciones;

« Atender a las demandas de los docentes,

¢ Darrespuesta a prioridades de las junisdicciones.

Estos cambios se iran instalando sobre la base de un trabajo cooperativo entre la
Nacién y las provincias y se iran reflejando en la construccion de una nueva
normativa.

Sin embargo la necesidad de dar una respuesta pronta a las necesidades de
capacitacion de los docentes exige elaborar un plan de trabajo sencillo que garantice
fa continuidad de los procesos de trabajo y a la vez posibilite la introduccién de
algunos cambios.

1 Pautas para la elaboraciéon de Lineas de Capacitacidon

Por las razones expuestas el Proyecto de Capacitacion propone la elaboracion de un
plan de capacitacion del afio 2000 que incluya los siguientes componentes:

1.1 Referencia ai papel de la capacitacién en la transformacion educativa, a la
concepcion general con que trabajara la provincia apoyada en las lineas directrices
nacionales. Identificacién de las caracteristicas peculiares que fendrd la misma de
acuerdo con las particularidades provinciales y el proceso de implementacion de la
Ley Federal de Educacion,

1.2 Estado de avance de la capacitacion. Evaluacién cuanti-cualitativa de la
capacitacién realizada. Se incluird la planilla E1 con los siguienfes componentes:
cobertura 1995/1999 y ejecucion del primer trimestre 2000

1.3 Formulacion de prioridades provinciales para satisfacer las necesidades de

cobertura y de mejoramiento de la calidad de las ofertas comespondientes a la
provineia.
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1.4 Presentacion de las lineas de capacitacion 2000

Se propone que para cada linea de capacitacion presentada en el Plan se
describan: )

»

Destinatarios: seran descritos por circuito y por cargo

Contenido de la capacitacion: definicién de la temética central sobre la que
versara la linea (area, bloque tematico, otros) y del problema que se pretende
atender .

Organizacién :Se describira si la linea esta dirigida a docentes de una
escuela, a docentes de grupos de escuelas o si esta orientada a docentes
individualmente.

Modalidad: Se describira si la propuesta es presencial, semipresencial ¢ a
distancia.

Alternativa de gestion: Se describira si la linea corresponde a:

Acciones centralizadas: A cargo de equipos propios de la Cabecera
Nacional y/o provincial. En esta altemativa de gestion se incluye la finea de
capacitacion prevista para el Fortalecimiento profesional de capacitadores.
Convocatoria abierta: la Cabecera provincial convoca a todas las
instituciones inscriptas en la Red en el marco de fa Resolucidon n® 11146 y
reglamentarias,

Convocatoria Cerrada: |la Cabecera provincial realiza una seleccion y
convoca a aquellas instituciones que a partir de un diagnédstico se consideran
con capacidad para presentar proyectos de calidad.

Adjudicaciéon directa: la Cabecera provincial asigna réplicas de cursos a
oferentes que han realizado capacitacion en el marco de la normativa vigente
y habiendo cumplimentado los parametros de calidad.

Cantidad de grupos/ Cantidad de docentes por grupo: debera consignarse la
cantidad de grupos por cada linea de capacitacion y la cantidad de docentes
comespondientas,

Cantidad total de docentes: debera consignarse la cantidad total de docentes
implicados en la linea de capacitacion comespondiente.

Cantidad de horas de capacitacidon por docente: debera consignarse ef total
de horas de capacitacion realizadas por el docente en la linea especifica

Programa Nacional que lo financia: se indicarda cudl es la fuente de
financiamiento de la linea.

Toda esta informacién se presentard ademas de modo sintético en una planilia
elaborada para tal fin (Planilla Lineas de capacitacién 2000),
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1.5 Cronograma previsto para el afio

Se elaborara un cronograma que organice en el tiempo las acciones previstas por la
Cabecera para cada linea de capacitacion (Planilla E3})

1.6 Evaluacion y seguimiento de la calidad

Se explicitaran los criterios gue organizaran esta area, asi como el sistema de
acciones previstas.

2. Acerca de la constitucidon del equipo de trabajo de la cabecera

provincial

2.1 Equipo Técnico:

- Se considera indispensable la inclusién en el equipo de por lo menos 4 personas:
responsable técnico dei planeamiento la Capacitacion, responsable de Refepec,
responsable de seguimiento y monitoreo y responsabie contable,

- La cabecera provincial debera garantizar ia pertinencia técnico-académica de los
perfiles para evitar alteraciones o cese de obligaciones contractuales.

- Todos aquellos perfiles cuyos contratos se acuerden por Convenio con el ME.
deberan remitir periédicamente un informe sintesis al programa. Debera
informarse qué perfiles se financian y el monto correspondiente.

2.2 Equipos de Gestién Central

- Se incluirdn a los capacitadores que participen de ia linea Fortalecimiento
Profesional de capacitadores

- Se podran mantener los equipos de capacitadores que hayan desarrollado lineas
de capacitacion gestionadas centralmente.

- Las lineas de accién desarrolladas por estos equipos deberén ser presentadas en
el plan de trabajo al ME de la Nacién para su aprobacién presupuestaria.

2.3 Comision de Evaluacion

- Todos ios proyectos presentados en e! marco de las diferentes alternativas de
gestion deberan ser evaluados por una comision evaluadora provincial. Esta
comisién da cuenta del criterio de obligatoriedad de evaluacion de cualquier
proyecto (con o sin financiamiento Nacional yfo provincial) que se pretenda
encuadrar en los mecanismos de certificacién de la RFFDC { Res. 58/97 CFCyE).
La comisién evaluadora emitira un dictamen sobre la base de pautas y criterios
dados por la cabecera provincial (Disposicion 04/98 - Mejoramiento de la calidad
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de la capacitacién). Este dictamen se remitira a la Cabecera provincial y a la
Cabecera Nacional.

- &l perfil de la comisidn evaluadora contemplara:
dominio del contenido de la linea de capacitacién
conocimientos pedagodgico-didacticos (generales y/o especificos)
conocimiento de los nuevos lineamientos curriculares del nive!
conocimiento de los términos de referencia de la convocatonia y / 0 proyectos
presentados.
conocimiente de las definiciones de politica educativa provincial para los
diferentes niveles y ciclos

- lLas comisiones evaluadoras podran estar integradas por los miembros de los

equipos provinciales de curriculum, por especialistas pertenecientes a las
universidades, gremios, ONG y todos aqueilos perfiles técnicos que estén
interesados en la calidad de la educacion. Asimismo, podra funcionar como
comisiones “ad-hoc” en el marco de ia presentacidon de proyectos.
Se trata de recuperar al maximo la capacidad evaluadora instalada en la
provincia, y eventualmente en la region. En aquellos casos en que
fehacientemente no se contara con los perfiles requeridos, se podria gestionar la
convocateria de especialistas del Ministerio de Educacién de la Nacién.

3. Pautas para |a presupuestacion

Para redlizar la presupuestacion de las lineas de capacitacion, se requiere de una
planificacion desagregada elaborada sobre ia base de criterios de microplanificacion
que permitan ajustar aspectos como:

3.1 Localizacién de sedes de capacitacién de acuerdo con el criteno de convocatoria
por escuela.

3.2 cantidad de docentes por curso. Los cupos minimos se ajustaran de acuerdo con
la dispersidn de la poblacién docente destinatana, Se deberd tener en cuenta las
caracteristicas geograficas, medios de transporte, frecuencia de encuentros,
modalidad de los cursos.

3.3 cantidad de escuelas invoiucradas.

3.4 modalidad de los cursos. La presencialidad de los cursos dependera de los dos
aspectos mencionados anteriormente, de la discipiina ¢ area en la que se capacite,
de la cantidad de docentes a capacitar, etc.

3.5 estrategia de capacitacion selectionada.
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3.6 requenmientos de traslados previstos para los capacitandos y para los docentes

capacitadores.

Sobre la base de esta planificacién desagregada se presentarda un presupuesto
correspondiente al aflo 2000 y se lo distribuird en etapas para su gjecucion.

El presupuesto debera organizarse de acuerdo con los siguientes rubros:

a. Fortalecimiento de Cabecera

Equipo técnico: se financia 1 perfil de un contrato anual por locacién de servicios y
por un monto maximo de $1.400.- mensuales. Ei periodo contractual es desde ei 1°
de Abrit de 2000 ai 31 de diciembre da! mismo afic.

Rubro

Parametros

1 Coordinador del Planeamiento

$ 1.400.- por mes

Mantenimiento de ia Red
Informatica

Asistencia  técnica  informéatica
(REFEPEC B)

$ 600.- anuales por PC
$ 300.- anuales por impresora
$ 100.- anuales por moden

$ 1.800.- anuales

Reuniones Nacionales: vigticos

Traslados

5 personas x 3 dias x 2 reuniones : {§ 70 por
dia y por persona)

a determinar por provincia 10 trasiados ida y
vuelta

Reunion Regional: viaticos y trasiados

Mismos parametros gue las nacionales

Gastos operativos

$ 2.400 -anuales

L.a Comisién evaluadora sera financiada por la cabecera provincial
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b. Acciones centralizadas

- Fortalecimiento de Capacitadores

RUBROS PARAMETROS
FORMACION
Vidticos 2 Encuentros de 5 dias para especialistas
de B disciplinas
{hasta $70.- por dia y por persona).
Traslados A determinar segun sedes y provincias

traslados ida y vuelta

Gastos operativos

Solo en el caso de ser sede, calcular costos
de aiquiler de saldn, recursos informaticos,
fotocopias, etc.

CAPACITACION DE

DOCENTES

Honerarios $ 800 por mas durante 4 meses
impresiones y $ 5 por docente

maleriales

Viaticos A determinar en caso que corresponda
Traslados A determinar en caso que corresponda

Dei totai del

presupuesto para  capacitacion

correspondiente al afio 2.000, debe destinarse un minimo
del 40% a esta modalidad
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d. Acciones por convocalorias

RUBROS

PARAMETROS

Honorarios del capacitador

$ 20 Ia hora reloj

Trasiados y viaticos del Capacitador

En los casos en gue corresponda.

Impresiones y Matenales

$ 5 por docente

Gastos operativos

hasta 3% de los rubros precedentes

Traslados de los capacitandos

en caso de excepcionalidad y hasta
20% de los docentes que se trasladen.

un
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