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ESQUEMA DE ACCIONES REALIZADAS Y AGENDA 1998 
ELABORADOS POR .nJRISDICCIÓN 

EN BS, AS" El 12 DE DIClEMBRE DE 1997 

MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACIÓN 

SECRETARÍA DE PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN EDUCATIVA 


SEMINARIO COOPERATIVO PARA LA TRANSFORMACIÓN DE LA FORMACIÓN DOCENTE 


1. 
( 

-




PROVINClA, CATAt'\1ARCA 

1. Acciones realizadas 

Actores responsables 
Detenninación de la 
nueva oferta 

: 

1	Transformación 
cwTIcular·institucional 
de la FDC 

M.C. y E.I/Subsec. de Ed. 

D~ión Peial de Ed. 
DIT. Ed. SuplPnvado 

Dir. planeam. Educa!. (RFFDC9 

PRISE /IUNCA 

-Comisiones: rectores, i.e.s. 
(esta!. y priv), docentes, técnicos 
de peía. 

Tareas realizadas Cronograma 

Plan de rearoenom. Pe la oferta de FD: Decisíoncs: I Julio a Dic. 97 


1_ Cierre de matrícula del NI, EGS! y 2 (por dos años) Implementación 1998 
_ Fusión de I.E.S. 

-roc, en áreas innov.doras 

• Nuevas carreras de FD y Tecnieaturas 

I 
Propuestas de diseños curriculares: FonnaclÓD docente inicial para 3er. Julio. Nov. 97 

CIelO EGB Y Polimodal 

Postitulos 

-PI.neam. educ.-RFFDC-Pción Avances sobre diseños cWTiculares para nivel inicial y EGB l Y 2 

I¡ niv. sup/priv.- PRISE Asesoramiento y capacitación en elaboración del PEI I 
Costeo de nuevas ofertas Dción de Administración Julio 97 para dermír en marzo 98Formulación 

presupuestaria para la Dción. pcia!. de Educ. Costeos de nuevas plantas funcionales orgánicas, según modelo de 
transformación Técnicos PRISE, nivel gestión de los I.E.S. cun 2 o 3 fuínciones y tamaños 


Sup.lprívada 
 Costeo de infraestructura y equipamientos I 
Marco nonnativo Subsec. de Ed. Borrador normativas para la implementación de nuevas carreras y ~~liO 97 para definir en febrero¡

Asesoría legal del M de Ed. planes de acuerdo con el Plan de reordenamíento. 

Dción de Ed. Peial y sus 

dependenciasllPRISE 


Otras Dción Pcial. de Educ. Articulación l.E.S. ·Universidad Nov. 97 para continuar en el 98 
UNCA COlliltitución equipo politico y técnico para Plan de desarrollo peia!. 


ConsUtuc. equipo técnico de apoyo a LES. 

Apoyo a carreTas tecnicaturas desde PRISE 


Capacitación 

Postitulo 

I 



PROVINCIA: CATAMARCA 

2. Agenda 1998 

Tareas a realizar Tipo de asistencia técnica requerida Cronograma 

Nacional (a la cabecera y 

Actores responsables 

Provincial ( a los 
a los IFDC y/u otra) IFDC y/u otra) 


Determinación de la Dcción educo sup.lprivada 
 Asesoramiento yDIseños cumculares: NI y EGB 1 Y Seguimiento y moDitoreo 98·99 

nueva oferta Deción planeam. educo 
 de proyectos seguimiento2, otras 

Seguim. y maDitoreo PEl Capacitación en foealizado • lES 
PRISE 
RFFDC 

presupuesto por proyecto 
UNCA 

Seg. y monitoreo de la implemeot. 
de la nueva oferta Normativa 

, Sistema de acreditación 
-

Asesoramiento yDiseños curriculares Asesoramiento para 98-99Transformación ldem 
seguim. foc.liado a 


de la FDC 

FD de grado y postítulo tecnicattlrascurricuIar~institucional 

evaluación eterna del lES 
diseño curricular. Capaeil. A téc. 
Monitareo PEl Peiales 
Capacitación a tec. 
Pciales. 

Formulación Idem Capac. a rectores oEspecificación de costos por lES y Capac. a técn. peiales 98 
Planes de esstudio responsables de lES presupuestaria para la 
Transicióntransformación 

98 
--,

capadt. a rectores oCapacitación a asesoresMarco nonnativo ldem Normativas para lES 
responsables de lES 

fonnador 
Sistema de acreditación 

Otras 

Normativas generales para el sist. Ilegales de pcia. 

Capacitación 

Postítulo 

I 



PROVINCIA: CIUDAD DE BUENOS AIRES 

1. Acciones reaJizadas 

I diferenres modelos curriculares..DIR. DE CllRRICULUM 
Def. De direcciones grales de la tranf. De la formo Doc 

Actores responsables 

!Determinación de la D.RS. 
Inueva oferta 

I 
Transformación IDlR_ DE INVESTIG. 
curricular-institucional . DIR. ED. SUP 
de la FDC IRFFDC 

Tareas realizadas 
Relevamiento de la orferta currículor de fd. 
Relev.miento matricula de fd 
Relevamiento propore. Ingreso-egreso (seguimiento de 1 cohorte) 
En función de estos relevo se está trabajando en Ja posibilidad de 
generar perfiles inst. especializados por nivel ylp área disco 
Asistencia técnica druso De investig, 
Asist. Técnica doc. De extensión 

, Análisis carac. Oferta cutric. Vvigente. Trabajo el institot. De 

Cronograma 

. 

I 
Formulación 
presupuestaria para la 
transformación 
Marco normativo 
Otras 

. Capacitación 
Postítolo 

Capacita.c. directivos en el área de gestión curríc/inst 

l 

DEFINICIONES ESTRATÉGICAS: 

Díreccianalidad de los cambios a. plo.de parnda (problemas acumulados, avances producidos en las inst.) 


b. sentido de la tranformación 
Integralidad de los cambios 
Participación de los actores 
Sostenimiento de los espacios laborales ( flexibilizar no es precarizar) 



------

----

------- -------

PROVINCIA: CIUDAD DE BUENOS AIRES 

2. Agenda 1998 

Actores responsables ~areas realizadas Tipo de asistencia técnica requerida Cronograma,1 

D.E.s, Def. Neces. De la jurisdicc en función de los Nacional (a la cabecera Provincial ( a los 
nuevos diseños curric. ya los IFDC y/u otra) IFDC y/u otra) 

Rerustribuc, De la oferta curricuJar 


Determinación de la 
 DIR. DE INVESTIG. FortaJecim. Estroc. Inst De la fde. 

nueva oferta 
 DIR. ED.SUP Def Discusión y ajuste lineamientos curric. 


RFFDC 
 Redef. Políticas de capacitac. De la jurisdic. 

DIR.DE 

CURRICULUM 


Transformación 
curricular-institucional 

Ide la FDC 

}~ormuJación 

presupuestaria para J. 
transformación ... ... 
Marco normativo 

Otras 

Capacitación 

Postitulo 



PROVINCIA: CORDOBA 

1. Acciones realizadas 

Actores responsables Tareas realizadas Cronograma 
Determinación de l. Nivel técnico - Designación de Comisión 
nueva oferta Nivel político - Reuniones de consenso 

. Recopilación, procesamiento y análisis de datos 
- superposición de ofertas 
- matriculas 
- titulación docente 

! 
- análisis de cohortes, etc 

- radio de influencia (airas IFD y escuelas de nivel cm, EGB 1 Y 2, 
 , 
EGB 3 Y Polimoda!) 

Transfonnación Nivel técnico - Fortalecimiento de los IFDC 

curricular-institucional 
 - Capacitación - Reconversión 
de la FDC - Circulación de la información 

, - Participación de la Red Federal de FDC como entidades oferentes 
. Análisis de propuestas de estructuras curriculares aportadas por IFDC 

i Formulación 

presupuestaria para la 

transformación 


Marco normativo Nivel técnico ~ Adecuación de las instituciones 3 la nonnativa vigente 
. Análisis de la acreditación de la capacitaCión y su relación con l. 

, 
¡ 

reconversión de los IFDC 

Otras 


Capacitación 

! 
!Postítulo 

-



PROVINCIA: CORDOBA 

2. Agenda 1998 

Actores responsables 
--

Tareas a realizar Tipo de asistencia técnica requerida Cronograma 

, ­
Provincial ( a los ¡FDe y/uNacional (a la cabecera y 

I 	 a los IFDC y/u otra) otra) 

Determinación de la 
 ABR.MAY~Nivel Político - Implementación gradual de la Apoyo técnico nacional a 
nueva oferta Nivel Técnico oferta definida convenir según grado de 

avande 
, I 

Transformación Nivel Técnico - Detenninación de la estruc1lJIa de Apoyo técnico nacional a ABR-JUN 
curricuiar~institucional nivel convenir según grado de 

de la FDC 
 ~ Fortalecimiento institucional avande 

I 	 (Capacitación) 
- Elaboración de un Plan de 
Transici<~n 

Nivel Técnico - Estudios de factibilidad Apoyo técnico nacional a MAR-MAY 

presupuestaria para la 

IFonnulación 

presupuestaria convenir según grado de 
transfonnación avande 

Marco normativo MAY-OCTNivei Político, técnico y , - Elaboración y definición de un Apoyo técnico nacional a 
juncico marco normativo que acompañe las convenir según grado de 

decisiones (Plan de Estudios, avande 
estructura, etc.) 

Otras Apoyo técnico nacional a JUN =:> 

del nivel 
- Disedar: - organización académica 

convenir según grado de 
JUL =:> 

apoyo técnico del nivel 
.. sistema de supervisión y ovande 

• Defmiciones acerca del sistema de JUL=> 
1	acreditación 
- Elaboración protocolos de 



convenio con las Universidades OCf-NOV 

Actores responsables Tareas a realizar Tipo de asistencia Cronograma 
técnica requerida 
Nacíonal (a la cabecera y Provincial ( a los IFDC yln 
a los IFDC ylu otra) otra) 

Capacitación 

! Postítulo 

---­



--

PROVINCIA:CORRIENTES 

1. Acciones realizadas y Agenda 1998 

Actores ITareas realizadas ITareas a realizar en 1998 ICronograma 1998 
responsables I 

Determinación de la Mapeo dermitivo Enero/marzoIM.peo inicial y tentativo 
nueva oferta . Determinación de información cuanti y cualitativa a Determinación de funciones por instituto 1 

Iutilizar como insumo 

Transformación Elaboración de documento con lineamientos de Defmir los lineamientos prov. curriculares Agosto (ler. borrador) 
cu:rricular~institucional desarrollo curricular, institucional y construcción de e instituc. y los diseños curriculares 

de la FDC 
 redes interinstitucionales. 

¡ 

Formulación Elaboración del presupuesto de prototipos Agosto 
Ipresupuestaria para la institucionales 
trnnsforrnac Ión i I 

I Ii 
Decretos y resolu 

I 
Propuesta de reformulación del estaruto ¡DiCiembre 

Reglamentacione 
IMarco normativo 

del docente 
-pautas de acredi ,ial pila IFDofunciones de .bilitaclón de 
carreras de nivel: 2 -lineamientos deI I 
des. curoc. instit. ituc.• orientac.I 
para la red de dín :.• fmna deI I 
convenIOS marco dUniversidades 

Otras 

Capacitación 

Postitulo 1 
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PROVINCIA: CHACO 

1. Acciones realizadas 

Actores responsables Tareas realizadas Cronograma 
Determinación de la Dir. de nivel y Eqnipos Relevamiento de datos. Díagnóstico. Asistencia Técnica Institucional. íun a nov. 97 
nueva oferta Técnicos Elaboración de documentos de Apoyo-Diseño del Map. de Ofertas-

Estudio de Demanda para NI ~B 1 Y 2 
~o..,o ~C"",~~ ,_ -

Dir. de nivel y Equipos Mayo a Dic. 97 _Devolución de diagnósitocs por Institución. Elaboración de docuemtos Transformación 
curricular-institucíonal Técnicos e Institutos de Apoyo. Visitas técnicas u y apertura de espacios de cosnulta para 
de laFDC PEI. Relevvamíento curricular. Documento de lineamientos 

Curriculares y organizacionales. Seminarios regionales de consulta. 
Dir. de Nivel 

----

Formulación Relevamiento y sistematización de los presupuestos actuales de los IFD Septiembre a Diciembrfe 97 

presupuestaria para la 
 Contadora Meta V 

transformación 
 PRISE e institutos 

IDir. de Privada 
Marco nonnativo Disposición 1"'150197 (D-N!) Criterios y parámetros de Acreditación. Diciembre 97 

Resolución N" 10421 Plantas funcionales. ley de F.d. de la Pcia. 
i N"4449197 

i 

-
Convenio Marco. Jornadas de Articulación Mayo/Octubre 97 Otras 

i 

Capacitación 

i Postítu10 

I ...~. 
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PROVINCIA: CHACO 

2. Agenda 1998 

Determinación de la 
nueva oferta 

TransformaCÍón 
curricular~institucional 
de laFDC 

. ---

Formulación 
presupuestaria para l. 
transformación 

Marco nonnativo 

Actores responsables 

Oír. de Nivel y Equipos 
-­

técnicos 
Dir. de Privada lID 

Equipos téc. e Institutos 
­

! 

. 


' Tareas a realizar 
~ ---

Relevamicnto de demanda para 
EGB3 y Polirn. 
Campaña de concientización y 
difusión a la comunidad y a los 
actores involucrados 
Reconversión a tecnicaturas 
Implementación de nuevas 

­

estrategias de acompañamiento a la 
transformación cuticular. 
Defmición de estructura curricular 
(trayectos formativos) 

Capacitación de capacitadores 

Modificación del estatuto del 
docente 
Resolución 907/97 (perf.Doc) 
Resolución 786/86 (Regl. Institutos) 
Adecuación A-14 

-

----. 

Tipo de asistencia técnica requerida 

N acion.1 (. la cabecera y 
a los IFDC y/u otra) 

-

Org. e imple. de tecnica!.:­
2do. Encuentro Prov. y 
2do. Regional d ;n, s 

de conducción ~fl"J 
Currículo -4{ 

Auto-evaluación institu~ 
Estructuras organizativas-
Capacitación para l. 
evaluación d. los PEl _ 
Organización de 
contenidos . 
Epistemologia -

Redes institucionales ­
Investigación~acción -
Didáctica de la 
capacitación -
Asesoramiento legal y 
técnico pedagógico 

Cronograma 

Feb-marzo 98 
­

Feb.-abril98 

Marz-dic 98 

Feb-marzo 98 


I 
"mayo 98 <;"::;j-v-lldlV-U.
mayo-jun 98 

.r;I~~
---~--

mayo-junio 98 

mayo-julio 98 
mayo-julio 98 
mayo-julio 98 
mayo-dic.98 

junio-noy 9& 

--~ 

Provincia! ( .Ios--­
lFDC y/u otra) 

Comunicadores 
Soeiale.) 

Apoyo y 
capacitación 

Especi.listas de 
contenido 

http:mayo-dic.98


---

---

Otras 

Capacitación 

Postítulo 

Actores responsables 

PRlSE-lFDC 
Dción Privada 

Tareas a realizar 
-~ .. 

Tipo de asistencia técnica requerida Cronograma 

Nacional (a la cabecera y Provincial ( a los 
a los lFDC y/u otra) lFDC y/u otra)_~ 

--- .-
Evaluación de la capacitación Evaluación y seguimiento Abril-nov.98 

de Proyectos _ 
Programación de costo .. -J 

Proyección presupuestaria '" 
Mayo-nov. 98 

Elaboración y ejecuc. de Mayo-nov.98 
presupuesto para lFDC _ 

-
~ ~W{¡t;t".. -

~- j
~ - --- " 

http:Mayo-nov.98
http:Abril-nov.98


l'ROVINCIA:cmmur 

l. Acdones realizadas 

Determinación de la 
nueva oferta 

Transformación 
curricular-íostitucional 
de laFDC 

Actores responsables 
IFDW 808 

PRISE 

PRISE 
DGNS-IFD 
DGNS y Consejo Asesor 

DONS-IFD 

DGNS 
IFD 

Tareas realizadas Cronograma 
- Estudío de la demanda docente del Sistema Formador y proyección de OCTIDIC 1996 
matrícula por niveles 
- Estudío de la situación socioeconómíca de la Pcia. Para localización !UN 1997 
de tecnicaturas 
- Estudío para el reordenamiento de la oferta docente 'OCT 1996 
- Análisis de los CBC de la Formación Docente 1996 
- Adecuación del diseño de transición (10 año) de la Fonnación Inicial NOVIDIC 1996 
Implementación del diseño curricular de transición 

- Organización de los IFD con los tres programas y coordinadores de MARZO 1997 
los mismos 
- Constitución del Consejo Asesír de ka Dír. Gral de Nivel Superior NOV 1996 

,- Organización y ejecución de un taller inicial para ingresaotes MAR 1997 
IFD - Elaboración de díagoósticos íost. MARlDIC 1996 
Eqnipo Técnico DGNS - Elaboración de la propuesta de capacitación para MEr. DIC 1996 
DGNS-IFD - Implementación sistema tutoría Circuito G=Diseño e implementación 1997 

de un modelo innovador de capacitación en el módulo gestión 
curricular 

IFD - Implementación de proyectos de capacitación como respuestas a 
demandas de otros organismos (Inglés-Guías de Turismo) 
- Diseño de proyecto de reconversión en nuevos roles para EGB Y 
Polimodal 

IFD - Implementación de la reconversión de los MEP. 
DGNS (Equipo Técnico) - Evaluación de los diagnósticos Insl Asistencia en cada IFD para su 

devolución 
DONS- Prof. Córdoba - Asesoramiento y seguimiento de los proyectos del programa investigo 

- Conformación equipos de evaluación para jornadas capac. PIao social 
- Presentación de un infonne de avance del PEI 



~-----

Actores responsables Tareas reallzadas 

-----

Cronograma 
Formulación 

---~ 

presupuestaria para la 
transfomlación 

Marco normativo Ministerio de Educación 

--~~-

- Reasígnación interna de las cargas horarias por Inst. para comisiones MARZO 196 
---~ 

según diseño curncula:r / capacitación! investigación! PEl. 
- Reasignación de cargas horarias existentes en los tres programas. 
Determinación de un presupuesto tipo de acuerdo a la oferta de la 
institución. 
- Res. Pcial W 949 196 (Aprob. de Comisiones) 96197 
- Res. Pcial W 139 197 (Estroc!. académica de los IFD) 
- Res. Pcial W 198/97 (Establee. Distrib. Oferta) 

---~-

Orras 

Capacitación 
-~~~ -

Docentes 
IFD 808/ 8011 805 

- Convocatoirias públicas para coberturas circnitos. 
-convocatoria cerradas para circuito C (IFD. Universo Patagonia) 
- Seguimiento de proyectos innovadores ( Plan Social - Estructura 
Nueva - EGB ). 
- Sistematización experiencia piloto EGB 3. Rawson 

---­

97 

-- ._-

Postítulo 
---­

---~ 



---

--- --

----

PROVINCIA: CHUBUT 


2. Agenda 1998 

Determinación de la 
nueva oferta 

Transfonnación 
cunicular-institucional 
de laFDC 

Actores responsables Tareas a realizar 

~-

- Presentación del PEI. 
-1roplementación de seminarios y 
talleres( Inglés, Form. El y Ciud 
Tecnología para ogresados hasta 
1997. 

PRISE. Consejo asesor 

IFD 

~ Lineamientos curriculares 
innovador para la Form. Inicial 
- 1roplementación del proyecto de 
capacitación referido a la 

Consultas IFD 

reconversión de nuevosa roles, 
EGB, y Polímodal. 

DGES - Estudio sobre ofertas de Post-TI 
DGES. Comísión Ad Hoc - Análisis y elab. de proyecto Pro' 

para regimenes especiales (Fonn 
Inicial). 
-Elab. e implementación del 
proyecto Pcial. de capacitación para 
E. Física, Artística e Inglés). 
-Extensión del seguimiento de 
generalización del EGB 3 en toda 
Pcia. 

lFD - Capacitación interna por IFD para 
~---~-

Tipo de asistencia técnica requerida 

Nacional (a la cabecera y 
a Jos IFDC ylu otrn) 

I 


Provincial ( a los lFDCyiu 
otrn) 

oo-

I 


Cronograma 

-

Junio '98 
AbriJI Die 

Marzo/Die 

AbriJI Dic, "98 
Abril! Dic:98 



~~~~~ 

neade Abril! Dic. 
vestigación '98 

)n capacit 

po para el 
de 3er. 

Abril! Die '98 
yexp. 

---~~~

Abril '98 
-

nativa para 

Form. de 
-----~-~--

FebJ Abril 
'98 

DGES-lFD 

Formulación DGES 
presupuestaria para la 
transfonnaci6n 

- Adecuación de la DOIm: 

la reforma de la carga ho:rana por 
proyectos. 

Marco normativo DGES 

Otras 

I Capacitación 

Postitulo 

investigación. 
- Fortalecimiento de la 
acción en el programa in' 
referida al PEI. 
- Diseño e inaplementae. 
para bibliotecarios. 
- Constitución de un equ 
diseño de un profesorad, 
ciclo EGB en tecnología 

lucremento de horas para 
inaplementar tecnÍcaturas 
nuevas de Fonn. Inicial 

- Diseílo e inapl. proyecto 
tutores para capacít semi· 
presencial. 



--

---

PROVINClA:ENTRE RÍos 

2. Agenda 1998 

Actores responsables 

~----

Determinación de la 
nueva oferta 

Transformación 
curricular-institucional 
de laFDC 

DES 
nGPRN 
CAPACITACIÓN 
PRISE 
IFD 

PRISE 

PRISE 
CotnÍsiónAD HOC 

-

. 

Tareas realizadas TIpo de asistencia técnica requerida Cronograma 

Nacional (a la cabecera y 
a los IFDC y/u otra) 

Provincial ." 
traIFDCy/u o­

los 
I 

Implementación. Apoyatura y 
seguimiento a la nueva oferta 
delineada en la peia. 
Estudi sobre carreras de postituI s --­

- - Implem. áreas capaci!. e invest.· ro SI SI 
Fonnac. centros de capac. e inv, t SI 
Implem. diseño elaborado en 1 7 SI SI 
Estudío de nuevas ofertas de 
carreras .. lmplemen. 
Implementación de : 
Curso didáctica de la capacitac SI SI 
Seminario formac. investigo SI SI 
Seminarios para Impl. currículum 
NI, EGB 1,2 3 Y Polimodal SI 
Diseño e implementación del sí: 
informático de captura de datos le 
actualizan las bases de datos de 1 

AcompañaDÚento pila elabo. de 'El SI SI 
Implementa. sistem.de aeredítac n 
Continuación nuevos cursos mi, ,do 
en el 97 
Construcc.de redes interiosticuc SI SI 
Constituc. cjo. de Rectores 
Fortalecimiento de os IFD en las SI 
áreas que se detecte la necesida , - _ .. ­



,--. 

Actores responsables Tareas realizadas Tipo de asistencia técnica requerida 

Nacional (a la cabecera y Provincial ( a los 
a los IFDC y/u otra) IFDC y/u otra) 

Cronograma 

Fonnulación 
presupuestaria para la 
transfonnación 
Marco normativo 

PRlSE 

DES 
DGPRNADA 

A vanees en los acpectos iniciados 
en el 97 

Elab. Y análisis de normat1vas­
conveníos con Universidades 

Otras 
IFD. N.I. Y EGB 

------ -

Capacitación para 
capacitadores 

Postítulo 

i ---- ­

-t 




-------- --

PROVINCIA, FORMOSA 

l. Acciones realizadas ¡ 

Actores responsables Tareas realizadas Cronograma 

Determinación de la 
 Estudio de oferta y demanda en su zona ISFD 1996 
nueva oferta Equipo Técnico DES Determinación nuevas ofertas nov.96 

Eq. Técnico Planeam. Conformación Comisión Evaluadora de Proyectos (integrada por MCE mc.96 
S.Secretaria de Ed. peia. Otros ministros.: Econom., de la prod. 

Oto. Ed. Privada 
 Etapa de devolución de ajustes Dic.96-marzo 97 
Profesionales Informe Ímal de Comisión =01997 

NO CIERRE DE IFD 
Proceso de compatibílización de propuesta EGS 1,2 Abril-marso 97 


curricular-insti tuci anal 

Transformación Equipo Técnico DES 

Equipo écnico IFD Especificación Ira. estructura curricular ler año de las respectivas 
de laFDC carreras 

Diseño de Propuesta 
Apertura nuevas carreras 
Visitas técnicas a c.da Instituto mayo anov. 97 

IFD 
Equipo Técnico DES 

Encuentro de los lFD 
Avances en la elaboración del PEI oct. nov. 97 ! 

Proyectos de Organiz. instirucional ­ oc!. nov. 97 
Fonnulación Inicio esrumo de costos _ ocl. nov. 97 
presupuestaria para la 

IFD 
Equipo Técnico DES 

transformación 

oc!. nov. 97 
TECNlCOS DE LA des 

Marco nonnativo eqUIPOS iNVEST. y Marco Normativo 
Decreto de Aprobación 


P.Ejecutivo MCE 
 Revisión de reglamentos orgánicos de los lFD 
Otras 
Capacitación 

.. 
PostÍtulo 

~ 

~ .. - -

KCcA...-.. ,M C'M~·(J~ -':':> .-i'A.L1f11é~ k~?f-,(E~-~ 



- ----------
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PROVINCIA: FORMOSA 

2. Agenda 1998 

Determinación de la 
nueva oferta _ 

Transformación 
curricular..institucionaJ 
de la FDC 

Formulación 
presupuestaria para la 
transformación 

Actores responsables 

IFD 

Equipo Técnico DES 

Equipo Técnico DES 

DES 
IFD involucrados 

i'dem 
DES Cabecera 

DES Cabecera 

MCE 

MCENAC. 
DES 

DES. Cabecera 

Tareas a realizar 

Capacitación; a) aplico diseño 
curricular pcia!. EGB 1 Y 2 B) para 
EGB 3 (maestros 7 mo. grado) c) 
Otras 
ReelaboraciÓn del P P/jardin 
Maternal como especializ. 
fQS1Íll!IQ. (adultos y otras 

Reajuste Plan estudio del Prof. p/j. 
infantes, pljardin maternal a la luz 
de la A-14 
Avances esttuc. curricular pIOf. 
EGB1,2 3. Y Polím. 
Seminario-taller peial pleval y 
capativ. de diseño 
Defmición líneas de Organizo para 
Tnvest y Capacit ,_ 
Redlmensjor';Bm. eq. recni..s~. .de la 
Di!. de nivel v Cabecera. Idem IFD 
410. encuentro regionaI circuito F 
Acompañamiento Diseño PEI. 
Evaluación, devolución plajustes 
Presentación PEI p/acreditiÍción 
Avances en el Esrudio de costos 

Tipo de asistencia técnica requerida 

Nacional (a la cabecera y Provincial ( a los 
a los IFDC y/u otra) IFDC y/u otra) 
Para reglmenes especiales-

IF 
Capacitac. pila 
organización de las 
funciones _ 

lINVESTIGACIÓN 
CAPAOTACIÓN J 

loo". 

ca:Qacit. especifica~~~... 
antendiendo a la 
viabiLIDAD 
-

Cronograma 

1998 ~~-v 
J:"~ ­

MARZO 98 

MARZO 98 

MARZO 98 

FEB-MAR98 

FEB-MAR98 

MARZO 1998 
ABRIL 1998 

JUNIO 98 
ler. semestre 98 ® 



Actores respoll.<ables Tareas a realizar Tipo de asistencia técnica requerida Cronograma 

Nacional (a la cabecera y 

I 
Provincial ( a los 

a los IFDC y/u otra) IFDC y/u otra) 
1998 

DES 
MCEpcia. Produc. de Normativa que Marco normativo 

i acompaña la transición 
Reformulación Reglamentos 

j orgánicos de los IFD 
IOtras 

I 

Capacitación 


Postitulo 

I¡ , 



PROVlNCIA: JUJUY 

1. Acciones realizadas._ 

Actores responsables Tareas realizadas Cronograma
IDeterminación de la 10/9 al 5112/97 _ 
Inueva o fecta 

Ministro Educ. IEstudio de oferta y Demanda 
Conduc. P y Pray !Propuesta _ 

.. ~~ c;.,,'t...o.~
Equipo PRlSE y F Docente ISocialización de la informac. a rectores de IFD ­! Resp. área de innovaciones ~·~~k. 


Transformación 
 Ministro Educ. ¡1.ACCiOnes de evaluación de los D.!. por parte de una comisión externa mayo a sept. 

curricular-institucional 
 Condnc. P y Proy . (febrero). Análisis y entrega individual por institución para concretar 

de la FDC 
 Equipo PRlSE y F Docente ¡lOS reajustes correspondientes (abril-agosto). Cabecera. 


Resp. área de innovaciones . 2. Relevamiento de carreras, cargas horarias, planes de estudio, cargas 
 l/Il al 5/12/97 _ 
no docentes, situación de revista, licencias, comisiones de serv.) 

¡ antiguedad en docencia. 
3. Propuesta de carga horar~ por docente_ 5112/97i 
4. Inicio de la acción e. Meta y. PRlSE (P.EX) reuniones por zonas y l/8.131112/97
iasistencia técuica por institución. i 

Fonnulación Relevamiento de infraestructura y equipamiento 1/11 al 5/12/97 

presupuestaria para la 


Ministro Educ. Conduc. P y Proy 
Licitación de equipos ínformáticos para la cabecera agosto a diciembre 


transformación 

Equipo PRlSE y F Docente 
Resp. área de irmovaciones 

~-

Marco nonnativo Ministro Educ. Canduc. P y Pray Relevamiento de la normativa. Posibles alternativas y acciones • IOctubre a noviembre 1997 
Equipo PRlSE y F Docente necesarias de cambio - t;; " ... ,
Resp. área de innovaciones ',)'.';1~.út.""" ~ Q.c., ~~-

Otras Ministro Educ. Conduc. P y Proy Juicio de capacitación circuito F '­ junio y nov. 1991f 
Equipo PRlSE y F Docente nov. 

I Resp. área de capacitación 
ldern circuito G ­
Idem Circuito E _ DQV 

Equipo formo docente. Jornadas ínterintiticopmañes ero regoyprn IV, V Y parte de regoón m septiembre 
Referentes de los IFD lOmadas de consulta de CBC de FD a nivel regjQnaI, pe!!!I, equipos 

-téc. e institucionales_ noviembre 
Capacitación. 
Postítulo 

- .~-

(' ,­ ... .., 1 D f"I-­'V) ,~,[) Ú. IV.l.J-. ;:;u~ \1.\, (.<í,.. ~ : v,¿ol.)..C ~~ (z,U,v ~,) $,P<M/U) '\...i~~'e u~ l;x...~ l/ " .J)c -

e ./ 



PROVINCIA: JUJUY 

2. Agenda 1998 
Actores responsables 

-

Tareas a realizar Tipo de asistencia técnica requerida Cronograma 

Nacional (a la cabecera y a los Provincial ( a 
IFDC ylu otra) los IFDCy/u 


otra) 

Determinación de la Ministro. Responsables de la coord. 
 Cierre: de algunas comisiones en PFD ­ DÍ<:. 97 

nueva oferta de planes y proyectos educ. y coor. I enseñanza primaria 
 PRISE . Feb.98Ide gestión [	Movilidad de comisiones a otras 

regiones 
Reconversión de los IID 

Transformación Ministro. Responsables de la coord. Elaboración de lineamientos PFD A los IFD Dic. 97 
. de planes y proyectos educ. y COOL curriculares. PRISE Feb.98 


de la FDC 

Icurricular-institucional 

Sobre temáticas de 

I 
de gestión ~:ompallamiento a las instituciones Enero -Junio 
Eq. PRISE Acción 2. Meia V(PEll..'-' ara elaboración del Pelnst. 98 
Eq. PRISE acción 3. Meta V elE J.1:¡cl 

simulaciones de estructuras I 
Elaboración del PEL Acreditación curriculares posibles y gestión 

presupuestaria y acreditación 

Formulación 
 ¡-Revisión y adecuación del AIT. Nacional a los actores Ministro. Responsables de la coord. A los IFD Enero ­
presupuestaria para la de planes y proyectos educ. y coor. presupuesto asignado al IlÍvel Responsables Diciembre 98 

de gestión terciaria en relación a la nuevaItransformación 
propuesta curricular e institucional 


Recursos Físicos 

¡Area gestión presupuest. 

Enero JuIlÍo I 
Arca contable UEP .PRISE 98 

Marco normativo ldemMinistro. Coord.de P y Pe Normativa de transición A los IFD Feb. Die 98 
Coord. de Gestión Educativa ldem 	 -
Equipo consultor I 

Otras Atea capacitación Capacitación de circuitos F/GIE­ AIT. Nacional a los equipos AIT. a los 
Capacitación de interés pcía/.: cap acitadoresRED 
Capacit. para futuros capacitadores y 

::1. ~:t:;,o e '-"'-> ­para asumir funciones de e . -- ­, Febr.-Dic. 98 

Capacitación 


investigación· -, 

:::~~tw~ It Cu...- <. ,0 ,.Yw..,),,-< C~ ."i:>. 
I -..---­

http:Coord.de


'11 
Participación 

de 
todos 

los 
docentes 

de 
IFD 

PROVINCIA: LA RIOJA 

1.lUxlonesrealizadas 
2. Agenda 1998 

Construcción del D.C. en 
instancias zonales y peiales. 

(Docentes y expertos) 

Sensibilización y 
primera aproximación 

de Diseilo por zonas 

A 

)y, . .l'.,.~,."".ct.Q • Asistencia a 
\ ~, Especialistas en
I ( -,. ,
1..f.p....,s.;' \'\.., 

\ .ey' ... ~z~JS I 

, I \ 


o tz;;,.la~.; ) 
D "Il .<.<"';\,...'- 1 fLA '-.:.' , " 

~/ 

, .,
\IU;~ ,t......."1 -r;; ~~ '1..".0 {;;¡-,~~ 
" 

Proceso de consulta ampliada 

(simnltáneo a la Construcción 

en los IFD) 


Difusión 
Comienzo de la 
implementación D.C. 
(1998: campo F.G.P. y F.E.; 

1999: completo) 

-Ji> ~~"~~-' ~,--,> 
1, ¿:.,...~ .~" d-> \{¡~'" 

(yu.~ ~J.

r-7 ) 

-
Funcionarios (pcia) Asistencia a Especialistas Provinciales (Secr. de Gestión) 
Normativa Escolar Especialistas en c>llenJo de costos e implementación del 
(MEyC Nadón) Programa de simuladón de costos para IFD según 

nuevos D.C. (Nación) 

\J.~/ f.V(~)'. 

NORMATIVA 
ESPECÍFICA 
DEL NIVEL 

FORMACIÓN DOCENTE 

FORMULACIÓN 
PRESUPUESTARIA 

PARA LOS IFD 

--" 
NORMATIVA 

DE BASE 

http:tz;;,.la
http:l'.,.~,."".ct


PROVINCIA: lvffiNDOZA 

1. Accione., realizadas 

Actores res nsables Tareas realizadas 

Detenninación de la 
 Dirección de Educación Supo Diseño de propuesta del mapa de reordenamiento de la oferta. 

nueva oferta 
 Comunicación y consulta a los IFDC. 


Rediseño de la propuesta a purtir de los aportes de los IFDC y de la 

cominicación en general. 


Transfonnación Dirección de Educación Supo Propuesta de lineamientos generales de organización Curricular- Noviembre 1997 
curricular-institucional Equipo PRlSE (Curriculwn) Institucional. 

de la mc 
 Versión preliminar para su discu.síóll. 	 II	Documento de acuerdo conceptual sobre principios para la elaboración INoviembre 1997 

de lineamientos para la organi7.ación Institucional-Curricular. 

Formulación •. 	 I. presupuestaria para laItransformación II 	 I 
IMarco nomativo IDirección de Educación Supo 

Equipo PRlSE 
iIFDC 

Análisis y discusión de los anteproyectos de Ley Provincial de 
Educación Superior y de la nomativa vigente con desarrollo de 

ipropuestas alternativas 

Marz.oIJulio 1997 

IQras IDireección de Educación Supo
IEquipo PRlSE 

Evaluzación del 2° informe de diagnóstico institucioual 
Actas acuerdos de devoluciones de diagnósticos en vistas a la 
elaboración del PEJ 

Noviembre J997 
Diciembre 1997 

Capacitación 

I 

Postítulo 
_..... _ ... __ ..... ­



PROVINCIA: MENDOZA 

2. Agenda 1998 

Actores responsables CronogramaTareas a realizar Tipo de asistencia técnica requerida 

Nacional (a la cabecera y Provincial ( a los IFDC ylu 
a los IFDC ylu otra) otra) 


Determinación de la 
 Dirección de Educación Definición negociada de la nueva Febrero! 

nueva oferta 
 Superior oferta Mano 

Transfonnación Dirección de Educación Febrero! 

curricular-institucional 


• 	 Producción de documentos para 
Superior Manolos IFDC sobre lineamientos de 

delaFDC PRlSE organización curric./instit.: 

IFDC 
 instancias de debate 

• 	Reelaboración de los 
lineánúentos (en proceso de 
consulta permanente a los IFD) 

• 	Elaboración definitiva de los 
lineamientos curriculares 

• 	Catalogación, diseño de criterios 
de agmpamíento para la 
asistencia y monitoreo a tos 
IFDC en la elaboración del PEI 

,• 	 Elaboración de documentos de I 
Iapoyo 

• 	 Elaboración de planes para 
• transición; acciones de 

monitoreo y aotoevaluación 
institucional 

Formulllción DGE Programa de costos definancíeros de las Febrero a • Estudios 

. 'parata 
 DES Naciónpro ; y COnlI1lSte de costos Octubre 



-
transformación PRISE e impacto de presupuesto de la 

trnnsformación 

• 	Acuerdos técnico-politicos para 
garantizar la inversión y Juliol 
sustentabilidad de las nUe\'aS Diciembre 
ofertas. 

Marco normativo Fe!m:roa 
DES 
DGE • 	Consultas y acuerdos con 

Dicíembn: 
PRlSE 

direcciones politicas, Consejos 
Directivos y otros actores de los 


fFDC 
 lFDC 
• 	 Reformulación de la normativa 

vigente 

• 	Generación y aprobación de la 
nueva nonnativa orovincíal 

Otras 

Capacitación 

PostituJo 

I 	 I - ­



PROVINC1A:NEUQUEN 

1. Acciones realizadas 

Actores responsables Tareas realizadas Cronograma 

Determinación de l. 
 Noviembre - Diciembre 

nueva oferta 


Dirección General. - Reordenamiento del Sístema Formador. 
- Reconversión de I (uno) Instituto a perf!! A. 

14 lFD con perfil B ; 5 de ellos para EGB 3 Y Polirnódal. 
- N2 cierre !k nme:ún W:iDlutQ 

Ens. Superior y Equipo PRiSE 

-Consultores de D.C. : Coordinador Gral. y Asistente de Coordinación.Transfonnación Direcciín General Noviembre - Diciembre 
cunicular-institucional Ens. Superior y Equipo PRiSE - Elaboración de priemros doc. sobre marco teórico general. y Continúa 
de la roc : - Perfiles para especialistas en D.C. para los 3 campos. 

Primeros avances en el diagnóstico de situación. Diciembre y Continúa 

presupuestaria para la 

Formulación Dirección General 

Eos. Superior y Equipo PRiSE 
transformación 

Marco nonnativo Fonnulación General del marco normativo según especificaciones del Diciembre y Continúa 
Eos. Superior y Equipo PRiSE 
Dirección General 

instructivo para la elaboración del Plan de Desarrollo. 

IOtras 
I 
, 

Capacitación 

I 
Postitulo 

I 



PROVINCIA, NEUQUEN 

2. Agenda 1998 

Actores responsables Tareas a realizar Tipo de asistencia técnica requerida Cronograma 

Determinación de la 
nueva oferta 

TransformaCÍón 
curricular~ínstitucional 

de laFDC 

Formulación 
presupuestaria para la 
transfonnación 

Dirección Gral Eos. 
Superior 

Dirección Gral Ens. 
Superior 
Equipos PRlSE 
IFD 

Dirección Gral Ens. 
Superior 

Naciona! (a la cabecera y Provincial ( a los IFDC ylu 
a los lFDC ylu otra) otra) 

Implementar el reordenamiento. X Constru.cción de mecanismos Durante lodo 
Capacitación para nuevas ofertas y de participación y consulta el año 
funciones. 
Acreditación. X 
Equipamiento. X 
Reorganización Dirección de Nivel. X Idem anterior Durante todo 
Reorganización IFD. el año 
Propuesta curricular de la FD Iníc. 
YEGB ly2. X 
Bases D.C. para EGB 3 Y 
Polirnodal. X 
Asesoramiento y monitoreo de la 
OIgo ln.<tituciooal. 
Seguimiento del PE!. 
Avances graduables acorde a las X Durante todo 
defmíciones de D.C. elaño 

Marco normativo 

Otras 

e 
Capacitación 
PostÍtulo 

Dirección Gral Ens. 
Superior/lIFD 
Cabecera de Red Circuitos 
A,B,C,EyF 
Cap. En Investigación 

A vanees graduables acorde a las X Consulta y participación Durante todo 
definiciones de OC y políticas el año 



PROVINCIA: RÍO NEGRO 

1. Acciones realizadas 

IDetenninación de la 
I nueva oferta 

Transfonnación 
curricuiar·institucional 
de la FDC 

Formulación 
presupuestaria para l. 
transformación _ 

Marco normativo 

Otras 

I 

Actore. responsables 

I 

Tareas realizadas Cronograma 

Diagnóstico de situación 
 1996-97 

1Elaboración de propuestas 

1"AL.."J)í\ ~F' Ji;:''') fO-v h 'c.A "1 ¡).- , "" -".,9.e : 'fAJ9 c;lR e L:>-~"Z:-~ 

Lineamientos socioplíiticos y pedagógicos , 
 1996-97 

.Elaboración del proyecto de trabajo __ 

Estimación de costos_ 1997/98 

Inicio adecuación Ley prov.228B/S8 Ed Sup _ 1997/98 

¡Inicio plan de trabajo Ira. acremt.ción IFPD_ 1997198 

Fortaledmiento equipos de investigación EFI'D _ 1997/98 ! 

!Capacitación 

Postítulo 

-_......... ..... ­ _ ...._ ... _._- ..__ .._- ..__ ...__ ...__ .. __ .. ­_ .... _ ... _ ... ­ _.........._ ......_..... _ .. __ .. __ .. _-­
_~ -- .._.- - ... - ... - ... ­



PROVINCIA: roo NEGRO 

2. Agenda 1998 

,.~~~~~~-~~~ ~ ~ ~~~ 

Actores responsables Tareas a realizar Tipo de asistencia técnica requerida CronogralWl 

Detenninación de la 
nueva oferta 

Nacional {a la cabecera y Provincial ( a los 
a los IFDC y/u otra) IFDC y/u otra) 

Deflnición del nuevo IJ1l!pa 
fonnador provincial i"" 

Transformación 
curricular-ínstituc:ional 
de la FDC 

Elaboración documentos 

preliminares -(Wa...AA w..;~
~-

Fonnulación 
presupuestaria para la 
transformación 
Marco normativo 

IOtras 
TFD. N.L Y EGB 

avances' adecuación Ley FrOY. 

2288/88 Educ. Supo 

- - ------­ - -

Continuidad plan de trabajo Ira. 
acreditación 
Continuidad fortalecimiento equipos 

. de investigación TFPD 

• Capacitación para 
capacitadores 

PostítuJo 
- - ------­ - -

. 
~~--



• 

PROVINCIA: SALTA 

l. Acciones realizadas 

Determinación de la 
nueva oferta 

Cn:ansformaclón 
Curr1C ular~ insritue ional 
de la FDC 

Actores responsables 
técnicos.políticos 
RFFDC-PRISE VI 
Dir. E. Supo Estatal y Privada 

PRISE V2 
Dir. de Ed. Superior 
RFFDC 
IFD 

Tareas realizadas 
Primer proceso de reordenamiento 
Relevam¡iento de informac. Redes instituc. 
Jornadas con rectores de IFD. proceso elaboraciÓn PEI 
Plan de transici6n can las tres funciones 
Transformación del I ero año de los IFD. 
Consultas a IFD. Jornadas Educ. biling. 
Elaboración curnculos FDNC-EGBly2. N.!. 
Bilingüe. Organización Institucional en proceso 

Cronograma 
Marzo 1997 
Mar-jnn 1997 
Nov. 96 y 97 
Jun-Nov. 1997 
Nov-Dic /96.Feb-Mar/97 
Agosto-Dic. 
Agosto-Dic. 
Sept.-Dic. 

Formulación 
presupuestaria para l. 
transformación 

Direcc. de E. Supo 

PRISE VI 

RelevallÚento costo toal del subsistema 
RelevallÚento costo de cada IFD 
Relación costo docente-alwnno 

Marzo 
Octubre-Nov. 
Nov. 

Marco normativo 

Otras 

RFFDC- PRISE VI 
PRISE VI 
Dir. De Educ. Superior 
Dir. de Ed Supo 

Relevamiento nonnativa provindal 
Análisis critico y sinteSls 
Actualización de normativas 
Anexiones Institucionales 

Sept. Octubre 
Sept. Octubre 
1996-1997 
Mar-Jun. 1997 

IFD Y Dir. de E.S. 
Equipo PRISE 

Capacitac. EGB 1 Y 2 Mar-Dic 

Postítulo IFD- Die Ed. Superior Formación Pedag. para no docentes __ Mar-Dic. 



PROVINCIA: SALTA 

2. Agenda 1998 

Determinación de la 
nueva oferta 

Transformación 
curricular-mstituciona1 
de laFDC 

Fom1Ulaci6n 
presupuestaria para la 
transfonnación 
Marco normativo 

Otras 
lFD. N.!. Y EGB 

ICapacitación para 
capacitado res 

Postitulo 

-

Actores responsables Tareas realizadas 

---. 

PRISE V 1 Nuevo reordenarn. EOB3 y 
Dir. Ed. Supo polimod. 

Incorporar funciones 

PRISEV2 1lNEAM. EOB) y Polimodal . 
Seer. Planeam. Seminarios lFD 
lFD Doc. para lFD 
Dir. E. Supo Jmplemenl. curricular 
Dir. de E.S. Estudio de Costos 
Dir. deAdm. 
PRISE 

---
Dir. E.S Adecuación de la normativa a las 

nuevas funciones 
Q(l.i¿~ -

PRISE V2 Monitoreo y seguimiento -

Dir. Ed. Supo Capacitación EGBI,2,3. (para 
RFFDC capacit) 
lFD 

-lTipo de asistencia técnica requerida Cronograma 

Nacional (a la cabecera y Provincial ( a los 
ia los lFDC y/u otra) 

-
lFDC y/u otra) ~ 
lFDC MAYO-JUNIO 

A la cabecera - Planeam. Educ. MARZO-JUNIO 
A los lFD - JULIO- AGOSTO 

AGOSTO-OCTUBRE 

. .­
A la cabecera - MAYO -JULIO I 

FEB-MARZO 

---. -

A la cabecera Planeam. Educ. MAYO-JUNIO 
y Dir. E.S. 

-

A los lFD y equipos Planeam. Educ. ABRIL-JUNIO 
técnicos SEPT-NOV 

- --o 

A loslFD Planearn. Educ. ABRIL-JUNIO 

ISEPT-NOV 

~ 


/
1

","A 1 ! r,'l
(I'\J'~U'~ oG,.'1" C'W iJ:0v c:J-{i--G" ((~ e Q '- -();;G" '\.¡ ~·.~la~~')cs

-'-" 
I " ..-,­I , " ---..-' ~J.. _, ()(;=+eD}.J... {.k; u;:Q.$,ld.; (

/}.'0J ¡¡ t:~.s 
, '. ( 

( " 
" 



-----

----- ----

- ---

-----

PROVINCIA: SAN JUAN 

1. Acciones realizadas 

Tareas realizadasActores responsables Cronograma 

Detenrunación de la 
 Eq. T éc. PRISE -Diagnóstico Institucional. Diagnóstico jurisdiccional del Sistema 
nueva oferta Equipos docentes IFD Formador. DIC. 96 

- Estudio Oferta· Demanda 1° Trimestre 97 
- Propuesta de los J.}·D para reconversión desde sus Fortalezas 
Institucionales. MAYO 97 
- Elaboración Mapeo Provincial. JUN. 97 
- Elevación de Propuestas a la Estructura Mútisterial JUL. 97 

Transformación Generalistas de Equipo PRISE - Reconocimiento de las Identidades In.<titucionales. 
­

JUN. 97 
curricular~institucional Equipos docentes IFD - Comparación y análisis de planes de estudio vigentes. 

de laFDC 
 - Elaboración documentos de apoyo. 


- Jornadas Institucionales para análisis de significados; Mediación 

Pedagógica, Psicología y Cultura. 

- Documento Preliminar: Lineamientos Curriculares. 


._---
Formulación 

--

Dirección de Educ. Superior - Estudio Planta Orgánica Funcionales. 
presupuestaria para la SeCTer. De Coord. Adnún­ - Análisis de distintos planeslhoras imputadas. 
transformación Finane. 

Marco normativo 
--- ­

- Registro Inicial de IFD de gestión estatal y privada (Res. 950-ME-96) 
- Registro I. de Capacitación (Res. 949-ME-96) de gestión privada. 
- Reconversión de IFD en Tecuicaturas (Res. 3932-ME-96) 

Direceión de Educ. Superior 

._---
Otras -Reordenamienro de las P.O.F. (Res. 233 al 238-ME-95) 


- Elaboración Decreto Reglamento de la Ley Gral de Educación 

Provincial (T.O. Ley 6755 y 6770) 

- Asignación de Hs. Para Investig.ciónlExtensión (Disp. 74 y76 - DEP­
97)


-
Capacitación 
Postítulo 



PROVINCIA, SAN JUAN 

2. Agenda 1998 


Actores responsables Tareas a realizar Tipo de asistencia técnica requerida éronograma 

"------­ .. 

Nacional (a la cabecera y Provincial ( a los IFDC ylu 
a los IFDC ylu olra) otra) 

-------- ­ ---
Detmninación de la Eslractura Ministerial Defmición del Ordenamiento -
nueva oferta 

------

Transfonnación Equipo PRISE • Jornadas institucionales e A los IFD A los IFD por Equipo 
curricular-institucional Docentes IFD interinsritucionales Equipo Técnico PRISE Técnico PRISE y Equipo de 
de la FDC Estructura Ministerial • Elaboración lineamientos Equipo Nacional Dirección Superior 

- Implementación, seguimiento y 
evaluación de propuestas de 
formación --­ ------

Formulación Dirección de Educ. Supo Equipo Nacíonal 
presupuestaria para la Seere!. De Coordinación PRISE 
transformación Administrativa-Financiera 

------

Marco normativo Dirección de Educ. Supo 
Secretaria de Educación 

iOtras 

------

Capacitación 

Postitul 



PROVINCIA: SANTA CRUZ 

l. Acciones realizadas y Agenda 1998 

Actores responsables CronogramaTareas realizadas ..c. ,4.4lt~ 
vConsulta institucional =:> representantes ComoDeterminación de la x 

nueva oferta Curtic. ro 

Análisis de informo aportad. =:> 
 x 

Conclusiones perspectivas 

Lineamientos curiculares y jurisdiccionales 
 x x 

Dicseños curric. inst. para el CBU 
 x x 

')(Acciones de capc. Circuitos E y G Transfonnación x 
x 


de la roc 

curricular-institucional Acciones de capac. jurisdic. con asistencia de x 

UNPA y UNLP 

Asíst. técn. jurisdic. a equipos de condue. 
 x 

Circuitos de consulta del borrador. Doc.: "Referente 


x 
x 


para la construcción del sistema prov. de Ed. Supo " 

SlPES 

talleres institucionales 
 x x 

FO!Illulación Partida presupuestaría prov. para lFD:: capacito x 
presupuestaria para la 

x 
Creación de nuevos inst. de FD x 

transformación Transf. de IFD existentes en las nuevas funciones x 
"":;.... 

x 

de profesoras de lFD.(Ac. Cons.Prov. Educ.) 

-Organización instit.y académica de IFD 


Marco nonnativo Creación de las comisiones, con representatividad x 

x 

Legis!. Educa!. Peial. 

Curtieulum ,x 


x 

x 
Otras Base de datos del personal adém. del sis!. educo x x 


Superior 

Integrac. de la infonnaCÍón de los diagnósticos de 
 x 
cada inst. en un diag. del sistema (SlPES) 

Capacitacióu 
Postítulo 

I 



PROVINCIA: SANTA FE 

1. Acciones realizadas 

DetemUnación de la 
nueva oferta 

Actores responsables 
PRISE 
DPES 

Tareas realizadas 
Estudio oferta acutla. Análisis díagnósitco inst. Evaluación del 
diagnóstico. Análisis estadístico oferta y dem. Propuesta reordenam. 
Nuevo Mapeo 

Cronograma 
rrunzo-dic 97 

Transformación 
curricular-institucional 
de laFDC 

~~ ------

Formulación 
presupuestaria para la 
transformación 

---------
Marco normativo 

Otras 

PRISE 
DPES 
MEC 

DPES 
MEC 

Cabecera pcia!. 
Programa nac. Cire. F y G 
Circ. E 

-----

Encuesta de evaluación de las propuestas cumcul. vigentes a los 
actores de los IFDC. 
Análisis, devaluc de eneuastas. 
Propuesta Curricular 
Análisis de marco normativo vigente 
Elaborac. nonnativa 
Adecuación de los IFD a exigencias de A 14 
Reglaro. para convenios IFD, Univ. otras inst 
Act capacitac. con eq. conduc. IFD 
Actualización y cap. académica para profesores de IFD 

junio 

septiembre 
diciembre 
Jul. 97 

nov.die.97 
dic.97 
Inicia 19961sept y nov. 1997 
Inicia Sep. 96 y continua 

i Capacítación 
-----­ ..._.. 

Postitulo 
------­ ----­

---._.._. . ....~ 



PROVINCIA: SANTA FE 

2. Agenda 1998 

Determinación de la 
nueva oferta 

Transformación 
curricular -instituci o MI 
de la FDC 

Formulación 
presupuestaria para la 
transfonnación 
Marco normativo 

Otras 

Actores 
responsables 

PRISE 
DPES 
ISFD 

PRISE 
DPES (Er) 
ISFD 

-­

DPES 
ISFD 
DPES 
ISFD 

Tareas a realizar 

Defmir tipos IFD 
Propuestas nuevas carreras y/o 
reconversión según mapeo (PEI) 

L Formular Hena curne. jurisdicc. 
2. Elaboración diseños curricul. ISFD 
3. Implementaqción planes transición 
Formulac. doc. orientadores a los 
ISFD 

-­

Mod. Reglamento Organ. de ISFD con 
adecuación a LFE Y LES 
Eva!. PEI 

Tipo de asistencia técnica 

Nacional (a la cabecera y a 
los IFDC y/u otra) 
PRISE 
Pragama Cap. y Gestión 
PRODYME 

PRODYME 
equipos tec. mee 
asesor. a cacerea >jurisd 
REDFDC 
PRISE / para acciones 1 y 3 

-­

-­

PC G/Circuito F y G 
Capacitación rectores 

requerida 

Provincial ( a los IFDC 
y/u otra) 
DPES Eq. téc. 
Asesoramiento a IFD 

DPES (ET) 

-­

-­
DPES(ET) 
Asesoramiento 
isntitucíonal 

Cronograma 

FebJdic.98 

FebJdic.98 

--

Abril /nov. 98 

Feb. julio 98 

Otras DPES 
lSFD 

Eval. PEl 
Confonn. Com. Evaluadora 

-MCE (EquipOS téc.) 
P. Capac. en Investig. 

Julio tDic.98 

Otras DPES 
ISFD 

Inicio cpacít. en invest julio/dic. 98 



PROVINCIA: SANTIAGO DEL ESTERO 

l. Acciones realÍ7.adas 

Actores responsable., Tareas realizadas Cron~rama 
Detenrunación de la Director General de N. Terciario 'Diagnóstico Institucional (1. De rectores y Ene. Zonales) 1996 
nueva oferta Director General de S.P.E.P. "Asistencia técnica Nac. P.O.P.F.D. 1996 

Resp. P.O.P.F.D. *Estudio de orena y demanda (J. De rectores y Ene. Zonales) 1997 
Resp. Téc. De P.AAP.P. "Capacitación en costos y presupuesto. Equipo Técnico Nac. 1997 
Jefa de D. Est. N. Terciario • Asistencia Técnica Nacional P.O.P.F.D. 1997 
Resp. Téc de Gestión N.Terc.y 'Capacitación y procesamiento de datos estadísticos 1997 
SPEP 'Presentación de avances de proyecto de reordenamiento 1997 

Transformación Idero 1 • Encuentros zonales. Confurntacíón de Redes Interinstitucionalcs 1996 
curricular-institucional 
de la FDC 

COBÚsión Diseño Curricular de 
la Formación Docente. 

*Focalización de problemáticas e iniciación de la construcción de 
significados comunes a partir de saberes previos. Actividad a 

1996 

Generalistas y especialistas. distaocia.Elaboración de conclusiones y devolución. 1996-1997 
• húcio de la construcción del marco teórico-inst. Encuentros zonales. 1997 
" Elaboración de la fundamentación de áreas en relación al marco 
teórico . 

1997 

• Encuentros cooperativos por áreas. Análisis de los CB.C. 
Confrontación con sus programas actuales. 

1997 

• Análisis comparativo con los diseños cun:icu.lares jurisdiccionales 
del NJnicial y EGB 1Y2. 

1997 

-­

• Elaboración de propuestas en relación con lo anterior. Devolución y 
conclusiones a los lFD. 

1997 

Formulación 
presupuestaria para la 
transformación 

Idem 1 • Análisis estadístico y presupuestario según los prototipos de costos. 
• Proyecto de redistribución de cargos y cargas horarias 

1997 

----

Marco normativo Dir. Gral. N.Terciario y SPEP. • Análisis de la normativa vigente por conúsión ad hoc 1997 
Dir. Gral. Planeam. Edacativo • Modificación DIo. N° 367/95. Impl. De Ley Federal. 1997 
Subsecr. De Educación 
Equip.Téc. RFFDC y N.1"erc. 

• Resol. Minist. Integración Conúsión Eva!. Ad hoc 

- -

1997 



PROVINCIA: i'i'(' dJ.. t<~ 
2. Agenda 1998 

I Actores responsables ! Tareas a realizar Tipo de asistencia técDÍca requerida Cronograma 

Provincial ( a los 
a los lFDC 'fin Otrll) 

Nacional (a la cabecera y 
lFOC y/u Otra)


IOetemúnación de la 
 SI 1998 
I 

Oiree. Gral de N. Terciario • Finalización estndio de oferta y 
demandanueva oferta Director Gral de SPEP II IResp. P.O.P.F.D. • Acuerdos para la definición de la I 

SI 

, 
Resp. Téc. De P.A.AP.P. transformación del Sistema 

Jefa de D.Est. N. Ter<:. 
 I Formador. I 

Resp.Téc. Gest.N.Terc.y , ' 

SPEP 
 I 

SI 1998 
I 

Transformación ',ldem 1. • Definición de alternativas de I SI 
organización curric. -institucional. 


de la FDC 

curricular-institucional IComisión Diseño 

Curricular de la F. Doc. • Puesta en funcionamiento de redes 

GeneraJistas y especialistas 
 para capacitación inlra o ínter 

institucional. I 
• Implementación de lineamientos 
curriculares. 


Formulación 
 SI 1998,Idem l. • Compatibilización del estudio para I SI I,presupuestaria para la los nuevos modelos de organización ' 
i transformación curricular-institucional 
I Marco normativo SI 199&Dir.Gral. N.Tere. y SPEP SI• Modificación de la Constituc. 

Provincial 
I 

Dir. Gral.Plan.Educativo ,I • Adecuación de la normativa 

Eq. Téc. RFFDC YN. Tere. 


I Subsecretaria de Edueación 

I 
vigente 


Convene. ConstituYente 
 I 
EN LA VERSION PRELIMINAR DEL PLAN DE DESARROLLO ENTR EGADO AL P. N. ESTÁN DESARRO­aras 

I LLADAS-LAS DIMENSr ONES y ACTMDADES REALI ZADAS Y A REALIZA R ¡Capacitación I I I 



PROVINCIA: TUCUMÁN 

1. Acciones realizadas 

Actores responsabJes Tareas realizadas CronogramaIDete=inación de la Subsec. Té<:. Ped. Estudio de oferta 1996 
, nueva oferta Dír. de En. •. Polimodal y Estudio de demanda bssta julio 1997 

Superior Dir Ens. Privada Configuración del "nuevo mapa" OCl-Nov 97 

Meta VI. PRISE RFFDC IFD 


Transformación 
 Estudio de convergencias y divergencias planes de estudios de la Idemy Abril-May 97 

curricular-ÍDstitucional 
 Meta V3 .FRISE FDvigente 

de laFDC 
 Elaboración de doc. en tomo a: lIdero 

• profesionalizaciÓD docente ;'nuevas funciones de los IFD 
Propuesta de Estruc. Curricular Jurisdícc. para NI YEGB I Y2 Julio 97 
Procesos de consulta, revisión, devolución julio a Nov. 97 
Elaboración de materiales de trabajo para la "Etllpa de transición" de . Nov. - Dic. 97 
los IFD de la pcia. 
Con.<rulta a los IFD y acuerdo por consenso 

Formulación Estudio de costos prov. en fr1) de gestión estatal y privada.Subsec. admin. contable Julio -sep 97 

presupuestaria para la 
 Meta v4 del PRISE Análísís del Indfonne sobre oostos. iOCl-díc 97 
transformación RFFDC (Area FD) 
Marco normativo M.ED.Y CU.T Resolnciones para viabilizar la etapa de transición Agosto-Nov. 97 

Secr.. Ed. Resoluciones para reordenar el sistema (caducidad de planes viejos, 
Subsec. Té<:. Pedo ÍDcripción del 98, nuevas carreras) 

Ad. Contable Erigen.ia de actualización para los alumnos inscriptos en los planes 
Dír. Ens. Priv. y Dír. Ens. que caducan 

PolimodaJ 

RFFDC t Autoridad universit 

PRISE (Meta V) 


Otras Nota: se trabajó en articulación pennanente entre autoridades 
provinciales, RFFDC, PRISE (META V) elaborando estrategias de 
participación con los IFD 

Capacitación 

http:Erigen.ia


- - - - - - -------------

PROVINCIA: TUCUMÁN 

2. Agenda 1998 

Tipo de asistencia técnica requerída CronogramaActores responsables Tareas a realizar 

Nacional (a 1. c.becera y Provincial ( a los 
alas IrDC y/u otr.) IFDC y/u olra) 


Determinación de la 
 Cada vez que se. Febrero a julio 98Inst. de FDlEquipos Puesta en marcha de la etapa de Permanente desde los 
nueva oferta transición. necesario Equipo Técnicos a los 

Subsec. Técn. Pedag. 
técnicos: PRISE/RED 

IFD 
ConsuJtas·Revisión-
Devol. de propuestasw 
y 

Cada vez que sea Febrero a julio 98 Transformación Edem punto anterior Elaboración PEl Edem 
curricular~Ínstitucional Agosto a Dici.98 
de la FDC 

necesarioimplem. pei articulado a la estapa 
de transición 

Idem . Febrero a Marzo Formulación Equipo Estudio de costos Subsecr. IAdm. Contable Es!. de costos en función de cargos 
presupuestaria para Ja del Min. (se hará contacto 98PRISE: Meta V4 Previsión de costos para 

en función de necesid) transfonnación capacitlinvestig.RFFDC/IFD -t------ ­
Se solicitará acorde Febrero a Marzo 

representantes de diferentes 
Marco normativo Comisión mixta con Elaboración de un marco nonnativo 

98 
instit. 

Olras 

necesidadescomún para Jos IFD 

Capacitación 

Postitulo 


