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INTRODUCCION

Fis necesario avanzar en conercciones en relacion con ln FDO. La tarea inmediata a
enfrentar es la elaboracidén de estructuras acaddmico-organizativas que faciliton la puosta
en marchia de lag Instituciones de FormactOn Bocente de nivel Superior No universitanio,
asuman ¢éstas dos o tres lunciones. ( IFD o ISCAP),

Para esto se¢ propone, en primer lugar, definir ¢ proceso de claboracion de los
incamientos provinciales cn relacidon con la implementacion de las funciones de
formacion  inicial, capacilacidn ¢ investigacién y  desarrollo, posibles de  ser
nuplementados en una estructura institucional con caracteristicas especificas,

En este proceso de efaboracion hay dos cuestiones importantes a enfientar por un lado,
cudles son sus clementes; por ¢l otro, en qué nivel de decision se debe hacer qué cosa
para avanzar,

En cuanto a los elementos, éstos serviran como base parn desatrollar los procesos
decistonales v las acclones concretas,

Se hian identificado dimensiones organizacionales y curricuiares que serviran de base para
definir y operacionalizar los componentes del proceso

Hay que precisar cudiles son esos componenies, qué correspoude delinir a cada uno de
los actores del sistema, qué decisiones se tomardn respecto de eflos, y su nivel de
prescriptividad,

Cada uno de los componentes que definen y cstructuran un modelo institucional-
curricular es configurado desde la confluencia de, por lo menos, tres dimensiones.

. la organizacion académico-institucional

la organizacién adminisirativa

a grganizacién curricular

Si bien sc entiende que en una institucion exisie un interjuego complejo de estos tres
aspectos, su disctiminacidn resulta operativa para seiialar y presentar sus conlenidos.

Tl punio de partida ¢s el diagndstico de fortalezas y debilidades institucionales, en
relacion con la construecion del futuro diseiio, y Ia impiementacion de as tres funciones.

Este diagndstico debe reconocer las trayectorias y regulaciones que han dado conwo
consecucneia los disellos actuales, y las condiciones en que s¢ has desarrollado en Ja
préctica,
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1. EL PROCESO DE DESARRQLLO BEL CURRICULUM

i. El prinier nivel de especificacion del curriculo o5 el orden nacional.

En este nivel, corresponde que se definan . Orientaciones pencrales y especificas; it
Criterios para la elaboracion de lincamicntos curriculares compatibles; y il Contenidos
basicos conunes.

o [in cuanto a las Orientaciones penerales y especificas se hadlan defmidas en 1a LI, la
LES y los sucesivos Acucrdos y Resoluciones del CFCyE.

e kn cuanto a los criterios para la elaboracion de los disciios curriculares compatibles se
especifican en el Deumento Serie A-8 det CFCyE.

e [in cuanto a los Contenidos basicos comunes ban sido aprobades por ol CFCYE los
correspondientes a la formacion docente para el Nivel Inicial y 17 y 27 Ciclo de ia
LGB vy los correspondientes a los campos de formacton general de fundamento y de
especializacion para la formacion docente del 3° Ciclo de Ia BGD y Ja Educacion
Polinodal.

ii. Bl segundo nivel de especificacion del curriculo es ¢l orden provincial.

Iin este nivel corresponde que se definan los Eneamientos curricudares provinciales

Para la ciaboracion de los linecamientos curriculares jrovinciales se propone un
procedimiento que incluye dos ctapas una a nivel provincial con una jsstancia intermedia
de acuerdo técnice-federal; y olra institucinnal,

A univel provincial se propone la conformacion de una comisidn provincial de
construccion de los lineamientos curniculares de la formacion docente. Deberd estar
inteprada por los téenicos en curniculum de la cabecera provincia! de fa DEFDC y/o los
de Ta Direccion de Educacion Superior, /o los de la Meta V PRISE. Debera hacer
consultas perimanentes con un pdmere limitado de docentes de las instituciones de
formacion docente, sefecctonados por su perfil y trayecloria,

l.a comision deberd elaborar avances sucesivos en relacion con los respectivos
componenles en ¢l proceso de diseiio, y esiablecer mecanismos (ue posibiliten la
consulta a las instituciones v Ia sistematizacion de los aportes pareiales,

Sioen el piimer nivel de espeeificacion curticalar resulia necesario cstablecer Jas
definiciones estructurales de las transformaciones a realizar, en ¢} segundo se requicren
definiciones organizativas que orienten a las instituciones cducativas en la tarea de
planificar su propia instancia curricular, y su transicion hacia Ia nueva propuesta
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“tedo crrriculo supone wn proyecto socio-politico-culiiral gque orienia wia practica
educativa articulada y coherente, e implica una planificacion previa flexible con
diferentes niveles de especificacion para dar respuesta a situaciones diversas, no todas
previsibles y consiifnirse en un mareo de actuacion profesional para fos planificadores,
(¢cricos, directores y docentes,” (Documento Serie A N°6. C.IC y 1)

iit, El tercer nivel de especificacion del curricalo ¢s ol institucionnl.

En este nivel cortesponde In elaboracion de los disefios curricudnres para la formacion
docente.

Los lineamientos curriculares provinciale: constituirin el marce orientador para la
formulacion del disefio curricular institucional,

Lanstitucion le dard cuerpo al disefio curricutar definiendo los cspacios carticulares al
interior de los respectivos trayectos formativos correspondientes

Los componentes de dichos lineamientos serin

. Elementos contextuales de politica educativa provincial

. Fundamentos filosélicos, antropoldgicos, socioldgicos y epistemolopgicos
. Oricntaciones penerales para la definicion del perfil del egresado

. Fundamemtos pedapdpicos

. Los contenidos, su seleecion y organizacion

6. La cstructura curricuiar

7. I cnevadre institucional

T S G b e

H, COMPONENTES DE  LOS LINEAMIENTOS  CURRICULARES
PROVINCIALES {y su relacion con los disciios curriculnies institucionales)

1. Elementos contexiuales de politica educativa provincial

A partir de las metas y obichivos definidos por cada provineia en cuanto a su politica
cducativa y en relacion a los diagnosticos que hayan realizado, se definnin los
finearnentos que penmitan enmarcar los disciios curriculares.



2. Fundamentos filos6ficos, autropoldgicoes, sociolbgicos y epistemeoligicos.

Constituyen el marco que explicita la concepeidn acerca del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Deberin operar como fuenle del proceso curricular emmarcando las
tendencias  deseadas de desarrolly ético, politico, socinl, cconbmico, cientifico v

tecnoldgieo.

3. Oriestaciones geaerales para la definicidn del vol docente,
id

Se¢ trata de definir las caracleristicas generales del docenie que se espera formac (pata
qué escueda y para qué socicdad), en términos de objetivos, capacidades o compelencias,
considerando en cada uno de los niveles de especificacion fa LFE, ia LES, los Acuerdos
y resoluciones del CF.C. y E, las definiciones de politica educativa provincial,

Los lineamienfos curriculares provinciales operaran como marco a partir del cuai las
instituciones seran las encargadas de defintr dicho perfil en consonancia con su PEIL

4. Principios/Criterios que orienten Iy seleecion/priorvizncion de confenidos,

Deben enunciarse los principios yfo criterios que deberdn guiar In seleccion yio
priorizacion de los contenidos. La scleceién implica un recorte de un universe culturat
considerado relevante que incluye y a 1a ver excede los CBC, concebidos -cllos mismos-,
como fuente curricular y no como principio o critenio de erganizacion cuntoular,

ba priotizacion de contenidos implica una profundizacion de temabceas especificas
coustderadas sustantivas en el marco tanto de ta politica educativa provincial como dcl
P del IFDC

La seleccidn y priorizacion de Jos contenidos a nivel de los lineamicntos curriculaies
provinciales, seleccionan y priorizan los contenidos enfatizando en tematicas relevantes
consislentes con la politica educativa provineial y precisan a su vez una logica
consecucnie de organizacion de los mismos {por ejemplo, combinando un abordaje
disciplinar, algunas situaciones problemiticas priorizadas y competencias como ¢jes
transversales), ¢f lugar que le cabe al instituto en la construccidn curricular serd la de
delinear los espacios curriculares, los formatos currieulares v el tratamiento especifico
que sc le dard al interior de cada espacio,

Tal seleccion y priorizacién debieran posibilitar a fos IFDC definir una opeidn curricular
que imphque una contextualizacion en funcion de su propio PEL

FEsto supene una scleceion al intertor de los CBC considerades comao [uecute, consistente
en la definicidn de vna base de contenidos que serdan obligatorios ¥ comunces a todos los
mstitutos y otros que responderan a la opoion definida institucionalmente,



Los contenidos correspondientes a la opeién institucionat de los respectivos IFDC se
focalizan en foncidn de contextos o sujetos especilicos y seran equivalentes entre st i los
cfectos de la certificacion de aprendizajes.

o rAaprl pr Loy CRO BE 1A FORMACION DOCENTE

L.os CBC constituyen la fuenie curricutar comdn a partic de la cual deben seleccionarse
los contenidos cutriculares Pero ellos ne constituyen todavin criledos de orpanizacion
de los espacios curriculares. Los CBC se han orpanizado en capitulos vy blogues,
sefialandose expresamenie que esta forma de presentacion wo prescribe formas de
orpganivacién curricular. Por ello, se estableee como principio la no correspondencia
neccsmta entre o organizacion de los conteidos y la orpuinzacion de los espactos
curriculares

Una concepeion de loe CIE como  fuente curricular abre la posibilidad de aceptar que,
partiendo  de wna fuente curricular comin, pucdan ehborarse ofertas curriculares
difcrenciadas seleccionando espacios curriculares, sepln critertos explicitos

8. Estructura curriculay

I Sistema de Pormacion Docvife Continue deberd estar dotado de vna estrvctur

Hexible que permita optar por distintos trayectos curvicslares y comporter distirifos

cirenitos a partir de intereses profesionales y demandas regionales dentro de un misme
instituto o entre distintos Institutos formadores w ofros centros acoadémicos, Considerar
tambicn o posibitiddad de complemeniar fos saberes adyrividos fucra del sistema
formal y dehidamenie acreditados .

“iostee floxibilided deberd esiar presente en las instancias de formacidn de grado
perfeccionamicnto v recoaversida. UL Ne podria confemplar i régimen por nuaierios
. semtinarios, lalleres, madilos o cialquier ofro sisteina gue impligue corvelatividades y
requisitoy de  obligatoriedad v no aflos acadénticos, permitienda fa movilideed
horizomal, vertical demtro del sistenra™ ( Acuerdo Serie A- Nro3, CF.Cpll)

Los contenidas estaran organizados on espacios curriculares,
lL.os espacios curriculures se organizarén on frayectos
Iistes contenidos, en clecto, deberfan intemrarse -a partic de eriterios pedagdgicos- en

distintos espacios curriculares, eulendidos como agrupamientos de contesides con
unitad de sealido orientados hacia Ia Tormacion de las compelencias inbicrentes al ral



s necesatio precisar fos enitenios que ostenlarin g orpanizacion de los contenidos
seleccionados/piionizados en trayectos. Para elio se puede pactir de la {dentificacion de
los comtenidos perlinentes segin diferentes [ogicas de organizacion, que podrian ser las
sipuienfes’

A - COMPETENCIAS Se organizan Jos contenidos en funcion de b delinicion previa de
compelencias, cn téminos de capacidades agregadas y complejas, inherentes al
desempenio del rol docente. Posibibita un abordaje interdisciplinatio.

[ epsefanza sc estiuchura en un sisteima modular que intepra docencia, investigacion y
exlension; orientada hacia el abordaje de problenias coneretos a afrontar en este proceso,
Lus médulos se orpanizan de acuerdo con las competencias delfiniday como inherentes al
desempeiio del rol . La combinacidn de los modulos permiten que ¢l alumno amplie su
catnno de accion v lo enniquezea, habilitindolo para intentar su propio regortido acoide
con la realidad potencial en que se desempeifiara profesionalmente.

S¢ requiere un wdduio de integracion como proyecto linal, en tanfo mstancia donde ¢l
alumno luturo docente pone en juego la totalidad de los saberes adquitidos (sin petjuicio
de la funcion integradora de los demiéas modulos), cn torno al desarroflo de un proyecto
que inlegre las areas de competencia profesional,

13- DISCIPLINAS. La organizacion de los contemidos se tealiza respetando ol modo de
pensamiento de cada diseipling, sus objetos de estudio, sus categorias y sus métodos.

13l abordaje de una disciplina implica recuperar sus problesins, principios, sus relaciones
con olras y enire sus constructos. Supone reconocer por qué un problema es propio de
su campo y como se investiga en ella, Requiere conocer cudles son los {ewas gue se
investipan en el campo, cuales son los limites que estan en discusion, sus problemas
centrales, el modo de pensamiento que le es propio.

Jmplica asimismo diferenciar Ia estruciura sustancial que abarca las ideas o concepciones
fundamentales que suclen ser fas constituyentes del curriculo de Ia estructura sintactica
que es la que, enmarcada en cada campo disciplinar, constituye la expresion de los
criterios con que cada disciplina sostiene aquello que ¢s un descubrimiento, una
comprobacion o la calidad de sus datos. La diferenciacion de las estructuras de las
disciplinas y el reconocimiento de fa importancia de la ensefinnza de ambas estructuras
permite construtr puentes entre ellas, reconocer sus fierzas y lunitacioves y ensefiar sus
modos de construceion,

La enseftanza de las disciplinas debe unplicar el reconocimicnto de que los limites que se
construven para fos currdeulos son arbitrarios, convencionales, que se redefinen
constantemente y se transliguran segiin los niveles de la ensefianza Por otea parte, las
disciplinas son medios para responder y atender a las pregunias de los profesoresfas y
alwmmos/as, vy no son fmes en si mismas, B eardcter provisional de los conacimientos
disciplinares marca las pricticas  de la ensefianza, Jas cuales deben inscribirse ¢n ese
rasgo sustancial, e imprune en los y las docentes y alumno/as una bisqueda y un sentido
por la generacidn de interrogantes.



C- SITUACIONES  PROBLEMATICAS. Sc trata de  delimitar  situaciones
probluniticas paradigmiticas que atraviesan el campo profesional del docente y de
oipanizar los contenidos en funcidn de cstrategias de abordaje consistenies con dichas
situaciones, Implica un abordaje multichsciplinario o interdisciplinario.

Il planteammiento que inspira la organizacion curricular en funcion de situaciones
prablemiticas esia vinculado a la perspectiva del conocimicnto con cardcter provisional
y relacional  fista mwedalidad de articulacién de los conocimicntos es una forma de
viganizar la actividad de enschanza y aprendizaje, que linplica considerar que dichos
conocimientos no se ordenan para su comprension de una forma rigida, ni en funcion de
unas referencias disciplinares preestablecidas o de va homogenetzacion del alunmade. 1.a
funcion de esie tipo de propuestas es favorecer la creacion de estrategins de organizacion
de los contenidos en relacion al tratamiento de ta nformacion, la relacion entre diferentes
contenidos en torno a problemas o hipolesis que faciliten al alumoado la construccion de
sus conocimientos y la transformacion de la informacidn procedente de los diferentes
saberes disciplinares en conocimento propio.

TRAYECTOS FORMATIVOS

fin funcidy de fa logica de organizacion de los contenidos adoptada o sus posibles
combinaciones {pattiende de la base de que no existe un Onico modelo de estructura
cuiticular), la Comision Provineial definird los travectos curriculares entendidos como
conjuntos de espacios curriculares especilicos organizados en funcidon de criterios de
unidad: tematica, problematica y/o de competencias.

Sobre la base de esta matriz las provincias definirian los cspacios curriculares, su
organizacion, su sceuenciacion y distribucion a to largo de fa duracién de la carrera.

Al interior de estos frayectos las instituciones deliniran los cspacios curriculares
especificos, entendidos como el conjunto de contenidos educativos scleecionados para
ser ensefiados y aprendidos durante un periodo determinado, que se organizan y articulan
en funcion de eriterios (epistemoldgicos, pedagdgicos, psicolégicos u otros) que les dan
coherencia interna y constituyen unidades autéonomas de acreditacion de aprendizajes.
L.os contenidos que s¢ organizan dentro de un espacio curricular pueden provenir de
diferentes campos del saber y adoptar formatos curriculares diversos,

La organizacién de los espacios curriculares se definrd en funcion del tratanuento
especifico de los contenidos y objetives que las instituciones evalden priorizar,
seleccionando para elio entre formatos come: materta, taller, seminario, laboratorio,
proyecto, modulo, ete.

La definicién de los espacios curriculares deberd dar cuenta de los eriterios pedagogicos
de organizacion de la FDC sefalados en el documento Marco General a fos efectos de
considerar.

- La distribuciion de ki carga horaria. La distribucion de ta carga horaria de fos espacios
curricutares debera respetar lo estabiccido en ef A-11 respecto de fos campos de la FDC



- La distribuciin de los espacios se realizard considerando frayectos formativos
diferenciados en los que se organicen los contenidos y la opcidn institucional,

- La duracién de cada espacio curricular. Deberd contemplarse una organizacion
flexible con duraciones variables de los respectivos rayectos formalivos/espacios
curriculares, en funcidn de las necesidades derivadas {anto del tratamiento de los
contenidos, como del formato cuwrricular que se adopte {(anual, cuattimestral o por un
numero determinado de horas). Consecuentemente, se debera prever 1a inscripeion de los
alumnos no ya en afios, sino en cada espacio curricular.

- I végimen e cursada. Yin relacion con este purto debe considerarse b presencialidad
de los alumnos en el sentido mis amplio, incluyéndese todas las actividades que realicen
los mismos en relacidn directa con una intencionalidad preestablecida como requerida
para ¢l tratamiento de los contenidos. Se deflinen como presenciales entonces, tanto 1as
horas de clase, como los trabajos de campo, las pasantias, las practicas de observacion,
etc. Jisto implica definir el modo en que en estos espacios seran cedtificados los
aprendizajes.

Asimismo, se considera convemente que, a los efectos de promover una creciente
autonomia en los aprendizajes que impacte en el desarrollo profesional de los futuros
docentes, se organicen al interior de los IFDC espacios curiculares optativos que
signifiquen una focalizacion o profundizacién en cl tratamiento de problematicas
especificas inlierentes al campo profesional. Estos espacios seran equivalentes entre si a
lus cfeclos de la certificacion de los aprendizajes.

Debera considerarse, apuntando al mismo proposito que algunos de los espacios
curriculares, sean ¢éstos oplativos u obligatonios, puedan cursarse en otras inslituciones
del subsistema o en la universidad, de modo de posibilitar al alumno Lituro docente
itreducirse en ol tratamienio de diversas lematicas desde otras perspectivas o enfoques
que enriquezcan la propia. Esto implica a la vez, una articulacion previa interinstitucional
y una organizacion curricular flexible qoe contemple dicha articulacion y parantice la
certificacion de los aprendizajes respectivos,

- Bl végimen e correlatividades 8e deberd prever o régimen de correlatividades al
interior de cada trayecto formativo | para posibilitar ¢l recorrido de los alumnos en
funcion de las posibilidades de opcionalidad dentro del mismo trayecto, en relacion a los
espacios curriculares obligatorios. En el caso que sc considerc necesario, deberan
definirse las correlatividades de los espacios curriculares perienceientes a difcrentes
trayectos fonuativos para delinear claramente las opciones reales de flexibilidad en la
cursada de los respeclivos trayectos,

0. El encuadre Institocional

(Desarrollado en “Materiales de trabajo para la organizacion académico-institucional de
las instituciones de formacion docente continua, 3. Encuadre institucional”™)

N



< L IMPLEMENTACION DE LAS FUNCIONES DE CAPACITACION E
INVESTIGACION Y DESARROQLLO.

l.a planificacion del desarrello profesional implica un proceso celaboralivo que se
desenvueive en diferentes niveles institucionales y de influencia territorial, y abarca
difcrentes etapas que es neccesario alender para disefiar, desarroflar y evaluar las
actividades de perfeccionamiento y actualizacion vy de investigacion y desarrollo de la
formacion docente continua,

Para la elaboraciéon de los lincamientos provinciales en relacion con la implementacion
de las fupcioncs de capacitacidn ¢ investigacion y desarrollo se propone un
procedimiento que incluye dos instancias: una a nivel provincial y olra insiitucional.

La comision provincial de construccidn de los fineamientos curticutares de la formacion
docente, debera asumir también la formulacion de lincamientos provinciales en relacion a
la implementacion de las funciones de capacitacion e investigacion y desarrollo

Debera seguir, en esta instancia, el procedimiento propucsto para fa elaboracion de los
lincamientos curriculares consistente en la definicion de las lineas politicas provinciales a
través de un proceso participativo,

Deberd claborar avances sucesivos y establecer mecanismaos que posibiliten la consulla a
las inslituciones y la sistematizacion de los aportes parciales.

DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES ¥ DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES

Una forma de empezar a organizar la funcion de capacilacion y peifeccionamicnto cs
identificando las necesidades relacionadas con el desarrollo profesional de los docentes
del area de influencia de la institucion formadora.

La definicion de estas necesidades resultan de plantear la distancia ciitica que se da entre
fo que es la practica (Jos deseos, problemas, carencias y deficiencias percibidas por los
docentes y registradas en las autoevaluaciones) vy lo que deberia ser en 1elacion con las
metas establecidas en el proyecto educativo de cada institucion

Al establecer y valorar las necesidades profesionales se inicia la planificacion del
desarrollo profesional relacionando las mctas, las estrategias, los objetivos, la elaboracion
de proyectos especificos, ¢l presupuesto y la evaluacion asepuranda la adecuada
implicacion de todos los docentes en el desarrollo de los proyectos.



El procedinuento propuesto para la construecion de los lineamienlos provinciales cn
relacion a la implementacion de las funciones de capacitacion e investigacion y desarrollo
consiste en:

eDecfinicion y priorizacion de tematicas educativas relevanles a nivel provincial a
desarrollar en la capacitacion y la investigacion y desarrollo | en el marco de la politica
educaliva provincial.

e Analisis de la zona de influencia de cada IED, en funcion de los requerimiculos de
capacitacién e investigacion de las escuelas destino, y distribucion de areas y/o
temalicas relevantes a cada IFD, en funcion de las prioridades determinadas a nivel
provincial,

» Andlisis de viabilidad par parte de cada una de las instituciones de asumir las dreas y/o
tematicas scleccionadas en funcion de los perfiles docentes, los recursos materiales, la
infraestructura, cct.

e Acciones a desarrollar para garantizar la implementacion de las funciones en los II'D, en
los terminos propuestos:

* organizacion de instancias de capacitacion para los prolesores de los
profesorados en funcion de asumir las funciones de capacitacion e investigacion y
desarroflo.

*  redistribucion de las cargas horarias de los 1D para garantizar la implementacion
de las tres funciones.

*  readecuacion de las instalaciones y ol equipamiento,

*  etc,
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GLOSARIO DOCUMENTO 2

ESPACIO CURRICULAR:

e delimita un conjunto de contenidos educativos -provenientes de uno o mas campos
del saber - seleccionados para ser ensefiados y aprendidos durante un periodo de
tiempo determinado, y articulados en funcidn de criterios (epistemologicos,
pedagogicos, psicologicos, entre otros) que les dan coherencia interna.

¢ de acuerdo a las caracteristicas de los contenidos y de los criterios de organizacion,
puede adoptar diversas formas de organizacion curricular y duracion variable.

e las formas de organizacion currricular (formato curricular) puede ser: materia, taller,
serninario, laboratorio, proyecto, entre otras posibilidades.

¢ constituye una unidad auténoma de acreditacion de aprendizajes.

Pensar el disefio curricular en términos de espacios curriculares permite superar la
adscripcion frecuente y limitativa de la organizacion de los contenidos exclusivamente en
materias 0 asignaturas y con un tiempo fijo y uniforme.

TRAYLECTO CURRICULAR:

o modo de organizar el disefio curricular, que permite la organizacion y articulacion de
un conjunto de espacios curriculares en funcidén de criterios de unidad: tematica,
problematica o por competencias.

e articula los espacios curriculares en funcién de criterios epistemologicos,
pedagogicos, psicologicos v de relevancia social,

El trayecto curricular posibilita organizar los espacios segiin una logica de unidad que
evita la dispersion de los mismos considerados individualmente, otorgandoles unidad de
sentido. L.a unidad esta dada por la logica que los organiza: la tematica {disciplinas),
competencia o conjunto de competencias o situaciones problematicas.

COMPETENCIA: conjunto de capacidades agregadas y complejas. En un sentido
amphio, puede definirse como un conocimiento en accion, una habilidad reconocida, una
capacidad que se manificsta en el modo de operar sobre la realidad. £n este modo de
operar se halla implicito una serie de esquemas que se expresan en proycctos de accion.

FORMATO CURRICULAR:

e forma de organizacion de un espacio curricular que define el tratamiento de los
contenidos acorde eon sus caracteristicas y criterios de organizacion.

Taller: organizacion de un espacio curricular, coordinado por docentes o profesionales
de una especialidad, referido a determinados contenidos, centrado en el hacer y destinado

a la produccion de procesos y/o productos.

Laboratorio: es la organizacion de un espacio de caracter regular, destinado a generar



un proceso de ensefianza y aprendizaje de determinados contenidos, centrado en la
realizacion de experiencias que parten generalmente de hipotesis, que dan lugar a un
proceso de demostracion, que culmina en la obtencion de resultados, los que permiten
extraer conclusiones y generalizaciones.

Seminario: orgamzacion de un espacio curricular destinado a profundizar el
conocimiento de determinados temas o unidades pedagodgicas o contenidos
correlacionados, seleccionados a efectos didacticos, orientado a los alumnos/as a la
emision de opiniones, el estudio autonomo y el habito del razonamiento objetivo, para lo
cual generalmente aportan su conocimiento uno 0 mas expertos.

Proyecto: procedimiento didactico que involucra a dircetivos, docentes y alumnos de
una institucion educativa y que consiste en la realizacion de una serie de actividades, a
efectos de alcanzar determinadas metas compartidas por los participantes, quienes llevan
a cabo distintas tareas y asumen siferentes funciones, aunando esfuerzos para alcanzar las
metas y tiene por objetivo posibilitar aprendizajes efectivos operando sobre la realidad.



