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INTRODUCCION

Se presentan a continuacién tres propuestas curriculares e institucionales como
afternativas de organizacion de las instituciones de formacién docente continua. Las
mismas no intentan ser modelos prescriptivos o acabados. Representan un ejercicio de
construccidn de modelos alternativos que los institutos pueden desarroliar.

De las tres propuestas que se presentan, el modelo de programas y proyectos fue
diseflado a propdsito de este ejercicio. Mientras que los correspondientes a areas y 2
departamentos retoman modelos ya existentes en el pais y han sido readecuados en
funcion de dar cuenta de lag sucesivas disposiciones, respecto de la transformacion de la
formacidn docente, acordadas en el seno del CFCYE.,

En este sentido, se intenta que las tres funciones de la formacion docente continua
atraviesen toda la estructura curricular-institucional. A su vez, los espacios v formatos
curriculares fueron seleccionados como ejemplos de organizacién de los contenidos para
la aplicacién de los CBC de la Formacion Docente.

La seleccion de unidades y espacios institucionales-curriculares en areas, departamentos
y programas y proyectos y los distintos formatos en talleres, seminanios, modulos, etc.,
no deben considerarse como exclusivas de un solo modelo, Muestran formas de
organizacion y secuenciacion, articulacion e integracion de los contenidos, que pueden
combinarse entre si, incorporar otros espacios o formas de organizacion, agregarse
progresivamente o excluirse transitoriamente.

El presente documento s¢ propone como insumo para la formulacion, a nivel provincial,
de modelos de organizacion académica-institucional de las instituciones de formacidn
docente continua.

Presenta sucesivamente tres modelos de organizacion: por areas, por departamentos y
por programas y proyectos. Al intenior de cada uno de ellos se describen aspectos
referidos a la organizacion institucional y curricular y sus respectivas dimensiones,
Finalmente se presenta un cuadro comparativo de los tres modelos en el que se sefialan
ventajas v desventajas de cada uno.



L Alternativa A: Modelo de organizacién por dreas

1. Organizacién institucional

Dimension pedagogico diddctica

Esta dimension reftere a la actividad académica que se desarrolla en el Instituto de
Formacion Docente Continua.

En este caso particular, €l drea es concebida como un espacio de convergencia que
favorece la posibilidad del trabajo en equipo de los docentes con el propdsito de
construir una propuesta de ensefianza.

Constituye una estructura participativa que implica el aporte comin y la construccion
colaborativa del quehacer cotidiano. Su accién se orienta a la elaboracion de las
estrategias pedagégicas mas adecuadas para implementar en ¢l aula.

El 4rea tiene como funciones desarrollar acciones para la formacién inicial, relevar las
demandas, elaborar y ejecutar programas de capacitacion y actualizacién de los docentes,
y desarrollar programas de promocion, investigacion y desarrollo.

Dimension administrativa

Las éreas conforman estructuras de asesoramiento a los organos de conduccién del
instituto desde la perspectiva de la problemitica que abordan respecto de las funciones
de formacién inicial, capacitacion, promocién e investigacién y desarrollo.

Su coordinacion sera ejercida por un docente de la misma. Los 6rganos de conduccién
del Instituto serdn de caracter colegiados y representativos de los diferentes claustros:
docentes, estudiantes y graduados.

El diagrama de la pagina siguiente representa una propuesta de organizacion académica
por areas.
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2. Estructura curricular

fin esta alternativa se incluyen tres modos de organizacidn posibles de los espacios
curnculares: 4reas, talleres y seminarios. Si bien se consideran los formatos maés
adecuados para e} tratamiento de los contenidos, no son exclusivos de este modelo, y
otras formas de organizacion pueden combinarse o agregarse

El drea comprende un conjunto de discipiinas que se identifican por su fundamentacién
epistemologica, los problemas que indagan y las metodologias que utilizan para abordar
dichos problemas. Deiimita un espacio de integracién de las disciplinas, definiendo un
campo de ensefianza multidisciplinario. '

El area favorece el abordaje interdisciplinario y la reafirmacion de la identidad de cada
disciplina.



En la estructura propuesta, el espacio de integracion de las areas estd dado por talleres
que atraviesan, sucesivamente, toda la formacion. El primero, refiere a la relacion
escuela-comunidad, el segundo a la relacion escuela-aula y el tercero, especificamente, a
la tarea del aula. Las tematicas especificas son propuestas por el area de Ciencias de la
Educacion correspondiente al campo de la Formacion General Pedagogica.

Los seminarios constituyen un tercer tipo de formato curricular. Su metodologia
permite profundizar los abordajes tedricos especificos con el propasito de atender, por
ejemplo, ciertos déficits de conocimiento al inicio de la formacion inicial, el abordaje de
contenidos especificos requeridos como conocimientos previos o el tratamiento en
profundidad de una tematica relacionada con la opeidn institucional. Pueden presentarse
como ofertas simultaneas respecto de las cuales los alumnos puedan optar.

Para la organizacidn de los contenidos de modo de comtemplar los diversos capitulos y
bloques de los CBC de la formacién docente, en la propuesta se han definido ocho areas
curriculares segln una logica disciplinar de organizacion de los mismos: Area de Ciencias
de la Educacion, de Psicologia, de Matematica, de Lengua y Literatura, de Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Expresiva v Residencia. Sus contenidos provienen de los
campos de la Formacion General, Especializada v Orientada de los CBC de la formacion
docente para el nivel inicial y EGB 1y 2.

Los contenidos del Area de Ciencias de la Educacién cotresponden al campo de
Formacién (General y al capitulo de Formacion Etica y Ciudadana del campo de la
FormaciOn Orientada.

El Area de Psicologia se corresponde con el campo de la Formacion Especializada.

Las restantes areas Matematica, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales se corresponden con los capitulos del campo de la Formacion Orientada.

El Area Expresiva se conforma con los contenidos de los capitulos de Educacién
Artistica v de Educacion Fisica, por comprender que el movimiento alude a la expresion
de la persona y copstituye un recurso de ensefianza.

El Area de Residencia atiende Ia practica de la formacion docente. Comienza en el inicio
de la formacion de los alumnos, fituros docentes, abordando los contenidos
procedimentales del Campo de la Formacién General y del bloque 2 del Capitulo de
Formacion Etica y Ciudadana. Los mismos son analizados a traves de la observacion de
las relaciones que establece la esguela con su comunidad.

El registro de la informacion obtemda en las observaciones, se sistematiza en el primer
Taller Interarea para analizar la funcion de la escuela en relacion con su comunidad, en
una accion de procesamiento a la luz de los contenidos que aportan el conjunto de las
areas.

El producto del taller constituye un insumo para que los futuros docentes inicien un
acercamiento comprensivo a la escuela. El area de Residencia retoma esta produccion en
sucesivos analisis y en las practicas de docencia. El tailer interarea es concebido como
un espacio de integracion de los contenidos curriculares.



El proceso formativo continia con la profundizacion de los contenidos procedimentales
de Formacién General y del capitulo de Formacion Etica y Ciudadana en ¢l drea de
Residencia, avanzando en el taller Interarea II, con una nueva produccion de sintesis
focalizada en la relacion escuela - aula.

Finalmente, el taller Interarea III, plantea la sintesis final de la formacion Docente. En
éste espacio se realizan las practicas en las escuelas destino, donde convergen los
saberes de todo el proceso de formacion y en articulacion con los contenidos
actitudinales del Campo de Formacion Especializada y Orientada.

Para la formacién inicial de EGB 3 v polimodal el drea del campo de la formacion
orientada atendera los contenidos del capitulo correspondiente a 1a carrera elegida. Estas
areas se conforman por el conjunto de disciplinas que integran el conocimiento necesano
para el ejercicio de la docencia en el nivel y el capitulo o disciplina por el que opte €l
alumno.

Los seminarios atienden tematicas especificas relevadas por el instituto que
complementan la formacion del docente o compensan los déficits de formacion previa.
La oferta de¢ las teméticas puede vanar de acuerdo con Ias caracteristicas de las cohortes,
o por la necesidad de atencion a problemaéticas especificas de! campo de conocimiento
disciplinario, pudiendo plantearse como ofertas simultaneas sobre las que los alumnos
puedan optar segun sus necesidades y condiciones.

Se definen cuatro areas curriculares. area de Educacidn, drea de Psicologia, area de la
disciplina correspondiente a la carrera y drea de residencia. Los contenidos curriculares
que en ellas se abordan provienen de campos de la Formacion General Pedagogica,
Formacion Especializada y Formacion Orientada. Esta podré ampliarse de acuerdo con el
numero de carreras que oftrezca el Instituto,

Los talleres interareas son espacios de integracién de contemidos provenientes de
diferentes 4reas. Abordaran problematicas de analisis v produccién pedagdgica con
relacion a tematicas integradoras que definan log institutos de acuerdo con las
necesidades especificas del contexto y la opcion institucional definida.

Los mismos permitiran a los alumnos la elaboracion de sintesis parciales v finales de la
formacion docente.



I1. Alternativa B: Modelo de Organizacion por Departamentos
1. Organizacion Institucional

Dimensidn Pedagdgico-diddctica

La unidad organizacional es ¢l departamento. En esta alternativa cada uno de ¢llos estd
definido por una de las tres funciones bdsicas de los institufos: formar, capacitar ¢
investigar.

Esto posibilita distribuir y articular ¢l conjunto de las acciones del Proyecto Educativo
Institucional.

Si en el modelo anterior prima en la organizacién el criterio disciplinar, el departamento
se estructura alrededor de cada una de las funciones de }a formacién docente continua.

El departamento de formacibn imicial tiene como objetivo la organizacion y
coordinacién de las acciones de formacién inicial, el andlisis, la evaluacién y la revision
permanente de los procesos de la formacion docente de los alumnos del Instituto,

En este sentido, refiere tanfo a la organizacién interna de los planes de estudio y
reformulacion de los mismos, a la articulacién con las escuelas en que desarrolla parte de
la formacidn de los alumnos, como a los procesos de ensefianza y de aprendizaje y sus
respectivas evaluaciones.

Este departamento requiere de la informacion que propoercionan los otros departamentos.

El departamento de capacitacion tiene como objetivo la organizacion y coordinacién de
las acciones de capacitacidn, perfeccionamiento y actualizacion de los docentes en
ejercicio. 1La definicion de los contenidos para dichas acciones deberd ser aportada desde
los lineamientos provinciales respectivos, en funcién de las definiciones de politica
educativa provincial y los estudios de relevamiento de las necesidades relacionadas con ¢l
desarrollo profesional de los docentes de las escuelas destino de la zona de influencia del
IFTXC. Por otra parte ¢l conocimiento de la realidad educativa permitird realizar aportes
sustantivos al departamento de formacién inicial,

El departamento de promocion, investigacion y desarroilo orienta su accionar 2 la
blsqueda y sisteratizacién de informacion educativa con ¢l fin de producir diagndsticos
sobre la realidad educativa y plantear, desde los resultados de la investigacion, propuestas
de promocion de la innovacion educativa.

La capacitacion, a su vez, podrla constituirse en insumo para las acciones del
departamento de investigacion. Esto, en tanto la investigacion nutre a ia practica docente
ast como ésta mcide en la definicién de objetos de investigacion.



Un fema central a desarrollar por este departamento es la investigacion didéctica con ¢l
objeto de producir conocimientos en el campo de 1a didactica de las diferentes disciplinas
y de proporcionar herramientas de accion pedagégica que mejoren las practicas docentes,

Dimensidon administrativa

Se organiza en departamentos por funcidn: formacién inicial, capacitacion ¢ investigacién
y desarrollo.

El érgano de conduccién conformard un consgjo directivo-departamental que se
compondra colegiadamente con representacién de docentes, graduados v estudiantes.

Su funcién es la de coordinar las acciones de los departamentos favorsciendo el
desarrollo de Provecte Educativo Institucional.

El diagrama siguiente répmsema una propuesta de organizacion académica por
departamentos.
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3. Estructura curricular

Esta altemativa organiza sus espacios curriculares a través de dos formatos diferentes:
Asignaturas y Talleres. Fstos formatos curriculares no excluyen otras formas de
organizacién posibles de este modelo. Su cleccion es arbitraria y representa sdlo una
alternativa,

Las asignaturas seleccionan v organizan sus contenidos desde una légica disciplinaria, lo
cual permite realizar diferentes agrupamientos de los CBC de Formacion Docente.

A suvez, se explicitan niicleos temdticos con el fin de focalizar y delimitar los contenidos
y orientar la ensefianza.

El taller se presenta para el tratamiento de diferentes contenidos. Por un lado para
abordar los capitulos de Educacién Ariistica y Educacién Fisica, dada la necesidad de
contar con conocimientos referidos a estos campos, considerando la existencia de una
formacion especifica para estas &reas. Por ¢l ofro, un taller de investigacién, en tanio
espacio de articulacion e integracién de los contenidos abordados en las asignaturas, y los
resultados de las experiencias realizadas a partir de la prictica pedagdgica.
Simultineamente en el taller de investigacién educativa los alumnos avanzan
gradualmente en ¢l dominto de los procedimientos de la investigacion.

E! taller permite generar un ambito de produccion colectiva en el que sc¢ analizan las
experiencias de formacion vinculadas directamente con la prictica profesional en las
instituciones ¥ se elaboran producciones que sintetizan dichas experiencias.

Los alumnos comienzan la practica pedagodgica participando de 1a vida cotidiana de la
escuela como los recreos, actividades administrativas v otras rutinas. Los contenidos
registrados en la escuela con los insirumentos elaborados en ¢l taller, son analizados en
este tltimo a la luz de los contenidos que tratan las asignaturas.

Asimismo, este taller tiene como objetivo 1a elaboracion de herramientas para !a atencién
de probleméticas especificas que se releven en ¢l contexto, a través de las acciones que
realicen los departamentos de capacitacion ¢ investigacién. Por ejemplo: ¢l fracaso
escolar, las necesidades educativas especiales, ensefianza en 4dreas rurales, la violencia
escolar.

Los ejes temiticos definidos en la estructura curricular de formacion, focalizan las
acciones que se realizan en ¢l taller de investigacion ¥ permiten generar un marco de
delimitacion de analisis de las diferentes problematicas educativas. A su vez, los alumnos
deberdn participar con nivel de responsabilidad creciente on las investigaciones que
produzca el instituto de formacién docente.

El desarrollo de los contenidos de las asignaturas y talleres en esta propuesta estd previsto
para tres afios de formacion en seis perfodos cuatrimestrales o para cuatro afios en ocho
periodos. La duracion de los perfodos puede variar segin se definan progresivamente
espacios curriculares con un grado creciente de flexibilidad,



Se ha considerado un nimero no mavor a seis espacios curriculares por cuatrimestre de
modo que permita una mayor intensidad en el tratamiento de los contenidos, favoreciendo
asi, la posibilidad de profundizacién tematica y evitando la dispersion.

En el primer afio ¢l eje seleccionado, ¢l docente ¥ el contexto permite orientar y articular
las acciones en el sentido de comprender la funcién de la escuela en general y del docente
en particular, en una comunidad especifica.

Progresivamente, aumenta la carga horana del taller de investigacion y préctica
pedagdgica permitiendo articular la teoria y la prictica desde el inicio de 12 formacion.

El gje del segundo afto ¢l docente v la escucla, permite analizar el trabajo profesional
sujeto a las ldgicas propias de la insticién: pedagdgicas, organizacionales,
admuinistrativas y comunitarias.

El tercer afio, cuyo eje es el docente y el aula, orenta las acciomes al proceso de
enseflanza aprendizaje y a la atencion de grupos escolares especificos.

Esta alternativa desarrolla una dindmica de complejidad vy especificidad creciente que
permite el abordaje de diferentes problemaiticas profesionales indispensables para el
gjercicio de la tarea docente.

La finalizacién de la formacién inicial implica realizar en el Taller de Investigacion y en la
Practica Pedagdgica las acciones que Hevan a construir las sintesis finales vinculadas con
la ensefianza de los contenidos disciplinarios y la dindmica institucional. La practica
intenarva que se¢ desarrolla en la residencia v su reflexion sistematica y critica en ¢l taller
de investigacion, ofrece a los alumnos herramientas para cumplir con la tarca de ensefiar ¢
iniciar su trabajo profesional,

Los contenidos actitudinales de los tres campos de la formacién docente estdn presentes a
Io largo de toda 1a formacion y seran considerados en el tratamiento de Jos contemdos en
las asignaturas y cn los talleres.

En el periodo en que no se dicta su asignatura, los profesores desarrollan acciones de
capacitacion ¢ mvestigacién. Para los profosores de asignaturas que dictan clase durante
todo el ciclo lectivo sus acciones de capacitacion e investigacion serdn desarrolladas en las
horas en que no estén al frente de alumnos,

Por oira parte, para la formacion docente para EGB 3 y Polimeodal, el talier se constituye
eh un espacto curricular para el tratamiento de problematicas vinculadas con:

- los contenidos del capitulo respectivo,
- la prictica de la ensefianza de Jos contenidos de dicho capitulo,
- los modelos de investigacion propios del drea, de la disciplina ¢ interdisciplinarios.

Las asignaturas que conforman los planes de estudio de las diferentes carreras
corresponden a aspectos parciales de las disciplinas que las integran, organizadas bajo un
criterio logico de agrupamiento.



El taller permitird también elaborar herramientas para la atencién de problematicas
especificas que 3¢ releven en el contexto a través de las acciones que realizan los
departamentos de capacitacién ¢ investigacion, tales como: el fracaso escolar, orientacion
laboral-ocupacional, atencion de necesidades educativas especiales, entre otras,

El desarrollo de los contenidos de las asignaturas y talleres estd previsto para cuatro afios
de formacion en ocho periodos cuatrimestrales. Se considera que por cunatrimestre la
oferta de asignaturas no puede superar un maximo de seis. La divisidn de los periodos
lectivos en cuatrimestre no impide la oferta de materias o asignaturas con una duracion
variable.

En cada afio se define un eje de trabajo para el taller de investigacién que contextualice la
prictica pedagogica que se realice. De modo que los alummos futuros docentes
comprendan progresivamente la funcidn de las instituciones educativag en las cuales se

van a desempefiar profesionalmentc y comstruyan su propio rol en funcién de
comunidades especificas.



1L Alternativa C: Modele de Organizacién por Programas v Proyectos

1. Organizaclon Instituclonal

Dimensidn Pedagdgico-diddctica

1l.a unidad organizacional en esta alternativa es ¢l Programa, Los proyecios, que
estructuran y conforman los programas, son las acciomes que disefia el instifuto en
relacién con el contexto, con los objetos de conocimiento sobre los cuales asienta su
practica - pedagdgica, disciplinarios, didacticos- y con los actores y roles del sistema
educativo, permitiendo de esta manera desarrollar las funciones de formacion,
capacitacion e investigacion.,

Por ello, los programas v proyectos desde una perspectiva académica participan de la
formacion de fos futuros docentes, de las acciones de capacitacion en servicio, definen las
tematicas de investigacion ¢ tmprimen un modelo de organizacién instimcional que le dan
sentido ¢ identidad.

Por lo tanto son espacias de convergencia de los diferentes propositos y objetivos
institucionales, Favorecen ¢l trabajo en equipo de los docentes por ¢l aporte que pucden
realizar desde su formacion disciplinar.

En relacion con las funciones bisicas de la formacidn docente continua;

Las acciones de formacion inicial permiten el analisis, evaluacion y revision permanente
de log pracesos que llevan a construir a los alumnoes un saber profesional docente.

Para ello, la institucién prevé instancias de irabajo que permiten dar coherencia a las
acciones institucionales con la formacion inicial a partir de los aportes que de los

diferentes proyectos se recojan. Esto se concretiza en la coordinacién de formacién o de
carrera’s.

Las acciones de capacitacion vinculan a los docentes en ejervicio con tematicas relevantes
y necesarias para el mejoramiento de la calidad de la educacion con especificidad en las
practicas pedagdgicas ¢ institucionales.

A su wvez la capacitacién permite vincular 2 los docentes con ¢l mstitute camo centro
difusor de renovacion pedagdgica y disciplinar que posibilita ¢i conocimicento y la
reflexién en la accion en ¢l aula y 1a reflexiéon sobre la accion y sobre la reflexién,
inscriptas en los programas y proyectos.

Las acciones de investigacién se orientan hacia la blsqueda, andlisis v sistematizacién de
informaciéon que permitan orientar la accion educativa desde las perspeciivas pedagogico-
didacticas constituvendo insumos para los actores del sistema educaiivo. Estas acciones
participan sustantivamente de la gjecucion de los programas y proyectos aporiando
contenidos especificos para la realizacion del proyecto educativo institucional,



En las acciones de investigacién pueden participar docentes, directivos, graduados y
alumnos del instituto formador, conformando un espacio colectivo de construccidon de
conocimiento y de seguimiento de experiencias de innovacién.

Este espacio institucional puede enriquecerse con la participacién de actores del sistema
educativo y/o ONGs que estén compartiendo este campo de accion especifico.

Ei comunto de las acciones descriptas, coordinadas a través de los programas y
proyectos, genera un modelo institucional dinamico que contribuye al mejoramiento de
las practicas educativas.

Dimension Administrativa

l.os programas y proyectos atienden problematicas vinculadas con la formacion,
capacitacion e investigacion. Los docentes del instituto deberén participar activamente de
por lo menos uno de los proyectos que conforman el programa.

Un docente ejercera Ja coordinacién de las acciones de formacidn inicial, de capacitacion
y de investigacion y desarrollo inscriptas en el o los programas que desarrolle el instituto.

Desde el punto de vista organizacional el 4rea de programas y proyectos constituye el
ambito académico institucional. Un Consejo Directivo conformara el 6rgano de gobierno
integrado por representantes de los claustros docente, estudiantil y de graduados.

E! diagrama sigulente representa una propuesta de este tipo de organizacion académica.

Organizacicn académica por programas y proyectos
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2. Estructura Curricular

Esta alternativa propone la organizacién de los siguicntes espacios curriculares. a modo
de ejemplos, siendo posible la organizacion de este modelo con otros espacios que se
seleccionen :

- Médulos
- Talleres
- Programas y Proyectos

El médulo es un espacio curricular en el que se aborda un conjunto de contenidos
seleccionados de distintos bloques de un mismo campo de formacién de los CBC vy
organizados para atender una problematica determinada. Por elio, constituye un espacio
de trabajo multidisciplinario.

La definicion del problema que delimita las tematicas a abordar por el modulo puede ser
el resultado de la informacion relevada por las coordinaciones de Formacion,
Investigacion y Capacitacidn acerca de las necesidades de formacion de los alumnos y de
las demandas de las instituciones del sistema educativo,

Su duracién puede variar en periodos cuatrimestrales, anuales o semanales segun la
tematica ¢ intensidad en su tratamiento. El sistema modular puede presentar un modelo
de acreditacion por créditos, de acuerdo con un criterio de horas de duracion o de tipos
de producciones.

El taller, si bien puede implementarse para el tratamiento de contenidos
correspondientes a diversos espacios, cuenta con dos espacios curriculares claramente
definidos: uno al ingresar los estudiantes a la carrera de formacién docente y ofro en su
finalizacion,

El Taller Inicial presenta como comenido la tarea docente en la realidad escolar. El
propésito es la revision de las propias biografias escolares de modo que perrmtan
resignificar las matrices de aprendizaje del futuro docente con el objeto de imiciar la
construccion de herramientas conceptuales, procedimentales y actiudinales para
intervemir profesionalmente en la realidad escolar.

Su producto sera el registro de la biografia escolar del alumno.

El Taller Final constituye la sintesis del proceso de formacion docente inicial del alumno.
En él se analiza y reflexiona sobre los procesos formativos, su itinerario y perspectiva de
continuidad.

La produccién serd una memoria de su experiencia como alumno de instituto de
formacion docente. En ella se sintetizan los conocimientos adquiridos vy la
sisternatizacion de las practicas docentes realizadas, intensivas o focalizadas.



Los Programas y Proyectos constituyen el espacio curricular de integracion de los
contenidos tedricos v experiencias practicas de la formacion inicial. Se implementan
simultaneamente con los modulos.

Dado el caracter institucional que revisten en esta alternativa, los programas y provectos
atraviesan y exceden la formacién imcial. Por ello, refieren a un conjunto de acciones
disefiadas previamente, con el propésito de alcanzar objetivos determinados, vinculados
con la realidad educativa en tiempos precisos.

Los programas y proyectos que desarrolla el instituto son definidos en funcion de
problematicas educativas det contexto local y/o regional. Por lo cual constituyen un
aspecto sustantivo del contenido del Proyecto Educativo Institucional.

Los alumnos participan en acciones concretas a través de los espacios curniculares
destinados a programas y proyectos.

De esta manera, los alumnos podran integrar los conocimientos tedricos y practicos que
consolidan un modelo de concepcién de la formacidn docente continua y permiten
construir diversas herramientas conceptuales para la intervencion pedagogica
profesional

En el primer afio de la carrera, los programas y provectos podrian confortnarse airededor
de un eje referido a la practica docente y su contexto sociocultural, en el segundo afio a
los proyectos curriculares y en ¢l tercero a los proyectos institucionales.

Las orientaciones de la estructura curricular en los diferentes afios de ia carrera pueden
adoptar la siguiente secuencia:

En el primer aiio
+ los componentes del sistema educativo en ¢l marco del contexto sociocultural,
o los procesos de elaboracion del conocimiento,
¢ ¢l curriculo como resultado de un proceso de construccién social y su relacion
con el rol del docente,
s la enseflanza de contenidos disciplinares para los alumnos del nivel
correspondiente;

En el segundo afio
» disefio, desarrollo y evaluacién del curriculo escolar;
« disefio, gjecucion y evaluacion de estrategias de intervencidn para la ensefianza
de contenidos en ¢l aula;
* los procesos de aprendizaje de los contenidos disciplinares de los alumnos;

En el tercer afio
e la participacion del docente en ¢l proyecto educativo institucional;
¢ la ética v la profesionalizacién docente;
+ la practica docente en el contexto escolar;
+ las condiciones laborales del docente;
» los procesos de evaluacion.



En la formacion docente para EGB 3 y Polimodal las orentaciones de la estructura
curricular en los diferentes afios de la carrera podrian ser las siguientes:

Primer afic

Los componentes del sistema educativo en el marco del contexto
sociocultural

Los procesos de elaboracion del conocimiento del capitulo del campo de la
formacién orientada.

El currfculo como resultado de un proceso de construceion social y su relacion
con el rol docente.

La ensefianza de los contenidos disciplinarios para los alumnos del nivel
correspondiente.

Segundo afio

El nivel educativo de desempefio profesional docente, sus caracteristicas.

Las instituciones educativas del nivel, su caractenzacidén, los procesos de
transformacion y la articulacién con distintos niveles del sistemna educative.
Las instituciones, los alumnos y el contexto.

Tercer afio

Disefio, desarrollo y evaluacion curricular en relacién con los contenidos del
capitulo del campo de la formacion orientada.

Diseflo, ejecucién y evaluacion de estrategias de intervencién para la
ensefianza de contenidos en ¢l aula.

Los procesos de aprendizaje de los contenidos disciplinarios de los alumnos

Cuanio afio
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La participacion del docente en el proyecto educativo institucional.
La ética y la profesionalizacion docente.

La practica docente en ¢l contexto escolar.

Las condiciones laborales del docente.

Los procesos de evaluacion



IV. CUADRO COMPARATIVO DE MODELOS

Espacios curriculares/unidades
organizacionales

Ventajas/ Beneficios

Desventajas / riesgos

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

DEPARTAMENTO
Se estructura alrededor de las 3
funcicnes da la Formacién Doconts
» Dpio. de Formacion inicial
¥ Dpto, de Capacitacion
¥ Dpto. de investigacion

ESPACIQ INTEGRADC EN:

« Asigneturag: Utilizacidn de
una logica disciplinara que
permita realizar diferentes
agrupamientos de los CBC de
la Formacion Docents.

#__Talieres: Tratamiento de
contenidos sapecificos
{capftulos de educacitn
artistica y flsica, elaboracidn
de herramientas especifica, de
integracion, etc.)

e investigacion: espacio de
integracién de contenidos y
resultados de la practica

pedagogica

TIEMPO: Contenidos de las
Asignaturas y talleres: 3 afiog en
6 perindos cuatrimesiraies o
para 4 en ocho pariodos, Maxime
de 6 espacios curricufares por
cuatnmastre

Aurnenta progreslvamerde 1a carga
horvarla para sl talier de investigaciin

y practica pedugogica durante el
segundo y tercer afio de fomacion.

EGB 3 y Polimodal

Iaifer: Este eapacio curricular

constituye:

«  Los contenidos del capltiso
respactivos

=  La practica de o enseflanca de los
contersdes de diche capitule

»  |Los modeins de investigacion
propios del drea, de le disciplina e
Interdigciplinanios.

Asignaturas: Los confenidcs

Corresponden a aspectos parciales de ias

= esarrolia una dindmica de
complejidad y especificidad

creciante que permite ol
abordaje de  diferentes
problemiticas
profesionates.

= Jerarquiza la participacidn
de docentes en la estructura
académica, en los disefios
de estrategias de ensefianza
gegln jos componenies de
la Formacién Docente,

= Se define por las tres
funciones bésicas de la
F.D.: Formacion,
Capacitacion e
Investigacion y segun la
légica de los agrupamientos
seleccionados de los CBC.

»  Posibllita distribuir y
articular ef conjunto de las
acciones det PE! {Proyscto
Educativo Institucional)

= A través del Dpto. de
formacion inicial analiza y
evaliia los procesos de
formacitn de los alumnos
de un modo permanente.

» Los docentes desarrollan
tareas de capacitacién e
Investigacién en los
cuatrimestreg que no dictan
sus asignaturas

= Permite elabarar
herramientas para fa
atencion de problemdaticas
especificas relevadag del

contaxto,

= Permite espacios de
articulacién  teorla-practica
en los taileres de

investigacién diddctica que
refroalimentan las
herramientas pedagbgicas
durante tas priicticas

= Los espacios de Tallerea
permiten  un  dmbdite de
produccidn  colectiva  de

*«  Departamentalizando las
funciones, e pierde sl
principio de unidad

= 8ise refuerza el trabajo
docente en ciertas dreas
del conocimiento, se
corre el riesgo de
producir “hiper-
especializaciones” yio
fragmentacionas an la
vida institucional ¥ su
contexto.

«  Hisqueda de consenso
permanenite disciplinario
entre docentes,
centralizandose de tal
manera exta blsqueda
que impida la toma de
decisiones.

«  Se corten los circuitos de
informacién entre uno ¥
otro departamento y se
clerre of flujo sdecuado
para el funcionamientc
estable de los tres
funciones,

«  Se gpliquen més
esfuerzos al interior de ia
instituckén en
precscupaciones
disciplinarias de las
asignaturas sin conexién
con ¢f exterior (con otras
instituciones ylo
organitaciones). Riesgo: |
Aislamiento institucional.

= {itilizacion de una Idgica
disciplinaria parclal para
el agrupamiento de las
asignaturas.




disciplinag, organizados segin criferio
fogico de agrupamiento

TIEMEG: Desarroila de coptenidog
¥ talieren: 4 afos de § perfodos
cuatrimestraies,

! La divisién de periodos
cuatrimestraies no impida la oferia de
materias o asignaturas anuaies

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:

CONSEJO DIRECTIVO
DEPARTAMENTAL, Preside: Director
del instituto- Departamentos de
Formnacion de grado, de capacitacidn
e investigacitn.

experiencias de la practica
profesional con
producciones que sinteticen
dichas experiencias.

Permite una gradualidad de
ingercion del alumno a su
futura ocupscion laboral &
incremento en los niveles
de responsabllidad en Ia

participacion de
investigaciones que
procuzca el IFD

La distribucicn de
contenidos en pericdos
cuatrimestrales permite una
mayor irtensidad en &l
tratamiento de los mismos,
evitz la disparsion,




3. Programaeas y Proyectos

1} Eepacio curricular gue aborda
contenldos de distintos blogques de
un misme campo de la forrnacion de
tos CBC y organizados para atender
una problemética determinada, La
asfinicion de iaw terndticas puede ser
of resoftado de las scciones de

tarmacion, investigacion y
capacitacion,
TIEMPO: periodos

cuatrimestrales, anuales o
semanales segin temdatica e
intensidad en el tratamiento.
Sigtormn scraditacién: por
créditos en funcidn de horas o
tipos de producciones.

2} Espaclos curriculsres al iniclc y al
finalizar la cerrera de F.D.

T. inicial: Ia tarea docente y la
reatidad escolar

T. Final: Sintesls del procaso de F.O,
de grado del alumno.

3} Espacio curricular de integracion
de contenidos tedricos ¥ experienclae
pricticaa de la formacidn intetai.

TIEMPO: simultaneamente con
tos mdéduios,

EJES DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS:

Primer afio: Prictica doceple vy su
contexto soelocuttural

Sagundo afic: Proyectos curriculares.
Tercer afio; Proyectos ingtitucionales.

ORQGANIZACION
ADMINISTRATIVA

Area de Programas y proyectos
es e Ambitc  académico
institucional.

* Jerarquiza los vinculos intra
e inmterinstiucional, Hay

mayor movimiento e
intercambio con otros
vinculos  acsdémicos a

partir det analisis de ios
cBC, précticas,
diagndsticos institucionsles
y el PEL
*» Las acciones de
capacitacion permiten
establecer vinculos con
oiros docentes en ejercicio
con teméticas relevantes

» Vincula a 1o dotentes con
el IFD como centro difusor
de ronovacidén pedagdgica y
discipiinar a través de Ia
capacitacién

e Promueve accicnes de
investigacion gue impiican
una participactén sustantiva
en los distintos actores y
niveles det sistema
{docentes, diractivos,
graduados, alumnos}

» Abre la posibilidad de ctros
espacios de intercambios
coit  otros  actores det
sistema y/e ONGs que estén
compartiende campos de
accitn especificos seglin se
plantes en log proyectos de
investigacidn,

* Los docentes participan de
por lo menca uno de los
proyectos que conforman el
programa.

Espacios curriculeres/unidades | Ventajas/ Beneficios Riesgos/desventajas
 organizacionaies
» Facitita la creacidn del|s El desarrollo de Programas
UMNIDAD ORGANIZACIONAL espacios de convergencia y proyectos puede
de los diferentes propositos inclinarse hacia un
PROGRAMA y objetivos institucionales. sobredimensionamiento ded
PROYECTOS: son las acciones vincuio con ie
que disefia el IFO con relacién e Permite abordar la dindmica comunidadizona de
al: presente en probiemaiticas influencia y diluir o
> Contexte ) vinculadas a la capacitacion fragmentar 1a identidad
> Objetos da conacimienia docente e investigacién institucional
»  Actores vy roles dol sisterna educativa.
Probiemiticas vinculadas con fa
formacion, capacitacion e *+ Que se obturen los
investigacion. s los programas ¥ Proyecios mecanismos ds articuiacidn
se definan & partir de la intra-interinstitucional {por
Espacio integrado en: delimtacion de un problema ganales de comunicacién,
1. Mobduios real que exige et abordaje sistemas de informacién,
2. Talleres multiperspectivo e integral, ete.)

s  Sobrecarga de proyectos en
actores determinados o en
toda la institucidn. Escasa
fiexibilidad en e
distribucién de funciones y
roles desde la gestidn
institucional
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Coordinador General - de
carreras - de Extensién e
investigacion,

Preside: Consejo Directivo

Constituyen ios Programas
y ProyectoB un aspecio
sustantivo det contenido del
Proyecio Educative
institucional

tos alumnos participan en
uacciones concretas a través
de los espacios curricuiares
destinados a Programas y

Proyectos.




Espacios Curricularesfunidades
organizacionales

Ventajas/Beneficios

Desventajas/Riesgos

UNIDAD ORGANIZACIONAL:
AREA

A= Espacio integrado en;

1. Areas: Conjunto de
disciplinas que 80
identtfican por su
fundementacion
epistemoldglca, 1os
problemnas que indagan y
tas metodologiss que
utWzan.

Funciones del Area:

*r Desaryoliar srciones pera i
formacion iicial,

«  Rafaver demandas

*  Eiaborar v ejecutar progremnas de
capacitecin y acluakzacitn 9
invastigeciti

Hay § droas disinbuidas on ios 3 campos
de {a formacidn gopenis. General,
Origrtads ¥y Especiafizade. Efss son

= Clenclss de fa Educecién,
Peicologis, Msteindtics, Lengus
¥ Lieratura, Clencies Nahaales,
Gienclas Socisles, Expresive y
Residencla,

1. Jaller-drea: Son sspacios de
integracién de lap  Sreas: 3
Anusies  {Relaclén  estusia-
comunidad, escowla-avia v la
farea det aula). Propuestss de
ternatices desde el irea de C. De
{s Educacidn del Campo de le
Formacion Gral, Pedagdglca.

2, Seminarios: abordsje tedrico
espocifice para atender déficit de

conocimientos o compisments
de la Formacibn Docerde en

contenldos sapecificos
requeridos como conochrdenics
previos.

Se definen 8 Areas

ciriculares: Arcas: Clenciss de ln
Educacién, Paicologia, Matemdtica,

tengua y Litersturs, Cienclaa
Niturales, Cienciea Soclales,
Expresiva y Residencla. Los

contenddos provienen de los Campos
de Ia FGP FE vy FO de los CBC de
is Formacién Docente para € nivel
iniclal yEGB 1y 2

- Cu

fa produccidn
del
la

= Jerarquiza
interdisciplinaria
cenocimiento
formaclén docente

de

= fmplementa en el aulay oz
componentes de los CBC,
clesde preccupaciones
epistemoldgicas
cliscipiinarias comunes en
¢l contexto de un abordale

interdigscipiinario.

»  Reafirma ia identidad
clisciplinaria.

*  Promueve espacios
scadémicos de
convergencias
clisciplinarias

= Favorece &l frabajc en

equips de docentes para
construir una propuestx de
ensefianza.

» Define un
ensefianza
multidigciplinario.

campo de

= Fxige un  andlisis vy
produccién pedagdgica con
relacién a las necesidades

especificas del contexto
utilizande temdaticas
integradoras que definan
los {FD.

= Formite a los alumnoz ia
elaboracién de  sintesia

parciales y finales de la
formacién docente.

» 8 se centraliza la mirada

en e! @&rea se puede
perder la especificidad
epistemoibgica de las
disciptinas.

= Dado que las éreas
incluirian ias fres

funciones podria ocurrir
que las de capacitacién e
invastigacién fueran
subsumidas por ia de
formacién inicial.




ORGANIZACION ACADEMICA

Consejo  directive -  Consejo
Acadérmico — Coordinador General-
Jeotes de Area.

DIMENSION
ADMINISTRATIVA

e« | as §reas son estructuras
de asesoramiento e drganos
de conduccién. Coordina:
un docente det IFD.

+ O{rganos de conduccién:
cardcter colegiado y
reprasentative de claustros:
docentes, estudiantes y
graduados,






