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Iatroduccién

La transformacién del sistema cducative impone la necesidad de adecuar la aclual oferia
de formacién docente a los requerimicnlos que surgen de la implementacién de la Ley
Federal de Educacién, la Ley de Educacién Superior y los sucesivos acuerdos del
Conscjo Federal de Cultura y Educacion.

En el marco del procese de reordenamicate del sector las provincias han formulado
propucstas, en funcién de los estudios realizados, ¢n ¢l sentido de adecuar la oferta de
carreras de formacién docente a las demandas que la transformacion del sistema
educativo planiea.

Dicha transformacién implica iniciar un proceso de reconversidn institucional,
curricular y académica en cada IFD) que permita dar respuesta a las nuevas demandas de

la formacion profesional, tanto en ¢l ambito docenle, como del trabajo, la produccion y
los servicios.

Considerando el sobredimensionamiento del sector y la superposicion de ofertas, las
propucstas formuladius incluyen la reconversion de las carrcras acluales, de algunos de
los IFD, cn otras que formen docentes para otro nivel o en carreras no docenies.

Este documento ticne por proposito formular una serie de consideraciones que sirvan de

orientacion a las cabeceras provingciales, previas a la deeisién de reconvertir institutos de
formazidon docente en institutos de formacidn téenica.

En poimer lugar sc sefialan algunas caracteristicas del contexto socioeconomico y los

requerimientos cducativos emergentes, que debicran considerarse al definir una oferta
de formacidn téenica de nivel superior.

En scgundo lugar se suministra informacién cespecto de la oferta actual de carreras
{¢enicas cu cada una dc las provincias y la Ciudad de Buenos Aires, a tener cn cuenta cn
¢l momento de considerar la perlinencia de la crecacidn de nuevas tecnicaluras.

En Lercer lugar se propone un procedimiento para, una vez decidida la pertinencia de
reconversion de carreras de formacidn docenle en tlecnicaturas, llevar a cabo esle
proceso que comprende res etapas: la definicion de la nueva carrera y ol analisis de la
viabrlidad de su implementacién a cargo de la cabeeera provineial; la planificacion

instiucional de la nucva carrera por parte del institulo v la organizacion c¢
mmplementacion de la transicion.

Finalmenic sc prescnta un anexo con la informacion correspondiente al total de las
carreras éenicas en cada una de las provincias y la ctudad de Buenos Atres,



I. ANALISIS DEL CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y DE LOS
REQUERIMIENTOS EDUCATIVOS

La propucsta de creacion de los Institutos de Formacion Téenica, (LF.T.), surge en un
escenario  signado por agudos cambios en el aparalo productivo, que po suceden cn
forma homogénea y pargja al nivel de la estructura ccondémica, incidiendo
inevitablementc en su propia dindmica, asi como en la de los sectores sociales
involucrados.

JComo se manificsta esle nuevo escenario?. Los principales desarrollos politicos y
ccondmicos van en dirceciéon de lo que se ha dado en lamar T “aldea global™. Al
destruirse las barreras politicas y abrirse los mercados, se muaximizan las oportunidades
y, al propio tiempo, la interdcpendencia, Hoy mds que nuaica, la ceconomia estd ligada a
factores que van mdas alld del ambito de conlrol de nuestras unidades productivas,
motivo por ¢l cual, &slas estin obligadas a sofisticar sus sistemas de pensamicnto, La
década del noventa se ha iniclado con recstructuraciones geopoliticas que han cambiado
tcndencias historicas. Se abre un oscenario de posibles f{luctuaciones productivas,
financicras y monctarius. La aldea global presenta como caracteristica fundamental la

inestabilidad. Los cambies y fluctuactones que se producen presentan un bajo nivel de
previsibilidad,

Otro proceso fundanental es ol constituido por la espectacular transformacion que se
estd produciendo en la mateiz teenoldgica basica mundial. La tasa de innovacion ¢s la
mds acelerada que sc haya conocido jamas, lo que cambia radicalmente la forma en que
se producen, distribuyen y consumen los bienes y scrvictos principales.

Finalmente, ¢s reievante la transformacion cn ¢l mundo de las comunicaciones, Se abren
nucvas posibilidades en campos como la transferencia de la informacion, los flujos de

personas, bienes y  servicios, [laclores que impactan considerablemente en la
estructuracion de tos mercados.

Istas transformaciones, con sus implicancias en los procesos de trabajo y de su
organizacidn, ¢l impacto cada vez mas fucrle que provoca cl ingreso de tecnolopias

informatizadas, csti produciende bnportantes transfonmacioncs en la estructura
ocupacional y social.

En primer lugar ha generado ef surginnento de seetores muy dindmicos quc cocxisten
con olros que s¢ han cstancado por no haber podido aceeder a los procesos de cambio
fecnoldgico; ésto determina que cxistan verdaderos segmentos difercnciados que van de
fa produccion artesanal, a la taylonsta~fordista, hasta la altamentc tecnologizada.
Conviven entonces, distinfas formas de organizacidn del trabajo, de tiempos de
produccion, de procesos de control de calidad, etc.

En sepundo lupar, los cambios referidos o las califlicaciones ocupacionales vicnen
acompaitades por una dindnuca de flexibilizacidn laboral de caracteristicas particulares:



* Desplazamiento de mans de obra no calificada o semicahficada fucra del sector
formal de la ceonomia, lo que trae aparcjado crecimiento de los indices de desocupacion
y un aumecrilo significativo del seetor infonnal.

* Desplazamicato de mano de obra seimicalificada o ealificada a trabajos no calificados,
dentro de [as unidades productivas.

* Circulacién del trabajader por distinlos pucstos de trabajo dentro de la misma  unidad
productiva, acompaftado por cambios en los roles y funciones de los aclores
involucrados, en especial con mayor responsabilidad y autonomia del trabajador en la
toma de decisiones.

En tercer lugar, estas transformaciones eu la estructura ocupacional delerminan, por un
lado, una demanda diferenciada de wano de obra que implica que, para pueslos de
trabajo equivalentes, sc requicran distintos nivcles de entrada sepun sea el segmento
donde el trabajador se mueva. Por ofro, una oferta también diferenciada de acuerdo a:
grupo social, calificaciones, nivel educalivo, expericncia laboral previa, grado de
movilidad laboral que tenga cl trabajador a I2 hora de buscar empleo, ete.

En este contexto, signado por la complejidad, incstabilidad ¢ incertidumbre, en ¢f que el
conocimicnto aparcce como ¢l factor critico de la produccion, se plantcan algunos
desalios a fa educacion en relacion con el desempefio de un rol democratizador en un
sistema que conjuga muyores neecsidades de capacitacion de sus recursos humanos y a
la vez presenta mayores dificullades vividas por ¢slos para incorporarse al mercado de
lrabajo.

Las nucvas tecnologias basadas, principalmente en la introduccion de la informatica y la
cleetrénica, cn combinacién con innovaciones on las formas de organizacion de la
produccion, constituyen nuevos paradiginas productivos, diferenles del taylorismo. Esta
realidad implica grandes desafios para aquellas instituciones formadoras de téenicos y
profesionales. La complejizacion de la actividad productiva, genera pucstos de trabajo
que requieren niveles de capacitacion cada vez mas clevados para realizar lareas que
operen con tecnologias sofisticadas. El desarrollo tecnolégico disminuye a su vez, el
nimero de aquellos puestos de trabajo calificados y scmicalificados, det tipo de fos que
tradicionalmentc sc calificaban a través de la cxperiencia laboral.

Los sectores mas modernos de nuestra economia, o los que prelenden modernizarse,
lenderdn a requerir en su fuerza de Wrabajo, capacidad de pensamiento abstracto,
comprension plobal del proceso tecnologico, sostenido por una fuerte formacion logico-
malcnalica, cstadistica ¢ informatica.

A su vez, la complcjidad ¢ incstabilidad de los mercados obliga a las empresas, en su
necesidad de adaptarse, a ser cada ver méas flexibles, Tienden a adecuar sus productos,
tecnologias vy procesos productivos y de scrvicios, a las demandas coyunturales del
mercado. Las nuevas [ormas de organizaeion del trabajo se caraclerizan, cn cslc nuevo
contexlo, por fa horrzontalidad. Las modernas organizaciones que son mas pequcfias, sc
descentralizan, externalizan su [ucrza de bubajo, trabajan en redes, reducen la distancia
enlre la instancia de toma de deeisiones y fa de cjecucion y privilegian la cercania con ¢l
clicnte/usuario/ ¢iudadane, requicren una formacidn que incentive la autonomia, la



creatividad y el trabajo en equipo. Asimisino, tienden a la reduccidn de los puesios fijos
de (rabajo. Por clio, la formacién debe contemplar caracleristicas lales como la
polivalencia, la pelifuncionalidad y la flexibilidad. Por supuesto, ello exige, una
capacitacién (éenica amplia y una importante formacion general. Es en ¢l marco de una
formacién gencral, abstracta y abarcativa, cn ¢l que se debe realizar cualquier tipo de
formacién cspecifica que permiita adaptarse a los requerimicnios de los diferentes
puesios de trabajo.

Nucslro sistema cducalive no ha resuello adn, una de sus problemalicas fundamentales:
la necesidad urgente de articelar, cada vez mds, ta educacion con el proceso de trabajo.
Es perentorio  distribuir  igualitarianmente  entre la poblacion, las compelencias
instrumnentales y sociales que debe poscer para participar de los cambios teenologicos y
los nuevos procesos productivos que caracterizan el fin de siglo,

Hay coincidencia en sciialar que el conjunto de conocimientos requeridos para trabajar
solidamenie c¢sld compuesto por “compelencias  practicas”  (yoeursos,  desirezas
inicepersonales,  informacidn, sislemas y leenclogia) y dreas de “conocimicnio
fundamental” que comprenden las desirezas bdsicas, las aptiludes analilicas vy las
cualidades personales.

Un trabajador eliciente debe ser capaz de mancjar recursos, relaciones interpersonales,
informacion, sislemas vy lecnologia, de mancra productiva. Cuando  hablamos de
recursos nos relerimos a la distribucion del tiempo, dinero, materiales, cspacio y
personal. Iin Jo que se refiere al trato entre las personas, se espera del trabajador la
capacidad de actuar en equipo. ensciiar a olros compafieros, servir a los clientes, poder
negociar, tener liderazgo y trato intercultural. Ademds debe saber oblener y cvaluar
datos, organizar y mantener archives, mancjar comunicaciones y, por supucslo, usar
computadoras para procesar dates. Necesita comprender los sistomas sociales,
tecnolégicos v organizacionales, controlar y corregir lareas, y disefiar sistemas. En
cuanlo a la tecnologia, es necesario que la scpa aplicar a {arcas especificas, al punto de
poder seleccionar equipos e instrumentos y resolver problemas téenicos.

Complcmentan  estas competencias  practicas, las  llamadas  “compelencias
fundamentales”. En primer lugar figuran las capacidades basicas como lectura,
redaccion, habilidad matemitica, expresion y capacidad de escuchar. Le siguen las
“aplitudes analiticas” que involucran el pensamiento crealivo, la toma de decisiones, el
uso e fa imaginacidn y ¢! saber aprender y razonar. Cierran esta serie de requerimientos
las cualidades personales del trabajador: responsabilidad, autvestima, sociabilidad,
autocontrol ¢ intepridad..

Las capacidades vinculadas al desarrollo del pensamicnto abstracto y a la formacion
polivalenle, que facilitan cf pensamicnte estratégico, la planificacion, la cooperacion y
las respuestas crcalivas anle situaciones novedosas, no dcebe suponerse que sean
necesarias solo para los trubajadores inserlos en los scclores mds modernos de nuestra
ceonomia. Debe reconocerse que, si bien la formacidn educativa ne garantiza cmpleo
para todos, crea condiciones de empleabifidad, para posibilitar que todas las personas
scan cimipleables.



Si cl proposito de la larca pedagdgics consiste en contribuir al cambio de las personas y
de su comunidad, no por via de meeanismes que produzean sujetos adaptados de manera
lineal y pasiva a la realidad, es necesario enfatizar en este proceso educativo los saberes
cn las practicas y promover reffexiones acerea de dichos saberes, que impliquen una
articulacion caire los contenidos y las estrategias de accidn y que residan en cl

desarrollo de estructuras de pensamicnto: se debe fornar para el trabajo, mds que para
un empleo.

Es cn esic cscenario que, los gobiernos provinciales y de la Ciudad de Buenos Amres,
deberan evaluar la pertinencia y viabilidad de creacidu de nucvas carreras (éenicas y/o la
reconversion de carreras de formacidn docente en (cenicaturas.

Los nucvos Institutos de Formacién Téemea, en tanto instituciones de nivel superior no
universitario, deberdn proporcionar formacién superior de cardcler imstrumental

vinculada a la vida cultural y productiva local y regional, tal lo esiablecido en la Ley de
Educacion Superior.

Deberan cstar estrechamenie vinculados a cnlidades de su zona de influencia y ofrecer
carrcras corflas, [lexibles y/o 3 término que faciliten la adquisicién de competencias
prolesionales y hagan posible su insercién laboral v/o la continuacion de los estudios en

las universidades con las cuales hayan cstablecido acucrdos de articulacion, como
preseribe Ja Ley icucionada,

Deberd cousiderarse la confliguracién de un nueve sistema gue prevea la articulacion
inteninstitucional, asi como con las orientaciones de la Educacién Polimodal v
especialmentc con los traycetos (enico-profesionales y la formacién profesional, de
modo de evilar superposiciones y polenciar fa matricula,

Para otorgarle dinamismo a la olerta, ésta debicra ser ciclica, estructurada
modularmente, oricntada a una “lfamilia prolesional” y estar sujeta a la evaluacion
permancite del grado de impacto y de las variaciones cn la demanda zonal.

Deberdn articularse las acciones pedagogicas con empresas y sindicatos, de modo de
operativizar y potenciar dicha oferta. Serd neccsario generar un baneo de informacion,
permancutemente actualizado, de ofertas educativas existentes, tanto a nivel privado
como estatal, de modo de ovitar la superposicidén de ofertas de programas de formacién
y de optimizar los recursos humanos y materiales con que se cuenta. Dada la cantidad de
instituciones que hoy gencran ofertas de eapacitacion laboral (MTSS, empresas,

sindicalos, elc.) s estratégica la articulacion de politicas y recursos, a ftravés de
CONVENios.



il OFERTA ACTUAL DE CARRERAS TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR NO
UNIVERSITARIO

Un primer andlisis dc la oferta actual de carreras téenicas de nivel superior no
universitario (anexo) pernite obscrvar, ademds de su magnitud, la diversidad y
heterogencidad que presenta en las distintas provincias.

En ¢l ordenamiento cleetuado en consonancia con el agrupamiento correspondienie a las
orientaciones de los TTP se observa, por un lado, la gran varicdad de ofertas al interior
de cada una de las orientaciones y, por olre, la coexistencia de carreras con un alto grado
de especializacidn, con otras de similar orientacién vy un margen de generalidad mucho
mayor ¢ idéntica duracion.

De las 8§67 carreras no docenies registradas a nivel nacional’ casi un 70 % se concentran
e la provincia de Buenos Aires, Ciudad de Buenos Aires, Santa Fé y Cordoba, en cse
orden.

Del total nacional, un 89,9 % (779 carreras) corresponden al drea Técnico-Profesional y
cl 10,1 % restante sc distribuyen en las 4rcas Social (9 carrcras- representa o 1 % del
lotal), llumanistica (20 carrcras- 2,3 %), Artistica (39 cameras- 4,5 %) y otros (20
careeras- 2,3 %) respectivamente.

De las carreras correspoudientes al area Téenico-Profesional, ¢l mayor niimero (760) sc
agrupun en torno del scetor servicios, lo cual representa un 87,6 % del total v entre clias

un namero significativo (359), sc orientan a Gestion y Organizacién representando ¢l
41,4 % de la oferta considerada en su conjunto.

Las restanics carrcras orientadas al sector serviclos se distribuyen de la sipuiente forma:
122 carrcras corresponden a Salud y Ambiente (14 % del total); 107 a Comunicacion
multimedial (12,3 %); 75 a Informdtica (8,7 %); 53 a Turismo y recreacion (6,1 %) y 44
a Servicios industriales (5,1 %).

Dentro del Arca Téenico-Profesional existen 18 carreras orientadas a la Produccidn

agropecuaria (2,1 % del totaly y una carrera en Sanliago dcl Estero, orientada a la
Construccion.

Un analisis dc los plancs de estudio permitirian evaluar su consistencia inlerna y
exierna, en términos de adecuacton al campo laboral para el que forman v su relacidn
con las demandas de Jormacidn téenica,

En cste sentido y como aproximacion al tema, un relcvamiento de las demandas del
sector empresarial realizado por ¢l lostituto Nacional de Educacion Tecnoldgica detectéd
requerimicntos de personal calificado cn drcas de reciente priorizacion: la informatica,’
las tclecomunicaciones, Ja coolopia, lu gencracidn y administracion de cnergias
altcrnativas y ¢l control clectrbnico de los procesos productivos son algunos de los

" Fucnte: elaboracién propia sobre dates de la Red Federal de Informaciones. MCE. 1994



nucvos campos laborales. Asimismo, sc cncuentran en franco crecimiento cl transporie,
el manteniniento, el proceso de distribucién de mercaderias y la logistica.

Paralclammente a la demanda habitual de especialistas en Fisiea, Ingenicria o Eleclednica,
crece la demanda por profesionales capacitados cu aguellas tecnologias que atraviesan
horizontalimente todos los campos de! conocinmiento y permiten coordinar los procesos

complejos e interdisciplinarios propios de la industria actual, basicamente la gestion de
organizaciones.

El analisis que cada provincia realice sobre su propia oferta actual, sumado a las

previsiones respecto de la localizacion de los TTP, debera direccionar el proceso de
creacién y/o reconversidn de carreras téenicas.
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1il. PROCEDIMIENTO PARA LA RECONVERSION DI 1FD EN INSTITUTOS
DE FORMACION TECNICA.

Primera etapa: definicién de la nueva carrgra y andlisis de la viabilidad dc su
implementacidn

Una vez decidida la reconversion de una carrera docente en una lecnicatura resulta
necesario realizar una scrie de acciones quc posibiliten, en primer lugar, definir la
nueva oferta y analizar la viabilidad de su implementacién,

Este significa considerar y analizar el universo de opciones posibles y precisar aquella
oferta que resulle mas pertinente, en {uncién lanto de su sigaificacion y el grado de
adecuacién a la demanda polencial y los proyectos de desarrollo provincial, como de la
disponibilidad dc los recursos necesarlos para su implementacion.

Se deberdn implementar durante ¢l desarrollo de esta etapa, estrategias que
convoquen a la parlicipacién activa de los diferentes actores involucrados de modo de
asegurar wia respuesia consistente y adecuada a los requerimicntos del medio.

A delinicidn de la nucva carrcra

1. Identificacién de dreas de demanda de formacion a partir de la definicion det perfil
productivo de la zona / regidn.
Sec rcalizara ¢l relevamiento y analisis de demandas de los sectores de la produccidn y
scrvicios de la zona. Se conformardn para ello, grupos de consulta con la
participacién de la Dircecién Provineial de Plancamicnto, Programas y/o Proyectos
de desarrollo, empresarios, sindicalos, asociaciones, ele., para relevar necesidades y
prioridades y delinir lineas para la configuracion de dreas de demanda.

e

Definicion del area de inscreion laboral potencial,
Dcberdn estimarse las posibilidades y condiciones de cmpleabilidad de los futuros
cgresados, scgln laslas dreafs de demanda delinidas.

3. Relevamiento y andlisis de la existencia de ofertas de formacion similares en la
zona/regién de modo de evitar una posible superposician y evaluar la probabilidad de

complementacion,

4. Andiisis de la posibilidades de articulacion con ofertas de la Universidad, la
Educacidn Polimodal (segtn las oticutacioncs) y los TTP.

5. Delnicién segun los eriterios anteriores, de la oferta de carrera no docente o téenica
para [a zona/region.

13. Andlisis de {a viabilidad dc la implementacion de la nueva carrera

. Determinacién de la demanda potenciai de mgresantes.
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Debera cousiderarse la matricula del actual del nivel medio de la zona/region
contemplando la tasa de transicidén al nivel superior. Se incluird una lasa de
correceion estimada en virtud de la expansion de! nivel prevista a parlir de la
obligatoriedad de la EGB 3. Asimismo, dcberia congiderarse prioritariamente la
formacion dc aquellos quc actualmente estén inscrlos laboralmente en ¢l drca
respectiva.

Identificacion de los requerimientos de recursos en relacion a personal docentc y no
docente; infraestruclura y mobiliario y equipamicnio.

. Ponderacién v andlisis de la capacidad téenica instalada en relacidn con los

requerimientos.

Una vez definidos los requerimientos de porsonal se analizard la conformacion de la
POF del instituto descomponiéndola segun cf perfil profesional, la funcion, la
situacion dec revista y la carga horaria, a {in de detenminar cuales docenles
continvardn en la nueva carrera, quiénes deberan ser reubicados ¥ quidies quedarin

en disponibilidad, asi como los nucvos docentes que deberan incorporasse, sepon los
siguicnles criterios:

docentcs que por su perfil / calilicacién puedan continuar en la POF de [a nueva
catrera,

Ej. prolesor de Malematica de P.LE.P para ¢f dictado del mismoe médulo/asignatura
correspondicente al plan de la teemicatusa,

Debe preverse uua carga horaria similar o superior.

docentes Ululares que, debido a su perfil, deberdn recibir capacitacién para continuar
con ¢l dictado de un moédulo compatible con ¢l actual.

docentes titulares que, debido a su perlil, deberin reconvertirse para permanecer en
el IFT a carpo del dictado de una disciplina/materia/modulo de la nueva carrera.

docentes titulares quc podran ser rcubicados en otro IFD,

doceutes litulares que podrda reconvertirse para reubicarse en olros niveles del
sislema cn nuevos roles profesionales. I ascsores pedagogicos, coordinadores de

ciclo, tutores de docenles recién ingresados al sistema, ete. en la EGB 3 v en la
Educacién Polimodal.

docenltes no titulares que quedardn cn disponibilidad y/o seran reubicados en la
Educacién Polimodal.

Se evaluaran los requerimientos cinergentes de docenles y la disponibilidad en la
zona/regién y sc definirdn las condiciones de reclutamiento del personal.

Respecto de la inlracstructura y mobiliario y cquipamicnto para docentes y alumnos
sc dcberd cvaluar ¢l cstado de los cdilicios, de las instalaciones y del mobiliario en
funcidn de la nucva oleria, identilicar los requerimientos cmergentes y ponderar su
coslo y posibles fuenies de {inanciatmiento.



Sepunda etapa; Planificacién de la nueva cairera téenica y Orpanizacién y eiecucion de
la transicion.

Una vez definida la nueva carrera téeniea, su perlinencia y viabilidad, correspondc a esta
ctapa Ja planificacién de la misma, ¢slo cs su organizacién curricular - institucional, asi
como de las acciones tendientes a dar cuenta de las necesidades emergentes respecto de
la calificacién de los docentes y de la adecuacién de la infraestructura y cl equipamiento
para la implcmentacion de la nueva carrera téenica.

1. Fundamentos de la propuesta. Explicitacion de los motivos que dan origen a la
creacidn de la nueva carrera.

2. Caracterizacion de ta propuesia.

* Delinicidn de los propésitos y naturaleza de la misma.

+  Perfll profesional. Explicitacion de las competencias profesionales que los
cstudiantes deberan acreditar al momiento de egresar de la institucidn.,

* Arca ocupacional potencial. Definicidn del espacio potencial de cmpleabilidad en
que podiran descmpeiiarse labotalmente quicnes cgresen como leenicos, segln las
compelencias propias del perfil profesional.,

3. Organizacion académica.

* Perfil académico de los docentes. Deberdn preverse ademads, las necesidades de
capacitacion y/o reconversion de los docentes de la planta actual que continuen en la
nucva carrera, asi como las acciones y los dispositivos que lo posibiliten.

* (arga horaria. Definicion de la carga horaria y su distribueién.

* Organizacidn curnicular, S¢ considera pertinenie una organizacion modular,

*» Conlenidos.

4. Organizacion institucional.

* Gobicrno de la institucion. (’)rg,anos, funciones, designacion, duracidén cn ¢l cargo,
cle. Deberd considerarse la conformacion de comisiones ascsoras inlegradas por
actotres vinculados con la produccidn y servicios de la comunidad.

* Planta orgdnica funcional. Personal docentc y no docente. Deberd considerarse su
organizacidn por cargos, horas o formas mixlas, segln las funcioncs.



13

Redes inlerinstilucionales. Articulacion prevista con la Universidad, la Educacion
Polimodal y los TTP, asi como con organizaciones produciivas, sindicales y
cipresariales y organismos gubernamentales y no gubernamentales.

Modclos de gestion. Se adoptarin modclos participativos y flexibles, con cvaluacién
permanente de los resultados y de las variaciones en la demanda zonal.

5. Qrganizacion adnunistrativa,

*

Formas de designacion del personal.

* Presupuesto. La claboracion del presupuesto considerard aspectos referidos al

Personal y las acciones previstas de capacilacion y/o reconversién, asi como la prevision
de bienes de consumo, bienes de capital (adecuacion de la infraestructura y el
equipamiento) y parlidas diferenciadas para el financiamiento de proyectos especificos.

6. Condiciones de ingreso. Requisitos, excepeiones,

7. Titulo. Certificaciones en consonancia con la tendencia a cerlificar competencias que
periita ir orientandose hacia un sistema de certilicacién de competencias,



IV. ANEXO

Se presentan cuadros elaborados sobre datos proporcionados por la Red Federal de
Informaciones del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion correspondicntes al
afio 1994, referidos al total de carreras téenicas y su distribucién por provincia y el total
dc tcenicaturas organizadas por orientacion en funcidén de las orientaciones dc los
Trayectos Técnicos Profesionales.

Finalmenle s¢ preseata la némina y cantidad respectiva de carreras  (denicas -
correspondieiite a cada una de las provincias y Ja Ciudad de Buenos Aires, siguiendo cl
criterio de organizacién mencionado.

TECNICATURAS

1. TOTAL NACIONAL Y POR PROVINCIAS

TOTAL NACIONAL B67
BUENOS AIRES 237
CIUDAD DE BUENOS AIRES 176
CATAMARCA 10
CORDOBA 75
CORRENTES 26
CHACO - 12
CHUBUT 5
ENTRE RIOS 36
FORMOSA 3
Juduy 10
LA PAMPA 1
LA RIOJA 10
MENDOZA 20
MISIONES o 13
NEUQUEN 10
RIO NEGRO 8
SALTA 45
SAN JUAN
SAN LUIS 3
SANTA CRUZ
SANTA FE 103
SGO. DEL ESTERO 16 |
T. DEL FUEGO 11

" [TUCUMAN 23




2. TOTALES POR PROVINCIA Y ORIENTACION

15

S I MU TECNICO-FROFESIONAL
‘ oo ciserviclos

PROVINCIA W j L, 12, | L3 (1A 15 1 18 § LY | 18 TOTAL
BUENQS AIRES: 'y 39 25/ 6 32 91 13| 1 0 3 9 12[ 6] 237
CDAD.DEB. AIRES .| 25| 31| 12| o 75/ 13] o of o ol 7 4 176
CATAMARCA | 1 1 1] o] 5 1 1] of o of o 0o 10
CORDOBA 9 11 o 1 25 7 2 o o 2[ & 3 75
CORRIENTES 1 5 0 5 13 0/ 2 0 0 0O 0 0 26
CHACO =" & - - 20 1 o 1 ol 0, 0 0 o o o 12
CHUBUT . " of o o i 3 A o o6 o o o 1 s
ENTRE RIOS 702 0 2 14] 3 2 of 1 s o o 38
FORMOSA o0 11 o o 1 o o o o o 1 o 3
JUJUY 20 1 1 0o s o o o o o o o 1o
LA PAMPA o0 o o o 1 o o o o o o o 1
LA RIOJA of 2 1 2 3 o 1 o o o 1 o 10
MENDOZA 4 1 1 o] 13 1 o o o o o o 20
MISIONES 0 o 1 o s 1 1 0o o 3 q 1 13
NEUQUEN o 0 o0 o 8 1 o 0o o o o 1 10
RIO NEGRO of o 2/ o 4 1 1 o o o o o0 8
SALTA 8 5 1 4| 181 3] 8 0 o o o 1 a5
SAN JUAN. - 3 1 1] 2 of of o o o 0o o 8
SAN LUIS o o o 1 of o 0o o o o o©
SANTA CRUZ - 3l 0 o o0 11 0l o o o o o 6
SANTAFE » - "% 8 14/ 8 12| 45 6| 0 0 2 1 4 3 103
SGO.DELESTERO .| 4 2| 0 2 o 2 1 o o 3 o 16
T. DEL FUEGO 2 0 5.0 0 0 2 o o o 11
TUCUMAN. . 4 31 0 o 9 1 o 0o 1 o 5 0 23
t.1. SALUD Y AMBIENTE 2. SOCIAL
1.2, COMUNICACION MULTIMEDIAL 3. HUMANISTICO
1.3, SERVICIOS INDUSTRIALES 4. ARTISTICO
£4, INFORMATICA 5, OTROS

1.3, GESTION ORGANIZACIONAL
I.6. TURISMO Y RECREACION
1.7. PRODUCCION AGROPECUARIA

1.8, CONSTRUCCION




3. PROVINCIA DE BUENOS AIRES
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coDn.

TECNICATURA

CANTIDAD

1.1

TECNICO EN HEMOTERAFPIA

7

i

TEGNICO EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA

7

1.1

TECNICO SUP.EN ANALISIS CLINICOS

1

11

TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO

4

i

TECHNICO SUPERIOR EN RADIQLOGIA

1.1

TECNICO DE LABORATORIO PARA ODONTQOLOGOS

1.1

TECNICO EN ANESTESIOLOGIA

1.1

TECNICO EN TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTADA

11

TEC. SUP.EN SEG. HIGIENE Y CONTROL AMB INDUSTRIAL

1.1

TECNICOS EN PUERICULTURA

1,2

TECNICO SUP. EN PERIODISMO

1,2

TECHNICO GRAFICO

1.2

TEC. SUP. EN DISENO GRAFICC Y PUBLICITARIO

1.2

TEC.SUP.EN COMUNICACION SOCIAL: ESPEC. ENRRP.P.

1.2

TEC.SUP.EN COMUNICACION SOCIAL: ESPEC EN PERIODISMO

1,2

TECNICO SUPERIOR EN COMUNIC. EDUCATIVA'Y PROMQCION

1,2

TECNICO SUPERIOR EN COMUNICACION SOCIAL

1.2

TECNICO SUPERIOR EN PUBLICIDAD

1.3

TECNICO SUP.EN ENERGIA CON ORIENT INDUSTRIAL

1,3

ESMALTADOR SOBRE METALES TECHNICO SUPERIOR

1.3

TECNICO SUP. EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

1.3

TEC. SUP. EN MANTENIMIENTO MECANICO Y ORG. INDUSTRIAL

1,3

TECNICO SUP. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

1.3

TECNICO SUPERIOR EN INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION

14

TECNICO SUP. EN ANALISIS DE SIST.

1.4

TECNICO SUP. EN PROG. ANALISTA EN SIST, DE INFORMACION

1,4

TECHICO SUP. EN DISENO GRAFICO

1.4

INTERMEDIO: TECNICO SUP. EN GABINETE DE COMPUTACION

14

TECNICO SUP.EN CONTROL AUTOMATICO Y SISTEMAS DIGITALES

1,4

TECNICOS EN GRAFICA

1.4

TECNICO BUP. EN TECNICAS DIGITALES

1,4

TECNICO SUP. EN PROGRAMACION

1,4

TECHICO SUP, EN INF. DE LA EMPRESA

1.5

TEC. SUP. EN GESTION EMPRESARIAL , ESP. EN EST. COMERCIAL

1.5

TECNICO SUP. EN ESTRATEGIA COMERCIAL

1,5

TECNICO SUP, EN GESTION EMPRESARIAL

1.5

TECNICO SUP, EN ADM. DE SERV. DE SALUD

15

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA

1.5

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION COMERCIAL

1.5

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE RESTAURANTE

15

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION HOTELERA

1,5

TECNICO SUP.EN ESTADISTICA DE EMPRESAS

1.8

TECNICO SUP.EN RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA

1,5

TECNICO SURERIOR EN COMERCIALIZACION

1.5

TECNICO SUP. EN ORG. BANCARIA'Y COMERCIO EXTERIOR

1,5

TECHNICO SUP.EN CONTABILIDAD PUBLICA

1.5

TECNICO SUP. EN RELACIONES PUBLICAS

1.5

TEC. SUP. EN RELACIONES PUBLICAS Y EN CEREMONIAL

13
1
1
2
2
1
4
3
2
1
1
4
5
]
1
1
1
1
1
1
7
2
2
1
1
8
1
9
1
1
1
1
1
1
1
9
1
1
1
7
1
1
1
1
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1,5

TECNICO SUP. EN ADMINISTRACON DE EMPRESAS

15

TEC.SUP.EN ADMINISTRACION AGRARIA

1.5

TEC.SUP.EN ADMINISTRACIONESPEC. AGENCIAS MARITIMAS

1.5

TEC.SUP.EN ADMINISTRACION:ESPEC.AGROPECUARIA

1.5

TEC. SUP.EN ADMINISTRACION:ESPEC HOTELERA

|
f

1.5

TEC.SUP.EN ADMINISTRACION:ESPEC PESQUERA

|

t.5

TECNICO SUPERIOR EN COMERCIALIZACION

!

1.5

TECNICO BILINGUE EN ADMINISTRACION

1.5

TECNICO SUP. EN ADM. DE EMPRESAS ORIENTACION CONTABLE

15

TEC.SUP.EN ADMINISTRACION AGRARIA

1,56

TECNICO SUP.EN SISTEMA IMPOSITIVO Y PREVISIONAL

15

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION AGRARIA

1.5

TEC. SUP.EM ADM.DE EMPR. C/ORIENT. EN ADM.DE PERSONAL

1.5

TEC. SUP. EN ADMINISTRACION ECONOMICO-FINANCIERA

1,b

TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO INTERNACIONAL

15

TEC. SUP. EN COMPUTACION-ORIENTACION ADMINISTRATIVA

1,5

!

1.5 |TECNICO SUPERIOR EN RELACIONES LABORALES

4%}
.me_x_;g‘;_n_sm”xwm_»m_x_;.;_m._sﬂ

1.5 | TECNICO SUPERIOR EN SISTEMA IMPOSITIVO Y PREVISIONAL
15 ITECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS BANCARIOS E IMPGSITIVOS
16 |TEC. SUP. EN AGENCIAS DE VIAJES Y SERV. TURISTICOS Ty
16 |GUIA Y TECNIGO SUPERIOR DE TURISMO 8
16 |TECNICO SUPERIOR EN HOTELERIA 4
1,7 |TECNICO SUPERIO EN PRODUCCION AGRICOLA-GANADERA 1
T2 |TECNICO SUP. EN PROMOCION COMUNITARIA 1
2 |TECNICO EN COMUNICACION Y PSICOLOGIA SOCIAL 2
3 |AUXILIAR TECNICO SISTEMA BRAILLE 1
3 |TEC. SUP. EN CONDUCCION BE SERVICIOS EDUCATIVOS 8
4 |TECNICO EN DANZA MODERNA 3
4 TECNICO EN DANZAS CLASICA 3
4 |TECNICO CERAMISTA 5
4 VITRALISTA TECNICO SUPERIOR B
5 (TECNICO SUP. EN DECORACGION PROFESIONAL i
5 IDIRECTOR TECNICO NAC. DE FUTBOL 1
5 [ITECNICO SUP. EN ECOLOGIA 1
5 ITECNICO SUP.EN CIENCIAS PENALES 1
5 [TECNICO SUP. EN AGUICULTURA C/ORIENTACION EN PSICULTURA 1
5 |\ TECHNICO SUP. EN DINAMICA MENTAL i

}

TOTAL

237
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1,2

TEC.SUPERIOR EN ARTES GRAFICAS

1,2

TEC.SUPERIOR EN COMUNICACIGN PERIODISTICA

1.2

TEC.SUPERIOR EN COMUNICACION PUBLICITARIA

1.2

TEC. SUPERIOR EN COMUNICACION SOCIAL

1.2

TEC SUPERIOR EN DISERO GRAFICO Y PUBLICITARIO

1,2

TEC.SUPERIOR EN PERIODISMO

1.2

TEC.SUPERIOR EN PERIODISMO DEPORTIVO

1,2

TEC.SUPERIOR EN PERIODISMO Y PERIODISMO DEPORTIVO

12

TEC SUPERIOR EN PUBLICIDAD

12

TEC.SUPERIOR Y PROFESOR EN COMUNICACION SOCIAL

1.3

TECNICO SUPERIOR EN DISENO Y CONFECCION DE VESTIMENTA

13

TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA

1.3

TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA DIGITAL

1.3

TECNICO SUPERIOR EN ENERGIA CON ORIENTACION INDUSTRIAL

1.3

TECNICO SURPERICR EN ROBOTICA

1.3

TECNICO SUPERIOR ESTILISTA EN DISENO DE MODAS

1.3

TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN DISENO GRAFICO

14

TECNICO EMN ANALISIS DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

1.4

TEC. SUP. EN ANAL. DE BALANCES Y CRED. Y EN AUDIT. BANCAR.

1.4

TECHNICO SUPERIOR EN ANALISIS DE SISTEMAS

1.4

TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA

1.4

TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA BANCARIA

1.4

TECMICG SUPERIOR EN INFORMATICA DE LA EMPRESA

15

AUXILIAR TECHICO EN ADMINISTRACION DE SERVICIO DE SALUD

1.5

TEC. SUP. EN COMERCIALIZACION

15

TEC. SUP. EN DESPACHO ADUANERO

1.5

TEC. SUP. EM DIRECION Y ADM. DE EMP.

1.5

TEC. SUP. EN MARKETING

1.5

TEC SUP.EN REL. PUBLICAS Y CER. EMPRESAS.

1.5

TECH SUPERIOR EN SIST IMPOSITIVA Y PREVIS.

1.5

TECNICO £N CEREMONIAL Y PROTOCOLO

1.5

TECNICO EN CONDUCCHON EDUCATIVA

15

TECNICO EN RELACIONES PUBLICAS

1.5

TEC. SUP EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS GASTRONOMICAS

1,5

TECHICO SUP EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS HOTELEROS

1.8

TECNICO SUP EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS

1.5

TECNICO SUP EN ADMINISTRACION HOTELERA

1.5

TECMICO SUP £N ADMINISTRACION Y RELACIONES DEL TRABAJD

15

TECNICO SUF. EN ADM. DE COOPERATIVISMO Y MUTUALES

1.6

TECNICO SUP. EN ADM. DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

1.5

TEGHNICCO SUP, EN ADM. DE EMPRESAS Y VIAJES TURISTICOS

1.5

TEC. SUP. EN ADM. DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS ]

1.5

TEC. SUPR. EN ADM. DE SERVICIOS Y SALUD

1.5

TEC. SUP. EN ADM. HOTELERA Y RESTAURANTES

1.5

TEC, SUP. EN ADM. Y CONTABILIDAD

1.5

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION COMERCIAL

5

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACICN DE EMPRESAS

1,5

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE ON.G.

* R

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE PERSONAL

MM%A&.&-&M—L_LA—&A&{AM%-AM“—\—&MG}M%MMMN_&M—L—LJ—\«JG}AAM-‘WMLMWQW
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-
(9

TECNICO SUP. EN ADMINISTRACION DE SEGUROS

=y
253

TECNICO SUP, EN COMERCIALIZACION DE SEGURQS

-
o

TECNICCO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SERVICIO DE SALUD

-
[#1

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Y
413

TECNICO SUPERIOR EN ADM. LEGISLATIVA

e
wn

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION PUBLICA

—h
Wi

TECNICO SUPERIOR EN COMERCIALIZACION

[ e TN JIEN QS R O N I

ot
o

TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO EXTERIOR Y ADUANAS

i
|
]

e

i
o

TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO INTERNACIONAL

o
o

TECNICO SUPERIOR EN CONDUCCION EDUCATIVA

i
i4y

TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y ADMINISTRATIVA POLITICA
CULTURAL

] e f S} b

5
2

TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
HOTELERA

;
|

-

PN
n

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN COMERCIO EXTERIOR

Py
o

TECNICO NACIONAL EN RECREACION

-t
[+23

TECNICO SUPERIOR EN GASTRONOMIA C/ESPEC. EN COCINA

i
™

TEC. SUP. EN GASTR. C/ESPEC. EN REPOSTERIA Y PANADERIA

b
[

TECNICU SUPERIOR EN JUEGO Y CREATIVIDAD

Y
o

TECNICO SUPERIOR EN SERVICIOS GASTRONOMICOS

TECNICO SUPERIOR EN TURISMO

TEC. EN FOTOGRAFIA o

TEC.SUP EN ART VISUALES CON ORIENTACION A LA FOTOGRAFIA

TEC.SUP EN ART VISUALES C/ORIENT. ALAS ARTES PLASTICAS

TEC.SUPERIOR EN ARTES VISUALES CON MEDIOS INFORMATICOS

IS P VPR S DEPR I, T[N 1RO RN IR 1

TEC.SUPERIOR EN ARTES Y TECNICAS AUDIOVISUALES

E
|

TECNICO NAC. SUPR. EN FOLCLORE

TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE INTERIORES

DIR.TEC.NAC.DE FUTBOL

PARTIRT IS PN NN PN Py

TECNICO GRAFOLOGO -

TIMO.TEC.EN NAVE.A VELA 1°72° A

g | o | e f ok ] e | k] e

-
o

3. CATAMARCA

coD.

TECNICATURA

CANTIDAD

1.1

TEC. SUP. EN SALUD RURAL

1

1,2

TEC. SUP. EN COMUNIC. SOCIAL

1.3

TEC. SUP. EN ELECTRONICA R

15

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION

1.5

TEC. SUP. EN COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO

1,5

TECNICO SUP, EN ADMIN. PUBLICA Cf ORIENT. MUNICIPAL

1,8

TECNICO EN TURISMO

1.7

TEGC. SUP. EN PRODUCCION AGRICOLA GANADERA

RREU B L O G S T R R

TOTAL

10
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con.

TECMICATURAS

GANTIDAD

1.1

TEC SUP EN ALIM CON ORIENT BROMAT

1

1.1

AUXILIAR TECNICO EN BROMATOLOGIA

1,1

TEC SUP BN SALUD RURAL

1,1

TEC SUP EN INSTRUM QUIRURGICA

1.4

TECNICO RADIOLOGO

11

TECHNICO SUPERIOR EN PROTESIS DENTAL

1.2

TEC §UP EN COMUNIC SOCTIAL

1,2

TECNICO SUPERIOR EN DISENQ GRAFICO Y PUBLICITARIO

1,2

TECNICO SUPERIOR EN PUBLICIDAD

1,2

TECNICO SUFERIOR EN DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO

1,2

TECNICO SUPERIOR EN PUBLICIDAD

1,3

TEC SUP EN DISENO INDUSTRIAL

1.3

TEC.SUP EN LECHERIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

1.3

TECNICO SUPERIOR EN INDUSTRIALIZACION DE CARNES

1,3

TECNICO SUPERIOR EN INDUSTRIALIZACION DE HARINAS

1.3

TECHICGO EN LECHERIA

1.3

TECNICO SUPERIOR EN ALIMENTOS

1,3

TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA

1.3

TECNICO SUPERIOR EN EXTRACCION DE AGEITES VEGETALES

1.3

TECNICO SUPERIOR EN MOLINERIA

1.4

TECNICO AUXILIAR EN GABINETE DE COMPUTACION ESCOLAR

1.5

TEC SUP EN ADM COMERGIAL

1.5

TECN. EN ANALISIS DE MERCADO

1.5

TECNICO SUPERIOR EN ESTADISTICA DE EMPRESAS

1.5

TEG SUP EN ADM S0OCIO CULTURAL

1.5

ASISTENTE TECNICO EN COMERCIALIZACION

1.6

ASISTENTE TECNICO EN OPERACIONES FINANCIERAS

1.5

ASISTENTE TECNICO EN RELACIONES LABORALES

135

TECNICO EN ADMINISTRACION COOPERATIVA Y MUTUAL

1.5

TECNICO EN ADM. DE EMPRESAS Y PROF. E CS. ECONOMICAS

1.5

TEC. SUP. EN ADM. DE PEQUENAY MEDIANA EMPRESA

1.5

TECNICO DOC.SUPERIOR EN PLANEAMIENTO

2
1
2z
1
2
3
1
2
2
3
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1.5

TECMCO SUPERIOR EN ADMINISTRAGION DE EMPRESAS

i1

1.5

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION ECONOGMICA FINANCIERA

1.5

1.6

TECNICO SUPERICR EN TURISMO Y HOTELERIA

1.8

TECNICO Y GUIA SUPERIOR EN TURISMO

17

TEC SUP EN PRODUC AGRIC GANADERA

1.7

TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION AGRICOLO-GANADERA

3

TEC. SUP. EN LENGUA Y CUL. ABOR .C/OR. EN QUECHUA, MAPUCHE
O GUARAN

4
1
3
4
1
1
1

TECNICO EN INVESTIGACIONES EDUCACIONALES

TECNICO SUPERIOR EN DIBUJO Y ESCULTURA

TECNICO ACTORAL

TECNICO SUPERIOR EN FOLCLORE

TECNICO SUPERIOR EN DIBUJG ¥ GRABADO

m-::x;si&ﬁ-b-!w

TECNICO SUPERIOR EN DIBUJO Y PINTURA

OPTICO TECNICO CONTACTOLOGO

..;mg_s.am.mxwm
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L4

TEG TRADUC DE INGLES OCUPACIONAL

5 TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD PUBLIGA

TOTAL

75

7. CORRIENTES

COD. TECNICATURAS

CANTIDAD

1,1 ITECNICO EN BROMATCOLOGIA ¥ SANEAMIENTO AMBIENTAL

1

1.2 [TECNICO EN MEDIOS GRAFICOS DE COMUNICACION

1.2 TEGNICO SUP.EN MEDIOS GRAFICOS DE COMUNICACION

12 |TECNICO SUP.EN PERIODISMO MULTIMEDIAL

1,2 |TECNICO SUPERIOR EN COMUNICACION SOCIAL

1.2 'TECNICO SUPERIOR EN MEDIOS DE COMUNICACION

1,4 [TECNICO EN INFOMATICA ADMINISTRATIVA

1,4 |[TECNICO EN DISENO GRAFICO COMFUTARIZADO

1,4 ITECNICO EN DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO

14 |TECNICO EN INFORMATICA APLICADA

15 [TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

15 [OFICIAL SUB-AYUDANTE Y TEC.EN ADM.DE RECURS0S HUMANOS

1.5 ITECNICO EN ADMINISTRACION PUBLICA

1,6 |TECNICO EN RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15 |[TECNICQ EN RECURSOS HUMANOS

1,5 |TECNICO SUP. EN ESTADISTICA DE EMPRESA

1,5 [ TECNICO SUP.EN DIRECGICN Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1,5 [TECNICO SUP EN RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS

1,56 [TECNICO SUPERIOR EN ACTIVIDAD EMPRESARIAL

1,5 (ASISTENTE Y TECNICO SUP. EN ADMINIST.DE COOP.Y MUTUALES

1,7 'TECNICO FORESTAL SUPERIOR

1,7 |TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION AGRICOLA GANADERA

1
i
i
1
i
2
L
1
i
4
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

TOTAL
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3. CHACO

COD. [TECNICATURAS

CANTIDAD

1,1 [TECNICO DE LABORATORIQ

b

1,1 |TECNICO EN DESARROLLO AMBIENTAL

1.2 |TEC. SUP.

EN COMUNICACION SOCIAL

14 [TEC. SUP,

EN COMPUTACION APLICADA

15 [TEC. SUP.

EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1,5 |TEC. SUP.

EN ADMINISTRACION ECONOMICA-FINANCIERA

1,5 |[TEC. SUP.

MPOSITIVO Y PREVISIONAL

1,56 |TEC. SUP,

EN ADMINISTRACION ECONOMICO FINANCIERC

1,5 |TEC. SUP.

EN ADMINISTRACION BANCARIA

1.5 [TEC. SUP.

EN ADMINISTRACION PUBLICA

1,6 |TEC. SUP.

EN ADMINISTRACION v ORGANIZ. DE EMPRESAS

VS SV S [N VRS L N B 1 ) JO-YS IR S 8

TOTAL
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g, CHUBUT

22

COon.

TECNICATURAS

CANTIDAD

1.4

TECNICO REPARADOR M CG{uﬁlE}}TASIGN

1

1.5

TECNICO ADUANERO

15

TECNIGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1.6

TECNICO SUPERIOR EN TURISMO

5

TECNICO EN CIENCIAS POLICIALES

TOTAL

5 W S R e

[O.ENTRE RIOS

COD. [TECNICATURA

CANTIDAD

1.1

TECHNICO SUPERIOR AMBIENTAL

i

1.1

TECNICO SUPERIOR EN INSTRUMENTACION GUIRURGICA

1,1

TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

11

TEGNICO SUPERIOR EN LABORATORIOS

1.1

TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA

1.2

TEC. SUP. EN COM. SOGIAL, PERIODISMO,RRPP Y HUMANAS

1,2

TECNICO SUPERIOR EN PUBLICIDAD

14

TECNICO SUPERIOR EN SISTEMA DIGITAL

TECHICO SUP. EN CONTROL AUTOMATICO Y SIST. DIGITALES

TECNICO SUPERIOR EN COMERCIALIZACION

TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO INTERNACIONAL

TECNICO SUPERIOR EN MUSEGLOGIA

TECNICO SUP, EN COOPERATIVISMO

TECNICO ADMINISTRACION EMPRESAS

TECNICO SUPERICR DE EMPRESAS

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE PERSONAL

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRAGION PUBLICA

TECNICO SUPERIOR EN COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO

TECNICO SUPERIOR EN SISTEMA IMPCSITIVO Y PREVISIONAL

GUIA DE TURISMO-TECNICO SUPERIOR EN TURISMO

TECNICO SUPERIOR EN TURISMO INTERNACIONAL

TECNICO SUPERIOR EN CIENTGIAS AGRICOLAS

TECNICO SUPERIOR EN AVICULTURA

TECKICO DOGENTE EN MINORIDAD

TECNICO &N CONDUCCION ERUCATIVA

m_u...x_;..k?\_}...k_s...amm__x._;_.;_—.‘..A_s...x_;..\.a.}op.,}._x_x.

TOTAL
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11. FORMOSA

23

cOD.

TECNICATURA

CANTIDAD

1.2

TECNICO SUPERIOR EN COMUNICACION SQCIAL

1

1.5

TECNICO EN PROYECTO DE DESARROLLO

4

TECNICO SUPERICR EN FOLKLORE

TOTAL

1
1
3

12. JUJUy

coD.

TECNICATURA

CANTIDAD

11

TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO

1

1,1

TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA

12

TECNICO SUPERIOR EN PUBLICIDAD

1.3

TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA

1.5

TECNICO SUPERIOR EN RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA

1.5

TECNICO SUPERIOR EN ESTADISTICA DE EMPRESA

1.5

TEC. SUP. ADM.CONTABLE C/ ORIENT.EN SIST.IMP. Y PREV.

1.5

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPFRESA

1,5

TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO EXTERIOR

JUET SR W N, T 1) QR R R P

TOTAL T

13. LATAMPA

con.

TECNICATURA

CANTIDAD

1.1

TEC. SUP. EN AUDIT. BANC. Y ANAL.DE BALANCES ¥ CREDITOS

1

14. LA RIOJA

coOD.

TECNICATURAS

CANTIDAD

1.2

TECNICO SUPERIOR EN ARTES GRAFICAS

N

1,2

OPERADOR TEGC.DE ESTUDIO O PLANTA TRANSM.PIRADIO Y TV

1,3

TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y ROBOTICA

1,4

TEC. SUPERIOR EN ANALISIS DE SISTEMAS INFORMAT. ADMINIST,

1.4

TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA DIGITAL E INFORMATICA

1.9

TECNICO SUPERIOR EN ADM. LEGISLATIVA

15

TEC. SUP. ANALISTA EN ORG. BANCARIAY COM, EXTERIOR.

1.5

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1.7

TEC. SUP.EN PROD AGR. GAN. EN ZONAS ARIDAS Y SEMI-ARIDAS

4

TECNICO SUPERIOR EN ARTES POPULARES

RN VI SR N - N S L T )

TOTAL

-
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15. MENDOZA

24

cOn. ITECNICATURAS

CANTIDAD

1.1

TECNICO SUP. EN HIGIENE Y SUGURIDAD LABORAL

1.1

TECNICO SUPERIOR EN INSTRUM.QUIRURGICA

1.1

TECNICO EN LABORATORIO

1.1

TECNICO EN RADIOLOGIA

1.2

TECMICO SUP. EN DISENG GRAFICO Y PUBLICITARIO

13

ENOLOGO SUPR.Y TEC.SUP.EN INDUSTRIAS FRUTIHORTICULAS B

1.5

TEC SUP. EN ADMINISTRACION ECONOMICA FINANCIERA

1,6

TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS DE BALANCE Y CREDITO

1.5

TECNICO SUPERIONR EN COMERCIO INTERNACIONAL

1,5 [AUXILIAR TEC. EN GESTIONM DE CULTURA

15 |ITEC.EN ADM, DE EMPRESAS FRUTIHORTICOLA

1,5 {TEC.SUP. EN IMPORTACION, EXPORTACION Y ADUANA

1.5

TECNICO SUP. EN COMERCIALIZACION

1.5 JTECNICO SUP. EN ADMINISTRAGION DE PYMES

1.5

TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS DE SISTEMAS

1,5

TEC.SUP.EN SISTEMA IMPOSITIVO Y PREVISIONAL

15

TECNICO SUPERIOR IMPOSITIVO

1.5

TECNICO 5UP. EN ESTADISTICAS SOCIALES

.
bl ohd o il bl owh] BRI e b ki kD ok owb ] ak) wd ] ] e R

18

GUIAY TEC.SUP. EN TURISMO

TOTAL o

(g
L)

16. MISIONES

COD. I TECNICATURAS

CANTIDAD

1,3

TEC. SUP. EN ELECTRONICA

1

1.5

TEC. IMPOSITIVO Y PREVISIONAL

N

15

)

TEC. SUP. EN ADM.DE MUTUALES Y COOPERATIVAS

1,6

TEC. SUP. EN ADMINIST. DE EMPRESAS

1.5

TECNICO EN COMERCIO EXTERIOR

1,8

TEC. Y GUIA SUP. EN TURISMO o

1.7

TEC. SUP. AGRO INDUSTRIAL

3

TECNICO EN PSICOPEDAGOGIA

—

TEC. S8UP .EN HIST. REG. E IBEROAMERICANA

3
3
5

TECNICO EN CONDUCCION EBUCATIVA

L

TEC. POLICIAL DE LA SEG. Y AUX. EN LA ADM,. DE JUSTICIA

RN SN JE N JUNE U SN JEUIE ) S 1 P Y A

TOTAL T
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17. NEUQUEN
COD. [TECNICATURAS CANTIDAD
1,5 [TEC. SUP. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2

1,5 |TEC. SUP. EN ADMINISTRACION DE HOTELES

15 |TEC. SUP. EN COMERCIO EXTERIOR Y ADUANA

1,5 |TECNICC EN ADMINISTRACION PUBLICA

1,5 [TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO INTERNACIONAL

1,5 |TECNICO EN ARTES VISUALES

16 |TEC. SUP. EN ADM. DE AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO
5 ITECNICO GRAFICO

TOTAL 10

- | e} i | el ] I ek |

18. RIO NEGRO

COD. [ TECNICATURAS CANTIDAD
1,2 |TECHNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA 2
1.5 |TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1,6 |TECNICO EN COMERCIALIZACION
1,6 [TECNICO SUPERIOR EN TURISMO
5 |TECNICC SUPERIOR EN SEGURIDAD GENERAL
TOTAL

3
1
1
1
8
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19. SALTA

COD. (TECNICATURA ' . CANTIDAD

1,1 [ TECNICO EN HEMOTERAPIA

1,1 [TECNICO EN RADIOLOGIA

11 |TECNICO SUPERIOR EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA
1,1 |TECNICO SUPERIOR EDUCADOR SANITARIO
1,1 TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

|

1.1 |TECMNICO SUPERIOR EN LABORATORIO

1.2 |[TECNICO SUPERIOR EN PERIODISMO

1.2 [TECNICO SUPERIOR EN COMUNICACIONES SOCIALES

[ 137 |TECNICO SUPERIOR EN ALIMENTACION

14 ITECNICO SUPERIOR EN ADM. E INFORMATICA C/ ORIENTACION RURAL
1.4 |TECNICO PROGRAMADOR_TECNICO SUP. EN ANALISTA DE SISTEMA
15 ITECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION JUDICIAL

715 |TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO

1.5 |TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACICON DE EMPRESAS

15 ITECNICO SUPERIOR CONTABLE

1.5 |TECNICO SUPERIOR JURIDICO

1.5 |TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION E INFORMATICA

15 [TECNICO SUPERIOR EN SISTEMA IMPOSITIVO

15 [TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO INTERNACIONAL

15 |TECNICO CON ORIENTACION EN PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

1,5 {TECNICO SUPERIOR EN MARKETING

1,5 ITECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES
1,6 |TECNICO SUPERIOR EN TURISMO

1,6 |TECNICO SUPERIOR EN TURISMO Y HOTELERIA

1,7 ITECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION AGROPECUARIA

1,7 |TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION AGROPECUARIA

5 |TECNICO JURIDICO ESPECIALIZADO EN CIENCIAS POLICIALES
TOTAL

;
|

{

3-&»&1-5-Ivk}u-k....ﬁANiﬂmﬂdeﬂﬂwﬂﬁ—*Mm‘N-ﬁ-‘“

20. SAN JUAN

COD. [TECNICATURA CANTIDAD
1,1 {TECNICO RADIOLOGO 3

1,2 |TEC. SUPERIOR EN DIS. GRAF. Y PUB.
1.3 [TECNICO SUPERIOR EN ENERGIA
15 | TECNICO SUPERIOR EN COMERCIALIZACION
16 |TECNICO SUPERIOR EN TURISMC

5 (TECNICO EN ARCHIVO o
TOTAL

[ —F IS U Y SN Y




21. SAN LUIS

27

COD. |\TECNICATURA

CANTIDAD

1.5|TEC. SUP. EN ORGANIZACION BANCARIA Y COMERCIO EXTERIOR

1

1,6|GUIA Y TECNICO SUPERIOR EN TURISMO

2

TOTAL

3

22. SANTA CRUZ

COD. \[TECNICATURA

CANTIDAD

1,1{TECNICO SUPERIOR EN DIAGNOSTICO POR IMAGENES

1

1, 1{TECNICO SUPERIOR EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA

1

1,1 TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO.ESPEC..HEMOTERAPIAY
BROMATOL

1

1.5|TECNICO SUPERIOR EN GESTION HOTELERA

2

1.6|TECNICO EN GESTION TURISTICA

1

TOTAL

6




23.8

ANTA FE

28

CaD,

TECNICATURA

CANTIDAD

1.1

TEC. SUP. EN ADM. DE INSTITUCIONES DE LA SALUD

11

AUXILIAR TECNICO EN PSICOMOTRICIDAD

1.1

TECNICC EN RADIOLOGIA

1.1

TEC. SUP. EN HEMOTERAPIA

11

TEG. SUP. EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA

1.4

TECNICO SUP. EN PROMOCION DEL MEDICAMENTO

1.1

TEC. SUP. EN MUSICOTERAPIA

1.2

TEC. SUP. EN COMUNICACION SOCIAL

1.2

TEC. SUP. EN DISENG GRAFICO Y PUBLICIDAD

1.2

TEC, SUP. EN PERIODISMO

1,2

PUBRLICAS

PERIODISTA INTEGRAL DEPORTIVO Y TECNICO EN RELACIONES

de._h.&--)m—‘—"—"""

1.2

TEC. SUP. EN DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO

1.2

TEC. SUP. EN PERIODISMO

13

TECNICO ESPECIALIZADO EN PUBLICIDAD

1.3

TEC. SUP. EN LA ALIMENTACION

1,3

TEC. SUJP. EN DISENQ DE MUEBLES

1.3

TECNICO DISENADOR EQUIPACIONAL

1.3 |TEC. SUP. EN ALIMENTACION

1.3

TEC. SUP. EN ELECTRONICA

1.3

TECNICO SUP. EN TECNICAS LACTEAS

1.3

TEC. SUP. EN METALURGIA

1.4

TEC. SUP. EN INFORMATICA

1,4

TECNICO EN COMPUTACION

1.4

TEC. SUP. EN ROBOTICA

1,4

TEC. SUP. EN IMAGENES DIGITALES

1.4

TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR

1.4

TECNICO OPERADOR DE COMPUTADORAS ESPECIALIZADO

1,4

1

TEC. SUP. EN ROBOTICA

1,8

TEC. SUP. EN LA ADMINIST. RURAL

1,5

TEC, SUPR. EN ADM, DIR. Y SUPERVISION

1,5

TECNICO SUP. EN ESTADISTICA EDUCATIVA

1.5

TEC. SUP. EN PROMOCION, COMERCIALIZACION Y VENTAS

15

TECNICO ADMINISTRATIVO EN COMERCIO EXTERIOR

1.5

TECNICO EN ADMINISTRACION Y GESTION ESCOLAR

1.5

TEG. SUP. EN GESTION DE PERSONAL Y MEDIANA EMPRESA

1.5

TEC. SUP. EN ADMINISTRACION GASTRONOMICA

1,5

TEC. SUP. EN SISTEMAS INSTITUCIONALES

1,5

¥

TECNICO EN ADMINISTRACION BANCARIA

1.5

TECNICOO EN IMAGENES PUBLICITARIAS

1.5

TEC. SUP. EN ADMINISTRACION

1,5

TEC. SUP. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1,8

i

TEC. SUP. EN ADM. DE PERSONAL

15

TEC, SUP. EN AD. ECON. FINANCIERA

1.6

TEC. SUP. EN ADMINISTRACION HOTELERA

1.8

TEC. SUP. EN ADMINISTRACION DE SEGURQS

1.6

TEC. SUP. EN ADMINISTRACION Y COSTOS

1,5

TEC. SUP, EN ANALISIS DE BALANCES Y CRED. Y AUD. BANCARIA

AA-*OJM—L{QG)..L.—LM-.&_;_LLM@M_;_;_J.G},.a‘,..._.n_a._;_au]\;.aﬁ..&ha.-»mm
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b
o

TEC. SUP. EN COMERCIALIZACION

iy
(9]

TEC. SUP. EN GESTION EMPRESARIA

-
[+/]

TEC. SUP. EN MARKETING

d
[4,]

TEC. SUP. EN SISTEMAS BANCARIOS E IMPOSITIVOS

-
[ 4]

TEC. SUP, EN ORG. BANCARIA Y COM. EXTERIOR

GUIA Y TEC. SUP. EN TURISMO

ASESOR TECHNICO EN RELACIONES HUMANAS

TECNICO EN RELACIONES PUBLICAS

TECNICO EN CONDUCCION EDUCATIVA

TEC. SUP. EN FOTOGRAFIA

TEC. EN ARTES VISUALES

TEC. SUP. EN ARTES VISUALES

TEC. SUP. EN AMBIENTACION Y DECORACION DE INTERIORES

TECNICO EN NATACION

e
ool en] &) B Bl wlpgNlg,

TECNICO EN BASQUETBOL

TOTAL
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24. SANTIAGO DEL ESTERO

coD.

TECNICATURA

CANTIDAD

1.1

TECNICO EN HEMOTERAPIA -

e

11

TECNICO EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA -

1.1

¥

TECNICO EN LABORATORIQ -

1,1

TECNICO EN RADIOLOGIA, -

1,2

TECNICO EN DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO.-

1.2

TECRICO SUPERIOR EN PUBLICIDAD .-

1.4

TECNICO SUPERIOR EN ANALISTA DE SISTEMAS .-

1,4

TEC. SUPERIOR EN ANALISTA DE SISTEMA -

1.5

TEC, BUP. EN ADMINISTRACION DE MUTUALES Y COOPERATIVAS

1.7

TEC.EN PRODUCG. EN CAPRINAY BOVINA -

1.7

TEC. EN PRODUCCION GANADERA -

3

TECGNICO EN CONDUCCION EDUCATIVA -

BACHILLER Y TEC. PROV. EN MUSICA .-

4
4
4

TECNICO PROFESIONAL EN INSTRUMENTOS -

TECNICO PROFESIONAL DE LA VOZ -

Y WG QU T N S e Il R I Rl

TOTAL

P
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25. TIERRA DEL FUEGO

30

cob.

TECNICATURA

CANTIDAD

1,1

TECNICO EN PSICOMOTRICIDAD

B

1.1

TEC. EN RADIOLOGIA

12

TECHNICO SUP. EN COMUNICACION SOCIAL

1.4

TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS DE SISTEMAS

1,5

TECNICO SUP. EN ADM. DE EMPRESAS

1.5

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1,5

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

1.5

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION PUBLICA

2

TEC.SUP. EN PROMOCION COMUNITARIA

2

TECNICO SUP. EN MINORIDAD Y FAMILIA

] o] P i d b ] b o) b

TOTAL

e
.

260. TUCUMAN

CoD.

TECHNICATURA

CANTIDAD

1.1

TECNICO RADIOLOGO

1

TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS CLINICOS

1,1

TECNICO SUPERIOR EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA

TECNICO SUPERIOR EN DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO

TECNICO SUPERIOR EN COMUNICACION SOCIAL

TEC. SUP. EN COM. SOC. ESP. INF, ORAL Y ESCRITA{ PERIODISMO)

TEC. 3UP. EN ORG. BANCARIA'Y COM. EXTERIOR

TECNICOS SUPERIOR EN COMERCIALIZACION

TECKICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION PUBLICA

TEGHICO SUPERIOR COMERCIAL EJECUTIVO

TECH ICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TECHICG SUPERIOR EN ADMINISTRACION ECONOMICA-FINANCIERA

TECIICO SUPERIOR EN COMERCIO INTERNACIONAL

TECIICO SUPERIOR EN TURISMO

TECHICO SUPERIOR EN PSICOLOGIA SOCIAL

TEC HCO INSTRUMENTISTA {CUERDAS)

TEC JICO INSTRUMENTISTA (VIENTO)

TEC NICO MANIPULADOR DE MUNECOS

P IR I ) RV RS S SR SRS N J QTS S e e I R Y ]

TOTAL
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