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1. EL NUEVO SISTEMA DE FORMACION DOCENTE CONTINUA

1.1. EL PAPEL DEL SISTEMA DE FORMACION DOCENTE CONTINUA EN LA
TRANSFORMACION EDUCATIVA

El sistema educativo tradicional se reconoce por su nigidez y burocratizacion.
Surgido hace mas de 100 afos como respuesta vélida ante una sociedad con
crecientes necesidades de democratizacién y crecimiento econdmico, fue incapaz de

responder flexiblemente a las nuevas demandas de diversificacion, calidad y equidad.

Un analisis retrospectivo da cuenta de las razones de ello. Entre las mas
importantes esta la inexistencia de mecanismos y procedimientos institucionalizados
para generar, analizar, aplicar y difundir innovaciones. En el caso de la educacién mas

bien se ha dado lo contrario.

En nuestro pais el sistepta educative requiere del establecimiento vy
conformacion de un Sistema de Formacion Docenle Continua capaz de incorporar una
dindmica de innovacion permanente, facilitar la circulacidon de avances tedricos y
metodolbgicos, constituir un eslabon entre el mundo académico y las practicas
profesionales en las escuelas, producir informacion cuanti cualitativa acerca del
sistema por medio del ejercicio de sus tres funciones.

Concebir un sistema de formacion docente es una decision estralégica a
mediano y largo plazo para el mejoramiento de la calidad del sistema educativo que
avance mas alld de los procesos coyunturales asociados con el tiempo de ia

transicion.

Sus propositos se centran en el logro de la equidad y la eficiencia sobre lag
base de la participacion efectiva de los docentes como pmfesionétes responsabiles del

quehacer educativo y no como ejecutores de dispositivos téenicos,

En esta direccidon un sistema de formacién docente confinua se comprende
como un proceso orientado esenciaimente a Ia resolucién de problemas educativos de
la docencia en sentido amplio. Esto es, un proceso directamente vinculado con la
mejora real de las practicas docentes y de la oferta educaliva que realizan las

escuelas.

Eilo implica reconocer fa naturaleza problematica y problematizadora de la

labor educativa, Los problemas reales que enfrentan los docentes en sus contexios



particulares de actuacion seran reconocidos como metas funcionales, capaces de
grientar en el mediano y largo plazo todo proceso formativo que mire hacia el futuro.
De este modo un sistema de formacidn docente genera el escenario adecuado que
contribuye a la mejora real de fa calidad educativa enfrentando y no escondiendo los
problemas basicos y al reconocimiento de la actividad docente desde una dimensidn
colectiva otorga forma y contenido a la organizacién de ese sistema.

La centralidad estard dada por necesidades e intereses reales de ias
comunidades y escuelas enmarcados en un contexto nacional.

Para ello, es imprescindible partir de dos criterios basicos, ef primero de
establecimiento de una dinamica permanente de innovacidn pedagoégica y el segundo
de generacion, difusién y transferencia de saberes y experiencias profesionales
docentes.

La dindmica permanente de innovacién pedagégica, alude a la necesidad de
construir un modelo dinamico de revisién colectiva de procesos, estrategias vy
resultados pedagogicos posibilitando un fortalecimiento de las practicas profesionales
a la luz de la contrastacion entre experiencias de aula y teorias. Ello supone un
trabajo inter-docente en el cual dichas experiencias puedan enmarcarse en proyectos

curriculares-institucionales generando nuevos espacios y modos de aprendizaje de Jos
docentes.

El sequndo aspeclo vuelve la mirada sobre el objeto de la labor docente: el de
facilitar la adquisicidn de conocimientos y procedimientos cientifico sociales y técnicos
en los alumnos. Esto requiere que ef sistema de formacion docente potencie los
procedimientos que hacen posibie un debate profesional centrado en ia refiexion, (a
argumentacion racional, la critica, el didlogo, la busqueda de conocimientos e
informacién, fa investigacidn didactica, el intercambio de experiencias. Para elio, un
sistema de formacién docente debe constituirse en el soporte administrativo
organizacional - no en sentido burocrafico - que facilite y potencie estas practicas

profesionales generando circuitos de informacion y participacion.

Uno de los peligros que se debe considerar en el establecimiento de este
sistema de formacion docente es el del aislamiento, no solo individual sino de

subsistemas por niveles o areas de conocimiento. £} didlogo entre miembros de la

comunidad académica y docente, entre docentes de diferentes ciclos y niveles del



sistema educativo propiciara el intercambio entre quienes cuentan con dominios y

competencias diferentes de necesaria complementariedad.

;En esta direccion, la formacién docente continua podra encontrar en las
universidades puntos de contacto a través de convenios entre éstas y las instituciones
de nivel superior no universitariv, ambas de larga tradicion en la formacién de
docentes. Las primeras vinculadas en mayor medida a la formacién de profesores de

nivel medio y 1as otras para los niveles inicial y primario.

Asi, se orientan las acciones a la superacion de anfinomias tradicionales entre
terciarios versus universidades, formacion pedagdgica versus formacién disciplinana,
teoria versus practica, con el propésito de construir y sostener acciones de
cooperacidn interinstitucional para la recreacion y unificacion de recursos y esfuerzos
para la formacién y capacitacion docente continua. Por ejemplo, la articulacion de
carreras lerciarias con licenciaturas universitarias, los criterios de excelencia
equivalentes para la acreditacion de ambas instituciones | 1a proyeccion hacia las
escuelas del entorno a través de asistencia técnica, trabajos de campo, ofertas de
capacitacion, investigaciones convierten a [as instituciones de nivel superior en

puentes entre ef mundo académico y ia realidad de las escuelas y los docentes.

Desde esta perspectiva es posible avanzar en direccidn hacia un sistema
coherente, desde las metas que se proponga vy |as estrategias que para elio adopte,
calificado y equitativo en la posibilidad de acceso y difusidn de conocimientos

adqguiridos.

El nuevo escenario que plantea el sistema educativo, a partir de la Ley Federal
de Educacion y la Ley de Educacion Supenor, reconoce a los ISFD tres funciones
fundamentales que se arliculan entre sit formacién de grado, capacitacion,%
investigacion. Esto implica la concepcion de la formacion docente como continua que
revierte en una profunda transformacion institucional. Se hace necesaria la integracién
y jerarquizacién de las acciones de extension e investigacion a la de formacion de
grado que historicamente cumplian |as instituciones formadoras de docentes.

Fommacién, capacitacion, actualizacidon e investigacion configuran, en

consecuencia, un unico proceso de trabajo integrado, dindmico y permanentea.

La dindmica que presentan estas cuatro funciones en interaccién genera el
espacio concrelo en que cada instituto cumple una funcidén real de capacitacién del

personal de g zona de influencia de cada instituto lo que permite desarrollar por una



parte, situaciones de trabajo conjunto entre instituciones de diferentes niveles
educativos y por otra entre instituciones de formacién docente. En relacién con la
funcion de investigacién, el sistema de formacién docente continua estara en
condiciones de recoger las experiencias innovadoras de las escuelas y de los
docentes concretos en situaciones especificas para interpretarfas, analizarlas,
comprenderias y difundifas como asi también generar marcos explicativos que
puedan fundamentar diferentes cursos de accién. Por ultimo, 1a funcién de formacion
recupera las experiencias provenientes de las acciones de capacitacion e

investigacion como contenidos formativos.

L.as transformaciones a nivel institucional adquieren significado en funcién de
un sistema formador que atiende a las necesidades del sistema educativo en general

respondiendo a la funcion propia y especifica de cada uno de los ciclos y niveles.

Actualmente el sistema educativo cuenta con un dispositivo polente de
articulaciéon entre las instituciones y niveles del mismo. los Contenidos Basicos
Comunes aprobados por el Consejo Federal de Cultura y Educacién, En particular, la
formacion docente cuenta con los contenidos de los campos de Formacion General
Pedagégica y Especializada para todos los ciclos niveles. Los mismos constituyen una
fuente para 1a conformacién y estructuracion de un Sistema de Formacion Docente
Continua.

Este dispositivo se suma e integra a otro de existencia anterior que es la Red
Federal de Formacion Docente Continua, Ia cual permite actualizar estos contenidos

en las practicas profesionales docentes.

Las instituciones de la Red deben prestar un servicio permanente al sistema
educativo a través de: formacidon de nuevos docentes, ofertas de capacitacién y}
actualizacion de docentes en servicio e investigaciones pedagogicas. Estas
investigaciones deberan apuntar: al andlisis de problemas emergentes de |a practica
en las escuelas, a la evaluacion de experiencias innovadoras y a la realimentacion
generalizacion de proyectos dirigidos al mejoramiento de la calidad.

Los Institutos de Fermacion Docente deberan ser verdaderos mecanismos de
movimiento y aliento para la transformacién permanente de la educacién en el ambito
de su terntorio, ya que en ellos se junta fa posibilidad de mirar, por un lado hacia las
universidades, el saber pedagdgico elaborado y, por ofro lado, hacia la realidad del

sistema educativo, las escuelas, los docentes.



Finalmente, y en el marco de un escenario prospectivo, podria concluirse que
el sistema de formacion docente continua debera dar respuestas a probiematicas
derivadas de las caracteristicas de la sociedad de fin de siglo. Una educacion
iltegrada pero especializada, homogeneizadora y diversificada, local y global,
autbnoma y con responsabilidades hacia el conjunto del sistema educativo. Una
educacidn que busca el cambio pero que necesita también continuidad. Para ello es
necesario revisar de modo permanente los propdsitos y principios que sustenta ia
educacion. El sentido de la escuela y el conocimiento, el de la organizacién curricular-
institucional, el de las normas, el significado de la autonomia y la profesionalizacion

docente que constituyen contenidos sustantivos de este sistema.



1.2 LA RED FEDERAL DE FORMACION DOCENTE CONTINUA

El Art. N° 53 de la Ley Federal de Educacion, N° 24.195/93 establece que el
Poder Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio de Cultura y Educacion debera - inc.
g)- “Promover y organizar concertadamente en el ambito del Consejo Federal de
Cultura y Educaciéon, una red de formacion, perfeccionamiento y actualizacion det

personal docente y no docente del sistema educativo nacional”.

Fl Documento Serie A N° 8 “Red Federal de Formacion Docente Continua”,
aprobado mediante la Resolucion 38 del Consejo Federal de Cultura y Educacion, en
su XIX Asamblea Extraordinaria del 1 de juliic de 1994, establece en sus aspectos

mas salientes, que:

l.a Red Federal de Formacion Docente Continua se define como un sistema
articulado de instituciones que asegure la circulacion de la informacién para concretar
las poiiticas nacionales de formacion docente continua, acordadas en el ambiio del
Consejo Federal de Cultura y Educacion.

Su finalidad es ofrecer un marco organizativo que facilite las articulaciones
intra e interprovinciales para el desarrolio de un plan federal de formacion docente

continua, atendiendo a las siguientes instancias:
Ja "formacion de grado” ;
el "perfeccionamiento y actualizacion de los docentes en actividad” ;
la “capacitacion de graduados docentes para nuevos roles profesionales” ;
la "capacitacion pedagdgica de graduados no docentes”.
La produccidn y circulacién de la investigacion.

La RFFDC estd conformada por aguellas inslituciones de gestion publica y
privada cuya responsabilidad primaria sea la formacion docente de grado, como asi
también aquellas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales -
provinciales, nacionales e internacionales- cuya actividad y/o produccion constituyan

un significativo aporte para la formacion docente continua.

El Documento Serie A N° 11 "Bases para la Organizacion de la Formacién
Docente”, aprobado mediante 1a Resolucion N° 62 del Consejo Federal de Cultura y
Educacién, en la XXVl Asamblea Extraordinaria celebrada en San Juan el 10 de



setiembre de 19986, resolvio que las provincias, la Ciudad Autdnoma de Buenos Alres
y las instituciones universitarias podran organizar la "capacitacion de docentes en
actlividad’, fa "capacitacion de graduados docentes para nuevos roles profesionales” v
la "capacitacidn pedagogica de graduados no docentes’. en las instituciones de
formacion docente y/o en institucionss organizadas para {al fin acreditadas en la Red

Federal de Formacion Docente Continua.



LB

. elaborard disefios e instrumentos de evaluacion del aprendizaje
adecuados a la ensefianza de los contenidos curriculares y a las caracteristicas de los

alumnos.

En consecuencia, e} futuro docente debera comprender los procesos de
disefio, desarrollo, gestion y actualizacion curricular y serd capaz de participar de elios

en sus distintos niveles de concrecion o especificacion, desde su futuro rot docente.

*En relacion con la tarea docente como instancia colectiva de ejercicio del

rol profesional:

. debera participar conjuntamente con otros docentes de la elaboracion e
implementacion del Proyecto Educativo Institucional de acuerdo con el contexto
social particular de la escusla. Asimismo, debera establecer relaciones de intercambio
de experiencias didacticas entre pares para el fortalecimiento de la practica docente,
la consolidacion de equipos de trabajo y el mejoramiento de las producciones

pedagogicas en las instituciones educativas,

* atenderé la dimension tempaoral del sistema educative argentino en el
contexto de los procesos nacionales y universales; su cardcter simultaneo de
resultado y generador de procesos en los que inlervienen diversos actores

institucionales, sectoriales e individuales.

Como capacidad nherente para alcanzar dicha comprension, debera estar en
condiciones de analizar propuestas de transformacion y reforma del sisterma educativo
argentino en forma comparativa con ofros en curso en ofros paises; y en articulacion

con las nuevas necesidades y demandas sociales, politicas y econémicas;

. deberd conccer, interpretar y aplicar fa normativa que regula ely
comportamiento de las practicas institucionales y de los docentes y sustenta la cultura
escolar. Comprendera la rormativa, estructura, fines, objetivos y la dinamica de!
sistema educativo argentino contemporaneo en cuanto red de instituciones educativas

y escenario de practicas padagdgicas.
*En relacion con el rol docente en su desemperio como profesional:

. debera ser capaz de analizar e interpretar los resultados de su trabajo,

gvaluarlos y modificarlos para mejorar ja calidad de los aprendizajes de los alumnos

reconociendo la provisoriedad del conocimiento;



. estard en condiciones de efectuar saclividades de busqueda,
sistenatizacion y analisis de informacion de fuentes primarias, resultades de
innovaciones e investigaciones, asi como bibliografia actualizada, sobre temas
vinculados con las necesidades de su practica y reflexion profesional en bibliotecas,

bancos de datos y redes infcrmaticas;

. sera capaz de participar de investigaciones acerca de aspecios
relevantes de la practica profesional docente, tales como mediacién pedagégica,
curriculo, did4ctica de algun campo disciplinar, relacién de la estructura, organizacion
y funciones del sistema educativo con el rendimiento escolar y vinculacién entre la
cultura escolar y fa cuitura de [a infancia. Esto implica e desarrollo de una actitud
reflexiva y de apertura inielectual, a partir de una apropiacion critica de saberes y dei
gjercicio permanente de la rigurosidad metodoldgica en los procesos de basgueda de
la verdad;

. participara activamente en procesos de innovacion y transfermacién
educativa como parte de! ejercicio de su rol profesional promoviendo una conciencia
democratica y pluralista, asi como el respeto por las tendencias comunes y las

tendencias helerogéneas en el seno de la cultura,



2.2. ENCUADRE PEDAGOGICO DE LA FORMACION DOCENTE

Para lograr las competencias detalladas en el punto anterior, se requiere una
propuesta que desde lo pedagdgico, se estructure en funcion de cuatro criterios

fundamentales:

. Profesionalizacion docente

. Relevancia de la formacién docente continua

. Superacion de diferentes tipos de fragmentaciones

. Flexibilidad, apertura y complementariedad de las propuestas
curriculares

Prmer criterio; Profesionalizacion del docente

Este criterio permite definir los rasgos caracteristicos del rol docente, La

profesionalizacion docente supone:

. Construir un saber profesional especifico que io distinga de otros

profesionales.

Esto implica el dominio de un saber pedagogico especializado que redna las
siguientes caracteristicas: complejidad, en tanto interpreta la muftiplicidad de
relaciones y situaciones gque se dan en el aula y en la escuela; accesibilidad, dado
que posibilita el aprendizaje de otros sujelos y comprende la formacién integral de la
persona; y utilidad social, por su incidencia en la formacién de un sector de la
poblacidén. Por ello, la capacidad de seleccionar contenidos socialmente significativos

adquiere total relevancia.

Los saberes basicos que constituyen el saber pedagogico especializado se

detallan en los tres campos de los CBC de la formacién docente,

El Campo de Formacién General, le permite estar en condiciones de conocer,
analizar y comprender |a realidad educativa en sus multiples dimensiones y disponer

de tas herramientas conceptuales para investigarla e intervenir efectivamente en elia.

El campo de la Formacion Especiglizada, e pemnite reconocer las
particularidades de sus futuros alumnos en funcién de su desarrollo evolutive y sus

caracleristicas culturales.



El campo de la Formacién Orientada, le permite profundizar ef conocimiento de
las disciplinas a ensefiar para poder poner en practica, evaluar y reelaborar
estrategias adecuadas para su ensefianza en refacion con los otros dos campos de

conoccimiento.

- Disponer de heramientas necesarias provenientes de su saber
profesional para tomar las decisiones adecuadas en las diferentes situaciones gue

presenta el ejercicio de la profesion.

i.a tarea docente exige de manera permanente tomar decisiones respecto de
la ensenanza, de las relaciones que establecen sus alumnos con el conocimiento, con
otros gri.ipos y entre si, de realizacidn de tareas de caracter institucional. Por eso la
formacion inicial debe proporcionar la base de construccién de herramientas para
actuar profesionaimente. Estas herramientas son, entre otras, el dominio de recursos
didacticos, disponer de competencias de lectura y escritura que e permitan una mejor
comunicacion, el desarrollo de su capacidad critica para reflexionar sistematicamente

sobre sus propias practicas y evaluar sus resultados.

- Desarrollar competencias para fa produccion y desarrollo de proyectos
institucionales y para el trabajo en equipo que permitan el logro de los objetivos de la

ensefanza y fortatezcan ¢l papel de la escuela.

&l trabajo docente profesional implica necesariamenie un proceso de

construccién colectivo que se materializa en el Proyecto Educativo Institucional.

El intercambio de experiencias, las reflexiones y los andlisis que de ellas
surgen, la indagacion tedrica sobre tematicas determinadas entre pares refuerza Ia
profesionalizacion, ya que es el camino que permite construir progresivamente los
saberes especificos de un docente. A su vez, constituye una via fundamental para la
conformacion de una comunidad profesional docente siendo esta una instancia

fundamental para lograr una auténtica profesionalizacion del rol.

El desempefo del rol docente asi concebido otorga a la escuela un lugar
pertinente y especifico en la sociedad como fransmisora de la cultura, v al docente, un

grado importante de autonomia profesional.

Segundo Criterio: Relevancia de Ia Formacion Docente Continua



lLa formacion de maestros y profesores como formacion docente
continua significa concebir la formacion docente como formacidn inicial, capacitacion e

investigacion.

Esto implica un proceso continue y permanemnte, que no se agota en la
formacion inicial dada la provisoredad del conocimiento que exige continuas
revisiones y actualizaciones por un lado, y dado también el desempefio de diferentes

roles a io largo de la carrera del docente.

La definicidn de formacion docenie continua produce cambios profundos en la
profesidén docente al requerir circuitos de capacitacion articulados que atiendan los
problemas y las necesidades de todos los actores del sistema. La capacitacion
permite construir herramientas para generar innovaciones y procesos de

transformacion.

También se abre un espacio de investigacion que favorece la indagacion sobre
las propias practicas, el acceso a las diferentes producciones académicas y la difusion

y circutacion de las experiencias realizadas entre colegas.

Formacion, capacitacion, actualizacion e investigacion configuran, en
consecuencia, un unico proceso de trabajo integrado, dindmico y permanente que se

articula y da sentido al criterio de profesionalizacion.
Tercer criterio. Superacion de distintos tipos de fragmentaciones

Se reconoce con frecuencia la fragmentacién como una de las
caracteristicas predominantes en el ejercicio de la docencia y en la dinamica de las
instituciones educativas. Estas fragmentaciones son multiples y se extienden a

numerosos aspectos curriculares e institucionales. |

La fragmentacion produce efectos sobre la vision de Ja realidad educativa, la
articulacion de los distintos campos del conocimiento, las practicas institucionales y la

integracidon de las instituciones formadoras con el resto del sistema educativo.
En relacién con fa vision de Ja realidad educativa

Esta fragmentacion frae el peligre de reducir 1a tarea docente a ensedar
cortenidos, habilidades o actitudes en forma aislada e independiente unos de otros,
con predominic de una de ellas segun la tendencia histdrica predominante. Se basa

sobre una concepcion de la realidad educativa que queda restringida al aula.



La formacion para un nivel de enserianza determinado sin incorporar las
relaciones existentes entre olros niveles o areas puede producir en los docentes un
reduccionismo de su visidn del sisterna educativo, quedando restringida al nivel o area
de desempefio, sin posibilidad de conexién con ios otros componentes del sistema. El
campo de la Formacion General de los CBC de la Formacién Docente permite superar

este tipo de fragmentaciones.
En refacidn con el conocimiento y ef curricufo

Generalmente, los desarroilos  curriculares  han  generado
comportamientos estancos en el tratamientc de las asignaturas impidiendo
interacciones que permitieran la integracion de distintos campos de conocimiento y
experiencias realizadas. Asimismo, estos modelos se han caracterizado por las

rupturas y no por las conlinuidades.

En algunos planes de estudio para ta formacion docente predomind un
modelo de corte asociacionista, en el que el alumno recibfa un quantum de
informacion tedrica en el inicio de su carrera que debia aplicar en el final de su
procesc de formacion. La integracion de estos dos polos formativos quedaba bajo la
responsabilidad y posibilidad individual del alumno, futuro docente. Por el contrario, la
ensefnanza debe concebirse como estructura no escindida, considerando |la
integracion de los aspectos tfedricos y practicos de los distintos campos del

conocimiento que aborda y en las distintas fases del proceso mismo.

Por otra parte, |a tarea docente concebida exclusivamente como el dictado de
clases restringe el conjunto de compelencias que debe disponer el docente en el

ejercicio de su profesién.

En sintesis, la formacion docente se debe sustentar en una concepcion que
integre los conceptos disciplinares y su ensefanza en un continuo permanente de
reflexion-accidén, que permita al alumno futuro docente fundamentar las practicas
profesionales desde los marcos tedricos construidos desde su incorporacion al
instituto comprendiendo que ias mismas se hallan inscriptas en una realidad escolar y
un contexto determinado.

Para ello, los espacios curriculares deberdn atender esta logica de formacion.

En relacién con las préclicas institucionales



ta tarea escolar que llevan a cabo los docentes no puede ser
comprendida como proceso de trabajo individual. La escuela lleva necesariamente a
desarrollar un proceso colectivo de construccion que debiera reflejarse en el Proyecto
Educative Institucional. Este requiere claridad en la definicién del grado de
responsabilidad en el ejercicio de los diferentes roles asignados y las tareas a

desamollar,

Por lo tanto, los institutos de formacién docente deben orientar sus acciones al
desarrollo de competencias en los alumnes que impliquen el trabajo conjunto como
altemativa de abordaje de los problemas educativos que deberan resolver en el
ejercicio de su futuro rol profesional, tanto para el analisis de los procesos de
ensefianza en el aula como la realizacién de acciones del Proyecto Educativo

Institucionat.
En refacidn con [as vincujaciones con of sistema educalivo

Una caracteristica que se observa en muchos ISFD es {a falta de
vinculacion con otras instituciones del Sistema Educativo, mas alla de las experiencias
que realizan en las practicas y residencia en particuiar con las escuelas para la cual
se forman tos alumnos futuros docentes.

Las Instituciones de Formaciéon Docente requieren establecer un contacto
permanente con el resto de las escuelas del sistema educativo, ya que esto les
permite conocer jas necesidades de capacitacion de los docentes, las dificultades
existentes en el tratamiento curricular de los contenidos y los problemas que la
practica les presenta.

El contacto permanente con ios diferentes establecimientos educativos de los
distintos niveles de ensefanza (incluido el universitario) y otras organizaciones de la
comunidad otorga al instituto formador la posibilidad de intercambio que permita
conocer las caracteristicas y particularidades del contexto, regién, zona o poblacién
en que se encuentran las escuelas, reconocer tos aspectos a entapizar en la
formacion inicial a partir del mismo intercambio y de las primeras experiencias

profesionales de sus egresados.

A su vez, el instituto formador podra participar en programas o proyectos de
ofras instituciones como parte de su propio PEIL.



Por otra parte, este criterio es viable en tanto se desarrollen las funciones de
formacién, capacitacién e investigacion del Instituto de Formacién Docente. Estas
acciones son consideradas dentro de una dindmica institucional que genere redes
regionales y provinciales de formacién docente que permitan establecer las

articutaciones necesarias para atender las demandas reales.

Cuarto criterio: Flexibilidad, apertura y complementariedad de las propueslas

curriculares

L a elaboracion de disefios curriculares para Ia formacion docente deben
atender a criterios que permitan considerar heterogeneidad de propuestas, de

circuitos de formacion, de modalidades y adecuacion de contenides y destinatarios.
Para eilo, se definen los siguientes criterios:

. flexibilidad comprendiendo que no existe un modeic unico de
estructura cumricular para ser aplicado, la elaboracion de diferentes alternativas
permitird optimizar los recursos con que cuentan fas instituciones para el logro de una

formacion docente de calidad.

Pueden presentarse ofertas obligatorias y optativas para su cursado
coexistiendo propuestas de acreditacion modular, por asignaturas, seminarios, talieres
y créditos -entre otras- pudiendo cursarse aigunas de ellas en distintos momentos de

la formacién inicial y a través de diferentes modalidades {(presencial y a distancia).

Asimismo, el cursado de los distintos espacios curriculares no queda reducido
a la modalidad presencial ni al interior del instituto forzador, sing que toma relevancia
el tratamiento de fuentes bibliograficas y experiencias de campo que no dependen
directamente de la presencia del alumno en el ambito de clase en el instituto
formador.

. apertura enterdiendo que es necesario realizar renovaciones de los
contenidos por su caracter provisorio frente a los avances del desarrollo cientifico
tecnolégico y el reconocimiento de siluaciones particulares sociales, regionales,

comunitarias, logrando asi adecuar et diseno curricular a la realidad que debe atender, -

Desde el tratamiento de los contenidos especificas, el disefio curricular
debe tener en cuenta los distintos marcos epistemolégicos de las ciencias, asi como
las distintas posturas tebricas relacionadas con {a ensefanza y el aprendizaje de los

contenidos.



Alcanzar un grado de apertura deseable implica también generar la posibilidad
de establecer arliculaciones entre las diferentes propuestas de formacién para
disﬁntosin%veles o areas conformando circuitos en relacidn con el cursado y la
acreditacién de saberes. En esta misma direccidon, se considera la posibifidad de un
alumno de transitar su formacién micial en diferentes instituciones y/o provincias

reconociéndoie sus acreditaciones previas.

Este criterio supone también los distintos niveles de especificacion curricular
atendiendo las caracteristicas especificas de la regién o zona de influencia y
contemplando dentro de las competencias del futuro docente la posibilidad de

desempeios profesionales en ambitos de educacién no formal.

. complementariedad en términos de conformar una formacion inicial
que tenga en cuenta el sisterna educativo como unidad atendiendo la posibilidad de
acreditar conocimientos comunes en la formacion docente que complementen
estudios posteriores y no los superpongan, permitiendo avanzar en la profundizacion
de ciertas dreas, tematicas o disciplinas de acuerdo con las definiciones profesionales

de los docentes y las demandas regionales y jurisdiccionales.

Estos criterios se fortalecen en el desamolio curricular con la puesta en
marcha de las funciones de los institutos formadores, considerando que tanto la
extensidn/capacitacion como la investigacion son dos pilares fundamentales para

fiexibilizar, abrir y complemeniar 1os disefios curriculares de formacién docente.



2.3. ENCUADRE INSTITUCIONAL DE LA FORMACION DOCENTE

Las competencias profesionales del docente detaliadas en el punto
“Capacidades para el desempefio del rol docente” se organizaran en marcos

institucionales que respeten los siguientes criterios.

Primer criterio: Interrefacion de funciones. Generacion, difusion y transferencia

de conocimientos y experiencias pedagogicas.

1.a formacion profesional de los docentes constituyen un proceso continuo, en
el que la formacion de grado, la capacitacion, la investigacion, el perfeccionamiento y
la actualizacidn deben ser considerados como elementos indisociables y

complementarios.

Estos nuevos requerimientos de las instituciones de formacion docente
continua reconocen el fortalecimiento y generacién de sus funciones especificas

inscriptas en un marco institucional-curricutar.

Resulta conveniente enfonces, evitar que se produzca la desconexion
funcional entre ;las instituciones que atienden grado, capacitacién e investigacion de
otras que puedan atender, especificamente, la capacitacion docente, investigacion
pedagbgica aplicada, perfeccionamiento docente y actualizacién, formacién para
nuevos roles profesionales como si fueran procesos independientes los que en ellas
se lleva a cabo.

La integracion de estas funciones permitira intercambios permanentes entre los
aquipos docentes del inshituto, los alumnos futuros docentes y las escuelas de su
zona de influencia, y el desarrollo de acciones de cooperacion interinstitucionalemeante
-de modo descentralizado- de acuerdo a las necesidades de reordenamiento
provincial.

Para ello es necesario definir of aicance de dichas funciones:

La funcibn de Formacion se ocupa de la preparacion de maestros y/o
profesores para dar respuesta a las necesidades educalivas para el nivel de
ensenanza especifico. Esto implica formar un docente capaz de ensefar contenidos
pertinentes a un grupo determinado de alumnos en contextos especificos y participar

activamente en las acciones pedagdgicas e institucionales como asi también en



La tarea escolar que llevan a cabo los docentes no puede ser
comprendida como proceso de trabajo individual. La escuela lleva necesariamente a
desarroliar un proceso colectivo de construccion que debiera reflejarse en el Proyeclo
Educativo Institucional. Este requiere claridad en la definicion del grado de
responsabilidad en el ejercicio de los diferentes roles asignados y las tareas a

desarroflar.

Por lp tanto, los institutos de formacion docente deben orientar sus acciones al
desarrolio de competencias en los alumnos que impliquen el trabajo conjunto como
alternativa de abordaje de los problemas educativos que deberan resolver en el
ejercicio de su fuluro rol profesional, tanto para el andlisis de los procesos de
ensefianza en el aula como la realizacion de acciones del Proyecto Educativo

Institucional.
En refacidn con fas vinculaciones con el sisterma educalivo

Una caracteristica que se observa en muchos ISFD es la falta de
vinculacién con otras instituciones del Sistema Educativo, mas alla de las experiencias
que realizan en las practicas y residencia en particular con las escuelas para la cual

se forman los alumnos fuluros docentes.

Las Instituciones de Formacion Docente requieren establecer un contacto
permanente con el resto de las escuelas del sistema educativo, ya que esto les
permite conocer las necesidades de capacitacién de los docentes, las dificultades
existentes en el tratamiento curricular de los contenidos y los problemas que la

practica les presenta.

El contacto permanente con ios diferentes establecimientos educativos de los
distintos niveles de ensefanza (incluido el universitario) y otras organizaciones de ia
comunidad otorga al instituto formador la posibilidad de intercambio que permita
conocer las caracteristicas y particularidades del contexto, region, zona o poblacion
en que se encuenlran las escuelas, reconocer los aspectos a entapizar en la
formacion inicial a partir del mismo intercambio y de las primeras experiencias

profesionales de sus egresados.

A su vez, el instituto formador podra participar en programas o proyectos de
otras instituciones como parte de su propio PEL



Por otra parte, este criterio es viable en tanto se desarrolien las funciones de
formacion, capacitacién e investigacién del Instituto de Formacién Docente. Estas
acciones son consideradas dentro de una dindmica institucional que genere redes
regionales y provinciales de formacion docente que permitan establecer las

arliculaciones necesarias para atender [as demarndas reales.

Cuarto criterio; Flexibilidad, apertura y complementariedad de las propuestas

curncuiares

La elaboracion de disefos curriculares para la formacion docente deben
atender a criterios que permitan considerar heterogeneidad de propuestas, de

circuitos de formacién, de modalidades y adecuacion de contenidos y destinatanos.
Para ello, se definen los siguientes criterios:

. flexibilidad comprendiendo que no existe un modelo unico de
estructura curricutar para ser aplicado, la elaboracion de diferentes aitemativas
permitird optimizar los recursos con que cuentan 1as instituciones para el fogro de una

formacion docente de calidad.

Pueden presentarse ofertas obligatorias y optativas para su cursado
coexistiendo propuestas de acreditacion modular, por asignaturas, seminarios, talleres
y créditos -entre otras- pudiendo cursarse algunas de ellas en distintos momentos de
Ia formacion inicial y a través de diferentes modaitdades (presencial y a distancia).

Asimismo, el cursado de los distintos espacios curriculares no queda reducido
a la modalidad presencial ni al intertor del instituto forzador, sino que toma relevancia
el tratamiento de fuentes bibliograficas y experiencias de campo que no dependen
directamente de la presencia del alumno en el ambito de clase en el instituto §
formador.

. apertura entendiendo que es necesario realizar renovaciones de fos
conteridos por su caracter provisorio frente a los avances del desarrollo cientifico
tecnolégico y el reconocimiento de situaciones particulares sociales, regionales,
comunitarias, logrando asi adecuar el disefio curricular a la realidad que debe atender.

Desde el tratamiento de los contenidos especificos, el disefio curricular
debe tener en cuenta los distintos marcos epistemologicos de las ciencias, asi como
las distintas posturas tedricas relacionadas con la ensefanza y el aprendizaje de los
contenidos.



Alcanzar un grado de apertura deseable implica también generar la posibilidad
de eastablecer articulaciones entre las diferentes propuestas de formacidn para
distintos niveles o areas conformando circuitos en refacion con el cursado y la
acreditacion de saberes. En esta misma direccion, se considera la posibilidad de un
glumno de transitar su formacion inicial en diferentes instituciones y/o provincias

reconociéndole sus acreditaciones previas.

Este criterio supone también los distintos niveles de especificacion curricular
atendiendo las caracteristicas especificas de la region o zona de influencia y
contemplando dentro de las competencias del futuro docente la posibilidad de
desempefios profesionales en ambitos de educacion no formal,

. complementariedad en témminos de conformar una formacién inicial
que tenga en cuenta el sistema educativo como unidad atendiendo la posibilidad de
acreditar conocimientos comunes en la formacion docente gue complementen
estudios posteriores y no los superpongan, permitiendo avanzar en la profundizacion
de ciertas areas, tematicas o disciplinas de acuerdo con las definiciones profesionales
de tos docentes y las demandas regionales y jurisdiccionales.

Estos criterios se fortalecen en el desarrollo curricufar con la puesta en
marcha de las funciones de los institutos formadores, considerando que tanto la
extension/capacitacion como la investigacidn son dos pilares fundamentales para

flexibilizar, abrir y complementar los disefios curriculares de formacion docente.



2.3. ENCUADRE INSTITUCIONAL DE LA FORMACION DOCENTE

Las competencias profesionales del docente detalladas en e punto
“Capacidades para el desempefio del rol docente” se organizaran en marcos

institucionales que respeten los siguientes criterios.

Primer criterio. Interrelacion de funciones. Generacion, difusion y transferencia

de conocimientos y experiencias pedagogicas.

La formacién profesionat de los docentes constituyen un procese continuo, en
el que la formacién de grado, la capacitacion, la investigacion, el perfeccionamiento y
la actualizacibn deben ser considerados como elementos indisociables vy
complementarios.

Estos nuevos requerimientos de las instituciones de formacion docente
continua reconocen el fortalecimiento y generacion de sus funciones especificas
inscriptas en un marco institucional-curricutar.

Rasulta conveniente entonces, evitar que se produzca la desconexién
funcional entre las instituciones que atienden grado, capacitacion e investigacion de
otras que puedan atender, especificamente, fa capacitacion docente, investigacion
pedagé6gica aplicada, perfeccionamiento docente y actualizacion, formaciéon para
nuevos roles profesionales como si fueran procesos independientes los que en ellas
se lleva a cabo.

La integracion de estas funciones permitira intercambios permanentes entre los
equipos docentes del instituto, los alumnos futuros docentes y las escuelas de su
zona de influencia, y el desarrollo de acciones de cooperacion interinstitucionalement®
-de modo descentralizado- de acuerdo a las necesidades de reordenamiento
provincial,

Para elloc es necesario definir el alcance de dichas funciones:

La funcion de Formacion se ocupa de la preparacion de maestros y/o
profesores para dar respuesta a las necesidades educativas para el nivel de
ensefanza espeei;icu. Esto implica formar un docente capaz de ensefiar contenidos
pertinentes a un grupo determinado de alumnos en contextos especificos y participar
activamente en las acciones pedagoégicas e institucionales como asi también en



aspectos administrativos y organizacionales propios de la vida cotidiana de las
escuelas.

Las funciones de Capacitacidn, Actualizacidn y Perfeccionamiento docente
estan referidas a instancias de desarrolio profesional de los docentes de todo el
sistema educativo en aguellas tematicas especificas, competencias o instancias que
sean relevadas como necesidades o que constituyan demandas reales.

Para ello se debera planificar, administrar, difundir y evaluar las ofertas
institucionales de capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento destinadas a los
docentes en aclividad y a graduados no docentes de las instituciones educativas y de
la comunidad.

E! desarrollo de estas funciones suponen una estructura organizacional
especifica que planifique, coordine, lleve a cabo e implemente las acciones

pertinentes en arficulacién con ia formacion inicial e investigacion,

Con este fin se articularan las acciones del ISFD y del ISAPD (instituto
Superior de Actualizacion y Perfeccionamiento Docente) con la Red Federal de
Formacion Docente Continua. Por lo tanto esta funcién supone un concepto integral
de capacitacién, actualizacion y perfeccionamiento docente que pueda superar la
oferta de cursos aislados y contribuya a la transferencia al auié y a las instituciones de
los aportes que realiza.

La funcion de Investigacion aborda la produccion de conocimiento
pedagéOgico que atienda al mejoramiento de la calidad educativa, al relevamiento de
informacion cuantitativa y cualifativa que permita direccionar las acciones de
capacitacion y formacion, y a la circulacin y difusion de conocimientos significativos. §

La idea fuerza que orienta la inclusidn de la investigacibn como aspecto
estructurante del sentido de la Formacion Docente Continua, se vincula con ia relacion
circular entre la experiencia acumulada por el profesorado a fin de que la misma

pueda ser recuperada a través de programas o proyectos de investigacion que
sposibilten avenzar hacia la reflexion y la comprension criticas con miras al
+ -ipejoramienio do la calidad de la ensefianza.

- OEEETS - i wte sentido, supone una modificacion en la estructura institucional y en la
' “iidanizacitn académica de las instituciones formadoras en tanto deberan incluirse
" espacios institucionales (Areas, Departamentos o Programas) orientados a



emprendimientos vinculados con la investigacion educativa y el desarmolio
pedagoégico.

Segundo criterio: Dinamica permanente de innovacion pedagégica (PEI)

Para la construccion de una institucion formadora de docentes acorde con los
requerimientos de la sociedad y del desarrolio cientifico y tecnoldgico, el Proyecto
Educativo Institucional cobra relevancia dado que en él convergen ias imagenes
acerca def rol que debe cumplir la institucion en la formacién de docentes,
proponiendo objetivos y concretando acciones. El Proyecto Educativo Institucional
(PEl) prevé, jerarquiza y pone en marcha las acciones que Hevan a alcanzar objetivos
propuestos en relacién con la formacién de sus alumnos, la comunidad, las practicas

docentes, los distintos proyectos pedagégicos y comunitanos que se elaboran.

Se reconote que toda institucion educativa construye su proyecto institucional.
Algunas lo representan en forma escrita, otras lo denominan ideario, otras o engloban
en objetivos generales y en olras -aunque no se materializa en un documento- esta
presente en forma implicita en las acciones colidianas de los miembros de la

institucidn escolar.

En esta propuesta la formulacion del PE! de los Institilos de Formacion
Docente requiere incorporar las funciones que no son exclusivas de la formacién
inicial, elaborada con la participacidén de los diferentes aclores de manera tal que
constituya una herramienta de transformacion.

El Proyecto Educativo Institucional construido en el ISFD se refiere a ia
practica institucional en relacién con las funciones definidas para la formacién

Docente Continua: formar, capacitar, actualizar, perfeccionar e investigar.

Por su funcion de capacitacion, actualizacién, perfeccionamiento e
invesligdcion, los PEI avanzan hacia un proceso de trabajo que permite a los institutos
establecer vinculaciones con su contexto, es decir, las escuelas de! sistema, los
centros de investigacion, las comunidades que atiende en su zona de influencia.
Estas vinculaciones refroalimentan a los institutos permitiendo reajustar, cambiar o
consolidar sus decisiones comprendiendo que éslas afectan a las instituciones de los
distintos niveles educativos de la region. Por ello, los institutos de formacién docente
asumen una dindmica permanente de innovacién pedagdgica al indagar en forma



continua contenidos disciplinarios, contenidos pedagégicos y practicas profesionales
docentes para su andlisis, transformacion y transferencia al sistema educativo.

En funcioén de las condiciones descriptas anteriorments el PE! debe atender de
manera integral los requerimientos y problemas que plantea ia Formacion Docente
Continua.

Tercer Crterio: Articutacion Interinstitucional

El sistema educativo nacional requiere que los institutos de formacion docente
establezcan relaciones con las instituciones educativas de los diferentes niveles de
ensefanza del sistema, con el nivel central provincial y con el Sistema Educativo
Nacional, dada su inclusién en l1a Red Federal de Formacién Docente Continua. Para
ello es necesaric ampliar e honzonte de la formacion estableciendo los nexos
necesarios entre las universidades, los institutos y los centros de produccion cientifica
astableciendo un continuo de formacidn desde los primeros niveles de ensefanza.

Dadas estas relaciones los institutos de formacién docente incorporan a las
funciones ya enunciadas Ia de producir y resguardar las innovaciones que se generen
en el futuro sistema educativo.

Esta red constituye el vehiculo para el intercambio de experiencias de
investigacién como para la generacién de ofertas de capacitacién, actualizacién y
perfeccionamiento docents.

Los convenios, asociaciones o acuerdos enmarcaran estas acciones
interinstitucionales,

Se enuncian algunas acciones descentralizadas para ilustrar el contenido que
nutriria el funcionamiento de una red de formacién, perfeccionamiento y actualizacién
docente en un esfuerzo por arficutar la resolucion de los problemas que emergen de
la practica docente cotidiana y el desarrollo continuo de las competencias
profesionales, Entre otras se seriala:

¢ Articulacidn con la instancia de grado para: revisar y orientar estrategias de
formacion de grado, empleando como insumos la informacion relevada por todos los
departamentos, éreas o Programas y proyectos que atiendan la funcién de grado,
capacitacion & investigacién de todos los institutos formadores y perfeccionadores, de
la zona o ragién;conformar equipos inter-catedra para el dictado de cursos de grado,
andlisis, comparacién y evaluacién de materiales curiculares y bibliografias que



circulan en los nstlitutos superiores no universitarios; difusidn de biblicgrafia
actualizada y de producciones cientifico-académicas realizadas por los profesores en
servicio.

sArticulacion con la universidad para: conformar equipos docentes que
convoque a especialistas en un campo del conocimiento y a equipos inter-catedras
para disefiar acciones de actualizacién disciplinaria; discutir y producir conjuntamente
conccimiento pedagoégico, para diversificar perspectivas y enfoques de confenidos
curriculares de |a formacidn de grado; producir y revisar continuamente la renovacion
de jos marcos pedagogico-didactico que enmarcan la practica docente.

»Articulacion con los docentes escuelas destino para; confeccionar “casos de
praclicas docentes” que den cuenta de los problemas cotidianos para ser abordados
en ateneos; seminarios; talleres, etc, analizar y buscar elementos permanentes que
subyacen |la ensefianza; andlisis de memorias profesionales docentes para sondear la
trayectoria escolar de los docentes; analisis, comparacién y evaluacion de matenales
curriculares producidos por los docentes con fines de ensefianza para explitar sus
propias matrices de aprendizaje; andlisis, comparacion y evaluacion de textos
escolares que circulan en las aulas; andlisis critico de las variables organizacionates
que se explicitan en: circulares, memorandum, horarios institucionales, registros de
trabajos de campo inherentes a las situaciones de aprendizaje en e} seno del instituto
formador etc para revisar la pertinencia del trabajo decente en el insfituto.

sArticulacion con los no docentes (gremios, ONGs) para: propiciar estudios y
reflexiones sobre el entomo socioecondmice y cultural en el gque se enmarca el
instituto  formador: propiciar discusiones, en el seno de diversos sectores socio-

aconomicos, en materia educativa,

La integracion de las experiencias desarrolladas por los diferentes institutos de
las provincias pemmitird conformar consefos de directores de Institutos e
formaciéon docente, de capacitacion y de investigacién que dispondran de la
informacién sobre el estado de situacion y requerimientos del sistema educativo. Las
funcionas que esfos consejos realicen podran estar centradas en el asesoramiento al
nivel central provincial. Podran, asi mismo, planificar acciones en funcién de los
recursos disponibles, tanto de circulacién de la informacién acerca de posibilidades de
capacitaciéon cuanto de resultados y estados de avance de invesligacion provincial y
nacional.



Los institutos podran conocer el impacto de sus acciones en funcion de su
érea de influencia y transmitir fos logros de as diferentes experiencias que realicen a
otros institutos a través de los consejos de direclores, de investigacién y capacitacién.

Es necasario que converjan en el PEl todas las acciones propias de las
funciones de la formacion docente continua inherente a los institutos formadores, los
cuales por su naturaleza no pueden circunscribirse a las fronteras de la misma
institucion sino incluir al conjunto de las unidades educativas de su zona de influencia
para fortalecer la Red Federal de Formacidn Docente Continua.

El Consejo de Directores evaluard de manera sistemélica los avances en la
formacion inicial de sus instituciones respectivas fortaleciendo los espacios de
intercambio de experiencias.

Los miembros de los Consejos de Capacilacion e Investigacién seran los
responsables del cumplimiento de estas funciones de los institutos formadores.

Se reconoce fa heterogeneidad no sblo en los aspectos referidos a los sujelos
y grupos sino en cuanto a ia distribucion espacial y geogréfica de las instituciones. Por
elio, la caracterizacidon de la zona de influencia debe ser el rasullado de un trabajo
colectivo de exploracién que pueda reconocer parficularidades y que permita, a su
vez, diseflar estrategias aproptadas y prever los recursos necesarios para llevarlas a
cabo,

En el siguiente diagrama se incluye también la figura del supervisor por
considerarse que poseen un nivel de infcrmacién relevante acerca de las instituciones
educativas y tienen posibilidades de converlirse en nexos entre los diferentes
organismos y ias escuelas.



[RED DE FORMACION DOCENTE CONTINUA}
Gréfico



3. ALTERNATIVAS DE ORGANIZACION CURRICULAR-INSTITUCIONAL

Tres son las funciones que sefnala la Ley Federal de Educacion y los acuerdos
det Consejo Federal: funcion de grado ¢ inicial, actualizacién y perfeccionamiento e
investigacion. Para llevarias a ia practica, cada una de elias debe ser organizada
desde una propuesta de conlenidos y desde una propuesta de organizacién
institucional. Sin embargo, para que se constituyan en fases de un mismo proceso y
puedan ser articuladas en ¢l seno de una institucién en particular o en ef conjunto del
gsistema formador, ia propuestia curricular-institucional, para cada una de las

funciones, debe tener unidad de concepcion y criterios comunes.

Se presentan a continuacién alternativas de estructuras cumiculares posibles,
disefadas en funcidn de modelos de organizacion institucional, inherentes a los
institutos formadores, que dan lugar a dindmicas particulares, tanto para el fratamiento
de los contenidos a ensefiar, actualizar e investigar, como en lo referenie a las
funciones que deben desarroliar los institutos formadores.

Se tienen en cuenta, las dimensiones curricular, académica, institucional y
adminisirativa, para avanzar en el procese de transformacién de la Formacion

Docente, comprendidas de manera integral en la vida institucional y provincial.

Cabe aciarar que, estas aliemativas no constituyen ni modelos unicos, ni
prescripciones. Se trala de una propuesta comun para toda la formacién docente

correspondiente a los diferentes niveles del sistema educativo.

Las alternativas han sido elaboradas considerando los criterios desarroliados
en el capitulo "Marce General® del presente trabajo.

Dada la aprobacion de los CBC de Formacién Docente es mayor el grado de
desagregacion de las propuestas para |a formacion docente de grado para EGB 1y 2


http:Educaci.�n

3.1. La funcién de Formacién de Grado ( 0 Inicial)

Estructura curricular

Para la elaboracién de las estructuras curriculares que se presentan se han
tomado como punto de partida los CBC de Formacién Docente gue prescriben los
alcances de la formacién inicial.

La estructura cuwmricular aricula  diferentes  espacios  curriculares;
comprendiendo que el espacio curricular se define por Ia seleccion y secuenciacion de
fos contenidos, por las formas o modos de su tratamiento y por la distribucidn del

tiempo, de modo de favorecer el alcance de los objetivos propuestos,

A través de la organizacion particular que asumen los CBC de Formacién
Docente en cada una de las alternativas, se concretizan los criterios y fundamentos
de la formacion docente: la integracién teoria-practica, la inclusion de diferentes
perspectivas disciplinarias en la resolucién de problemas, la generacién de multiples

experiencias de aprendizaje y la oferta de diversas propuestas de acreditacion.
Por lo tanto, 1a estructura curricular:

’ contempla las tres funciones de los ISFD: docencia, capacitacion e

investigacion, que se vinculan con fa organizacién académica e institucional.

. genera espacios de produccién académica, ya sea a fravés de dreas,
asignaturas, modulos, talleres, conferencias, seminarios, entre otros.

. supone una organizacion didactica de los contenidos que posibilita la
integracion del conocimiento de los distintos campos a lo largo de la formacion
docente de grado. %

En relacion con fos CBC de Formacion Docente

Todas las alternativas muestran formas de organizacion y secuenciacion de los
contenidos basicos para la Formacion Docente, en sus tres campos. Cada una
axpresa una dinamica diferente para la integracion de la teorfa con la practica asi
como para la generacion de espacios de articulacién e integracidn de los contenidos.

Se han considerado, no obstante, tres criterios basicos que atraviesan al
conjunto de las propuestas. En primer fugar, dichas altemativas se distribuyen
temporaimente en cinco cuatrimestres presenciales y uno no presencial, en el cual se

realiza la preparacion de las clases para la residencia, las practicas, los talleres, las



salidas de campo, enire otras aclividades. Para EGB3 y Educacion Polimodal, se

prevé una d