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1. INTRODUCCIHKON

Poner en marcha el Sistema Nacional de Formacion Docenle requiere de una
serie de precisiones. Las primeras Uenen gque ver con el marce general y los
aspeclos suslantivos. Estas han sido las que han empezado a acordarse en el
Consejo Federal de Cultura y Educacion por un lado. También han sido parte de
las propuesta de lrabajo elaboradas por el MCE en relacion con los contenidos y
la propuesia basica curricutar-institucional.

Esto todavia no es suficiente. Resta trabajar sobre los criterios generales que
enmarcaran la propuesla de formacion docente en sus aspeclos mas
organizalivos.

En primer lugar, se requiere explicitar los rasgos principales que caracterizan la
organizacion y la distribucion de la oferta de formacion docenle, asi como las
demandas de personal que se supone que el sistema educalivo requerira en los
proximos afios, tanto debido a la cantidad de docenles necesarios para cubrir los
nuevos puestos resultanles de la ampliacion de 1a obligatoriedad, cuanio los
generados por la prelension de cubiir fos cargos docentes en su lolalidad con
profeseres lilulados adecuadamente.

Por olro lado, es necesario avanzar en las decisiones acerca de qué carreras
docenles de base exisliran, leniendo en cuenta la esiruclura del nuevo sistema
educalivo y los acuerdos existentes en relacion con los grados de libertad de cada
provincia en relacion con la organizacion curricular. Este marco debera tener en
cuenta no sclo las compelencias de cada litulo especffico sino {ambien la
necastdad de que cada docente pueda ejercer libremente su proflesion en todo el
terrilorio del pais.

Ofro punto importante en cuanto a la organizacion global de un nuevo sistema de
formacion docente liene que ver con el desarrollo del Sisiema Nacional de
Acredilacion. Los Acuerdos del CFCyE han dejado claramenie establecida la
decision de lodos los ministros del pais de resguardar 'a calidad de las fuluras
instituciones de formacian docente a través de un mecanismo claro y lransparenle
que ofrezca las garanlias de imparciaidad en el juicio sobre la calidad de las
ofertas de formacion docenle. Dicho proceso debe estructurarse claramente,

tstos elemenlos permitiran avanzar hacia un sistema de formacion docente con
ofertas mas adecuadas a ias necesidades de la realidad educaliva. Para eslo es
necesario gue cada provincia haga jugar los elemenlos que considere oportunos y
desarrolle las decisiones adecuadas para reordenar su oferta, y diferenciarla de
manera lal que sea posible contar con la cantidad. calidad y especiicidad de
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profesores que sean necesarios en cada realidad provincial. Esto supondrd
estudios especiales, andlisis de alternativas, biUsqueda y procesamiento de
informacion, y todas las demas acciones que se consideren pertinentes para
artibar a la puesta en marcha de un Proyecto Provincial de Formacion Docente
Continua.

Finalmenle, sera necesario trabajar directamente con las inslituciones inleresadas
a los efectos de redisefiar el pasaje ordenado desde la situacidon actual a la
necesaria. Para ello debera tenerse en cuenta las lingas basicas ya acordadas en
los documenlos del CFCyE, conjuitamente con la formulacion no solo de la
imagen-objelivo institucional sino también, ¥ de manera parlicuiarmente detallada,
de lo que implica el periodo de la transicion entre 1947 y el 2000 para cada uno
de sus actores, en particular para los docentes y para los acluales alumnos.
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1. LA MODALIDAD FORMACION DOCENTE EN EL NIVEL TERCIARIO

FALTA; Moslrar ef estado de la tilulacion de docentes por nivel
Algun dalo basico grosero sobre rendimiento y relacion alidoc
Algun dato sobre titulacion de los acluales prof de jos IHD
Tamarfo promedic de los IFD, o de las carreras
etc,

Para viabilizar la implementacion de la transformacion de los IFD, sera
necesario que las Provingias y la ciudad de Buenos Aires elecluen e
reordenamienio de la oferta existemte para adecuarla a los requerimientos del
nuievo sistema educativo.

En esie sentido, se presenta informacion relevanie sobre el actual estado
de situacion de la formacion docente con el fin de orienlar ol proceso de
organizacion del mismo.

En Argentina hay mas de 1.100 insbitulos del nivel superior no universitario
(SNU) que imparten carreras desiinadas a formar docentes para los niveles
nicial. primario, medio y supetior no universitario. Sélamente en 10 universidades
nacionales (cinco estatales y cinco privadas) se forman docentes para el nivel
primario. Ellas se encuentran en diferenles provincias {Buenos Aires, Catamarca,
La Pampa, Mendoza, Rio Negro, Salta y Sanla Cruz’) y se vinculan, por lo general
con expetiencias locales,

En el caso de la {ormacion docenle para fos niveles medio y superior no
universitario, la oferta universitaria se amplia. Existen en la universidades carreras
que clorgan titulos de profesor, habilitante para e ejercicico en lales niveles, y,
también, cursos de formacion pedagogicadestinados a alos protesionales de las
cistintas disciplinas gue pretendan obtener {itulos docenles,

La informacion trabajada en este aparado se refiere exciusivamente a la
formacton docente que se imparte en el nivel superior no universitario.

A confinuacion se presenta una breve descripcion que intenta dar cuenta
del peso del nivel superior no universilario en el sistema de educacion formal y del
peso relativo de la modalidad formacion docenle dentro del nivel SNUL

© A parlir Je aqui se identificard al Nivel Sunerior No Universilaro con las siglas SN

? Datos oblenidos def Consejo Regional de Planificacion de Fducacion Superior {CRPES) 1985, Direccion
Macional de Planeamienic de lo Educacidn Superior v del Cense de Fsludiantes y Universidados
Nacionales 1994 Secretarip de Polilicas Universitarias. Ministarin de Coltura y Educacian de i3 Nacian.
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El nivel SNU se deslina cast en su tolalidad a formar docentes. Hay
provincias donde la oferla de carreras téconico- profesionales crece, como en
Mendoza y Santa Fe, hasta llegar a la Capital donde, cuantitativamenie, las
unidades educalivas que imparten carreras técnicas superan a las que ofrecen
formacion docente. El sector eslalal, por su parle, concenira la oferta de
formacion docente en todas las jurisdicciones, salvo en Capilal, Cordoba, Sanla
Fe y Tucuman.

En el cuadro siguienle se presenta la disliibucion de las unidades
educalivas del nivel superior no universitario vy, especificamente, las de ia
modalidad  formacidn  docente  en  las  dislinlas  jurisdicciones  del  pais,
discriminando el sector al que perlenecen.

CuaDpro N1 1 TOTAL DE UNIDADES EDUCATIVAS QUE IMPARTEN FUUCACION SUPERIOR
NO UNIVERSITARIA Y UNIDADES EDUCATIVAS QUE FORNAN DOCENTES POR SECTOR SEGUN
JURISDICCION {PORCENTAJES HORIZONTALES)

Totai de Unidades Lducativas | Umdacdes educalivas que
Jurisdiceitn del SN forman docentos
‘ Tolat | Estatal | Privado | Jotal | Eslatal | Privado
TotBli &8 TS AREST A R RO SRR D R
Buenos Aires 456 57,4 425 3172 64,1 359
Capital Federal T irAy 36,2 63.7 59 42.0 58,0
Colamarca | 281 @2l 178|225, 880 12,0
Cardoba 16610 a40l T ss0l 220 Aut| 598
 Corrieres 1 &5 818 R ¥ T2 12,8~
Chaco 38 a42]  1s58{ 351 8281 171
Chubut - 14 714|286 13 76,91 231
Entre Rios s 718 7821 61 704 295
Fomosa | 20| B6a| (36| 28]  845| 11§
Jujury | 260 7eal 23al a0 806 2000
La Pampa o 17 530 A7l 4] 5747 4zm
La Rioja ) VXN B 7.8 30 933l 6.7
Mendoza AT]488)  hr2r 77| 518 48,1
Misiones 45 733 26,71 24 750l 250
Netrquen ) 20 9.0 10,0 14 1000 . .
'Rio Negio 16 88,9 il 2] a0 :
alta 670 EB7 4321 43 69,8 30,2
Sen Juan EE 7890 21 15 86,7 13,3
San Luis 20 70,0 a60( 15 66,7 333
Santa Cruz 7 a 7501 2551 3l oo
Santa Fe B T X 12,3 57.7 g5 46,3 53,7
Sanliago del Eslero | 49 79,6 .40 A2 85,7 14,3
Tierra del Fuego 8 875 1250 4 7500 250
TUCLIHNAN 6ol 377  B23 54 426 574

Fuente: Censo Nacional de Docenles y Establecimientos Educativos 1994,
Resuliados definitivos
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Carreras que forman docentes en el nivel superior no universitario
CUADRO 2. EN CIFRAS ABSOLUTAS(Y )

BUBHTSAlres, - - . 323 13 A5
et el LIC X TS N L | AU 5 M . NN SN WL R L. 4
GRETRLSNALGA 6 16, 5 1 3t s a6
R - - - - o 1 .. -
15 26 T 34 4 ~I 7 1ol a9

141 25y T 290 4 - 12 85

4 2 O A A B )

17y 38- Y s 1 - 133

2 18 {9 - S N ¥

3 Wy ey T sy A

7 11 1 RS e 1 R

3 221 i 14 2 - 71 a2

T8 14 3 ar 1 S - 30

) 7 200 = 2 - ST e T 49
2YTTTTTRe T T 2y Al = 19

1 10 N A e - L Y

7 13 5 350 21 T 10 72

B 13 2l 3 30 1 3 a1

T2 3 Y 5 - ~ T Al 48

R N - T2 - I

31 so, el 85, 13| 1{ 290 215

8 16 1 13 1 2 4 45

1 1 i 1 T R L B}

KT Y 3 Y A : 3 Y A EE TS B R

164 362 37| " 38s| 88| 24| 1174|1245

Fuente. BADIN - ((3alos Provisorios)

("} D Ins provingias de Bugnos Ares v Endre Rlos sOlo se puenia con ia inforsanion de regimoies eapeséalcs.k

e Gardoba se cuanta sdio con g informacidsy do aduiins,
{t¥Inchtya A las carreras gue olorgan itulo de Prol parg el Nivel intcial y Mimario
{2) Fuente Hase dae Dalos de Reglmenes Especiates v Orfentaciones (DADARESP}
A Empecial 1 Aduitos Observacionns no incluye nivel madic

(33} Ba incluyen ins carrarns de klloma Extraniore, Educocion Fisica, Arlisticas y Agranas e olovgan Hlidos para

ol nivel primario yfo medio

i4) La inlormartodn relovada. salvo an el caso de regimenas especiales. corresponide s6lo 2 135 careras del seclor

ssiainl
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Algunas conclusiones

1.El pais cuentla con 1.649 unidades educalivas del nivel superior no universitario
que represenian ef 3,4% de las 47 881 unidades conrespondientes a los cualro niveles de
ensefianza.

2. Perienecen al sector eslatal 956 unidades educalivas, que represenlan el 58%
del iotal de las unidades del nivel superior no universilario y, el 42% restante, perlenece ai
sector privado. La parlicipacion del seclor privado en esle nivel es mayor que en otros, ya
gue en &l nivel medio representa un 39% y en el nivel primaro apenas asciende a un
14,2%.

7. Los 329072 alumnos gque eslan malricuiados en el nivel superior no
universitario representan e 3 7% de la mabricola total correspondiente a los cualro niveles
de ensefanza.

3. De cada 10 alumnos del nivel superior no universilario, 7 asisten a unidades
educalivas del seclor estatal y sdio 3 a las del seclor privado.

4. De los 581.806 docenles en actividad de todo el pais, 43.921 {7,4%) perlenacen
al nivel superior no universilario,

{ a modalidad formacion docente

B. La forrnacion docenle prevalece en este nivel, un 50% de las unidades la
mparten en forma exclusiva, frenle a un 25,6% que se orterdan sdio a la lormacion
lecnico-profesional v a un 18% que imparien ambas orientaciones {(existe un 6% de
unidades educalivas del nivel superior no universilario que no informaron respecto al lipo
de formacion gue imparten).

7. Exislen en el pals 1.122 unidades educativas que impatten formacion docente.
La responsabilidad de esle tipo de lormacion se encuentra fundamentaimente en el
Ustado, yva gue un 64% de la unidades educativas que la brindan son estalales. Mientras
que la formaciion (ecnico-prolesional se concentra en un 48 4% en el sector privado.

8. De los 43,921 docentes en actividad del nivel superiar ne universitario, 30.214

{68,3%) docenles pertenecen a la modaiidad formacion docente. y
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2.- ESTRUCTURA DE LAS CARRERAS Y TITULO A OTORGAR

Organizacion basica de las carreras de formacion docente

La formacidn inicial de los docentes se organizard sobre ia base de dos modelos
bdasicos: la formacidn de decentes para inicial y EGB 1 y 2 por un lado, v la
tormacion docente para EGB 3 y polimodal, por otro.

De acuerdo con lo eslablecido por los Acuerdos del CFCyE, esta formacion inicial
se eslruclura a parlir de tres campos de conienidos: el campo de formacion
gengral, el campo de formacion esspecifica y ¢l campo de formacion orientada.

Campo de formacion  general  Todas  las  carreras  docentes,
independientemente del nivel, ciclo, campo disciplinario, elc, de que se trale,
compattiran identicos contenidos en el carmpo de lonmacion generai. E£sto significa
que una inslitucion que tenga oferla de fomacion para diferentes niveles u
ortenlaciones podra estructurarla con una parle (el campo de la formacion
general) compartida por todos ios alumnos.

Campo de formacion especifica. Bl campo de formacion especilica sera
semejanie en lodas las carreras {abarcard Ia psicologia de. .y la cullura de. ),
variando segun la edad evolutiva a la que se refliera la fomacion que se offece
Existirdn diversas  ofertas: para las carreras de inicial, para EGB1 v 2 v olra
comin para las carreras de EGB3 y polimodal. £n este Gitimo caso se enfalizara
la lormacion referida a la edad evolutiva que correspondiera segan el titulo
especifico de la carrera.

v

Campo de formacion orienfada. El campo de formacion orientada toma
formas diferentes segun los niveles y modalidades. Para ta formacian docente dei
nive! inicial vy fa EGB1 y 2, abarcard todos los capilulos de los CRC
correspondientes al nivel. Esto garantiza que los docenles lengan la idoneidad
suficiente para la ensefianza de lodos los capilulos del nivei respectivo.

En el caso de los docentes para el EGB3 vy polimedal, el titulo se
coriesponderd con los diferentes capitulos de los CBC. Esto significa que existiran
Frofesores de Matematica, de Lengua, correspondientes con disciplinas, pero
también Prolesores de Ciencias Soclales y Ciencias Naturales. Eslo se
fundamenia en la necesidad de respetar {a diversa organizacion curricular de cada
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provincia en estos niveles. Esta formacion se especializa a parlir de 1a eleccion de
uno de los capitulos de tos CBC pero, al mismio flempo, contempla, en un grado
menor, un segundo capitulo que, seqgun los casos, puede o no tener relacion
direcla con el anterior,

Asi, en el caso de que exisla una carrera que habilile para |a ensefianza dal
capitulo de matemalica, los conlenidos de la licencialura respectiva abarcaran el
80% del campo de formacion orientada, v el reslante 20 % podra ser compielado
con contenidos correspondientes a campos diversos, lales como fisica, quimica,
economia, elc. Los capitulos que suponen areas de disciplinas (como ciencias
nalurales y ciencias sociales) tendran una esltruclura similar.

Orenlaciones y especializaciones

En Acuerdo det CFCyE, se eslabiecd que la formacion continua alraviesa
diferenles instancias:

a} la "formacién de grado”,

b} el "perfeccionamiento docente en aclividad™,

c) fa Tcapacilacidn  de graduados docentes para nuevos  roles
profesionales”,

d} fa "capacitacion pedagoygica de yraduados no docentes”

Esto significa que no puede concebirse la formacion docenie pura vy
exciusivamenle como la carrera de formacion de grado o inicial, y que se necesila
estructurar opciones posibles que formen para el ejercicio de diferentes funciones
dentro de! sistema educativo.

-Las carreras de formacion docente continua podran, entonces, ofrecer:

a) orientaciones incluidas en la formacion de grado, para profundizar e
conocimiento de un area determinada o

b} especializaciones organizadas posterior al titulo de grado .

Las dos Ultimas inslancias de la formacion docente, acordadas por el
CFCyL, podran constitulr especializaciones segin las demandas def sisltema
educativo en las diferenles areas. Estas podran organizarse como “formacion
superior” y/o "actualizacion, reformulacion o adquisicion de nueves conocimientos
y competencias a nivel de postitulo. (LES, art 19)

Algunas ortentaciones o espacializaciones que deberan ser tenidas en
cuenta en el fuluro sistema formador seran las siguientes:
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18

Educacion rural Didacticas de. .
Urbano- marginal Evaluacion.. ... (de la instilucion,
ahorigenes del aprendizaje, de proysclos, elc)

Educacion de zonas de fronleras Trabajo en equipos

Tipos de carreras

* Carreras que ofrecen formacion de grade especifica

Las carreras que olrecen formacion de grado especifica son aguellas gue
capacilan para el desempefio frente a curso escolar de manera multidisciplinar.
Son, lipicamente la formacion para el nivel inicial vy para el EGB1 y 2, con las
variantes necesarias de cada uno de elfos.

1.- Carrera para la educacion Inicial: - Profesorado de Educacion tnicial
Constifuira una oletla especifica

- Profesor de Educacion inicial
- Prolesor en Educacion inicial con orienlacidn en......

Postitulo:
- Especializacionen. ...

2.- Carrera para el primero y segundo ciclo de la EGB: Profesorado
para el primero y segundo ciclo de la EGB

Ofrecera una formacion multidisciplinar que asequre idoneidad en la
ensenanza de: Matematica, Lengua, Cs. Sociales, Cs. Naturales,
formacion elica v ciudadana y gonocimientos de: Tecnologia, Educacion
artistica y Educacion fisica

Tiluto de grado:

- Profesoren 17 y 2% ciclo de la EGB
- Prolesor en 17 y 27 ciclo de la EGB con orientacionen. ...

FORMACION DOCENTE CORTINUA, Acuerdos para su organizacidn.
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Fostitulo:
- Especializacionen. ... e

3. Carrera de Educacién Especial:

- Profesorado en Educacion Especial: Constiluird una oferta de grado
especifica, con trayeclos curticulares comunes al Prof. del 17 y 22 ciclo de
la EGB, especificamente los campos de la I'G y de ta FO. Tendra
diferenciado fundamentalmente e campo de la FE atendiendo a la
diversidad de la educacion especial el que contendra mayor porcenlaje de
carga horaria.

La formacion especializada puede diferenciarse en dos o mas
orientaciones, de acuerdo con las caracteristicas de fos alumnos que
attenda.

Titulo de grado:

- Prof. en Educacion Especial, con orlentacion en discapacidades mentales
- Prof. en Educacion Especial, con orientacion en sordos e hipoactsicos

- Prof. en BEducacion Especial, con orenlacion en........ e T

Postitulo:
- Especializacionen......

5.~ Carreras para el tercer ciclo de la EGB y la Educacion Polimodal:
Profesor de EGB3 y polimodal

Ofrecera una formacion_ disciplinar que asegure woneidad para la

ensefianza de los CBC del 3er. Ciclo de la EGH vy ia educacion polimodat v

de fos CBO de la educacion polimodal.

¥

La formacion de docentes se organizara en funcidn de su orieniacion por
disciplinas o grupos de disciplinas o {al como aparecen agrupados en los capilulos
de CBC y CBO y debe garantizar que sus egresados estén capacitados para
ensenar los contenidos correspondientes a las discipiinas, talieres, asignaturas,
areas o cualquier ofro lipo de espacio curricular de los disefios curriculares de las

provincias.

En funcion de lo establecido en el acuerdo (Sene A N° 11), la formacion
docenie para el tercer cicio de la EGB y la educacion Polimodat, presentard una
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organizacion curricular por_discipling o grupos de disciplinas, en correspondencia
con fos CBC aprobados por el CFCyE.

Con el doble objeto de hacer posible que la EGB 3 vy la educacion polimodat
cuenten con persenal titulado y a ia vez ampliar el campo laboral del egresado, se
propone una estiuctura cufricular organizada con un campo Mayor y un camoo
menor. £s5tos campos podran ser;

Contendrad un campo mayor de una delerminada discipiina. £l campao
menor conslituird el area o grupo de discipiinas afines.

.

T msTorRw T

TSOCIONOGIATT T GEOGRATIAT TECONOMIA ANTRO-

e s o e e o 1 T o A G i i i B . - f)OL{}(;fA
Carreras T Titvles e

“Profesorade en Lenqua | Profen Lengua

FProfesorado en Matematica Prof en Malematica
Protescrado en Biologia Profesor en Biologia
Profesorado en Fisica Prof. en Fisica
Profesorado en Quimica Hrof- en Quimica
Profesorado en Historia Prof. en Historia
Profesorado en Geografia Prot. en Geografia
Profesorado en Sociologia Prof. en Sociologia
Profesorado en Economia Prof. en Economia
Profesorado en Filosofia Prof. en Filosofia
Profesorado en Psicologia Prol. en Psicologia

B) Sequn organizacion por grupo de discipiing o area

2

Exdstiran las siquientes carreras:
a) Profesorado en Ciencias Nalurales
Contendra espacios curriculares de Ciencias Naturales, integrado por las

disciplinas afines, en funcion de los Capilulos de los CBC v trayeclos de mayor
carga horaria en una de las ciencias para oblener la otientacion.
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CQUIMICA | FIgl MATE- E
CA MATICA coLOGHA
BIOLOGIA

Tilulo de grado,

- Prof. en Ciencias Naturales, con Ornientacion en Biologla,
- Prof. en Ciencias Nalurales, con Orientacion en Fisica

- Prof. en Ciencias Naturales, con Ornentacion en Quimica

b} Profesorado en Ciencias Sociales

Contendra espacios curriculares de  Historia, Geografia, Sociologia,
Economia, Antropologia. El docente podra cursara trayeclos con mayor carga
horaria cualquiera de las discipiinas para oblener la orienlacion,

Titule de grado:

- Prof. en Clencias Sociales, con orientacion en Hisloria

- Prof. en Ciencias Sociales, con origntacion en Geogratia

- Prof. en Ciencias Sociales, con orientacion en Sociologia, antropoiogia,
economia, ele,

¢} Profesorado en Tecnologia

Contendra espacios curricuiares de Orgamzacion y gestion, Informatica |
Economia e Ingenieria. kI docente podrd cursard trayectos con mayor carga
horaria en una de Ias disciplinas para obtener la orienlacion.

Titulo de grado:

- Prof. en Tecnologia, con orientacion en organizacion y geslion k.
- Prof. en Tecnologia, con orientacion en informalica

- Prof. en Tecnologia, con orienlacion en economia, en ingenieria, elc,
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¥ Carreras gue ofrecen formacion docente para fodos los niveles

Estas carreras forman personal docente que se distingue por la particularidad de
poder trabajar en lodos los niveles del nuevo sistema educalivo. La organizacion
basica de la carrera se realiza alrededor del campoe disicoplinario a que se rehere,
Sera posible especializarse an los diferenles niveles del sislema educativo con
posterioridad a la oblenicon del lilulo de grado.

a) Carreras de Educacion artistica.

Conslituira una oferla de grade de formacion docente para la EGB y
Polimodal.

- Bl campo de Formacion General es comin a toda la formacion docenle
- El campo de la Formacion Especiaiizada atravesara diferentes trayeclos
curriculares en la formacion para el 1%y 27 ciclo de la EGB y para el 3er.
Ciclo de la EGB vy la Educacion Polimodal

- Bl campo de la Formacion de Orientaciones tendran:

a} trayecltos comunes de campos disciplinares vinculados con el arte y
b) trayeclos especificos para los diferentes lenguajes: Artes visuales,
Misica, Teatro, Expresion corporal. implica dos cualrimestres mas de
duracion de [a carrera

Titulos de grado:
Varian segun el cursado de los diferenles trayectos y campos:

- Prol. de Arles con orientacion en Artes Visuales

- Prof. de Artes con orieniacion en Musica

- Prof. de Artes con orientacion en Teatro

- Prof. de Artes con orentacion en Expresion Corporal

Segun la organizacion curricular de los Prof. de Aries, podran integrar
algunos lenguajes.

Postituio
Podran cursar especializaciones en un campo determinado.

Por e]. en Arles Visuaies:

- Especializacion en Dibujo y Pintura o Escullura o Grabado, elc.

FORMACION DOCENTE CONTINUA. Acuerdos para su organizacidn,
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b} Carrera de Educacion Fisica:

Conslituira también una oferla de grado de formacion docente para todos
ins niveles,

- Bl campo de la Formacion General es comun a loda la formacion docenle

- El campo de la Formacion Especializada alravesara dilerentes trayeclos
curriculares en la formacion para el 17 y 22 ciclo de la EGB y para el 3er.
Ciclo de [a EGB y la Educacion Polimodal

- El campo de la Formacion de Orientaciones lendran:

a} trayectos comunes de campos disciplinares vinculados con tedos los

aspeclos de la educacion fisica y

b) irayectos especificos para deporles, recreacion, expresion corporal, eltc.
implica dos cualnimestres mas de duracian de ta carrers

Titulo de grado:

Varia segun el cursado de los dilerenies trayeclos y campos:

- Prof. de Educacion Fisicapara EGB 1y 2

- P’rof. de Educacion Fisica para EGB 3 y Educacion Polimodal, con
orientacion en..._ ...

¢) Carrera en ldioma extranjero

Conslituiran ofertas especificas, con lrayectos curriculares comunes vy
diferenciados.

FORMACION DOGENTE CONTINUA. Acuerdos para su prganizacion,
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Correspondencia entre los C.B.C de la E.G:B. 3 y Polimodal y las

actuates carreras de Formacidn Docente

, CAPITULOS DE
CONTENIDOS
BASICOS DEL  3ER
CICLO DE LAE.G.B.

CAPITULOS DE
CONTENIDOS
BASICOS  DE
EDUCACION
POLIMODAL

LA

ACTUALES
CARRERAS DE
FORMACION
DOCENTE PARA LEL
NIVEL MEDIO

LENGUA

LENGUA

Prof  Lelras,
Lieratura y Lalin
Prof. ingles

~ Prof Francés

 Prof. Portugués
olrp  idioma

exlranjero )

MATEMATICA

MATEMATICA

Prof. Matemalica,
Estadislica

Matemalica y Cosmografia
Prof.  Malem vy
Computacion

CIENCIAS
NATURALES

CIENCIAS
NATURALES

CIENCIAS
SOCIALES

CIENCIAS
SOCIALES

EDUCACION

EDUCACION

FORMACION DOCENTE GONTINUA. Acyerdns pora sis organizacion,

Prolen  Ciencias
Biotdgicas
y Nalurales

Prof. en Ecologia

Prof. Quimica

Prof. Fisica
Prof Fisica
Quimica
- Prol. Geogralia
Prof. Historia

{

Prof.
Geografia

Hisloria vy

Prof
Sociales

Prof. Artes
Visuales (Pintura,
Escultura , Grabado)

Prof.de  Musica "

de s,

de




ARTISTICA

ARTISTICA

17

especialidades

Prol.de Tealro
Prol.de Danzas

FDUCACION T EDUCACION Prof.  Educacion
Fisica FISIcA Fisica

FORMACION T FORMACIONT | "~ Prof en Filosolia

ETICA Y ETICAY B

CIUDADANA CIUDADANA Prof. en Educacion

Civica o

TECNOLOGIA TECNOLOGIA Prof_de -

Ct::lrjjwpmacéc‘m

Prof. de EﬂfGIHX%g

HUMANIDADES

Prof en Filosofia |
Prof. en Pedag. vy
 Psicolog.

Prof. en Cs. de ia

i Fducacion

FORMAGION DOCENTE CONTINUA, Acuerdos para su organtzacién,
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Sin correspondencia con las actuales carreras de Formacion

Docente
: Sin 5in T ACTUALES
correspondencia correspondencia CARRERAS  PARA EL
_ - B NIVEL MEDIO
o e - Prol.  en Ciencias

Econdmicas

o Brof. en Ciencias
Juridicas
" Profen
Cs Comnlables

Brof. en s,

Juridicas y Conlables

T Pral. Acl Practicas
Y alines

Prof.de
Psicopedagogia

Prot.en Cs. Agrarias
y alines

Qwas careras

- 1994 (BADIN)

FORMAGION DOCENTE CONTINUA. Acuerdos para sy organizacion.
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3.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE UN DISENCO CURRICULAR
DE FORMACION DOCENTE

(Caracteristicas del segundo y tercer nivel de especificacion del
curriculum)

Para el nivel superior no universitario un disefio curricular constituye un
instrtumento  que  comunica  propositos,  crilerios  pedagbgicos  generales,
lineamientos para posteriores desarrollos curriculares, y criterios de evaiuacion y
acreditacion,

El mismo conslituye una propuesia concrela que ttene la funcidn especifica
de orentar una practica formativa cuya meta es el ejercicio de la profesion
docenie.

Un diseio curricular para este nivel del sistema educalivo debe considerar
la diversidad del campo de siercicio de la profesion docenle.

Fsla diversidad se expresa en los diferentes niveles y ciclos del sislema y
en fa especializacion de contenidos disciplinarios. A su vez, la heterogeneidad de
la poblacion gque atienden los docentes también incorpora nuevas varables de
diversidad.

Sin embargo, no puede dejar de reconocerse ia existencia de un marco
comun que hace de la formacidén docente un subsistema, con caracleristicas
propias, arliculado con el conjunlo del sistema educativo. Por lo tanlo, ei disefo
curricular para la formacion docente debe expresar jos rasgos comunes que
garantizan la coherencia entre todos los niveles y explicitar aquellos aspeclos
formalivos comunes independientemente del nivel para el que se este formando el
futuro docente. .

Por otra parte, esle disefio curricular es una herramienta que direcciona al
inlertor y al exterior de las instituciones el conjunlo de acciones pedagdgicas
necesarias para la formacion de docentes.

Su caracter intrinseco obedece 2 que su labor se orienta hacia la
profesionatizacion de la tarea docente. El exliinseco porque su accionar se
desamrolla en los espacios de inlerseccion con las escuelas de la zona de
influencia de cada instituto y con otros inslilutos de formacién docente.

FORMACION DGCENTE CONTIRUA, Acuerdos para su organizacion.
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;Quién es responsable de ia elaboracion del disefio curricular para esle
nivel del sistema educativo?

Por las caracteristicas del conjunto de los docentes del nivel superior no
universitario se considera que es necesario ampliar los margenes de accidn de {os
institutos de formacion docente,

Eslo posibilita un mayor nivel de intervencion de ios inslitutos de formacion
docente acortando las distancias entre el segundo v tercer nivel de especilicacion
del curriculum.

Asi se favorece una mayor participacion a las instiluciones responsables de
la formacion docente. Estas aporlardn aquellas cuestiones que hacen a la
diversidad de !a formacion docente necesarias de incluir en el disefic curricular-
institucional.

[:s1a propuesia esla fundaimentada también por {a existencia de los campos
de formacion general pedagogica y formacion especializada de los CBC para la
formacion docente para fodos los niveles del sisterma educativo que olorgan
unidad de criterio a la labor formativa.

1 trabajo conjunto de fas Provincias y ia CABA. con las instituciones de
formacion docente debera garantizar ta articutacion de los lineamientos generales
y comunes de la formacion docenie con las especificidades del nive!l y campos de
conocimiento para los que se esta formando el fuluro docenie en un sisterma de
formacion docente continua.

T

FORMACION DOCENTE CONTINUA. Acuerdos para su organizaclén,
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Correspondencia enire los Capituios de los CBC del 3er ciclo de la EGB y
de la Educacion Polimodal v las futuras carreras de Formacion Docenle

e D
LENGUA

IDIOMA
EXTRANJERO

LENGUA _

Prof. en Lengua

Prof. en Inglés

IDIOMA
EXTRANJERO

Prof. en Francés

MATEMATICA

CIENCIAS
NATURALES

CIENCIAS
NATURALES

CIENCIAS
JSOCIALES

CIENCIAS
SOCIALES

Prol. en Portugués

Prof. en otro idioma
extranjero
T Prof.
Malemalica

on

Prof. en Ciencias
Biologicas

rof. en Fisica

Prof. en Quimica

Prof, en Cs.
Naturales, con orienlacion
"~ Prof. en Historia

Prof. en Sociologia

Prof. en Economia

~_ Prof. en Geogralia

FDUCAC.
ARTISTICA

Prof. en Cs.

Sociales, con arientacion
V.

EDUCAC.
ARTISTICA

EDUCAC. FISICA

Prof. Artes
_’y’isuale&

Prof. en Miasica

en

Prol. en Fducacion
artistica, con orientacion

EDUCAC. FISiCA

Prof. en FEducac.

Fisica

FORMAC. ETICA

FORMAC.

Depﬁéde del perfil

FORMAGION DOCENTE CONTINUA. Acuardos para su organizacion.
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Y CIUDADANA ETICA profesional que se defina
Y CHJDADANA
TECNOLOGIA - TECNOLOGIA Prof.en Tecnologia,
con crientacién en..... _
Prof. en Filosofia
““““““““““““““““ HUMANIDADES Prof. en Psicologia

Prof. Cs. de la
Educacion

FORMACION DOGENTE GONTINUA. Acuerdos para su organlzacion,



23

4.- SISTEMA FEDERAL DE ACREDITAGION

El Sistema Federal de Acreditacion es una instancia de la RFFDC cuyo
objelivo es asegurar la calidad y equidad de la formacion docente continua,
favorecer la permanente adecuacidon de la oferta a ias demandas del sislema
educalivo y garantizar la aclualizacion de la organizacion institucional y académica
de las instiluciones de la Red.

Para cumplit con este propodsilo es necesario establecer un mecanismo
que, a traveés de procedimienlos lransparentes y objetivos, pueda garantizar, en el
transcurso del liempo, la pertinencia y calidad de [a formacion profesional docenle.
Esle mecanismo debe ser permanenle, vy debe ofrecer los crilerios o estandares
concrelos frenle a los cuales cualquier instilucidn de ta Red pueda lomar
decisiones para mejorar la pettinencia y calidad de su oferla.

La Res. N* 42/95 del CFCyE fija el mes de diciembre de 1997 como limite
para la acreditacion efectiva de los IFD. Al mismo Gempo, 1a Res, N? 36/94 que le
sirve de anlecedente, deja en claro que, en el marco de un Sistema Nacional de
Acreditacion, esta fecha es solo el primer eslabon de un procedimiento que, para
ser efectivo, debe ser permanente. No se Irala de constituir barreras para ei
funcionamiento de las inslituciones que tienen que ver con la formacion vy
capacilacién  docente; se lrata de offecer inslancias  sucesivas para
presentaciones diversas pero, al mismo lempo, de instalar un mecanismo que
sostenga la periddica revision de la calidad instilucional,

En este marco, la fecha diciembre de 1997, debe ser el comienyo de ia
institucionalizacion dei SISTEMA FEDERAL DE ACREDITACION. Para ello,
durante 1997 se debe acoidar en e CFCyE las bases organizalivas y de
funcionamienic de esle Sislema. ¥

Instancras de acreditacion

A partir de diciembre de 1997 {as instiluciones superiores no universilarias,
podran acredilar en la Red Federal de Formacion Docente Continua, mediante el
cumplimiento de los requisilos establecidos para tal fin.

Durante este proceso las insliluciones de formacion docente se somelerdan
a dislintos tipos de svaiuacion:

FORMAGION DOCENTE CONFINUA, Acuotdos para su organtzacion.
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- Evaluacion inlerna (autoevaluacion inslitucionai)
- Evaluacion externa: a) de la institucion
b) de los planes de estudio

Evaluacién interna (autoevaluacion inslitucional)

Cada ISFDC producira un informe cuantitativo al final de cada cohorte de
alumnos. Dichos informes se completaran, cada cinco afios, con un analisis
cudlitative de la informacion oblenida. Este informe evaluativo se hara en funcion
de los crilerios establecidos para la acreditacion (A-9, A-11), con la participacion
del conjunto de la comunidad educativa.

Los ISFDC deberan asequrar el funcionamiento de instancias de evaluacion
institucional que tendran por objeto analizar los logros y dilicultades en el
cumplimienfo de sus funciones, asl como sugerir medidas para su mejoramiento.
Las aulpevaluaciones abarcardn las funciones de formacion de grado,
mvesligacion y capacilacion, y a la vez la gestion instilucional.

Esla aclividad permitira el fortalecimiento de la creciente aulonomia que
debe caracternizar a las instifuciones superiores, como asl también favorecera la
participacion de los diferentes aclores eslablecidos para ello.

Evaluacion externa

‘Cada gobterno provincial v de la Giudad de Buenos Alres, deberd cumplir
con to establecido en Arl. 2567 de fa Ley de Educacion Superior:

“El Consejo Federal de Cullura y Educacion acordara la adopcion de
criterios y bases comunes para la evaluacion de las inliluciones de educacion
superior no universitaria, en particular de aquellas que ofrezean estudios cuyos
tituios habiliten para el ejercicio de aclividades reguladas por el Eslado, que
pudieren comprometer de modo direclo el interés pablico, estableciendo las
condiciones y requisitos minimos a los que tales inslituciones se deberan ajustar,
La evaluacién de la calidad de Ia formacion docente se realizara con arreglo a lo
que establece la ley 24.195 en sus articulos 48 y 49"

Este articulo se aplica a las mstituciones que forman docentes, en
cualquiera de los lrayectos de la carrera. De acuerdo con lo establecido por fa

FORMACION DOCENTE CONTINUA. Acuerdns para su organizacidn.
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Resoiucion ... del CFCyE, los eslablecimientos de educacidn superior no
universitario, estalales y privados acreditaran a partir de diciembre de 1897 enlas
respectivas cabeceras provinciales de la Red Federal de Formacion Docente
Continua las que seran comunicadas a ia "cabecera nacional”.

instancias de evaluacion exftema

i.2 evaluacion externa lendrd dos instancias que se diferencian entre si por
el objetivo que persiguen, los organismos reponsables de la ejecucion y 1os
ttempos de realizacion. Esla accion permile a las instituciones ofrecer una oferta
de calidad superior a la alcanzada en el momenlo inicial de acredilar.

a) de la institucion
Propodsito de fa evaluacién. Delenminar la acreditacion de los institutos
superiores no universilanios a la RFFDC.

Se propone evaluar la calidad de la gestion, el nivel de relencion y la
calidad de los egresados, de la produccion académica, y de las aclividades de
investigacion. Los contenidos del disefio currcular deberan eslar aprobado por la
CONEAU.

Organismo responsable de la evaluacion:

La evaluacion externa eslara a cargo de una Comision de Evaluacion
constituida en el ambile provincial, ; presidida por ei responsable de 1a cabecera
provincial de la RFFDC™e integrada por evaluadores generales nominados por el
Instilulo Pedagodgico Nacional, la Academia Nacionai de Educacion, la CONEAU,
y por la instilucion academica mas perlinente en cada caso en relacion con lost
campos disciplinarios para los cuales forma. Deberan contar con antecedentes de
excelente nivel académico, con reconocida trayecloria profesional en el medio y,
en lo posible, con experiencia en el sistema formador.

Perfodo de evaluacion:

Indefectiblenentc seid ol Direclor de Bducacidn Superior proa ascpras I formacion docente conlinua

FORMACION DOCENTE CONTINUA, Acuerdos para su erganizacién,
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La evaluacion externa se llevard a cabo, como maximo, cada cinco afios,
inictandose a partir del primero de enero de 1998, En el caso en que la Comision
de BEvaluacion lo considere adecuado, podra acortar dicho periodo.

b) Evalucion de las contenidos

Proposito de fa evaluacion:
Dar cumplimignto a lo establecido en la Ley de Educacion Superior (art, 23}

Organismo responsable de la evaluacion:

La evaluacion de los contenidos estard a cargo de ta Comisidon Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Univesritaria  (CONEAU), integrada por miembros
nominades por el Consejo Interuniversitario Nacional, el Consejo de Reclores de
Universidades Privadas, 1a Academia Nacional de Educacion, las Camaras del
Congreso de la Nacion y el Minislerio de Cultura y Educacion de la Nacion

Periodu de evaluacion:

La evaluacion de los Planes de Estudio se electuara cada vez que la
cabecera provincial de la RFFDC lo requiera, o anle 1a modificacion de contenidos
o formulacion de un nuevo disefio curricular {; Plan de Estudio?).

* Responsabilidades ante el proceso de acreditacion

» Del Consejo Federal de Cultura y Educacion

Acordar mecanismos que viabilicen el reconocimiento y equivalencia de
estudios, certificados vy litulos.

+ Del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion,
Cabecera Nacional de la RFFDC

- Asegurar la circulackon de la informacion para concrelar las polilicas
nacionates de formacion docenle conlinua, acordadas en el ambite del CFCyE.

- Ofrecer un marco  organizativo que f{acilite las adiculaciones inbra e
interprovinciales para el desarolic de un plan lederal de formacion docentle
continua.

- Brindar asistencia &écnica y financiera para asegurar el funcionamiento de
la REFFDC.

FORMACION DOCENTE CONTINUA, Acuerdos pata su erganizacion,
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» e los Ministerios de Educaciaon Provinciales a través de las cabeceras
de la Red

Planificar, efectuar el seguimiento y la evaluacion del plan provincial de
acreditacion de ias instituciones.

« De los Inslitutos Superiores de Formacion Docente Conlinua

Cumplimentar los requisilos que eslablezca la cabecera provincial de 1a
RFFDC para la acreditacidn.

* Condiciones para la primera acreditacion

1) Reordenamiento del sistema forinador

Teniendo en cuenla la puesla en marcha del nuevo sistema educalivo
emergenle de la implemetacion de la Ley Federal de kducacion, es necesario
adecuar a olerla de formacion docente, para dar respuesla a las demandas que
se presentan

Para ello, las cabeceras provinciales deberan elaborar el plan de
reordenamiento de la formacion docenle continua en forma consensuada con las
instituciones, de modo de posibilitar que a parlir de 1998 se inicien las acciones

pertinenles para fa transformacion de las mismas. ,
'

2} Presentacion del Proyecto Educativo Institucional

Como inicio del proceso de acredilacidon (diciembre de 1997}, las
insiituciones deberan presenlar el PEI of que plasmara su transformacion. Fn ol
mismo constara la Imagen - objelivo, 1a ransicion y los recursos para alcanzar su
reconversion al afo 2.000;

- Instiluto superior de formacion docente conlinua

FORMACION DOCENTE CONTINUA, Acuerdos para su organizacién,
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- Insliluto superior de Perfeccionamiento y actualizacion e lnvestigacion
educativa
- Institulo superior no docente o Técnico.

5. EL PROYECTO PROVINCIAL DE FORMACION DOCENTE

CONTINUA

1- Reordaenamienio del sistema formador

Responsabilidad de las provingias: implementacion del reordenamiento del
sisterma formador.

Responsabiidad del MCE: Elaboracion de documenlos con lincamienlos
orientadores y asistencia lecnica.
~ En aigunas provincias Jos consultores PRISE lienen en sus lérminos de relerencia esla
tarea para el primer trimestre, que serd especilica para [a provincia para la que abaje. Se pusde
ufilizar como nsumo yfo recursos humianos que asistan a los equinoes [Eonicos y auloridades
provinciales}

Resullaria convenienle gue se produzean -en las provincss, con asislencia do nacion-
documenlos orenialivas para e reordenamiento, conleniendo,

" Grupos diferentes de segun situacion provincial {lentativoy por canlidad de IFD o
infarrnacion disponible sobre ef sisiema formador,

Ao partin de alli, siaborar melodologias diferenciadas para ¢ada grupe con espacios
abiierlos para ias situaciones especilicas provincinfes {(que exislitan en lodos fos casos)

* Puede tener forma do instructivo

e e — — S

5

Pasos para orientar a las provincias en el reordenamiento provincial
del sistemna formador:

1. Analisis de los dalos globales prvinciales (basicamente esladisticos).

Z2.Mapa de localizacién de los ISFD por nivel y de las escuelas de cada
nivel, identiicando la zona de influencia de los institutos.

3.Datos de retencion/desyranamiento, matricula inicial (ingresofegreso) de
cada [SFD (incluido en un mapa como superpuesio)

FORMAGION DOCENTE COHTINUA. Arverdos para su organizacién,
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4.Cruce de la oferra de carreras existentes en la provinica con las
necesarias por la implimentacion de la LFE: carreras a desaparecer y a crear.

5.Cruce en el mapa con la oferta de ios 1ISFD para definir carreras que se
mantienen, cierran y crean en cada inslitulo. Definicion del tipo de institulo {15FD,
[SPAD, W "Inslitulo Universitario™)

6. Implementacion del reordenamiento: definicidn de ptazos por parle de la
provincia (4 para cada ISFD? jpara cada region?) para elecluar su reconversion
en funcidon de las necesidades. Ejemplo: quizas haya mas uigencia en una zona
de estructurar 1a oferla de capacilacion de algunos inslitulos que, en pensar en las
carreras que aun no exislen para crear, y en olra. viceversa

Plazos para efectuar definiciones provinciales:

A- Inmedialas: las imprescindibles para iniciar la elaboracion del PEl y [as
acciones de (ransformacion en fos IFD en 1997

- gué tipo de inslilulo sera (ISFOC, ISPAD Inslilulos Superiores de
Perfeccionarmiento v Actualizacidn Docenle)

- st el IFLY lendra forinacion docenle u olrecera carreras tecnicas

- Mediatas: las gue se pueden lomar duranle 1997 en forma simuilanea
con las acciones de lransformacion instilucional en cada IFD

- qué carreras de formacion de grado ofrecerd el 1FD (poslerior a la
definicion sobre las carreras y tilulos que se expediran en la provingia)

2- Sistema permanente de informacion

Responsabifidad de fas provincias: organizacion de un sislema permanente
de informacion sobre la siluacion de las carreras de formacion docenle que
permita actualizar 1a pertinencia de las carreras acreditadas a lo largo det liempo,
la necesidad de creacion de nuevas carreras (a &rmino o no) o el cierre ©
reformulacion de otras. Esta informacion serd un insumo para la reelaboracion del
PEL de los IFD; por lo tanto, debera estar disponible para el sistema formador y
aclualizada anualmente. Sera un insumo para el Sistema Federal de Acredilacion.

Responsabilidad  del MCE: recoleccion  y  sistemalizacion  de  datos
especificos a lraves de la Red Federal de Informacion, asislencia técnica para la
ulitizacion del sistema de informacion en la cabecera y los IFD {(sistemalizacion de
datos, analisis de los mismos vy manegjo del sisterna informalico como parle de la
larea del 1IFD en su proceso de evaluacion).

FORMACION NOCENTE CONTINUA Acuordos para su orgacizacién
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{Propuesla del disefio y/o asistencia técnica en las provincias a la cabecera
y 2 los IFD): se puede financiar por PRISE).

3- Acredilacion

Delinicion del sislema penmanenle de acredilacion, y circuito para 1997,

Plazas:

Definicion urgenite: instancias de acreditacidn para la aprobacion del PEL
A delerminar durante 1997 circuilo permanente.

Para abordar esta tematica remilirse al capitulo "Sislema Federal de
Acreditacion”.

4- Eslrategias especificas para poner en funcionamiente fa KFFDC

Responsabilidad de las provincias: 1a provincia deberda elaborar una
estrategia especilica para el funcionamienlo de la Red Federal de Formacion
Docenle Conlinua,

Responsabitidad del MCE: lineamienlos basicos para elaborar estrategias
provinciales que disparen el funcionamiento de la Red Federal de Formacion
Docente Continua.

Propuesia sugerida:

*Para 1987;

A- Plantear una instancia de consulta y parlicipacion que respalde la
transformnacion de las practicas institucionales. El énfasis estad en instalar, en las
nuevas formas de funcionamiento de las instituciones del sistema de formagcion
docente conlinua, la necesidad de implemenlar cambios profundos en la vida

FORMACION DOCENTE CONTINUA. Acuerdns para si argantzacicn,
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institucional. Para ello seria imporiante contar con referentes provinciales con
especializacion en:

- Gestion curricular-institucionsal

- Investigacion educaliva

- Capacitacién

-Comtenidos especiflicos de Formacion Docente del Campo de Formacion
General, Especializada y Orienlada {(por Capitulos).

tslos asislirian a los equipos directivos vy a los profesores con una
metodologia de asislencia (écnica permanente de acompafiamienlo, seguimiento
y capacilacion para fortalecer el proceso de transformacion en lodos los ambilos
de la institucion.

{Purden ser financiados por PRISE)

Se daria prioridad a los dos primeros aspectos, atendiendo ai disefio v
puesta en marcha de nuevas formas de organizacion de los IFD. En o que
respecla a Gestlion institucional, se centrara la alencion en la nueva funcign del
IFD de Capacitacion. En cuanlo a Invesligacion educaliva, se enfocara
especiatmente a la formacion de recursos humanos como actividad permanente y
especifica de log iFD.

En relacion a los conlenidos especificos de cada Campo, se puede iniciar
una tarea permanente de asesoramientc a los profesores de las dislinlas
areas/disciplinas cenlrando fa atencidn en la transposicion didactica de los
contenidos como lemalica especilica de formacion docente (sin diferenciar nivel

educalivo), que se complementaria con la brindada por Circuito E.

Es posible organizar encuentros regionales que instalen ia dinadmica de
rabajo en cada lemalica especifica para el ano con [a parlicipacion direcla de
equipos directivos y profesores de las distinlas areas y disciplinas apoyados por
los especialistas  anteriormente  citados en  una  funcidon de  asistenc
lécnicalsensibiizacion/capacilacion gue lleve a la elaboracion conjunila de las
propuesias de cada iFD con un allo nivel de parlicipacion de los profesores y
direclivos.

Las lineas denerales de esle disposilivo deben estar estrechamente
relacionadas y debidamente arliculadas con los lineamientos definidos por Nacion
en fos documentos de apoyo y en las asistencias lécnicas  planificadas por los
dislinlos Programas en forma arliculada (Circuilo ¥ y G, Apoyo a la Geslion
Provincial, Direccion de invesligacion y Desarnollo, etc.).

I ORMACION DOGENTE CONTINUA, Acuerdos pars su organlzarién,
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B- La definicion de la esirategia provincial que alienda a las caracteristicas
particulares de los IFD podra partir de una calegorizacion que considere algunos
de los siguienles crilerios;

-~ gxperiencia previa en fa implementacion de formacion docente conlinua

- participacion en experiencias innovadoras y transformaciones curriculares

- Funciones que cumpla el eslablecimiente (ISFDC, ISPAD)

- carreras gue ofrece el establecimiento

- dimensidn del establecimiento

- calficacion de los recursos humanos a partir de la lilulacion, experiencia
en ¢apacitacion e invesligacion, cursos lomados, ele.

C- En luncidon de lo anteror, la provincia debera considerar la concrecion de
responsabilidades y descripcion de funciones en el conlexio de la Red de:

- autoridades provinciales con asignaciones especificas en esta larea
- Consejo de Koectores de Nivel Superior u olro organismo semejante
- equipos direclivos y docentes de nivel primaric, medio y lerctario,

D- Elaboracion de un disposilivo para efectuar el seguimienlo de la larea de
los [FD considerando la incorporacion en un irabajo articulado con lodos los
responsables:  Programas del MCE, autoridades provinciales, referenles
provinciales ele..

{Es posible desarrollar con mas profundidad el disposilivo mencionado en
relacion con la elaboracion del PRl y el tralamiento de los disefios curriculares).

*Para 1898:

Propuesta provincial con definicion de eslrategias especilicas para:

- Implementacion de las nuevas funciones vy de fa nueva organizacion de
los [FD.

- Seguimiento del PEL

- Elaboracion de los nuevos Disefios Curriculares de las carreras de
Formacidon Docente,

FORMACION DOGEFNTE CONTINUA. Acuerdos para su organizacian
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6.- LA RECONVERSION DE LOS ACTUALES ISFD

El Proyecto Educativo Institucional y la reconversion

A parlir de la sancion de {a Ley 24195 se inaugura en ol pais una etapa de
transformacion del sislema educativo, que abarca la redelfinicion de los niveles y
ciclos educativos, los aspeclos curriculares e instifucionales, la infraestruclura y «l
equipamiento y al mismo liempo el reordenamiento del sistema formador.

De alli, se lorna necesario avanzar hacia modelos de gestion planificada, a
traves de la conslruccion de Proyeclos Educativos inslilucionales capaces de
flexibilizar y potenciar los aspectos organizativos, adecuandolos a necesidades
gue plantea el desarrollo curricular.

En esle marco se esla considerando 1a problematica a fin de producir
documentos orientadores para la elaboracion del proyeclo educativo institucional.

FORMACION DOCENTE CONTINUA. Acuerdos para su organdzacian
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