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1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Los antecedentes del proyecto que obrom en lo Direcclén Nocionol son insufi-
cientes paro fundomentar los trobejos previos,

Duronte el ofic 1986 se realizoron gestiones onte las outeridedes de O.E.A. /
en Woshington para que pudieran ser reopropiodos les fondos no ejecutados co
rrespondientes ol bienio 1984-85, y es osf{ camo se presenta este proyecta ¢
fines del ofic 1984; es oprobado en Febrero de 1987 comienzon o remitirse los
fondos en Morzo de 1987.

Los cccliones progromades se iniclon en 1987 y terminon en este mismo ofio,

El proyecto que ejecuto lo Direccidn Nacianal de Educacién Superior llevo co
mo titule Farmociédn del Persongl de Educocién parc lo Renovocién, Reojuste vy
Perfeccionamiento del Sistemo y del Proceso Educotivo.

Lo coordinccidn del misma arientd su fundamentocidn hacic lo renavocidn pedo
gégleco y el mejoramiento de lo calidod de lo enseflonza de los profescres de/
los Institutos del Profesorada, tonto nocionoles coms provincioles, yo que /
es prioritaric el canvenic con las praovincios porticipantes,

Los grondes metos del proyecto son:

* P6ésibilitor lo democrotizecidn de lo ensefanzo o portir de lo octuclizacién
y perfeccicnomiento de los ogentes que tlenen o su corgo le formocién de /

los futuros dacentes.

* Creor espocios estimulontes que fociliten lo farmocién de grupas outogestic

norios.

* Proamover innovociones curriculores o portir del estudio, discusién y re- /

flexién de temcs referidos o enfogques pedogdgicos.

5
*

Si bien el proyecto de actuolizocién y perfeccicnomiento docente paro nivel/
superior, es el primero reclizoda por esto Direccién Naclenal y pudo ser des
tinodo o cuelguier zono del pais, se selecclancron clgunos que por su lejo-/
nia de los centras culturcles més importontes, por ser zoncs corenciodas y /
lim{trafes lo requerfon con més urgencio. Ademés, el hecho de ser zonas limi
trofes puede resultor interesonte en el futuro, si se desean encarar algunas
sceciones de extensidn con paises vecinos. Estas zonos estdédn ubicodos en el /
nargeste, noreste y sur potogbdnico.

La cuarto sede del proyecto es el Instituto Nacional Superior del Profescra-
do "Joaquin V. Gonzélez” de la Capitol Federal, gue ofrecid sus instclacic-/

nes.



Los pricoridodes que otiende el provecto son:

* Implementocién de occiones de recicloje del personcl docente en servicio,
* Confrontociédn teorfo-préctice,

* Fortalecimiento de las relociones interjurisdiccionales,

* Regionolizacién de los propuestos innovodoras.

* Intensificocién del efecto multiplicador de las ccciones emprendidas.

El prayecto no sufrib madiflcocianes esenciales con respecta o lo propuestal

presentodo originolmente, S6lo los cutoridodes de O.E A, an Woshington ojus-

toron lo distribuclédn presupuestorio,

ETAPAS EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Etopa Prepaorotorio

Noviembre y Diciembra de 1986: diognéstico de la situvacidn poro detector ne-

cesidodes y posibilidodes de Implementacién del prayecte. Contocto con los f
jurisdicciones provincioles, de los que surgleron intersses especificos de /
das provinciocs y poesibles intercomblos entre jurisdicclones,

Redoccién de lo primero porte del proyecto.

febrero de 1987: Confeccién y envio o 0.E.A., - Woshington del plon de cpero-

clones del proyects.

Etopas de Ejecuclén y Cierre, por Rubro Viojes, 04,

a) Coordinadoro del Proyecto.

Yiajes o cada Cen@rg Ragionol.

Abril de 1987: En codo uno de ellos reslizé uno reunién con las Directores

de todos los Profesorados qué Integron lo regién, donde se presentd el pro
yecto. Esos reunlones fueron convocades por el Director Necional, quien o

sistié personolmente poro opoyar el trobojo,

Se estobleclé contocta con los Secretorios de Educacidn de las provincios

visitados y se ocordé el trobojo interjurisdiccionol.

Se selecciand un Caordinador por sede, que actio como orgonizador y dino-

mizader del proyecto. Cuctro sedes tienen Coordinodores pertenecientes /

ol Ministerio de Educccidn de lo Nacién, que se desempefan en comisién de



servicics. En los otros tres sedes los coordinadores se desempefion en co-
misién de servicios o corgo de codo provincio.

Se entregoron fiches de inscripciédn,

Se ocordd con los Institutes Nocionoles que son sedes del proyecto, el lu
gor y los muebles y Otiles que ceden poro el trobojo en los Tolleres de /

Reflexidn.

Agosto de 1987: Viuje o codu Centro Regionocl poro trabajor en lo terceraf

reunién presenciol y recoger impresicnes de los Coordinadores regionales/

y usistentes, ocerca de lo marcho del proyecto.

Noviembre de 1987: Vioje o cada Centro Regionol poro coloboror en lo Glti

ma reunién presenciol con codo especialisto de caontenido y cerrar formal-
mente el proyecto.
Reunién con cada Coordinodor regional pars recoger evoluociones y troba-/

jos realizados,

Coardinadores de coda Centro Reglonol,

Vicjes o Capitcl Federal.

Mayc de 1987: Se efectué un Seminario intensivo durante tres dias, en don

de se presentd cl equipo de especiclistas que integran el proyecto, cada/
unc de los cuales expuso lo temético que desorrollarfa en los documentos/
de trobojo que se utilizorian en los reuniones preseanciales.

Se entregd una sintesis de dichos trobaios a les Coordinodares.

Se discutiersn y acordaraon estrategias que se implementarion en coda Cen-
tro Regionol.

Se ocordoron fechas tentativas de comienzo del proyecto en cado sede,

Septiembre de 1987: Se realizé un Seminaric intensive duronte tres dias /

donde cado Coordinodor se refirié o lo tarea desorrolloda durante los ///
tres meses onteriores.

Especiclistas y Coordinadores evaluaron el trobojo realizedo y prapusie-/
ran alternotivos de solucién paro los dificultades detectadas en esto eto
po.

S5e entregoron y discutieron con los especialistas de contenido los docu-/
mentas de trobajo que orientorfon lo reflexién en las préximes encuentras

de Octubre y Noviembre,



c) Especiolistos del Proyecto.

Viojes o codo unc de los Centros Regionoles.

Junio o Septiembre de 1987: Los documentos de trobajo N2 1, 2, 3y 4 se /

refieren o temos pedogdgico-didéeticos, por le tonto, los outores, espe-/
ciolistes en Ciencigs de lo Educocibn, gque integron el equipo. viojaron /
a los Centros Regionocles poro coordinor los reunicnes presencioles.

Los especialistos de los distintos asignoturas curriculares: Lenguo, Mate
mbtica, Cienclios Socicles y Ciencias Heturoles viajeron o los mismos Cen-
traos poro coeordinor los reuniones presenclales de refiexiéq y onblisis, /

o portir de los documentas N2 1 y 2 de los osignoturces especifices,

Documentos, U5

A portir del mes de Morzo se elcobaroren los documentos de trobojo pora les /
reuniones presencicles. El equipo completc de especiolistas del proyecto se/
reunfo una vez por semona pora discutir el ovonce de coudo una de ellos.

Dodo que los temdticoyespecificas tienen, uno combn proyecciédn pedagbgica, /f
los especiclistos en Ciencias de lo Educocibn eran, en esta etopo, interlocu
tares colificades en el temo y les correspondic odembs, lo orientacién espe
cifjca en cuanto o lo redoccidn de octividaodes y wsesoramiento técnica-pedo-
gégica,

Por otra parte, se reclizobon reuniones porcicles, por especiclidad, en las/
que se redactoban los textos y se efectucban los modificociones que se suge-
rion en los sesiones de trobujo del grupo interdisciplinariao.

£l tipecdo e impresién de los daocumentos se realizé teniendo en cuento el or
den de prioridodes tembticas que se desarrallarfo en cods uno de los reunic-
nes presenclales.

Las decumentos de trabajo eloborades fuéron los siguientes:
o) Encuadre Pedagdgico

l. Reflexiones en torna o olgunos problemes octuales de lo educacién y /7

los posibilidodes de lo educacién permanente.
2. Democrocig-Auvtariterisme, un cbismoa solvable,
3. Lo interdiscipling tombién otofie o lo escuela.

4, Hocio la didéctica como teor{o del ensefior y del oprender,

R
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b} Disciplinas

* Hocia la construccidén de uno préctico lingif{stico en el nifo. Partes /

Ty 2.
* Aprendizoje y Matemético - 1 y I1I.
* Las Ciencios Naturales en la Escuele Primoria - 1 y 1.

* Fl sentido de lo ensefionze de los Ciencias Sociales en la Escuelo Pri-

mario - 1 y 11,

Controtos, (8

El equipo fue conformodo en principio con profesores en comisién de servi- /
cios dependientes de lo Direccién Nocional de Educocién Superior.

A lo largo del aofic se controté el personol necesoric poro desempefior tareos/
especificos.

A continuocidén se detallo lo listo completa del personal afectado al proyec-

to tonto en corGcter de profesor contratodo como en comisién de servicios.

o) En lo sede de la Unidod Ejecutoro ho hay personal de planto afectodo ol /

Provecto,
b} Personol en Comisién de Servicios:

* Profesores Coordinadores de los Centros Regionoles;

. Rosallio Canole: cedida por lo Provincia de Lo Riojo.

Petrona $. de Catena: cedido por la Provincio de Corrientes.

-

. Elsa Remero: cedida por la Provinela de Jujuy.

Hildo B. de Kanterewicz: Centro Regional de Copitol Federal - DINES.
. Julio Zenduay: Centro Regional Catamorca, DINES.

. Morta I, de Flores: Centro Regioncl Tucumén, DINES.

. Grociela Albertella: Centro Regionol Chubut - DINES,

w0 s B LR e
®

* Profesores que integron el equipo de especialistos:

1. Emilce Botte, coordinadore del proyecto,
2. Nora L. Questa, opoyo edministrativo-cantable.
3, Celio M. de D'Alesio, pedagoga.

4. Juan L. Botte, profesor Ciencias Noturoles.



5. Noem{ F. de Bocolandro, profesoro de Ciencias Naturales.

6, Susano Rayo, profesoro de Historia.

7. Nilda Loura, profesara de Geograffo,

8. Saro E. Melgar, profesora de Castellono, Literotura y Lotin,

9, Morf{o Cristina Chiocci, profesoroc de Castellano, Literaturo y Latin,

10. Roguel Gutman de Scientz, licenciado en Psicologfo.

b} Personal controtado

1. Mar{io Saleme de Burnichon, licenclado en Filosofia y Pedogogio.
2. Marfa 1. A, de Luduefico, profesora en Pedagogfo.

3. Delio N. S. de Sogesse, profesora de Matemétice y Cosmogrofia.
4. Suyscno M, Pires Moteus, licencicdo y profesoro en Sociclogia.
5. Susona Lomboglia, profesora en Pedagogia.

4. Carlos A, Cullen Saeriono, licenciado en Filosofia,

7. Alicio T. de MNocera, profesora de Motemdtica y Cosmografia,

3. OBJETIVOS Y METAS DEL PROYECTC

1. Constituir grupos de traobajo poro redoctor documentos de apovo.

a} Controtacién de especiclistas pora redactor decumentos,
b} Impresién de los documentas.

c) Entrego y difusién en coda sede de los documentos de estudio.

2. Copocitor un grupe de docentes, purc que como agentes multiplicadores, es

tén preparades en lo implementocidén de reuniones de estudio.

o) Entrenomiento de profesores de las distintas sedes del .pals, medionte/
. :
un seminorio intensivo, :
b} Elcboracibén de estrotegias gue codo zona implementord para la reclize-

cién dal proyecto.

3. Crear Centros Regianaoles Multiplcicdores para que alli se generen la dis-
cusidn e intercombio de problemas educotivos comunes o uno reglén, o por-

tir del ondlisis de los documentos de trobajo.

g} Realizacién en los CRM de reuniones, cursos y jornodos de estudio.

b} Formacién de grupos de trobojo cutogestionorios e interdisciplinorios.



¢} Apeyo técnico de los especiclistos que redactaron coda uno de los docu
mentos.

d} Integrocién de los docentes noclonales y provincioles de los Institu-/
tos de Prefesorcdo de la zoro,

e} Actualizocién y perfeccionamiento de los ogentes en servicio.

El objetive uno se cumplid sotisfactoriamente y en su totolidod. Los documen
tos de trobcjo llegaron o cade sede regional con lo onticipocibn estimodo en
el plon inicial; este tiempo puede no resultor el Sptimo, pero permitid lo /
lecturo ¥ reflexidn previo ol encuentro presenciel,

En cuonto ol chjetivo dos se afirma que el desempeio de los Coordinedores ma
nifestd los varientes propios de codo persanalidad; las distintos niveles de
preporocién ocadémica y lo particularidod que presenton los interacciones en
zonas de diferentes niveles socioculturales y econémicos.

El objetivo tres se cumplié con efectividod, yo que coda Centro Regionol pu
do comenzor su tarea en Junio y finolizerla en Noviembre.

Los docentes participontes se integraron, discutieron y produjeran trobajos/
en yn muy buen climo de intercombio, Los Coordinadores regionoles fueron o~/
sistidos por un especiclisto pertensciente al proyecte, que viojé especial-/

mentg o codo uno de las sedes.

TOTAL DE INSCRIPTOS POR CENTRO REGIOMNAL

Matricyla Motriculo

SEDE Iniciol Final

Copitol Federal , 120 100
Lo Rioja 60 &0
Cotamorea 60 45
Tucumén ~ Sgo. del Estero - Solto 155 150
Jujuy 75 50
Carrjentes 130 120
Chubut 120 125
720 440

Desercidn oproximada: 11%



5, LOGROS DEL PROYECTO

En este punto se pueden mencionar olgunos resultades sotisfoctoricos cobserva-/

dos en los reuniones realizodas:

a} lo odhesidén, por parte de los docentes, a los temas presentados en los //

documentos, o la farmo de cborderlos y o su presentacién.

b) los resultodes en cuanto a lo produccién, intercambic y entusiasmo por lo

tareo durante los encuentros presencioles, en las distintos sedes,

z] lo necesidad que creb lo lecturo de los documentas, de intensificor el //

trotomiento de las temaos con bibliografic suplementoria,

d} el interés por realizar reunianes en pequefios grupos, en las unidades edu
cotivas o los que pertenecen las docentes-slumnos, para discotir el docu-

mento antes de la reunibn presencicl.

e) despliés de los primeros reunicnes presencicles, se formarcn grupos hetero
géneos superondo osi lo homogeneidad locolisto propio de los grupos ini-/

clales.

f)} el interés de los porticipantes por inicior el aho préximo acciones que o
bofden temas especificos de codo discipling o la luz de los enfoques pedo
gbgico-didéeticos preopuestos por este proyecto.

{Esto tarec se iniciord en Morzo de 1988],

g} el interés de olgunos profesares par porticipor en més de unc reunién pre
sencial por osignoturas especificos, muestro uno necesidad de integracidn

interdisciplinaria.

h} lo integrocién de pedogogos y especiolistos de osignoturos curricularas en
los reuniones de Lengua, Motemftico, Ciencios Sociocles y Ciencios Noturo-

les, mastré lo importoncia del trobojo conjunto en la formocién docente.

4. LIMITACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

* Se hizo necesarie, por rozones presupuestarios, fijar en siete el nimero/
de sedes regionoles, o pesor del interés suscitode por el proyecto en o-/

tros pravincios.

* Debido o lo necesidod de estoblecer cupos, donde preferencio o las profe-



sores de los Institutos de Formucién Docente nacionales y provinciocles, /
el proyecte no pudo incorporar duronte este ono a los moestros de los De-
partomentos de Aplicocién de los Escuelas Normoles Superiores, situacién/

que se plenso revertir el ofic préxime.

Es importante sefolor que pese o los extensas distoncios y o los dificul-~
todes poro laos comunicociones que en algunus sedes presento el terreno /
{zonos montofiosas en especiall}, los docentes apoyoron con su presencio /

los reuniones mensuales,

£l proyecto comenzé en Junio por lo tonte huboe que extenderlo hasto Na-/
viembre, Se prevé modificor esto situccién pues las toreos propios de /7
fin de curso lectivo y el consancic de los docentes, propic de eso époco

del ofic, influyen en los resultodos.



ANEXG: FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

3. DESCRIPCION SUSTANTIVA DEL PROYECTO

3.1, Fundamentacidn - Objetivos

3.1,1, FundamentaciOn

LAS DEMANDAS EDUCATIVAS DE LA SOCIEDAD DEMOCRATICA

La etapa de democratizacidn que avanza en nuestro pals hace necesaria la
actualizacifn y perfeccionamiento de los agentes que tienen a su cargo la
formacidn de los futuros docentes, que en breve lapso, se insertarin en /
las aulas de nuestras escuelsas,

De la Direccifn Macicnal de Educaci®n Superior dependen Institutos del //
Profesorade de distintos niveles y modalidades distribuidos en todo el //
pals, cuyos docentes serin los destinatarios de este proyecto; la meta sg
rd pues la renovacidn pedagdgica y el mejoramiente de la calidad de la ep
sefanza.

La distancia entre el discurso que genera un contexto politico-educativo/
diferente, como el que hoy tratamos de ir construyendo, y nuestra expe- /
riencia y tradicidn educativa, es un estimulo vy un desafioc para emprender
esta tarea, que no es facil, ya que la no vigencia de los principios cons
titucionales, durante largos anos, han impedido la modernizacidn de nues-
tro sistema educarive y lo han alejado de las demandas seciales y cultura
les actuales,
/

La pr8ctica prolongada de un profesor no es garantia de su perfecciona- /
miento. Los profesores, como cualquier otro profesional, necesitan incen-
tivos para compartir experiencias y replantear estrategias positivas y ne
gativas, que utilicen en su tarea cotidiana.

La capacitacifn y actualizacidn del profesorado argentino tiene la doble/
responsabilidad de responder al cambio requerido en la funcidn docente vy
por otro lade promoverlo.

Los jBvenes que se preparan para asumir la futura tarea docente, necesi-/
tan estar equipados de manerg totalmente distinta a la que fue suficiente
para sus maestros ¥ profesores, !

La ruptura existente hoy, entre los reclamos socio-culturales-politicos vy
los planes educativos, hace que ambos, docentes ¥ alummos vivan, con fre~
cuencia, situaciones diffeiles, lo que se opone a un NUEVH provecto educa
tivo democrético y muestre una de sus consecuencias: el autoritarismo, Es
to se refleja en los planes y programas rigidos y encicleopedistas, en la
exigencia de que el alumnc reproduzca y haga suyo el pensamiento ajenc, /
en la observancia de una disciplina poco flexible, en un sistema de eva-/

luacifn que actfia como instrumente poco confiable para el futuro del alum
no.



Educar para la democracia debe comenzar por ser una educacién en la demo-
creacia, que demande en los hombres de maflana imaginacidn y capacidad [/
creadora para poder afrontar situaciones nuevas y distintas a las seniala-
das anteriormente., Nuestro pals necesita una educacidn de la mds alta ca-
lidad pero que al mismo tiempo ofrezca a los futuros docentes una mayor i
gualdad de oportunidades educarivas,

No puede esperarse que una modificacién en la formacifn docente tenga £xi
to, a menos que sea plenamente comprendida, aceptada vy efectivamente im-/
plementada por los profesores; por lo tanto no sblo es tedricamente desea
ble sino priacticamente necesaria esta capacitacion, perfeccionamiento y /
actualizacifn como objetivo prioritario de la Direccidn Nacional de Educa
cifn Superior. Los logros no serdn inmediatos pero marcarfn pequefios cami
nos Que nos permitan un avance progresivo,

EL PROYECTG DE RENOVACION CURRICULAR

La tarea por realizar, requiere pues, una estrategia que promueva la inmo
vacidn curricular a partir de la experimentacidn, discusidn y reflexidn /
dentro de las instituciones educativas mismas. La renovacidn se entiende/
asi, como un proyecte para experimentar en la préctica.

Dicha renovacidn, para ser efectiva, supone alejarse de politicas educati
vas autoritarias, de instituciones rigidas, de profesores descomprometi~/
dos con su tarea y de tedricos que pretendan apoyar con marcos de trabajo
ajgnos a la realidad regional a la que pertenecen las instituciones. El /
proyecto debe implementarse, pues, en un espacio estimulante, creativo ¥
comprometido, que tienda a la formacidn de grupos autogestionarios coordi
nados por docentes preparados para tal fin,

LA FORMACION DE GRUPOS AUTCCESTIONARIOS

La autogestidn presentard diversas caracteristicas especificas pero esta-
rad vertebrada por una metodologia bisica de estudio, reflexifn y accifin /
de tal modo que las propuestas asi generadas promoverfn seguramente modi-
ficaciones que redundar@n en beneficio del sistema educative y del proce~
580 de enseﬁanza»aprendizaje.g

Las temdticas y modalidades de trabajo se han seleccionado teniendo para/
ello en cuenta las conclusiones del "Seminario Nacional de Formacidn Do~/
cente vy Capacitacidn en servicio en el Marco de la Regionalizacidn", //
0.E.A. - Buenos Aires ~ 1985. Es asi como este provecto encara dos ejes /
fundamentales de trabajo:

1. Reflexidn acerca de enfoques pedagdgicos renovadores, para su imple-/
mentacidn postérior, respetando las caracteristicas regionales donde/
el proyecto se realice. Esta supone un periodo de sensibilizacidn don
de se consulte y discuta material bibliogrifico referido a concepto /
de educacidn y de hombre, rol de la escuela, rol del docente y rol //
del alumno en un provecto educativo democritico,



2. Renovacidn vy actualizacidn cientifica de las asignaturas que integran
el curriculum actual de formacidn docente. Este eje abordard el re- /
planteo de los distintos enfoques did3cticos que llevaran al aula los
fururos docentes, Los destinatarios no debieran ser Unicamente los [/
profesores de los Institutos de Formacidn Docente, sinc tambidn los /
maestros de las escuelas de aplicacidn de esos Institutes, ya que e~/
1los contribuyen a la formacidn profesional de los practicantes en /
los perfodos de residencia docente.

La profundizacidn de los dos ejes teml@ticos, pretende remediar: las defi-
ciencias que los profesores han reconocido en su formacibn, 1la falta de/
investigacifn en un determinado campo cientifico o 1a falta de econfronta-
cidn de experiencias con colegas, va sea en el campo especifico o inter-/
disciplinario.

LA ACCION DE LOS CENTROS REGIONALES

i1CBmo se puede efectivizar este cambio que vemos impostergable?. $i sblo/
se reduce a un gRrupo de profesores trabajando con uno o mis cursos a su /
cargo, por supuesto que este cambio no se va a concretar. Se necesita del
efecto multiplicador de estos primeros grupos,

Es asi como se plantea la creacibn de Centros Regionales conducidos por [
docentes de la zona para facilitar las reuniones perifdicas de estudio. /
Estos Centros Regionales tendrén el apoyo de las Autoridades Nacionales,/
Pygvinciales y de O,E.A,

Los grupos asi constitufdos trabajarin ac@rca de las problemiticas pro- /
puestas en los dos e¢jes temAticos mencionados.

Los docentes participantes volverfn a sus instituciones de origen para in
formar, discutir y elaborar con sus colegas, estrategias concretas de ac-
cifin a implementar en el aula.

La confrontacidn teoria-prActica enriquecerid a los docentes multiplicado~
res y organizari la marcha de los grupos autogestionarios que trabajen /
en los Centros Regionales.
L

Es un objetivo mediacto de este proyecfo la renovacidn curricular con un /
enfoque regionalizado, producto &ste que sur§iri de la investigacidn de /
los propios docentes involucrados en esta tarea, Es necesario intensifi-/
car la interrelacién docencia-investigaci®n, ya que asi se lograrin pro-/
ductos educativos auténticos que permitan la contrastacidn regional v su
insercifn en un proyecto nacional.

Para iniciar y completar este proyecto durante el afio 1987, se elegirdn /
cuatro Centros Regionales, que permitir@n realizar una experiencia piloto
avaluada a fines de 1987,



Tres de ellos serf@n seleccionados por su lejania de los centros culturales
mis importantes del pafs, por ser zonas carenciadas y limitrofes. En un fu
turo se podria extender la experiencia incorporando a los Institutos del /
Profesorado de pafses vecinos a las zonas que abarcan los Centros Regiona-
les. Estos {i1l1timos estarian ubicados en las zonas del noroeste, noreste y/
sur patagdnico de nuestro pais, La cuarta sede del proyecto seria el Insti
tuto Nacional Superior del Profesorado "Dr. Joaquin V. Gonzdlez" de la Ca-
pital Federal, que ofrecid sus instalaciones vy docentes. De este Instituto
Nacional, el mds importante del pais, egresan la mayor parte de los docen-
tes del nivel medio y superior, razdn por la cual se considera estratégico
va que su radio de accidn genera un efecto multiplicador muy importante.

Como sintesis se expresa que la respuesta que intenta dar este proyecto a/
la problemftica educativa que se plantea en nuestro pais, con respecto a /
la formacidn docente, es encarada a partir de la constitucidn de grupos au
togestionarios y regionalizados, Dichos grupos encararin el estudio de te-
mas especificos que promuevan una futura reforma curricular.



CENTROS REGIONALES MULTIPLICADORES

1) Jujuy

2} Tucuman {(con Santiago del Estero
y parte de Salta)

3) Catamarca
4) La Rioja

5) Corrientes {(con Chaco, Formosa y

Misiones)

6) Capital Federal

7) Chubut
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Qué es el Proyecto G.E.A.- D.I.N.E.S. "Formacidn del personal
de Educacifn para la Renovacidn, Reajuste y Perfeccionamiento

del Sistema y del Proceso Educativoe?

Es un proyecto de La Ongandzacddn de Los Estados Amendca~
nos y de £a Pireccidn Nardonal de Educacidn Supeaion del
Ministenio de Educacién y Justicia de La Nacién con ek
auspicio de £os gobiernos de Las provincias de La Ricia,
Catamarca, Tucumdn, Santiage def Esfero, Jujfuy, Salia,
Chaco, Formosa, Coranrdlentes, Misdiones y Chubut, seleccio-
nadas pdna realizan esfa primenra etapa de £a experdiencia,
fendiente a fLa actuafizacidn y penfeccionamiente clenti-
fLco-tecnoldgica de £0s docentes que se desempeiian en Los

Profesconadds para La Enseflanza Primaria,

A quiénes estd dirigido?
En principic, a Los projescres de Los Institutes de for-
macidn de decentes para La ensefanza paimaria def crden
nacional de fodo el pafs y, en general, a Los docentes
def orden provincial, municipal y privado que gorman do-

centes para La escuela primanrdia.

Jué objetivos se persiguen?
-Promover cambios de actitudes en Los docentes, para Loghrax
ef mejornamiento de fa cafidad de La ensefianza.
-Conclentizan a Los docentes acexrca de fas necesidades de
actualizacidn y perfeccionamientc para fa futuna renova-
cibén de Los planes de foramacitn docente,
-Desarnnollan una actitud investigadora de La realidad in-

mediata.

CHRODE! " "7 . T L oulad
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- Contrastarn enfoques pedagégicos pana poder infroducis
cambios en el dmbifo escofar y en el sistfema educative.

- Dedinin estrategias de accidn a ndivel Leocal, negicnal y
nacional, implementando, a £a vez, mecanismols para su se
Aguiméani“ y evaluacitn.

- Estimulan nuevas expeadenclas de actualizacibn y penfec-

clonamienitc de prefesonres, gue procuren recursos propios

a £a comunidad regional.

Coémo se 1levard a cabo este programa?

EL programa confempla La cneacibn de Cenfros Reglonales

en fo0s que funcdonardn grupos de frabafo. Estos abenda-

rdn engoqaaaténngvadeaea para au implementacidn posferndlon,

y de nencvacl{én y actuaflizacidén cientifica de Zas asig-

naturas que Lnfegran el cunnfculum actual de La forma -

cl{dn docente.

Estos Centrnos Regionafes ertdn Locafizades en :

Tucumédn: En esfe Centno Regional se concenthandn proefesoc
res de dicha provincia mds Los de Santiage def
Esxfenc.

Catamarca: En esfe Centro Reglonal se concentrnandn pho-

fesches de dicha provincia mds Los de £a Ricja.
Jujuy: En esfe Centro Reglonal se concenfrondn phrofe-
scones de dicha provinedia més fos de Sakta.

Coandentes:tn este Centno Reglonal se concentrarndn pro-

fesones de dicha provinceia mds Pos de Chaco,

Formosa y Misiones.


http:eOl1cel1tlttl.fl.�a
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Chubut: En este Centro Regional se concentrardn profe-
sores de dicha provincla.
Capitat En este Cenire Regicnal se concentrandn profe-

Fedenaf: sores de Capifal.

Cudl serd la duracidn del programa?

La daracién del programa sead de seis meses.

Qué certificacidn se otorgard?

Cudl

Se extendend un certifieado de asistencia de 120 honas
en el que constard, ademds, el resultfade de La evalua -
cidn reallzada.

Se exigind ef 75% de asistencia.

S$4 por nazones de guenza mayor un partieipante debe
faltar a une de Los encuentros presenciafes, no perde-
hd su condicddn de negufar siempre y cuande cumpfa con
La entrega def informe nrequendide porn ef documentc de

thrabafo connespondiente a ese encuentro.

serd 1a metodologia de trabajo?

Se trata de un progecdo que se apoya, fundamentalmente,
en La metodologia de La educacibn a distancia y que se
compiementa con serlones perdddicas, de thabajo presen-

cial,

Qué implica el trabajo a distancia?

Que £os particdipantes tleven a cabo su autoaprendizaje
a través de mateniafes diddcticos de apoye [(bibliogra-
fLfa, documentos de trabajo, gufas de estudic), y de

asesonias, efc., de manera que, Adin asistin a La cd-


http:aJ.�i.J..ti
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//tednd tradicicnal, vayan cumpliendo con £o0s objetivos
propuestos meddantie actividades, trabajfos, L{nformes y
comunicaciones que serndn discutidos y evaluados en el

ghrupo presencial.

Qué implica el trabajo presencial?

Que ef grupo de trabajo se redna con el coordinador ne-
glonal y Los autornes de Los documentos de trabafo para

analizar, discuitin y producdr nitevos conocimientcs.

Qué se espera de los participantes?

Sobre

Que sean agentes multiplicadores, promotcres de grupos
autogestionarios para apnafizar y discutir £as problemd-
fticas educafivas regionales, tendientes a fa efabora -
cifn y propuestas de acelones {nncvadoras en La ensdefian-

a.,

gué bases estd estructurado el programa?

Estd organizado sobre £a base de documentos de trabajfos
que, de manera sugerente, plantean Las problemdticas ac
tuafes de Lo educacddn y estimulan La rneflfexidn w La
producedldn grupal.

AsL fLenemos Leos sdigufenfes documentos:

Temfticas Generafes, ~ La educacidn permanente

- E£ #nol del decenfe y el xck
de La escuela.

- La inteadisciplina

-~ EX modelo diddcetico.
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Temdticas especfficas. Enfoques diddeiices nenovadonres

en La ensefianza de:
-fas clenclas socfafes
-la Lengua

-La matemdtica

~las cidencias naturnales

Como se realizard la evaluacidn de Tos participantes?
Cada documento base propone actividades fndividuafes y
ghupatles que el parnidcipante Elevard al tallfer de re -
dlexibn pana su discusidn y andfisis., Do alfi sungind,
como producto de La actividad ghrupaf, un {nforme con
acciones gue puedan sex Amplementadas porn Los particd-
pantes, agentfes mulfiplicadores, en fLas wunidades educa-
tivas a Las que perfencecen.
Se establece un doble sistema de evafuacidn:

al de Los perticipandes: AL finafizan cade reunidn de

discusidn y nedfexidn, Lot grupos evaluardn fa Za-
nea realfdlzada y Los productos xresultantes de Las
propuestas que aparecen en Los distintes documentos
de trabajo.

bl def proyecio: Cada Ceniro Regionaf deberd presentar

un Lngorme ginal, que sea £a sinfesds de Las pre -

pues tas parciafes de Los grupes anies mencionados.

Quiénes participan en este proyecto?
Un equipe de docentes, especialisfas en divernsos
Lemas de educacddn quienes efaborardn £os documen-

tos base y apoyardn en fenreno a Los Centres Regio-

nales, en La discusidn y produccidn de La Larea grupal,
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DIRECTOR NACIONAL ¥ DEL PROYECTO:

DR. OVIDE MERIN
COORDINADORA: PROF. EMILCE E. ROTTE
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PROYECTO FORMACION DEL PERSONAL DE EDUCACION

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Los antecedentes del proyecto que fueron manejados en esta Direc-

cién Nacional son insuficientes para fundamentar los trabajos pre-

vios realizados. S61o se conoce Su nombre completo ¥ la institucién

donde estaba radicado: FUNDECO,

Durante el afio 1986 se realizan gestiones ante 1las dautoridades de

0.E.A. en Washington para que pudieran ser reaoropiados los fondos

no ejecutados correspondientes al bienio 1984-85, y es asi como
se presenta dicho proyecto a fines del afo 1986, es aprobado en

febrero de 1987 .y recién comienzan a remitirse los fondos en

marzo de 1937.

Es importante sefialar que debido a la excesiva demora ehh1a

presentacidn del proyecto con antelacién a la gestidn actual, la

ejecucidn de las acciones programadas deben realizarse en el

Presente afio, con los fondbs asignados para el bienio 1934-85.

E! proyecto que ejecuta l1a Direccién Nacional de Educacidn

Superior l1leva como tftulo Formacidn del Personal de Educacion

para la renovacifn, reajuste y perfeccionamiento del sistema

y del proceso educativo.

La coordinacidn del mismo orientd su fundamentacidn hacia la

renovacidn pedagdgica y el mejoramiento de 1; calidad de 1a

ensefianza de los profesofés de Tos Institutos del Profesorado

nacionales y provinciales, ya que es prioritario ek convenio

con las provincias participantes.

Pizzurno 935 - 19 Piso - (1020) Buenos Alres - Argentina --  TE:42-3899, 41-0599
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Las grandes metas del proyecto son:

* Posibilitar 1a demoeratizacién de la ensefianza a partir de la
actualizacidbn y perfeccionamiento de los agentes que tiepen a
su carge la formacidn de los futuros docentes.

* Crear espacios estimulantes que faciliten la formacién de gru-
pos autogestionarios. ,

* Promover innovacionas curriculares a partir de} estudio, dis-
cusion y reflexidn de tsmas referidos a eﬂfoques pedagbgicos
¥y cientificos renovadores. ,

Como las acciones recién comenzaron a implementarse en &1 mes de

marzo de 1987, se deja constancia en sste informs de 1o alcanzado

hasta 1a fecha, que no incluye ninglin aspecto concluido, sino
todos en ejecucidn y sin evaluacién final.

Lm;m; Explique suscintamente la situacién que motivé la propuesta
del proyecto.

Si bien &1 proyecto de actuaizxaC16n y perfacciopamiento docen-
te para nivel superior, es a1 primero realizado por esta Direc-
cifn Nacional y pudo ser destinado a cualquier zona del pafis,
se seleccionaron algunas que por sy lejania de los centros cuyl-
turales mds importantes, por ser zonas carenciadas y Timitrofes
lo requerfan con mis urgencia. Ademds o1 hecho de ser zonas
Timitrofes puede resultar interesante an &l futuro si se desea
encarar algunas acciones de extensidn con paises vecinos.
Estas zonas sstdn ubicadas an el noroeste, noreste y sur pata-
gbnico.

Plzzurno $35 - 10 piso — {1020} Buenos Alres - Argenting - . TE: A2 -3899, 41-0599
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La cuarta sede del proyecto ss e} Institiuto Nacional Superior
del Profesorado "Joaguin V. Gonzalez" de la Capital Federal, que ofre-
¢i® sus instalaciones. De este Institato Nacional, 1 mis im-
portante del pais, e&gresan la mayor parte de Jos docentes del
nivel medio y superior, razén por la cual se considera estraté-
gqico ya que su radio de accidn genera un efecto multiplicador
importante.
La raspueasta que intenta dar este proyecto a la problemdtica
educativa que se plantea en nuestro pails, con respecto a Ta
formacidn docente, &s sncarada a partir de la constitucidn de
grup0s autogestionarios y regionalizados.
Dichos grupos encarardn el estudio de temas especificos que
promuevan una futura reforma curricular,
Sintetizando, las prioridades que atience ¢! vroyezto son:
* implementacidn de acciones de reciclaje del personal docente
-an servicio.
* confrontacidn teorfa-practica.
* fortalecimiento de las relaciones interjurisdiccionales.
* regionalizacidn de las propuestas innovadoras.
* intensificacidn del efecto mulitiplicador de Tas acciones smprendidac

1.2. Al aprobarse la propuesta del proyecto es posible qgue
algunos de sus componentes haya debido ser modificado.
De haber ocurrido asf:
a) ¢ cudles fusron los componentes modificados ?
E1 proyecto no sufrid modificaciones esanciales con respecto a
1a proguésta presentada originaimente; s8lo las autoridades de
JEA en Waﬁhingtcn ajustaron Ta distribucién presupuastaria.
E1 profesor Luis Roggi aconsejd a Ta coordinacién del provecto
retirar del rubro 04, viajes, u$s 10,.000,- y redistribuirlos =n
el rubro 05, documentas y 08 contratos, seglin Telex enviado

Pizzurno 835 - 10 Pisa - {1020) Buenos Alres - Argentina —- © TE:42-3899, 41-0599
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el 10 de marzo de 1987, Sa consultd previamente a la coordinacidn
del proyscto argumentando que era convenisnte intensificar el
material impreso para que pueda ser usado con posterioridad y con
el mismo objetivo.

b) Esto Gltimo originé algunas modificaciones en las acciones
previstas pero que sus resuyltados parciaies hasta el momento
se sstiman satisfactorio.

MODIFICACIONES Y EFECTOS

* Modificacidn del rubro 04, viajes.
E1l andlisis se centrd en qae’tipo de viajes se podfam suprimir.
Se considerd que los docentes gprticipantes podrian abonar
sus viajes a los Centros ngim;aws una vez p0r mes, ya que
es €ste o1 (nico gasto que le insume &1 curso.
No se pueden suprimir los viajes de los especialistas a cada
Centro ni tampoco las tres reuniones apuales gue realizarian los
coordinadores de cada sede en la Capital Federal pues esto
dificulta el intercambio, &1 estudio y Ta puesta en comiin que
el proyecto requiere,
Hasta &1 momento esta modificacifn no ocasiond ningiln efecto
desfavorable en 1a marcha del proyecto.

* Modificacidén del ruoro 05, documentos,
E1 incremento del presupussto en este rucro vermitid imprimir
mds cantidad de materiales y antregar un juego completo a
c¢ada participante, a cada sede regional v a los doscientos
profesorados de todo el pafis,
Dicho materital se usard para el trabajo y la reflexidn grupal
en cada reunidn presencial vy como consulta en cada unidad
educativa.

Plzzurno 935 - 19 Piso - {1020) Buenos Alres - Argenting w . TE: 42 -3893, 41 -0599


http:Orpni::.r:or::t.6n

Grganizgeibn
dw loa Estaxios Americanis

Ministeric de Ecucacibn v Justicia
Replblica Argenting

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
PROYECTd FORMACION DEL PERSONAL DE EDUCACION

Se estima que esta modificacidn puede ser favorable por su efecto
multiplicador.
* Modificacidn del rubro 08, contratos,
Llos cambios en e1 rubro anterior, documentos, origind una modi-
ficacidn en &1 presante.
Fueron y serdn contratados distintos especialistas para integrar
el equipo de consulta, redaccibn y evaluacidn.
Se mestima positiva la modificacién relaciondndola con el rubro
05, documentos,
Sintesis delipresupuesto propuesto y de la modificacidn

Distribucibn propuesta Aprobado por CEA
04 u$s 31.500 ‘ u$s 20.000
05 " 4,500 | " 9,500
08 " 4,000 " 10,000
09 " 2.n00 _ S om 2,500
" 42,000 : 4 42,000

1.3, Indique muy brevemente las ciapas fundamentales que se pueden
distinguir en 1a evolucidn del proyecto. Ubique a grandes rasgos,
sus 1imites temporales,

Noviembre y diciembre de 1986: diagndstico de la situacidn para
detectar necesidades y posibilidades de implemmntacidn del proyecto.
Contacto telefdnicos con las jurisdicciones provinciales, de los

que surgieron intereses especificos de las provincias y posibles
intercambios entre ambas jurisdicciones,
Redaccidn de la primera parte del proyecto.

Febrero de 1987: Confeccién y envio a OEA Washington del plan de
operaciones del proyecto.

Pizzurng 935 - 19 Piso - (1020} Buenos Alres - Argentina -~ ° TE:42-3899 . 41.0599
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ETAPAS FUNDAMENTALES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO POR RUBRO.

VIAJES, 03.

Coordinadora del preyecto:

Abril de 1987: un viaje a cada Centro Regional para seleccionar
coordinador dal mismo, espacio fisico para les

encuentros 5resenciaies y realizar los contactos
personales con las autoridades educé%ivas provinciales,
Coordinadores de Cada Centro Regional a Capital Federal,
Mayo de 1987: viaje de estudio y trabajo para iniciar «1 proyecto:
' Total de pasajes y vidticos: sais. '
Se preven dos mis:
E1 primero los dias 2, 3 y 4 de septiembre para realizar ajustes,
presentar los documentos de trabajo restantes y evaluacidn parcial.
E1l segundo y Gltimo al finalizar el proyecto, en dicembre de 1987,
Especialistas a cada Centro Regional. '
* Pedagogos: para trabajar en las reuniones presenciales con los
documentos N°1,2,3 v 4, 1os meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre de 1887.
* Especialistas de contenidos de cada una de las areas curriculares:
Reuniones presenciales de Octubre y Noviembre de 1987,

DOCUMENTOS, 08,
Desdes o1 mes de marzo se estdn elaborando 1os documentos de trabajo

para las reuniones presenciales. E1 equipo completo se relne una
yez por semana para discutir el avance de cada uno de eallo0s.

Ademis se realizan reuniones parciales, por espacialidad, an Tas

que se redactan.y efectian las modificaciones gue surgen en las
sesiones de tribajn del grupo interdisciplinario.

La impresidn de los documentos se van realizando teniendo en cuenta
el orden de prioridades temiticas. Hasta el mes de Julio, se
redactaron, imprimieron y entregaron tres:
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Organizacidn

i Justicia
Ministeris de Educscibn v ic! de los Estacios Americanos

Rapliblics Argonitine

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
PROYECTO FORMACION DEL PEBSON.&L DE EDUCACION

1. Raflexiones &n torno a alounos probleamas actuales de la
edycacibn y las posibilidades de la educacidn permanente,

2. Democracia-Autoritarismo, un abismo salvable,

3. La interdisciplina también atafie a l1a ascuela.

E1l reasto de 10$ documentos estin en elaboracidn, discusidn y

correccidn.

CONTRATOS, D8.
Se contratd el personal necesario para completar «1 aquipo,

organizado en principio con profesores en comisidn de servicios
‘dependientes de esta Direccifin Nacional.

Se sfectivizaron hasta Julio seis contratos. E1 resto se hard
sagin el proyecto 1o requiera.

2. QBJETIVOS Y METAS DEL PROYECTO

Haga una lista de los objetivos y metas originales de]
proyecto aprobado y marque &1 nivel de cumplimiento alcanzado
realmente.

Antes del desarrollo de este punto dos, s= deja constancia oue
recién en e] mes de mayo se comenzaron las acciones en los Centros
Regionales, por 1o tantp las evaluaciones consignadas a continuacidn
no son terminales sino parciales Yy que pusden modificarse a

nartir del desarrollo del proyecto.

Pizzurno 935 - 10 Pisg — {1020) Buenos Alres - Argentina TE: 42 - 3889, 41 - 0598
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Drganizecibn
de log Ectados Amaricanos

Minlstorio de Educacidn y Juaticis
Raphblics Argoreine

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
PROYECTO FORMACION DEL PERSONAL DE EDUCACION

Tmient
OBJETIVOS Y METAS Srado de w@hmwgig ==

Pleno jAceptabllimitadocumplis

1, Constituir grupos de trabajo para

redactar documentos de apoyo. X ; i
a) Contratacidn de espeacialistas I
para redactar documentos. X .
b) Impresidén de los documentos. X
¢) Entrega y difusifn en cada sede
de lcs documentos de estudio. X

2. Capacitar un grupo de docentes,para
que como agentes multiplicadores,

estén preparados en Ta implemanta=
¢idn de reunionss de estudio. X

a) Entrenamiento de profesores de
las distintas sedess del pais,me-
diante un seminario intensivo. X

b} Elaboracifn de estrategias que
tada zona implementari para la
realizacidn del proyecto, X

3. Crear Centros Regionales multiplica:
dores para que alli se generen la
discusidn & intercambio de problemas

comunes a una regidn.
a) Realizacidn an los CRM de reunio- X
nes,cursos y jornadas de estudio.
b) Formacidn de grupos de trabajo
autogestionarios & interdiscip. X
¢) Apoyo técnico de los sspecialis-
tas gue redactaron los documentos X
d} Integracidn de los docentes nacio-
nales y provinciales de los Inst.

de Profesorado de la zona. X
e) Actualizacidn y perfeccionamiento
de Tos.agentes en servicio. No so puede dbservar [ain.

Pizzurno 935 - 10 piso - {1020} Buenos Alres - Argentina -~ . TE:42-3899. 31 -0599



Ministerlo de Educacidon y Justicis rganizacidn
Rueplblica Argantina % los Extados Americanos

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
PROYECTO FORMACION DEL PERSONAL DE EDUCACION

E1 objetivo uno, hasta e! momento tiene un desarrollo efectivo, ya
que Ta produccidn de lgs tres primeros documentos de trabajo, se
concretd a tiempo, Llegaron a cada sede regional con veinte dfas

0o un mes de anticipacidn, tiempo que si bien puede no ser el §p-
timo permite la Tectura y raflexidn previa al e&ncuentro presencial.
E1 objetivo tres se cumplid con efectividad, ya que cada Centro
Regional pudo comenzar su tarea en junio y realizar en o] mes de
agosto 1 tercer encuentro, a pesar del receso de inviernoc qus
provocd alteraciones en el cronograma.

- Los docentes participantes se integraron, discutieron y produjeron
trabajos en un muy buen clima de intercambio. Fueron asistidos los
coordinadores de cada sede por un espacialista pertenecisnte al
proyecto, que viajd sspecialmente a cada una de ellas.

3. RESULTADOS ¥ PRODULTOS
| 3.1. Indicar los logros mds destacados de! proyecto #n cuanto a:

a) Formacién y capacitacidn del personal

* Capacitacidn de un coordinador por cada sede regional,
Seminario intensivo en Capital Federal: Total 6 (seis)

* Capacitacidn de docentes participantas, por sadse.

Capital Fedaral 120 docentas de Inst.deProf.
LaRioja-Catamarca 120 " “ " "
Tucuman-Sgo.del Estero-Salta 155 " n " "
Jujuy- Salta _ 75 " 1 n u
Corrientes 120 " u " "
Chubut 125 " L " "
Total 715 " " " L

b} Publicaciones o produccidn de materiales,
Hasta &1 momento se produjeron, imprimieron y entregaron tres
documentos de trabajos

Plzzurno 935 « 19 Piso - {1020} Buenos Alres - Argentina - TE:42-389%%, 41 -0599




Oeganizpcitn
de los Estacdios Americanos

Mininterio de Educacibn y Justicia
Replblics Argantine

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
PROYECTO FORMACION DEL PERSCNAL DE EDUCACION

1. Reflexiones en torno a algunos problemas actualas de la
educacién y las posibilidades de 1a educacién permanente,

2. Democracia- Autoritarismo, un abismo salvable,

3. Lasinterdisciplina también atafie a la escuela.

{3.2. Indicar efectos o resulatdos generados por el proyecto.
En este punto se puede mencionar algunos resultados observados
en las reuniones realizadas, y que e&s necesario estimular:
a} la adhesidn,por parte de los docentes, a los temas presentados
en los documentos, a 14 forma de abordarlos Yy a su presentacién,
. b} los resultados en cuanto a la produccibn, intercambio y
entdsiasmo por la tarea durante los encuentros presenciales,
en las distintas sedes.
¢) la necesidad que cred la lTectura de documentos, de intensifi-
car el tratamiento de los tamas con bibliodraffa sup;ementar1a.
d} el interés por realizar resuniones en pequefios grupos, en las
unidades educativas a las que pertenecen los dccentes alumnos,
‘para discutir el documento antes de Ja reunidn presencial.

LE;E_%encfane aquellos logros del Prayacfc, no prooramados, que,
2 su juicio se deben dastacar.
Fue necesario hacer una subdivisifn de Ta sede del NOA, pues las
dist_ancias en kilémetros junto con las dificultades que
presenta el terreno (zona montafiosa) para las comunicaciones
terrestras, hicieron imposible mantener una séla sede regional,
De ahft que surgisran:
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Ministario du Educaciba y Justicia Crganizacion

Repliblica Argontine

s log Estados Americanos

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
PROYECTO FORMACION DEL PERSONAL DE EDUCACION

Jujuy: que recibe también a los docentes de parte de Salta,
Tucuman: que recibe también a los docentes de partede Salta
y Santiago del Estero.

Catamarca:

el coordinador viajs para las reuniones presenciales

a La Rioja. En esta Gltima provincia asumid la
coordinacifn administrativa 1a directora del
Instituto de Perfeccionamignto Docente de la
provincia, pues ella tiene la posibilidad de
comunicarse con los docentes con facilidad a través
de las redes provinciales,

Hubo necesidad de hacer estos reajustes, atendiendo al interés
de los docentés de estas provincias, que no desean estar exclui-
dos del Proyecto.

E1 29 de jul

io, la coordinacidén, recibid 1a visita de la Secre-

taria Académica de la Universidad Nacional de Cuyo {Menddza)

prof. Marfa

Victoria G, de Edice, quién solicitd apoyo técnico

para iniciar el proyecto en esa provincia. La Universidad de
Cuyo asume Tos gastos que demanden la impresifn de documantos
y tos viajes de 1o0s coordinadores de esa sede, a la Capital Federal

para una tal
regionales,.

ler intensivo, junto con los otros coordinadores
E1 proyecto Tos va a apoyar con visitas periddicas

de los especialistas, Este afio, como &1 inicio de este sede

es posterior a las del resto del pais, sélo podrdn trabajar
los cuatro primeros documentos, referidos al replanteo pedagf-
gico-didactico., E1 resto, referidos a las dreas especificas,
lo abordardn en el primer cuatrimestre del afio prdximo.
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Orpanizecibn
do los Estsdod Americanca

finlsterio de Educacibn v Justinia
Rupiiblics Argentioa

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
PACYECTO FORMACION OEL PEFSONAL DE EDUCACION

S %EMQRIU{?E REPROGRAMACION 2aARA LDS FROYECTOS O.ELA.

AUYECTU: Formacidm del Perscnel de Fducecidn prre 1m
renovacidn, resjuste y parfeccicaemiesnto del

sistema v del proceso educntivo.

virector de la D.I.N.F.5, v del Provecto:
Or. Ovide J. fenin

Coordinadora del Provecto:

Profesora Emilee E. Botte

Buenos Rires
Repiblica Argertine

Junio de 1987
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Orpanizseifa
da jos Tytado: Amecdicanca

Rinisterio de Educacidn y Justicia
Ruplibljes Argnting

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
FHOYECTO FORMACION DEL PERSGNAL DE EDUCACION

mn
h

SEEE&%REB‘§§ REPROGRAMACION PARA LCS PROYECTOS 0.E.A.

e
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—
[
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o

Formacidn: del Personasl de Fducacidn pere 1a
renovaclén, reajuste vy perfeccionrmiente del

sistema y del procesn educstivo.

director de la D,I.N.F.5. y del Proyecto:
Dr. Dvide Je %‘ieniﬁ

Coordinadora dsl Provecto:

FProfescra Emileoe £. Hotts

Buenos Alires
Repiblica Arger tine

Junic de 1987
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Mialisterio do Educacién ¥ Justicia

Orgonizeeitin
de fos Estpdos Americanos

Replblica Argantina

DIRECCION NACIONAL DE ELUCACION SUPERIOR
PROYECTO FORMACION DEL PEPSONAL DE EDUCACION

Punto una: continuecidn hoja 2.

Aceiones correspondientes sl Rubro 08: Documentor,

s

Se considers oejo ests denominacién los materislee de trebein
gue le serd entregado s cade participants. Dicho meteriel seré
leido, discutidc en ceda reunién presencisl mensu=sl, en penue®or
grupcs de reflexifm. A1 finel de cada unc de los meterieler de
astudi'a figure sctividades,pere realizar en 1s misme reunidn
nresencial, cuyc objetivo sem su posibtilidad de implementreién
en las unidades educatives de los participantss. £l temmn 2 dersp-
rroller en cades una de estas actividedes, &s el oue figures en
cada deoumento. & continuacidn se detallen los titulos de lor
seias textos gue se analizarén en cads una de las reis reuninner
oregenciales:
Mes de Jurmio: Heflexiones ecefca del enfooue de la Dducscidn Permr-
nente en ls Formocidén Docente. (Documento NE 1)
Mles de JuEio: Andlisis de lame funciones de la e=cuels v del
rel del docente. Propuestas de rerovecidn { Doc.N?® 7)
es de Agosto: E£1 problema de !a Interdisciplina. { Bocumenio N® 7))
fos de Septiembre: fndlisis de distintos modelos didécticoe.
Propuesta de renovecién. {Documento N &)
Mes de Uctubre y Enfornues meiodolégicos renovndores en le
Noviembre: gnsefianza de : Le Lenguz; Le Matemédtiice; Lpe
Ciencias Sociales y Lss Clencies Maturalase.
Cada especievlista redemcteréd dos= documentas de ru

isciplina: B Unoc se trata or sepalado,.
disciplina: cad o] ré tretedno D red

Costo: total de l® acceidn #n délsres: uls 9.500.~
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Rinistoric de Educacibn y Justicis Grganizactbn

Rapiblica Argensing de los Estados Amaricands

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
PROYECTO FORMACION DEL PiIASONAL DE £DUCACION

Punto unoc: continuacifn hajs 3.

Acciones correspondientes al lubrg 08: Contratos par Resultedn.

Los contratos realizedos hesta 1a feche y lor oue se reslizerén
hasta la finalizacidn del Proyecto, se refiersn 21 sporte de
especiaiigias nue rednctan los documentos de trabsjo, sasisten
técnicamente a los Centros Renionsles g colaboren en el armedo
de los documentos segdn sl enfogue de la educaciénm » dirtencis,
L ns contratos tienen distinta durmcidn en meses, el detslle

se acompafia an ol punto tres.

Costo totel de la aceidn en dfliares: ufs 10,000.-

Aeclones correspondientes zl Rubro [Z9: Oitros co=tos,

En este rubro ss consignan los gastos menores como por ejemplo
Gtiles de oficina, vidticos, sslledas, fotoconiers, tiperdo de
los criginales de los trabajos, etc.

Costn total de 1a aveidw en dé&leTes: uis 2,500~

Flrzurno 935 - 19 Piso e {1020} Bugnos Alres - Argentina <= TE: 42 - 3899, 41 - 0598
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Ministsrio de Educacidbn y Justicia Grg&aizacién.
Roepablica Arganting da jpr Extados Ameriganos

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
PROYECTO FORMACION DEL PERSONAL DE EDUCACION

Punito dos: Fondos del Provecic.
Fondos siecytados hesta la fegha

£l Proyecto se ejetha con “fondos reapropisdos™ del bienio 1974/85,

Bubro C4: viajes uls 2.520.-
Rubro (05: doéﬁmentas s 5,450,
Rubira 03: Contratos uts 3.800.-
Rubro OY: O%tros costos uls 452.57

Fondes pegndientes de giscyridn durante 1987

Rubira 04: viajes uls 17.480.~
Rubro (G%: decocumenios ufs 4,050.~-
Rubro U8: contratcs ufts 6.200,~
Rubro 0%: stpas costos uls 72.047,43

Como este proyectc se elecuts con fondos resproniedors no tiene

fondos de programaciones anteriores,

Pleaurng 535 - 19 Piso e {1020} Buenog Alres - Argentina .- TE:; 42 - 3859, 4] - 0599
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Organizacibn
da les Estaos Amaricanos

Mimistoric da Rducacidn y Justicia
Feplibliza Argontins

D1 ECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
PROYECTO FOBMACION DEL PERSONAL DE EDUCACION

Punto tres: Personal { eontinueciédn hojm 2)

5. Norm{ L.F. de Bocalsndro, especialista en Ciencies Netureles ,

12 ks, idtsrinas en la Fscusla Nacional de Comercio N9 1,S5anlsidro

5. Susana N.Royo, especialists en Historie, 24 horss titulrres en

EsceNormal Sup. "Antonio Mentruyt®, scanfield.

7. Nilda Louro, esoecialista un Geografia, 18 hs. &n el Inst. Nec.

Superior del Prof. “J.V.Gonzelez®, capital.,

B. Raguel Gutmen de Saientz, 16 hs, titulsre=s en el Licea N? 10,

cepitel, Licenciade sn Psicologia.

9. Sara L. Melgar, profesora de Castellano, Litersturs y Letin,
16 hs. en 81 Inst.Nac.Sup. del Prof, en Lenqurs Vives y 8 hs,
en el Inst.Nac.S5up. del Prof, "J.V.Gonzsalex", capitsl.

10. Marfe Cristina Chiocci, 12 hoes titulerrs en el Liceo Mro, MU §
capital y 1 ecargo T.0, 4 en le Cscuele Necionol de Denrars H® 1

capital, Profescra de Cestullano, Literatura v Latin.

Plrzurne 335 - 19 Pl - {1020) Buenos Ajres - Argeritina TE: 42 - 3858, 41 - 0509
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Qiganizacién
4y los Estados Amsricanos

Ministerio ds Educacibn y Justicia
fapOtsics Argantina

DIRECCION NACIONAL DE HDUCACION SUPERIOR
PROYECTO FORMACION DEL PERSONAL DE EDUCACION

Punto cuatro: Espacio fisico en uso

2} Oficinas utiliradas exclusivamente para el Proyecin: no poree.

b) COficines compartidas con otras dependenciess de 1z U.Eiecutore

Uma oficina on le DL.IUNLELS., 20 metros cusdredoe

Tres silas an el Inst.Nlec.
Supeior dal Prof."l,V.Genzalez" 75 metros curdrerdos

Tres pules en le Escuels Normal
de Trelew~ Prov.de Chubuu 75 metros cundrados

Tres nules en la Escuels Normel
da Catamarca 75 metros cundredos

en la E€scuela Normal
de San Miguel de Tucuménr 75 metros curdrados

Tres avliazs en la Escuele Normel

de Sen S5.0e JUjuy 75 metros cusdredos

Tres esules en la £scusla Normal

de Corrientss 75 metros curdrsdos
Tatalas: 19 espacios 450 metros curdrrdos

(3

Punto cinco: Louipamiento afecindo sl Provecto.
En

P~

inidad Fjecuteora: D.I.NLELS. 2 srmarios
1 escritorio

En cada une de los Centros Regionsles: 1 srmerio

{los centros son seis) 1 escritorio

Punto seis: Louipamiento ve comprado con fondos del Proyecto

£1 proyecto no poses ninotin enuipamiento especisl.

10 Bisp — {1020} Buenos Alres  Argenting e TE: 42 - 3899, 41 - 0599
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INFORME DE ACTIVIDADES
TRIMESTRE DE novisambre 1986 a marzo 1987,

PROYECTC DE FORMACION DEL PERSONAL DC EDUCACION PARA LA RENOVACION, REAJUSTE Y

PERFECCIONAMIENTO DEL PROCCESG Y DEL SISTEMA EDUCATIVO

CINSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

PAIS: Repiblica Argentina

DIRECTOR NACIONAL Y DEL PROYECTO: Dr. Ovide HManin 6:
COORDINADORA DEL PROYECTO: Profesora Emiice E. Botte
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E1 presante proyecto se ajeacutard con fondos Reapropiados bienio 1984-85. Es por este motivo que
f{Tas actividades no se iniciaron hasta no tener la aprobacién y remisién de fondos desde OEA en
%ash1ngton‘

SH1o” se realizaron actividades corvespondientes a la COORDINACION durante 10s mases de noviembre y
diciembre de 1986 y febrero y marzo de 1987. Durante ase periodo se¢ vealizd:

1. ACTIVIDADES DE COORDINACION Y SUPERVISION,
A) Accionms iniciales qus pernmiten poner e2n marcha &1 proyecto, Se reaT?zan con fondos provenientes
de Ta contraparte nacion. 1, .

* fetudio de situacidn, Lonau1$anéo proyectos de OEA v otros trabajos de invactigacifn provin-
clales y nacionales. i

* Deteccidn de zonas, que por su ubjcacidén permitieran el acceso de zonas vecinas con cierta facp-
lidad, para la instalacidén de Centros Reaionales Multiplicadores.

* R»dacc1&n de notas invitaciones a todos Tos Institutes de Profesorado que integren las regioned
seleccionadas, para =1 conocimientd del Proyecto JEA a realizarse en el anp 1937,

* Seheccidn de material para la elaboracién de los futuros documentos de trabajo que apoyen 105
cursos, seminarios y talleres a implementarse en 1987,

* Contacto c¢on autoridades provinciales gue se Scntflc}cn con el Proyscto OCA, para gue incluyan
a docentes de su 3urzsd1cczsn. -

* Redaccién del Proyecto y envio a las autoridadcs de (0FA en Washington para su aprobacidn.

B) Acciones realizadas durante los meses de febrero y marzo de 1987,

* Contactos telef8nicos con los Ministerics de Educacidn provinciales para invitarlos a gartici-

0 par. Acordar la distribucidn eguitativa de ‘gastos a compartir con las autoridades nacionales
y de QEA, N

* Designacidn de sedes para Centro Reqwona1 que serdn Instgtutoa del Profesorado dependientes d4
Ministerio de Educacidn y Justicia de 1a &acién.

* Designacidn de un docante por jurisdiccién, nacional y provincial, en cada Centro para gue
actlen como coordinadores zonales de) proVecto, a la vez qu» r»a]1rﬁn en orincipio la tarsa de
lanzamiento del mismo, |

* Radaccidn dei plan de cperaciones del prcyecta ya aprobado por las autoridades de DEA, ‘

* Acordar con dichas autoridades la redistribucibén de los fondos del proyecto, para beneficiar
la marcha del mismo,

* Andlisis dme d15t1ntos presupuestos que efectivizarin el trabajo de impresidn de mbédulos.

* Solicitud a las autoridades del Ministerio de Educacifn de la YNacifin, de los profesores en comi
sién de servicios y que integrardn el eguipo de trabajo. En total son trece.

* Primeras reuniones en*marzo de 1987, con los pedagoqos que tendrdn a su cargo la redaccidn de ]
primeros documentos de trabajo.
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO

a. Pafs: Replblica Argentina,
L, Tipo de Froyvecto: Nacional.

¢. Secretaria Eiecutiva: EDUCILCULT

Programa: Regional de Desarrollo Educativo
Subprograna: Planeamiento v Curriculum
d. Antiguedad: Nuevo {se ejecuta con "fondos reapropiados” bienio 1984/85}.

e, Prioridad: 1

OTRAS ESPECIFICACIONES DE: PROYECTO

f. TTtulo: Formacién del personal de educacidn para la renovacidn, reajus-—

te v perifeccionamients del sistema v del proceso educativo.

g. Fecha: Inicio: 3er. trimestre 1986,

TErmino: Docienbre 1G87.

h. Institucifn Receptora o Contraparte: Subsecretaria de Conduccidn Educati~

va - Ministerin de FEducacidn v Justicia.

i, Institucifn o Dependencia Ejecutora: Direccidn Nacionmal de Educacidn Supe
rior (DINFES) — Direccidn: Pizzurno 935 - ler. Piso -~ Buenos Aires - Renil~

blica Arvgentina (1820).

5+ Dirvector, Ceordinador o Responsable:
Prof, €S (Director) VDB MEMN

Prof. Fmilce E. BOTTE (Coordinadora)

k. Costo del Provecto para el bienio:

1486 1987
- OEA 42,000
- Contraparte Nacional 24,800 74,700

e

Este Provecto sz ejecuta con "fondos reapropiados" del bienio 198471985,
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DESCRIPCTION SUSTANTIVA DEL PROYECTO

3.1, Fundamentacidn - Obierivos

3.1.1. Fundamentacidn

TAS DEMARDAS FDUCATIVAS DE LA SCOCIEDAD DEMOCRATICA

La ctapa de democratizacifn gue avanza en nuestre pals hace necesaria la
actualizacidén v perfeccionamiento de los agentes que tiepen a su cargo la
formacidn de les futures docentes, fque en breve lapso, se insertardn en /
ias aulag de nuestyas escuslas,

De la Direccidn Nacional de Educacidn Superior dependen Institutos del //
Profesorado de distintos niveles vy medalidades distribuidos en todo el //
pals, cuyos docentes serin los destinataries de este provecto; la meta se
rd pues la venovacifn pedaglpica v el mejoramiento de la calidad de la en
sefianza,

La distancia entre el discurso que genera un contexto politico-aducativo/
diferente, como el que hoy tratamos de ir censtruyendo, vy nuestra expe~ /
riencin ¥ tradiciBn educativa, es un estimulo v un desafic para empraonder
esta tarea, que no es facil, va que la no vigencia de los principios cons
titucionales, durante largos afies, han impedido 1z modernizaci@n de nuas-—
tro sistema educativo y lo han alelado de las demandas scciales y cultura

les actuanles,

La nriictica prolongada de un profesor no es garantfa de su perfecciona— /
mienta. Los profesores, come cualquier otro prefesional, necesitan incen—
tivos para compartir experiepcias v replantear estrategias positivas v ne
gativas, que utilicen en su tarea cotidiana.

La capacitacidén y actualizacidn del profesorade argentinoe tiene la doble/
responsabilidad de responder a2l ecambio vequerido en 1a funcidn docente v
por ottro lado promoverlo,

Los jdvenes que se preparan para asumir la futura tarea docente, necesi-/
tan estar equipados de manecra totalmente distinta a la que fue suficiente
para sus maestros v profesores,

La ruoptura existente heoy, entre Jlos reclamos soclo-culturales-politicos v
ios nlanes educatives, hace que ambos, docentes y alumnos vivan, con fre-—
cuencia, situaciones dificiles, lo que se opone a un nueve provecteo educa
tive democrdtice v muestre una de sus consecuencias: el autoritarismo. Es
to se refleja en ios planes v programas rigidos y enciclopedistas, en la
exigencia de que el alumio repreoduzca y haga suyo el pensamiento ajeno, [
en la observancia de una disciplina poco flexible, en un sistema de eva-/
luacifn gue actiia come instrumento poco confiable para el futuro del alum
o,

.



Lducar para la democracia debe comenzar por Ser una educaciin en la demo-
creacia, que demande en los hombres de mafiana imapinacion y capacidad //
readora para poder alrontar situaciones nuevas y distintas a las senala-
das anteriormente., Nuestro pais necesita una educacidn de la mis alta ca-
1idad pero que al mismo tiempo ofrezca a los futuros docentes una mayor i
gualdad de oportunidades educativas,

No poede caperarae gue mna wodi Cieacidn en In formacitn doeenre tenga $xi
Lo, A menes gue sea plenamente comprondida, nceptada y efectivamente im-/
plementada per los profescres; por 1o tanto no sHlo es tefricamente desea
tle sino pricticamente nercsaria esta capacitacifn, perfeccionamiento y /
actualizacifn como objetive prioritario de la Direceidn Nacional de Lduca
cifn Superior. Los logros noe serfn inmediatos pero marcarfin pequeios caml
nos que A0S permitan m avance nrogresivo,

L PROYECTO DE REROVACION CURRICULAR

La tarea paor realizar, reguisre pues, una estrategia que osromueva la inng
vacidn curricular a partiv de la exwperimentneidn, discusidn y reflexidn /
dentro de las instituciones educativas mismas. La renovacidn se entiende/
asi, como un Provecto para experimentar en la prActica.

Dicha renovacidn, para ser efectiva, supone alejarse de poliricas educati
vas autoritarias, de instituciones rigidas, de profesores descomprometi-/
dos con su tarea v de tefricos gue pretendan apovar con marcos de trabajo
njenos a la realidad regional a la que pertenccen las institucienes. El1
proyvecto debe implementarse, pucs, en un espacio estipulante, creative v
comprometido, gue tienda a la formacidn de grupos autogestieonarios coordi
nados por docentes preparades para tal f£in.

LA TORMACTON DE CRUPOS AUTCGEETIONARIOS

La autopestifin presentara diversas caracteristicas especificas pero esta-

- - el e - - -, o -
ré vertebrada por una metodologia bAsica de estudio, reflexibn v accidn /
de tal mode que las propuestas asi genceradas prowoverfn seguramente modi-
ficaciones que redundarfin en beneficio del sistema educativo v del proce-
so de ensefanza-aprendizaje.

Las tewAiicas y modalidades de trabajo se han scleccionado teniende para/
ello en cuernts las conclusiones del "Seminaric Nacional de Formacidn Do~/

cente v Capacitaci®n en servicio en el Marco de 1a Reglonalizacidn”, /!
0.E.A. =~ Buenos Alres —~ 1985, s as{ como este proyecto encara dos ejes /

fundamentales de trabajo:

. Reflexi®n acerca de enfogues pedagdpicos renovadores, para su imple-/
mantacifn poesterier, respetando las caracteristicas regionales donde/
el proyecto se realice, Esta supone wua periode de sensibilizacifn dog
de se consulte y discuta material hibliogrdfice referido a concepto /
de educacidn y de hombre, rol de la escuela, rel del docente y rol //
del alumne en un proyvecto educativo demacrftico.
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2. Renovaci®n vy actualizaci®n cientifica de las asignaturas que integran
el curriculum actual de formacifn docents. Este eje abordard el re- /
planteo de los distintos enfoques diddctices que llevar@n al aula fos
futuros docentes. Los destinatarios no debieran ser Unicamente los //
profescres de los Tnstitutos de Formacidn Docente, sinc tambiZn los /
maestros de las escuelas de aplicacidn de esos Institutos, ya que e~/
1los contribuyen a la formacifn profesional de los practicantes en /
los pericdes de residencia docente.

La profundizacifn de Tos dos ejes temiiticos, pretende remediar: las defi-
ciencias que los profesores han reconocido en su formaci®n, la falta de/

investigacifn en un determinadoe campo cientifico o 1a falta de confronta-
¢

ifn de experiencias con colepas, ya sea en el campo especifico o inter-/
diseiplivario.

A ACCTON DE LCS CENTROS REGIONALES

iChmo s2 puede efecrivizar este cambio gque vemos impostergable?., Si sBlo/f
se reduce a un prupo de profesores trabajando con unc o mis curses a su /
cargo, por supuesto que este cambio no se va a concretar. Se necesita del
efocto multiplicador de estos primeros grupos.

Es asi comp se plantea la creacifn de Centros Regionales conducidos povr /
docentes de la zona para facilitar las reuniones periddicas da estudio. /
Estos Centres Regionales tendrf@n el apoye de las Autoridades Nacionales,/
Provinciales v de O.FE.A. :

Los grupos asi constituldos trabajarfin aca&rca de las probleméticas pro- /
puestas en los dos ejes temiticos mencionados.

Los docentes participantes volverin a sus institucicnes de origen para in
formar, discutir y elaborar con sus colepas, estrategias concretas de ac—
cifn a implementar en el zula.

La confrontacifn teorfa-prictica enriguecerd a los docentes multiplicado-
res y organizari la marcha de los grupos autogestionarios que trabajen /
en los Centros Regionales,

Zs wn objetive mediato de este proyecto la rencvacidn currisular con un /
e foque regionalizado, producto €ste que surfird de la investigacidn de /
los propios docentes invelucrados en =sta tarea. §s unecesaric intensifi~/
car la interralaciln docencia~investigaci®n, va que asi se lograrin pro-/
ductos educativos autfntices qua permitan la contrastacidn regional v su
ingercidn en un provecto naciopal.

Para iuniciar vy completar este proyecto durante ei afo 1987, se elegirin /
cuatro Ceatros Reglonales, cue permitirin realizar una experiencia piloto
ovaluada a Tines de 1987,



Tres de ellos serfn selecclonados por su iejanfa de los centros culfturales
mis importantes del pais, por ser zonas carenciadas v limitrofes, En un fu
ture sc podria extender la experiencia incorporando a los Institutos del /
Prolesorade de pafses vecinos a las zonas que abarcan los Centros Regiona-
les. Tstos Ultimos estarfan ubicades en las zonas del noroeste, noreste v/
sur patapgfoico de nuecstro pafs, La cuarta sede del proyecto serla el Insti
tuto Nacional Superior del Profesorade "Dr, Joaquin V. Gonzilez" de la Ca-
pital Tederal, que afrecid sus instalaciones v docentes. De este Instituto
Nneional, el mis impertante del pals, egresan la mayor parte de los docen-
tes del nivel wedic v superior, razdn por la cual se considera estratégico
va que sy radio de zieibn penera un efecto multiplicador muy importante.

Come sintesis se expresa que la respuesta que inteuata dar este proyecto af
la prohlemdtica educativa que se plantea ea nuestro pais, con respecto a [/
la formaeiBn docente, #s encarada a partir de la constitucidn de grupos au
togesticnarios v regionalizados. Dichos grupos encararin el estudio de te=-
mas especificos que promuevan wna futura reforma curricular.

'3.1.2. OBJETIVOS GENERALES

I, Promover camblos de actitudes en los docentes, para lograr el
meioramiento de 1a calidad de la ensenanza.

2. Concientizar a los docentes acerca de las necesidades de actua
lizaci®n v perfeccionamiente para la futura renovaci®n de los/
planes de formacidn docente. : .

3. Desarrollar una actitud investigadora <e ia realidad iomediata

4. Contrastar eafoques pedagbgicos para poder introducit cambios/
en el dAmbito escolay v en el sistema educativo,

(93]
M

Definir estratepias de aceidn a nivel local, repional v nacio-
nal, implementando a la vez mecanismos para su scguimiento y f
evaluaciin.

6. FEstimular nuevas experiencias de perfeccionamiento v actualiza
cidn de profesores, capacitando recurses propios de la comuni-

dacé regional,

3.1.3. OBJETIVOS ESPECIFiCOS

1. Revisar, con el apoyo de especialistas, los nusves conceptos /
acerca de educacidn, rol de la escuela, rol del docente v los/
enfoques didicticos de ias distintas disciplinas curricularcs,

2. Coustituir grupos de trabaje para revisar v coordinar los te-/
mas anteriormente mencienados,

3. Lapacitar un grupo de docentes, para dque como agentes multipii
cadores, ostén preparados para implemeatar reuniones de estu~/
dio y reflexifin,
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3.1.4.

Crear Centros Regionales Multiplicadores para que allil se ge-
nieren la discusifn e intercambio de problemas comumes a una /
regibn,

Realizar en los Centros Regionzles Multiplicadores reuniones,
cursos v jornadas para los docentes gque integren la experien-—
cia.

Contribuir a formar grupos de trabaio interdisciplinario y au
togestionarios como modo de actualizacidn y perfeccionamiento
de los agenfss en servicio,

Incentivar la implementacidn del aprendizaje por descubrimien
to como posibilidad de desterrar el aprendizaje memoristico vy
mecinico.

Provesr a log asistentes a los talleres del material de sstu-
dio para incentivar la reflexidn e investigacidn de los temas
del proyecto.

1.

fntrenar profesores de las distintas zonas del pafs seleccio-
Pl » - - o, -

nadas, en el area de las Clencias de la Educaci®n mediante un

seminario,

Integrar al seminaric a los profesores de las freas curricula
res para concinuar la tarea emprendida.

Crear Centros Regionales mara gue los profesores asctilen come/
agentes multiplicadores en su zond.

Permitir que puedan acceder a ese perfecgionamiento 1los profe
sores de los Institutos del Preofescorado de gonas mis alejadas.

Lograr a través de los profesores de la regifu cue asisten al
seminario, extendar la experienclia a los Institutos que inte-
gran la zona de influencia,

Sensibilizar a las autoridades provinciales para que afronten
la responsabilidad de integrar a los profesores que de ellos/
dependen, a los seminariocs nacionales,
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{1986 - Cuarte trimestre y 1987)

Coantificacidn de los Insumos del Provecto

.

o

1 -

El presents provecto cuenta con 'fondos reapropilados”™ bienio 1984/85.
Por ese¢ motiveo las metas e insumos iniciales gue corraspondsn a las/
acciones ejecutadas en el filtimo trimestre de 1986 se realizan con /
fondos provenientes de la contraparte nacional.

Se detallan a continuacibn esas acciones iniciales que permiten po-/
ner en marcha el proyvecto a mediados de febrero, fecha en que los a-
gentes aducativos se reintegran a sus tareas especificas despufs del
receso de vacaciones anuales,

Fn el {iltimo trimestre de 1986 se realiza: ,

Estudio de situacifn, consultando provecto de OEA y otros trabajos /
de investigacifn provinciales v nacionales.

Deteceifn de zonas provinciales para la instalacidn de los Faturos //
Centros Regicnales Multiplicadoras, que por su ubicacifin permitieran/
2l acceso de zonas vecinas con cierta facilidad y economia de costos.

Redaccisn de netas Invitaciones a todos los Institutos del Frofesora-
do que intesran las regiones seleccionadas para el conocimiento :del /
Proyecto OBA a realizar a partir del ado 1987,

Crmtzoto con autoridades provineiales que se beneficien con el Froyec
to OFA, para due incluyan a docentes de su jurisdiccidn gon las auto-
vidades aducativas provineiales para la distribucifn equitativa de //
gastos junto con las autoridades educativas nacionales v OFA,

Designacidn de sedes para cada Centro Regional Muitiplicador, que se-
rAn Institutos dal Profesorado dependientes del Ministerio de Bduca-/
cidn v Justicia Naciomal.

Seleccifn de material para la elaboracidn de los futuros documentos /
de trabajo que apoven los cursos, seminarics v talleres a implemen-—//
tarse en 1987,
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Designacidn de un docente por jurisdiccidBn, nacional y provincial,
en cada Centro para gque actlien como coordinaderes zonales del pro
yecto, a la vez que realiecen en principio la tarea de lanzamiento
del mismo.
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6.

CONTRT2UCTION SOLICITADA A OEA

DISTRIBUCION PRESUPUSSTARIA POR RUBROS Y POR TRIMESTRE

f Trimestras e 7o 3° 4® TOTAL
Rubros ~_ | U%s Uss Uss Uss uss |
G4 VIATES §10.000 | 5.000 s‘oooq 20.000
05 DOCUMBENTOS :' 4.000 § 4.000 1.5Q0[ 9.500
08 CONTRATOS 4,000 | 4.000 | 2.000{10,000

POR RESULTADO
09 OTRGS COSTOR 2.500 2. 800
TCTALES 20,500 113,000 B.500(42.,000 |

JUSTIFICACION DE GASTOS POR RUBRD

G4,

V1AJES

Pasajes v estadia de Profesores Multiplicadores en

Buenos Aires,

Pasajes v estadfa al interior del pals de especia—
listas para coordinar talleres de trabajo.

uUss

20.0



Uss
D5 DOCIMENTOS
Impresifn de material redactado por los profesores

asistentes a los talleres de estudio.

Tmpresifn de material v documentos de apoyo para /
el estudio vy actualizacidn de los docentes partici
pantes,

Impresidn de decumentos sintesis para la renova- /
cifn curricular. 9.5

08 CONTRATODS-

Contrates a especialistas que viajaria a los Cen—/
tros Multiplicadores para dictar Cursog de Perfec-—
clonamiento ¢ redactarfn mSdulos parva la reflexidn

en los talleres. 1O‘ﬁ
3% OTROS COSTOS
Mantenimlente - Gastos menores 2.5
TOTAL 42.0
8. APURTES DEL PALS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
Bienio 1986 - 1987
Uss
. 2
Locales — Area destinada 120 m 12.0
Personal T8enico Afectadc al Provecto 48.90
Personal administrativo destinado al provecto 8.2
Viajes v estadias 8.5
Aportes provinciales 10.5
Otros costos: Mantenimiento-Comunicaciones-Vifitices 7.5



POR TRIMESTRE

1ro.

. AND 19587.
- ' COSTO £8711-
METAS DESCRIFCION DEL INSUME MADD USS .-
a. CUR30 UE CAPACTTACTON para 2 docen-—
¢ tes de cada Centro Regional a reali
darse en Capital Federal,.
. . - YIATES ¥ VIATICOS de 2 multiplicadores de
% Taller intensivo de 5 dias con no enda somn T 1.5
" delidad presencial v andlisis de : R )
documentos, Impresifn de DOCUMENTOS de Apova 0.5
* Elaboracifn de las estrategias //
que cada zona implementard para /
la realizacifn del provecto,
b. CENTROS REGIONALES MULTIPLICADORES
* Inscripcifn de los docentes y par
ticipantes de les Talleres y Semi
narios, GASTOS VARIOS 0.5
* Integracifin de docentes naeciona-/
les v provinciales de los Instituy
tos de Profesoradeo de la zona VIAJES ¥ VIATICOS de los asistentes a los
% Primey encuentro grupal a reali-/ 22:t¥22 iiiiiijlis (giiiziﬁiim§artldos 17 3.6
zarse en la sede de cada Centro / e 08 Pr ALess. ’
Regional, Impresidn DOCUMENTOS de Apovo 1.0
¢. CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE | VIAJES Y VIATICOS a c/u de loa Centros Re
. . . ionales de:
% E interior del pat gronales de o .
? el Interior del pais y en Capi l Especialista en Clencias de la Educaciém
tal Federal. R
! Especialista en Lengua.
U Especialista en Matemfitica
1 Especialista en Ciencias Sociales
1 Especialista en Ciencias Naturales 7.3
CONTRATOS :
Especialistas que redacten Documentos de
trabaijo. 4.0
DOCUMENTOS:
Inpresidn materiales de estudio 2.0

(}ts

3.6
1.0 |

1.3

1.G

2o,

Jro.

41,

2.0

1.0

1.0

2.0

1.0

1.0

2.0

1.0
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METAS

Apoyo t€enico con personal de los
Centros Hepionales a las unidades
educativas gue participen en el /
prayecto

Evaluaci®n del Provecto

# Taller en cada Centro Regiomal/
para cierre de las acciones y [/
redaceidn de documentos.

* Evaluaeidn del provecto a par~/
tir del aporte de cada Centxro /
Regional Multiplicador a reali-
zarse ¢n Capital Federal.

* Informacidn y redaccifn de docu
mentes con los logros alcanza—/
dos en cada Centro Regional Mul
tiplicador. -

!

DESCRIPCION QEL INSUMO

POR TRIMESTRE

VIAJES Y VIATICOS:

Traslado y estadia de los profeseres par-
ticipantes en los Talleres.

Cada Centro Regional realizari 5 encuen—/
tros en el aho,

GASTOE VARIQS

VIAJES ¥ VIATICOS:

De coordinaderes zounales para orientar ¥y
evaluar las acciones que se realicen em /
cada unidad edncativa,

GASTOS VARIOS

VIAJES ¥ VIATTCOS:

De Ins asistentes a Jos Centros Repiona—/
les (gastos compartidos con gobiernos pro
vinelales).

VTATES Y VIATICOS:

De dog docentes de cada Centro Regional.

DOCUMENTOS

Redaccidn de la sintesis final para su /
distribucidn en los Centros Regionales,/
con el Fin de apovar la reforma curricu-
lar en los Institutos de Formacidn Docen
te, "

GASTOS VARICS

TOTAL

COSTO E871-
MASO VS5 .- tro ddo. U dro, | Sto,
12,5 2.5 15.005.0
G.5 59.5
|
1”5 G~5 DaS 01:5
0.5 .5
3.6 3.6
1'5 5105
i
1.0 1.0
0.5 Q.5
42,0 9.4 17.5 10,0015.1




TMFORME DE ACTIVIDADES

abri] A DE 1987.

TRIMESTRE DE Junio
FORMACION DEL PERSONAL D& EDUCACION PARA LA RENOVACION? REAJUSTF v

PERFECCIONAMIENTO DEL PROCESO Y DEL SISTEMA EDUCATIVO

P

PROYECTO DL

o

INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE EDQUCACION SUPERIOR

PAIS: Repiblica Argentina

DIRECTOR NACIONAL Y DEL PROYECTO: Dr. Ovide Menin -

m"} *
;
h

Coordinadora del Proyacto: Profesora Emilce E. Botte
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1. ACTIVIDACES DE COCORDINACION Y SUPERVISION,
ajCoordinacifn da reyniones de trabajo con los especialistas

Semanalmente se realizan dos tipos de reuniones:

* Con el grupo total, donde se laan los di tintos informes de avances de los documenios ¥ S€

los evalia. .
* En pequefios grupus, por especialidades, donde se redacta y discute cada uno 4. los trabajos.

¥

b)Viajes a cada uno de 1os Centros Regionales Multiplicadores.
En cada uno de ellos se realizéd una reunidn con los directores de todos los profesorados gue
integran la reqgidn y se prasentd o] peoyscto. Esas reuniones fueran ccnvocadas por el Director
Naciongl., Guidn asistid personaimenlé para apoyar &) Lrabhajv. .
Se estahlecid contacto con los Secretarios de Educacifn de las provincias visitadas y Ss¢ acordd
el trabajo interjurisdiccional.
S5a selacciond un coordinador por subsede, que actdari cowo oraanizador y dinamizador Qg1 proyecto
Tras subsedes tisnen coordinadores partenscientes al Ministerio de Fducacional de Nacion ¥y sS€
desempafian en comisién de seryicios.ias otras tres subsedes an las mismas condiciones pero los
coordinadores estdn subvencionados vor las respectivas provincias,
Se entregarcn fichas de inscripcibn. .
Se acord8 con los Institutos Nacionales que son sedes del proyscto, e% lugar y los Gtiles que
ceden para el trabajo en los Talleres de Reflexién,

2. ADIESTRAMIENTO,

2.1. Coordinadores de los Centros Regionales recibidos en la sede.
En el mes de mayo se recibid a los coordinadores de los Centros RegionalesMultiplicadores <on el
obistive de entranarlios para la tarea a realizar,
A continuacidn se agrega la lista de cada uno de ellos y Ta sede correspondicnte:
1, dJulio Zanduay. Sede Catamarca. ‘

. Marta I, de Flores. Sede Tucuman,

. Esla Romero, Sede Jujuy.

., Alejandrina G, de Scorza. Sede Corrientes.

. Graciela Albertella, Sede Chubut,

., Hilda B. de Kanterewicz. Sade (apital Federal,

3. Profesores e Investigadores Visitantes Recibidos;
No hubo

. PERSONAL LOCAL CONTRATADROD,

El perscnal contratado desenpedid tareas de redaccidn de documentos de trabajo y asesoramiento peda-
gdgico; participd en las reuniones demanales y concurrif a las reuniones presenciales en 105 Centre
Regionales., E1 trabajo realizado hasta la fecha ha sido muy satisfactorio. ’

Los docentes contratados en este trimestre son los siauientes:

Eh Ut B N

M [
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* Sysana M.Pires Mateus, Licenciada y preofesora en Socioclogfa, Funciones: asesoramiento técnico al

equipo de especialistas en la metodologia y lenguaje de Ta Educ. a Distancia; participacidn en la
reunjones del eguipa; asistencia a los centros regionales y participacitn del informe final,
Duracifén del contrato 9 mases: desde abril hasta diciembre de 1987,

Susana Lamboglia: profesora en Pedagocia, asesora {écnico-fcdagdgica en la confeccifbn de médulos;
participacién en las reuniones del equipo; redaccion de los médulos N1 y 3; colaboracidn en el
informe final. Duracidn del contrate 9 meses: desde abril a dicigmbre de 1987,

* Delia N.S.de Saggesse, profesora de Matemdtica y Cosmograffa, Confeccion del médulo de 1a especia

lJidad y participacién en las reuniones del equipo. Duracifn del contrato 3 messs:Abril-Junio 1987

* Marfa [.A.deluduefia, profesora de Pedaqogia. Confeccitn del mddulo N4 y participacidn en las

reupiones del equipo técnico. Duracidn del contrato 3 mesas: desde abrif nhasta junio de 1987,

* Carlos A.Cullen: licenciado en Filosoffa. Lspecialista en bpistemologia que colabora en dicho

encuadre en Ciencias Sociales, documentos 1 y 2 de la especialidad. Durante del contrato un
mes: junio de 1987,

* Marfa Saleme de Burnichon: Licenciadd en Filosoffa y Pedagogia, Confeccidn del médulo N°2 y par-

ticipacidn en 1as reuniones dc equipo. Duracifn del contrate 3 meses: Junio hasta Agosto-1987

5. MISIONES.

6

7

No se realizaron,
REUNTONES TECNICAS,

é.}, Raunjones celebradas en &1 Centro

a) Con los coordinadores de los Centro Regionales,

Se efecrud un seminario intensivo durante tres dfas donde se presenté al equipo de especiag-
listas que integran el Proyecto. Cada uno de los intepmantes presentd la tematica que desa-
rrolari en los médulos que se utilizarfin en las reuniones presenciales.
Se entregh material de sintesis.
Se¢ discutid y acordd estrategias que se implementarfin en cada centro regional.
Se acordarqg fechas tentativas de comienzo del proyecto en cada sede.

b) Con 1&s3 iﬁ%egrantcs del equipo del Proyecta.
Semanalmente se realizan reunicnes donde se trabaja con los futuros mddulns aue se entrecaridn a
los docentes participantes en los encuentros presenciales,

¢) Con las autoridades de la DINES,

Quincenalmente se infiorma de los, avancas del proyscto y se discute las estrategias a seguir.
. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS EN EL CENTRO.
7.2. Cursos macionales, .

Durante el mes de junio se realizaron las primeras reuniones presenciales en Jos Centros Regionale

Multiplicadores, ¢l total de las reuniones fueron 6 (seis).

F1 tema trabajado es el correspondiente 41 primer mbédulo: Reflexiones antorno a algunos probiemas

actuales de la aducacidon y las posibilidades de la educacibn permanente, Los destinatarios del

trabajo son profesores en ejercicio que s2 desempeansn en 10s Profesorados de Ensefianza Primaria,

tanto nacionales como provinciales. Se detalla a continuacidn Tas sedes y &1 nlmero de partécipan
£s?




I bt o dntn e

Capital Federal 120 decentcg part1c1pantas

La Rioja-Catamarca 120

TucuMdn~-S5gc del Estaro-Salta 155 . "

Jujuy-Salta 75 " ;

Corrientes 120 i .

Chubut _.125 ¢ "
TOTAL 715 ! "

En general la recepcidn del proyscto fue muy buena; se trabajd con estugiasmo.
8, INVESTIGACIONES Y TRABAJOS REALIZADOS.

5¢ &sildu desarroilando acitividades de seleccibn de materiaies pana ia redaccidn de documenios:
* se discute en grupo las lineas que se abordardn y los temas especificos.

* se sejecciona bibliografia actualizada nacional y extranjiera.

* se¢ redactan informes de avance paraw}a discusidn y la puesta en comin.

9. PUBLICACIONES Y TRABAJOS PRESENTADOS
Hasta #1 mes de junio los trabajos realizados son:
T, Reflexiones en torno a algunos prob?emas actualas de 1a educacién y las posibiiidades de la

educacién permanentas,

Finalizado y entregado en cada scde reqional vara 1o0s encuentros presenciales.Sz trabajd en Junijeo.

2. Democracia- Autoritarismo, un abismo salvable.
Finalizado y entreqgado en las sedes. Se trabajard durante el mes dez Julio,

Ambos documentos de trabajo se adjuntan al presente informe,

10. EQUIPO SOLICITADO G RECIBIDO
E1l proyecto no cuenta con equipamiento eS?ﬁC?a1 ﬁt&

171. RESUMEHN.
E1 plan- de operaciones se¢ estan Tlevando a cabeo sin dificultades:existen las propias de un proyecto
de este tipo pcra gue son resueltas a medida que las circunstancias 1o reguieren. )
* Por EJEﬁy:G Tus ﬁccesarau hacer una subdivisidnde la sede del NGA pues Tas distancias en &a.o-

ncs tcrrestres, h1c1mran 1mpnsab]a manteﬁcr un& sola sede rcgional De ah? que surQTeran
JUJUY: que recibe tambifn a los docentes de parte de Salta.
TUCUMAN: que recibe también a Tos, docentes de parte de Salta y Sqgo., del Estero,
CATAMARCA: an este caso el coordinador viaja para’ las presencialss a La Rioja., En esta Gitima
provincia asumid -la coordinacidn administnativa la directora del Instituto de Parfeccionamiento
Docente de 1a prov1nc&a, pucs rlla puede csmun1carsc con todos los docentes utilizando lasredes
provinciales de comunicacidn.
Hubo necesidad de hacer estos ajustes atendiendo al intérds de los docentas de estas provincias, qu
ne desean quedar excluidos del proyecto., :

14
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l. ACTIVIDADES DE COCRDINACION Y SUPERVISION

a) Coordinacifn de reuniones de trabajo con los especialistas.
Semanalnente se realizan dos tipos de reuniones:

¥ Con el grupc total, donde se leen los distintes informes de avances de los documentos y se los
evalé.za )

* En pequelios grupecs, por especialidades, donde se redacta vy discute cada uno de los trabajos.

b) viajes a cada uno de los @entros Regionales Multiplicadores.,
La Cocrdinadora realizd alternativamente viajes a las distintas sedes regionales con el objetive
de coordinar las reuniones presenciales, Los temas desarrollades, de indole pedagbgica, Fueron
atendidos por docentes de esta especialidad, entre ellos la profesora E.Botte.

2. ADIBSTRAMIENTO,

En el mes de septiembre se recibieron a los Coordinadores de Centros Regionales, en la sede Buenos
Aires, con el objetive de evaluar la marcha del provecto. Cada nwno de ellos se refirid a su tarea
durante los tres meses desarrcllada, ajustandeo entre todc el grupo presente y los especialistas
que redactaron leos documentos de trabajo, el trabajo.realizado y se tratbd de solucionar las difi-
cultades que surgieron a partir del la experiencia realizada.

4 la nbmina de Coordinadores presentes en la primera reunibn ya enviada, Se agrega una sede abierta
con posterioridad vy gque estd a cargo de la Porfesora Rosalfa Canale, directora del Instituto de
Perfeccionamiento de la Provincia de la Rioja. Dicha profesora fue designada por el gobiernc pro-
vinciale

3. PROFESOREB E INVESTIGADCRES VISITANTES RECIBIDOS:
No aubo.

4., PERSONAL LOCAL CCNTRATADO.

El personal contratado desempefi® tarcas de redaccidn de documentos de trabajo y asesoramiento
pedagbgico; participb en las reuniones semanales y concurrid a las reuniones presenciales en los
Centros Regionales. £1 trabajo realizado hasta la fecha ha sido muy satisfactorio,

Los docentes contratados en este triestre son 108 Siguientes:

# Susana Pires Matews: continfia trimestre anterior.

* Susana Lamboglia: continfda trimestre anterior.

* Maria I, Alvarez de Luduefia: continfia trimestre anterior,

# Maria E. Saleme dz Burnichén: continfa trimestre anteriocr y finaliza el 30 de agosto de 1987,




5. MISIQNES,
No se realizaron.

S+ REUNTONES TECHICAS.

2] Reuniones celebradas en el centro con 1os coordinadores de Centros regionales. Se efectud un
Seminario intensivo de tres dias en el mes de septiembre, donde se evalud la tarea realizada
en cada Centro Regional y se discutieron y acordaron estrategias de implementacibn,
Se discutieron y aclararon los temas de los documentos pedagbgicos H° 3 y 4 con los especialis-
tas que los redactarcn, ¢omo asi tambibn las temfticas referidas a cada uvna de las asignatureas
curriculares: Lengua, Matembtica, Ciencizs Sociales vy Ciencias Naturales, con l1los respectivos
autores de los documentos de trabajo.
Se acordb con los coordinadores regionzles y 1los especialistas del proyecto las prbximas fechas
de reunibn en cada sede regional, para poder hacer un cronograma de tareas y de viajes 4 las
sedes del Proyecto y coordinar las presenciales.
Se entregd material sintesis.

b} Con los integrantes del equipo del Proyecto.
Semanalmente se realizan reuniones donde se trabaja con los futuros nbdulos que se entregarfn 2
los participantes en los encuentros presenciales.

¢) Con las autoridades de le DINES.
Quincenalmente se informe de los avances del Proyvecto y se discuten las estrategias z segquir.

7. CURSQOS Y SEMIHARIOS IMPARTIDOS THI EL CENTRO.
a) Cursos nacionales:

Duante el mes de julic se realizaron las segqundes reuniones presenciales en cada centro regiongal;
en el mes de agosto se recalizaron las terceras v .en el mes de septiembre las cuartas. Cade reu-
rifn presencial.y en cada uno de los Centros Regicnales se contd con la presencia de un especialis
ta del Proyecto gue coordind el trabajo.
En julic se trabajh el documento H° 2: Democracia-~Autoritarisme un abismo salvable.
En agosto se trabajé el documento ¥° 3: La Interdigciplina también atafic a la escuela.
'En septiembre se trabaijt el documente ¥° 4: Hacia la Didicticz como teorfa del ensefiar y del aprengler.

¢ ©In ceneral el proyecto se.desarrolla satisfactoriamente; se trabaja con entisiasmo.




8, INVESTICGACIONES Y TRABAJOS REALIZADCE.
Se estén desarrollando actividades de seleccidn de materiales para la redaccifn de futuros documen-
tos.

* Se discute en grupe las lineas gque se abordarén v los temas especificos.

* Se selecciona bibliogarfia actualizada nacional y extranjera.

* Se redactan informes de avances para la discusibn v 1a puesta en comfin.

9, PUBLICACIONES Y TRABAJCS PRESERTADCS,
Hasta el mes de septiembre los trabajos realizados son:
* Documento Ne 3: La interdisciplina tarbifn atafie 2 1z escuela,
Finalizado y entregadeo en cada sede regionalpara los encuentros presenciales,Se trabajd en Agosto.
# Documento K° 4: Hacia la Did&ctica como teoria del ensefiar y del aprender.
Finalizado y entregado en cada sede »egional para los erncuentors presenciales, Se trabajo en Sept.
* Documentos MN°® 1 de las disciplinas especfficas:
~ Lengua
- Matemética
-~ Ciencias Sociales
- Ciencias Naturales.
Finalizazdos los borradores de trabajo y entregado para su tipeado e impresidn.
Todos los documentos consignados anteriormente se adjuntan al presente informe.

10, EQUIPQ SOLICITADO: O-RECIBIDO,
El proyecto no cuenta con equipamiento especial.

1i. RESUMEN. _
El proyecto se estd reazlizando segfin lo previsto. Siempre Loy algunas dificultades menores propizs
de esta tarea, pero que no entorpecen la marc ha normal prevista. -
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