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QUE ES EL CONET

’ El Consejo Nadonal de Educaclén Técnica, es ol or
BIBLIOTECA ganismo rector de los servicios educatlvos de nivel medlo
Eotré con medalidad técnlca dependiente de la Secretarfa de

; /‘f?ﬂ Estade de Cultura y Educaclén, y tlene como misién dirl

‘ glr, erganizar y administrar en ¢l dmblio naclonal las ac-

Remitens @% fividades de Educaclén Técnlca y Formaclén Profeslonal,
en sus distintas ramas y especlalidades.

|
h bprving
\ i La Educaclén Técnica, que en la Repdbllca Argentina cumple

T T TTTURE Trayectoria de més de un siglo de experiencia desde sus pri-
meras manifestaciones como servicio educativo formal, Inicia una
nueva etapa en el afio 1960, por aplicacién de la ley N 15240
que determina la creacién y organizacién del CONSEJO NACIO-
NAL DE EDUCACION TECNICA.

Este hecho trae consigo nuevas posibilidades operativas que
aseguran la unidad de accidén en [a conduccién y gobierno del sis-
tema, la unificacién de esfuerzos y la oportuna coordinaclén de
serviclos educativos, que en distintas jurisdicciones son desarro-
llados por organismos provinciales o municipales, nacionales y
privados.

La presente publicacién tiene Estos resultados y la evoluclén progresiva de los sectores de

como propdsito presentar al lector com.:iuccién educativa creados por la operacién de este nuevo or-
: ganismo conocido por la sigla CONET, constituyen un balance
inferesado en los problemas educati- o positive de lo realizade, que en general puede sintetizarse como

, e una marcha decidida hacia objetivos dirigidos a satisfacer nece-
vos un organismo especializado, e/ sidades especificas de recursos humanos destinados a consolidar

CONSEJO NACIONAL DE EDUCA- ' . el proceso de ’desarrollo econdémico y social emprendido en el
. iy ‘ ; espacio nacional.
A ol de
C/ON TECNICA, haciendo mencion i Las metas del CONET son concurrentes a este fin y, con tal

/a .naturaleza y alcance de sus servi- o propésito, en cada curso —centro de la actividad especifica do-
' ! cente— se debe cristalizar un proceso eficiente que garantice la
calificacién profesional y la integracién cultural que demanda esta

cios y destacando, con el fin de

promover su difusidn, fas aclividades o ' evolucién progresista de la comunidad nacional.

en un Campo partfcu[&r de /a forma- I_ ) Més Vi meiores servicios brindarén mayores Oporfunidades i
. . . ’ o ' educativas a la poblacién dispuesta a incorporarse con responsabl-

cidn profesional de aduftos conocidas ' lidad al grupo activo en el quehacer positivo y solidaric de esta

con la sigla F. P. A. L grata empresa. GENTRO NACIONAL

D NE DOQUM WTAGICH E tufoas (54 EDUGAT!“
e el Av, Eduarde Medero 235 - I Piso - Busnes Aires - Rep, Argantl;-
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SERVICIOS EDUCATIVOS

ESTABLECIMIENTOS

414 establecimientos denominados ESCUELAS NACIONALES
DE EDUCACION TECNICA, distribuidos en el espacio nacionsl, ofre-
cen, a fravés de diversos curses, numerosas oporiunidades para
la calificacidn téeniva y profesionsl a todos los sectores de la
peblacién,

DISTRIBUCION GEOGRAFICA

Estfaublecimlentos

Capltal Federal ......... 43 Mendoza ......i.ia.. 15
Buenos Adres .......... 109 Misiones .. ... ........
Catamarca ............. 9 Neuguén .............
Cordoba ........... vh. 34 Rio Negro ...........
Corrienfes ............. 21 Balta .ovvvieeiinneaan, 14
Chaco ................ 14 San Juan ......voviunn. 8
Chubut oL 3 Sanluis ... .ol ¢
Entre Rios .......... ..oo24 ﬁan?a Cruz «ovnvvnvnnnn 2
Formosa .............. 4 SantaFe ............. .41
Jujuy L. Cea e 8 Sgo. del Estere ........ 11
La Pampa ............. 7 TerradelFuego ......., 1
la Rioja ......... ceeve 8 Tueumdn Lol 11
TOTAL: 414
ALUMNOS

140.000 alumnos concurren a3 sus aulas en cursos destinados
a jévenes y adultos de ambos sexos, a fin de capacitarse para el
desempefio eficiente de diversos cargos y funciones en la activi-
dad econdmica nacional. :

S

CURSOS EN DESARROLLO

A continvadén se describen someramente los tipos
de curses entre los cuales se pueden casiflcar en gene-
ral los distintos servicios que, en jurlsdiedén def CONET,
se dasarrollan en los establecimientos dependlentes,

CURSOS PRINCIPALES DE EDUCACION TECNICA

Procuran la preparacién de personal téenico para ocupacio-
nes técnicas de nivel medio en las actividades econdmicas de mo-
dalidad Industrial y de Servicios.

CURSOS PARA LA CALIFICACION DE AUXILIARES TECNICCS

Concurren a la formacién de trabajadores diestros en distin.
tos oficios y artesanias con cursos de escolaridad plena en sistemna
de formacion escolar pura y por sistemas de aprendizaje,

CURSOS DE FORMACION PROFESIOMNAL ARTESANAL
¥ DE OFICIOS SEMICALIFICADOS

Sisterma vertebrado alrededor de noventa unldades escolares
denominadas Misiones de Residencia transitoria.

Estos establecimientas, de cardcter volante, se radican en po-
blaciones de baja densidad demogréflca para complementar ne-
cesidades locales en distintos oficios y ocupaciones, en clclos de
dos afos.

CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
DE PERSONAL EN SERVICIO
Destinados a favorecer la promocidén Individual en distintas
especlalidades ocupacionales, con horario nocturne y duracién pro-
medio de dos afos, son en su mayoria de desarrollo practico.

CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL DE ADULTOS

Dirlgidos a la formacién preccupacions! de Adulios para su
calificacion en oficios o puestos de trabajo con demanda urgente
de personal capacitado.

— 5



CURSOS DE ESPECIALIZACION PARA GRADUADOS

Atendiendo a las innumerables especializaciones que surgen
dentro de las actividades Industriales y de servicios, se destinan a
facilitar esta complementaclon a egresados, en horarios compati-
bles con las jornaclas comunes de labor.

CURSOS SUPERIORES DE FORMACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE
A fin de satisfacer necesidades Internas de! slstema se destl-
nan a la formacién de Instructores, Maestros ce Ensefianza Préc.
tica y Profesores y a la actualizacién del personal docente en ser-
vicio, en nuevas técnicas educatives, avances tecncléglcos y es-
pecializacién cientffica.

CURSOS DE DIFUSION Y PROMOCION

Clases organizadas por medios de comunicacién masiva se
diagraman y difunden por la Telescuela Técnica en emisoras de
Televisién de la Caplial y repetidoras del interior del pals.

QUE E5 F.P. A

FORMACION PROFESIONAL

La Formacién Profesionsl es un campe de acclén dentro de
las actividades educativas de modallded téenlca; sus propdshos
suelen ser deflnldos con distintos alcances en los diversos paises
donde se desarrolla. ‘

Con el propésito de lograr una interpretacién de uso general
la Organizacién Internacional de! Trabajo ha dedicado una reco-
mendaclén sobre Formaclén Profeslonal, enfre cuyos contenldos
exiraemos:

ia formacidn no es un fin en o misma, sind un medie de desarroliar
les aptifudes profesionsles de una persons feniandc en cuents laa posible
lidades do empleo y de pormifirle hacer wse de sus capacidades como
mejor convenga a sus Intereses y a los de la comunidad; [a formacidn
deberis tender a desarrollar la personaiidad, sebre todo cusndo e frats
de sdolescentes,

F. P. A,

Con la sigla F.P. A, se denomina una medalidad de la For-
maclén Profeslonal, por medlo de la cual se procura la capacits-
cldn, a breve plazo, de personas adultas, mediante cursos acele-
rados que los habliitan para el desempefio inmediato de diversos
puestos de trabajo existentes en las respectivas fuentes de empleo.

Condicionados a cumplimentar su desarrollo en un lapso
breve, los cursos de F.P.A. son dirlgidos hacia aguellas ocupa-
clones o puestos de trabajo que, por su naturaleza, complejidad
operativa y exigencias de conotimientos clentificos o tecnoldglicos,
se adapten pera su cumplimiento en plazos Hmitades.



ORGANIZACION DE UN SERVICIO DE F.P. A,

Los servicios de F.P. A, tienen como propésito habi-

litar a las personas Incorporadas en sus cursos para el

" ejerciclo Inmediato de una ocupacién, mediante un proceso

de adiestramlento, adquislcién de habilidades y el doml-

nle de conocimientos directamente relaclonades con las
necesidades y exigencias de los puestos de trabajo,

OBJETIVOS

la creacién de un servicio de F.P.A., debe ser ' planieada
como una respuesta ajustada a un real requerimiento en las fuen-
tes de emplec y puede ser aplicada a prablernas dfar!vados de
exigencias creadas en la actividad ecnnémica: a desajustes en la
califlcacién profesional del personal en servicio, por carencias es-
pecificas, por cambios tecnologicos o por demandas urgentes de
un proceso de expansién industrial.

Otros propésitos pueden fundamentar la implantacién en
campos vinculados 8 la rehabilitacién de lisiados, la infegracion
de corrientes migratorias o desajustes sociales, pero siempre estos
caso estardn sujefos a las circunstancias generales enunciadas en
primer términe,

MODALIDAD

las causales expuestas son relativas 8 un planteamiento diri-
gide a justificar su utliizacidn, pero debemos sefialar aqul algunos
aspectos de necesaria aplicacidn para poder condicionar estos ser-
viclos a su propla naturaleza, es declr, en cuante a las caracteris-
ticas que definen su organizacién y desarrollo para gue los cursos
se admitan dentro de la modalidad F. P. A,

E| sistema debe contener en consecuencia los elementos ba-
sicos de su estrucfura — organizaclén, metodolegia y medios de
realizacién ~ para asegurar el cumplimiento de sus propdsitcs, 2
través del méximo rendimiento, del aprovechamiento integral del
valor educativo del trabajo, el logro total de los objetivos, creando
en los alumnos un espiritu critico que con el empleo continuo de
las relaciones 'égicas se proyecte en la permanente bisqueda de
resultados positivos para el progreso individual.

— 8 —

CRITERIOS ORIENTADORES

Los cursos de F.P. A. deben asegurar asimlsmo la
ficil adaptacén de los cursillistas al medlo de trabajo v
ofrecer las mayores posibliidades para que puedan en-

contrar y advertlr progresos regulares en la superacién de
las dificultades del oficlo.

Este enfoque crea nuevas exigencias, impuestas en
funclén de la necesidad de lograr resultados efecivos en
la ensefanza, Tales exigencias pueden ser satisfechas
manteniendo algunos criterios orientadores que son de
aplicadén especifica en este tipo de curses,

CRITERIO DE INDIVIDUALIDAD

Reclama el respeto a la personalidad del educando, considera-
cidn de las diferencias individuales y oportunidades que aseguren

la participacién permeanente de cada alumno durante tode el pro-
ceso de aprendizafe.

CRITERIC DE AUTENTICIDAD

Obliga a desarrollar este proceso en condiciones que reproduz-
can con fidelidad ls realidad que se vive en el medio de trabajo,

CRITERIO DE RAPIDEZ

Otorga al curso la caracteristica de acelerado y su aplicacidn
radica en la eliminaclén de momentos improductivos, la determina-
clén de una justa utilizacidn del tHiempo para el avance de los cur-
508 en funcidn de los contenidos, las necesidades de los participantes
y la organizacién de las précticas de aplicacién en relacién a los
standards de produccidn que son comunes en el medio.

CRITERIO DE FUNCIONALIDAD

Determina la total coordinacién de los elementos Integrantes
- meteriates y tumanos—, ambiente, equipos, programacién,

R N



slumnos e Instructores, a fin de fograr un conjunto arménico, or-
ganizado, con las bases de interrelacién indispensebles para ase-
gurar su funcionalidad.

CRITERIO DE FLEXIBILIDAD

Incorpora un senfide dindmico a su aplicaclén conrernplande
necesldades reglonales o locales, individuales o derivadas de las
caracteristicas soclales de la comunidad a la cual estos cursos estédn
dirigidos.

—_— 10 —

COMO SE ESTRUCTURA UN CURSO DE F.P. A.

La mislén encomendada a estos cursos, en general
destinados a desarrollar en las personas la aptitud para
el trabajo, cea la necesidad de incorporar algunas con-
diclones que deban asegurarse a fin de lograr una co-
rrocta estructuracion de las actividades de F.P. A,

OBJETIVOS DEFINIDOS

Este tipo de accién debe ofrecer siempre — enunciados con
fa maxima precisién — los objetivos de formacién sefalados para
cade curso.

Estos propésitos, que pueden ser enunciados de distinta ma-
nera, son establecidos en el caso particular del sistema depen-
dienfe del CONET, mediante una descripcién normalizada de las
capacidades, destrezas, habilidades y conocimientos de aplicacitn
que debe poseer cada egresado al término del curso.

Dicha descripcién, denominada "MONOGRAFIA PROFESIO-
NAL”, es resumen de los aspectos fundamentales que pueden
extrarese, como caracteristicos o tipitos de cada profesién, obte-
nidos a través de etapas previas de Investigaclén que componen
un proceso conacido por la denominacién de “ANALISIS DE
OFICIO”,

Este procedimiento debe llevar como propésito fundamental
ta identiflcacién de les condiclones de trabajo que prevalecen en
el ejerciclo profesional, mediante el reconocimiento de sus com-
ponentes elementales hasta lograr un Inventarlo fehaciente y com-
pleto de la nafuraleza, pericia y exigencias éficas necesarlas para
el desempefio eficiente de los deberes y obligaciones Inherentes
a las condiclones de empleo.

PLANEAMIENTO PREVIO

Definldas las metas de formacién deben encararse los aspec-
t0s proplos de su desarrollo, previendo las posibilidades de apli-
cacién, las dificultades que pueden presentarse y las limitaclones
de diversos orlgen que condicionan este desarrollo pera cada lu-
gar o circunstancias establecidas para su implantacién.

—_— 11 —
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El.proyecto asi elsborado se cristaliza en un documento sl
cual se le ha denominade "PROGRAMA. PANORAMICO” donde
se determinan los alcances del curso, formas de aplicacién, medios
-y demas requisitos necesarios para la consecucién de los objetivas
establecldos.

‘DISENOQ DEL PROCESO

Una vez fljadas {as condlciones que deben caracterizar la im-
plantacién de los distintos curses, proceds dsterminar pasos del
proceso y pautas que orienten scbre su desarrollo fifande formas,
disiribucién de contenidos, tlempos previstos v organizacién de las
actividades.

Esta distribucién es en st una programacién previa, detalls-
da, que formaliza las espectativas de su desarrollo, y cuya carac-
teristica principal se encuentra en el agrupamlento por sectores
de aplicacién progresiva denominades "UNIDAD EJERCICIO™

Cada Unidad Ejerciclo encierra en sf fodos los elementos para
desarrollar un block de ensefianza y su composicién deriva de la
eleccién de los trabajos practicos de adiestramiento v aplicacion,
los conocimientos de tecnologia, dibujo, célcule aplicado y segu-
ridad relacionados ¢ necesarios para su realizacién.

METODOLOGIA ESPECIFICA

Las caracteristicas particulares de este tipo de cursos obliga a
utilizar una metodologla aprpoiada, que se ajuste a los objetivos
generales y asegure el flujo y ritmo favorables en tode el proceso
de aprendizaje, '

El CONET adopta para sus cursos de F P, A, una metodologia
que aprovecha los beneficios de diversas escuelas, los conceptos
vertidos por Descartes fljando las bases racicnales del método, v
los procedimienios difundidos para la aplicacién del llamade
"METODO ACTIVO”,

Este enfoque de procedimiento tiende a posibilitar el méximo
rendimiento para el trabajo en grupo, favorecer el desarrolio in-
dividual v asegurar la particlpacién continua de cada uno de los
integrantes del grupo.,

e 1
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CONTROL PERMANENTE

La programacién de actividades es un medic previstc para
obtener diversos logros que son metas sucesivas en el proceso de
aprendizaje.

Es por ello preciso adopter medidas que conformen un con-
trol permanente del proceso y posibliliten la opartuna verificacién
de los resultados obtenidos. :

Con este propésito se ha determinado la vtilizacién de c‘ios
documentos basicos para las diversas secuencias de evaiuags(:n
que permiten considerar mediante el analisis de su comportamien-
to a los elementos més riesgosos en el desarrollo del proceso,
tales como:

a) eficacla del aprendizaje;

b} utilizacién efectiva del Hempo, y

¢) distribucién raclonal de las actividades.

Esta evaluacibn se inicia con un conirol detallado de los adles
framientos de cada fase mediante la apreciacién de sus resultados,
expresados a fravés de los trabajos de aplicacién, y valorados en
el formularlo denominade "FICHA DE EVALUACION”,

Los datos obtenidos se vuelcan junto con el control de tiem-
pos y la aplicacién de las etapas programadas en un docurr:.en"ro
denominado “CONTROL DE AVANCE DEL PROGRAMA', especie de
gréfico tipo Gantt, que permite visualizar, paso a paso, las alter-
nativas sufridas en la marcha general de los cursos.

De este modo se dispene de un balance permanente de las
distintas etapas de! aprendizaje asi como su valor acemulac-ia v,
en consecuencia, la refaclén con las metas o s!andard_s_prgvts?os,
cuya etapa final concluye en el otorgamientc de la calificacidn re-
querida para fa incorporacién inmediata clel ?spiranie‘ en la ocu-
pacién o puesto de trabajo sobre cuyo perfll profesional se ha
estructurado el curso correspondiente.

PERSONAL IDONEQ

Un elemento slempre clave para logrer la mayor eficiencia
de estos cursos es el INSTRUCTOR, bajo cuya responsabilidad q[.n_eda
el cumplimiento de la misién espectfica en el sistema: la califica-
cion profesional de los alumnos mediante el logro de todes los
objetivos trazados con este proposito.

— 13 —



Instructores idbneos, con experlencia profeslonal y probada AMPOS
competencis docente, son especlalizados en la conduccidn de estos c DE ACCION

cursos y es por su acclén que los cursillistas deben lHegar a la
adguislcién de experienclas muy préximas a las sltuaclones reales

de los distintos puestos de trabafo. OFICIOS EN DESARROLLO

S5u misldn le Heva a despertar en los alumnos el deseo per- El lanzamiento de los diversos cursos de F. P, A, se
manente de incremenfar sus conocimienfos haclendo la Instruccion ha ordenade sobre prioridades reglsiradas en la demanda,
efectiva e interesante, siempre basada en las necesldades de los y los oficlos desarrollados se detallan agrupades segin
trabajadores y atrayendo la atencién de los discipulos. las ramas Industriales consignadas a contlnuadén:

' Industrias’ Agricolas

Conductor Maguinista
Tractorista

p
Industrias del Automotor
Ajustador Modelista Mecénico
Cepiliador Modelista en Plastico
Chapista Rectificador
Fresador Soldador Eléctrico
Hetrero Tapicero
Matricero Tornero

Industrias de la Construceién

Alba#ll Carpintero  Hormigén
Armador Cementista Electricista Instalador
Azulejista Plomero

Industrias Fléetricas v Telecomunicadones

Empalmador Telefénlco de Construcclén
Empalmador Telefénica de Reparaclén
Empalmador de B.T.; T, v AT,
Guardias de redes sléciricas
Guardlas de subusinas
Inspector de Instalaciones Eléciricas
Instalader e Medidores
Probador

' Rutinador sistema paso a paso
Rutinador sistema Slemens

Industria Holelera
Barman Moz de Hotel
Coclnerc Pastelero

— 14— 15 —



Industrias Mecénlcas S
Ajustador Herrero Soldador de Arco

Cepillador Matricero Soldador Oxlacetilénico
Fresador Modelista Torners 1
Rectlficador Mecénico mantenimiento fren de laminacién

Indusirias Textiles

Mecénico de Continua Operador de Continua
Macénico de Telares Operador de Telares
Operador Urdidor

Labrado de |2 Madera

Carpintero de Obra
Modelista
Qperador de Méquinas

— 16 —

UNA NUEVA POLITICA: EXTENSION DE
LOS SERVICIOS ‘ '

Desarrollada [a achividad de los serviclos de F.P. A
se Iraté de facilitar la distribucidn de los cursos hacia
necesldades urgentes de las distintas regiones escondmi-
cas del pais, proyedtando su accién hacla el exterlor del

ambito escolar.
L

DIAGNOSTICO

Una apreciacién actualizada de la realidad nacional y el ana-
lisls de la oferia de egresados que presentaba e! sisterma de edu-
cacidn téenica, aconsejé el desarrollo de una politice definida en
materia de formacién de personal caflficade en el nivel de ope-
rarios para oficlos tipicos de ta actividad econémica nacional.

ESPECTATIVA
Se traté en consecuencia de extender por diversos medios la
activided formativa fuera del marco escolar, concurriends en apeyo
de la acclén de provincias, municipalidades, asoclaciones comuni-
tarlas, empresas, instituciones v organlsmeos oficiales o privados.
Nace as{ un servicio de extensién mediante el asesoramiento
o la prestacidn directa de actividades técnico-docentes.

CONVENIOS

Un instrumento propicio pera el deserrollo de este proceso
lo constituve el establecimiente de acuerdos o convenios de accién
conjunta, que por su propla nafuraleza oforgan un alto grade de
adaptabiildad de las soluciones a las caracreristicas particulares de
la necesidad planteads.

ACCION
Algunos ejemplos de convenios establecides.
I, Con Provindas:

Corrientes Misiones
Chaco Santa Fe
Entre Rios San Luis
Formosa Santiago del Estero
La Riocja Tucuman
—_ 17 —
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V.

Con Instituclones de Blen Pibllco:

Comisién Naclonal de Rehabilitacién del Lisiado
Patronalo de la Infancia

Con Instiucionss y Organlzaciones Oficlales:

Ejérelto (Comando de Arsenales)

ENTel (Empresa Naclonal de Telecomunicacionas)
EFA (Empresa de Ferrocarrlles Argentlnos)
Marina de Guerrs

Con Empresas Privadas:

Cagtelar 5.A1LC.

Délmine, Siderca, Comnetarsa
Fiat Concord

General Motors

Olivettl

Organizacidn Hotelera DOnofrio
Paugeot

QOrganlzaciones y Cémaras Gremlales:

ADEMA (Asociacién de Empresas Madereras y Afines)

Cémara Argentina de la Construcddn

FATLYF (Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y

Fuerza)
Institute Argentine de Soldadurs,

— 18 —

CARACTERISTICAS DE UN CURSO DEF.P. A,

Alurmmos Selecclonados

enfre aquélios que han
demostrado sus aptitudes
e interés en el oficlo.

% Instructores Selecclonades

entre agquélios que han de-
mostrado su campetencia
docenie y su ldoneidad en
el oficlo,

Adiestramlenios

reproduciendo  shuaciones
reales existentes en el
madio de trabajo.

Enstrucelén

basada en las mecesidades
del trabajador y los reque-
rimlentos del puesto de
trabajo.

Atencién

de oz alumnos en fune
cién de su personalidad y
diferencias Individuales.

Duracién

de fas clases determinada
por las necesldades de los
alumnos y los contenidos
de |la ensefianza.

Sarviclos

que concurran a satlsfacer
demandas especificas y
urgentes del mercado de
frabajo.

Programacién

relacionada con las fases
técnicas de las tareas vy
conoclmientos aplicados en
el futuro medio de ftra-
bajo.

Locales

proyectados para cumpll-
mentar condiciones espe-
ciflcas del cursc asegu-
rando la préactica individual
de los alumnos.

Equipamlanto

ajustado a las caracteristl-
cas de las mégquinag, he.
rramlentas y procesos uiili-
zados en los medlos de
produccidn.

Alumno
que particips y desarrolla
su aprendizaje controlando

sus progresos en continua
autoevaluacion.

insiructor

que motlva, acorisels y
guia el aprendizaje con el
seguirmnlenic  continue  a
fravés del curso.



EFICIENCIA
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