333 2
A 33 H

4

Herramientas
para el desarrollo de
proyectos educativos solidarios

| .

| Version preliminar

| el ;

/

| | \y

l S,

’ T

b | ®

i A(-‘:
' 1\

)

)

)

: Programa Nacional
: Escuela y
: Comunidad
;




P

MQQqu 4

INV . .
076 459

SIG 333°3

Herramientas

para el desarrollo de
proyectos educativos solidarios

Ministerio de Educacion

Subsecretarfa de Educacion Edsica

Programa Nacional

VERSION PRELIMINAR

Escuela y

Comunidad

ek

luﬁfjg; }.{. /

A



Autoridades:
Lic. Andrés Delich
Ministro de Educacion
Lic. Gustavo laies. Subsecretario de Educacidon Basica
{(a cargo de la Secretaria de Educacién Basica)
Prof. Maria Nieves Tapia
Coordinadora del Programa Nacional Escuela y Comunidad,

Coordinaderes del Area Promocién y Capacitacion

Lic. Alba Susana Gonzalez
Lic. Pablo Javier Elicegui

Coordinacidn de la produccion grdfica

Area de Comunicacion

Coleccion “Escuela y Comunidad”
mMédulo 1: “Guia para emprefder kR provedcio de aprendizaje-serviclo”
1ra, Edicién - agoste de 2000 - agotada
2d4, Edicién - novlembre de 2000 - agotada
3=, Edicidn - diciembre de 2000 - agotada
4ta. Ediclon ~ julia de 200!

Médula 2: “Escueia y Comunliaad”
tra. Edicion - agosto de 2000 - agotada

Madulo 3: “Las proyectas da tntacvencion eamunitariay el PEI
1ra, Edicidn - agosto de 2000 - agotada

2da. Edicidn - Julie da 2001}

Médule 4 “Herramientas para el desarrsilo de proyectos educatives solidarios™

1ra. Edicién - agoesto de 2001

A . A g . g amn. aEm . . aan o o e e e e ama ama ama . am ame e G e R R R B BN aEa amm. . .

il . - e e e o



INDICE

Presentacion
Introduccion

1. Motivaclén y Diagnéstico

A) Conceptos Basicos

B) Adlividades Sugeridas

C) Actividades Seleccionadas y Fichas de Trabajo
D) Experiancias

2. Disefio

A) Conceptos Basicos

B) Actividades Sugeridas

C) Actividades Seleccionadas y Fichas de Trabajo
D) Experiencias

3. Ejecucion

A} Conceptos Basicos

B) Actividades Sugendas

C) Actividades Seleccionadas y Fichas de Trabajo
D) Experiencias

4, Reflexion

A) Conceptos Basicos

B) Actividades Sugeridas

C} Actividades Seleccionadas y Fichas de Trabajo
D) Experiencias

8. Evaluacion

A) Conceptos Basicos

B} Aclividades Sugeridas

C} Actividades Seleccionadas y Fichas de Trabajo
D) Experiencias

Bibliografia sugerida
Shics de Internst



PRESENTACION

Es cada vez mayor el nimero de ascuelas que en Argentina y en el mundo salen de las
aulas para realizar proyectos de intervencion comunitaria. En los difimos afios estas
experiencias se han multiplicado y enriquecido sustanciaimente, creciendo en cuanto a su
nivel de planificacion y creatividad.

En diciembre de 1989 el Ministerio de Educacion establecid el Programa Nacional Escueiay
Comunidad, que tiene como misién promover una mavyor articulacién entre escuela y
comunidad, al servicio de la calidad y la equidad educativa;

-difundiendo la practica de la solidaridad como contenido educativo, a través del
“aprendizaje-servicio”. Una metodologia que promueve aclividades de servicio a Ja
camunidad, planificadas desde la escuela y desarrolladas por estudiantes, destinadas no
sélo a cubrir una necesidad de los destinatarios del servicio, sino orientadas explicita y
planificadamente al aprendizaje de los estudiantes.

-promoviendo la articulacion con el sistema educativo de iniciativas de las organizaciones
comunitarias, ONGs, empresas e individuos orientadas a mejorar la calidad y la equidad
educativa, y especialmente aquellas iniciativas sociales que tiendan a prevenir el fracaso
educativo y promover la reinsercién escolar de nifios y jdvenes en situaciones mas criticas.
En julic de 2000, alrededor de 3000 proyecios educativos solidarios realizados por escuelas
de todos los niveles y modalidades del pais se presentaron al Premic Presidencial
"Escuelas Solidarias". Durante el 2001 otras 3000 experiencias respondieron a esta
convocatoria. El nimero, la vanedad y riqueza de los proyectos, da cuenta de la vitalidad
qgue esta modalidad pedagdgica tiene hoy en nuestro pais.

Desde 1997 se han reunido anualmente en Buenos Aires los Seminarios Internacionales
sobre Escuela y Comunidad, que constituyeron el inicio de un proceso de reconocimiento y
sistematizacién del valor pedagégico que poseen las iniciativas solidarias desarroiladas por
los estudiantes. Estos Seminarios colaboraron en la difusibn de estas acciones y en el
acrecentamiento de su bagaje tedrico a nivel nacional.

A partir de ellos, y respondiendo a una demanda recibida por parﬁe de docentes de todo el
pais, el Programa Nacional Escuela y Comunidad inicio en el afio 2000 la produccidon de una
serie de materiales de apoyo que colaboren en la implementaciéon de una metodologia
educativa que subraya el valor de las actividades escolares solidarias al servicio de la
¢comunidad, y desarrolla su potencial educativo conecténdolas con el aprendizaje formal,

El primer médulo publicado, Guia para emprender un proyecto de aprendizafe-servicio,
caracteriza la metodologia del aprendizaje-servicio, y presenta las principales etapas para el
desarrollo de proyectos educativos solidarios de calidad. ,

El segundoc médulo, Escuela y Comunidad, se centra en la articulacién entre la escuela y las
organizaciones de la comunidad y ofrece algunas reflexionss y experser&csas acerca del
tema.

El Modulo 3: Los proyectos de intervencion comunitaria y el Proyecto Educativa institucional,
ofrece algunas experiencias y reflexiones en torno a la integracion de las experiencias
educativas solidarias en el PE|

Estos materiales también se proponen facilitar la tarea .de las escuelas gue desarrolian
iniciativas solidarias en su transicién hacia proyectos de aprendizaje-servicio. Podemos
hablar de aprendizaje-servicio sdlo cuando estén presentes con igual intensidad dos
glementos: la intencionalidad pedagégica y la intencionalidad solidaria. Toda iniciativa
solidaria emprendida por la escuela -desde las campafias de asistenicia hasta los trabajos
de servicio comunitario desarrollados extracurricularmente- puede ser transformada o
redireccionada para convertirse en un proyecic de aprendizaje-servicio, haciendo el pasaje




En todos los casos la propuesta esta fundamentada en experiencias concretas de escuelas
de diferentes puntos del pais y en el hagaje tedrico-metodoldgico que surge del marco
riacional e internacional. Como cada comunidad y cada escusla son diferente, los materiales
son simplements orientativos, y deberén adaptarse a las circunstancias, espacios y tiempos
de cada institucion,

Esperamos que este material sea de utilidad para directivos y docentes, y contribuya a
desarrollar la solidaridad como una practica pedagégica en un creciente nimero de
escuelas. g :

Los comentarios, aportes o dudas que los lectores de este mddulo deseen hacernos llegar,
pueden dirigirios a: )
Programa Nacional Escuela y Comunidad. Ministerio de Educacion

Pizzumo 935, of. 403. TE/Fax: (011) 4-129-1521/22/23

eyc@me.gov.ar / www.eyc.me.gov.ar

Capital Federal


www.eyc.me.gov.ar

INTRODUCCION

Este médulo se propone aportar ideas, sugerencias y herramientas practicas para todos
aquellos docentes que se propongan implementar proyectos de aprendizaje-servicio de
calidad.
Los contenidos aqui presentados no pretenden de ningun modo transformarse en una lista
prescriptiva de actividades a desarroilar. Por el contrario, se ofrece como una primera
compilacién de alternativas que esperamos sean de utilidad; basicamentz como
inspiradoras de la creatividad de cada docente y de cada escuela.
A las instituciones que vienen desarroliando experiencias solidarias asistematicas, y aue se
proponen redireccionarlas y mejorar su articulacion con los contenidos curriculares, creemos
que estas herramientas pueden ayudarlos a avanzar hacia proyectos sistematicos de
aprendizaje-servicio. Para las instituciones educativas que ya vienen realizando proyectos
de aprendizaje-servicio, esperamos que este material les ayude a evaluar lo realizado, les
resulte inspirador de nuevas ideas y también una motivacion para compartir fas propias
herramientas 'y experiencias.
La heterogeneidad de tematicas y modalidades que pueden abarcar los proyectos de
aprendizaje-servicio es amplisima, tal como se evidencié en las miles de experiencias
educativas solidarias presentadas al Premio Presidencial Escuelas Solidarias 2000 y 2001.
Mas alld de esta inabarcable diversidad, y aunque resulta dificil ofrecer herramientas que
puedan servir por igual para todes los proyectos, los instrumentos que se ofrecen a
cantinuacion han sido organizados en funcion de las etapas mas basicas del desarrollo de
un proyecto de aprendizaje-servicio:

- Motivacion y diagnostico

- Disefio

- Ejecucion

- Reflexion

- Evaluacion
Para cada etapa del proyecto se brindan muitiples opciones, a parir de las cuales
esperamos que cada docente pueda seleccionar, adaptar o recrear sus prop:as
herramientas, en funcion de las caracteristicas propias. del proyecto a desarrollar, y su
contexto institucional y comunitario,
Cada seccién presenta: .

- Conceptos béasicos. desarrolla una breve sintesis conceptual sobre cada etapa de

trabajo.
- Actividades sugeridas: ofrece un listado general de actividades posibles de realizar
- Aclividades seleccionadas - Fichas de Trabajo. describe alguna de las actividades
sugeridas en el punto anterior, y ofrece fichas para el trabajo con alumnos.

- Experiencias. se presentan herramientas ya desarrolladas por escuelas de diversos
puntos del pais.



1- MOTIVACION Y DIAGNOSTICO



1- MOTIVACION Y DIAGNOSTICO

A- Conceptos basicos

L.a motivacion es el primer impulso que lleva al inicio de un proyecto de aprendizaje-
servicio. Este puede surgir.

a) del interés de una institucién educativa de educar para la solidaridad a través de practicas
organizadas,

b} de la necesidad de responder a una demanda concreta y sentida por la comunidad;

¢) de la necesidad de responder a probiemas que surjan de la lectura de la realidad en la
gue estan insertos sus propios alumnos.’

Las actividades de motivacidn dependeran del grado de conciencia de los problemas
comunitarios que tengan la comunidad educativa, y especlalmente los estudiantes. En
algunos casos, los alumnos estan afectados directamente por un problema ¢ se ven
sensibilizados por la situacidn que viven otros, por |o que surge la decision de “hacer algo”.
En otros casos, sera necesario un proceso de toma de conciencia y analisis de la situacién,
mas alla de sus vivencias cotidianas, para que se comprometan en una actividad de
servicio.

Una vez tomada la decision de desarrollar un proyecto de aprendizaje-servicio, el paso
siguiente es identificar con precisién el problema a abordar. Para elio es necesario tener en
cuenta cual es la respuesta que puede dar la institucion educativa: desde su identidad, su
funcion, sus posibilidades y recursos, y su vinculacion con otras instituciones. Para esto es
conveniente desarrollar un diagndstico adecuado.

Un diagnéstico es una mirada analitica sobre una realidad determinada, que permite percibir
lo que sucede en un espacio social definido y analizar posibles vias de accién. Es
importante distinguir entre el diagnéstico general, que puede haber colaborado en Ia
identificacién del problema a abordar, y el diagnéstico especifico de esta problematica,
imprescindible para formular un proyecto de aprendizaje-servicio realista y sustentable.

A los efectos de desarrollar cualquier proyecto educativo solidario sugerimos reaiizar un
diagnéstico de la realidad sobre la que se va actuar y un diagnostico de la institucion
responsable del proyecto.

- El diagnéstico de la realidad sobre la que se va a actuar nos permite detectar
problemas y necesidades reales de la comunidad y los factores asociados a ellas. Esto
implica:

- Definir el problema que serd atendido por el proyecto de aprendizaje-servicio,
teniendo en cuenta que debe ser abordado desde un proyecto pedagogico en el que los
alumnos adquieran aprendizajes integrados curricularmente.

- Investigar el tema seleccionado.
- ldentificar las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que pueden
participar y colaborar en el proyecto, y determinar el vinculo que se establecera con ellas.

- Estudiar los antecedentes del proyecto, si existen otras insfituciones que estén
llevando o gue hayan flevado a cabo proyectos sobre la misma temdatica o experiencias
analogas que sirvan de referencia.

- Analizar posibles vias de accidn para brindar respuestas a la problematica.

- El diagnostico de la institucidn responsable del proyecto nos permite analizar si la
escuela cuenta con los recursos humanos y materiales necesarios para poder, desde un
proyecto pedagdogico, atender la problematica detectada.

' Gfr. Programa Nacional Escuela y Comunidad, Modulot Gufa para emprender un proyecto de
aprendizaje-servicio, Ministerio de Educacién de ia Nacidén, 2000.



B- Actividades sugeridas’

TIPC DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES SUGERIDAS

Actividades de
informacion y motivacion
i para directivos y docentes

|

-“Reunién de personal: el qué, el por qué y el como del
aprendizaje-servicio.” {Actividad 1.1.)

-Debate: ;Es compefencia de la escuela atender las necesidades
de la comunidad?”

-Lluvia de ideas: “Las v

Las ¥V

de aprendizaje-servicio”.

entajas y

desventajas de realizar proyectos

Actividades de motivacién
para alumnos

| solidaridad. Se puede utilizar el video Escunlas Solidarias 2000.

Debate: A partir de una pregunta disparadora se realiza un didlogo
de clase planteando qué sucede fuera de la escuela y cudl es la
actitud frente a esa realidad.

“Dibujolenguaje: la realidad visia desde e! arfe” (Actividad
1.2))
Observacion y analisis de videos, referidos al tema de la

invitacion a alumnos de escuelas que realizan proyectos de
aprendizaje-servicio para gue comenten su experiencia.

Actividades de motivacion
para padres y madres

Charla “El impacto del ap
Bibliografia sugerida).
“Reunién de Padres” (Actividad 1.3.}

rendizaje-servicio en los alumnos” (Ver

Diagnéstico general

Reunidn docente abordando la problematica a través de dindmicas
participativas para identificar los problemas de la comunidad y
reflexionar desde la Identidad de la escuela sobre la respuesta
conveniente para ellos

Consulia personal o via Internet de datos provistos por INDEC,
Encuesta Permanente dg Hogares y  Organizaciones No
Gubernamentales.

“Diagnéstico de la comunidad” (Actividad 1.4.)
“De casa a la escuela” (Actividad 1.5.)

identificacion del desafio

Proceso de analisis de la realidad a través de un "Diagnostico
general’ (ver punto anterior) y posterior decision institucional.
Trabajo en grupos con papelografo y posterior debate en clase.

‘. Qué problema abordaremos?” (Actividad 1.6.)

Diagnéstico del probiema |
seleccionado

| Recoleccién y manejo de datos ace

“Investagac:én escolar sobre problemas sociales” (Actividad
1.7.)

Liuvia de ideas: “Los problemas y necesidades de la comunidad
sobre la gue acluaremos” con analisis posterior, reconociendo los
factores que influyen en la problematica '
rca de la problematica elegida
(consulta y registro de biblictecas, hemerotecas, cineclubs, canales
de televisién, radios, organizaciones, informantes clave, docentes,
paginas web). Para esta actividad conviene la coordinacién del
docente de Ciencias Scciales y/o Naturales para interpretar datos y
sacar f“onclusir;nc;_-s,

| Elaboracién de un
| diaginostico institucional |

Reunion de los directivos y
recursos humanos,

docentes con e! fin de identificar los
matenales, financieros e institucionales-

? Recuerde el lector que las actividades numeradas y

¢ resaitadas en negrila estan desarrolladas en

forma detallada en las fichas de trzbajo.



disponibles y analizar las posibilidades de comprometerse en un
royecto educativo solidario.

Identificacion de las
organizaciones sociales

Investigacion escolar sobre Organizaciones que atienden
problemas sociales. (Ficha Nro. 1.8.)

Elaborar una “carpeta del proyecto” para informar a las
organizaciones comunitarias acerca del mismo.

Analisis de antecedentes
del proyecto

Identificar si existen otras instituciones en el pals que estén
llevando o que hayan llevado a cabo proyectos con la misma
tematica. Para recabar estos datos se pueden contactar con el
Programa Nacional Escuela y Comunidad.

Analisis de posibles vias
de accion

Reunion plenaria de alumnos (de acuerdo al contexto, puede ser
asamblea o reunién de curso): Con diversas dindmicas de grupos:
¢ Qué respuesta brindamos a fa problemética del proyecto?
Debate a partir de los resultados de la investigacién escolar.

Informe de la etapa de
diagnoéstico

Confeccion de volantes, periédico mural, fotos, dibujos, etc. para
informar sobre los trabajos realizados, los acuerdos y conclusiones
de la etapa.
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C- Actividades seleccionadas - Fichas de Trabajo

ACTIVIDAD 1.1. Reunién de personal: el qué, el por qué y el como def aprendizaje- i
servicio.

OBJETIVOS
Que los docentes:
Descubran en la metodelogia de aprendizaje-servicic una herramienta aplicable desde
{a institucion, con beneficios para la misma y para la comunidad.
- Se interesen por participar en el proyecto de aprendizaje-servicio.

DESCRIPCION

A- Presentacion de la actividad. Breve introduccién acerca de aprendizaje-servicio.
B- Organizacion de grupos. (Por niveles, por materias afines, por ciclos.)
C- Consigna de trabajo:
- Leer y analizar la Ficha Nro. 1.1.1. Documento de trabajo. Cada grupo:
- Grupo 1: Relato de experiencias
- Grupo 20 ;Qué es el aprendizaje-servicio? Caracteristicas
fundamentales.
- Grupo 3. i Por qué realizar proyectos de aprendizaje-servicio? Las
razones pedagoégicas.
- Grupo 4: ;Por qué realizar proyectos de aprendizaje-servicio? Las
razones sociales.
- Grupo 5: ;Cémo desarrollar proyectos de aprendizaje-servicio?
D- Puesta en comun,
E- Debate:
1- ¢Es competencia de la escuela atender a las problematicas de la
comunidad? ; Cuales? ¢En qué condiciones?
2- ,Es posible implementar un proyecto de aprendizajs-servicio en
nuestra escuela? s Por qué? '
F- Conclusiones de la reunién.



RECOMENDACIONES

Es fundamental que los directivos y el coordinador de |a actividad estén interiorizados en la
tematica. Se pueden consultar los siguientes materiales:

Ministerio de Cultura y Educacién. Direccién de Investigaciéon y Desarrollo Educativo. E/
servicio a la comunidad como aprendizaje escolar. Actas del 7Ter. Seminario
Internacional, “Educacién y servicio comunitario”. Republica Argentina. 1998.

Ministerio de Cultura y Educacién. Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo. E/
servicio a la comunidad como aprendizaje escolar. Actas del 2do. Seminartio
Internacional. "Educacion y servicio comunitario”. Republica Argentina. 1998,

Ministerio de Educacién de la Nacion - Programa Nacional Escuela y Comunidad,
Méodulo 1 “Guia para emprender un proyecto de Aprendizaje-Servicio”, Republica
Argentina, 2000.

Ministerio de Educacién de la Nacién - Programa Nacional Escuela y Comunidad,
Mdédulo 3 “Los proyectos de intervencion comunitaria y el Proyecto Educativo
Institucional”, Republica Argentina, 2000.

Videos del Programa Nacional Escuela y Comunidad.

Pagina web del Programa Nacional Escuela y Comunidad (www.eyc.me.gov.ar)

Los momentos para realizar esta actividad pueden ser en el inicio o finalizacion del afic
lectivo, o durante las jornadas institucionales programadas en el calendario escolar.

Cada institucién tiene caracteristicas y ritmos propios. Por ello, a fin de lograr una buena
implementacién de esta actividad, seria adecuado pensar cual sera el momento apropiado
para convocar y percibir el estado de situacién en que se encuentra la comunidad

adiirativa



www.eyc.me.gov.ar

FICHA Nro. I.1.1. - Documento de trabajo

GRUPO 1: UNA APROXIMACION HACIA EL APRENDIZAJE-
SERVICIO

Las siguientes experiencias® constituyen modelos o ejemplos de proyectcs de aprendizaje-
servicio:

Escuela Provincial de Educacion Técnica 4-124 “Reynaldo Merin” San Rafael,
Mendoza.

Nombre del proyecto: “Independencia para mi vida”

La sscuela se propuso motivar a jovenes que, por su contexto socioeconémico y cultural,
podian ser proclives a abandonar los estudios.

Sensibilizados ante la situacién de inmovilidad y dependencia de personas con
discapacidades motoras que, por su situacién econémica, no estan en condiciones de
adquirir una silla de ruedas, los estudiantes de 5to. y 6to. ano de esta escuela técnica
disefian y construyen sillas de ruedas motorizadas y manuales para ser distribuidas
gratuitamente por organizaciones de la comunidad.

El proyecto invoiucré en forma integrada contenidos de las maicias de Taller de
Mecanizado, Soldadura, Electrénica y Automatizacion, Autocad, Maguinas Eléctricas,
Formulacion y Evaluacion de Proyectos, y también integré conocimientos de otras
asignaturas de los Ultimos afios de estudio, incluyendo las del area de Ciencias Sociales.
Asi, los estudiantes no solo realizan una tarea valiocsa para la calidad de vida de los

discapacitados motores, sino gque mejoran su rendimiento académico y su futura
empleabilidad.

Taller de Capacitacion Integral “Enrique Angelelli”, Bariloche, Rio Negro.

Nombre del proyecto: “Los jovenes y los ancianos”

El Taller esta ubicado en un barric extremadamente pobre, donde los alumnos detectaron
mediante trabajos de investigacion que los abuelos eran las personas mas necesitadas de
la zona. Los jovenes que concurren al Taller atienden a un grupe de ancianos del mismo
barrio, aportando ayudas de distinta indole, tales como: arreglo de viviendas y muebles,
cocina durante los fines de semana, bUsqueda de lefia, asistencia en salud, entre ofras.
Desde lo curricular, elaboran proyectos para lograr los recursos econdmicos necesarios que
permitan mejorar la calidad de vida de los ancianos. La experiencia permite a los alumnos
asumir un protagonismo positivo enfre los vecinos y sus pares, que logré en muchos casos
que jovenes que habian apandonado la escuela, concluyeran sus estudios, adquirieran

capacitacion laboral, aprendieran a organizarse y descubrieran gue podian convertirse en
lideres de su comunidad.

Escuela Superior de Comercio “Carlos Pellegrini”, Ciudad de Buenos Aires.

Nombre del proyecto: “Programa de Accion Solidaria”

Entre las numerosas escuelas pulblicas de gestion estatal que en los Ultimos arfios
comenzaron a desarrollar actividades solidarias, se destaca por su grado de expansion y
por e numero de estudiantes involucrados el “Programa de Accion Solidaria”. Tiene su
origen en el Programa de Reforma de la Universidad de Buenos Aires en donde se
establece integrar en el curriculo, en forma obligatoria, la practica de servicio social, a fin de
vincular |2 teoria con la practica y desarrollar actitudes de solidaridad social.

% Ministesio de Educacién de la Nacion. Programa Nacional Escuela y Comunidad”, Premio Presidencial
Escuelas Solidarias 2000,




Los estudiantes se distribuyen en 14 proyectos diferentes, que abarcan actividades de
apoyo escolar y recreativas, trabajo en instituciones para la tercera edad y para madres
solteras, proyectos de primeros auxilios, campafias de prevencién de enfermedades, Yy
ofras.



GRUPO 2: ;QUE ES EL. APRENDIZAJE-SERVICIO?

Hacia una definicion...
El aprendizaje-servicio es una actividad de servicio a la comunidad desarrollada por los
estudiantes, planificada desde la escuela, y destinada no sélo a cubrir una necesidad de los
destinatarios del servicio, sino orientada explicita y planificadamente al aprendizaje de los
estudiantes.
Como vemos se trata de una metodologia pedagdgica por medio de la cual los alumnos
desarrollan habilidades y adquieren conocimientos que estan incluidos en el curriculum, a
través de acciones solidarias que responden a necesidades reales de una comunidad.

Caracteristicas...

Esta incluido en el Proyecto
Educativo Institucional.

¢ 5

— i ey

Responde a una necesidad real
de la comunidad, detectada a
iravés de un diagnostico.

4._

/

Los directivos le dan
continuidad y sustentabilidad a
los proyectos, y los docentes
son claves para implementar
un proyecto de calidad.

UN PROYECTO DE ‘)

DE CALIDAD

Es un proyecto pedagogico, es decir,
las actividades de

| articuladas
1 curricuiares.

con

servicio estan
los contenidos

v

Es planificado desde la
escueia, pero con la
participacion de la
comunidad.

Contempla espacios de
reflexion y evaluacion

proyecto.

APRENDIZAJE-SERVICIO I——» en todas las etapas del

Implica la participacion activa
de los alumnos en todas las
etapas del proyecto.

Tiene un impacto real en
los aprendizajes de los
alumnos y en la comunidad.




GRUPO 3: ;POR QUE REALIZAR PROYECTOS DE APRENDIZAJE-SERVICIO?
RAZONES PEDAGOGICAS

Reflexicnaremos sobre |las razones pedagoégicas del aprendizaje-servicio tomando como eje
los cuatro “desafios para |la educacion del siglo XXI" propuestos por la UNESCO:
Un proyecto de aprendizaje-servicic sirve para aprender a conocer porque:

Aumenta la motivacion.

Permite la percepcion de nuevos sentidos en el aprendizaje.

Ofrece la cportunidad de aplicar conocimientos teéricos en contextos reales.
Genera nuevos aprendizajes.

Mejora el rendimiento escolar.

Disminuye los niveles de fracaso y desercion escolar.

Aumenta el sentido de responsabilidad de los alumnos hacia el propic aprendizaje.
Desarrolla la capacidad de resolver situaciones problematicas en la vida real.

Un proyecto de aprendizaje-servicio sirve para aprender a hacer porque:

Desarrolla competencias basicas para el mundo del trabajo:
- trabajar en equipo,
- tomar iniciativa ante situaciones imprevistas o de dificultad,
- asumir responsabilidades,
- comunicarse eficazmente,
- permite una actitud critica-reflexiva sobre la realidad.

Un proyecto de aprendizaje-servicio sirve para aprender a ser porgue:

Desarrolla actitudes pro-sociales* como el reconocimiento del otro y la valoracién de la
diferencia.

Aumenta ia autoestima.

Desarrolla la creatividad.

Estimula la responsabilidad.

Un proyecto de aprendizaje-servicio sirve para aprender a vivir con ofros porque:

Forma para la participacién ciudadana y social.

Brinda oportunidades para interactuar positivamente con realidades sociales diversas.
Genera oportunidades para interactuar positivamente con adultos.

Favorece el trabajo en equipo y la integracion entre los alumnos.

Permite las asociaciones con organizaciones comunitarias, gubernamentales y no
gubernamentales, en funcion de objetivos comunes.

Favorece la comunicacidn interpersonal.

Mejora sensiblemente el clima de [a institucidon educativa.

“ Actitudes pro-sociales son aquellas que tienden a beneficiar a otros, sin prevision de recompensa. Cfr. Roche,
R., Psicologia y educacion para fa prosocialidad, Buenos Aires, Giudad Nueva, 1988.

-
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i GRUPO 4: ; POR QUE REALIZAR PROYECTOS DE APRENDIZAJE-SERVICIO?
|

RAZONES SOCIALES

LA SITUACION ACTUAL...

AMPLIACION
DE LA
BRECHA
SOCIAL

v

CR]QDEL “ESTADO
DE BIENESTAR”

CRISIS DE VALORES ]

J

AMPLIACION DE LA DEMANDA SOCIAL SOBRE...

... LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

/M\

| . LAESCUELA

RESPUESTA DE LA ESCUELA

,‘—

——p 1) La escueia esta aislada de la comunidad.

2) La escuela se transforma en un centro asistencial.

3) La escuela se abre a la comunidad para trabajar en conjunto a través del servicio
solidario de los estudiantes integrado al aprendizaje formal y de la articulacidn de
redes solidarias con organizaciones gubermamentales y no gubernamentales.




Grupo 5: ¢;COMO DESARROLLAR PROYECTOS DE APRENDIZAJE-

SERVICIO?
Un proyecto de aprendizaje-servicio tiene cuatro eta_pas5 : )
1- IDENTIFICACION DEL DESAFIO Y DIAGNOSTICO
2- DISENO

3-  EJECUCION
4-  EVALUACION

Tener en cuenta

apoyatura de horas en aula
- Espacios Curriculares definidos por la jurisdicciéﬁ.
- Espacios de Diserio Institucional.
- Espacios Curriculares Institucionales.

Espacios de Orientacion y Tutoria.

modalidades de la Educacion Polimodal

Prever tiempos institucionales: tiempo escolar - tiempo extraescolar con

- Espacios curriculares para el desarrolio de los proyectos de las

% Ver Programa Nacional Escuela y Comunidad, Médulo?, op.cit



ACTIVIDAD 1.2. Dibujolenguaje: ia redlidod vista desde el arfe ¢

OBIETIVOS

Objetivos de aprendizaje:

Cue Ios alumnos;
Valoren ¢l lenguaje artistico en su aspecto coamunicativo y represantative.

- Valoren la posibilidad de gsnerar recursos expresivo-estéticos que permitan proyectar
exteriormente 10 due piansan

Cbietivos de servicio

Que los alumnos:

- Reflexionen acerca de la realidad social

Caonexiones curriculares sugeridas

Educacion Artistica, Formacién Btica y Ciudadane, Lengua y Ciencias Sociales

DESCRIPCION

A- CONCURSO de DIBUJOS

Log alumnos seran los responsables de organizar e concurss: las bases, la seleccion del
juradia, la entrega de premios, la comunicacidn de los resultados v 18 exposicion de 1os
dibuios ganadores a toda la comunidad educativa, El dibujo ganador serd aguel qua
exprase mejor la problematica secial actual,

B- REUNIGN
Se oolocan en las paredes (0 en pangles dispuastos sonvenieniemente) todos los
dibujos realizades con su correspondiente numers,

- Los zlumnes se acercan y selecgionan un dibujo que exprese un problemea
consideran importante. Luego escribén en una hoia las respuestas posibles g dicho
problema.

- Puesta &n comin. Cada uno lea sus reflexionss,

El docerte gue coordina |a actividad analiza las coincidencias, identifics log problemas
mae repetidos y explica en qué medids e pusden reslizsr actividades de servicio que
respondan a eflos,

f‘u*ﬁuﬂn*ente, 8 esta técrica se |8 conace como “fotstenguaie” A los efectos de hacerla posibls
para wodos reemplazamos fotos por dibujos


http:realid.ad

ACTIVIDAD 1.3. Reunion de Padres

OBJETIVUS

Que ios padres:

- Conozcan los aleances de los ohjetives institucionsles v, en este contexto, identifiguen
las posibiidades que ofrecen los provectas da aprendizaje-s er icio para la formacion e
aus hiios,

DESCRIPCION

A- Preparacién para la reunion:

- Sintetizar en qus consisie &l aprandizaje-ssivicio. Los razponsables de asta actividad
pueder ser ios docentes o les miamos alumnos. Para su realizacion les sugerimos leer
loe materiales propusstes en la Adlividad 1.1, "Deocumento de trabajo". También se
puede utlizar l2 presentacion en Fowerpeint del Programa Escuela y Comunidad
disponible en su pagina web: www . gyC.me.gov.al

- Los alumnos escribirdn una carta a sus padres comentancoles:

= En gué cansiste el proyecta de 2 institucidn. 2 qué nscesidad respande, qud
accionas de sarvicio raalizan, qué contenidas aprenden, ete.

= Cugl es, este afio, su rol en el proyecto, |

s Sino es el primer ano que la institucion realiza sl pmyact;: pugten comentarss
gué aprendieron ae la exdperiencia anterior, cuat fue &l Impacio congretg dal
proyecto en la comunidad, 2n 0ud C0sas crac ]*:i‘un: etc.

- Realizar l2 eonvocatoria explicitando los motivos de lz reunion,

B— Raunion
El directivo da la bienvenida y recuerda los objetivos inslitucionales.

- Dentro de este sontexto, fundameania ¢l privilegio que le dard la institucién al valer de la
solidaridad vinculade con e PEl y eomunica e iniclo del proyesio de aprendizaje-
servicio, S

- Presertacion de la msiodologia da aprendizaje-semvicio con la sintesis elaborada, Cada
institucién seleccionara las persornas o eguipes que conformardn lg presentacion
(directivos vio docentes, y/o los alumnos).

- El directivo raaiizard una sintesis remarcando:
= Los alcances del aprendizaje-servicia en &l aprendizaje.

*» [a necesidad y riqueze de que lz escuela se comorometa con la comunidad,
brirndzndo soluciones, desde un preyeste pedacdygice.

= Los espacios curricularas que ofreee 12 jurisdiccian. P

- Entrega a los padres de las cartas escritas por sus hijos.

- Trabajo en grupos con Ficha Nro, 1.3.1. (Diario La Nacidn, 21 de maye de 2001)

=~ Debatz por grupos y puasta en comun.

- Por (ltimo loe padres raciben una circular donde se describe:

.2 sintesis dal proyecto de la institucidn.

Acciones que cumplimentara cada curse, grupo o alumne.

Fachas claves de eventos o trapajos,

Vinculo directa del proyecte can &l plan de estudics de la ine i"ucif‘m

Horaries en gue los iutores o responaables de curse, gusdan a disposicidn nama

acompaiarios ante cualquier dificuliad vinculada con &l proyecta,

8. Cronograma de proximas reunianes para recibir una ponderacion tante sobre of
aprendizale como sobre &l servicio que reailza cada alumno.

g Iy o
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Iniciativa de un colegio industrial de La Plata

Ficha Nro. [.3.1.

na manera de aprender y ser

solidario al mismo tiempo

Los alumnos aprenden distintas disciplinas, mientras reparan 5zllas de ruedas

® Los chicos trabajan fucra
fﬁéj harario escolar y Jo ha-

‘cen ad hondrem e Ya arre-
glaron 50 sillas y camas or-
lopédicas ® En Lreve comen-
zardn a reparar bicicletas

SN

LA PLATA - Sonias 14 v el viento
fritzde otonese filtiu por ios ventanz-
lesdelviejo m‘r’gm indusuiad Albert
Thomas, en i y 57 En ¢l taller dees
tructusas melalicas, en ol subsuelo
ded estabiemieito, 23 alumnos de
sextoane de la especialidad mecani-
ca reparan sillas de racdss v canas

iGas

Bs u ugar amplio. donede 1os es-
tudiantes moeideas v funden las pie-
4= faltzntes gue lucgo, serdn sust-
(itias B les unidades acstnadas a
discapucitados,

“Lasrabajos se hucen fuera de ho-
rario de sussida & fodo es ad hono-
Tem. |Losehioos asisten a i es (alieres
dondt aprenden 2 seldan a fundir, a
darleg forma a Jos metales v a utili-
24r 165 103 oS, Despues, ¥ extracwti-
cularmestia. aplican ese conuclmlen-
{npraction pava recuperar las sillak”.
expica Jorge Mattia,

Mazia s ol diregtor del colegio y
hace mag de 4 wios e esta vine-
lade con ¢l estahlecimiento educati-
VO! primerc ue alumno, despuds do-
caite v ihora tiene la escueia a car:

Tiee e sus fRIaros egiosaGos tie-
nevt gue estar preparados para solu-
cionzs tualyuier problema téonico.
Y que por o la reparacion de Jas si-
Mas £2 36i0 un enwenamienio.

“Tode surgid coando e} Consejn
del Menor v la Familia nos pidio si
podiamas arelar unas cuantas si-
las ¥ camas ortopédicas recuerda
Mattia o Esofus enjuiio @itimo. Dez-
de snionces pudimos recuperay 50
unidades que astaban rotas v aban-
donadag em depds s de hospitates
el consybano bonagranse,”

LA eiieos que parneipsn delos ta-
Bepes Lene entie 16 ¥ 18 anos. Kb to-
Lal sor 85 uranos gue cursan el sex-
1oy ultimo afio de 12 esnecsal idad me
canica y 10 votuniacios de olios ahos,

Los alumnaos de sexto ano del colegio Albert Thomas en plena tarsa

“Empleames nuesto Hempo para i
trabajn solidario y cso nes hace sen-
tir ropoy tastes™. dicen los alumnoes

El turno de Jas bicicletas

Aluera, la Huvia empana los cris
tales del los ventanales dey Albert
Thumas Son las 15y Roberto Lucie
Garay, dv 60 afos, nn hombre maci-
20, de peio blanco que Heva puesto un
snaruapalvoe gils, ingresaen el taller,
H» el docente encargado de supervl-

21 los teabagos. ENhoimbre fya laini-

.da en el ginpo de chicos ¥ comen-
¥ wsan el sexto ane. Son
idos, porgue se dedican a
lamecinica. Sabenloquequierende
1 v que #n ¢l futuro e)
5 podrd day de comer”

Garay 1Aee N pat =21 pari encen-
flea- un eigarritlo, Prosiwie “Bn los

talieves notodoesproc e o gjen-
plo, para sabor cudy s yie s pue

de recorrer Ja vueda de wsa silla, se
tiene querecurriralanatematica y
alifisica Esunaimanera practicade
aplicar el conocimiencs iedrico”.

Las sillag que son reparadas por
losestudiantes del Albert Thomas es-
A destinadas a alumnos de la Es-
cuela de Discapacitados Motrices N®
527.“Aliora tenemos 12 unidadesque
entvegareinos la préxima semana”,
anlicipa Garay. Y anade: “Con estos
practicas, los alumnos no séloapren-
den Sino que se preparan para fener
una salida laboral cuanda estén fue-
radel aula”. - -

1in 12 direccion, sentudo frente a
un viejo escryiorin de madera, Mat-
ta se enloslasma con vn plan que
ABREUIA QU S COnCretari enlos pro-
xamos meses” of taller lnterdiscipli-
naro de fa bicigleta. “Una propues-
ta que se viabord con la Asoclaclon
de Cielistas Urbanos y Peatones, pa-

rague los alumnnos wepa ren £us bici
cletas v las de amnigos
explica el dirsctor

Blespiritudel proyeeioes difandir
ci ciclismo como medio de (ranspor.
le ecolégico ¥ econvinico, “NMinliag
repacan los bieiclelas, los estudy »
1es podrdn aprender alpnnos princ-
plos de fisica, comeel usodela palan.
ca, la polea y la velacion de transmi-
sidn por medio de log cambios que
tienen lag bicicletas”, explica Mittia,

El proyecto prevé que en el fulure
los estudianles puedan construir bi-
cisendas. “Los inaestros mavores de
obra diseparan los planos v las elec-
Jrotéemicos se crcargarin de Ja -
minacién”, concluye Matria.

En los pasilios, ol sanido meiatico
del timbre indied el final de l2 clase.
Aluera, la livia rebiow sohre (s ve-

Jesus &, Cornelo

21


http:lep~par.ul
http:csludL.ll
http:U:�si.II.1a
http:tlg,:r!.lm
http:oJ'lop�.li
http:rucl,.I.Is
http:esp�,c�alid.au

ACTIVIDAD 1.4 . Diagnéstico de la comunidad

OBJETIVOS

Objetivos de aprendizaje

Que los alumnos:

= Utilicen tégnicas de recoleccidn de datos: encuests.

- Tabulen y sistematicen los datos obtenidos.

- Analicen y articulen la informacion obtenida.

- Comuniguen por escrito los resultados de la investigacidn.

- Evaltden en forima conjunta los resultadaos y las estrategias empleadas.

- Analicen situaciones sociales de riesqo.

- |dentifiquen las principales farmas de discriminacion en &l munds contemuoranso,

Objetivos de servicio
Que los alumnos:
- Realicen un diagnostico de |a realidad =social @ stender.

Conexiones curriculares sugeridas
Ciencias Sociales, Humanidades, Lengua, Tecnologia, Lenguajes aristicos v
comunicacionales.

DESCRIPCION

A- Los alumnos realizaran un diagnéstico de la comunidad organizedos en grupos, a fraves
de una encuesta. La coordinacion estara a cargo de un equipo de alumnos coordinades por
docentes. Para orientarios en los problemas comunitarios mas comunes sugenmaos tener en
cuenta un cuadro como el de la ficha 1.4.1.

Pasos a seguir:

- Seleccionar las personas a las que s& realizara la encuesta; padres, directivos,
docentes, ex alumnos, vecinos, miembros de organizaciones comunitarias.

- Elaborar el instrumento (Ver sugerencia en Ficha 1.4.2)

- Realizar las consultas previas, informar a las auloridades perinentes y solicitar
las autorizaciones, en caso de ser requeridas.

- Realizar las encuestas.

- Sistematizar y analizar la informacion,

- Elaborar un informe con las conclusiones de las encuestas,

B- Puesta en comun. Coordinacidén de los docentes a cargo. Comparar ia informacion y
establecer cusles son las problematicas comunes.

C- Debate y conclusiones con el resto de los alumnos implicados en ia actividad. Establecer
una jerarquia de los problemas descubiertos.

D- Efectuar el informe de la puesta en comin. Se pusden presentar las principales
conclusiones con técnicas de diseno y comunicacidn, con el asesoramiento o coerdinacion
de docentes del area.

B Fiaiant e ol o g Mo



Ficha Nro. 1.4.1.

Problematicas comunitarias mas comunes

SERVICIOS PUBLICOS

- Falta de iluminacién en las

de enfermedades.

- Necesidades alimenticias vy

SALUD
- FFalta de una sala de auxilios.
- FFalta de profesionales.

Ignorancia sobre cuidados
basicos de higiene y prevencion

nutricionales inapropiadas.
w ]

/ MEDIO AMBIENTE

- Poda indiscriminada.
- Especies en extincion.
—7 - Fafta de espacios verdes.

- Contaminacion ambiental.

ASPECTOS SOCIC-ECONOMICOS

- Embarazos precoces.

familiar.

- Maltrato a mujeres y a nifios.

calles.
- Basurales.
- Veredas y calles en mal
estado.
W
VIVIENDAS
- Viviendas precarias. PROBLEMATICAS
g Condicisnas de [¥— COMUNITARIAS
hacinamiento. MAS COMUNES
- Falta de luz. -~ \
| - Violencia
EDUCACION
. ] ., - Afcoholismo.
- Situaciones de fracaso y desercidon - Drogadiccién.
escolar.

- Falta de compromiso de padres co
la escuela.

- Falta de transporte escolar para qu
los alumnos se trasladen a la escuela.

- Presencia de patotas.

n - Ancianos gue viven con condiciones basicas
insatisfechas.

i - Falta de representacion poiitica de problemas
comunitarios.
- Falta de integracidn.

- Pobreza.

trabajar.

- Padres g
iaborales.

- Ausencia

- Desocupacion.

- Falta de fuentes de trabajo.
- Explotacion de nifios que se ven obligados a

ue dejan solos a los nifios por razones

de organismos comunitarios.

- Falta de medios de comunicacion (diarios,
revistas, radios, etc.)
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Ficha Nro. 1.4.2. Diagnéstico de la comunidad

ENCUESTA

NOombre ¥ apellido: ..o e
Direccion

......................................................................................................

% ¢ Cuales considera son los principales problemas de nuestra comunidad? (barrio,
ciudad, pueblo)

< ¢ Qué es lo que observa con respecto a...?7

SERVICIOS

PUBLICCS

(agua, luz, gas,
veredas)

SALUD

EDUCACION -

CALIDAD DE VIDA

SITUACION
ECONOMICA

MEDIO AMBIENTE

OTROS

%+ ¢ Queé soluciones se pueden dar a estos problemas?

% ¢ Conoce alguna/s institucion/es u organizacion/es que trabajan en la comunidad?
. Cuales?

% ¢ Conoce las actividades que realizan? ;Cuales con?
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ACTIVIDAD 1.5. “DE CASA A LA ESCUELA”

OBJETIVOS

Objetivos de aprendizaje

Que los alumnos

» Formulen preguntas acerca del mundo que los rodea.

« Utilicen lenguaje oral y escrito para expresar ideas y describir situaciones, registrando
informacion a partir de lo observado.

Objetivos de servicio

Que los alumnos

* Observen y describan |los aspectos de la realidad social cercana.
» Reconozcan problematicas sociales factibles de atender.

Conexiones curriculares sugeridas
Lengua, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Educacion Artistica, Tecnologia, Formacién
Etica y Ciudadana.

Esta actividad, propuesta para desarrollar con alumnos pequefios, se realiza en dos etapas.
El docente propone registrar datos de Ja realidad cotidiana de los nifios para, en un segundo
momento, distinguir soluciones y responsabies. A partir de ella se pueden descubrir las
tareas que la escuela puede realizar y motivar a los alumnos.

- Dibuja el recorrido que hacés desde tu casa para ir a la escuela todos los dias.

- A lo largo de una semana observa y escribi situaciones, realidades o hechos que te
hablen de un problema especifico.
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Dias de la semana

Realidades, hechos, situaciones

LUNES “Suciedad, basura tirada en la calle, plaza sucia. Ayer a la noche llovié y se inundaron las
calles”,
MARTES “Mucho tréfico, la gente maneja mal y no respeta las sefiales de trdnsito.”
MIERCOLES “Yeo muchos chicos solos en la calle y en la estacién de tren. Algunos piden limosna y
otros venden cosas".
JUEVES
VIERNES

[ 9" WY T B Y SO



Ficha Nro. 1.5.1.

¢Que podemos hacer desde la escuela frente a estas problematicas?

| OBSERVAMOS... | ALTERNATIVAS i(_;QUiE'ENFES SONLOS | .Y NOSOTROS

| Probiematicas DE SOLUCION | RESPONSABLES DE | DESDE LA
 detectadas | DAR RESPUESTA? | ESCUELA, COMO
‘ ; PODEMOS
L ] - INVOLUCRARNOS? |
‘El agua de la|Potabilizarla | Municipalidad - Informacién a la|
r comunidad esta i comunidad de la

. contaminada.

i
\
i
i

situacion a traves de

gacetillas  a los
medios de
comunicacion,
folietos.

- Entrevista al
intendente .

2y



ACTIVIDAD 1.6 ;Qué problema abordaremos?

OBJETIVOS

Objetivos de aprendizaje

Que los alumnos:

- Seleccionen material periodistico y elaboren conclusiones.

- Utilicen correctamente el lenguaje oral y escrito para expresar ideas y describir
situaciones.

- Utiticen técnicas de confeccion de afiches para presentar conclusiones.

Cbjetivos de servicio

Que los alumnos

- Jerarquicen las necesidades y los problemas prioritarias en su comunidad.

- Seleccionen uno de ellos para ser abordado desde el proyecto de aprendizaje-servicio.

Conexiones curriculares sugeridas
Ciencias Sociales, Educacion Artistica, Lenguajes Artisticos y Comunicacionales, Formacidn
Etica y Ciudadana, Humanidades, Lengua.

DESCRIPCION

El docente a cargo propone la actividad con tiempo suficiente y puede desarrcllaria en horas
de Ciencias Sociales, Comunicacién o Artistica. Conviene que el docente que actle como
coordinador explique las caracteristicas generales del servicio integrado con e! aprendizaje
a los efectos de ubicar la investigacion y el debate posterior.

A- Investigacion periodistica y trabajo grupal

- Cada alumnric lleva material periodistico a clase.

- Reunidos en grupos, cada unc selecciona tres noticias ¢ datos de |a realidad local,
que afectan a la comunidad donde esta ubicada |la escuela.

- Preparan la puesta en comun analizando: 1) el problema mas importante; 2) cémo
afecta a los alumnos de la escuela; 3) con qué otros problemas tiene relacién (puede
ser de otro orden, por ejemplo, econdmico o politico... de esta forma advertiran las
diversas conexiones); 4) a cual puede dar respuesta la escuela desde actividades
integradas en los aprendizajes de los alumnos.

- Confeccionan un papelégrafo-sintesis.

B- Puesta en comun

- Los grupos presentan sus investigaciones y se dialoga acerca de qué respuesta dar
y desde qué areas de estudio se pueden enfocar,

- Se establece un orden de tres problemas prioritarios, que seran considerados por la
institucion. Sobre uno de ellos se organizara el proyecto de aprendizaje-servicio.

C- Elaboracidn de afiches con las conclusiones y motivando a la colaboracién del resto de la
comunidad educativa.
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ACTIVIDAD 1.7. Investigacion escolar

OBJETIVOS

Objetivos de aprendizaje
Que los alumnos:

Comprendan ios variades factores intervinientes, en diferentes niveles de analisis.
Recojan, seleccionen y jerarquicen la informacién de diversas fuentes.

Sinteticen y comuniquen la informacion obtenida.

Planifiguen y realicen investigaciones escolares.

Identifiqguen actores, organizaciones e instituciones sociales.

Apliguen conceptos y principios de las ciencias sociales en el analisis de una situacion
concreta.

Objetivos de servicio
Que los alumnos:

Identifiquen los problemas de la comunidad en la que se va a actuar.

Conexiones curriculares sugeridas
Ciencias sociales, Lenguajes Artisticos y Comunicacionales, lLengua, Formacion Etica y
Ciudadana, Humanidades, Tecnoiogia.

DESARROLLO
Esta actividad de Ciencias Sociales puede concentrar varios de los instrumentos de analisis
planteados anteriormente. El docente a cargo seleccionara los que considere mas idéneos

en

el contexto en el gue se actua fa escuela. Se puede desarrollar articulada con

Comunicacion.

Presentacion de la actividad y el tema elegido.

Division en grupos y crientacion de cada uno hacia una fuente de informacion diferente:
noticieros radiales, televisivos, diarios, revistas, boletines, entrevista a informantes clave,
Para este ultimo punto, se sugiere un modelo en la Ficha Nro.1.7.1.

Cada grupo identificara el problema elegido para la investigacion y detectara otros
problemas afines, “causas” o factores intervinientes (se sugerira distinguir aspectos
econdmicos, politicos, culturales y niveles local, regional y nacional).

Puesta en comun. Cada subgrupo presentara en un papelografo una sintesis de lo que
investigd y comentara tas caracteristicas del trabajo desarrollado.

El docente coordinador sintetizara los aspectos mas importantes y llevara adelante e!
debate acerca de qué acciones se pueden desarrollar desde la escuela y como se
puede articular la actividad con tos contenidos curriculares.
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Ficha Nro. 1.7.1.

ENTREVISTA

Fecha: cvvvveiiiciireceeiceeneen

= i o L = T ———
Nombre de [a persona entreviStada: . .. ... et
Actividad de la persona dentro de la comunidad {comerciante, obrero, estudiante, jubilado,
miembro de una organizaciéon comunitaria, profesional, empleado, investigador, otros):

Se le menciona a la persona el problema sobre el que se esta investigando, se explica la
actividad escolar en la que esta enmarcado y se le hacen las siguientes preguntas:

- ¢Qué conocimiento tiene acerca de este problema? ;Cual es su importancia’?

- ¢En qué consiste, exactamente, el problema?

- ¢Cudl cree que son las causas del mismo? ;Qué factores influyen para que esto
suceda?

- ¢Quién tiene la responsabilidad de solucionar este problema? ;Hay alguna politica
gubernamental para atenderlo? ;,Cual?

- . Cbmo afecta al resto de la comunidad?

- ¢Cual ha sido su actitud personal respecto del mismo?

- iDonde se puede conseguir mas informacion sobre este problema?

- ¢Qué otros problemas considera urgentes y/o importante atender?

Se sugiere conversar previamente acerca de grabar o no la entrevista y, si el entrevistado
no se siente cémodo, tomar notas.
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D- EXPERIENCIAS

“Juntos, dulces y algo mas...”

Contexto

La Escuela Saturnino Sarassa Nro.077, de la localidad de Rawson en la provincia de San Juan,
es una institucion de gestion estatal ubicada en una zona urbano marginal.

La integran 720 alumnos, desde el Nivel Inicial hasta EBG3, provenientes, en general, de familias
de bajos recursos con poca participacion en las actividades de la escuela. Esto se ve muchas
veces reflejado en falta de motivacién, desinterés por el estudio, asistencia irregular a clase y bajo
rendimiento en los alumnos.

Por otra parte, la escuela detectd que en la localidad se estaba perdiendo la costumbre de
fabricar dulces artesanales y conservas, debido a |a falta de conocimientos especificos, insumos,
y especialmente, el peligro de la plaga conocida como “La mosca del Mediterraneo”.

Surgid asi el proyecto “Juntos, dulces y algo mas..." que busco integrar a toda la comunidad
educativa, vinculando temas de la vida cotidiana con los contenidos académicos.

Actividades

A- Los alumnos realizan un relevamiento de los arboles frutales que tienen en sus casas, e
identifican su fecha de maduracién. Vinculan asi las tematicas escolares con situaciones
de la vida cotidiana.

B- Observan cdmo actia la mosca de los frutos en sus arboles, recogen muestras de fruta
afectada, e identifican posibles acciones para evitar los efectos de la plaga (construccion
de trampas, raleo de frutas, cosechas tempranas, destruccidn de fruta afectada, etc.).

C- Se realizan encuestas en el barrio averiguando qué conocimientos tienen los vecinos
sobre el programa de erradicacion de esta plaga, si existe la presencia de citricos
afectados y qué utilidad le dan.

D- Los nifios comparten y comentan con sus padres el trabajo realizado, y los invitan a asistir
a talleres en la escuela para industrializar sus dulces y conservas. Se logra asi
comprometer a la comunidad en el programa de erradicacién de la plaga y despertar el
interés por el aprovechamiento de la fruta producida en las quintas.
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“Proyecto de donacion de 6rganos”

Contexto

La Escuela de Educacion Media Nro.3 “Fortunato Bonelli” se ubica en la ciudad de San
Nicolas, provincia de Buenos Aires. Es una institucion de gestién estatal, en un ambito
urbano y urbano-marginal. Su matricula es de 529 alumnos, y hace ya cinco afios que llevan
a cabo proyectos comunitarios.

A raiz de la iniciativa de una docente, afectada por una enfermedad terminal, surgio el
“Proyecto de Donacion de Organos”. Este fue pensado como una alternativa que de
respuestas al problema de la desinformacion, manifestada especiaimente en gran cantidad
de temores y mitos acerca de este tema.

Actividades

1)  Se detecta la falta de informacion sobre la donacién, transplante de érganos y
aspectos vinculados al tema, a través de encuestas a los miembros de la comunidad.

MODELO DE ENCUESTA UTILIZADO
Escuela de Ed. Media N° 3 F. Bonelli

ERRD ...........coonnueenne e s S EQAL ... ci e emner s smmmmnsfampnsini setanmmsss

1. ¢Qué sabe sobre donacion de 6rganos?

Bastante. Poco. Nada.

2. ;Conoce a alguna persona trasplantada®?
Si No NS/NC

3. ¢Conoce al menos un organo o tejido que pueda ser trasplantado?
Si No NS/NC

4. ¢ Cuantas personas cree Ud. que esperan un traspiante en la Argentina?
12.0C0C 9000 6000

donante?
Si No NS/NC

donante?
21 18 NS/NC
7. ¢ Donaria sus organos? jPOr QUE? ... TP

5. ¢(Conoce Ud. en cuantes lugares de San Nicolas se puede anotar para ser

6. (Sabe Ud. desde qué edad puede una persona expresar su voluntad de ser

2) Se destaca la necesidad de concientizar a la poblacién acerca de la importancia de la
donacion de organos. Con este objetivo, se decide preparar grupos de alumnos que
puedan desempefiarse como agentes multiplicadores de informacion.

3) Los alumnos adquieren informacién sobre el tema a través de charlas y videos, a fin
de poder llevar adelante las actividades planificadas.

La panificadora solidaria’

i Experiencia galardonada con e! Premio Paulo Freire al "Maestro del afio”, 1899
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Ethel Di Leo, profesora de Historia en el CEM 84, de Viedma, provincia de Rio Negro, se
encontro en 1997 frente a un grupo de primer afic que presentaba una realidad
problematica: el curso estaba compuesto en su totalidad por alumnos repitentes entre dos v
tres veces, provenientes de sectores socioecondmicos muy carenciacos.

En la clase se manifestaban situaciones de indisciplina, agresion y falta de interés por el
aprendizaje. Los propios estudiantes pensaban “que la cabeza no les daba” y que su futuro
seria cargar ceboilas en las chacras vecinas, ¢ ser empleadas domésticas. Creian que
estaban perdiendo el tiempo en la escuela y solo permanecian alli por el salario familiar y |a
ayuda por escolaridad que recibian sus padres. Pese a reiterados esfuerzos institucionaies
por atender a la problematica del curso desde el gabinete psicocpedagdgico y de asistencia
social, el nivel de viclencia en el curso llegd a requerir en mas de ura oportunidad la
irtervencion policial.

Junto a esta situacion de falta de proyecto de vida y baja autoestima, ia profescra advirtic
también en los alumnos algunos indicios de preocupacion solidaria hacia los nifios més
pequenos del barrio, tanto 0 mas carenciados que ellos. Apoyandose en este tltimo dato, se
propuso llevarios al campo de la realidad social que debian estudiar y comprender. La
docente planted a los alumnos la posibilidad de trabajar por proyectos para hacer algo por
los nifios de la comunidad, en el contexto de un programa ofrecido por la Secretaria de
Accidn Social para la capacitacion de promotores comunitarios juveriiles. Asi nacio la idea
de trabajar el Proyecto “Panificadora Solidaria”.

El entusiasmo que despertd esta experiencia repercutio en el aula. Los alumnos se
organizaron durante el veranc para rendir las materias que adeudaban y poder pasar juritos
a 2° afo. En base a la experiencia realizada, los contenidos de Historia y Geegrafia {ueron
organizados tambien en torno a un proyecto, “Conozcamos nuestra provincia®. Los alumnos
aplicaron conocimientos disciplinares, de busqueda de infermacién, y de expresion verbal a
travées de la realizacibn de entrevistas, disefaron un recorrido y culminaron con la
observacion directa de una region al realizar una excursion al Vaile Medio de! Rie Negro.
Los resultados de esta experiencia permitieron que los estudiantes se integren con olros
grupos de adolescentes que participan de otros proyectes. Tamibién facilitaron la solucion de
los problemas de agresion e indisciplina dado que, una vez abocados a trabajar en €l
proyecto lograron hacerlo juntos en un clima de cordialidad y ayuda muiua. Se elevo la
autoestima de los jovenes, asi como su rendimiento escolar. |

s
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2- DISENO




2- DISENO

A- Conceptos basicos

Luego de haber hecho el diagndstico y seleccionado Ia problematica se realiza el DISENO del
proyecto. Este es un plan enfocado a guiar la ejecucion del proyecto®. Constituye el proceso por el
cual se efectiia un analisis de tareas, se formulan objetivos concretos, se preparan instrumentos
de evaluacion adecuados a los objetivos, se determinan secuencias efectivas de accion y se

seleccionan medios, de manera que cada una de fas erapas definidas constituya la fuente a partir
de la cual se toman decisiones en las etapas s;gurentes

En un proyecto de aprendizaje-servicio el disefio implica:

Pensar con detenimiento los objetivos referentes al aprendizaje y al servicio.

Fundamentar las ventajas de implementar el proyecto

Definir con claridad los destinatarios del mismo

Asignar responsabilidades a todos los participantes.

Determinar las actividades.

Definir en qué tiempos se va a realizar el proyecto.

Analizar la viabilidad del proyecto

Es |mportante que los estudiantes participen del proceso de disefio del proyecto. Esto contribuira
a una mayor motivacién y compromiso, y permitira desarrollar un valioso aprendizaje en cuanto al

planeamiento de actividades.

No O R LN

® Cfr. Diccionario de Ciencias de la Educacion, México, Aula Santillana, 1995
® Cfr. UNESCO, “Glosario de términos en espafiol, Modulo 3: Terminologia de la administracion de la
educacion”, Paris, 1983,
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B- Actividades sugeridas

%

Aspectos del
diseno

Actividades sugeridas

Objetivos

- Redactar objetivos claros, concretos, evaluables y flexibles, tanto
referidos al aprendizaje como al servicio

- Liuvia de ideas: ¢ qué nos proponemos lograr a través de nuestros
proyectos? ;qué aprenderemos? /que servicio a la comunidad
llevaremos a cabo?

Fundamentacion

1) Enbnciar las causas por las cuales se priorizé esa problematica:
- Producciones de texto argumentativo.
- Elaboraciéon de una sintesis descriptiva de la realidad.
2) Analizar los beneficios de la implementacion institucional del
aprendizaje-servicio en nuestra escuela:
- Lectura y analisis del material de capacitacion del Programa
Nacional Escuela y Comunidad.
- Investigacion en Internet sobre la metodologia de aprendizaje-
servicio.
- lnvitacién a una persona con experiencia en aprendizaje-
' servicio: conferencia, debate, panel, etc.
3) Identificar los beneficios de esta metodologia para nuestra escuela

Responsables

- Asignar de responsabilidades (direccién, coordinacién, gestion,
evaluacién, etc.) a todas las personas involucradas en el proyecto
(alumnos, docentes, directivos, padres, otros miembros de la comunidad
educativa, miembros de organizaciones de la comunidad, otros miembros
la comunidad).

Destinatarios

Consignar las caracteristicas sociales de los destinatarios.

Viabilidad y
financiamiento

- Fundamentar la viabilidad del proyecto sobre la base del diagndstico
ihstitucional realizado.

. C_dnfeccionar una carpeta del proyecto para registrar todos los
aspectos del diseno y presentarlo a posibles asociados. (Ver
Actividad 2.3.)

- Confeccionar una lista de recursos propios.

- Averiguar acerca de programas de Organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales con el fin de conseguir nuevos recursos.

Tiempo

- Determinar si el proyecto se va a realizar en horarios escolares o
extra-escolares.
- Elaborar un cronograma de las actividades
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Plan de
actividades

- Reunioén destinada a planificar las actividades que se van a llevar a

cabo en el proyecto teniendo en cuenta:

- Los distintos tipos de actividades: de servicio, de aprendizaje, de
reflexién, de comunicacion, para fortalecer lazos interinstitucionales,
de busgueda de financiamiento, de evaluacién.

- El cronograma.

- Los responsables. _

- Los recursos. ‘

“; Qué actividades vamos a realizar?.” (Actividad 2.1.)

- Reuniones de reflexién entre los docentes y directivos para considerar
la implicancia del proyecto en las diversas asignaturas.

“z Qué aprendizajes se van a poner en juego?” (Actividad 2.2.) ,

- Formulacién de objetivos curriculares para cada una de las actividades a

realizar.
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C- Actividades seleccionadas - Fichas de Trabajo

ACTIVIDAD 2.1. ;Qué actividades vamos a realizar?

OBJETIVOS

Objetivos de aprendizaje

Que los alumnos:

- Analicen y describan los distintos tipos de actividades posibles de incluir en un proyecto de
aprendizaje-servicio.

: Elaboren un cuadro de doble entrada de registro y organizacion de actividades.

- Participen adecuadamente en conversaciones y situaciones de trabajo grupal,
fundamentando acuerdos y desacuerdos.

- Valoren el trabajo cooperativo y el intercambio de opiniones en el proceso de toma de
decisiones.

Objetivos de servicio:

Que los alumnos:

- identifiquen las actividades adecuadas para inciuir en su proyecto de aprendizaje-servicio.

- Secuencien actividades y seleccionen los recursos adecuados.

- Detinan un plan de actividades para implementar su proyectc de aprendizaje-servicio.

Conexiones curriculares sugeridas:

Lengua, Ciencias Sociales, Formacion Etica y Ciudadana.

DESCRIPCION
A- Se convoca a una reunidn a todos los interesados en participar del proyecto.
B- Reunion:

- Analizar los distintos tipos de actividades que incluye un proyecto de aprendizaje-servicio.
(Ficha 2.1.)

- Trabajo en grupos para pensar las actividades def proyecto.

- Puesta en comun Sugerencias: poner en comun un tipo de actividad a la vez. En primer
lugar, cuien coordine la actividad anota en el pizarrén todas las actividades propuestas por
los distintos grupos. Luego se seleccionan las mas adecuadas y las posibles de realizar.
Por dltimo se escriben las actividades resultantes en un afiche, en un cuadro semejante al
de la Ficha Nro. 2 1.2.



Ficha Nro. 2.1.1.

Tipo de actividades en un proyecto de aprendizaje-servicic

PRELIMINARES: Aquellas que se refieren a los aspectos formales previos a la ejecucién del
proyecto: permisos, autorizaciones, cartas, etc.

DE SERVICIO: Aquellas que estan relacionadas con el trabajo comunitario y que estan
determinadas por ia problematica a la que se intenta dar respuesta.

DE APRENDIZAJE: Son aquellas que tienen como objetivo que los alumnos adquieran
aprendizajes vinculados con el proyecto.

DE REFLEXION: En los espacios de reflexion las personas involucradas en el proyecto
pueden compartir sus experiencias, reflexionar sobre los aprendizajes que estan
adquiriendo, evaluar, replanificar actividades contemplando otras alternativas de accién
cuando las que se estan implementando no resulten efectivas. Implica un DETENERSE para
pensar qué se esta realizando. Podemos identificar cuatro niveles de reflexion '

Hechos. ¢ Qué pasé?

Implicaciones - Causas ;Queé significa?

Evaluacién - Sentimientos y pensamientos. ¢ Como me siento? ¢Qué siento?

Soluciones ¢ Que deberiamos hacer?

DE COMUNICACION: Las actividades de comunicacién permiten:

Ordenar, jerarquizar, presentar y transmitir Jas acciones def proyecto.

Despertar interés.

Motivar a que otras personas u grganizaciones participen del proyecto.

Pueden estar destinadas: a) a los mismos involucrados en el proyecto, b) a toda la
comunidad educativa, ¢) a la comunidad del barrio, d) a ONGs u Ogs.

DE VINCULACION CON OGs. Y ONGs."" Para que el proyecto sea mas participativo -y
efectivo-, la escuela puede valorar la importancia de trabajar en conjunto con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, ocupadas en brindar soluciones a problematicas
comunitarias. Con este fin es necesario buscar formas de asociacién, articulacion y
participacion interinstitucional que permitan el trabajo conjunto.

PARA BUSCAR FINANCIAMIENTO. Muchas veces la falta de recursos econémicos
desanima a las comunidades educativas a |la hora de pensar en poner en marcha proyectos
de aprendizaje-servicio. Es necesario entonces pensar en acciones para facilitar el
financiamiento de los proyectos, aprovechando las posibilidades como subsidios, premios y
becas que ofrecen organismos nacionales e internacionales; u organizando actividades para
recaudar fondos (rifas, bingos, fiestas, venta de alimenios, etc.)

DE EVALUACIGN. Tienen ef objeto de medir, comparar, y calificar en forma parcial o total
ios procesos y productos del proyecto de aprendizaje-servicio.

® Maryland Student Service Alliance - Maryland State Department of Education, “The Training Toolbox - A guide fo
Service Learning Training”, Maryland, 2da edicidn, 1998, Handout 64.

' Cfr. Ministerio de Educacion de ia Nacion. Programa Nacional Escuela y Comunidad, Médulo 2 “Escuela y
Comunidad", Republica Argentina, 2000
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ACTIVIDAD 2.2. ;Qué aprendizajes se van a poner en juego?

OBJETIVOS

Que los directivos y docentes:

- Analicen el plan de actividades disefiado para realizar el proyecto.

- Determinen todas las vinculaciones curriculares posibles con la problematica seleccionada.

Participen en acciones planificadas de compromiso de la escuela con las necesidades
concretas de la comunidad.

- Se dispongan a participar en proyectos grupales, institucionales y comunitarios.

DESCRIPCION
A- Trabajo en grupos: los docentes se agrupan segun el nivel y el drea a la que pertenecen. Los
directivos se suman a estos grupos.
- Todos los grupos leen y comentan la Ficha 2.2.1.
- A partir de los Disefios Curriculares de la Jurisdiccion para su area y el Proyecto
Curricular Institucional, los docentes pueden completar la Ficha Nro. 2.2.2.

- Puesta en comun: un secretario anotara en un afiche lo que cada grupo expone, segin
los niveles. (Ver Fichas Nro. 2.2.3.,2.24.y2.25)

ACLARACION: que no se establezcan vinculaciones curriculares con todas las
areas no es un impedimento para iniciar un proyecto de aprendizaje-servicio. Se
puede iniciar un proyecto de aprendizaje-servicio, aunque la insercién curricular
se de soOlo con una asignatura. Muchas experiencias comenzaron de esta
manera hasta que se fueron involucrando otras areas. |




Ficha Nro. 2.2.1.

LAS CONEXIONES CURRICULARES

Las vinculaciones curriculares son IMPRESCINDIBLES

en un proyecto de aprendizaje-servicio

Para incorporar al curriculo un proyecte de aprendizaje-servicio la forma mas sencilla es
dar proyeccion comunitaria a contenigos curriculares que va estan previstos en las
planificaciones.

Por gjempio, fomermos el caso de una escuela en la que los alumnos acuden en horare
extraescolar a un refugio para gente sin techo acompariados por un docente. El docente de
Lengua o Literatura no los puede acompanar, pero si puede hacer una preparacién indirecta para
l& accion solidaria. Supongamos que estan viendo literatura latincamericana: en lugar de analizar
un texto cualquiera se selscciona un cuento de un autor latincsmericano que trata la problematica
de las personas que viven en la calle. El trabajo de Lengua o Literatura se hace de acuerdo con
los objetivos establecidos en la planificacién de la materia, pero la actividad forma parte de ia
sensibilizacion de ics alumnos para su proyecto de servicio a la comunidad.

También contribuyen al desarrollo de proyectos de aprendizaje-servicio actividades de
preparacion directa para /& accién solidana que pueden ser desarrolladas desde el aula. Por
ejemplo, desde Educacion Aristica e Informatica se pueden preparar folletos de difusién de las
actividades de servicio, disefo de carteles y otros materiales de concientizacién sobre la
prablemética abordada. También pueden contribuir en la preparacién de eventos para la
recaudacion de fondos para el proyecto. En el caso de las escuslas que ofrecen apoyo escolar en
centros comunitarios, os docentes de Matemdatica, Lengua vy Educacién Fisica pueden dedicar
tiempo de clase a desarrollar y ejerctar actividades de aprendizaje y recreativas que luega los
alumnos desarrollan en et centro comunitario,

Desda practicamente todas las asignaturas se pueden tambien ofrecer espacios de
reflexion. Cuando un alumno sale a trabajar en contacto con la realidad vive experiencias
movilizantes y necesia tener espacios de contencion, necasita reflexionar sobre 1o aprendido para
que se convierta efactivamente en aprendizgje. Es importante contar con tiempos y espacios para
que los alumnos revisen su experiencia, reflexionen sobre ella y la evalien a medida que
desarrollan sug actividades de servicio. Esto se puede lograr de diversas formas, por ejemplio, se
puede generar un espacio de reflexion y de evaluacion de lo acluado poniendo en jusgo
metodologias propias de las Ciencias Sociales. En Lengua se pueden confeccionar “diarios de
trabaje’, cuademos de bitAcora u otros registros escritos de la experiencia, que sirven para
promover una reflexion sistematica por parte de los estudiantes, y simultaneamente pueden ser
evaluados en cuanto produccion ascrita,

La actividad de servicio misma puede ser desarrollada en tiempos de aula. Por ejemplo, en
la mayoria de los casos gue involucran a escuelas técnicas, gran parte de ls actividad de
aprendizaje-servicio se desarrolla en las horas de taller, ya sea la construccion de molinos y
turbinas para proveer de energia eléctrica a las comunidades de la cordillera’?, o el disefio de
viviendas populares para la comuna'®,

Es.il.n pén‘unie destacar que los proyectos de aprendizaje-servicio permiten integrar y
aplicar noturaimente contenides de diferentes dreos. Es necesaric aprovechar fodas las
oportunidades de aprendizaje, no sélo las mas evidentes.

12 \Jgr ta experiencia de la EPET 4 de Junin de los Andes, Neuguén, p
3 ver la experiensia de la Escuela "Marano Necochea” de Necochea, Puiz de Buenos Alras, p
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Por ejemplo, un proyecto de huerta escolar involucra de hecho contenidos de Ciencias
Naturales. Sin embargo es posible establecer las conexiones con Lengua (redaccion de la
carpeta, carta de lectores, volantes y folletos para la concientizgoidn de los vecines, ete.);
Matemética (conceptos de superficie, drea, perimetro, medidas de longitud, peso, cantidad para
las plantaciones; recoleccidn, organizacion, procesamiento, interpretacion y comunicacion de la
informaeién estadistica en tablas, graficas, etc.); Ciencias Sceiales (reconocimienta del medic
natural y sus interacciones y consecuencias en el desarrdllo comuniiario; comprension y
valoracion del impacto de actividades humanas en problemas ambientales, examan y anélisis de
los cambios en los asentamiantos humanos y tipos de uso del suelo segin influsncia de factores
geograficos e histéricos); Formacion Etica y Ciudadana (autoridades comunales, organizaciones
no gubernamentales que se encargan del tema, etc).

El siguiente cuadro muestra las vinculaciones curriculares que se establecen en tomo &l tema de
la pobreza. Es un modelo de red de conexiones interdisciplinariss propuestss por el Estado de
Maryland.
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CONEXIONES INTERDISCIPLINARIAS PARA EL APRENDIZAJE-SERVICIO

£ e ngualliteratara
P: Leer clsicos vincnlados al rema

mienel”, establecar cenos de ez |
cura on ¢l refugio losal para perio-
nas sin recha

AD: Cancurris al refugio v lecrles
a las nifios residenves alli/ayudar-
los eon sus womes escilares.

AC: Escribir y publizar arvculos/
poemas alansande 3 aydar 3 cer-
wifdr con la pobrezs

R: Re-escribir un rexto ddsico so-

de 12 pabreza v debasir sobire ellos il
Al A rraves de "leer e hunda-

bre la pobreia ussndo una pers-

\Ew!iva maoderna. Vi

-

/ Estudios famitiares N
P Investigar ¢l numers de fami-
lims gin techo y las razones de esa
Situacton,
Al Recolectar rapas para perso-
nus de distintas edades, Comprar
midias y ropa interior para pifios
AD: Preparar y servie comida en
un refugra para personas sin techo,
Cuidar a lae nifios de los residen-
wes i of refugio.
i AC: Invesngar las tendencias lega-
! les actuales en relacidn a la famibia,
¢ Eseribir cartas o hacer lobby con
 legistadares.
: A Dhscursz las ceacciones de los
s oifios @ la drencidn rectbida en a
jAD v gud mids se podm hacer
 Analizar “Bebés en £l rio” lrexio
! en Marndand SSA Training tool
Qfx. Apéndice. p. 12). )

¢~ Estudios Sociales

| P Bstudiar sabee fa Gran Depre-
* mon en s Estados Unidos y esta.
 blecer relaciones con ef presente.
; Ver el video “Hambire v falta de w-
visnsdaen Maryknd” Realizar kaca-
pacitacidin pars ks acopda de per
sonas sin rcho

Al hovestigar en los refugios loca-
les las neeesidades, para que otros
i prupos puedan focalizar su ayuda y
distribuirla equitativamente
AD‘Tribaps en cf comedar comu-
§ nitario durarte wn perfado de tem-

AC lovestigar las leyes locales so-
bre los refugios y discustie i son jus-
35 0 adecoadas, Hacer fobby pasa
las dreas necasoadas.

R: Discusir sobre carabios de acti-

tud & parter de i expersencia en el
\innwabrwmunimrér.\. v

CLAVE

P Proparacion
AL Aectdn lndimea R Refiesion
AL Accinn Dincea C: Celubyracidn

Y g

AC: Accidn de conaentmacin ¢ in
tervenaan Cvick (advocan ™

‘\ ’/Educm.mn l-m.ca y pasa fa\

Salud
P Ver v debanir ¢ film “Shelisr|
Boy" Discutir los problemas dej:
saludd de las famitias en situgcidn ) .
ide pobrera
(Al Recolectar fos obyetos perdi-
[des en los armaneos del gimna.

rarlos parz donalos

misculos farpos
AC: Hseer una campaia con
posters pidiendo Yoz xervichos de
salud newsarios para los pobies.
R: Debaur en wrno a la frase
“Muestros desperdicing son el
\esore de o’

sio. Lavarlos, clasificarlos y repa-|

AD: Jugar san los nifios def refue|

gio jusgos gue invalucren los;

4

s

( Maremdticas W
P Calcular fa cifra hipotéiica de)
,Jmnlpuc.fm mis bajo posiy e para
una familia de oo personas ue-
- Limando cifras reales fruso de 4 in-
Dvestiganon de los alumpes

¢t Al Recolectar cupones de des-
clento para donar

AD Realizar apoye sscolar en ima-
remdticns 4 bus niios del refugio. |
A lnmng.ur el nimers de relu- |
PIU. paras mn recho en L,-, fozier d
niimere de personas arendidas en
divs. y ealeubar o coro para los
comribuyenms. Dar pablicidsd a
tas cifras. Odrecer aliemasivas

R Reflexionar sobre el mejor em-
pleo que se podria dar al dinero
de devolucidn e impuesros >

Arces ™

P Estudiar v oxpesimentar cdmo
lz cspénica del amnbrente afecti ¢l
{ bienesiar emaocional vy fisico

‘Al Realizar v donar objeios de
! Larte que puzdan set usados en un
n:!ugm
i ADx Redeourar un sefgio pinitan-
do, agregando murahes, etc.
AC: Dischar pasters para pona
en la comunidad paes concienti-
zar 4 {a genee sobre los refugos
en el drea

R Reflexionar snbre tos comen-
carion hechos por las persenay del
cetugis y subre el impacto sobre
el prepe autosorcpiolcompa-
et con of astoconeepto de los re-

sidenites en el refugio, 1)

gh)

sus clocfos.

Al Organtaar un conciecto i bepefwio del ool

AD Tﬁc.v en el tefugio ¥ organizar un festival de
cianes con ol mldcn.cs d:! tchtgm
Lseribir cancioties veferidas a f2 pobrers ¢

R: Grabar un video de} frsuval. Refloxaonar sobre
Qms{mx seattmienros y s de los residentes.

"1 \
. A\
] Muisica 4
[ P. Comparar masica de ki cra de b depresicin con \ Y
i; B mesies sorwal y buscar paralelos b
i

P Discunr problemas de wlud re-

lacconades con la f"}ﬁ’fl—lﬂf'"'-‘a]-“
{zar una cuadin de sumemo de resr
£ de enilermedades

Al: Colaborar con kst voluntanos
del refugie en la realizacidnde un
seminano sobse salud para fog re-
sdenics.

AD: Diesarmallar una encussia de

Qs

AC: Hacer una campafia convia el
consuma de aleohal y dragas, Ts-
fundir un listadn de organizacio-
nes us ayudan 2 personas pobres
adlieras

R: Reflesiorar sobre las condicio-
aes de vida de una persona que
termima e la polur_u =1 lm Es-

@u Lruclos hoy.

X LI BCTLS .‘uulrilcs s

salud con ayuda de padres velun-| [eefug

i

@dlm tocal

proer Swian Falgons, Fllen Haves, Barbara Law. Ava Mandubon, D

/‘ LJUCIC!OQ rtu:nlogu,{l {

£ Debatir sobve las ncc‘rnd.sdes\

bisicas def refugio Haces un .uc-~

go de roles poaiéndose en el lus

gar de algwen sin teche.

Al: Recolectar clementos que sir-|

van para ¢l mantenimento ded

relugo

AD: Ayudar 2 reafizac tareas de

refaccidn o manicnumienso en ol

fugio.

AL Hawer campaia para obiener

chdigas de vivienda adecuados en

distrinos de bajos ingresos

R Hacer wna cartelera can fouss|;

del "antes y derpues” del rabago )i
;

\cg O reiuglo //

[CELEBRACION: Hacer un baild

| enla esouels a henelicn del rv'd".lg'ru
focal Consepuir gug In cuvbra o pe-

o

Esgria

(/ leagua Extranjera ™
P: Discarer 1 el ser extranjero tie-
ne selacidn con la pabeeza, ¥ por
qué.

Al Crear ponters que aduzcan
signas y schales comunes o disc-
fiar un follero ooia ayudas a gen-
e pabte de otra lengua.

AD Ofrecer avuda a fos que v
ven on el efugio y hablan lengoas
ciiranioTas, para fﬂlduclrl{.i ¥ €n-
seharles m,gl{’s

AC Coneienuzar sobre fa nece-
ndad de enssiiar al inghés como
| sezunda kengua en bus escuelas pii-
blicas,

R: Discurir qué necesidades pue-
de 1ener una persopa @ se con-
m:rtc CRt CMIErANtE POI tazoncs

\ gucrra i@ oiras, ‘—‘/

>/ Educacibn Econdmice
P Delini “etica de vrabage” Dis-
chur chma se desarralla v deba-
Lot May uea corelacen enre
|+ 1a etica del crabajo v ka pobrezal”
f\] Encasgarse de la parwe cco-
}némscn del reciral organizade &
beneficio del refugio.

AD: Avadar al refugo local 2 es-
| tablecer un presupuesto, o cnse-
fiar & Jox del refugic sobre o ema,
{AC: Realizar acciones de con-
incntmr:tén sobre apaesiacion la- |
; boral, capacidades parala fmple :
i abulidad y permanencia en la es-
Lucl.-‘l.

i B: Comparar [ reahidad de fa én-
{ca del trabajo con la expersenca |
idf i3 gente Jdel refugio Compa- |
j far fas oprumoncs grupales anecr y |
| despues de ba confronuaadn con |
Q‘os

Parverwn, Aurydemad Sevlens Seriice Allarur Fedlons,

MARYLAND STUQENT SER"i\,fh r\LL' ANC E 5 ;-mmr- insrduriplenary Serorce-Lavrsing Webs A Sevondary Edutupion Apprearh Maryland Stag
Depariment of Education Fall 1925, p 8
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Ficha Nro. 2.2.2.

LAS VINCULACIONES CURRICULARES

Desde mi materia, de acuerdo con mi planificacion, ;qué contenidos pueden vincularse con las
actividades disefiadas en el “Plan de actividades” el proyecte? (Considerar todas las dimensiones:
conceptuales, procedimentales, actitudinales).

PROBLEMATICA DEL PROYECTO

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

L

2 Qué actividades concretas puada hacer an mis horas de clase para apayar &l provecio?

I I R I I

CF EEE AN LA 0L ERE GER ENE 253 PSS LALSSE R4 FS AL e R EEESAA REE SRE TR L
(%Y » 3 3 [N 2 3
. RN R R N R I R L S S

4 Qué ofros contenjdos de as disciplings que ensefio puedo incorporar al proyecto?

ABEBN BRI AL EIL ARG BR N

L N N N R NS YR YNSRI ]

LR ENLEES AN BB ATE LA RES baD ETY

FOEERE VR e TR bR bR
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| Lengua

Matematica

Ciencias Naturales

N

Problematica del
proyecto

Educacidén Artistica

Ciencias Sociales

Educacién Fisica

Formacién Etica y
Ciudadana




l.engua y Literatura

L enguajes artistics y |

- comunicacionales

| .
Lenguas extranjeras

N

Matematica

Problematica del
broyecto

Ciencias Naturales

P S R R e S ol B B e F L i g e g B o i, e Tl T Cag 0 R ol cRr . iapple Cigaanl | pecmin  Coilal g ohamn'  vIoamlll ) ooamat ) cami iR olEERD AR LR B | o

|

Educacion Fisica

Ficha Nro. 2.2.4. Nivel Polimodal

Ciencias Sociales

Tecnologia

Humanidades |

Formacion Etica y
Ciudadana




Economia y Gestion
de las Organizaciones

"f:Ci.encias Rlaturales T Produccién de Bienes y

1 / Servicios
\ Problematica del [/

proyecto

| Hurhanidades y ComunicaCién, Artes y
| Ciencias Sociales Disefio




ACTIVIDAD 2.3. La carpeta del proyecto

OBJETIVOS

Objetivos de aprendizaje

Que los alumnos:

- Expongan oralmente en forma breve el trabajo realizade hasta el momento y
fundamenten acuerdos y desacuerdos.

- Produzcan textos apropiados para el registro de datos e informacion durante la marcha
del proyecto, con el fin de elaborar un instrumento que comunique por escrito la
memoria institucional de la escuela.

- Disefien la carpeta utilizando distintos lenguajes comunicacionales

- Valoren el aporte de los recursos tecnologicos al campo de la produccion artistica y
comunicacional.

Objetivos de servicic:

Que los alumnos:

- Se compromietan en el proceso de construccion de la memoria institucional de iz
institucion.

Conexiones curriculares sugeridas:

Lengua, Tecnologia, Lenguajes artisticos y comunicacionales, Comunicacion, Arte y

Disefio.

DESCRIPCION

A- Se convoca a una reunion a todos los involucrados en el proyecto.

B- Reunién (Hay que prever de disponer de todos ios datos necesarios para la elaboracion
de la carpeta. Ver Ficha Nro. 2.3.1.)

- Trabajo en grupos: intercambiar ideas acerca de los motivos por los cuales es
importante elaborar una carpeta del proyecto. (Entre otros: registra la marcha del
proyecto, facilita la evaluacion final y es una posibilidad para difundir el proyecto y
conseguir financiamiento). Anotarlos en un afiche. Puesta en comun.

- Distintos miembros de la institucion expondran los datos de la experiencia que
pueden estar incluidos en la carpeta, y gue se han trabajado en instancias previas a
esta reunion. Por ejemplo:

- Los directivos explicaran la importancia gue |a institucién le da a ia solidaridad
dentro del Proyecto Educativo Institucional y los alcances de la metodologia
de aprendizaje-servicio en la formacion de los alumnos.

- Un alumno explicara como se llevd a cabo el diagnéstico, quiénes
participaron y las conclusiones del mismo.

- Oftro alumno describira la problematica que se buscé atender, por qué se
selecciond y cuales son los destinatarios del proyecto.

- Un docente recordara los objetivos de aprendizaje v de servicio del proyecto y
presentara un esguema con las vinculaciones del proyecto de servicio con los
contenidos curriculares.

- Un alumno expondra el plan de actividades elaborado (Ver Actividad 2.1.
¢ Qué actividades vamos a realizar?)

- El directivo informara los tiempos institucionales disponibles y aclarara la
viabilidad del mismo.

- Trabajo por grupos en los cuales se haran sugerencias y se intercambiaran ideas
acerca de las tareas en las que cada uno habra de comprometerse.

C- Elaboracion de la carpeta

- Los alumnos, en el area de Lengua, seleccionaran la informaciéon que aparecera en
la carpeta:

1- Para registrar la marcha del proyecto, como memoria institucional.

2- En el area Tecnologia definiran el disefio de las carpetas y la confeccionaran.


http:vinculacion.es

bv Presentacion de ia carpeta elevar !a misma a las autoridades de la Inst
Posteriormente se puede utlizar para difundr el proyecto y buscar financiacion

La carpeta es el primer paso de un proceso de sistematizacion de la experiencia Esto
significa que pedra ser ennquecida con la reflexion y la evaluacion periodica y asi registrara |
el camino que hace la institucion en la utiizacion de la metodoiogia del aprendizaje-servicio
Al mismo tiempo, constituye un instrumento valioso para quienes, afo tras afo.
implementen proyectos educativos sohdarios en la Escueia.




Ficha Nro. 2.3.1.

LA CARPETH

-

—_

CARATUL A en |2 gue fiouren los datos mas importantes del proyecto.

DATOS DE L& ESCUELA (nombre campleto de ia institucion, direccidn, codigo postal,
localidad. d parizme ~nir. nrovincia, teléfono, fax, corran eiecn'omco)
DATOZ f‘:. LA ‘;‘w."'.“'- CNGIA:

TITULO DE LA E¥PERIENCIA,

MES Y ﬁhf.‘- DE IN[CIO

MES Y ANC FREVISTO PARA LA FINALIZACION.

PROBLEMATICA SOMUMITARIA A LA QUE SE BUSCA ATENDER.

FUNDAIENTAC i‘r‘ OFL PROYECTO (;por qué se priorizé esa probiematica?
Beneficios ce 12 112 suolegia de aprendizaje-servicio para la escuela).

OBJETIVOE {efer :nics al aorendizaje y al sarvicio).

DiAGNL’lST;u"‘: ‘aclarar miembros de la comunidad educativa, del barrio, de
institucion=s v cigarizaciones gue participaron).

DESTINATARIOS

VINCULAZ] _“;a';?f CON CONTENIDOS CURRICULARES (aclarar areas y contenidos
involucrados)

RESPONSABLES v ACTIVIDADES QUE REALIZAN (directivos, docentes, padres,
alumnes -acie =i es wvoluntaria v oblicatoria- mismbros de organizaciones
gubernamentales ¢y o guoernamentalas).

PLAM DOE ATTIVGADES

EVALUACION

TIEMPO (=ccolares, extraescolares, extraescolares con apoyatura de horas de clase).

VIABILIDAD VvV EINANCIAMIENTO (aclarar las fuentes de recursos para el desarrollo
del proyeto)

CRONOGRAMA.

Sy
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D- EXPERIENCIAS

“"Honrar la Vida"

Contexto

El Instituto Privado Manue! Belgrano se ubica en la localidad de Embarcacion, provincia de
Salta. Es una institucidn de gestién privada de nivel Inicial y EGB, ubicada en un ambito
urbano-marginal. A partir de su "Proyecto Solidario” la escuela ha realizado una gran
varedad de proyectos comunitarios interinstitucionales, con institucicnes religiosas, el

Hospital local y la comunidad en general.

Con el objetivo de prindar ios beneficios de las tecnologias de (a informacion y la
comuriicacion a traves del usc de las computaderas a personas con necesidades educativas
especiales, se lleva adelante el Proyecto "Honrar la Vida™ A través de éste, los alumnos de
EGB se forman como capacitadores, integrandose con los nifios del Anexo de Educacion

Especial de |a misma comunidad.

Actividlades

1. Reunion de docentes.

2. Discusion y consenso sobre el trabajo a realizar, previo analisis de los proyectos
gue figuran en el PEL.

3. Reunion con padres y alumnos para comenlar la idea.

4 Busqueda de informacion, fotos y otros matenales.

5. Entrevista con la psicopedagoga de la ciudad.

6. Registro de datos.

7 Seleccion y secuenciacion de contemdos.

8. Planificacion de acciones que se desarrollaran.

9 Reunion con docentes especiales y profesionales (el asesoramiento de la
psicopedagoga sera semanal)

10 Encuentro para recibir orientaciones pedagoégicas: maestros especiales y maestros
de fa nstitucion.

11 Charfa mformativa. sobre el trabajo a realizar, a los padres de EGB2 y EGB3.

12 Orientacion pedagogica a los alumnos ayudantes dado por la profesora de
computacion del esiablecimiento y de docentes comunes

13 Flanificacion de actividades a cargo de maestros del establecimiento, ayudados
por docentes especiales y por la profesora de computacion.

14. Estipulacion del tempo para el desarrollo de contenidos.

15 Formacion de Comisiones de trabajo de alumnos, padres y docentes de la
mstitucion

16 Reacondicionamiento de fa sala de informatica. =

17 Compra de 2 (dos) computadoras {1 para donar al Anexo) e implementos como:
sintetizador de voz, multimedia, impresora.

18 Trabajo especifico de cada espacio curricular para promover el aprendizaje de [os
contenidos detallados en puntos anteriares.

18 Formacion de grupos de nifios especiales

20 Asignar a cada grupo una comision diferente integrada por la profesora de

et

22,

computacion, docente de apoye, alumnos—ayudantes y padies—ayudantes.
Desarrollo del taller de computacion, en horarios diferentes para cada grupo
(Sabado) escritura, lectura, pintura, disefio, conteo, posicion, ubicacion,
arientacion, etc

Reuniones mensuales para evaluar el proyecto.
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23. Elaboracion de informes.
24. Debates enire alumnos y docentes.
25. Encuentro de integracion.

Calendarizacion:

| Junio-Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |
f Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades
1a8 16y 17 9a15y18a21|18,y21a24 13,y 21a 25

Actividad 21: Actividad 21: Actividad 21;
Dias Sabados |Dias Sabados |Dias Sabados.

“Tabaco o Salud: To §”

Contexto

La Escuela Normal “Dr. Juan Pujol” esta ubicada en la capital de la Provincia de Corrientes.
Junto a otras 22 instituciones escolares y parte de la comunidad, desarrolla un proyecto que
busca favorecer la toma de conciencia acerca de las consecuencias y perjuicios del
tabaquismo. :
A través de encuentros interdisciplinarios han articulado acciones con escuelas de todos los
niveles. Con el apoyo de los docentes responsables de cada institucién, los supervisores de
los distintos niveles y autoridades del Ministerio de Educacién y de Salud Publica, el proyecto
“Tabaco o Salud: T o S” desarrolla una campafia de prevencion del habito de fumar y genera
acciones de promocion de la salud.

Actividad de disefio
A través de un Cronograma de trabajo para una 1ra. y 2da etapa, y una Bitdcora Anual se

establecen las acciones interinstitucionales para los distintos niveles. Un ejemplo para el
nivel Polimodal es el siguiente:

TABACO O SALUD
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Tiempo Responsa
bles Accicnes Nivel Institu-
cion |
Inicio Final | Nombres y
Apellido
Recoieccion de informacion sobre
efectos del tabaguismo. Investigacion y Saint
discusion. Polimodal | Patrick
Febrero Dic. Analisis de publicidades de cigarrillos. College
Elaboracion y distribucion de folletos de
 prevencion.
Busqueda de material informativo
Mayo Junio relacionado con el tabaco y tabaquismo. | Polimodal | Normal
informes para ser repartidos en la “J.Pujol”
comunidad.
Charla-debate con aiumnos lideres en Normai
Instituto de Cardiologia y escueia. Polimodal | “J.Pujol”
Mayo Julio
Charlas de concientizacion para los Colegio
alumnos. Nocturno
Junio Junio Confeccion de folletos. Polimodal |"islas
Encuestas entrevistas. Argenti -
nas del
Atlantico
Sur.
Analisis de mensajes publicitarios pro-|Polimodal { Normal
cigarrillo. “J.Pujol”
Junio Julio Redaccion de contra mensajes.
' Encuestas.
Recopilacion de datos.
Cartografia, grafico de barras de
Junio QOct. produccion. consumo, incidencias en ia | Polimodal | Normai
salud en: Argentina, América y el “J.Pujol”
mundo.
Pubiicacion en el periddico mural.
Elaboracion de  formularios para
‘ encuestas.
Agosto Sep. Relevamiento, codificacion y | Polimodal | Normal
compilacion de datos. “J.Pujol”
Calculos estadisticos.
Interpretacion de los resultados.
Charlas referentes al consumoé de| Todos Naormal
tabaco, dirigido a los alumnos de todos “J.Pujal”
Agosto Oct. los niveles a cargo de alumnos lideres.
Nov, Evaluacion fina! de las acciones. Todos Normal
i “J.Pujol”




3- EJECUCION

1



3- EJECUCION

A- Conceptos basicos

Una vez elaborado el disefic del proyecto comienza la stapa de EJECUCION, gue ‘consiste
en organizar, dirigir y controlar (...) dentro de unos limites de tiempo, la consecucion de los
ohjetivos predeterminados v los niveles de calidad fijados de antemano” .

Come dijimos, en un proyecto de aprendizaje-servicio se realizan mdltiples acciones! de
aprendizaje; de servicio comunitario; acciones para establecer y fortalecer vinculos con
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales; de comunicacion del proyecto;
destinadas al financiamiento del proyecto; de reflexion y de evaluacion permanente. Estas
acciones estan condicionadas por la tematica elegida, los destinatarios, la realidad sobre la
gue se actla, ia realidad institucional, el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto
Curricular Institucional y el grupo de actores involucrados (alumnos, docentes, directivos,
miembros de la comunidad, miembros de ONGs. y de OGs.)

MUNESCO. “Glosario de témminos en espariol Modulo 3. Terminologia de la administracion de la educacisn”,
Paris, 1983
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B- Actividades sugeridas

TIPC DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES SUGERIDAS

PRELIMINARES

Solicitud de Permiso a la Supervision.
“Envio de carfa de auforizacién @ los padres” (Ficha Nre.
3.1)

DE SERVICIO

De acuerdo con la problematica.

DE APRENDIZAJE

De acuerdo con la problematica.

DE REFLEXION

Ver Capitulo 4 “Reflexién”.

DE COMUNICACION

¢

A los involucrados en €l proyecto:

Entregar, a cada uno de ser posible, una copia de la carpeta
del proyecto. (Ver Ficha 3.1.)

Crear un sistema de comunicacién efective a fin de informar
periédicamente las novedades del proyecto: pericdico mural,
boletin o revista escolar, reuniones periodicas, bolstines
enviados por correo electrénico, etc. “Para estar al tanfo”
(Actividad 3.2.).

A la comunidad:

Elaborar folletos, o volantes con la siniesis de la experiencia v
organizar una forma de distribucién en la comunidad con el
objetivo de informar las acciones del proyecio.

Contactarse con los medios de comunicacion local (radio,
television, diarios y revistas) para que divulguen el proyecto.
Enviar una Gacetilla de Prensa. “Gacefilla de prensa”
(Actividad 3.3.).

Enviar a las autoridades municipales y provinciales una
sintesis de |la experiencia.

Para todos:

Elaborar una presentacion en video, audiovisual, en
Powerpoint o en filminas, que sintetice las acciones del
proyecto.

Organizar exposiciones artisticas de dibujos, fotos, etc. en
relacién con la problematica que aborda el proyecto.
Organizar una fiesta. “La fiesta de |2 solidaridad”
{Actividad 3.4.).

DE VINCULACION
CON ONGs. y 0Gs.'®

i

Establecer acuerdos de participacién comunitaria. {Ver Ficha
Nro. 3.5.)

Elaborar y completar planilla de asistencia a ONGs.

Invitar a miembros de organizaciones a dar charlas sobre
tematicas especificas relacionadas con las areas vinculadas
al proyecto.

Trabajar cooperativamente en la investigacion de la
problematica del proyecto.

Trabajar en conjunto para conseguir financiamiento.

PARA BUSCAR
FINANCIAMIENTO

Elaboracion de una carpeta para conseguir financiamiento y
difundir el proyecto.

15 Cr., Ministerio de Educacion de 1a Nacion

Comunidad, Republica Argentina, 2000.

. Programa Nacional Escuela y Comunidad. Médulo 2: Escuala ¥
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~ Ave-iguar acerca de: ST
- ios subsidios otorgados por las organizaci
- gubernamentales;
| - las donaciones otorgadas por empresas y/o particulares;
- financiamiento provisto por la cooperadora escolar;
- financiamiento provincial de horas institucionates;
- posibitidades de la escuela de conseguir financiamiento
. Elaborar solicitudes de fondos a  organizaciones
gubernamentales, no gubernamentales, empresas Yy
_ particulares. ;
Ver Capitulo 5 “Evaluacion”.
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C- Actividades seleccionadas - Fichas de Trabajo

Ficha Nro. 3.1. Nota a los padres

MODELO DE CARTA A LOS PADRES Y AUTORIZACION

Identificacion Institucional
Lugar y fecha

Estimados padres:

El motivo de |la presente es informarles de la implementacion del Proyecto “. .. ... ..

............................................................ ', presentado
oportunamente en reunidon de padres, y solicitarles autorizacidon para contar con la
participacion de su hija/o.

Este Proyecto, que aplica la metodologia de aprendizaje-servicio en la atencién del

problema:de .. am s smw s s wms in s s we s ,sedesarrollarden.............. [lugar], los
dias........ en el horariode. . ... .. a.....hs. Elcomienzo de la actividad esta previsto
paraeldia...de ........ y el docente a cargo de la misma es el/la Profesor/a. . .. ..........

Los objetivos propuestos son:

- del aprendizaje de los alumnos:

afte.
Direcfdrfa o

Lugar y fecha
Porlapresenteautorizoa . ......................... v N S S imais de.
..... [curso] a participar de las actividades que forman parte del Proyecto . . ... .........
........................... [nombre del proyecto], a desarrollarseen.............
...... [lugar donde se desarrolla la actividad] losdias.......delmesde.........de..
..... [fechas exactas].

Firma de padre, madre o tutor Aclaracion
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ACTIVIDAD 3.2. Para estar al tanto

OBJETIVOS

Objetivos de aprendizaje:

Que los alumnos:

- Reconozcan ics principales grupos sociales y actores de la comunidad.

- Identifiguen distintos instrumentos y medios de comunicacién.

- Acuerden los medios mas adecuados para ccmunicar el proyecto dentro de la
institucion educativa.

- Vaioren la comunicacion como un medio de informacion y de publicidad.

Objetives de servicio:

Que los alumnos:
- Asuman una actitud critica. responsable y constructiva en relacién con la
comunicacién de! proyecto de aprendizaje-servicic a la comunidad.

Conexiones curriculares sugeridas:
Lengua, Ciencias Sociales, Tecnclegia, Educacion Artistica, Comunicacion, Arte y Disefio

DESCRIPCION
A- Convocar a todos los interesados en formar parte de la Comision de Comunicacion del
proyecto a una reunion.
B- Reunion:
- Exposicién de fotos de alumnos, familias de la comunidad, turistas, ejecutivos,
concejales, distintas escuelas de la zona, empresarics, etc.
- Trabajo por grupos:
- Observamos las fotos ;A guiénes es necesario comunicar el proyecto?
., Por que?
- ¢Es necesario formar una Comision de Comunicacion? Proponer posibles
medios e instrumentos para comunicar el proyecto dentro de la institucion
(Ver sugerencia Ficha Nrc. 2.1.1.).
- Puesta en comun.
- Acordar gué instrumentos o medios se implementaran, teniendo en cuenta los

recursos disponibles.
- Definir los responsables de la produccion de e¥/los instrumentos seleccionadols.

Por ejemplo:

- Se confecciona un periddico mural gue nene 2 columnas: Aprendizaje, Servicio. Semanalmente se
informa acerca de las acciones llevadas a cabo en los aspectos mencionados. La Comisidn de Comuricacion
recolecta la informacién necesariz y produce los textos correspondientes

Aspectos a considerar:
- Seleccidn de un lugar estratégico dentro de la mstitucidn para colgarlo.
- Acompanamiento estéuco-artsuco.

- Ambientacion e lluminacion,
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Ficha Nro. 3.2.1

AFICHE

N PRENDIZATE-SERVICy, |

@ r
EN ESTA ESCUELA NUESTRO PROYECTO B
OPTAMOS POR EDUCATIVO APUNTA A
ogs ! beawio LA FORMACION DE
del colegio, PERSONAS ™~

Fotos de afios f
anteriores.

(Seleccionar, por

7 Lo lay ideasy g

APRENDER &empLo; |
cevtrales del PET
Y SERVIR PEL)

Este proyecto necesita de su animacion, entusiasmo y esfuerzo. Le invitamos a que se sume &

este desafio, firmando a continuacion:
|

*(Firmas de los que desean participar) 1!
| | :‘
! q
| |
| ==l
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ACTIVIDAD 3.3. La gacetille de prensa

OBJETIVOS
Objetivos de aprendizaje:
Que los alumnos

Recolecten, registren vy clasifiguen informacion sobre los medics de informacien de la
comunidad.

Interpreten y elaboren una base de datos con la informacién obtenida.

Identifiquen canales de formacion de opinion y analicen las organizaciones
mediaticas vinculadas a la reailidad local.

Identifiquen las estrategias de lectura propias de una gacetiila de prensa

Diserien y gestionen estrategias de escritura en la elaboracion de una gacetilla de
prensa.

Objetivos de servicio: i

Participen en acciones concretas de difusion y comunicacion del proyecto de
aprendizaje-servicio a toda la comunidad.

Actlen como ciudadanos responsables haciendo uso eficaz de los diversos
mecanismos de participacién en fa vida comunitaria

Comuniguen el proyecto a toda ia comunidad

Conexiones curriculares sugeridas:
Lengua Matematica, Ciencias Sociales, Formacion Etica y Ciudadana, Tecnologia.

DESCRIPCION
A- - Realizar un relevamiento de los medios de comunicacion presentes en la comunidad.
- Elaborar una base de datos con la informacion obtenida.

B- Identificar las caracteristicas de una gacetitla de prensa. Ver la Ficha Nro 3.3.1.
C- Elaborar una gacetilla de prensa:

Seleccionar el asunto.

Buscar informacion acerca del mismo.

Elaborar un borrador.

Realizar las modificaciones necesarias.

Escribir la version final.

Enviar'a a los medios contenidos en la base de datos
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Ficha Nro. 3.3.1.

La gacetilla de prensa

La gacetilla o informe de prensa (IP) es un escrito breve que se envia a los medios de
comunicacion con el objetivo de dar a conocer algo.

:Qué comunica?

Por lo general, un IP informa sobre algun evento o acontecimiento considerado “noticia”,
que esta por suceder o ya sucedio. Se trata de contar el evento o acontecimiento de manera
breve, clara y sencilla. Es importante que aparezca la siguiente informacién sobre aquello
que se quiere comunicar:

;Qué? —» de que se trata, relato de que es lo que va a pasar o sucedio.
iCuando?—® fecha, hora.
;Doénde? ——® nombre de la institucion, direccion, teléfono, etc.

;Quiénes? P protagonistas del acontecimiento (se puede inciuir
la asistencia de alguna persona destacada de ia comunidad)

Es conveniente gue esta informacion basica aparezca en el primer parrzic del iP. Aunque
en los parrafos siguientes se puede complementar la informacion, lo basico debe figurar al
principio.

La idea general es que quién va a leer el informe no tiene mucho tiempo para dedicar a la
lectura, y necesita saber répidamente QUE-CUANDO-DONDE va a suceder el evento o
acontecimiento y QUIENES estan involucrados en él. Asi el lector-periodista puede
organizarse mejor y ver si envia a un corresponsal a cubrir esa “noticia” o si hace un articulo
periodistico con la informacién complementaria.

También hay que tener en cuenta que quien lea nuestro IP, lee muchos diariamente y todos
con informacién muy diversa. Por tanto no hay que dar por supuesto que “sabe de todo” Es
por ello que la informacion debe estar redactada de manera sencilla y clara para que seza
accesible para todo aquel que lo lea, aun si no es especialista en el tema.

Por otra parte el IP debe estar redactado con oraciones cortas (jnunca una cracion de 4
renglones!) y no deberia ocupar mas de 4 6 5 parrafos.

Y no hay que olvidarse de dejar todos nuestros datos (los de quién escribe el IP) asi nos
pueden contactar si desean ampliar la informacién.
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ACTIVIDAD 3.4. La fiesta de la solidaridad

En un proyecto de aprendizaje-servicio, la fiesta es el momento en el cual se celebra la
finalizacion de aiguna de las etapas del proyecto o algun logro alcanzado. La fiesta tiene un
contenido que la hace significativa.

. Por qué festejar? Porque contribuye a fortalecer la relacién entre los que participaron en el
proyecto y los destinatarios; ayuda a que los que participaron en el proyecto ratifiquen su
pertenencia al grupo y los anima a seguir adelante; valoriza socialmente el aporte de los
jovenes; fortalece su autoestima y su conciencia sobre el impacto de sus acciones en la
comunidad y crea un espacio en el que todos, directivos, docentes, alumnos, y destinatarios
del servicio se reunen con un mismo objetivo.

OBJETIVOS

Objetivos de aprendizaje:

Que los alumnos:

- Disefien y redacten una invitacion para todos los miembros de la comunidad,
ofreciéndoles espacios de participacion en el evento.

- Reflexionen sobre la solidaridad y o expresen a través de diversas producciones de
texto, tales como poesias. narraciones, informes.

- Organicen una muestra y exposicion artistica que exprese la vinculacién entre el
aprendizaje y el servicio.

- Elaboren el presupuesto destinado a las acciones solidarias.

- Gestionen los recursos necesarios para realizar la fiesta.

- Difundan et evento en los medios de comunicacion.

Objetivo de servicio:

Que los alumnos:

- Comuniquen el proyecto a los miembres de la comunidad.

- Fortalezcan su integracion y compromiso con los problemas de la comunidad

Conexiones curriculares sugeridas:
Lengua, Matematica. Expresion Artistica, Tecnologia, Comunicacion, Arte y Disefio,
Formacion Etica y Ciudadana.

DESCRIPCION
A- Organizacion de la Fiesta
- Armar una invitacion para la comunidad educativa, para miembros de organizaciones

gubernamentales y no gubernamentales, y para miempros de ia comunidad. Ofrecerles
espacios para que puedan pariicipar y comprometerios personalmente para que inviten
a otros a que asistan.
- Difundir e! evento en los medios de comunicacian.
- Recordarlo periddicamente en las carteleras de la escuela.

- Todas las Areas “se preparan” para la fiesta realizando su aporte para profundizar vy
reflexionar sobre la solidaridad. Por ejemplo:

- Lengua: producciones de texto sobre la tematica (composiciones literarias,
narraciones, poesias, informes).
= Economia y Contabilidad: elaboracién del presupuesto que se destina a
acciones solidarias: inventario de alimentos recolectados’con fines solidarios.
- Educacion artistica: preparacion de muestras y exposiciones gue expresen la
vinculacion entre el aprendizaje y el servicio.
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B- Realizacidn de la Fiesta
A continuacion sugerimos algunos aspectos a tener en cuenta a la hora de llevara a cabo el
festejo.

Momento de Tiempo Ideas | Text | Musica | Recurs¢ | Cartel | Diapositiv
i la fiesta fuerza [*] s a
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Ficha Nro. 3.5. Acuerdos de participacién comunitaria

ACUERDOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA '

CARTA DE ADHESION

(Lugar y fecha)

Sr/Sra Director/a
(Mombre de la Escuela)

S / D

Ref Manifiesto adhesion al

Proyecto (Nombre del Proyecte)

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted con el objeto de adherirnos al desarroilc de
las acclones y objetivos que vuestra institucion viene impulsande desde el Proyecto
(Nombre dei Proyecto)

Conocemos la iniciativa que se encuentran desarrollando y
evaluando que dichc emprendimiento redundara en el fortalecimiento de (se
presentan los motivos que originaron la adhesion al Proyecto). esperamos pueda
Informarnos de los avances alcanzados.

Peoniéndeonos a su  entera disposicion, aprovecho la
opertunidad para saludarle con mt consideracion mas distinguida,

Firma. aclaracion de firma, cargo y sellos institucionales del representante
Remitente (datos institucionales de ia Organizacion Comunitaria)

CARTA DE INTENCION

En la ciudad de __ {lugar y fecha del acuerdo), a los _____ dias del mes de de
(afo), en continuidad con fas conversaciones que se han desarrollade. la

(Nombre de |la Escuela) y la ___ {Nombre de la Organizacion Comunitaria} en el
marco del Proyecto (Nombre del Proyecto) y con el objeto de favorecer
{
S
motivos y expectativas que impulsan la labor cenjunta), ambas Instituciones, acuerdan
impulsar coordinadamente ias siguientes acciones: (se puntualizan las acciones donde se
concretara la cooperacion mutua, sus tiempos, plazos, lugares, modalidades, etc.)

;ﬂ

e

Hie .
Esperando que dichas actividades cotaboren con el fortalecimentc y desempenc
comiinitario de ambas Instituciones y faverezca a futures emprendimientos cooperativos.

Firmas. aclaracion de firnas, cargos y seilos institucionales de las partes

" Ministerio de Educacion de la Nacion Programa Nacional Escuela y Comunidad, Madulo 2 Escuela y
Coinunidad. Republica Argentina, 2000
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ACTA DE NOMBRAMIENTG DE REPRESENTANTE PARA LA PARTICIPACION EN EL PROYECTO

En la ciudad de (lugar y fecha del nombramiento), a los ____ dias
del mes de de (afio), se reune la Comision Directiva (u otro érgano
de gobierno institucional) de la __ (Nombre de la Organizacién
Comunitaria) con el objeto de nombrar rnprese:f‘,t“r tes para participar en la Mesa
Coordinadora del Proyecto (Nombre del Proyecto) que se va ha
implementar/ se viene implementando junto con ia it LA (Nombre de la

Escuela).

Observando el desarrollo de las accicnes implementadas hasta el :u'n-m:rifr y viéndose
recomendable para ila optimizacién de las comisiones el nombramiento de representantes
para la Mesa Coordinadora del Proyecto antes mencion *do se decide designar a
(Nombre del representante) en cairacter de miembro titular y a
(Nombre del representante) como suplente

Estos representantes se comprometeran a asistir con poder de decision en todo aquello que
competa al normal desarrolio del Proyecto ante el restc de los miembros de la Mesa
Coordinadora e informar a esta Comisidn Directiva las acciones a implementarse y los
resultados alcanzados.

Esperando que este cuerpo de delegados pueda optimizar el desempefio de la Institucién
en lo que respecta al Proyecto se da por finalizada la reunion.

Firmas, aclaracidn de firmas, cargos y sellos institucionales.
(Adjuntar actas de asamblea que certifiquen que ias auviordades firmantes fueron
designadas en ese 6rgano ejecutivo de gobierno institucional)

CONVENIO MARCO DE C.noPEPAucm

Entre la (Nombre de la Escuela), en adelante "la Escuela”, con
domicilio legal en (domicilio legal de la Ebl'l'f—".,ﬂ) de la ciudad de
, representado en este acto por su =1, (cargo), ellla Sr./Sra.

(Mombre del Represer'?rtv legal), y la

(Nombre de la Organizacion Comunitaria), en adelante ‘la

Organizacion Comunitaria”, con domicilio legal en (domicilio legal de
la Organizacion Comunitaria), de la ciudad de , representiadao en este acto
por su (cargo), ella Sr./Sra - (Mombre del

Representante legal), convienen en celebrar el prewe* le Convernio P-.ﬂc—:r:-:

de Colaboracior
en virtud de las siguientes consideraciones: (se presentan los molivas que originaron la
cooperacion)

Que

Que

(o)

PRIMERA: Los términcs, alcances y naturaleza de ia caolaboracidén que se brinde, seran
definidos de manera especifica y de comun acuerdo en instrumentios que cportunamente se
suscriban, determinandose la finalidad de las acciones a desarrollar, la responsabilidad de
cada parie y el aporte de los recursos humanes, materiaies y financierecs, que realizaran
para la consecucicn de los objetivos definidos.

SEGUNDA: Que “la Organizacion Comunitaria” 2s& compromete  a  brindar

(obras, servicios, infraestructura, equipamiento, asistencia,
efc. que se haya convenido) que se insertenenel Proyecto #(I\ombre
del Proyacto), a solicitud “de la Escuela”, como asimismo a brindarse apoyo muiuo para
aquellos planes y acciones que se enmarquen en |a tematica de referencia, asesoramiento

en temas de sus respectivas competencias, entrenamienio v cap
informacion, y uso gratuito y temporario de eqisipos, instrume

acitacion, intercambio de
e Infraestructura que se

o
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requiera.

TERCERA: La asistencia técnica que comprometa “la Organizacién Comunitana’,
mencionada en {a clausula precedente, tendra su ambpito en el {lugares
y tiempos donde se desarrollaran las acciones) siendo los responsables del desarrollo de las
acciones: Elfla Sr./Sra. {Nombre del coordinador), coordinador por
“la Escuela” y el el/la Sr./Sra. (Nombre del referente), Referente por
“la Organizacién Comunitaria”.

CUARTA: A los efectos de programar, efectuar. coordinar y supervisar las actividades que
deriven de la aplicacion del presente acuerdo, se crea un Comité Coordinador que
reglamentara su funcionamiento y atribuciones. Dicho cuerpo estara integrado por un
miembro tituiar y uno suplente por cada una de las partes, los que podran ser reemplazados
con obligacion de cursar comunicacion inmediata. Seran titular y suplente por “la Escuela”,
glfla Sr./Sra. y ellla Sr./Sra.

respectivamente, y ellla  Sr/Sra. y elfla Sr./Sra.
por “la Organizacion Comunitaria”.

QUINTA: El aporte que se realice a fin de la consecucion de los fines perseguidos, debera
ser detallado en Anexos Integrados a los acuerdos que se suscriban, redactandose Flanes
de Trabajo que determinaran las metas, procedimientos, etapas de ejecucion, presupuesto,
personal participante, asi como las responsabilidades especificas que le corresponda.
SEXTA: En toda circunstancia o hecho que tenga relacion con el presente Convenio, las
partes manfendran la individualidad o autonomia de sus respectivas estructuras técnicas vy
administrativas y asumiran particularmente, en consecuencia las responsabilidades
consiguientes.

SEPTIMA: Los bienes muebies o inmuebles de “la Organizacidén Comunitaria” que se
afecten al desarrollo de los proyectos, o los gue pudieran agregarse en el futuro,
continuaran en el patrimonmo de ia parte a la que pertenecen o con cuyos fondos fueron
adquiridos, salvo determinacion en contrario decidida de comun acuerdo por los firmantes.
OCTAVA: Los elementos inventariabies, entregados en préstamo, deberan ser restituidos
una vez cumplida la finalidad para la que fueron destinados, en buen estado de
conservacion, sin perjuicio del deterioro ocasionado por el uso normal y la accion del
tiempo.

NOVENA: El Convenio tendra una vigencia de (duracion de la
cooperacion emprendida) a contar desde {a fecha de su firma.

DECIMA: Sin perjuicio de lo consignado en la clausula anterior, podra ser resuelto ef cese
del convenio, por decision uniiateral, sin necesidad de expresion de causa, mediante
preaviso por escrito a la otra parte realizado con una antelacion de tres (3) meses. La
rescision no dara derecho alguno a formular reclamos de cualquier naturaleza,
comprometiéndose los contratantes a finalizar las tareas en cursos de ejecucion.

DECIMO PRIMERA: lLas partes signatanas se comprometen a resolver directa vy
amistosamente entre ellas, por instancias jerarquicas que correspondan, los desacuerdos y
diferencias que pudieran originarse en el planeamiento y ejecucion de los trabajos
coniuntos.

En prueba de conformidad con las clausulas precedentes, se formaliza el presente convenio
con dos (2) ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, en la ciudad de
(lugar y fecha de suscripcion), a los _ _ dias del mes de
de (anoj.

Firmas, aciaracion de firmas, cargos y seilos institucionaies de las partes.
y

Convenio para el desarrolio del Proyecto
“la Escuela” — “la Organizacion comunitaria”
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Entre la (Nombre de la Escuela), con domicilio real y legal en

(domicilio legal de la Escuela) de |2 localidad de de
ia Provincia de , representado en este acto por su (cargo),
el/la Sr./Sra. (Nombre del Representante legal), en adelante “la
Escuela’, y la (Nombre de la Organizacion Comunitaria), con
domicilio real vy legal en (domicilio legal de la QCrganizacion
Cormunitaria) de la localidad de de la Provincia de _ ,
recresentade en este acto por sU (cargo), elfla Sr./Sra.

(Nombre del Representante legal), en adelante “l2 Crganizacién
Comunitaria", se acuerda celebrar el presente convenio. La existencia de las entidades, su
capacidad para este acto y la personeria invocada por los representantes, surgen de la
documentacion adjunta (Estatuto, Acta de designacion de autoridades, Resolucion de
Personeria Juridica otorgada, Proyecto aprobado).

FRIMERO: ElI presente convenio tiene por objeto el desarrcllo de las tareas
correspondientes a “la Organizacion Comunitaria” respecto del desarrollo de las aclividades
(breve descripcidn) que se presentan en &l marco del
Proyecto (Nombre del Proyecto que contiene el detalle
del servicio contratado).

SEGUNDO: “La Organizacion Comunitaria" se compromete a realizar todas l2- tareas que
competen en su caracter, y a dar cumplimiento en fos plazos y & las metas establecidos en
el presente acuerdo.

TERCEROQ: “La Escuela” se compromete a transferir a “la Organizacion Comunitaria" un
monto total de PESOS (% ). El pago de la suma global se {ransferira
(forma de pago), a los representantes o dependientes de “la
Organizacion Comunitaria" de la siguiente manera: una PRIMERA CUOTA a la firma del

presente por el monto de PESOS (% ), una SEGUNDA CUQOTA por un
monto de PESOS ($ ) con la anticipacion de dos (2) dias habiles a la
realizacion del Evento sobre y uria TERCERA CUQTA contra

entrega del informe Final del desarrollo del Proyecto que incluye la sistematizacion de las
experiencias por el saldo, igual a PESOS (% ).
CUARTO: “La Organizaciéon Comunitaria" se obliga a: -
a) recibir, custodiar y distribuir los fondos asignados al desarrolic de las actividades
(breve descripcion) de acuerdo con los criterios
presentados en el Proyecto (Nombre del Proyecto);
b) implementar la realizacion de las actividades previstas en los tiempos y plazos
estipulados;
c) designar a un (1) referente permanente que se relacionara con “la Escuela”;
d) participar con “la Escuela” en las reuniones a las que fuera convocada;
e) elevar informes de desempefio parciales y de evaluacién final de acuerdo con las
etapas de implementacién del Desarrollo del Evento;
f) facturar el conjunto de servicios en las etapas y fechas prewstds y de acuerdo con
los costos presupuestados;
QUINTO: “La Escuela” se compromete a:
a) transferir a “la Organizacion Comunitaria” la suma mencionada, en la forma
prevista en el apartado TERCERO,;
b) brindar asistencia técnica en matena de evaluacion y supsrvision de aspectos
financieros y operativos.
SEXTO: "La Organizacién Comunitaria" queda obligada a admitir todos los requerimientos
retatives al cumplimiento del presente convenio que oportunamente establezca “la Escuela”.
SEPTIMO: “La Escuela”, a su consideracion ejercera la supervision de los servicios.
OCTAVO: "La Organizacién Comunitaria" debera permitir en cualquier momento la
inspeccion integral o parcial de las prestaciones convenidas, asi como también ajustarse a
las recomendaciones que desde “la Escuela” se consideren convenientes.
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NOVENC E! presente convenio tendra la duracion gus se extienda desde ei mes de
________ hasta el mes de de dos mil. La rescision del convenio debera ser
comunicada inmediatamente por medio de notificacion fehaciente. En ese caso, debesran
reintegrarse {os montos correspondientes a los modulos de apoyo percibidos vy no utilizadas.
DECIMO" Cuando se probase el incumplimiento total o parcial de las obligaciones asumidas
en este convenio quedara automaticamente rescindido el mismo sin periuicio de ejercer las
acciones legales pertinentes al caso

DECIMO PRIMERO" Los beneficios otorgados guedan sujetos a las rendiciones de cuenta
documentada a tal efecto, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

DECIMO SEGUNDO A los efectos legaies, las partes constituyen domicilio legal en los
mismos establecidos al principio del presente convenio. los que seran validos mientras no
exista nofificacidn fehaciente de su modificacion

DECIMO TERCERO. En caso de incumplimiento de “la Organizacion Comunitaria”, de
alguna de ias obiigaciones emergerites del presente Convenio, se reserva el derecho de
suspender la transferencia de fondos y/o iniciar los procedimientos administrativos y legales
pertinentes para tograr el reintegro de las sumas ya ahonadas

DECIMO CUARTO: Para todos los efectos emergentes del presente convenic, las partes
constituyen domicilios legales en los establecidos al principio. los que seran validos mientras
no exista notificacion fehaciente de su modificacion

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto. en la ciudad de {lugar y fecha de suscripcién), a les
dias del mes de de (afo).

Firmas, aclaracion de firmas, cargos y sellos institucionaies de las partes.
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D- EXPERIENCIAS

“Cuidemos el Medio”

Contexto

El Jardin Integral Nro. 20 esta ubicado en la localidad de Aluminé, Provincia de Neuguén.
Es una institucion de gestién estatal ubicada en un ambito urbano que cuenta con 186
alumnos.

La zona en la que se encuentira se destaca por su alto potenciai turistico pero en este
momento esta amenazada por la contaminacién y la desertificacion. La escuela detecté falta
de conciencia por parte de la poblacion acerca de estos peligros.

El proyecto “Cuidemos el Medio” intenta ensefiar a los alumnos & cuidar y respetar el
entorno en que viven, y desde ellos concientizar a la poblacién sobre el tema.

Actividades

1- Los nifos elaboran mensajes para entregar a los turistas en forma conjunta con [a
Direccidén de Turismo municipal. El objetivo es favorecer la toma de conciencia y actuar
en forma preventiva con los visitantes de |a |localidad de Aluminé.

2- Se entregan bolsas de residuos a los vecinos, identificadas con dibujos y mensajes
alusivos a su uiilizacion. Esta actividad, realizada por los alumnos acompafiados por sus
docentes, permite aprovechar un momento en que el usuario presta atencién al
continente en que debe ubicar los residuos, o gue le permite tomar conciencia del
problema y sumarse a la tarea comun.

3- Los alumnos regalan un arbolito a cada bebé que nace en el Hospital de Aluming, para
gue su familia lo plante y acompare el crecimiento del nifio recién nacido. La escuela
establece asi vinculos con un Ceniro de Salud, enrigueciéndose en su reiacion con la
comunidad.

4- Las docentes acompafan a sus alumnos en la plantacion de flores en el patio de la
institucion. A través de esta practica se favorece la toma de conciencia y se generan
acciones que le permiten a los nifios descubrir fa importancia del -cuidado de la
naturaleza a través de situaciones de aprendizaje significativas.

5- Los nifios participan en una campafna de concientizacion, realizando entrevistas a las
autoridades en un programa semanal de radio; creando afiches con dibujos y mensajes
elaborados por ellos para colocar en los comercios de la zona, y confeccionando un
Diario Ecoldgico de tirada mensual con cuentos, consejos y dibujos. De esta forma se
busca acrecentar el compromiso, y despertar y desarrollar la toma de conciencia en la
poblacién, sumando la mayor cantidad de gente posible al interés por la problematica
ambiental.

“Arboretum™ -

Contexto

La Escuela Nro. 416 "Mariano Quiroga” de la provincia de Santa Fe es una institucion de
gestién estatal, situada en un ambito urbano, en la localidad de Villa Trinidad. La integran
364 alumnos de EGB1 y EGB2,

A partir de la iniciativa de una alumna y su madre, duefia de un vivero, se plantea la
preocupacion por la faita de conocimiento de los habitantes de la flora autoctona, y la
carencia de ejemplares nativos en la localidad.

A traveés del Proyecto “Arboretum” se apunta a crear un parque natural que la comunidad
pueda disfrutar no sélo como espacio recreativo, sino también como un recurso para
aprender a conocer, recuperar y proteger las especies nativas,
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Actividades

Los alumnos diagraman el predio a través de bosquejos, respetando la ubicacién
geografica de las especies en el territorio argentino.

Se delimita el terreno a utilizar y, con ayuda de los padres, se inicia la construccion
de un cerco perimetral y la confeccion de carteles que identifican cada especie.

Los alumnos plantan semillas de 36 especies arbdreas, donadas por el vivero local,
en el predio cedido por la comuna.

Cada alumno apadrina un arbol y, en visitas periddicas realiza observaciones,
mediciones, riego, tutorado, control de crecimiento y de plagas, asentando los datos
en la ficha tecnica correspondiente.

Los alumnos generan y divulgan mensajes sobre cuidado y conservacion del
ambiente en la escuela y en la comunidad, a través de la radio FM del barrio y el
canai de cable local.

Los nifios de Bto. Afio, asesorados por el docente de Tecnologia, registran en
planillas los datos de temperatura del suelo y del ambiente, humedad vy
precipitaciones provistos por la Estacién Meteoroiégica instalada por la comuna en
un sector del predio. A traves de la radio se dan a conocer y distribuyen
mensuaimente estos registros entre comercios y empresas dedicadas a actividades
agropecuarias. Esta informacion proporcionada por la escuela es consultada por
muchos agricultores que no disponen de los termémetros adecuados y requieren de
estos datos importantes para la siembra.

“Creacion del Museo Vivo de San Martin Norte”.

Contexto

La escueia de gestion estatal Nro. 6070 "Fray Bernardo Arana” se encuentra en el ambito
rural de la localidad de San Martin Norte, en la provincia de Santa Fe. A esta iastitucion de
jornada completa con albergue asisten 120 alumnos de nivel Inicial y EGB.

En un contexto de profunda crisis socioeconémica, ambiental y de pérdida de identidad
cultural, la escuela, convencida de ser un agente de cambio social se propone el Proyecto
“Creacion del Museo Vivo de San Martin Norte”.

Actividades.

1.

2-

Los alumnos realizan entrevistas a personas mayores y a aquellas conocedoras de
la localidad. Las registran en video y en audio para preservar el testimonio.

Se realiza un relevamiento de ios elementos simples que todo poblador pueda tener,
a fin de analizar el material que pueda formar parte de la coleccion. El siguiente es
un modelo de encuesta realizado:
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RESCATEMOE‘; ENTRE TODOS LA HISTORIA DE SAN MARTIN NORTE

AYUDENOS A CONSTITUIR EL. CONJUNTO DE ELEMENTOS QUE SERVIRAN PARA !NVESTICAR
DONELOS O PRESTELOS.

PARTICIPE. SU APORTE BENEFICIARA AL CONOC!MIENTO DE LA HISTORIA DE NUESTRO
PUEBLO. .

Conteste y remita el 'cuest['bnaria ‘écﬁun/té‘_é fa Esc. Nro. 6070 "Fray Bernardo Arana”
NERINRR. BPELLIDO. . . o vt tssspn
DOMICILIO: oo NACIONALIDAD: ..., EDAD:

1. Usted es; jescritor, artesano, musico?
2. ¢Tiene otra'actividad cultural?

LOUAIT i Vireomnsserassreis SO S
3. (Posee material arqueologlco “histérico, fotograf:co y/o'de uso cotidiano del lugar?
Sl NO
4. ;Usted participaria en las actividades det Museo? Si NO

& LEBMOT . amrssmassssossmmmaniaansassiy R e S A S S

5. ¢Enqué afio se instalo su famllla en San Martm
N O e e e -

6. ¢ Tiene objetos que estaria d]spuesto a DONAR o PRESTAR para el Museo de la
10CaldAd? ¢ CUBIES 7. .. oo et

7. Agregue otras sugerencias

..................................................................................

3- Se organiza un sistema de documentacién que contenga informacién sobre la coleccion,
y que facilite la tarea en todas las areas del museo: libro de registro, inventario general. Con
este material se conforma una base de datos.

4- Los alumnos realizan encuestas a fin de elegir en forma conjunta el nombre del museo.
Estas se distribuyen entre todos los miembros de la comunidad y son evaluadas tomando
en consideracion la fundamentacion de la eleccion.

5- Se programan muestras periédicas, y se elaboran y distribuyen folletos y afiches para la
promocion de las rnismas.

6- Los zlumnos y los docentes organizan los espacios de cada muestra, sugiriendo el
recorrido a realizar y el guién de las mismas para lograr visitas activas y participativas. Se
propicia asi el acercamiento e intercambio entre el visitante-usuario local, v el de paso. El
objetivo de esta propuesta es el desarrollo de un programa turistico que permita revalorizar
las caracteristicas regionales, culturales y geograficas de la localidad, rescatando la
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dindmica de la comunidad, favoreciendo el reco

- con una oferta turistica pedagégica del museo de
1 con otros museos y publico en general.




- 4- REFLEXION
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A- Conceptos basicos

La reflexion es un momento ciave en el proyecte de aprendizaje-servicio porgue permite,
vinculando el servicio comunitaric cen el aprendizaje, hacer del proyecto una experiencia
educativa.

La mayoria de los especialistas coinciden en que lo ideal es planificar encuentros
regulares de reflexion durante la preparacion, desarrollo y evaluacion del proyscto, y que
ura reflexién continua conectada con lo academico, contextualizada en la comunidad vy
estimuladora del pensamiento critico contribuye a la calidad de un proyecto de aprendizaje-
servicio. Esto es asi porgue al reflexionar

- el grupo se despega del riesgo del activismo,

- se ofrece la oportunidad de contencion afectiva para los alumnos,

- se abren espacios para el seguimiento del proyecto para realizar ajustes

necesarios.

La reflexion constituye “un conjunto de competencias que involucra, interrogar y articular
hechos, ideas y experiencias para sumariles nuevos significados. Aprender a aprender de
esta manera y hacer de esta practica un habito ayuda a los jovenes a hacerse cargo de sus
vidas. Ahora bien, el reflexionar seriamente no suele ser el pasatiempo preferido de jovenes
activos, y esa es la razon por la que el lider del proyecto debhe coordinar espacios de
reflexion a lo largo de la experiencia de aprendizaje-servicio.” i

"National Helpers Network, Reffection. The Key of Service-Learning. New York, 1998,
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B- Actividades sugeridas

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos, se puedan seleccionar de entre los
distintos tipos de actividades de reflexion (de accion, escritas u orales’ gy aquellas gue se
consideren mas pertinentes.

A continuacién sugerimos algunas alternativas:

TIPO DE
ACTIVIDADES

ACTIVIDADES SUGERIDAS

DE ACCION

- Representaciones, juego de roles, dramatizaciones o simulaciches
sobre situaciones reales que se han vivido en el proyecto. Luego se
reflexionara sobre las mismas (una opcion es grabarlas primero en audio 0
video y realizar luego la reflexion).

- Producciones artisticas (en crealina, un collage, un dibujo, una
cancion, una obra, etc.) para expresar vivencias, sentimientos,
asociaciones y evocaciones de cada uno durante el desarrollo del proyecto.

ESCRITAS

- Reunidon de los involucrades en el proyecto para la planificacion de ios
espacios de reflexion

- Elaboracién de un diario en donde se describen las actividades y
principales sucesos.
En el caso de los diarios personales se pusde sugerir las siguientes
preguntas: ;Que paso hoy? ;,Qué hiciste? ; Cuales fueron los efectos de tu
tarea? ;Como te sentis con lo realizado? ;,Como integras lo que aprendés
en el aula con las tareas de servicio? ;Como le sentis con las personas
con las que estas trabajando? En cuanto a los diarics grupales puede
instalarse un gran rotafolio en el aula en el cual todos pueden escribir.
Puede designarse un alumno responsabie de reccger la informacién. Se
pueden incluir anécdotas, comentarios, heches compartidos, ete.

- Expresar en una metafora las vivencias del proyecio.

- Ensayos de reflexién.

- “Cuestionarios de refiexion” ” (Actividad 4.1.)

- “El camino” (Actividad 4.2.)

- “Reflexion sobre el aprendizaje” (Ficha Nro. 4.3.)

ORALES

- Encuentrcs de reflexion gque tengan comio finalidad compartir
experiencias y analizar la marcha del proyecto en cualquiera de sus etapas.
Se pueden entregar previamente preguntas crientadoras: ;Como fue tu
participacion en el proyecto? ;Estas conforme? ;Qué mejorarias? ;Cuales
son tus conclusiones y descubrimientos? ;Aportéd algo a tu vida? ;Qué?.
“La Puerta” (Actividad 4.4.}

- Encuentros para reﬂexionar sobre el vdlor de !2 sclidaridad o sobre la
metodologia del aprendizaje-servicio.

- Anélisis de casos.

- Debates.

- Entrevistas.

18 Cfr.Eyler,J., Dwight E. Giles Jr., Schmiede A., A practitioner's guide fo reflection in Service Leaming: students
voices and reflections, Hashville, vanderbilt University, 1996.
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C- Actividades seleccionadas - Fichas de Trabajo

ACTIVIDAD 4.1. Cuestionario de reflexién

OBJETIVOS
Objetivos de aprendizaje:

Que los alumnos:

- |dentifiquen y reflexionen acerca de las intenciones, motivaciones y fines de sus
propias acciones.

- Logren la comunicacion de experiencias emocionales propias y ajenas.

- Ejerciten una posicion critica, responsable y constructiva con cada una de las tareas
llevadas a cabo.

- Valoren el trabajo ccoperativo para el mejoramiento de las condiciones sociales y
personales.

= Socialicen sentimientos, experiencias y emociones vividas en el proyecto a la luz
de criterios referidos a aprendizaje y servicio.

Objetivos de servicio:
Que los alumnos:
- Realicen una evaluacion compartida de resultados y estrategias de trabajo.

Conexiones curriculares sugeridas:
Lengua, Ciencias Sociales, Formacion Etica y Ciudadana, Humanidades.

DESCRIPCION
A- Los alumnos completan el cuestionario de reflexién (ver Ficha Nro. 4.1.1). Se
seleccionaran ias preguntas pertinentes a cada proyecto,
B- Puesta en comun en grupos pegquenos.
C- Cada grupo realiza una sintesis de lo conversado y lo expresa en una afiche indicando:
- 3 ideas principales
- 2interrogantes
- 1 compromiso de accion

- 3 preguntas

- 2ideas principales

- 1 emocion
D- Puesta en comun de los afiches. Los mismos se dejaran en un lugar visible de la
institucién para compartir con el resto de la comunidad educativa.
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Ficha Nro. 4.1.1.

GUESTIONARIO para la REFLEXION

-Se seleccionaran las preguntas mas adecuadas para el proyecto.

(Qué? ;Quidnes? (A quiénes? ;Donde?
- ¢Qué actividad realizaron? ; Trabajaron cooperativamente?
- Describi:
- las personas
- eilugar donde estuviste
- Escribi cinco cosas qgue se te grabaron en la mente hoy.
- Escribi cinco cosas que se te grabaron en el corazén hoy.
- (Qué fue lo mas positivo de la experiencia?
- ¢Qué se puede mejorar?

¢Por qué?

- ¢(Porqué creés que X" paso?

- ¢Cuales son las razones por las cuales “x” paso?

- Explica por qué se dieron los hechos como se dieron.

- Sienvezde hacer “x” hubiéramos hecho "y’, ;qué hubiera pasado?
- iPorqué creés que hicimos “x” envezde "a", “b", o “c'?

- ¢Porqué estuvimos con “x" personas?

- ¢Por gué estuvimos en "X’ lugar?

- ¢Qué recibiste a través cel lenguaje corporal de las personas?

- ,Cémo es un "dia tipico" de una de las personas con las que estuvisie?
- ¢Por qué pensas que se logro el clima que se logro?

;Como te sentiste?

Con respecto a la actividad:

;. Como te sentiste apenas legamos? ¢ Por qué?

;. Cdédmo te sentiste durante la actividad? ¢ Por qué?

;. Coémo te sentiste cuando nos fuimos? ,Por qué?

Con respecto a tus companeros:

¢ Qué aprendiste acerca de ellos?

¢ Qué aprendiste de ellos?

¢ En qué cosas sentis que sos parecido a ellos? ¢ En qué cosas sentis que sos diferente?
¢ En qué aspectos crees que estas diferencias fortaiecen o debilitan al grupo?

¢ Cuales fueron los roles que cada uno asumig?
; Qué te gustaria deciries?

Con respecto a los destinatarios dei proyecto:
:Qué pensabas acerca de ellos antes de conocerlos? ;Y despues?

¢, Qué aprendiste acerca de ellos?

. En qué cosas sentis que sos parecido? ;En qué cosas sentis que sos diferente?

¢ Cuales consideras que son sus necesidades?

Con respecto a vos mismo.

¢ Qué aprendiste acerca de vos mismo (virtudes, defectos, preferencias, intereses, etc.)?
¢ Hiciste algo que hace que estés orgulioso de vos mismo? ; Qué?

¢ Qué cosas te gustaria cambiar acerca de tu tarea?

Con respecto a los aprendizajes:

i Qué aprendizajes crees que fueron los que mas te sirvieron?

¢ Cuales necesitarias profundizar mas?
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blemas te enfrentaste hoy?

udo hacer el grupo para resolverlos?
Jué pudiste hacer vos? ;Por qué?

aria profundizar en algun tema especifico de acuerdo a lo que viste hoy?
plicar lo que aprendiste hoy a otras situaciones de tu vida? ;Como?
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ACTIVIDAD 4.2, El camino

OBJETIVOS
Objetivos de aprendizaje:

Que los ajumnos:
- Reconozcan la importancia de la disciplina, el esfuerzo y la perseverancia en ia
busgueda de resultados deseados .

- Aprecien el valor del razonamiento logico para la busqueda de soluciones a
problemas de la comunidad.

- Desarrollen confianza en sus posibilidades de comprension y explicacién de la
realidad social.

Objetives de servicio:
Que los alumnos

- Identifiquen los principales chstaculos surgidos durante la ejecucidn del proyecto y
las acciones de prevencién posibles.

- Analicen los efectos de sus intervenciones en el entorno.

- ldentifiquen los aspectos del proyecto que no fueron debidamente considerados.

Conexiones curriculares sugeridas:
Lengua, Ciencias Sociales, Formacién Etica y Ciudadana, Humanidades.

DESCRIPCION

Preparacion para la actividad:

- Dibujar un camino en donde aparezcan personas, arboles, flores, pozos, etc.

- Formular preguntas para que los alumnos reflexionen sobre la experiencia que vivieron
en su “caminar” a lo largo del proyecto de aprendizaje-servicio. Las mismas deberan
guardar una analogia con situaciones que se experimentan en el recorrido de un
camino.

Entre ellas les sugerimas:

- ¢ Como te sentis de haber iniciado el camino? ¢ Por qué? ;Darias marcha atras?

- Detenéte a mirar las personas que te estan acompanando en el camino
(companeros, docentes, directivos, padres, vecinos, miembros de organizaciones
comunitarias) ¢;Como es |a relacién que tenés con ellas? ¢Por qué? Qué podrias
aportar para que esa relacion sea aun mejor? 4 Por quiénes te sentiste mas
acompafado?

- ¢Cuales fueron los mejores senderos por los que caminamos?

- ¢Cudles fueron los obstaculos que se nos presentaron? ;Por qué? jComo los
solucionamos?

- ¢En gué momento te sentiste cansado? ,

- ¢En algin momento sentis que nos caimos a un pozo? ¢, Cuando? ¢ Pudimos superar
la sitvacion? ,Cémo?

- ¢En algln momento sentiste que perdimos el riorte? ; Cuando? jFor que?

- ¢ Qué cosas aprendiste?

- ¢Conocés alguna cancién que se pueda relacionar con alguno de los momentes de
tu caminar? ;

- ¢Qué experiencia te deja este esfuerzo para volver a caminar? ;Podrias transmitirla
a otros?
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as del camino.




FICHA 4.3. Reflexion sobre el aprendizaje

- Completa las preguntas y compartilas con tus compaferos

LQUE?

¢Qué es lo mas importante que aprendi durante el desarrollo del proyecto de
aprendizaje-servicio? (Escribi la problematica y qué aprendiste en cada una de las areas)

AREAS ;QUE APRENDI CON RESPECTO A...

s ; !
(escribir las dreas con

las que se Datos vy Procedi- Actitu-
(Problemitica establecieron G mientos des
del proyecto) conexiones
curriculares)

L
|
(ENTONCES QUE?
2Por qué es importante que los haya aprendido?
-Enlo
personal:

...................................................................................................................................

"En lo referido al
S0} 5 o] fo T ——

.Y AHORA QUE?
¢En qué otras circunstancias puedo necesitarlos y ponerlos en juego?

.................................................................

...........................
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ACTIVIDAD 4.4. La Puerta

OBJETIVOS
Objetivos de aprendizaje:

Que los alumnos:

- Se interesen por explorar, hacer predicciones y comprobarlas.

- Apliguen conceptos y procedimientos aprendidos en las distintas areas,
relacionandolos a la prevencion y solucién de problemas.

Objetivos de servicio:

Que los alumnos:

- Reconozcan las relaciones entre los diferentes aspectos de |a realidad comunitaria
gue se les presenta.

- Detecten y reflexionen acerca de los obstaculos que encuentran en la marcha del
proyecto.

- Analicen y elaboren estrategias y alternativas de solucion a los problemas
detectados.

Conexiones curriculares sugeridas:

Lengua, Lengua extranjera, Matematica. Ciencias Sociales, Tecnologia, Formacion Etica y
Ciudadana, Humanidades.

DESCRIPCION
A continuacion sugerimos dos alternativas para ilevar a cabo esta actividad:

1. - Trabajo individual: (Ver Ficha Nro. 4.4.1.)
-Puesta en comun.

2. A- Trabajo grupal de no mas de cuatro alumnos. Cada grupo recibira dos hojas:
1- Un dibujo de un ladrillo adentro del cual escriben el obstaculo o impedimento con
el gue se encontraron al emprender [a tarea.
2- Un dibujo de una puerta en la cual escribiran las posibles soluciones que se les
ocurren para salir de esla situacion.
B- En forma conjunta disefian dos afiches Uno con las hojas de los ladrillos y el otro con
las hojas de las puertas.
C- Puesia en comun:
1- Comparan y analizan los distintos afiches, seleccionando ias soluciones mas
adecuadas a los problemas detectados.
D- Exponen los dos afiches en algun lugar visible de la institucion.

85



MIRANDO LA IMAGEN

Imaging un

A ac la

:Qué te sugiere la imagen?

(Como salir de ella? ;Qué situaciones te recuerda? ;Qué
hacemos ahora: abandonamos, replanteamos?

la situacién ...

antes y después... ;Como se llegd a esta situacion?

Ana naca alli? (Par And?

La puerta abierta, pero el paso cerrado:

:Qué podria representar esa puerta abierta pero
tapada de ladrillos?

¢Qué es lo que va a pasar?

la puerta...

los ladrillos ...

Los ladrilos estan tapando fa puerta ... Ponerle
nombre a los ladrillos (problemas en el cumplimiento
de los tiempos, delegacion de responsabilidades,
participacton de los alumnos / comunidad / etc.:
COMUNICACION. recursos, Compromiso, etc.)

(Por queé taparon la puerta?

;Qué compromiso asumis vos para derribar esos
ladrillos?

(En quién te apoyarias, a quién recurriias?

(Queé propuesta de sofucion podrias hacer!?

;Quiénes son los

los personajes...

personajes! ;Qué hacen? ;Adonde van!
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D- EXPERIENCIAS

“Juntos por los chicos”
Contexto

El Instituto Nuestra Sefiora de Fatima, de la localidad de Cipolletti en la provincia de
Rio Negro, es una escuela publica de gestion privada, del ambito urbano y que cuenta
con 920 alumnos en todos sus niveles, desde Inicial hasta Polimodal.

Con el fin de promover programas comunitarios como espacios formativos, de lograr
en los alumnos aprendizajes curriculares motivados por las experiencias vivenciadas
durante la actividad de servicio y de fortalecer la autoestima y promover la
reciprocidad positiva y solidaria en las relaciones interpersonales, han realizado desde
hace varios afios proyectos solidarios.

En forma perigdica, los alumnos realizan actividades de apoyo escolar y de ensefianza
de computacion a nifios de un barrio marginal, asisten a |a sala de pediatria del
Hospital local y acompafian a nifios y padres, ayudan en el comedor de Caritas a
preparar la cena diaria de familias necesitadas, visitan anualmente y realizan una
jornada de juegos, recreacion y merienda con los nifios de una escuela y comparten
juegos, canciones y manualidades con los ancianos del geriatrico local.

Con el Proyecto “Juntos por los chicos”dan respuesta a las necesidades de apoyo
escolar y de merienda a ninos de escuelas de barrios carenciados.

Actividad:

Reflexiéon “Jévenes voluntarios del Hospital”

Sequn lo que los chicos sintieron v pensaron — 1998

Se les formuld a los chicos voluntarios del Hospital el siguiente
cuestionario:

1- ¢Por qué participaste de este proyecto?

2- ;Como te sentiste al participar? ¢ Te dejd algo positivo?

3- ¢ Pensas que este servicio vale la pena? ;Por qué?

4- ; Que modificaciones introducirias a este proyecto?

5- ¢ Te gustaria continuar participando el afio gue viene? Si has dejado
de asistir explica el porqué.
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5- EVALUACION
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5- EVALUACION

A- Conceptos basicos

La evaluacion constituye el analisis critico de una determinada situaciéon o de los resultados
de una accion con el fin de determinar sus alcances, ponderar los resultados e introducir los
ajustes necesarios.
Cuando nos referimos especificamente a un proyecto de aprendizaje- servicio esto implica
que la institucién debe, en conjunto con el resto de los participantes del proyecto, generar
espacios de reflexion, encontrar dinamicas pertinentes e implementar los instrumentos
adecuados.
De esta forma se estarad en condiciones de medir logros, comparar €stos con los objetivos
formulados y ponderar el punto al que ha arribado el proyecto tanto en cuanto al aprendizaje
como en cuanto al servicio.
En la evaluacion es imprescindible considerar:
- El papel de los distintos actores involucrados en el proyecto.
- El desarrollo de las distintas etapas del proyecto: diagnéstico, disefio, ejecucion, .y
evaluacién.
- La adquisiciéon de aprendizajes, incluyendo todas las dimensiones de los contenidos
puestos en juego.
- La calidad del servicio prestado y su impacto en la comunidad

¥ Esta tarea se torna mas sencilla si en el disefio del proyacto se han identificado claramente los contenidos
involucrados.
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B- Actividades sugeridas

R e e e
Para Evaluacion de:
Los actores - Debate

- Juego de roles

- "Autoevaluacion"” (Actividad 5.1.)

Las etapas - "Grilla de Evaluacion del Proyecto de aprendizaje-servicio”
(Ficha 5.2.)
- "Elaboracién de un noticiero” (Actividad 5.3.)
Los aprendizajes - Evaluaciones escritas, estructuradas o semiestructuradas

- Exposiciones orales, individuales o grupales
- Simulaciones
- Resolucién de problemas
- Debate
- Experiencias de laboratorio
- Confeccion de monografias e informes
- Analisis de casos
- Técnicas de observacion:
- Listas de cotejo
- Registro anecdético
- Escala actitudinal
- "Jornada de evaluacién docente"” (Actividad 5.4.)

}—'_—-_.__.—_'—"____\ P . -
El servicio - "Evaluacioén del Impacto del Proyecto” (Actividad 5.5.)
L
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C- Actividades seleccionadas - Fichas de Trabajo

ACTIVIDAD 5.1. Autoevaluacién

OBJETIVOS i

Que los distintos participantes del proyecto: .

- Reflexionen individualmente acerca de sus acciones y actitudes antes, durante y
después del proyecto.

- Tomen conciencia de sus debilidades y fortalezas y, especialmente en el caso de los
alumnos, formen su sentido critico y de responsabilidad frente a las propias acciones.

DESCRIPCION

A continuacion les presentamos diversas fichas de autoevaluacion para:
- Los alumnos (Fichas Nro. 5.1.1.; 5.1.2.;5.1.3))
- Los docentes (Ficha Nro. 5.1.4.)
- Los directivos (Ficha Nro. 5.1.5.)

Las fichas de evaluacion seran completadas individualmente. Queda a criterio de la
institucién la puesta en comun de las mismas.

ACLARACION

La clave de su eficacia consistira en que este tipo de evaluacion sea acordado entre todos
los participantes.
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Ficha Nro. 5.1.1. Autoevaluacién para los alumnos

Nombre:

| Afio:

Fecha:

Sefala el nimero que consideres que répresenta mejor tu opinion, de acuerdo con la
siguiente clave:

1 completamente de acuerdo

2 de acuerdo

3 no sé

4 en desacuerdo

5 completamente en desacuerdo

TP T e — R WS

Durante el desarrollo del proyecto de aprendizaje-servicio...

Me senti responsable de mi trabajo.

No pude dedicarle el tiempo que hubiese querido.

Tuve una excelente asistencia.

Llegué puntualmente a las actividades de servicio.

Participé activamente.

Estuve muy motivado para realizar las acciones.

La relacidn entre los compaiieros fue muy buena.

Fortalecimos lazos con la comunidad.

Me autoevalué con justicia.

Puse el 100% de mi esfuerzo para cumplir con los objetivos propuestos.

Estudié para aprender los contenidos involucrados.

Estoy satisfecho con el aprendizaje adquirido.

Tuve actitudes de integracién hacia mis companeros.

Tuve una buena actitud de servicio.

Estoy satisfecho con las acciones realizadas.

Me siento sin esperanzas de conseguir |os objetivos que nos hemos propuesto.
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Ficha Nro. 5.1.2. Autoevaluacién para los alumnos

Nombre:
Ano:
Fecha:
Profesor:

- Marca con una cruz, segun tu opinion personal, de acuerdo con el siguiente criterio:
1- absolutamente si;
5- absolutamente no.

Opinion del| Opinidn
alumno del
rofesor

112/3/4|5]1]2|3[4(|5

Me esfuerzo todo lo que puedo en las acciones de servicio.

Me esfuerzo todo lo que puedo en las actividades de aprendizaje.

Trato de ponerme en el lugar del otro para entenderlo mejor.

Tengo una buena relacion con mis comparfieros.

Participo con entusiasmo y buena disposicion.

Soy capaz de aplicar lo estudiado a situaciones nuevas.

Comprendo la relacion que hay entre las el servicio y el aprendizaje.

Confronta tus opiniones personales con las que volcé tu profesor...
¢ Coinciden totalmente? ; En qué aspectos no coinciden? ;Cual creés que es el motivo?

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................
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Ficha Nro. 5.1.3. Autoevaluacion para los alumnos

Nombre:

Fecha:

Pinta la carita que mejor represente lo que vos pensas y sentis con respecto al
proyecto realizado. :

¢ Estas contento con las actividades de servicio que hiciste?

LAprendiste cosas nuevas en el proyecto?

¢ Como te llevaste con tus compafieros?

¢ Te gustaria atender algln otro problema de la comunidad?
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Ficha Nro. 5.1.4. Autoevaluacién para

los docentes coordinadores de Proyecto

Nombre:

Fecha:

Proyecto:

Marcar con una cruz segun corresponda:

CATEGORIAS Si

¢Preparo en tiempo y forma las actividades para que los alumnos avancen el
proyecto?

¢, Evaluo de manera continua las actividades?

¢, Dedico momentos especiales para la reflexién?

¢ Trato de planificar actividades de integracion del servicio con el aprendizaje?

¢ Muestro con claridad criterios y fundamentos que favorecen el servicio?
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Ficha Nro. 5.1.5. Autoevaluacién para directivos

Nombre:

Fecha:

Compiete la grilla de acuerdo con los siguientes criterios:
- totalmente de acuerdo: 10-8
- de acuerdo: 8-7
- indeciso: 6-5
- en desacuerdo: 4-3
- muy en desacuerdo: 2-1

10

Integramos el proyecto de aprendizaje-servicio al Proyecto
Educativo Institucional.

Hemos sabido orientar en el disefio del Proyecto.

Hemos establecido vinculos fructiferos con ta comunidad.

Facilitamos permanentemente bibliografia y materiales pertinentes
a los responsables .

Informamos acerca de trabajos de ofras instituciones educativas
en aprendizaje-servicio.

Nos asesoramos y cuidamos el tema de responsabilidad civil.

Alentamos la participacion de alumnos y docentes en el proyecto.

Visitamos los lugares a donde concurriran nuestros alumnos.

Mantuvimos permanentemente informados al Supervisor y a los
adres de alumnos.

Realizamos las correcciones necesarias de acuerdo con las
evaluaciones que realizamos en forma comunitaria.
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Ficha Nro. 5.2. Grilla de evaluacién del proyecto
de aprendizaje-servicio

1. ETAPA DE DIAGNOSTICO

. Como lo evaluamos en general?

10 19 8 |7 6 E 4 (3 2 [1
Excelente Muy Bien Bien Regular Malo

¢ Resultd enriqguecedor para la ejecucion del proyecto? r 5t |NO _

¢ El diagnéstico institucional fue valioso para la ejecucion del proyecto? sk | NO

¢, Fueron adecuados los instrumentos empleados en |a etapa de diagnéstico?

10 19 8 [7 6 IE 4 |3 2 |1
Excelente Muy Bien Bien Regular Malo

¢, Como fue el grado de compromiso evidenciado por los distintos participantes en el

diagnostico?

Excelente

Muy bueno

Bueno Regular

Malo

Alumnos

Directivos

Docentes

Padres

Vecinos y
colaboradores

O.N.Gs.

|Organismos Oficiales

2. ETAPA DE DISENO
¢ Coémo fue el grado de compromiso evidenciado por los distintos participantes en el disefio
del proyecto?

Excelente Muy bueno | Bueno Regular Malo

Alumnos

Directivos
Docentes
Padres

Vecinos y

colaboradores

O.N Gs.
| Organismos Oficiales | |
¢ El disenio fue efeclivo para el desarrollo posterior del proyecto?
109 8 7 6 5 4 [3 2 1
Excelente [ Muy Bien Bien Regular Malo

3. ETAPA DE EJECUCION ST TEn NO

¢ Se alcanzaron los objetivos que apuntaban al aprendizaje? parte

¢, Como se desarrollo el proceso de aprendizaje?

10 l9 8 [7 6 [5 4 [3 2 [1
Excelente | Muy Bien Bien Regular Malo

I si [€En ‘ NO
parte
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¢ Se alcanzaron los objetivos que apuntaban al servicio?

¢ Como se desarrollo el servicio comunitario?

109 8 7 6 !i__Fn |3 [2 [
Excelente [ Muy Bien Bien Regular | Malo

.Como fue el grado de compromiso evidenciado por los distintos participantes en el
desarrollo del proyecto?

Excelente Muy bueno | Bueno | Regular Malo

LAlurnnos

Directivos '——j—————
Docentes L
Padres ]

Vecinos y
colaboradores L N
O.N.Gs.

[Organismos Oficiales |
4. ETAPA DE EVALUACION

¢ Se desarrolio la evaluacion prevista en el proyecto? 3 NO]
¢ Fueron apropiados los instrumentos de evaluacion elabaorados? | Si I NO ‘

APRECIACION GLOBAL

Grado de impacto del proyecto en funcion del contexto:
Institucionatl. .............

Destinatarios: ...............

Grado de interaccion con or?aqig_@ciones de la comunidad

10 |9 8 7 6 [5 4 13 2 [1
| Excelente Muy Bien

Bien Regular Malo

¢Queé dificultades tuvieron?
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ACTIVIDAD 5.3. Noticiero

OBJETIVOS
Objetivos de aprendizaje:
Que los alumnos:
- Ultilicen con propiedad la lengua oral y escrita.
- ldentifiguen los elementos de la comunicacidn,
- Analicen critica y reflexivamente los mensajes de los medios de comunicacion.
- Desarrollen su capacidad argumentativa para que les permita formular y fundamentar
sus opinjones.
- Amplien su iexico especifico con relacion a tematicas distintas y afiancen el uso de la
terminologia técnica basica.

Objetivos de servicio:
Que los alumnos:
- ldentifiqguen las acciones gue corresponden a cada etapa del proyecto.
- Evallen las acciones lievadas a cabo desde una perspectiva comunicacional.
- ldentifiguen los principales problemas gue impactan en la comunidad analizada y las
acciones de prevencion que requieren.

Conexiones curriculares sugeridas:
{ engua, Matematica, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Tecnologia, Formacién Etica y
Ciudadana, Humanidades.

DESCRIPCION

La siguiente actividad consiste en simular un noticiero televisivo.

A. Trabajo en grupos (no mas de 6 personas) Cada uno de ellos elabora un “nota
periodistica breve” de algln aspecto del proyecto, para informar sobre las actividades
realizadas resaltando los sucesos mas significativos. El numero de notas periodisticas
breves dependera del nimero de parficipantes.

Ejemplo:
GRUPOQO A: Aprendizajes adquiridos
GRUPQ B: Acciones de servicio realizadas.
GRUPQ C: Impacto en la institucién educativa.
GRUPQO D: Impacto en la comunidad.
GRUPQ E: Acuerdos de participacién con organizaciones comunitarias.
GRUPQO F: Acciones de comunicacian.

B. Puesta en escena de las distintas nota periodistica breves, vinculandolas con las distintas
etapas del proyecto.
C. Llenado del siguiente cuadro de doble entrada.

Etapa | Acciones Fortalezas | Debilidades | Alternativas de
accion

11

1

2 [ |

I3 B T

14
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ACTIVIDAD 5.4. Jornada de evaluccion docente

OBJETIVOS
Que los docentes:
- Evallen cada una de las etapas del proyecto de aprendizaje-servicio.
- Identifiguen ias fortalezas y debilidades de! provecto.
- Debatan diversas posibilidades para perfeccionar y contribuir al meJoramier‘to de la
calidad del mismo.
- Sistematicen, tabulen y organicen la informacion recolectada en las grillas.

DESCRIPCION
Convocar a una reunion a todos los docentes de los alumnos involucrados en el proyecto de
aprendizaje-servicio.
A. Se agrupan los docentes gue pertenecen a la misma area o disciplina. Completan las
preguntas del cuestionario de la Ficha Nro. 5.4.1.
8. Puesfa en comun.
C. Conciusio:res:
Tener en cuenta:
- ¢ Cudles fueron los aspectos que lograron mayor consenso enire los docentes y sus
maotivos?
- ¢ Qué aspectos deberian reforzarse, modificarse o profundizarse?
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Ficha Nro. 5.4.1. Cuestionario de evaluacién para docentes

En relacion con los contenidos propios de su disciplina o area:

= ;Cuales fueron seleccionados para las acciones de servicio del proyecto?

» ;Cuales fueron aplicados efectivamente en las acciones de servicio?

* ,En gué medida, en contacto con situaciones diferentes de fas del aula, modificaron
sus ideas previas?

= En gqué medida los alumnos enriquecieron su comprension de los conceptos al
aplicarlos a situaciones reates?

= Que nuevos datos incorporaron?

= Que procedimientos necesitaron utilizar durante las acciones de servicio?

* /En qué medida aumentaron su competencia en ei uso de estos procedimientos?

= ;Qué nuevos procedimientos aprendieron?

» ;Queé competencias adquirieron?

= ;Que actitudes modificaron?

= ;En gue medida los alumnos modificaron su visién de la comunidad y de los
problemas gue la afectan?

= ;Qué contenidos transversales se trabajaron?

= ;Qué diferencias encuentran en el rendimiento académico entre los alumnos que
participaron en et servicio y los gue no |o hicieron?

= ;Qué diferencias encuentran en ei rendimiento académico de un alumno gue este
afio participd en el servicic, con respecto a los anos anteriores?

= ;Qué contenidos pueden ser incluidos en el proximo proyecto?
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ACTIVIDAD 5.5. Evaluacién del impacto del proyecto

OBJETIVOS

Que los agentes y destinatarios del proyecto:

- Evalien el impacto del proyecto en la comunidad.
- Verifiguen la calidad del servicio del proyecto.

- Analicen posibilidades correctivas pertinentes.

DESCRIPCION
A- Evaluacion del impacto del proyecto por parte de los destinatarios:
- Leerla Ficha Nro. 5.5.1. Realizar las modificaciones necesarias.
- Definir a quiénes y como se repartira la ficha.
- Recolectar las fichas
- Sistematizarlas
- Tabularlas
- Organizar la informacion en diagramas y graficos
B- Evaluacion del impacto del proyecto por parte de los agentes:
- Leerla Ficha Nro. 5.5.2. Realizar las modificaciones necesarias.
- Definir a quiénes y cédmo se repartira la ficha.
- Recolectar las fichas
- Sistematizarlas
- Tabularlas
- Organizar la informacion en diagramas y graficos
C- Elaborar un informe con las conclusiones de la evaluaciéon. Comunicar esta
informacién al resto de la comunidad.
D- A partir de las conclusiones, debatir sobre las posibilidades de mejorar los aspectos
débiles detectados. Replantear objetivos.
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Ficha Nro. 5.5.1. Evaluacion de los destinatarios acerca del impacto del
proyecto *

| Advierto que la escuela ha abierto sus puertas a la comunidad.

11

[2 13[4 |5 {6 {7 18 |9 [10] Comentarios: |

Conozco los objetivos del proyecto que estan desarrollando.

12 13 14 [5 |6 [7 [8 [9 [10] Comentarios: |

Considero que el problema al que se intenta atender desde el proyecto es una necesidad
importante.

i

213145106 17 [8 ]9 [10] Comentarios: !
|

[
1

El proyecto ha contribuido a solucionar el probiema.

12 13 |4 |5 i6 |7 |8 [9 [10] Comentarios: i

Se advierten cambios en la comunidad.

12 13[4 ][5 [6 [7 |8 [9 [10] Comentarios. 1

¢ Estoy conforme con estos cambios? B

|2 3 14 [5 |6 |7 |8 |9 [10] Comentarios. [

Quiero participar activamente en el proyecto.

11 ]2 13 4 [5 |6 [7 |8 [9 [10] Comentarios: [

Me han convocado a evaluar periddicamente el proyecto.

{1

2713145 {6 [7 [8 [9 [10] Comentarios: |

T Gfr. Shumer R., Shumer’'s Self Assessment for Service Leaming, Center for Expenential and Service Leaming

- University of Minnesota, St Paul, 2000.
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Ficha Nro. 5.5.2. Evaluacién de los agentes acerca del impacto del
proyecto

impacto del proyecto en los destinatarios

|La roblema’uca seleccionada responde a una necesidad real de la comunidad.

[1]2 [3 5 16 |7 |8 [9 [10] Comentarios: |

'Se” han establecido acuerdos de colaboracion y participacién con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.

(1 121314 [5]6 [7 |8 [9 [10] Comentarios: |

Se han cumplido los objetivos de servicio propuestos.
1 ]2 ]3]4 [5 [6 [7 |8 [9 [10] Comentarios: [

Se advierten cambios en la comunidad.

[1 ]2 1374 |5 06 17 [8 |9 [10] Comentarios:

¢ Estos cambios nos satisfacen?

[1 12 13 ]4 5716 [7 |8 [9 [10] Comentarios:

¢ Estos cambios satisfacen a los destinatarios?

1121374 |5 76 [7 [8 [9 [10] Comentarios:

Los destinatarios se han interesado e invoiucrado en el proyecto.

(1 (2 ]3[4 56 [7 [8 I5 [10] Comentarios: T
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- Participacion de la comunidad

¢La comunidad ha asumido algun tipo de participacién en el proyecto? Indicar las personas
que participaron en cada etapa (padres, miembros de ONGs., miembros de OGs., otros
vecinoes).

ETAPAS PERSONAS QUE PARTICIPARON ACCIONES QUE REALIZARON
(Marcar con una cruz segun

corresponda)
PADRE |MIEMB |[MIEMB [OTRO
S ROS ROS S
DE DE VECIN
ONGs. |OGs. 0OS
Diagnostico
Disefio B
EJECUCION
(TiPOS DE |
ACTIVIDADES)

- aprendizaje

- sefvicio

~ comunicacion

- para conseguir
financiamiento

- para
establecer
acuerdos con
ONGs. y OGs.

- Fiesta

Reflexion |
1

Evaluacion !

- La relacion de |la escuela con la comunidad
¢s€ modifico a partir del proyecto? ¢ En qué se constata?

- ¢Que actitudes generd el proyecto en los miembros de la comunidad...
- con relacién a la escuela?
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[3- EXPERIENCIAS

“Emocidén y cuerpo en movimiento”

Contexto

En |a provincia de Neuguén se encuentra el Jardin Infantes Nro. 3 de la localidad de Plaza
Huincul. Es un estabiecimiento de gestion estatal ubicado en una zona urbano marginal que

cuenta con 251 alumnos. El titulo de su proyecto es “Emocion y cueirpo en moviiniento”.

Actividades

PARA LA EVALUACION DE SEGUIMIENTC DEL PROYECTO:

Compromiso

de accion:
“Emocidn y cuerpo o imovimiento”.

proyecto | Equipo responsabie: Mentiel, Carolina Valeria y

Fernandez, Mario

Evaluacidn de seguimiento correspondiente al mes de:

.....................................................................................................................

Objetivos especificts qUe NOS ProOPONEMOS:] tivuvuiiiriiererrrcroomrssasasnreosiarorarassssnsenns

Actividades Actividades indicadores de | Observacions | Decisiones de

previstas. cumplidas. avance: s criticas retroalimentacion y
Previstos f reformulacion
alcanzados

Responsables de la evaluacién de seguimiento: Directora v Vicedirectora
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“Programa de Accién Solidaria”

Contexto

La Escuela Sup. de Comercio “Carlos Pellegrini” de la Ciudad de Buenos Aires es una
escuela de gestion estatal dependiente de la Universidad de Buenos Aires. Desarrolla en
forma sistematica e integrada al curriculum el “Programa de Accion Sclidaria” desde 1995.
Tiene por finalidad desarrollar en los alumnos valores de solidaridad y equidad vy
posibilitarles un compromiso vivencial y experiencial con la realidad, relacionando estos
aprendizajes con los contenidos curriculares de las distintas disciplinas.

Lo integran mas de 900 estudiantes y 16 docentes. Es de caracter obligatorio para los
alumnos de fer. y 2do, afio (cuya edad promedio es de 13 afios} y optativa para alumnos de
4to., 5to. y 6to. afio.

Actividades
Lineamientos de evaluacion del programa de aprendizaje-servicio

1. Evaluacion del impacto en la problematica abordada.

En esta instancia se busca determinar los cambios producidos en el ambito de las
organizaciones o grupos de ia comunidad donde se ha desarrollado un proyecto de
aprendizaje-servicio. Es fundamental agui la consulta a ios distintos referentes (directivos o
miembros de las instituciones, participantes locales, etc.) para estar abiertos a la
generacion de nuevas perspectivas o cambios en el desarrollo del proyecto.

¢ Quiénes evaluan?
Todos ilos participantes en el proyecto, incluidos los miembros o representantes de ia
comunidad con la que se trabajo.

2. Evaluacion del desarrollo general del programa.

Evalua la Comision Coordinadora del Programa de Accién Solidaria que esta formada por
el Sefior Rector, ia Directora de Estudios y la Directora del Programa de Accion Solidaria.
Periddicamente se solicitan informes, a fin de realizar la orientacion y el seguimiento de
todas las instancias de! sistema, como asi también de los directores intervinientes.

3. Evaluacién de cada uno de los alumnos de 1ro. y 2do. afio.
Lineamientos generales sobre el sistema de créditos para aprobar la asignatura
"Aprendizaje-Servicio".
¢ Qué se evalua?
La evaluacion tendra en cuenta las siguientes actifudes:
- Esfuerzo. Se tendra en cuenta la dedicacion y laboriosidad con las tareas propias
del programa de accion solidaria.
- Cooperacion. Se tendra en cuenta su desempefio en el grupo, particularmente su
disposicion para escuchar, proponer, compartir, participar, respetar las distintas
opiniones de los demas integrantes del grupo.
Responsabilidad. Se tendra en cuenta su respuesta a los comproemisos que
asumio y al cumplimiento de |as tareas gue le fueron asignadas.
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Escala de evaluacion
Estara integrada por los siguientes conceptos:
! insuficiente
R regular
B bueno
MB muy bueno

S sobresalienie

Condiciones para acreditar:

- Asistencia, por lo manos, al 75% de las reuniones.

- Atento a la necesidad de unificar la aplicacion del Sistema de Evaluacién de la escuela

en todas las asignaturas que integran el Pian de estudios las que se evalluan

conceptualmentie se convertiran a calificacion numérica conforme a la siguiente tabla de

equivalencia.
A. Los alumnos que hubieran obtenido
A. Los alumnos gue hubieran obtenido
A. Los alumnos que hubieran obtenido
A

. Los alumnos que hubieran obtenido

B. Los alumnos que hubieran obtenido

o

. L.os alumnos gue hubieran obtenido

B. Los alumnos que hubieran obtenido

C. Los alumnos que hubieran obtenido

O

. Los alumnos gue hubieran obtenido

C. Los alumnos que hubieran obtenido

38
2Sy1MB
1Sy2MB
3B

1R
2R
3R

11
%]
31

10
9

[v+]

Los alumnos que hubieran obtenido las naotas indicadas en el grupo A aprobaron la

asignatura.

Los alumnos que hubieran obtenide las notas indicadas en el grupo B deberan prestar
servicios comunitarios durante el mes de diciembre o durante el primer cuatrimestre del

ano siguiente.

Los alumnos gque no hubieran aprobado la asignatura de 1er.afio cursaran en 2do. afio
el proyecto de trabajo asignado a dicha curso, teniendo en consecuencia, doble carga

horaria.
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- Los alumnos que no hubieran aprobado la asignatura en 2de. afo la cursaran en el ano
siguiente inscribiéndose en un proyecto de trabajo, previa aceptacion del director del
mismo. Cumpliran en el proyecto con todas las obligaciones requeridas para los demas
alumnos.

- Alumnos que no acrediten. Deberan repetir el Programa de Accion Solidaria en el
periode lectivo siguiente, solicitando su incorporacion a alguno de les proyectos que se
lleven a cabo en ese pericdo.

- Se recomienda que estos servicios comunitanos contemplen la posibilidad de trabajar
en grupos, atento a las actitudes gue se busca desarrollar (cooperacion, organizacion,
responsakilidad, ejercicio de distintos roles, etc.).

4. Evaluacion de los alurnnos coordinadores.
Se evaluan 4 actitudes:

- Responsabilidad

- Esfuerzo

- Cooperacion

- Compromiso con los objetivos del programa

. Quiénes evaluan?
Autoevaluacion de los alumnos v del director de cada proyecto.

5. Evaluacion de distintas etapas del proyecto.
Cumplimiento de objetivos en tiempo y forma planificada.

¢ Quiénes evallan?
Alumnos. coordinadores, director def proyecto, Director y Subdirector del programa.
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En espafiol:

WWW.eyc.me.gov.ar
Frograma Nacional Escuela y Comunidad- Ministerio de Educacién de [a Nacién

htip://cariari.uct/~tcu
Universidad de Costa Rica: Trabajo Comunal Universitario (TCU)

www.advance.com.ar/usuarios/ideascen
Fundacion ldeas

www.contenidos.com/proyectos_educativos/proyedu/s-comunitario principal.htm
Contenidos.com: Proyectos institucionales y proyectos de servicio comunitario. Fundacion

o Jpey S —
Santa Clara

www.patagon.com/apasy
Asociacion Padrinos de Escuelas Rurales

www.nur.edu
Universitarios al Servicio de la Comunidad. Bolivia

En italiano:

hitp://www.voiontariato.it
Il \/olontariato entra nelle scuole

www2, easvnet.it/fegambiente
Legambiente Voiontariato Federazione Nazionale

www.volint.it
Villaggio Volint. Volontariato Internazionale

www.fivol.it
Fondazione italiana per il volontariato

www.arci.it
Asociacidn para la Cultura y el Desarrollo

En inglés:

http://nicsl.jaws.umn.edu/
The National Service Learning Clearinghouse

htip://csf.colorado.edu/sl
Service Learning Home Page~ Colorado University

hitp:/‘'www.nylc.org
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http://www.nylc.orq
http://csf.colorado.edu/s
http:http://nicsl.jaws.umn.edu
http:www.arci.if
http:www.fivo/.it
www.vol�nU
http:http://www.volontariato.it
http:www.nur.edu
www.patagon.com/apaer
http:Contenldos.com
www.contenldos.comlnrovectoseducativos/proyedu/s-comunitarioprlncipal.htm
www.advance.com.ar/usuarioslideascen
http://cariar�.ucrl-tcu
www.evc.me.gov.ar

National Youth Leadership Conference

htip/www.fiu.edu/~timedchg
The Volunteer Action Center at Florida International University

http://www.acys.utas.edu.au
Australian Clearinghouse for Youth Studies (ACYS)

http://www-gse.berkeley.edu/research/sic/
Service L.earing Research and Development Center, University of California at Berkeley

http://'www.cns.qov/learn/
Corporation for National Service — Learn and Serve

www.studyabroad.com
The International Partnership for Service-Learning. New York

www.pitt.edu
Pennsylvania Service-Learning Alliance

www.umich.edu
Office of Community Service-Learning University of Michigan

www.gratzclusterydsic.org
Gratz Cluster Service Learning Center

http://www.earthwaitch.orq/
Earthwatch Institute

http://www.nationalservice.org/fearn
Corporation for National Service. Learn and Serve Program
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