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ACLARACION

Clertos acontecimientos, instituciones e idegs son comba-
tidas, la mayoria de las veces mdas por lo gue se ignora de
ollas, gque por lo que se conoce, Tal es el cago de lu Comisién
Noacional de Aprendizale, ¥ lo paradejal de la cuestién, es
que se lu alaca precisamente en lo que no se debe ni es
posible atacarle en la necesidad de su existencia ¥ en su
finalidgd, Mientras, se pasa por alie o minimiza un aspecto
de la cuestién. come es el de su funcionamiente, durante el
régimen depuesto; verdadero caos en el que praclicamente
se dilapidaron sin ningan sentido, los fabulosos medios con
que se contaba, haste el estallido revolucionario de septiembre.

Porqgue, aclaramos, sin constituir ningung innovacién ge-
nial, ya que se trata de una reproduccién de los institutog de
aprendizaje europeos, ne cabe duda que su credacién llend
unet necesidad de la creciente indusiria nacional.

Lo wverdaderamente censurable, fué tode lo que ocurrid
dentro del orgonismo. Desde el conliar g sabiendas su direc-
cién v la de gus escuelus o gente de redal ineptilud y ajena
por completo al problema del aqprendizaje y orientacién pro-
fesional, (hubo honrosas excepciones) hasta la redoccidn de
programus o conframano con nuestra realidad y evolucidn
industrial, pasando por todas las categorias imaginables del
dolo administrativo,



FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS AL LLEGAR
LA INTERVENCION

Punfuglizdbamosz en nuestra “Aclaracidn”, que une fué
&l objeto de la creacién de log Comisién Neacional de Apren-
dizage v otrar fué su dindmiea,

Al comenzar lo Intervencion se documentd il hecho, a
ravés de las mspecciones efectuadas,

Log consecuencios de esa investigacién —ecuye documen-
tacion obra en poder de Ja Comisidén Nocional a disposicidn
de quien desee consultarla— determind el cierre de algunos
establecimientos, cuya existencia sra puramente nomined v
presupuestaria,

Mal o de mala {e pude decirse entonces, o menos que
ge entiendn por puiridtice mantener escuelas v pogar buro-
cracial v omaestroes pora escuslas sin alumnos, gue Vla Comi-
sidn Nacional estaba empefiada en la tarea de suprimir es-
cuelas cuando erag necesario muliiplicarlas”.

Ya se verd mds adelante cual es el propdsite de la Inter-
vencidn en la Comisidn Nacional, en lo que se refiere a crea-
cién de escuelos. Pera Unicamente queremos subrayar agui
que, gdlo por falta de seriedad periodistien ~-—gue equivale
a una malg inferpretecidn de la libertad de prensa— se puede
en 1956 acusar o un organismo del Estado, de aofén de incul-
tura o través de la supresion de establecimientos educativos.

CREACION DEL DEPARTAMENTC DE RELACIONES CON
LA INDUSTRIA

Una de las fallas en la tarea de former mano de obra
calificada en las escuelas de la Comisién Nacional depend}é,
fundermentalmente, de lo ignerancia de la realidad indusfr}al
del pais. Las escuelas, sus programas, los planes de trabajos
précticos de taller, fueron hechos desde “armiba”, es decir, en
forma similar @ todo lo que se hadia en el pais, sin que media-
ra consulta previa a los distintos sectores indusiricles y orga-
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nigmos gindicales, que pudieron haber asssorade con suli-
ciencid, sobre muches problemas fundamentales,

Por eso, sin dejor de lado la tarea de purificar sus exhu-
barantes cuadros docentes v administrativos, la Comisidn
Nacional se propuse la tarea concreta v constructiva de ade-
cuar el funcienamienio de los establecimientos de su depen-
dencia, a los reales necesidades de la industria de] pads,

A ese olecto se cred el Depoartomento de Reluciones con
o Indusirigq, Bastd pora ello o designocidn del personal direc-
tive —Jele v Sublele, secundade por un equipo de cuatre ges-
jores industricies, que ienlon gue ger necesoricanente Cono-
cedores o fondo de! problema en cuestién. El resto dsl per-
sonal ss integré con agentss en disponibilidad, por no tener
funciones recles que cumplir, los que hoy tienen la satislac-
cién, podemos decirlo sin embages, de esiar colaborando en
una larea concrely, sin precedentes v de redl beneficio para
el paois.

Lo aecidn de este Depariamento, que conld con la cola-
boracién plena de todas las demds dependencias de la Co-
misién, se orientd hacia low dos sectores enire los cudles era
imprescindible establecer un nexo: los escuslas v los distintos
sectores industricles del pafs, representados en las distinias
tederaciones v cdimaras patronales. Se piensa asimismeo —cuan-
do estén delinitivamente organizedeos los cuadros de lg fuer-
zas del trabaio— solicitar su opinlén, va que la ensefianza
en nuestras escuslay, es clogo gue tambidn les conclermne di-
rectgmente,

El primer paso fué, pues, tomar contacto con nuesitg red-
lidad industrial.

Se visitaron, en consecuencia, los establecimientos que a
continuacién se detallen, que son firmas representativas de
los distintos sectores industriales de la Capital Federal y Gran
Buenos Aires, zona en la que reviste gravedad el preblema
de moano de obra calificada v donde, ldgicamente, la aceidn
urge mas,

ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES VISITADOS HASTA
EL 31 DE OCTUBRE '

. - METALURGICOS

La i '

Cmﬁ;x:iébnca ) Cc:n‘fau ;ﬁd, Arg. Metallizgica Es-
. afie Aluminic §, A,

Meatalirgicos Santa Bosa Talleres Metalirgicos San Martin

Hojulaterics Miranda “Tamet”
Juan D, Massa e Hi S
Olivatts Argemsin, &igf‘i{:& f;:ﬁil Mei?ﬂﬁl’gm‘ﬂ

HILANDERIAS Y TEJEDURIAS

Herbin 5. A, Com. ¢ ind, " Pravi
&anjwmainﬁ}iiﬂm. 8. A G;::azg g gfcz
Modeny! 5. .
sz::::uiega y Cia glﬁiﬁf tgx R L
Himalaye 8. &, Ind, ¥ Com,. Selea 5.'3
Maallovens Hnos, 8. A, Dubini Hros.
gcxmpomm {Avellanedn) Decilo 8. A,
. ;mx;x Alpargatas 5. A,
CONFECCIONISTAS
Marilu 8. A, Emi
Ruv»a:zmn‘ y Oier Gﬁ;tﬁ gohzte: fod SRL
Kiafmfxian Moiéy v Cix SHIL, Rovedn
Suixiil 8, A, Com. o Iud, Coppa ¥ Chego
Groner v Gules Harrods
Silueta de Lujo
PAPELERAS
La Puapelara dsl Plata $. A. Cig Gral. Papelsrss de Buencs
KAires ’
CALZADO
Pizza Antonio & R. L Guante

Grimoldi S, H, L,

CARAMELOS DULCES Y BOMBONES
Gagley v Cla. M, 8. Lide, Nodl v Cla Soc, Arg. de Dulden y

Néatle Argenting S. A, P. A, Congetvas
Chiclels Adams Lo Giocconda
Vhlitasch v Cin o Saint Hnos,
Cemale
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COSMETICOS

Palmolive Colgate y Cla. Dubarry S. A. C. L F. I, (Jabenes)

Kolynos S. A. Dubarry S. A, C. L F. L
LABORATORIOS
Quimica Argentina Merck Laboratorios Squibk E, R. And

Song Argentina
Laboratoriea Lepetit

CIGARRILLOS

Compaiila Nobleza de Tabacos Piccardo y Cia 8. A.

S. A. Masselin y Celasco 8. & C, ¢ L

BORDADOS

Cyla Osvaldo Vacca e Hijos

Bordatex Lopata

Bordados Ricart Caaa Romero

MARROQUINERIA
Nudel y Cia. Laifer y Minnicelli

ARTICULOS ELECTRICOS

Saccol S, A, Com, e Ind Eslabén de Lujo
Dream

OPTICA

Lutz Ferrando y Cla

RADIOTELEFONIA

R. C. A. Victor Argentina S. A, Atma 8. A. I. C,
Philips Argentina S. A. Philco Argentina S. A. C. e Ind,
Odeén Industricles Eléctricas Y Famax

Muasicales S. R. L.

GRAFICAS
Peuser S. A. Com, ¢ Ind De la Penna
Lino Palacio Kraft Guillermo Lida.
Mantero y Balsa 5. A. Lida. Compatiia General de Fésforoa
Sudamericana
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FRIGORIFICOS
La Blanca S. A. La Negra Cia Sansinena S, A.

ARTICULOS DE GOMA

Ingratta y Cia Fca. de Art, de Pirelli S. A, Com. ¢ Ind.
Goma

TINTORERIA INDUSTRIAL
Cinta S. A.

CARPINTERIA MECANICA DE OBRAS

C. P. Balzarini

PLASTICOS

Electro-Plastic Planinil Eveready S. A.

Estas visitas individuales produjeron saludables efectos:
a) En el plano de las relaciones con los indusiriales

1. —Provocd asombro en los industriales, que son los
que mantienen con el pago del impuesto al apren-
dizaje, el funcionamiento de la Comisién Nacional
Poer primera vez se los visitaba —duele decirlo—
para pedirles la colaboracién de sus necesidades
Y experiencia. Su reaccidén ha sideo el ofrecimiento
espontdneo de toda la ayuda que la Comisién Na-

cional necesite, desde facilitar datos estadisticos,
hasta el ofrecimiento de técnicos asesores.

2. — Ha creado un clima de convivencia y trabajo cons-
tructivo,

3.— Como consecuencia de las experiencias recogidas,
se ha concretade una encuesta que ya cobra en
poder de los indusiriales, algunas de cuyas res-
puestas han merecido —por lo interesantes vy su-
gestévasﬂ su inclusién en el apéndice de documen-
tacidn.

b) Enn cuanto a las necesidades de mano de obra mascu-
.

1. — Permiti4 conocer porcentajes —que han de ser de
extraordinaria utilidad para el futuro desenvolvi-
miento de la Comisién Nacional — de la real ne-
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cesidad de mano de obra cdlificada, por especia-
lidad, en lo qus Homoremos nuestra gran indus-
tria {MetalGrgicos v Textiles).

2. — Clarificéd con exaclitud, cudles son los artesanias
{personal especicdizade en un 90 %}, cque hoy ago-
nizan v gue han de requerir de Ja Comisién Nao-
cional en un future inmediots, una atencién es-
pecial en Ia forma de creccién de cursos o escuelas
{Carpinteria, Tapiceria, " Zapoleria, Morroguineria,
etc.}.

3. — Permitid aprecial graducimente, siempre de atuer-
do a lx creciente diversificacidn de nuestra in-
dustria, los nuevas especialidades o cursos bre-
ves que serd necesario crear pora facilitor o sec-
tores industriales lo mano de obra coificada de
la que actuclmente corece.

Como consecuencly de todas estas primeras Impresiones
recogidas, se concretd un plan de contactes industriales, o tra-
vée de las respeclivas cdmaras con el objeto de confirmar o
rectificcer o fravés de ko congsulta o los organizaciones patro-
nales, Ia visién obtenida en las entrevistas individuales.

Bestd una sola circular aclaratoria de los motivos, para
oue las respuestas de las Federaciones v Cémara Industriales,
llegasen concretandeo dias vy horas de reunidn,

Se han mantenido conversaciones hasta el presente con:
— Cdmarea de Industrias de Relrigeracian,

— Centro Industricd de Herreros de Cbra,

- Centro de Constructores de Obras,

— Ascciacién Fabricanies de Papel

e e de Industriales Madereros.

-------------- Cémera Argentina de Industricles de la Madera, Derivados

v Afines de la Capitd, {(CIMDA)

— Asosiacién Industriales Ceramistas,
-Cémara Argenting de Rodio, Televisién, Comunicociones

v Alines,

w Clenitro Comercicl e Indusitial de Avellaneda,

— Cémare Industrial de Alhgos v Afines.

e Ctimerrer Industricd de Aporatos Dléetricos, Motores y Alines.

— Cénare Industrial de Relrigeracién.

— Cémara Industrial de Fabricantes de Automotores, Repues-
tos, Accescrios v Alines.
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------ Cdmara Industrial de Coamas, Muebles de Hier
-~ Asociacién de Industricdes Metaltrgicos,

— Asociacién de Tolleres de Electricidad del Autombvil,
— Camara Industrial Marroquinera Argenting,

— Ascciacién Industricles del Fotograbade vy Afines,
— Camara de Metad Estermpado y Harmos Alines,

— Federacion Argenting de Industricdes de] Tabaco,
- Cémarg Argenting de la Industric Pléstica,

-~ Cdmarg de Moscico v Afines. '

= Cdmara Argentina de la Conslruccién,

ro y Alines.

En estas reuniones se desarrolls sl siguiente temaric:

I — Necesidades especificas de mane de obra especia-
lizerder en el sector industrial  representado.

2 -~ Aporte industrial, en la forma de redoccién de un
proyesto de plan de trabajos précticos, a diciarse
e CUIScs <o creqr por la Comisién.

-~ Provisién de Ia lista de adherenies a lg Cdmara
respectivdt, a fin de configurar, mediante el {ichaje
v tabulude, la gravitacién real del sector en lo re-
ferente a ocupacién de meane de obra calificada.

4 — Designacién de dos técnicos asesares o fin de re-
visar con miembros de log Comisidén Nacional los
programas de curses dque funcioncan actualmente
con especialidades afines o lo actividad industrial
de las Cdmaras, con el objeto de adecuar los mis-
mos —fundamentalmente en la parte téenica— a
las reales necesidades del sector industrial

fo%]

. De o utilidad vy necesidad de este cambio de ideas y oo
mienzo de trabojo en colaboracién, —que corroboraren total-
mente las experiencias individuales— son testimonio log nue-
vos cursos programados de los que damos cuentq en lugar
aparte ¥ las notas de Cdmaras que repreducimos en 2l Apén-~
dice de Documentacién (pag. 57/62),

c) EL PROBLEMA DEL TRABRAJO FEMENING

Al dairontar 1o parte del aprendizaje v la coapacitacién de
la mujer, se comprobé, cuando se visitoron ks primeras i6bri-
oo, gque se estabo ante un problema muy complejo v due
requeric una dedicacién especial,
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Ello s& debe a dos causas que deben considerarse pre-
fsrentemente:

a) El trabaje femenino, muchas veces, no lena un lin
aspecifico de la mujer v por lo tanto no es un aspecto
permanente de su vida misma.

b} La técnica del trabaje automatizado coloca ¢ la mujer
en muchas industrias en ung labor meramente mecd-
nica que no requiers ninguna preparacién previa.

En alguncs industrias por ejemplo, en dos dias co-
noce el mansjo de la mdgquina.

Sin embarge, hoy lugores de trabaje donde la obrera
necesile un conorimienie previo: Ello ocurre em

¢} Talleres de confecciones,
h) Talleres de merroquineric,
c) Talleres de bordoade g méguing industrial,
d) Fdbricas textiles pora determinadas tareas (urdidoras,
tejedoras, zurcidoras, ete.).
e} Empresas armadoras de aparatos sléetricos,
Teniendo en cuenia lo que cntecede, v come todo pro-
blemda complejo ¥ delicado —comeo se considera es &l cpren-
dizaje de la mujer— exije ir puso a pase, se han delerminodeo
todos los aspectos pora que el mismo sea realmente una cosa
concreta v eficaz. En consecusncia;
a) Se sstudid el funcionomiento de los cursos existentes
en laz escuelas de mujeres: Aprendizaie v Copccliosidn,
bl Se observd que los conocimientos que =e imparien to-
man sélo la parte personal del glumno, pero que no es
un aprendizaje industrial,
¢) Se pensd entonces gue lot mejor moners de encarcr el
aprendizaie fsmenine, era introducir las reformas ne-
cesarics en lo que yo exisiic vy que, por ofra parie, no
se debic desprecir sino mejorar y actuclizar.
d) Como corolario se enfrenté el problema de numerosos
industriales de la confsenidn, del bordade o méquina
y de la industrics meeproquiners que se hallon agueja-
das por la coarencia de mano de obrx especializada
en sug talleres,

Es as{ come la rama lemening de] Deportamento
de Relgciones con la Industria se dedicd de Heno al
probleme del aprendizaje en lo que respecta o condec-
cionistas, bordadores y marroquineros, [nmediatamente
los gestores industriales se dediccron a visitar lag Fe-

I4

deraciones v Camaras que los agrupom, a fin de in-
teresarlas en el problema vy pedir el apoye de kas mis-
mas como entes representativos,

CONFECCICNISTAS

Se visitd;
— la Federacidn Argentina de la Industria de la Indumentaric

y Afines {quien suministrd lizsta de las oémoaras que agrupal.
-- Se selecclonaron los de lo Capital Federal,

— Aszoclacién Patronal de Sastrerics,

— Cémarg Argentina del Vestir,

— Cdmara Argenling de la Indumentaria,

w— Udmmara de Grondes Tiendas v Anexos,

A todas ellas, se les pidid designen des de sus ofiliodos
pars que, untamente con personal de lo Comisién Nacionol,
comozeom @l funcionamisnio de los cursos exisientes, log pro-
gramas de estidios octuales, v sobre esq bage, provecten las
reformas necesarias par adoptar los cursos de Moedisteria o lus
necesidades industricies,

BORDADOS

Pore tomar coniacts con lo entidodes que oagrupan o los
profesionates de este rame industrial, v a los efectos de adap-
tor a nuestra realidad o orientacién de los Cursos de Borda-
do a Mdaguing, se entrevistaron.

— FPederacidén Argentine de la Industria de la Indumeniaria
v Afines.

- Camara de Grondes Tiendos v Anexcs.

— Cdmara Indusiricd de la Indumentaric,
En esta Cdmora se encuentron afiliodos la gron mavoria
de los talleres de bordado, v existe unca comisién de mism-
bros que tiene a su carge los problemas inherentes a este
rame cue plonteardn onte la Federacion el proyvecio con
los nuevos enfogques de la Comisidn Nacional, en rela-
cién con la especialidad bordados.

los cursos de bordados o mdgquing se importen actuol-
mente en los Fscuelas de Coapacitacién Profesional para Mu-
jeres y hasta el momente han consistido en un plan similer ol
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de las Escuelas Prolesionales, desvirtuande el fin especifico
de su creqcidén que era ¢l de prepemar personal copxacitado
pare la mdustrier.

Asimismo, se visitaron los grandes v pequenos talleres (LO-
PATA, RICART, VACCA, BORDATEX, CYLA v ROMERQ), com-
probondo la neceszidad urgente de operarics captcitados para
el oficio.

Se arribd o lo conclusin de que es preciso modilicar los
actuales curses, para su organizacidn en funcidén de lo indus-
tricr, opkando por uno de los procedimientos que o continuca-
ciér: se enuncian:

o} Contar con mdcuinas de bordar de fipe indusiricl,
(BINGER 107-W 102, SINGER [33-W 102 o sus similares
ADLER o DURKOP) que algunes industricdes cederiom
en colidad de préstamo paro equipar una de las es-
cuelas v reclizar alli la experiencic,

b Otra forma de solucidn considerada seria Io ejercito-
tereidn préotica de las aprendizas en los mismos talleres
de bordade, con una electiva coordinacidn entre &l
industrial v lo Comigidn Nacional a fin de que sl ra-
bajo en el taller resulte una porte del proceso gradual
en 8] aprendizaie. A los electos de poder Hegor o una
conclusién, como base de la iyptura colaborocién, la
Céamara de la Indumentaria se comprometié a esbozar
un provecio sobre orguanizacién v monigje de un curso
"tipo” de bordade indusirial, donde detallard las méagqui-
nes y elementos precisos, como también las reformas
cque considere necesario introducir en el progromea ac-
tucd v Yo dindmica concreta de la escuela

MARROQUINEROS

Considerands lo importancia de la Industric Marreguine-
re en el pals, se comenzd g estudiar la posibilidad de crear
cursos de esta especialidad en las escuelas de mujeres. Para
ello se tomdé contacto con varios indusiriales y luego con la
Cémorg Industrial Morogquinera Argeniina o lin de precisar
loa detolles necesarios pora su creagidn,

Lo conclusiones o que se hon arribade son s siguientes:

1. — Egta industria tiene todas los facilidodes —materia
prima v mercade consumidor nacional e internacio-
nal— pora constituirse en fuente de trabaje vy de
divisas pora el pos.
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2. — Crrace por completo de mono de obra calificada. No
existen antecedentes de waprendizaje organizade en
esta materia en el pads v podria absorber un alto
porcentaje de personcl lemenino.

3 — Lo Camera presenterd a las autoridades de Ig Comi-
sidn Nacional un grovecto de curse para el aho pré-
mo, para el cual olrece osimismoe, —de no hallarse
mejor solucién-— el local en gque podria comenzar a
dictarse.

CONCRECION DE INICIATIVAS

Porolelamente o este tfrabajo planificado de fondo, 1o Co-
misién Nacional ha realizado convenios parficulues durante
el corriente afic con empresas industricles, tendisnte a dar
una solucidén concreta aof problema de mano de obra cali-
ficodar que les olecta,

Tales los cosos de LA OXIGENA S. A y SIAM D1 TELLA
Ltda., cuvas caracteristicas sustancicdes tramseribimos.

CONVERIO CON “LA OXIGENSA S. A
{Curso de soldadura oxiacetiénica)

1. —-La Bscuela Ne 13] dispone el local —boxes que posee
al efecto— v demds instolaciones que astualmente
emplea pora el desarrolls de la citadg téenica. Diri-
ge, orgomizg ¥ supervisa los cursos, de acuerdo a ks
a1 las reglamentaciones vigenies,

2. —"La Oxigena” suministra los eguipos, herramientas,
instramental, material vy el inslructor que imparte la
ensefiamza sin percepcién de haberes en la Comisién
Nacional de Aprendizaje,

3. — Lo aguipes e instodociones aportades por la empresa
referida, pueden ser utilizados por los alumnos y per-
sonal del Establecimiento a los fines de la ensefianza,
faera del horario de funcionoemients de los cursos,

4. -~ F] métode diddctico se adopta con el asesonamiento
industrial v t#écnico de la empresca.

5, — Lo Comisién Nacional de Aprendizgje y Crienteion
Frofasional, conforme « lo regimentado en los De-
cretos 14538744 y 6.648/45 (Art, 43, inc. V de la Ley
12.921) reduce la tasa impositiva que en concepto de
impuesto ol aprendizaje debe abonar dich ewpresa
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6 — Lo ensefianza que es esencialmente priciica, salvo
en lo referente a instrumental, equipoes y aparaics,
ge impartird a menores o adultos, sin requisitos de
estudios canteriores,

7.— La inscripcién serd restringida a un mdximo de 20
alumnos per pericdo, con los que se formordn dos
cursos de 10 alumnes, que concultirdn dos veces
por semana a razén de 2 horas-reloj por cada clase
practica,

8. — Conforme al método adoptado, cada operario des-
arrolla su aprendizaje praciico individualmente, asig-
tido por un téenico especializado, de tal manera que,
un capacitade o medio oficial en soldadura y corie
auidgenos estard entrenade y en condiciones reaiss
gotuar en la industria ol cumplir los 80 horos efec-
tivas de practica o sea 4 meses aproximademente.

9, — Un detalle peculiar es que los cursos funcionardn en
los talleres de la Facuela en larma ininterrumpida du-
remte todos log meses del afio, con el hororio de
18 a 21

10, — Asimismo, ests curso se complementard, también
breve plezo, con otro de soldadura aléririog de oo~
racteristicns similares cuyo estudic se esid termi-
nando,

CONVENIO CON SIAM DI TELLA Lida.

1. —Le Escuela N° 1 situada en Avellomedd, en lo que
se desarrollaré el curse, proveerd su local, instoio-
ciones vy méguings,

Colaboracién de la Empresa

a) La empresa facilita materic prima sin limitaciones para
fabricar elementos de su interés.

b) Todo el instrumental y herrcmientos necesarids.

¢} Asesoria técnica,

d) Retribuye la produccién por medio de donaciones a la
cooperadora escolar, degtinadas a equipar la escuela

Asimismo se nallan avanzadas las conversaciones €on

TAMET 8. A a los electos de concluir un convenio similar. De-
be anotarse como antecedente significativo que tados estos ca-
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sos se han divulgado en el ombiente industrial vy yo existen
indicios ciertos que han de multiplicarse parg bien del pods,

NUEVOS CURSQS PROGRAMADCS

Paralelamente o estos convenios con empresas se gestio-
nar: en estos momerntos, con el respalds técnico de lus odme-
ras respectivas, los cursos que o continuacion se enumeran,
los cuales entrariom a funcionar o partic de 18957,

1.— CURSO DE ZAPATERIA

A desarrollarse sobre la base de lo existente en i Es-
cuela-Féhrica N° 4, Cantard con el apoyo de la Céameara Are
gentina del Calzado, cuyos representantes redacten en estos
momentos el proyecto de curso, para ser someiido o la con-
sideracién de la Direccién General de Aprendizaje.

2. — CURSO DE FOTOGRABADOS

Lo Asociacién de Industricdes del Fotograbado proyectara
un curse de esia especialidad sobre la bose de log elementos
existentes en la Iscuela de Artes Grédicos, o cuyes futuros
egresados se compromete o absorber en su tolalidad en los
talleres de sus asociadoes,

8, — CURSO DE ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL

Cuenta con el cuspizio de lo Ascciacién de Talleres de
Electricidad del Automdyil
Luege de un confatto preno con el Director de lo Escuela
N°138, en la cual se dicte un curso similar y cuyo estubleci-
miento se visité detenidamente se ha concretado:
1. — Lo redaccidn de un progroama pare un curso esencial-
mente préctico cuya duracién serd de dos afios.
2. —La Asociacién oportard instrumental, herramientas
v docentes. Asimismo se compromete a obsorber en
los talieres de sus afiiados a los egresados.
3. — Lo Comisién Nacional, por su perte, facilitard el Jocal
instrumental faltonte y pedrd controler el desarrollo
de los cursos, como asimismo certificard los astudios

realizados.
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4.— CURSO DE CARPINTERIA EN SUS DISTINTAS
ESPECIALIDADES

luege de una reunién elfectuada con los representantes
de la Camara de Industricles Madereros, Derivados v Afines,
que motivé un informe de la misma, que por su interés inclui-
mos en el apéndice de doecumentacidn, pag. 51, se ha convenido
1o siguiente:

a} Visitar las escuelas de lo especialidad Nos, 8 vy 127

by Provectar un curso, aprovechande en i medida sn
que elle seq posible, jos programos e instodaciones
existentes.

) Gestionar anie lo Federacién Argentina de 1o Indus-
trict Maderera, lo designocion de ung comisién dsese-
@ gue traboje en comln, con funcionarios del Depar-
tomento de Relucionss con la Industria

Es interesante subrayear que eostas iniciodivas, ademds de
solucionar el problema de mano de obra calilicada ¢ estos
sectores industriaies, han de tener ung proyeccidn socikd ¥
econémica igualmente interesante porg los jévenes sgresadios
de sus curses, ya gue les brindard la posibilidad de trabojar
en una espacialidad muy requerida en estos momentos,

En ofre orden de realizacionss, la G N. A, O P, hea reci-
bide en el transcurse del afio 1856 v luegs de gestiones direc-
tas del THo. de Relaciones con la Industea, varias iniciativas
priveddas de creqwion de escuelas,

Destacmos por su importancia la preserntacién de la Cd-
mara de Industria y Comercio de Matanza, tendiente o la crea-
cidén de ung escuela modsls de Mecfinica Genergl para 400
alumnos, en la zona cénirica de Soan Tusto, destinede o solu-
cionar el grave problema de la carencia de mome de obra
especializada en esq zona esencialmente industricl, Dichg crea-
cidn se harla en un tede de acuerdo con o Ley de Aprendi-
zeie vigente.

Finclmente, I C. N. A. O. P, no ha querido negarse a
ninguna colaboracién destinada a solucionar el agude proble-
ma de mane de obra calificada, gue el pads tene actuodments,

Por esn, ante sl requertmienic del Grupo Maciones Uni-
das Gobierno Argentino, que trabaja en coloboracién con la
Direccitn Nacional de Investigaciones Clentiticos y Técnicos,
g& ha comisionads a 150 agenten pare la reclizacién de una en-
cuesta entre 2000 frmoas industriales elegidas por ese orgunis-

. 20
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mo tendiente a establecer Jos brimeras bases de estudic en M-

tericr de necesidad feeld
v pode, idades de mane de obra especializada en nueg-

PLANIFICACION DE LA TAREA FUTURA

Hasta aqui 1o hecho, que ara urgente e impostergable.

Para el futuro tiene iz
E: proyectada esteyr Comisién ks
aucldn a cumplin ( una doble

ACCION INMEDIATA
{Préwimos 80 dfas de trabeajo)

a) Finalizacién de jos weusrdos con los distintos seclores
industricdes que solicitem el funcionoamiente de nueves
curses pore el ono préximo,

[} Iz}iegyucifm del fichere indusiricd o través de las arga-
nzaciones patronales, de manera que, ademds de ser-
vir ¢ las fincdidades sspecificas del Departamenta, per-
mite cbiener una referenciq fl para et confro[’ mds
cercane del page del Impuesto al Aprendizaie,

) integracién de las Comisiones de Representontes de
los distintos sectores industricdes ~-a fravés de sus
respectives Cdmaras— a los efectos de asesorar a la
Comisién Nacional acerca de los necesidades de ma-
no de cbra, reforma de los actuales planes de estudio,
sobre todo en los trabajos de taller y estimaciones
con respecto a la problemdtica de nuesirg industrie
en orden a su intensificacién v diversificacion,

En este orden de cosas ha de colabarar también of sefior
ANDRE NOGUES, Inspector General de Ensefiemza Técnica del
Ministerio de Educacién de Franmcia, que actla come experto
onte esta Comisién Nacional, en cumplimiento del Plan de
Asistencia Técnica convenido con la OFICINA INTERNACIO-
NAL DEL TRABAJO {OLT) (Ap de Doc. pdy. B3).

ACCION MEDIATEA
Ado 19587
a} Extensién de la accidn desarrollada en Cepital v Gran

Buenos Aires, en cuanto ello sea posible, o los centros
industriales mds importontes del pads;

a1


http:solucior:.ar

o}

Contemplor o posibilidad de diversilicar curses bre-
ves en atencidn a lg redlided de una industria cada
dia mdas standardizade:

¢} Conecrelar, de com(n aouerdo con la Direccién de Didde-

d)

e)

1)

ticer y Técnico |, ¥ medionte un conocimiento DIRECTO,
la posibilidad de aplicar intensamente nuevos sistemas
pedagdgicos ya conocidos en paises alicimente indus-
triclizodos; l&minas, proyecciones. {Metodes ideogrd-
ficos);

Realizar, en contacto con la Direccién de Psicolecnia,
el plemeamienio de tests adecuados o lug condiciones
de nuesiro elemento humans y de un real valor indus-
tricl;

Concreter una metodologie del desarrollo de los tra-
bajos précticos, destinada a ser aplicada en los talleres
de nussiras escuelas.

Redlizar censos totales de edresados de los distinios
ciclos, por especiadided, v cybitrar log medios parg su
adecuade ubieacion, mediante la gestién ante los in-
duairicles o fravés de la Direceidn de Trabgje de Me-
nores,

Proseguir las visitas ¢ establecimientos fobriles o lin
de montener un contacio conglomite v directo con nues-
tra evolucién industrial, y mantener actualizado el juicio
valorative v estadistico sobre nuestra realidad en esta
material

APENDICE

DE

DOCUMENTACION



ADVERTENCIA

La némineg de comunicaciones que se publican en este
apéndice. gque debid ser seleccionada como es obvio, dada la
magnitud de la correspondencia recibida, selo guiere signi-
Hoar un testimonio de lo inguietud demostrada ante el pro-
blema del Aprendizgje v Orientucién Profesional por log se-
fiores industriales v una afirmacién clora v terminemte de la
necesidad del didlogo para resolver los grandes problemas
del poais.



BEPRODUCCION DE LA ENCUESTA BEMITIDA A LOS

SERQORES INDUSTRIALES PARA SU CUMPLIMENTACION



COMIBION NACIOKAL DE APRENDIZASE YV ORIENTACION PROPESIONAL

NECESIDADES DE MANO DE OBRA ESPECIALIZADA

Empresa: ...
Domicilio:

Rame: {especificar minuciosamente)

NUMERO DE OBREROS OCUPADOS

Varones mayores de 18 afios .. .
Mujeres mayores de 18 ofios . .
Yarones menores de 18 affos . . .. .
Mujeres menores de 18 afics .. e .

TOTAIES ... . . —

NUMERO DE OBREROS ESPECIALIZADOS OCUPADOS

Ramo téenica o especializocidn 1)

. —
\

Varones mayores

Mujeres mayores

Varones menores

Mujeres mencres

H
TOTALES j ]

(1) Colocar en cada cosillero; la especiclizacién.
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aprendiz al iniciarse, parda consfituirse rdpidamente en

observado en los aprendices?

en psa Empresal . . ...
obrero especializado?

1. :Cudles son los especialidades técnicas mds raqueridas
adecuacién de
lo industria?

2, — (Qué cantided de personal especializado absorbe? .
3. —gQué conocimientos téeniccs concretos debe tener el
45— ;Cudles son los deficiencias mas importantes cue hm
5 . :Oué sugerencias deseqa hacer, para lograr und mayor
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GOMIRION NACIONAL DY APRENDIZAJE Y (ORIENTACION PROFESIONAL

NECESIDADES DE

MANO DE OBRA ESPECIALIZADA

Empresc: “CENTENERA” Fébricas Sudamericanas de Envases S.ALy G
Domicilio. Centepera 2644 - Capifal

Ramg; lespecificar minucicsamente)

Fébrica de Envases de Hofalata y Gromo Litegrafia

NUMERO DE OBREROS OCUPADOS

Varones maycores de 18 afios 545
Mujeres moyores de 18 anos 241 786
Varones menores de 18 ofios 27
Mujeres menores de 18 ofios =7
TOTALES 813

NUMERO DE OBREROS ESPECIALIZADOS OCUPADOS

Rumu tdonica o sspecializacidn (1)
Wgariats | el | ie{;;;f Ogrario | Ogararip] §.
tHaréfo | Meckaieo | Dictol | é’éifﬁc f iz, [ *’”‘*“"“’s
i e
Yaorones mayorss 5 66 21 | 101 | 5
Mujeres moyores| — — i — E 4] :HS{ —
Varones menores| — — @ — — ’ 18

Mvjeres menares

|
|
l | i
E

TOTALES

|

!
._gw_im!m.. i

|

E

5 | s |30 142]235) 23

{1t Colocar en cada

casiliero: lo especializacién,
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1w sCudles son lag especialidodes téeniccs mds requeridas
ent esd Empresa? Fresador - Tornero - Cepillador - Ajus-

tador - Maguinistas Litégrafos

2. —2ué cantidad de personal especicdizade absorke? BEn la
fecha el estublecimiente cuenta con lu cantidad de 501

ohreros especializados.

3, — ;Qué conocimientos técnicos concretos debe tener el
gprendiz ol inicicorse, pora constituirse rdpidaments en
cbrers especidizado? Interpretacién y lectura de planos,
manejo gegurc de hemramientasz, conocimienie vy dalilade

de herramientas de corte.

4, — ;Cudles son lus deficiencics mds importantes que hom
observado en los aprendices? Poca seguridad en los co-
pocimientos tedricoa, muy poca préctica para su degem-

peho en mdéguinag o bomco,

ot - i(ué sugerencios deseq hocer, para lograr ung mayor
adecuccién de la ensefanzg o las necesidades redles de
le industria? EBs imprescindible lograrn: 17 Comecimiento
completo de lectura de planos. 2° Préctica en el manejo
de herramientas. 3° Conocimientos tedricos segures. 4 Co-
nocimiento del proceso tecnolégico de fubricucién de pie-

z2as dade un plano complete de lus mismas.

- 36

COMISION NACIONAL DR AVRENDIZATE ¢ ORIENTACION PROFESIONAL

NECESIDADES DE MANO Di OBRA ESPECIALIZADA

Empresa:  ESTABLECIMIERTOS METSLURIACDS “SANTA ROBA™ 5.
Domicilis: Buenos Aires 4936 - Tablada - Pola, go Buenos Aires - F. €, N. 0. F. Sarmiento
Romeo: tespacificor minucicsuments) Sidero - Metaltrgico

NUMERO DE OBREROS OCUPADOS

Varones mayores de 18 afios 1.556
Mujeres mayores de 18 afios — 1556
Yarones menores de 18 giios 74
Mujeres menores de 18 afios — 14
TOTALES . 1.570

NUMEROS DE OBREROS ESPECIALIZADOS 0CUPADDS
i

(¢ wdiumia tuaden

i
Z i Romu téenico o especintizacién £4)

R

.w.ngw;;:l_.g e ‘J_'..Mmg - T

Yaronss mayores] Jﬁ ....... ___T |

Mujeres mayores

Vurones mencres

Mujeres menores

TOTALES

{hl Colocar en cada cosillero la especiolizacidn,

37



1. —-sCudles son las especialidades téconicas mds requeridas

en estx Empresa? Ajustadores - Tormeros - Electricistas,

2. — ¢Oué cantidad de personal especializads absorbe? Quin-

3 -~

co por ciente (15 %)

iJué conocimientos itéenicos concretos debe lener el
aprendiz ol iniclorse, para constituirse répidaments en
obrero especializade? 1) Sélides conocimientos gobre lu
especialidad. 2) Suficiente préctica. 3) Sentido bien defi-
nide sobre: «) Hesponsabilidad téonicar b) Disgcipling

¢} Productividad.

-dCudles son los deficiencias mds importontes que han

observado en los aprendices? 1} Eseasa précticsa, 2) Nin-
gin sentido de la responsabilidad, 3) Escasos conocimien-

tog tedricos.

- g{ué sugerencics desec hocer, part logror una mayor

adecuacion de la ensefianza a ias necesidades recles de
o industric® aifntendemos que la ensefionza debe im-
partirse en un medio que se curucterice por su estricta
digciplina. De esta monera el alumne va acostumbran-
doge a wrabajor en fales condiciones y llegurd. en ol fu-
turo, o sentir la necesidad del imperio de la discipling en
o} catmipo de sus actividudes. b) Dentro de los sélidos
conocimisntos ¥cenicos adimisibles para cada sspecialidad,
deberd ensefidrsele el sigpificado de iz productividad
¥ su importancia, tante para la comunidad como para él
mizrmo, En estos tdpicos deberd darse cabida al costo
industrial, su compesicién y relacién con el precic do ven-
ta. ¢} La practicn deberd ser muy controlada por personal
especiglizade y seleccionado, Deberd ocsemejarse en lo
mas posible al ritmo induskrial, en cuanto a los horas de
labor, movimientoes, desperdicies. ote. Se deberiem evilar
los desconews exagerades adecudndolos, segin el cwso.
o los descanses provistes per ol Convenie Metalirgico.
d} Loe consejos sobre higiens no deberion faltar en un
buen curso de copoacilocién, consejos que se complemen-
tarion con la préctica. e} Para que estos estudios de capa-
citacién puedan ser de suma utilidad, basémdonos en ol
heche de que las escuelus tienen un material humane o
sus Srdenes gue representa un capital valiosisimo de la
Nacién, tendria que llegarse o prever un sistema de ense-
Aanza “halt.tme”, es decir. que el clumne permanezca

! 38

en la escuele no sojum

e etite un horario

g S A\ normel -

d«z;t’z;: ;zeno i!uué?nte coal tedo el dig, De esa meiirzn?:s

oo ei ‘ o podrm; completarse con sumeg perfec-

5o con Grse con el tiempo necesarjo haste parg que
mumno estudie y coma. No puede hoblarse de dit;t::li~
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RESPUESTA DE CIA. ARGENTINA METALURGICA
ESTAROQ Y ALUMINIC 5. A (CAMER)

NUMERC DE OBREROS ESPECIALIZADOS QCUPADOS

{Todos varones mayores)

an
TOITLBIOB oo v oo cannro om0 ;
Fresctores oo rnrr st :
Fectificadores ... oot 1
Templadores . .....--«- e . X
Matriceros (de trafiley oo N
Mocénicos montadores de maguinds oo o
Mecdnicos cjustadores ... ;
Mecénicos de automotores ... 7
B2
16
Herreros de instalaciones ’
Soldadores eléotrica ..o z
Soldadores qutégena . ...oooeeeet T T .
CARISIAS o ovee oo :
FraguadOres ...ttt ot
2B
Floctricistas de instalaciones de fabrica .- g
Mecdmices eleciricistes ...+ A
BobiadOres .. .. cooer st b
12
. &
COrDIRIETos ..o ocroee s ;
MOAEREIAE oo v er e :
Tornero ds madera ..o e b
8
. B
Albafuiles ... oo e e 5
b
. Z
Fundidores en tierra ........vo00 T c;’tAa.f‘ ..... o

¥
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1?} Ver coniidades en lista anterior.
2 128 ohbreros.

) De acuerde a cada especialidad, en cada uno de los
casos debe conocer trabajos diversos, por ejemplo;

Fornero: Debe saber trabajar en tornes de todo tipe v ta-
matio, Por lo general los aprendices, tisnen conotimienios y
rractica sobre tornos pequehos y Hevades o un torne graande
no se sabern desenvolver cuande de piezas pesaday se irata,

tante pora sy monipuleo come también squivocon lag velo-
adades.

Fregpadores; Deben tener un conocimiento y prdctica corm-
platos, tante en gjecucién come en tecria; deben hober practi-
cade ne sélo confeccidn de engrancges cilindricos, sine tom-
bién helicoidaies v tomillos, ¥ tener conocimientos de frescar
piezas de forma que hagon sy mecanizocidén complicada en
cuanto g la fijacién de la pieza sobre lg mesa ¥ o la elecciédn
de o herramienta a emplear. Fn cuanto o teorka, sus conogi-
mientos de trigonometria, odicule de velocidades ¥ cdleule de
engrancjes debe ser perfecto; no estaria de mds para lacili-
tarles v acelerarles los cddcules, ¢l aprendizaje del manejo de
la regla de cdlculo.

Rectificadores: Apcrte de la préctica de rectificadores uni-
verscdes, que es la que puede traer un aprendiz de la escuela,
serfa necesdric el conecimiente aungue mds no sea fedrico
de oiros tipos de rectificadares, planas, de cilindros de laming-
qoras, sin centros, efe., conocimiente de rectificacién de piezas
de formas diversas v conecimiento y eleccién de piedras para
coda trabajo.

Templadores: Conccimiento de temple, revenide, recocido,
cemeniade de las mds diversas calidades de avercs; liempos
de temple segin tamaho de la plera; conocimiento de lo rede-
cibn de piezas de farma complicada ol ser templada y peligro
de su roturg; pxra estos (ltimos puntos debe tenerse practica
e inculedrseles el hdbile de observar v esiudias cada caso.

Maviceros: Esta especialidad tan compleja, requiere obre-
ros que de por si sean delicades en trabgje manual. En el caso
de esta fdbrica la mafriceria necescria és exclusivamente de
tipo trafiles, de perfiles comunes, cuadrades, exdgonos, elc.,
o perfiles complicados. :

Mecdnicos Montadores de Mdquinas: Para esta especicli-
dad es necesario que el aprendiz tenga conocimientos de me-
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canica general; que haya experimeniado ‘persefmimeme el
armade v desarmade de macquinas de variadg indole vy ta-
mafio v prestado atencidn o los distnios ;:zroblemcxs o ;{smmls,
aabiende reparar los mismos v aprem_ixe:ndo o cmf;ﬂzzqr et
cousa. Esta especiclidad reguiers mnoc&mlemot de manejo de
maguinas, herramientas auxilicres tales comoe limadoras, agu-
jersadoras, efe,

Mecénicos Ajustadores de Banco: Bsicg eggecﬁqiidad re-
cuiere conocimientos de planos para g confeccidn da lqs p_;eé
s gue se le soliciten, Manejo de mécyaings, hﬁrmmlgnm
auzilidres, practica v precigidén en sl maneic de ch( lima, Cono-
cimiento de apuraios de medicién tales comao; calibres, miere-
melros, comparadores, compages, gonidmetros, elc. Exparzenmf
en trazados v algunos nociones de trigonometiria gue son un
buen ouxiliar para log mismos.

Mecénicos de Butomotores: Conocimientos de la mer{:iar:tm
en general de variados fipes de aulomolores, ﬁrmacgio y:‘ es;g‘r‘;
made de: motores de arrangue, dinamos, carbura ores, < c:Jie
de velocidad, diferencigles, motorss, bomhbos de acelte °
auteelevadores, elc., v encontrar lag fallog que ht{i?wre §®
los mismos. Puesta o punto de mondos de distribucion v

rotores de distribuidor.

Herreros: Conocimientes de irazado s@zg\.in planos. Mgﬁé}@
de herramientaos ouxilicres lales conmo: gmue}'mdom& %ﬁiﬁ?fﬂ
ssmeril, serrucho, guillcling, dobladera, pestabaders, bombite,
et %

Soldaderes Electrica; Conocimientoe de goidqdurq de lmetfzfs
diversos: hierro, acers, hierro fundids, dcero mwf:iiiqbdef;- n
distintas posicicnes, incluide sebre aab@z:a; eI@cmond em 1??::?
de electrado para cada trabajo v de tensidn parg e ‘“d'id ate
nal, tomafo de electrado v espescres del material o goidar,

Soldadores Autegenar Conocimiento de soidac%uljcz de diver-
sos metoles incluide el hierrc fundido v el aluminie.

Fraguadorsss Conocimiento de fragua ad magen};c?rnfﬁiﬁs
nete, de piezas de lorma diversa y co’mphca ?‘ ;m Ju&a;io o
de temperatura en los ma%eria}es segin el ectior. g u o
herramientas para forne v cepillado en acere rapide, v temy

de las mismeos.
. . A
Cailistas: Cenocimients de instalaciones de cafierfas de

] A descrmado
agua, gas, gas-oil, peirdles, vapor, @fc,wﬁ.r.mm?o ZP'??S et
para su revisacién de bombas y demds impiemen :

instalaciones de relerencia
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Electricisias de Insialaciones de Fdbrica: 1og aprendices
de esta especialidad deben tener ademds conocimientog ted-
ricos complates de tode o referenis o electricidad, iener oApE-
riencia praciica en lodo tipo de instalacién eléctricy indus-
iricid, monefdsica, trildsica, alin tensidn, motores eléctricos, di-
namos, resistencias, transformadores, liaves de contacio, ele.

. Mecdnicos Electricisters: Deben haber experimenatdo A
ticamente arme v desarme de motores, dinames, llaves de con-
tacio, autemdéticos, ete. Deben tener asimisme nociones fedricos
de electricidad en general,

Bobinadores: Deben  conocer tedrics v practicaments
lodo lo referente o bebinus de motores, dinames, resistencias,
ef;:éterczf conexiones de diversos apcratos eléotricos v conaci-
mientos compleios de slectricidad en genoral

Carpinteros: F) carpintero de manufencidn de tdbricz, de-
be saber construir sedin indicacién o crogruls, todo clase de
armarios, muebles, andamigje, ménsulas, soportes, cajones,
etedlera, que sa Je exijo,

Modelista: F) carpintero constructor de modelos para fun-
dir, debe tener amplio conocimients de plancs, de contraccio-
nes de los distintog metales, interprefacidn en los planog de
las partes en que debe dejarse sobrematerial Rdra mecanizar
lz pieze de fundicién, nociones de I forma en que se contraen
plezas de formas cemplicadas, saber elegir la maderg v cole-
“ar @l seniide de s vetas de esta en ] seniide ™mds conve-
nierte; es preciso fambién que sepa ysar el tornp pora
mudera. Conocimients de 1o forma en que conviene fundir
lo pieza para hacer el maodelo,

Tornero de Madera: Debe tener conocimientos de calidades
de madera v las mds convenientes para tomear en cada TUB;
haber experimen tade el torneado de piezas grandes encolados
¥ comocer los peligros que puede orginer piezas mol prepa-
radas para el torneado, Conocimients de planos.

. _ Albaiiiles: Conocimientog tedricos v prdciicos en lode al-
oanil. Conocimiento v practica de albafiflerier con refractarios,
para hornos. Conocimienio de planos.

Fundidores en Tierra: Practica en moldeads en tierray, co-
nocimiento de distintog tierras segin metales o fundir, Cono-
cimientos y pricticq de fundicién de distintos metales, forma
de hacer aleaciones diversus, temperaturas para cada cogo,
Coladas convenientes para piezas de forma complicado.
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2
49 Se encuentran indicadas en el punto 3.
pundo 3, me alrevo d

- 1

M ds de las indicadas en 0 3 e

esri; gug debide a que la ensefianza preclica gz.i}izc clas
csiighprendilzcxie no puede ser compleix Eues ;Tgmaﬁo oot
; maquinarias de todo Hpo ¥ : >

o o esz:eéifnpie?ﬁentg con visitas o pericdes de expe

aprendizdje : o particulares, en los que los
riencia en talleres del Estado inpa;s diversas v de mayor ia-

aprendices se habitien a maqu

fi o mecanizage v movimienios de plezds pesadas.
maho ¥

COMISION NACIONAL DE APRENDIZAJE ¥ ORIENTACION PROFESIONAL

NECESIDADES DE MANO DE OBRA ESPECIALIZADA

Empresa: TALLERES METALURGICOS SAN MARTIN “TAMET"
Domicilio: Chacabuca 132 Gapital Federal
Remo: {especificar minuciosomente) Metalirgico

NUMERO DE OBRERQS OCUPADOS

Varones mayores de 18 afios 2,849
Mujeres moyores de 18 ahos 256 3.105

Varones menores de 18 afos 53

Mujeres mencres de 18 afios 48

NUMERO DE OBREROS ESPECIALIZADOS OCUPADOS

| Rama técnica o especializacian ()

Tormers | Alusts, ‘F:.nudiﬂa.i Eleeds. © Matricerss

__________________________________________________________ , L
Wol 54 1129 22 [23 J22
Y B 1T 3

Varones mayores e, & 17
. |

Mujeres mayores I

Varones mencres ; ; §

I

| f |

Mujeres menores ’

TOTALES| 17 [ 71 ‘ 166 | 40 | 39 25

{1} Colocar en cada casillero: la especializacidn,
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1.—3Cudles son log especiclidades téenicas mds requeridas
en gsa Linpresa? Tomeros - Trazodores de consirucciones
metdlicas v caldereria - Modelistas - Ajustadores - Mairi-
coroa {especialidad buloneria).

2. — ;Qué cantidad de perscnal especializado absorbe? Entre
oliciales y medio oficiales 358,

3. — ¢llué concoimienios écnicos concrelos debe tener el
aprendiz dl iniclarse, pura constiuirse répidaments en
cbrero especiclizade? Lectura de planog - Mediciones -
En la prdctica resaltar la importancie del lemps en lo
elabeoracién de las piezus, sin que alecte la colidad de
las mismas, intensificendo 1o aplicacién de tolerancics en
el terminado.

4. - iCudlos son las deficiencias mds importonies gue hon
chservado en los cprendices? Interpretar planos conlec-
cionados para la produccién - Closificacidén de los distin-
tos motericles en lo industric v céme se reprecentian en
los plemos.

€ —  Cué sugerencias desea hacer, warg lograr ung Mayor
adecuccién de lo ensefionza a las necesidades recles de
lar industria? Relacionor Je ensefianza con las normas em-
plendas por lay més importantes industrias yo sea en Iu
condeccién de plunos como en los trabajos précticos de
taller.

DERIv,
ADOS Y AFINES EN RESPUESTA A UNA SoLICITUD
DE ANTECEDENTES FORMULADA POR LA
COMISION NACIONAY,



CIMDA
CAMARR DE INDUSTRIALES MADEREROS, DERIVADOS Y AFINES

—¢Dosde cuando #e bole la escosses de mapoe de obrae especializada?

En nuestra aclividad nungy existid mano de obrg especializada su-
ficiente, s{, en cambic, en un reducide nidlec dg artesanos hohio ung
notable calidad que fué desapareciendo progresiva y alarmaniemente.

—Causas que determinan la escaser sefalada?:
Entre los laclorea determinanies merscen ser cilodos

I - La mavyor remuneracién en otras actividodes indusbtiales ha pro-
vocado en gran parte nuestra despoblacidn,

2.—Sumado o aguelly, la mayor meoanizacidn en ofras actividoades
—aque  significe menor esluerzo individuede- hg  provocode des-
plazamiento,

3 —La politica levada a cabo durante les Ultimes afics, encaminuda
soloments o jerarquizar el salarle —-no la prolesién— ha incidide
en ke despoblucién de las esonelas de artesanic,

§ o L folte de evelucién en los métodos de ensefianza de laz escuelas
de cartesania, ha provocade en buena medide, la ausencia de en-
tusiosme en lg juvendud hocly el oprendizaje.

5. — La legislocién del trabajo, mal apliceda, con sentido polilico y no
social, ha restadeo inguietud gn lo muchachuda por prepararse parda
el futuro, yo que sy coarrera ¥ el éxilo de Iz misma no estabao ra-
dicado en s mejor sgber, 28in0 gn rozdn del tiempoe y otrag circuns-
tomcios oiends g su capacitocion,

& — Lo prolifergcidn de los "esccdalones” v lus sucesivas mejorys de
saloricg por vig de lo convencidn oolectiva, borrande las diferencias
por capueitacibn, es otto de los loclores gque han reslado interés
o los iGvenes,

T BY wrossive apoye estaid indisorimingdo, sin raudn de justicila—
ho influide suliclentements porg corecr el panorama dgue eslamos
anevrande,

B Lot cretuesdl metruchurs de lo Ley de Aprendices necesita de ung Te-
vinidn total realizodo en sendide convenisnle parg el interdgy nagio-
nol pere los mismes trabojodores vy pare los  establecimientos
indusiriedizedores,

~—aCuddes con los eepeciclidades més ciectadas?

B onodizames la pregunic con respecle ol personal eminenlemente
tdunice, responderemos: lodas por igual Si en combio tenemoes en cuenia
vada une de las especiclidudes v la posibilidad de adoplar hembres ¥
sistemas ol mol gque vivimos, diremes: Im moyoria

Ast por ejemplo, doda las coracteristions del frabgie, la cuwmcips
de personal especializads se siente en grade clarmante satre los maqui-
nistas! fupistas (mochimbrodores); oficicles de slerra-carre; guorlopistas
de primere; aserradores de slerru de mesa; espigadores; el

Entre los manucles: sbonistas en todas sus gamas, Corpinters de
banee” como comunments sc llama al oficial, hoy resulta elemento ro-
ro, pues ho sido reerplazads por aquellos que aprendieron —de ﬂigu,n
modo, en algin trller—, a monejar una herramienty para un defermi-
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CIMDA
CAMARA DE INDUSTRIALES MADEREROS, DERIVADOS Y AFINES

—¢Deosde cuande se nola lo escawer de mono de obra especializada?

En nuestrg actividad nunca existid mane de obrz especializada su-
ficlente, =, en combis, en un reducide nficlss de ariesanos habia una
notable calidad que fué desapareciends progresive v alarmantemente.

~Causas gue defermiban lo escasez schalada?:;

Entre los foctorss determinantes merecen ser giludos

- Let maryor remuneraeion en obras aclividades industricdes ho pro-

vocado en gran parte nuestrg despoblocin.

2. —Sumade o aquelle, lo mavor mecunieacién en olras aclividodes
—que signilica menor esluerzo  individuol-— ha provecodo dea-
plazamients,

Ao La polilica Heveds o cabo durante los Glimog afios, encaminada
solamente ¢ jerarquizar el ealirio —no 10 profesidn- ha incidide
an lo despoblacién de las escusics de artesania.

4. e Ly feilicn de evaluctén on los métodos de ensefianza de las escuelas
de arlesunic, ha provocadeo en hbusha medida, lo ousencia de en-
tusicsmoe en ki juventud hagio el aprendizgis.

5. —Lu legislacién del troboio, mol aplicads, con sentide poiltics y no
sogial, ha restodo inguietud en b muchachada por preparorse pors
ol faturo, yo gue su correra v el &Xilo de lo misma no esiaba ro-
digrde en su mejor saboer, 3ino en razén del Hempo y olrag circuns-
tncias ajenas o su eapacitacion,

& e Loy proliferccidn de los Tescaledones™ v los sutesivie faejorgs de
seiarios por vio de lo convencidn colectiva, borrands los dilerencias
por capacitacidn, es otro de los fosiores que han reslads interéds
a log idvenes.

7. — Il excesive upoye estaoia]l —-indiscriminado, sin razén de jushicioe—
he influfde sulivientementie pore ¢redr el pantrama Que osiomos
encorangas,

8. - La aoiual estruchoa de o Ley de Aprendices necesita de uno re-
visidn fotal reclizada en sentido conveniente parg el interég nocio-
nol, pore los mismos trobajadores v poro los  establecimientos
industriolizadores.

—iCudlep von lug especialidades méy afeciadas?

Si analizamos la pregunta con tespecls o personal eminentomenie
téenico, respondersmos: todas por iguel. 8i en cambio lenemos en cuenta
eides una de las especialidadss v la posibilidad de odaptar bombres ¥
slstemas al mal que vivimes, diremos: la mayoria,

Asl por ejemplo, duade lus cormeteristicas del trabujo, la cussnea
de personal especializado se slente en grade ciarmunte entre los magur-
nistas: fupiztas (machimbradores): oficicles ds sierra-carre garlopistas
de primers; aserradores de sierre de mess; espigadores; eto,

Entre los menuales: ebeanisiag en todas sug gumas. Campinters “de
bance” eomo comunments se lama ol olivial, hoy resulta elemsnto ra-
ro, pues ha sido recmplaesdo por aguelios gque gprend:&efon —de algin
modo, en algin iadler—, g mahejaor unda herramienta pare un determi-
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nado frobdio, perc en su game de recursog no acredila conccimisnios
generales, ni discipling de trabajo de, ni siquiers, un medio olicial,

Lo cnteriorments seficlado dierprétes, enunclativo, bues, ep mu-
chas ofras remas de nuestra aotividad ze siente Mo qusencia de ans
de obro especialiguda,

------ Soluciones inmediatos o de esmergencia:
La solucifn inmediaia es lo “importacién® de la meano de obra
especiglizada necessrie para sablzlacsr lag demondeas de lg induseria,
La nzcesidad de mayor poblacidn en puestio pols hace que lor alluen.
eia de inmigrasidn obrera no redga inquletud cdguna. Ei futuro descrro-
o de nusske pofs, en iodos los dSrdenes, irg agudizsmdo el problem
de marros,

—Saoluciones futuras v/ o definitivas:
Goma quedarg implicita en lo anleriormente exprescdo, ostdn roadi-

cadas enl

I — Realirar ung politica soclal dp jernrrguizacidon de loe profesiones
haciende que, desde nifics, se comience o pensar en lg necesidad
de especializarse en actividades de attesuania, dands un pooo por
Herre con aguelle de gue “todos deben ser doctores™, Parg elln es
necerario esiimular k ideo desde el primer grado de i ensshanas
primarie; bover nelar a log nifios la imporiansia que en lo soviedad
fienen lus prolesionss entre los trobujodores manuales,

Zo— La immedigtta revisién de lo Ley de Aprendices, huasiendo ds el
un instrdmenic gue propugne sl aprendizaie v nd qQue lo impida
para sllo se suglers entre olras cosas:

a} L sstobliiidad del aprediz por via de Io corrsspondients librelg
de trabaojo.

b} Lo aglilacién de todo trdmite relacicnadeo ron I iniclacisn en
gl aprendizaie,

ai La eliminacién de toda trabg o irdmite burocrdiics parg tener
aprendices dentre del establecimienio,

4] Que los dispesivionss punitorios hacia los empresarios que fenen
aprendives, sean sobre odos aquellos tspecios que hocen ver-
daderamente o lo sitaxcidn, preparacién y formacidn téenica del
aprendir, asl como o lo relagionade con lo salud feicg v espi-
riiuel, pero, con lolgl eliminacién de olras disposiciones ajenss
a las citadas.

—Inmigracién sspeciclizada, solucién futura?

Fa dilicl precisar caales han de ser log normas ¢ méicdos o seguir
en el future, con relacién o la mone de cbra especiclizady de Timper-
tacidn™: sus varlontes estardn directamente relocionodas con o] mayor
o menor éxilo que se oblenga de los planes ensayodoz para el presente,
mediato € inmedicto

—Egpecializasién de lu mane de ebra nacional:

Por los motivos seficlades anieriormenis, lo especializocién de ld
mano de obro nacional acredita una dudosa capaeidad, sin que elio
aolecte la culidad del operario orgsntine, sino o lo lformg en gue debid
cpwender. Bl abrere argenting —nadie podric sostener lo contrario— aere-
diter condiciones para especializarse con éxilp, cuddquiers sea o aeiivie
dud en que se le orienie,
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Evzciemea}f:eme el métods de ensefianzy es factar fundamental, tod
vez qué en lo esously no aprenden solamente ef arie de mans ld
herramienla, sino olros factores lanlo o mds importantes como dggfz 3‘ =
en eE, trabajo, concepto de organizacién, TeSPS0 por sus Semejqigf

UPENIOres ¥ mayores, compoferisiio, elg, concurteniss tode s .
masidn bdstea, S 41 sS4 fore

—Especialidedes suya “impeortacidn” ializaci
cidn" o especializacién le

méa wrgencic, n lozal resulie de

Tacit?cs urgan si aplicamos como objetive el interés nacionol Nadie
puode discutir la necesidad que la Nucién toda liens de contar con maryor
produar:}én, mejor cablidad v precics mds accesibles pora ¢! mercorio
gc;nau::mdm: U}_:lmr unas ssbre ofras serfa aplicar objetivoy particulares.
1 poderaos crhrr{ia?, que“saizxmenie deben imporiarge oficizles, v que és-
los debsn acreditar ser "de primera”.

~-Salarios: gu incldencic en la wscases de mano do obra:

Dccicz_rzf}s ateriorments gue lo mayer remuneracidn ey olras activi-
dades, habio creado o] desplarmnienio de lo nuesita, Diche asi podria
:merpreta{m que aquélics prgan mejor, pero dste no es el factor prepon-
d_ewme, si en cambio, el sisterma de Dogos. En nuesirdt indusitia, conitas
riglnenie a lag demds, desde el ofio 1845 queds desterrado el trabaio
a destajo, v ne se aplica ol salario incentverdo i

) Bm’::ﬁonaﬁmnda los estoblecimientos, recibiendo el operario con en-
lusitsmo esa farea del empresario, cada ampress, con el mizmo nimero
de chreros gue hoy posesn, pueden elevar gn mds de un 20 % su wetund
voluinen de produccién, )

Debe geﬁuimrse lamiién ue ex neceswic gue el obrers deponga su
cuniinue gimnasia revolucionaria en los talleres, que los delegados cum-
plon su misién especilica v que las relaciones enirg obrerts y pairones
s encducen por lo senda adecundo, para que pueda acreditarse oo
gram por ciento en lg produceidn,



ALGUNAS RESPUESTAS DE CAMARAS PATHONALES AL
REQUERIMIENTCO DE COLABORACION DE LA COMISION
NACIONAL DE APRENDIZAJE Y ORIENTACION
PROFESIONAL



CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION

Sefior Jele del Depoartamente de HAelaciones

con la Industric de la Comisidn Nasjonsl de Aprendizale
v Orienfoeién Profesional

Dn. AMADED G 8ISCO

57D,

De mi consideracidn; .

Tengoe el ogrado de dirigirtne o) Sr Jefe, acusando recibo de sw
atenla del 5 de septiembre en curso, informativg de la creaeidn en sse
Departamento o zu digne cargo, oon la finalided especifica de lograr
v eslablecer boses pera una elsclivg v permmanenies colaboracidn enirs
las Escusles Pdbricay v las diversos romas de la industrig, v por o
que solicita una reunién de representonies de eact Cdmargy con unog
delegacién de ese Deportomments o efecios de comsiderar lo labor gue
va hon comenzogdo o desarrolior o fol fin

Al respecto me ey grole comunicnr al 8r. Jole gue considerada esta
cuestién por el Conseio Eiscutive de b Intidad, se ha resuellg designar
al 8r. Conselers Ing, Dn, Edgardo Martinez, pare gue se retna con usle-
des a oz liney sefolados,

Con tal molivo, me complazeo en saludar al Sr. Jefe con la mayor
considerucidn,

Aliredo Gutisrres Acho César M. Polledo
Secraicrio Presidents
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CENTRO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE AVELLANEDA

Avellaneda, octiubre I? de Y6

Sefor Jafe del Departomente de Relaciones con e Industeiy
de la Comision Neclonal de Aprervdizaje v O. Profesional
Don AMADEQ G SISCO

57D,

De nuestra consideracién:

Acusames recibo o vuestra nota fechada el dia 10 de zetiembrs del
corriente ofio, en lo que ros hace saber Qus las autoridedes de esa
Comisién han resuslto lg oreacién del Depariemenio de Relaciones con
la Tndusicia ¥ soliciionde o este Centro, iniciar lay gostiones tendientes
o provocar uno reunién de fapresenianigg de Cémarcs von ung dele-
gacitn del Departamenic q su cargo.

Hesulat sumamente inderesanie =l planteamiento expuesio en su pre-
citaday note, enconirande en ésla Comisidn Direcliva el epo suliclenis
pora prestar una coleboracién fructilera. Por ello y come primer pasor
hemos dade irasiade de vuestra note o las autoridades de iz Federacién
Eronémicts de lx Provincio de Buenos Alres, a fin de jue sen &3t con
sus olilladas, la que tome gl inlcialiva,

Ademds esta Comisién Directiva ha dispueste nombrar una Comisién
Especicl que tendrd como chislo estucliar con Jas fusrzas empresarias
industticies de nussira zona el temario indicade en vuesira alent noia.

Operinnamente haremos Hegar hasta Ud, el resultado de nuestras
gestiones. Aprovechamos la oporiunidad para saiudor ol sefior Jeis muy
atentamente,

L. N. Alsjundrs Dechert Educrde P, Giudici
Beoretariu Fresidente

“AMAHRA ARGENTINA INDUSTRIALES DE LA MADERA

Sefior Jele del Dple. de Belocionss con la Indusinie,
Comisién Muarional de Aprendizgje v Orientacién Profesiongl
Ministerio de Educucién de lg Nacidn,

Calle Sorandi Nroo 261 . CIUDAD

De nussirg moyor consideroeion:

Tenemos el agrade de acusgr recibe de su Cireular relacionada
con la creacidn de! Departamento de Helationes con o Indusirig, oon i
fnatidad espectfice de logror el esioblecimienic de boses eieét‘wm; Y
permanentes de tolohorasidn enire las Escuelus Fabricas v las diver-
pas rames industricles,

Fn atencidn o elie, esto CAMARA ARCENTINA INDUSTRIALES DE
LA MADLRA. ho designade come Delegude en ese Orgomisme, ol sefor
CAUWELOOSE jorge Felipe, miembro de la €. 12 de esta eniidad, domi-
ciliodo en la colle Parera 158 de esta Copitel - T, ¥, 41- 1273, quien
a nuealro juicio retng imprescindibles condiciones v amplios conositien-
top pata poder colaborar v presiar sugerencias en los temos o iralurse.

Sir olre molivo, v olreciendo nuestrg desinleresads ayvudm o ese

Crganismo s lcx presente gestién, nos permitimos scludar al Senor Jele
con nuesirg mds distinguida considerseion,

Augusto Tarris Domingo T, Pent
Secreimrio Vice-Pregidente 1°
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CONFEDERACION DE INDUSTRIAS METALURGICAS LIVIANAS

Sefior Tefe del Deporlaments de

Relociones con Xy Industiric ded
Minisleric de Educacién de lx Nocidn
Don AMADEC G. SISCC

S/D.

e nueskra consideracién:

De acuerdo & vaesirs nole de feche 10 de setiembre ppdo., nos place
manifestarle que ester Cdmara ha resuelfp ccordar ung enfrevista, con
une delegacién de eze Depiriomente, ¢ elsctos de considerar log temos
inciuidog en la nota mencionade,

A tal fin solicitdmosle nos indigue jos dias y hora més convenientes,
pora lever ¢ cabo In reunidn solicileda,

Sin otro particular, saludomes o Y4 muy olentamente,

Reinalde Bloases
Secrelario

CENTRO INDUSTRIAL HERREROS DE OBRAS

Sehor Ielfe del Deportamento de Relocioneg con o Indusivic
de lo Comigién Nacional de Aprendizaje y O, Profesional
Sefior AMADEQ G, SISCO

SARANDI 281, - CIUDAD,

De mi mayor consideracidn;

Tengo el agrado de dirigirme o Vd. con motive de su olenta nota
de feche 19 de setiembre ppdo, para llevar o sa conocimisnis gue la
Comisién Directivey de este Ceniro Industric] Herreros de Obros, con-
siderd by misme en su reunidn del di 3 gdsl corrients mes vy rescivid
hacerle sober gque Io disposicidn tomade por o Tomisidén Nocionsl de
Aprendizaje v Qrientaridn Profesional de crear of Deparicmenic ds Rela-
cloneg onn o Indtﬁsfﬁﬂ, ¢ Hin de establecer bases POrG unoy eferiive ¥
permemenie colaboracién enlre los Bscuslas Fabricos vy log diversas
ramas de la indusitiia, merece iodo su apoyo v que con el moyor enhtu-
sigsmo se presiy g coloborar en todo aguells que estdé o su alcance.

A este eleclo, designd a los miembrog de Comlisidén sefiores LUIS H
BARTOLO, ERGASTO POZZII v LIBERATO LUCIANG para gue astudien
la formna més slectiva en que lo loable iniciativa de lo Comisidn Nacio-
nal de Aprendizaje y Orientarién Profesional, pueda reporiar los mayores
benelicios posibleg o nuestra rama de Herreriz de Obras, corente en la
actualidad de la mane de obra especializada que l& ez necesaric porc
el normal desarrollo de su trabajo, Esla comistén designadsy esta lacul-
tada para iniciar desde ya, las conversaciones y entrevistus gue =] De-
partaments o su cargo ostime oporfunc realizey, deiande librode a su
elevade criterio el lugar v lo fecha en que las mismas se slecluardn.

Sin ofro motive, aprovecho lo oporfunidod porg soluday o Vd con
t1 debide alencién

Franzisco B, Vedelx
Geranle
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FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL TABACO

Sefior Jele del Depuriamento de Relasiones
con la Indusiris de la Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesional

Don AMADEC G, BISCO

CAFITAL,

De nuesira consideracién: _

Tenemos o lugrade de tcusar tecibo de su otentx notg del 31 de
agoste ppde., por cuye cenducto nos informea de lo c:ftlaacién del deporio.
menlo a sy digne carge, y aolicilc nuesirg ceoperacidn,

Al reapecto, cUimplenos comunicsr a Ud. que consulterdas lag Bzo-
cixciones inlegranies de este Federacidn sobre la oportunidad de las
reuniones sugeridas en 81U mengionada nola, consideran que sus ac-
vidades especiioss escopon a las finatidades enuneladas ¥y no hacen
practicables log propésitos de enssianza y orienfucion tem acertados @
interesantes en oirgs ramas de lo Industria,

Para su mejor Hustracién del Sefior Jefs, nos permilimos golarar que
en I Industria del Tabacoo exisien doa pweedimiemqs __&e fgbm‘:zcmn»
El memual, gue abares o slaboraciin de toda unet 'vgr{@chc:} da clgarres
v clartitos {cigarres de hojw, olgurros “tescanes”, “elgardtos “sin pd-
pel, elcl: ¥ el mecanizads, gue correspende o log monuicciuras e
cigarrillos.

Unicamente existen aprendices en el primer grupe (manug}}, pero
por la peculmridod de esta industria, su formaeién y preparacién para
2] oficio es, o nuesiro juicio, impracticeble fuera de los propies eatahlias
chmientos fobriles,

Si no obstanie esto cxplicacitn, el Sefior Jefe considera necesarid
Iz regnién propuests, dariomoes troslade a las rc:lrnggpertiﬁexztes para
que sus representantes hicleran conocer <on toda amplitud ¢ la delega-
clén de ese deparicamernte lag dificuliadss de tfodo orden ue se oponen
a 3ua proyecion.

Con nuesiro cumplide reconodimiento por la consulta que ha isn}du
o bien formularnos, guedamos pendientes de sy gratg respucsia y ha-
comos propicie esta opertunided parg saludar ol shor Jele con wtenka
v distnguide consideracidn,

Benjamin J. Mufiiz Barrete Osear ¥, Doyhambehere

Secrelario Vicepresidenie 17 en
piercicio de la Fresidencia
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REPRODUCCION DE LA RESOLUCION N° 1545-1/56, CON

MOTIVO DE LA LLEGADA DEL INSPECTOR GENERAL DE

ENSERANZA TECNICA DEL MINISTERIO DE EDUCACION
DE FRANCIA., SENOR ANDRE NOGUES

Resolucidén N° 1545 1.5, — Buenos Aires, 22.10-58,
VISTO:

La comunicacdidn cursade por la Olcine Infernacional del Trabaic
anunciande o lsgada dsl Inspector General de Ensefianza Técnica del
Ministeric de Educacién de Francia, sefor ANDEES NOGUES, que ac-
ward como experio ante esty Comisién Nocional pors cumplir sl Plan
de Asistencia Téenice que se convine con dicha Olivina Internecional, Y

CONSIDERANDC:

Thee ton valicsa colobeoracidn es muy operiuna en momenios on gue
debe encararae la reforma de plones, especialidades, cambic de ublea-
cacidén de escuelas, creccidn de nueves eslablecimientos y refundicién
de otos,

Que ya esidn muy odelantodos los confactos ren lo industria, gus
ge han realizode durante tode el afic con el obieto de palpar sus recies
necasidades de mano de obra calilicada, cuya preporacidn es lo mis-
sidn fundameniagl de la Comisién Nuciensl de Apremdizaje y Orienfa-
citm Profesional,

Que el problema, yo enunciads en onleriores rescluciones, que
plantean las escusics, especiclmente los de mujercs, es el de estar
desvicdas del objetive anteriormente enunciadn,

Gue lu inminende finalizacidn del periode lective, proporsionard
el tiempo hdbdl pora Hever a cgbo low modificuciones que se aoongejen.
POR ELLO:

Y atento o los facultodes conferidas,

EL INTERVENTOR EN L& COMISION NACHINAL DE
APRENENZAJE Y ORIENTACHN PROFESIONAL

RESUELVE:

1¥— Lo Direccidn General de Aprendizais v Orientoacién Prolesional
encarard de inrediate y por intermedio de sus orgamismmos especiali-
zados, Direccidn de Diddcticn v Téenica, Inspeccidn Seccional, Delega-
cienes Regionaoles y Depariamento de Relaciones con la Indusiria, lo
tarea enuncioda en los considerandos, contando pera ke mismea con ko
colaboracidén del experlo designade por la Ofiving Infernacional del
Trabajo.

2% _. Dicher labor serd llevada a cabe, fenlende en cuenia que el curss
escolar de 1957, se debe inicier con lodas las reformos reclizadas,

2* . Comuniquese, publiduese en e Bolelin y archivese,
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